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socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYZVA K PODANI NABIDEK A ZADAVACi DOKUMENTACE

verejné zakazky malého rozsahu
~Vzdélavaci aktivity pro vstup absolventii na trh prace“

Jedna se o zakazku malého rozsahu dle § 12 odst. 3 Zakona 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazKkach, ve znéni pozdéjsich predpisu. (dale jen , ZVZ“).

Zadavatel v souladu s § 18 odst. 5 nezadava zakazku podle ZVZ.

1. UVODNI USTANOVENI

1.1. Zadavatelem zakazky je
Integrovana stredni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300, prispévkova organizace
Dr. Farského 300, 512 11 Vysoké nad Jizerou
1C0 00087891 DIC CZ00087891
Kontaktni osobou zadavatele je:

Ing. Markéta Zelinkova - reditelka Skoly
Email: mzelinkova@iss-vysokenj.cz, telefon: 481351213

1.2. Zakazka je spolufinancovanda z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Nazev projektu Vstup na trh prace pravou nohou s registracnim cislem
CZ.1.07/1.1.22/02.0055

Registracni ¢islo zakazky: C/13/278

1.3. Jedna se o zakdzku malého rozsahu dle § 12 odst. 3 Zakona 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi. (dale jen ,ZVZ“). Zadavatel v souladu s § 18
odst. 5 ZVZ nezadava zakazku postupy podle zakona 137/2006 Sb., Zakazka je
zadavana podle Smérnice Libereckého kraje ¢. 1/2012 a Prirucky pro pfijemce financni
podpory z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

1.4. Jedna se o zakazku na sluzby.

Predmétem této veiejné zakazky (dale téz ,VZ“) je poskytnuti sluzeb, kterymi se pro ucely této
VZ rozumi zajiSténi vzdélavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zkvalitnéni pripravy zaka
Zadatele na vstup na trh prace. Poskytované sluzby budou sméfrovat k rozvoji socidlnich
kompetenci Zakl v oblasti komunikace a (sebe)prezentace komplementarné dopliujicich
dobré odborné znalosti poskytované zakim v ramci vyuky a k lepSimu pochopeni fungovani
trhu prace. Konkrétné se jednd o sérii vzdélavacich aktivit, které vybavi Zaky Skoly novymi
znalostmi a rozsiti jejich schopnosti pro usnadnéni vstupu na trh prace. Ucitelé budou rozvijeni
v oblasti lektorskych dovednosti.
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Podrobné pozadavky zadavatele na plnéni jsou uvedeny v ¢l. 4 této VYZVY K PODANI
NABIDEK A ZADAVACI DOKUMENTACE (dale téz ZD) - Pozadavky zadavatele na
plnéni .

Zakazka je zverejnéna na profilu zadavatele:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION /profilLibereckykraj
Na tomto profilu zadavatele budou uverejnény vSechny dokumenty k zakazce.

1.5. Verejna zakazka neni rozdélena na ¢asti. UchazecC je opravnén podat svou nabidku pouze na
cely predmeét plnéni této verejné zakazky.

1.6. Zadavatel nepripousti variantni fesSeni - varianty nabidek.
1.7. Jeden uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku.

1.8. Uchaze¢ nema pravo pozadovat navraceni nabidek ani nahradu nédkladi vynaloZenych na
zpracovani nabidky.

1.9. Predpokladana hodnota celé této verejné zakazky cini celkem 835.000,- CZK bez DPH.

Takto stanovena predpokladana hodnota zahrnuje veskeré naklady spojené s plnénim
této verejné zakazky a to vyjma zajiSténi Skolicich prostor a ubytovani ucastniki
vzdélavacich aktivit, kde naklady ponese zadavatel.

Uvedend predpoklddand hodnota predstavuje zaroven maximalni nepiekrocditelnou
nabidkovou cenu.

2. POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Uchaze¢ je povinen prokazat splnéni zdkladnich, profesnich a technickych kvalifika¢nich
predpokladi v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi ve Vyzvé a v této zadavaci dokumentaci.

Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost stanovenou
podle § 58 ZVZ, bude zadavatelem vyloucen z ucasti v zadavacim tizeni. Zadavatel uchazeci vylouceni
z Ucasti v zadavacim tizeni bezodkladné pisemné oznami s uvedenim ddvodd.

Uchazec je povinen pri podani nabidKy splnit kvalifikaci dle niZze uvedenych pozadavkii.

2.1 ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

a) Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. a) zakona splituje dodavatel, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c¢in spachany ve prospéch organizované
zlocinecké skupiny, trestny ¢in UcCasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace
vynosli z trestné Cinnosti, podilnictvi, prijimani uplatku, podplaceni, neprimého
uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pripravu nebo pokus
nebo Ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliovat jak
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tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu a je-li
statutdrnim orgadnem dodavatele ¢i ¢lenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o
Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostiednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozKky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu
k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. b) zakona spliiuje dodavatel, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
splilovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho
organu a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢i Clenem statutdrniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutdrni organ nebo kaZzdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢i zadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostrednictvim své organizacni
slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zadkladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢
bydlisté.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. c) zakona spliiuje dodavatel, ktery
v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni podle zvla$tniho pravniho predpisu.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. d) zakona splituje dodavatel, vici
jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o ipadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenc¢niho tizeni, nebo nebyl konkurz zrusen proto, Ze
majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
predpisi.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. e) zadkona spliiuje dodavatel, ktery
neni v likvidaci.
Zakladni kvalifika¢ni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. f) zadkona splituje dodavatel, ktery
nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. g) zakona spliiuje dodavatel, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.
Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. h) zakona spliiuje dodavatel, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &
bydlisté dodavatele.
Zakladni kvalifika¢ni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. i) zdkona spliiuje dodavatel, ktery
nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné
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uloZeno karné opatireni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li podle § 54 pism. d) zakona
pozZadovano prokazani odborné zpisobilosti podle zvlastnich pravnich predpisd; pokud
dodavatel vykonava tuto Cinnost prostrednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby.

j) Zakladni kvalifika¢ni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. j) zakona spliiuje dodavatel, ktery
neni veden v rejstriku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

k) Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. k) zdkona splnuje dodavatel,
kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegalni prace podle zvlaStniho pravniho ptedpisu.

Splnéni téchto zakladnich kvalifika¢nich predpokladii prokazuje uchaze¢ €estnym prohlasenim,
které je prilohou ¢. 2 této zadavaci dokumentace.

2.2 PROFESNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl prokaze dodavatel, ktery predlozi

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v
ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich piedpisti v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici prislu$né zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Tyto dokumenty predklada uchazec¢ v prosté kopii.

2.3 TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Technické kvalifika¢ni predpoklady (dale jen , TKP“) uchazec¢ prokaZze nasledujicim zpisobem:

2.3.1 Kprokazani TKP uchazec predlozi ve své nabidce v jednom vyhotoveni seznam referencnich

sluZeb realizovanych uchazecem v poslednich 3 letech suvedenim jejich rozsahu,
pricemz dodavatel spliuje TKP:
Pokud v poslednich 3 letech provedl alespon 1 vyznamnou sluzbu (vzdélavaci), které jsou
shodné ¢i obdobné s predmétem plnéni této verejné zakazky, pricemz finan¢ni objem musi byt
alespon 400.000,- K¢ bez DPH. Tento seznam dolozi uchaze¢ prostrednictvim formulare, které
je prilohou €. 3 této zadavaci dokumentace.

2.3.2 Kprokazani TKP dale uchaze¢ predlozi ve své nabidce seznam alesponn 3 lektoru
(vyucujicich), jeZ se budou podilet na plnéni verejné zakazky. U kazdého lektora bude
ptiloZen:

- Zivotopis lektora,
- kopie diplom@ zminénych v Zivotopisech lektora (vyucujicich),
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- seznam zakazek, na kterych se lektor podilel, které se svym predmétem vztahuji k predmétu
zakazky.

Z téchto dokumentd musi lyvat, Ze lektoii maji minimalné 3 roky lektorské praxe.

Pro tento ucel jsou lektori (vyucujici) osobami, jejichZz zapojeni do <cinnosti souvisejicich
s poptavanymi sluzbami je povazovano za nezbytné pro zajisténi cilti zakazky. Dodavatel garantuje
jejich pripravenost zajistit jménem dodavatele poptavané sluzby v poZadovaném rozsahu a kvalité.

3. POZADAVKY ZADAVATELE NA ZPRACOVANI NABIDKY, NABIDKOVE CENY, LHUTA PRO
PODANI NABIDEK

3.1 POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY
Nabidka musi obsahovat vSechny naleZzitosti stanovené v § 68 odst. 2 a 3 ZVZ a nalezitosti
stanovené zadavatelem a to zejména:

a) Identifika¢ni udaje uchazece, které budou predloZeny v souladu se ZD;

b) Doklady prokazujici splnéni kvalifikace uchazece (viz ¢ast “Pozadavky zadavatele na
prokazani kvalifikace ” této ZD) zpracované v souladu s ¢l. 2 ZD.

c) Navrh smlouvy, ktery bude:

- obsahovat pouze vsSechna ustanoveni prislusného smluvniho vzoru Smlouvy o
poskytovani vzdélavacich sluzeb (dale jen “smluvni vzor”), ktery tvori ¢ast prilohu ¢. 5 ZD;

- datovan a podepsan osobou opravnénou jednat jménem ci za uchazece.

- uchazec¢ uvede téz kontaktni osobu

- Nabidkovou cenu, kterou uchazec¢ zpracuje v souladu s pozadavky uvedenymi v bodé
3.2 této ZD.

3.2 POZADAVKY NA ZPRACOVANIi NABIDKOVE CENY

Navrh nového znéni odstavce ohledné zpracovani nabidkové ceny:

Uchazec¢ stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu za celé plnéni verejné zakazky vCetné
vSech souvisejicich ¢innosti. V této cené musi byt zahrnuty vesSkeré naklady nezbytné k
plnéni verejné zakazky a tato cena bude stanovena jako ,cena nejvyse pripustna“.

Nabidkova cena bude zpracovana v ¢lenéni dle formulaie uvedeného v priloze €. 4 textu
ZD. (U kazdé polozky/dilti uchazec uvede cenu v K¢ bez DPH, cenu v K¢ s DPH a dale uvede
celkovou cenu v K¢ bez DPH a celkovou cenu v¢. DPH.)

Uchaze¢ odpovida za uplnost specifikace veskerych cinnosti souvisejicich s plnénim
predmeétu této verejné zakazky pri zpracovani nabidkové ceny.

Celkova nabidkova cena bude uvedena v K¢ a to v ¢lenéni - nabidkova cena bez dané z
pridané hodnoty (DPH), samostatné DPH s prislusnou sazbou a nabidkova cena vcetné DPH.
Nabidkova cena v tomto ¢lenéni bude uvedena na krycim listu nabidky.
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Nabidkova cena nesmi pirekrocit ¢astku 835 000,00 K¢ bez DPH.

4. POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI

Predmétem verejné zakazky jsou sluzby spojené se zajisténim vzdélavani zaki a pedagogi
Zadavatele. Predmét zakazky a zni vyplyvajici aktivity spocCivaji v podpore uspésného vstupu
absolventli Skoly na trh prace. Poptavané vzdélavaci aktivity dopliuji stavajici kurikulum Skoly a
obohacuji ho o aktivity mezioborové rozvijejici socidlni kompetence - mezilidskd komunikace,
tymova spoluprace, prevence fe$eni konfliktfi, asertivita, (sebe)prezentace a dal$i. Zaci by tak vedle
odbornych znalosti a dovednosti méli ziskat zkuSenosti nezbytné pro kvalitni uplatnéni v redlném
svété, respektive na trhu préace.

Tematické vymezeni vzdélavaci aktivit:

Veskeré Cinnosti, aktivity a materialy se budou tykat tii zakladnich moduli, které prolinaji celym
projektem. Zadavatel predpoklada zacileni vzdélavacich kurzli, seminaid, tréninkii a vSech
doprovodnych materiald na oblast komunikace a (sebe)prezentace, klientské péce a trhu prace.

MODUL 1 - Komunikace a (sebe)prezentace

Cile:
e Jaké jsou nejcastéjsi chyby v mezilidské komunikaci a jak témto chybam predchazet.
e Jakvyjednavat a prosadit se.
e Nalezeni vlastnich silnych a slabych stranek v oblasti komunikace.

Témata:
e Zplsob komunikace s internim a externim partnerem
e Priprava prezentace a jeji typy
e Vyjednavani a asertivita
e Price s trémou, neverbalni projev

MODUL 2 - Klientska péce

Cile:
e Schopnost jednoduse zjistit potireby klienta
e Umeét spravneé reagovat na klientovy potieby

Témata:
¢ Orientace na klientovy potreby
e Prevence vzniku a feSeni konfliktd
e Budovani pozitivniho vztahu s klientem

MODUL 3 - Trh prace
Cile:
e Kde hledat a jak se prezentovat jako zajemce o praci
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e Jak spravné hledat své prvni zaméstnani

Témata:
e Vyhodnoceni pro a proti jednotlivych nabidek zaméstnani
e Vyjadreni zajmu o nabidku prace (dopis a CV)
e Osobni schiizka s personalistou ¢i zdstupcem zaméstnavatele

Zadavatel poZaduje realizaci vySe uvedenych tematickych modulli prostrednictvim nasledujicich
vzdélavacich aktivit, které tvori jednotlivé polozky/dily plnéni verejné zakazky:

= vyjezdni kurz pro Zaky

= trénink lektori

= tematické seminare

Specifikace rozsahu a usporadani vzdélavacich aktivit:
Polozka/ Dil 1 Vyjezdni kurz

Dva turnusy tfidenniho vyjezdniho kurzu pro 90 Zakii ze dvou obori ISS. Jeden turnus bude
vénovany 50 zakiim z u¢ebniho oboru. Druhy turnus bude vénovany 40 zakim studijniho oboru.

Oba turnusy budou tiidenni a v kazdém dni probéhnou paralelné vzdy 1denni $koleni vSech modulti
- tj. komunikace a (sebe)prezentace [modul 1], klientska péce [modul 2] a trh prace [modul 3].

Pro kazdy vyukovy modul budou Zaci rozdéleni do menSich skupin. Celkem budou vytvoreny 3
skupiny po 13 - 17 Zacich. Takto vytvorené skupiny budou mnohem flexibilnéjsi a aktivnéjSi nez
jedna velka skupina.

Kazdy modul bude ptislusné skupiné zaki vysvétlen v jednodennim bloku. Blok je rozdélen na dvé
ptildenni ¢asti (2 x 4 vyu€ovaci hodiny).

Celkem se bude jednat o 18 sSkolicich dnti (2 x 3 dny x 3 skupiny).

Polozka/Dil 2 Trénink lektorii

Intenzivni trénink lektord v rozsahu 3 x 2 dny pro tfi vybrané ucitele vSeobecné vzdélavacich
predmétl s primou vazbou na zaky zapojené do projektu. Cilem tréninku je poskytnout pedagogltim
zakladni nahled do koncepce jednotlivych modulli, vybavit je relevantnimi piiklady z praxe,
lektorskymi tipy a navody na praktické aktivity vhodné pro nacvik a rozvoj probiranych dovednosti.

Dilezitym prvkem této Kklicové aktivity je dosavadni praxe, dovednosti a znalosti $kolenych
pedagogt, na ktery je tieba navazat a rozvijet jej. Pedagogové timto tréninkem ziskaji dostatecné
znalosti a dovednosti, aby byli schopni pracovat se skupinou zZakl v tomto projektu a vénovat se

kazdému modulu v rozsahu jednoho dne (resp. dvou ptldna).

Celkem se bude jednat o 6 Skolicich dnii (3 x 2 dny $koleni).
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Polozka/Dil 3 Tematické seminare

Realizace patnacti (15) ptldennich seminaid (pildnem se rozumi 4vyucovaci hodiny) pro zZaky jiz
zapojené do projektu v ramci vyjezdniho kurzu (tj. 90 zaka). Celkem se jedna o 3 jedinecné seminare,
znichz kazdy bude realizovan pro 5 skupin zaki. Zaci u¢ebnich obori vytvori 3 skupiny a Zaci
studijniho oboru 2 skupiny.

Kazdému modulu bude vénovan jeden seminar vedeny externim lektorem za spoluticasti interniho
lektora. Interni lektori pak nasledné samostatné realizuji v kazdém modulu dal$i dva seminafte.
Seminare budou koncipovany tak, Ze navaZou na avodni kurz, resp. jednotlivé vyukové bloky Skolené
na vyjezdnim $koleni, a poté se budou intenzivné vénovat nacviku praktickych dovednosti a rozvoji
socidlnich kompetenci, které jsou v ramci jednotlivych modull identifikovany jako kritické atributy
uspésného vstupu na trh prace.

Dodavatel zpracuje
- komplexni navrh realizace vzdélavacich aktivit
- navrh ucebnich a metodickych materiald pro jednotlivé vzdélavaci aktivity (polozky/dily 1-3
této zakazky) a jejich vyuZiti ve vztahu ke kazdému modulu

Zadavatel na realizaci verejné zakazky klade dal$i nasledujici poZadavky:
e U jednotlivych klicovych aktivit bude dodrzen rozsah stanoveny ve dnech/pildnech;
e Kurz, seminar a trénink bude probihat v ¢eském jazyce a i veSkery doprovodny material bude
v Ceském jazyce;
e Vpribéhu kurzu, seminafe i tréninku budou pouzivany priklady zpraxe a zapojovana
prakticka cvic¢eni zakt i pedagogi.
e Uchazec predlozi ke kazdé ¢asti lektora garantujici tuto oblast.

5. HODNOTICI KRITERIA

Zakladnim kritériem pro zadani verejné zakazky je dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) zakona
ekonomicka vyhodnost nabidky. Zadavatel stanovil dil¢i hodnotici kritéria vCetné vah v této
specifikaci:

Nazev kritéria vaha
L Nabidkova cena 50%
IL Metodika vzdélavani a zptiisob plnéni zakazky 50 %

Zptsob hodnoceni nabidek

I. Nabidkova cena

Hodnocena nabidka ziska takovou bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce - viz vzorec.

Cena nejlevnéjsi nabidky
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Pocet bodu kritéria = 100 =

Cena hodnocené nabidky

II. Metodika vzdélavani a zptisob plnéni zakazky
Toto dil¢i kritérium bude rozdéleno na tato subkritéria:

SUBKRITERIUM 1 - Kvalita navrhu realizace, s vahou 50%

v ramci tohoto subkritéria budou hodnoceny

- uzité vzdélavaci metody, kdy akcent bude kladen na moderni vzdélavaci metody,

- rozpracovanost jednotlivych vzdélavacich aktivit

- vhodnost navrzeného harmonogram jednotlivych aktivit a navaznost jednotlivych polozek/dilt
zakazky

SUBKRITERIUM 2 - navrh pomiicek a u¢ebnich material, s vahou 40%

v ramci tohoto subKritéria bude hodnocena

- vhodnost navrzenych ucebnich materiali a pomticek a ve vztahu k modullim a téZ k jednotlivym
vzdélavacim aktivitam zakazky

- mira jejich interaktivity,

SUBKRITERIUM 3 - Kkontinuita a udrzitelnost, s vahou 10%
vramci tohoto subkritéria bude hodnocen aplikovatelnost navrhu opatieni slouzici ke kontinuité
vzdélavacich aktivit i po skonceni realizace této zakazky

V ramci tohoto dil¢iho kritéria dostanou nabidku body v kazdém subkritériu a to:

- u SUBKRITERIA 1 v rozmezi 0-50 bodd, kde 50 bod@ obdrZi nejlepsi nabidka v ramci daného
kritéria a ostatnim nabidkdm budou pridéleny body odpovidajici porovnani s nejvhodné;jsi
nabidkou v tomto subkritériu

- u SUBKRITERIA 2 v rozmezi 0-40 bodd, kde 40 bod@ obdrZi nejlepsi nabidka v ramci daného
kritéria a ostatnim nabidkam budou pridéleny body odpovidajici porovnani s nejvhodnéjsi
nabidkou v tomto subkritériu

- u SUBKRITERIA 3 v rozmezi 0-10 bodd, kde 10 bodii obdrzi nejlepsi nabidka v ramci daného
kritéria a ostatnim nabidkdm budou pridéleny body odpovidajici porovnani s nejvhodné;jsi
nabidkou v tomto subkritériu

Nabidka, ktera obdrZi nejvice bod sou¢tem subkritérii (SUBKRITERIUM 1-3), obdrZi ve finalnim
hodnoceni v ramci tohoto dil¢iho kritéria ,Metodika vzdélavani a zpasob plnéni zakazky“ 100
bodt. Ostatnim nabidkdm budou pridéleny nasledné body odpovidajici porovnani s nabidkou, ktera
ziskala nejvice bodl souctem subkritérii.

6. MIiSTO A DOBA PLNENI

Mistem plnéni vefejné zakazky je Integrovana stfedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300,
ptispévkova organizace.
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Pro vyjezdni kurz (polozka/dil 3 - viz ¢lanek 4 zadavaci dokumentace) bude misto plnéni blize
specifikovano zadavatelem az pti plnéni zakazky a to v lokaci do 100 km od sidla Skoly a predpoklada
se, ze bude probihat na prelomu mésicti duben/kvéten 2013.

Predpokladané zahajeni plnéni: duben 2013
Plnéni bude ukonceno k 30. listopadu 2013

7. ZPUSOB PODANI NABIDEK
7.1 LHUTA PRO PODANI NABIDEK

Uchazec doruci nabidku do sidla zadavatele nejpozdéji do 25. 3. 2013 do 12:00 hod.
7.2 FORMA NABIDEK

Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé. Pozadavek na pisemnou formu je povazovan
za splnény tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

Nabidky se podavaji v pisemné formé na adresu sidla zadavatele. Zakazky lze podat i osobné a to na
adrese zadavatele.

Uchaze¢ dorudi zadavateli nabidku v fadné uzaviené obalce zietelné oznacené nazvem verejné
zakazky, tj. Verejnd zakazka: ,Vzdélavaci aktivity pro vstup absolventti na trh prace“ a tidajem
,NEOTEVIRAT". Sou¢asti nabidky je jedna listinna kopie a jedna elektronicka verze (CD, DVD, atd.).
VsSechny listy nabidky musi byt ocislovany, prosity a provazany sitirkou, jejiz konec po prevazani by
mél byt prelepen zalepkou a opatien razitkem a podpisem uchazece.

8. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci lhita je lhita, po kterou jsou uchazeci vazani svymi nabidkami a ¢ini 90 dni.

Prilohou této Vyzvy a zadavaci dokumentace jsou :

Priloha ¢.1 Kryci list nabidky

Piiloha ¢.2  Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii

Piiloha¢.3  Prohlaseni o splnéni technickych kvalifikacnich predpokladi

Ptiloha ¢.4  Formular pro ¢lenéni nabidkové ceny

Priloha¢.5  Smluvni vzor Smlouvy o poskytovani sluzby - vzdélavaci aktivity pro vstup
absolventi na trh prace

Ve Vysokém nad Jizerou dne

Ing. Markéta Zelinkova
reditelka skoly
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