Metodické vysvétlivky k obsahu udaju
MZDY a PLATY, OSTATNi PLATBY ZA PROVEDENOU PRACI - OPPP (OSTATNi OSOBNi NAKLADY - OON),
EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU
Platné pro vykazy fady P (MSMT)

Vykazujici organizace musi zajistit metodickou shodu vykazovani spoleénych ukazateld v obou vykazech

Evidenéni pocet zaméstnanct

Do evidenéniho poctu zaméstnancl se zahrnuji vsichni stdli i docasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim,
sluzebnim nebo clenském poméru (kde soucasti Clenstvi je téz pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen ,,pracovni
pomér”). Avsak nezaleZzi na tom, zda jsou skutecné ptritomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na
zotavenou apod.). Patfi sem napf. i spolecnici ve spolecnostech s rucenim omezenym, komanditisté
v komanditnich spole¢nostech apod., ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu se svou spolecnosti a jsou tudiz k ni
v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé ¢innosti.

DO EVIDENENIHO POCTU ZAMESTNANCU SE ZAHRNUJI:

1) zaméstnanci skutecné pritomni v praci i ti, ktefi nepracovali v disledku prostoj, stavky, vyluky;

2) zaméstnanci na pracovnich cestach, na placené dovolené na zotavenou, zaméstnanci, kterym bylo poskytnuto
neplacené volno nejvyse do 4 tydn(, apod.;

3) zaméstnanci, ktefi se méli dostavit do prace, ale z jakéhokoliv divodu nepfisli (pro nemoc bez ohledu na délku
jejiho trvani, v souvislosti s plnénim statnich a verejnych povinnosti, ze zavaznych ddvodl osobnich, protoze méli
volny den nebo se nedostavili do prace bez omluvy);

4) zaméstnanci, ktefi jsou na vojenském cviceni nebo vyjimecném vojenském cviceni (§ 12 zdkona ¢. 585/2004 Sb.,
branny zakon);

5) zaméstnanci uvolnéni resp. docasné pridéleni k vykonu price u jiného zaméstnavatele, jestlize staly
zameéstnavatel jim uhradil mzdu a tato mzda mu nebyla refundovana; zaméstnavatel, pro néhoz byli zaméstnanci
uvolnéni, je zahrne do evidencéniho poctu v pfipadé, Ze jim za vykonavanou praci vyplaci mzdu nebo ji refunduje;

6) zaméstnanci, ktefi dostali studijni volno za Gcelem zvySeni své kvalifikace, popt. ke sloZzeni zkousek podle
pfislusnych predpisQ;

7) zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek dohodnutych v pracovni
smlouvé pro ného vykonavaji sjednané prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (napt. prace na dalku, prace
doma apod. v souladu s § 317 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace - déle jen ZP);

8) zaméstnanci pfijati na zkusebni dobu, a to od prvniho dne, kdy se dostavili do prace;

9) spolecnici ve spolecnostech s ru¢enim omezenym a komanditisté v komanditnich spole¢nostech, pokud maji
uzavienou pracovni smlouvu se svou spolecnosti, a jsou tudiZ k ni v pracovnim poméru a dostavaji prijem ze zavislé
¢innosti;

10) Zeny na materské dovolené a osoby na rodi¢ovské dovolené, souc¢asné vykonavajici praci v pracovnim poméru,
se zahrnuji do evidenéniho poctu zaméstnancl toho zaméstnavatele, pro kterého préci vykonavaji (novela zakona
€. 117/1995 Sb., o statni sociadlni podpofe, umozriuje od 1. 1. 2004 osobam na rodi¢ovské dovolené provozovat
vydéleénou ¢innost bez omezeni vysi prijmu).

Zaci a studenti pracujici na brigddach, uchazedi o zaméstnani doc¢asné pracujici na verejné prospésnych pracich
apod., pfijati do pracovniho poméru, jsou rovnéz zahrnovani do evidenéniho po¢tu zaméstnanc(.

Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou (§ 80 ZP) se zahrnuji do evidenéniho poétu zaméstnancd po dobu trvani jejich
pracovniho poméru k zaméstnavateli kazdodenné, a to i tehdy, kdy jejich pracovni doba neni rozvrzena na vSechny
pracovni dny (§ 87 ZP).

DO EVIDENCNIHO POCTU ZAMESTNANCU SE NEZAHRNUJI:

1) Zeny na materské dovolené; jde o Zeny na matefské dovolené v trvani 28 tydnd, resp. jde-li o Zeny, které
porodily zaroven 2 nebo vice déti, v trvani 37 tydnu (§ 195, odst. 1 ZP), event. na kratsi dobu (§ 195, odst. 3 aZ 5,
§ 197 a § 198 ZP);

2) osoby (zaméstnankyné a zaméstnanci) na rodicovské dovolené (pokud soucasné nevykonavaji praci v pracovnim
pomeéru - viz vySe bod 11); jde o osoby, jimz byla poskytnuta rodi¢ovska dovolena k prohloubeni péce o dité az do
tfi let véku ditéte (§ 196 ZP);




3) zaméstnanci uvolnéni resp. docasné pridéleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele (¢i uvolnéni k vykonu
verejné funkce) v pfipadé, Ze jim plvodni zaméstnavatel za vykonanou praci bud neposkytuje mzdu nebo nahradu
mzdy nebo jsou mu tato plnéni refundovana;

4) ¢lenové zastupitelstev vSech stupn(;

5) zaméstnanci vyslani do skol, kurzd, zatazeni do védecké vychovy, zaméstnanci ve vysetfovaci vazbé apod., jimz
zaméstnavatel neposkytuje mzdu;

6) zaméstnanci, ktefi opustili praci bez souhlasu zaméstnavatele a bez radného skonceni pracovniho (sluzebniho,
¢lenského) poméru v pfipadé, Ze jejich nepfitomnost presahla 4 tydny. Zaméstnanec, ktery opustil zaméstnani, se
pak vyjme z eviden¢niho poctu zpétné ode dne, kdy se poprvé nedostavil do prace;

7) zaméstnanci, kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu delSim neZ 4 tydny, a to ode
dne nastupu tohoto volna;

8) zaméstnanci, ktefi nejsou v pracovnim (sluzebnim, clenském) poméru k zaméstnavateli, ale vykondvaji pro
zaméstnavatele prace bez ohledu na to, zda zaméstnavatel tyto prace fidi nebo zabezpecuje pracovnimi prostfedky
(napt. soudci, Zaci (u¢ni) a studenti vykonavajici provozni praxi - odborny vycvik podle skolskych predpist, osoby
pracujici podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby docasné pridélené k vykonu prace
prostiednictvim zprostfedkovatelskych agentur prace, osoby z napravné vychovnych zatizeni, cizinci pracujici pro
zaméstnavatele na zakladé smlouvy se zprostifedkovatelem se sidlem nebo bydlistém v zahranici, cizi statni
prislusnici pracujici jako experti v zahranicnich firmach, aj.).

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU VE FYZICKYCH OSOBACH

Vypocitava se jako aritmeticky priimér primérného poctu zaméstnanct za jednotlivé mésice.

Pridmérny pocet za mésic se pocitd jako soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice (véetné dnl
pracovniho klidu a pracovniho volna), ktery se déli plnym poctem vSech kalendarnich dni prislusného mésice.
Priklad:

za mésic

1.2. 20 zaméstnancti

2.2.az25.2. 21 zaméstnancti (21 * 24 dny = 504)
26. 2. az 28. 2. 22 zaméstnancli (22 * 3 dny = 66)

1 den 20
24 dnl 504
3 dny 66
590

celkem 28 kalendarnich dn( - 590 / 28 = 21,071 zaméstnanch je prumérny evidenéni poéet zaméstnanca ve
fyzickych osobach

U zaméstnavatell s malym poctem zaméstnancl se zjednodusSenou evidenci, kdy v pribéhu jednoho mésice
nedochazi k vétSimu pohybu podtu zaméstnancl, se pocitd za mésic jako primér poctu na pocatku a na konci
sledovaného mésice.

za Ctvrtleti

se vypocitava jako aritmeticky primér primérného poctu zaméstnancl za jednotlivé mésice. U zpravodajskych
jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi (Ctvrtleti, pololeti, rok) se do priméru
pocitaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel neexistoval (nepodnikal). V téchto mésicich se prdmérny evidencni
pocet zaméstnanci ve fyzickych osobach rovna "0".

Napf.: Zpravodajska jednotka vznikla v mésici bfeznu, pficemz priimérny evidencni podet zaméstnancl v bfeznu
¢inil 300 osob. Primérny evidencni pocet zaméstnancl za 1. Ctvrtleti se vypocte jako primeér za vSechny mésice ve
Ctvrtleti, tzn.: (0 + 0 + 300) / 3 = 100 zaméstnanc.

za rok

se vypocitava jako aritmeticky prdmér primérného poctu zaméstnancl za jednotlivé mésice. U zpravodajskych
jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi (roku) se do priméru poditaji i mésice, ve
kterych zaméstnavatel neexistoval. V téchto mésicich se primérny evidenéni pocet zaméstnancl rovna "0".

Napt.: Zpravodajska jednotka vznikla v mésici listopadu, priCemZz primérny evidencni pocet zaméstnancl
v listopadu a prosinci ¢inil 300 osob. Primérny evidencéni pocet zaméstnancl za rok se vypocte jako aritmeticky
pramér za vsechny mésice v roce, tzn.: (10 * 0 + 300 + 300) / 12 = 50 zaméstnanc.



PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Je prepoctem prdmérného evidenéniho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich
Gvazkl na zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu.

Pfepocty se provedou:

- u zaméstnanc( s kratsi pracovni dobou (§ 80 zakona €. 262/2006 Sb., ZP);

zaméstnanci s kratsi pracovni dobou se zahrnuji do eviden¢niho poctu zaméstnancl po dobu trvani jejich
pracovniho poméru k zaméstnavateli kazdodenné, a to i tehdy, kdy jejich pracovni doba neni rozvrzena na v3echny
pracovni dny;

- u zaméstnancd v pracovnim poméru vykonavajicich praci jen pfilezitostné na vyzvu a podle potieb
zaméstnavatele;

- u zaméstnancl v dal$im pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele (§ 13 odst. 4 ZP)

Zaméstnanec vykondvajici dalsi ¢innost v dalSim pracovnim poméru k zaméstnavateli, u néhoz je v pracovnim
poméru, se zahrnuje do evidenéniho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach pouze jednou. Do evidencniho
poctu zaméstnancl prepocteného na plné zaméstnané se zahrnuje prepoétem podle pracovnich Gvazkl vsech
¢innosti. Napf. administrativni pracovnik s plnym pracovnim uUvazkem vykondva dalsi €innost na c¢tvrtinu
pracovniho Uvazku (napf. Uklid). Tento zaméstnanec se uvede ve fyzickych osobach jako 1 osoba, v pfepoctenych
poctech jako 1,25 osoby.

Priklad vypoctu:

Pozndamka k vypoctu: V zdjmu zjednoduseni evidence Ize u zaméstnavatele s rozdilnou tydenni pracovni dobou na
raznych pracovistich v pripadé, Ze jeden typ tydenni pracovni doby (napf. 40 nebo 38,75 nebo 37,5 hod.) vyrazné
previddd, pouZit pro prepocet vsech zaméstnancu v celé zpravodajské jednotce prevaZujici tydenni pracovni dobu.

Pokud neni moZno u zaméstnanci v pracovnim poméru k zameéstnavateli vykondvajicich prdci jen prileZitostné na
vyzvu a podle potreb zaméstnavatele pfedem dohodnout délku pracovniho tvazku za prislusné obdobi, provede se
prepocet na zdkladé skute¢né odpracovanych hodin.

Priklad vypoctu primérného evidencniho poctu zaméstnancl prepocteného na plné zaméstnané podle délky
pracovniho Uvazku pro zaméstnavatele s tydenni pracovni dobou 40 hodin.

Pridmérny evidencni pocet zaméstnancl organizace ve fyzickych osobach je 15, z toho na plnou pracovni dobu
pracuje 10 osob, 2 z nich maji navic dalsi pracovni pomér na 10 hod/tydné, dalsich 5 zaméstnanc(i pracuje pouze
na poloviéni pracovni uvazek (20 hod/tydné). Stanovend tydenni pracovni doba u zaméstnavatele je
40 hod/tyden.

Primérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny =
10 + [(2*10 + 5*20) / 40] =10 + [(20 + 100) / 40] =10 +3 =13

Mazdy (v€. naturdlnich), poskytované zaméstnavatelem zaméstnancim (vedenym v evidenénim pocétu) za praci.

Ve statistickém vykaznictvi se do mezd zahrnuji zdkladni mzdy a platy v tis. K¢ (mzdovy tarif, platovy tarif, smluvni
mzda), pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a
jiné slozky mzdy nebo platu sjednané v pracovni smlouvé anebo poskytované podle obecné zavaznych nebo
vnitfnich mzdovych predpisa.

Do mezd se zahrnuji také plnéni majici charakter mezd (odmén za praci), hrazena ze zisku, fondu odmén nebo
jiného fondu vytvoreného ze zisku.

Ve formé naturdini mzdy se do mezd zahrnuje téz pfislusny podil pofizovaci ceny motorového vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely (§ 6 zak. ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma v platném znéni). Do mezd se zahrnuji dotace a prispévky obdrzené na mzdy, napf. osob se
zdravotnim postizenim, nebo pracujicim na verejné prospésnych pracich.

Do mezd se nezahrnuji nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)

placené zaméstnavatelem (§ 192 odst. 1 a 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi).)

Ostatni platby za provedenou préci - OPPP (ostatni osobni naklady - OON) se do mezd nezahrnuji a vykazuji se
samostatné.



ZASADY VYKAZOVANI MZDOVYCH UDAJU

Mzdy se uvadéji v_hrubych &astkach, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky.

Za sledované obdobi se uvadéji ¢astky v tomto obdobi zluctované k vyplaté, i kdyz jsou odménou za praci
provedenou v predchazejicich obdobich, popf. odménou za vysledky dosazené v predchazejicich obdobich
(Ctvrtletni, pololetni, ro¢ni odmény) nebo Castkou za predchazejici obdobi dodatecné priznanou (napf. nahrada za
nevycerpanou dovolenou).

Nezahrnuji se ta penézita nebo jina pInéni, ktera nejsou mzdou, platem, nahradou mzdy nebo platu (napf. nahrady
vydajl a skod souvisejicich s vykonem prace, davky nemocenského a socialniho zabezpeceni, vypomoci a odmény
z fondu kulturnich a socialnich potfeb, dividendy, tantiémy, pfispévky zaméstnavatele na spofeni zaméstnancd,
penzijni pfipojisténi zaméstnanclm, prispévky zaméstnavatele na pfipojisténi nadstandardni zdravotni péce
apod.).

Ptislusné ¢astky ve mzdovych udajich vykazuje vidy zaméstnavatel, u néhoz se zuctovavaji k vyplaté. Refundované
Castky zahrnuje do mzdovych udaji ten zaméstnavatel, ktery provadi refundaci: v pfipadé, Ze je pred provedenim
refundace zahrnul do mzdovych udaji zaméstnavatel, ktery je vyplatil, po prijeti refundace od jiného
zameéstnavatele tyto ¢astky ze mzdovych udajl vyloudi (resp. snizi objem prislusnych ukazatel( v dalsSim obdobi).

ODMENY ZA PRACE POSKYTOVANE NA ZAKLADE JINEHO VZTAHU NEZ PRACOVNIHO K ZAMESTNAVATELI

OSTATNI PLATBY ZA PROVEDENOU PRACI (OSTATNi OSOBNi NAKLADY)

Ostatni platby za provedenou praci resp. ostatni osobni naklady (dale jen OPPP/ OON) jsou odmény za praci, popf.
obdobnd plnéni, poskytovand na zakladé jiného vztahu neZ pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru
k zaméstnavateli, a penéZitd plnéni poskytovand zaméstnanclim v souvislosti se zanikem pracovniho, sluZzebniho
nebo ¢lenského poméru k zaméstnavateli.

Do ostatnich plateb za provedenou praci resp. ostatnich osobnich nakladl patfi zejména:

1) odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 109, odst. 5 a § 138 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace) dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace;

2) odmény za praci (Cinnost) poskytované podle zvlastnich predpisi v pripadech, kdy nevznikd pracovni vztah
k zaméstnavateli (napf. odmény za posudky znalcl, odmény dobrovolnym pracovnikim pecovatelské sluzby,
funkcionarim druiZstev, zprostifedkovatellm, ¢lendm zastupitelstev vSech stupnd, odmény a ostatni plnéni
poskytované zaklm (ucnam) stfednich skol a obdobnych zafizeni za praci vykondvanou v rémci odborného vycviku,
aj.);

3) odmény za vyuziti vynalezl, pramyslovych vzor(, zlepSovacich navrh(, apod.;

4) odmény podle predpist o autorském pravu;

5) odmény (penéZité ceny) z vefejnych a uzsich soutézi a vefejnych pfislibd;
6) odstupné poskytované pfi skonéeni pracovniho poméru;

7) odchodné;

8) Castky, které zaméstnavatel refunduje jinym zaméstnavatellm k Uhradé plnéni zahrnovanych do ostatnich
osobnich nakladd;

9) odmény ¢lendm orgdnd spolecnosti a druzstva hrazené z nakladu i ze zisku;
10) platy soudcl

Zasady vykazovani

Ostatni platby za provedenou praci/ostatni osobni naklady obsahuji ¢astky vyjadiené v tis. K¢ nesnizené o zdkonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky, tj. hrubé castky.

Za sledované obdobi se uvadéji castky v tomto obdobi zictované k vyplaté, i kdyZ jsou odménou za praci
provedenou v predchazejicich obdobich, popf. odménou za vysledky dosazené v predchazejicich obdobich nebo
Castkou za predchazejici obdobi dodatec¢né priznanou.

Pfislusné Castky v ostatnich platbach za provedenou praci/ostatnich osobnich néakladech vykazuje vidy
zaméstnavatel, u néhoz se zUc¢tovavaji k vyplaté. Refundované &astky zahrnuje do OPPP/OON ten zaméstnavatel,
ktery provadi refundaci: v pfipadé, Ze je pfed provedenim refundace zahrnul do OPPP/OON zaméstnavatel, ktery je
vyplatil, po pfijeti refundace od jiného zaméstnavatele tyto ¢astky z OPPP/OON vyloudi (resp. snizi objem tohoto
ukazatele v dalsim obdobi).



