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106 Cipey

Narodni informacni centrum pro mladez prinasi aktualni zpravy
z oblasti vzdélavani, prace, soutézi, moznosti volného casu,
a to jak v tuzemsku tak i v zahranici.

Program podpory - Rozjed’ to s Tandemem!

Koordinaéni centrum cesko-né-
meckych vymén mladeze Tandem
Plzeii s podporou MSMT navazuje
na uspésny pilotni program z roku
2012 a s optimalizovanymi podmin-
kami nabizi i v roce 2013 Ceskym
sdruzenim a subjektim aktivnim
v mimoskolni oblasti ptispevek

pro spoluorganizovani mezinarodni
vymény mladeze s Némeckem.
Program Rozjed to s Tandemem!
si klade za cil motivovat ceské sub-
jekty pracujici ve volném Case

s détmi a mladezi k uspotfadani
cesko-némeckych vymén mladeze.
Tandem chce prostiednictvim pro-
gramu podpofit setkavani déti

a mladeze ve véku 8 — 26 let.
Zajemci mohou podavat navrhy
projektt pribézné po cely rok.

®
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Vas majak
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Podpora mize dosahovat vyse
az 10.000,- K¢ na projekt. Program
je urcen pro ceska sdruzeni, stiedis-
ka volného ¢asu, neformalni skupi-
ny mladeze a dal$i subjekty vyvi-
jejici mimoskolni ¢innost pro déti
a mladez, okrajové pro skoly, které
budou realizovat setkani zalozené
na volnocasovych aktivitdch. Sport
muze byt doprovodnou ¢innosti

a prostfedkem, nikoliv cilem setka-
ni.

Vyménu je nutné realizovat vzdy
do konce kalendéainiho roku a sou-
casné je Cesky projektovy partner
vymeénné akce povinen do konce
roku ptedlozit Tandemu fadné vy-
uctovani. Uznatelné jsou pouze na-
klady vzniklé na uzemi CR.

Vice na http://goo.gl/Q59FS.

Hlasuj v soutéZi Excelent
KOLEJ ROKU 2013
a vyhraj!

Studentsky magazin Studen-
ta.cz vyhlaSuje jiz 3. ro¢nik
souté¢ze o kolej roku! Hlav-
ni cenou v soutézi je 10 000
piv a 3000 baget. Titulem
Kolej roku 2012 se pys-
ni vysokoskolska kolej Pod
Palackého vrchem pti VUT
v Bmé¢, Koleji roku 2011
jsou koleje Harcov Tech-
nické univerzity v Liberci.
V leto$nim roce muzes ovliv-
nit 1 ty, kdo si letos pievez-
me exkluzivni cenu 1 titul.
Hlasuj pro vyvolenou kolej
a vyjadii svilj ndzor na www.
facebook.com/KolejRoku.cz.
Hlasovani kon¢i 21. 4. 2013.
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Stipendia pro

doktorandy a

vyzkumné

pracovniky na Tchaj-wan

Mezinarodni visegradsky
fond a National Science
Council of Taiwan vyhlasuji
vybérové fizeni pro zajem-
ce o desetimési¢ni stipendia
k vyzkumnym pobytim dok-
torandli a vyzkumnych pra-
covnikl na Tchaj-wanu. Na-
bidka je urCena uchazectim
z Ceské republiky, Mad’ar-
ska, Polska a Slovenska, kte-
i se specializuji na n¢kterou

z nasledujicich oblasti - nano-
technologie, elektrotechnika,
biotechnologie, informacni
technologie, turismus spo-
leCenské a humanitni védy.
Uzéavérka pro podani ptihla-
Sek je 30. dubna 2013.
Pozaduje se dobra znalost
mluvené 1 psané anglictiny
ce jsou k dispozici

na www.visegradfund.org.




MSMT plinuje zmény v ¢eském $kolstvi

Ceska republika se zavazala Evropské unii splnit nékteré
zmény v ¢eském skolstvi do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi
proto pravé nyni pracuje na rozsdhlém strategickém doku-
mentu, v némz popise konkrétni postup, jak kvalitu ¢eského
Skolstvi zvysit — tak aby byly zminéné sliby splnény. Material
ma byt hotovy letos na podzim.

Jak uvadi server iDNES.cz, vyznamné zména z planu EU

se dotkne patnactiletych zaki. Cesko podle nékolika prestiz-
nich mezinarodnich vyzkumui uz nékolik let produkuje vy-
soky podil slabych zakt. Naptiklad dvacet az tficet procent
zaku Ctvrtych tfid dosahuje v matematice jen nizké tirovné
znalosti. A kazdy paty patnéctilety zak ma problémy s pocho-
penim ¢teného textu.

Nekteré ukoly pro zlepseni ¢eského Skolstvi:

- ministerstvo Skolstvi se v pfistich sedmi letech pokusi snizit
podil zaki, kterym nejde Cestina, matematika a pirodni védy
- odborna piiprava soucasnych a budoucich kantort

- vysokoskolaci by méli zadit jezdit v mnohem vétsi mife

do zahraniCi (v soucasnosti ma zkusSenosti se zahrani¢nimi
stdzemi zhruba 5,5 procenta studentil)

- celkovy pocet vysokoskolakil by se mél zvednout asi o deset
procent

Dle serveru iDNES, samo ministerstvo zatim nezvetejiu-
je, jak systém vzdélavani zlepsi. Ke zkvalitnéni Skolstvi ma
napomoci celkem sedm bodut, sedm cilt. ,,Tyto cile nejsou
striktné vzato pro nas zadvazné — spoluprace ve vzdélavani

je naprosto dobrovolna. Na druhou stranu se oéekava, ze Ces-
ko podle svych moznosti k dosazeni spole¢nych evropskych
cili bude pfispivat,” uvedl naméstek ministra Skolstvi Jifi
Nantl pro vyse uvedeny server.
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Kdo ma praci, dobrovolné ji dnes neopousti

Soucasna ekonomicka situace ma znacny dopad na trh prace,
to jde. Podle analyzy pracovniho portalu Profesia.cz uchazeci

o praci uvadi v zZivotopisech v primeéru zkusenosti z 2,3 predcha-
zejicich zaméstnani. Na vzorku 42 000 zivotopisu byl mezirocné
zaznamenan pokles poc¢tu predchazejicich zaméstnani 0 4,2 %. V
roce 2012 bylo nejstabilnéj$im povolanim policista/ka, ktery

v pruméru pracoval/a na jednom misté¢ 15,9 roku. Na druhém
konci zebfiCku se umistila pozice au-pair, kterou lidé zastavali
v priméru 0,9 roku. Do 34 let maji uchazeci za sebou v priméru
2,6 zaméstnani. V dalSich vékovych kategoriich roste pocet za-
méstnani pomaleji, do 44 let se jedna o 3,1 zaméstnani a do 54 let
0 3,2 zamé&stnani.
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Projekt Start bez prekazek
pro podporu hendikepovanych
studenti

Nada¢ni fond pro podporu zameéstnavani
osob se zdravotnim postizenim (NFOZP)

a spolecnost Tesco Stores CR spustily pro-
jekt Start bez prekazek, ktery je urCen ab-
solventim vysokych $kol se zdravotnim
postizenim. V ramci projektu maji absol-
venti moznost zapojit se do pracovnich stazi
ve vyznamnych firmach v Ceské republice

a ziskat tak odborné zkuSenosti. Zajemci
maji moznost absolvovat staze na rtznych
pozicich nabizenych firmami, které

se do projektu zapojily.

Hlavni partnefi projektu, spole¢nosti Tesco
Stores CR, HOPI, Unilever a L‘Oreal, na-
bizeji studentim stdze v oborech nakup,
obchod, marketing, logistika, finance, per-
sonalistika nebo management. Vyznamnym
partnerem projektu Start bez prekazek je spo-
lecnost LMC, provozovatel portalt Jobs.cz
a Prace.cz. VSechny nabizené pozice na-
leznou zajemci od 1. Cervna 2013 prave
na portalu Jobs.cz v ramci specidlni sekce
pro absolventy vysokych skol.

Vice informaci o projektu naleznete na webu
www.nfozp.cz

Moderni vySetieni pomiiZe
zdravotné postiZenym najit praci

Ergodiagnostika, tedy podrobné vySetieni
0sob s t€z8im zdravotnim postizenim s cilem
zjistit pracovni predpoklady handicapova-
nych, bude dostupngjsi. A to diky finan¢ni
podpofte z Evropského socidlniho fondu

a ministerstva prace a socialnich véci.
Béhem dvou let v Ceské republice vznikne
sedm novych ergodiagnostickych praco-
vist. Diky nim lid¢ zjisti, jaké zamé&stnani je
pro n¢ vhodné, vcetné doporucené délky
pracovni doby a zisk4 podrobnou informaci
o tom, co s ohledem na sviij zdravotni stav
délat maze, nikoliv pouze to, co nesmi.

Na zaklad¢ vySetieni se tvoii zavérena zpra-
va, ktera se poskytuje i Utadu prace CR, kte-
1y v ndvaznosti na tyto zavéry sestavuje

v soucinnosti se Zadatelem o pracovni rehabi-
litaci individudlni plan pracovni rehabilitace.
Vice na www.pracovnirehabilitace.cz.
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Genderovy projekt Bud’ v pohodé - premyslej rovné!

Mezinarodni projekt Bud’ v po-
hod¢ - premyslej rovné! - mla-
di v praci, ma za cil prispét
ke sniZzeni genderové segregace
na trhu prace s ohledem na mla-
dez. Hlavnim zdmérem je pienos
dobrych praxi a zkuSenosti me-
zinarodnich partnerti do CR

a jejich ozkouSeni v praxi.
Projekt je urCen predevsim

pro zaméstnavatele, vyzkumné

naplanované aktivity jako napii-
klad staze v partnerskych organi-
zacich, vydani tematickych pub-
likaci s vysledky stdzi a vymén
zkuSenosti, cyklus interaktivnich
seminait pro mladez, pracovni
dilny a Den divek. Vice informa-
ci o projektu naleznete na webu
www.genderstudies.cz.

Tento projekt je financovan
z prostredkii ESF prostrednic-

a vzdélavaci instituce a nezisko-
vé organizace, které s mladezi
pracuji. V ramci projektu jsou

tvim Operacniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost
a ze statniho rozpoctu CR.

DalSi ro¢nik mezinarodni soutéze Mlady obal je tu!

Spole¢nost ModelObaly vyhlasuje jiz 18. ro¢nik soutéze pro de-
signéry do 30 let je tu a s nim i nové téma: STARNUTI! Navrh-
néte obal, ktery seniorim pomutize prekonavat kazdodenni nesnaze
a usnadni jim cestu k plnohodnotnému, aktivnimu stafi. Soutézici
se mohou piihlasovat ve dvou kategoriich, vitéz ziska 30 000 K¢.
Uzavérka soutéze je 15. biezna 2013.

Utastnik soutéze by mél citlivé zohlediiovat zésady equal designu
a uvédomit si, Ze navrhovanim obalu pouze pro seniory do urci-
té miry podporuje jejich vyclenéni ze spole¢nosti. V tomto duchu
by potom m¢l navrhnout obal, ktery bude poméhat senioriim,

ale poslouzi i ostatnim vékovym skupinam. Designér by se dale
m¢él zamyslet nad uzitim vhodnych barev, typografie, imérnych ve-
likosti 1 materialt.

Soutézni prace budou pfijimany ve dvou kategoriich:

» studenti vys$sich odbornych a vysokych skol a designéti do 30 let
» studenti stfednich skol

Podrobné informace naleznete na webu mlady-obal.cz

Converse zkuSebna pro zacinajici kapely ZDARMA!

Ze spoluprace spolecnosti Converse a serveru Bandzone.cz vzesel
unikatni projekt pro hudebniky vSech zanrt a stylt. Mate kapelu,

a problém najit zkuSebnu? Je zde feSeni! Od 1. bfezna miizete bé-
hem tzv. Converse Happy Hours zkouSet zcela ZDARMA, i s vy-
pujcenymi nastroji. Staci se zaregistrovat!

V Praze 4 - Nuslich se za¢atkem bifezna otevirad nova zkusebna

1 s nastroji pro vSechny hudebni nadSence. V ramci tzv. Converse
Happy Hours miizete zkouSet kazdy den od 12:00 do 16:00 zcela
zdarma. Zkusebna bude v provozu minimalné do konce roku a za-
hrat si maze piijit Gpln¢ kazdy. Otevieno bude kazdy den od 10:00
do 22:00 a mimo Converse Happy Hours se cena prondjmu zkuseb-
ny bude pohybovat mezi 200K¢ a 300K ¢ za hodinu.

Vice na http://bandzone.cz/zkusebna
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Prvni pracovni portal
pro Zeny

Hledéte praci, ale mate doma malé déti,
nebo je vam vic nez 50 let? Na zacatku
bfezna, symbolicky na Mezinarodni den
zen byl spustén novy web, ktery pomtize
specialné Zenam najit vhodné zaméstna-
ni!

V CR puisobi ve statutarnich organech
stovky nejvétSich ¢eskych firem

jen 7,6 % zen oproti 12% v praméru EU.
V dozor¢ich radach je to pouze 13% Zen
oproti 15% muzd v priméru EU. Fir-
my s min. 3 Zenami v piedstavenstvech
v obdobi 3-5 let: 0 60% vyssi ziskovost
Zaméstnanost Zen v CR je pouze 56%.
Ceska republika ma nejvétsi rozdil

v mife zamé&stnanosti Zen bez déti a s dé
tmi. Mira zaméstnanosti Ceskych zen
s détmi do tii let véku je extrémné niz-
ké& na arovni kolem 20 %. V roce 2040
bude CR chybét az 550 tisic pracujicich.
Zvyseni zaméstnanosti zen by mohlo
tuto hrozbu pomoci zvladnout. Proto

je tady novy web pro nezaméstnané zeny
s malymi détmi www.pracezeny.cz, kde
najdete nejen nabidky prace

proZeny s détmi, aleiclankyk tématu, tipy
pro Zeny a poradenstvi.

Na webu pro Zeny nad 50 let véku www.
pracenad50.cz zase naleznete také na-
bidky prace pro Zeny starsi padesat let,
tipy pro podporu podnikani, sluzby

pro firmy a dalsi inspirativni clanky.
UZ nyni je vice nez 26 % pracujicich
ve veku nad 50 let. NaSe populace star-
ne, mladsich pracujicich bude ubyvat.

V roce 2040 bude CR chybét az 550 tisic
pracujicich. Je proto v zajmu nas vSech,
abychom dokazali vyuzit schopnosti lidi

50+.
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