Skupina II

Koncepce individualnich projekti narodnich ve vazbé na priority
stanovené OPVK

Prioritni osa 4 — Systémovy ramec celozivotniho uceni

Oblast podpory 4.1 — Systémovy ramec pocateéniho vzdélavani

Ve strategii stanovené OPVK jsou uvedeny tyto zakladni priority:

1) Vytvoreni podminek pro dokonceni kurikularni reformy

2) Systematické vytvareni podminek pro uplatnéni rovnych ptilezitosti ve vzdélavani
3) Zlepseni celkového klimatu ve Skolach a Skolskych zatizenich

4) Podpora evaluacnich a autoevalua¢nich mechanismi ve vzdélavacim systému

5) Vytvoreni systémového ramce dalsiho vzdélavani uciteld

Uvedené priority jsou dale konkretizovany formou 16 podporovanych aktivit. Tyto aktivity
ptedurcuji charakter a zaméteni individudlnich projektii ndrodnich, na které je celkem v této
oblasti podpory alokovano cca 2,4 mld K¢. Alokaci finan¢nich zdroju pro jednotlivé projekty
1ze déle vyjadtit vetsi €1 mensi podporu jednotlivym aktivitdm a pfidat tak diraz na nékteré

z vySe uvedenych priorit.

Ad 1) Vytvoreni podminek pro dokon¢eni kurikularni reformy

V Ceské republice probiha rozsahla kurikularni reforma, ktera se tyka téméf celé¢ho
pocatecniho vzdélavani, od predskolniho az po stiedoSkolské. Aby tato reforma neprobéhla
pouze formaln¢, musi byt podpoiena ve vSech fazich, k ¢emuz chceme vyuzit v podstatné
mifte prostfedktt OPVK. Hlavnim smyslem reformy jsou hluboké inovativni zmény

v kurikulu skol, a to jak zmény samotného obsahu vzdelavani, tak zejména zmény

v piistupech uciteli.

Inovace v kurikulu musi byt ptfedev§im doprovazeny podporou ucditelii. T¢ je mozné
dosahnout jednak jejich masivnim dal§im vzdélavanim a jednak Sirokou nabidkou
metodickych postupi, které by mohli vyuzivat k realizaci inovaci ve Skolach. Metodické
postupy je ptitom tieba disledné odvozovat z praxe Skol — predpokladame, ze vétSina vznikne
Fizené na pilotnich vzorcich $kol, dalsi vzniknou na zdklad¢ vyuziti zkuSenosti téch ucitelq,
kteti jiz dnes dokazi pracovat s vysokou mirou inovaci ve vlastnim vyucovacim procesu.
Podpora ucitele musi smétovat k tomu, aby se s reformnimi koncepty ztotoznil, aby mél

k dispozici dostatek navodii, jak zmény ve vyuce provadét a aby mél moznost efektivné
vyuZzivat poradenstvi a individualni pomoc.

Planované systémové projekty jsou zaméteny predevsim na praci s klicovymi
kompetencemi ve vyuce, na metody prace, které vedou k rozvoji téchto kli¢ovych
kompetenci, na implementaci novych kurikularnich dokumenti do praxe skol, na
inovace Skolnich vzdélavacich programii a praci s nimi, na nové dovednosti u¢iteli



konstruovat a planovat sviij vlastni obsah vyuky. U stfednich $kol pak také na pomoc
s vytvarenim $kolnich vzdélavacich programi.

Vyznamnou slabinou dosavadniho prubéhu kurikuldrni reformy byla také nedostateéna
informacni podpora, a to nejen smérem k ucitelim a skolam, ale predev§im smérem k Siroké
vetejnosti. Dalsi programovaci obdobi je Sanci, jak tento nedostatek napravit, proto by mély
vSechny projekty pocitat i s aktivitami sméfujicimi k intenzivni propagaci reformy. Nejde zde
pfitom o samoucelnou reklamu — jediné tehdy, kdyZ bude vytvoiena dostate¢na poptavka po
reformnich krocich ze strany rodicovské verejnosti, vznikne i dostate¢n¢ ucinny tlak na Skoly
a ucitele, aby reforma neprobihala pouze na papife popsaném Skolnim vzdélavacim
programem, ale i ve skute¢ném déni ve ttidach.

Pro podporu kurikularni reformy byly jiz realizovany nekteré projekty v minulém
programovacim obdobi. V nékterych ptipadech je velmi Zadouci zajistit projekty pokraCovaci,
které budou moci na dosavadni ¢innosti navazat.

Ad 2) Systematické vytvareni podminek pro uplatnéni rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Zajisténi rovnych pftilezitosti pro vSechny, kdo do vzdé€lavaciho systému vstupuji a kdo jej
vyuzivaji, je velmi dilezit¢ zhlediska individualnich potieb jednotlivei i z hlediska
vykonnosti celého vzdélavaciho systému. Projekty by mély smérovat k podpore téch, kteri
jsou jakymkoli zptusobem znevyhodnéni, at’ uZ jde o znevyhodnéni zdravotni nebo
socialni. Na problém velmi silné zavislosti vysledkii vzdélavani a socialniho zazemi zaku
upozoriiuji opakované i vysledky mezinarodniho prizkumu PISA a tento problém byva
uvadén jako vyznamné negativum Ceského vzdelavaciho systému.

Pro zéky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami jiz existuje rozsdhly podplrny systém
zakotveny v pravnich ptedpisech i v praxi skol a Skolskych zatizenich. Dalsi rozvijeni tohoto
systému je nicméné velmi zadouci a je tfeba se zaméfit piredevSim na pomoc ucitelim
sméefujici k rozvijeni a vytvareni jejich dovednosti pracovat vysoce individualizovanym
zpisobem se znevyhodnénymi zéky. K tomu ucelu bychom se méli zamétit na dalsi rozvoj
poradenstvi pfimo ve Skolach a na posileni této problematiky v dalSim vzdélavani
ucitelt.

Jako klicové se jevi dale zaméfeni na budovani systému véasné péce o déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Ad 3) Zlepseni celkového klimatu ve §kolach a §kolskych zarizenich

Klima ve $kole je jednim z rozhodujicich faktori podminujicich kvalitni procesy uceni.
V této oblasti bylo minulych letech mnoho udélano, Skoly se postupné proménuji v instituce
s ptiznivym klimatem, mnoho z nich se zapojuje do programti typu ,,Zdrava Skola“. Pfesto je
tato problematika velmi aktudlni, predevSim v souvislosti s vyskytem rtiznych socialné
patologickych jevil. Skoly musi povinné zpracovavat své preventivni programy, realizuji
mnoho nejriznéjsich preventivnich aktivit, ale v celé vzdélavaci soustavé je v tomto sméru
jen velmi malo systémovych prvka.



Ad 4) Podpora evaluacnich a autoevalua¢nich mechanismii ve vzdélavacim systému

Na vzd¢lavaci systém, a to nejen u nds, je vytvaren stale vétsi spoleCensky tlak ve smyslu
ptipravy ,,novych absolventi*. Téch, kteti budou piedevsim flexibilni, kreativni, iniciativni a
adaptabilni. To je divod, pro¢ kvalita a efektivita vzdélavani zacinaji byt povazovany za
jednu znejvyssSich priorit spolecnosti. Logicky tedy dochdzi k proméné paradigmatu
centralné a direktivné fizenych vzdélavacich procest k jejich autonomnimu chovani a jednani.
Autonomni projevy vyZaduji pro vlastni dalsi efektivni rozvoj zpétnou vazbu v podobé
riiznych forem a metod evaluaénich procesii, které dosud nemély v Ceské republice
potifebnou tradici a ani systémovou podporu.

Pomoci projektlt OPVK chceme piispét ke zvySeni kvality vzdélavani také inovacemi

v oblasti evaluace vzdé¢lavacich procest, a to jak na drovni Skol, tak na tdrovni zZaki.

V prvni fad€ chceme jako vyznamnou inovaci podpofit procesy vlastniho hodnoceni $kol,
které se sice zacaly do Skol zavadeét, ale k jejich skutecnému vyuziti sméfujicimu ke zvysSeni
kvality préace §kol je potiebna metodickd podpora. Chceme pFipravit a nastartovat
centralné Fizené evaluacni procesy na konci stredoskolského studia v podobé maturitni
zkousky a jednotné zavérecné zkousky a vSem Skolam poskytnout nabidku pestré palety
evaluacnich nastroji. Kromé toho pocitame s riznymi formami evaluacnich Setieni,
ktera by pomohla vyhodnocovat vykonnost celé vzdélavaci soustavy. Také regiony
budou moci pristoupit ke konstrukci vlastnich evaluac¢nich systémiu a zapojit do nich i
evaluaci ze strany zFizovatele Skol.

Cilem naseho koncepcniho zaméru je podpora vlastni sebereflexe Skol jako efektivniho
prostiedku fizeni v decentralizovaném systému a provazani autoevaluace a externi evaluace
(asice v diskusi se $kolami, ziizovateli a CSI). Chceme docilit, aby autoevaluace nebyla
pievazné chapana jako administrativni pozadavek shora, ale jako nezbytnd kontinualni
soucast zkvalitiovani prace Skoly. K tomu je tfeba poskytnout maximalni systémovou
podporu pro praci Skol (v podobé nabidky ovéfenych evaluaCnich néstroji, poradenstvi,
systematického vzdélavani v oblasti autoevaluace), aby se prostiednictvim vnitini promény
staly u€icimi se organizacemi poskytujicimi co nejkvalitn€jsi podporu uceni zakt.

Nova koncepce zavéreéné zkousky ma vést ke zvySeni kvality zkousky, ke sjednoceni
obsahu zavére¢né zkousky v oboru a mezi Skolami, pfiblizit ji potfebam praxe, zvysit prestiz
absolventii ucebnich obort a jejich lepsi uplatnitelnost na trhu prace. Zavérecna zkouska je
zalozend na jednotném zadéani, které pro obor vzdélani vytvaii expertni tym slozeny ze
zéastupct Skol, zaméstnavatell a odbornikt ve vzdélavani. Tvorba jednotnych zadani musi byt
provazana s pribc¢hem kurikularni reformy asvyvojem kvalifikaci. Obsah jednotnych
vzdélani je tieba vytvaret ve vazbé na ramcové vzdélavaci programy a Skole ponechat prostor
pro ovétovani specializace vztahujici se ke Skolnimu vzdélavacimu programu (Skolni cast
zaveérecné zkousSky). Pro zaclenovani pozadavkl zaméstnavateli do obsahu zavérecnych
zkousek a tedy i do obsahu vzdélavani v pfislusném oboru vzdélani je nutné rovnéz sledovat
vazbu na kvalifikacni standardy Narodni soustavy kvalifikaci.

Vyznamné umozni zajistit jeden z potfebnych ptedpokladli efektivniho zvySovani kvality
Skol serioznimi prostfedky, a to na zakladé zvnitinéni vlastni motivace aktéri evaluacnich
procesti.



Ad 5) Vytvoreni systétmového ramce dalSiho vzdélavani uciteld

DVPP v CR zaostalo za kurikularni reformou, je nekoncepéni, ma nedostatedné zajisténou
kvalitu, nemé definovany standardy vzdélavaci instituce, vzdélavaciho programu, lektora.
Jeho poskytovani je nahodilé, nesystematické a nepiehledné. V nabidce akreditovanych
programii MSMT je v souasné dobé seznam Sestnacti tisic programii v abecednim potadku
bez vzajemné souvislosti. MSMT nemé vytvoteny zadny stimul k podpofe vladnich priorit
v DVPP. Jelikoz nejsou stanoveny standardy a neni legislativné ukotvena povinnost vnitiniho
hodnoceni vzdé€lavateld, neni prakticky mozné hodnotit jeho kvalitu a tim 1 efektivitu
vynaloZenych statnich finan¢nich prostfedkii. Nabidka péti studii k vykonu specializovanych
¢innosti v rdmci kariérniho ristu pedagogickych pracovniki je velmi uzka a specificka. DVPP
postradd soustavnou systematickou analyzu, ktera by pfinaSela poznatky kvalitativni i
kvantitativni povahy.

Jednim z hlavnich cilti Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky 2007 je vytvofit u¢inny systém DVPP, podporujici inovace ve vzdélavani a
zvyseni profesionality vzdélavatell. Projektovy zdmér piimo podporuje dokument Evropské
komise ze srpna 2007 ZlepSovani kvality vzdélavani ucitelti v Evropé.

Jedinym efektivnim feSenim vySe uvedenych nedostatki DVPP a splnénim pozadavki
Dlouhodobého zaméru je feSeni systémové, tzn.vytvoieni a realizace systému DVPP jako
celku.

Pro ucely vytvoreni efektivniho syst¢tmového ramce navrhujeme realizovat projet ,, Systém
DVPP*

Oblast podpory 4.3. — Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

Jak je uvedeno v analytické ¢asti Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(dale Opera¢ni program ¢ OP VK), systémovy ramec dal§iho vzdélavani nebyl v Ceské
republice dosud vybudovan. Vytvoreni narodni politiky dalSiho vzdélavani je proto jednim
ze zaméru v této oblasti. Na zaklad¢ provedené komparace ukazateli dalSiho vzdélavani
v ramci zemi Evropské unie je poukdzano na deficity v rozvoji oblasti dal§iho vzdélavani
v nasi zemi. V CR je s ohledem na uvedené srovnani aktualni podil ucasti dospé&lé populace
na dalSim vzdélavani nizky - 6.3 % (EUROSTAT). Dle Lisabonské strategie bylo ovSem
Clenskym zemim EU doporuceno piijmout takova opatieni, jejichz prostfednictvim by se
ucast dospélych (25-64 let) na dal$im vzdélavani méla vyrazné zvysit: do roku 2010 by mélo
byt dosazeno miry tcasti 12.5 %. Operacni program upozoriiuje — mimo jiné — na nasledujici
pfi¢iny nedostatecné Ucasti populace na dal$im vzdélavani: nedostatecnd podpora dalSiho
vzdélavani z vetejnych zdrojl; nizka motivace k dalSimu vzdélavani (stran zaméstnavatell a
taktéZ samotnych obyvatel'); nedostateénd nabidka dalsiho vzdélavani. Déle je zminéno
chybéjici zakotveni odpovédnosti vSech zainteresovanych aktérti (v€. socialnich partneri);
finan¢ni a nefinancni pobidky rozvoje dal§iho vzdélavani; zjiStovani kvality a certifikace
dalSiho vzdélavani. Je zminén odkaz na nezbytnost zahrnout do této oblasti t€z neformalni
vzdélavani (a informalni uceni), které nemusi vést k ucelenému stupni vzdélani. Zavéry
analyzy vymezuji slabé stranky soucasného nastaveni v této oblasti, knimz patii

! Pficemz nezajem obyvatel CR o dal$i vzd&lavani je jednou z hrozeb, které je vzdélavaci systém CR nucen &elit.
(OP VK, str. 42)



nedostateéna ucast populace na dalSim vzdélavani; neexistence komplexniho systému
uznavani neformalniho vzdélavani; neexistence informac¢nich a poradenskych sluzeb
v ramci dalSiho vzdélavani a nedostatena nabidka dalSiho vzdélavani. Navyseni vydaji
na (nejen) dalsi vzdelavani je jednou z vyzev, pfed nimiz Ceskd vzdélavaci soustava stoji
(SWOT analyza). Rovnéz tak zvySeni otevienosti a prostupnosti vzdélavaciho systému
(ptizpisobeni vzdélavacich cest individudlnim potfebam). Vytvoreni komplexniho systému
celozivotniho uceni a propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani patii k identifikovanym
vyzvam, jimz vzdélavaci systém celi. ZvySeni motivace k dalSimu vzdélavani, podpora
nabidky a poptavky dalSiho vzdélavani, rozvoj dalSiho vzdé€lavani, vcetn¢ propojeni
jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni, jsou definovanymi komponentami
specifickych cild k naplnéni globalniho cile OP VK.

Z vyse uvedenych oblasti pak vychazi strategie planovanych individudlnich néarodnich
projektl, jenz budou odborem vzd¢lavaci soustavy a dalSiho vzdélavani realizovany v rdmci
oblasti podpory: Podpora nabidky dal§iho vzdélavani a Systémovy ramec dalsiho vzdélavani.



