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| Anotace
|

CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

~ |V roce 2012 bylo na AMU - diky podpofe CRP vytvofeno 10 startovnich mist pro absolventy

| doktorského studia. Diky tomu mohly fakulty AMU zaméstnat perspektivni mladé umélce,

| absolventy doktorského studia na AMU, ktefi ¢asto predstavuji $picku ve svém oboru (drzitelé

| rznych uméleckych ocenéni). Tim doglo k vyznamnému obohaceni vyuky pfenosem vysledki
vyzkumu pFimo do vyuky. Na celé AMU je predmétem doktorského studia vyzkum v a

| prostiednictvim uméni, tak jak je definovan v DZ AMU na léta 2011-2015. Tato definice vychazi
zejména ze skandindvskeé a rakouské typologie vyzkumu. AMU konzistentné usiluje o za¢lefiovani
mladych pedagogii do vyuky, které zatim probihalo formou provéfovani pedagogickych
zpisobilosti v ramci decentralizovanych rozvojovych programii od roku 2009. Vytvofeni
inicializa¢nich a startovnich mist pro védecké a pedagogické pracovniky napomohlo stabilizaci
vyzkumné zakladny a zirocuje dlouholetou investice do rozvoje lidskych zdroj. Absolventi
doktorského studia AMU nastoupili jako mladi akademiti pracovnici na zékladeé vyb&rovych
fizeni. Vzhledem ke kriceni dotace neflo vidy o celé iivazky, ale o kombinaci celych a
¢astenych dvazkii a DPP do doby, neZ prob&hla vyb&rova Fizeni. Podpofeny projekt byl
koncipovin jako dvoulety. V dalSim roce piijde o podporu jiZ vytvoFenych mist ve shodé

s piivodnim zamérem.

Zdtvodnéni
projektu/ analyza
potieb

AMU ve viech svych strategickych dokumentech za poslednich 5 let konsistentné a diirazné
sleduje rozvojovou prioritu udrZitelného rozvoje. Jednim z aspektil je také neustalé peclivé a
disledné obnovovani pedagogického sboru, postupné snizovani vysokého vékového primeru
pedagogil a podpora mladych pedagogii na startovnich pozicich, a to zejména ovéfovanim
pedagogickych schopnosti nejmladsi generace tviircii, ktefi jsou za¢lefiovani jak do vyzkumu
a vyvoje tak zejména do pedagogické ¢innosti. Zatimco uméleckd a umélecko-vyzkumna
experimentace a tvofivost je samoziejmym piedpokladem studia na pfisné vybérové tkole,
jakou AMU je, pedagogické schopnosti a ochota dlouhodobé pedagogicky spolupracovat
s alma mater jiZ samoziejmosti nejsou, a je tfeba je trpélivé a opakované provéfovat. AMU
diky dotaci decentralizovaného RP a IRP v minulém roce provéfovala pedagogické dispozice
doktorandii. Mnozi znich se ukézali byt pro rozvoj AMU cennym pfinosem. Prostfedky
zté&chto zdrojii v3ak nepostatuji pro vytvafeni startovnich pracovnich mist a stabilizaci
pedagogickych a vyzkumnych tymé. Proto AMU cili na Centralizovany rozvojovy program,
ktery by mél pomoci zatlenit mladé pedagogy do struktury $koly a umoznit na né postupné
pfenést odpovédnost za vyuku vnékterych predmétech. Samoziejmé se s témito
perspektivnimi  pracovniky pocitdi i vdalsim vyzkumu vrémci vyzkumnych ukoldi
vyzkumnych pracovist.

Odkaz na
dlouhodoby zdmér
(pFesn4 citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

Aktualizace DZ AMU 2013, 5.3

© (ad I, kvalita a relevance, s.3 ), Doktorandi budou nadile vedle vyzkumné préce
zamé&feni i vedeni pfedevsim k perspektivni pedagogické praci, pokud mozno na AMU,
atkoli se s tspéchem stavaji akademickymi pracovniky i na jinych univerzitach. V roce
2013 bude AMU pokracovat ve stabilizaci doktorskych studijnich programi obsahov,
formalné (dplnou implementaci do studijniho informacniho systému KOS) i
kvantitativng (dnes celkem okolo 120 doktorandi) s jejich stale rostoucim podilem na
vyzkumu a vyuce na AMU.

Piehled o Feleni
projektu v roce
2012

Pokud se jedna o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na feseni obdobného projektu, uved'te,
kolik finanénich prostfedkii bylo dosud Cerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupii bylo
dosazeno a jak budou Cerpany financni prostfedky, plnény cile a dosazeno kontrolovatelnych

vystupil do konce roku 2012.




Cile stanovené v navrhu projektu

Pinéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
vystupu k datu pfedéni této Zadosti

Vytvofeni startovnich pozic pro mladé
pedagogy, absolventy DSP

Bylo podpoteno 10 startovnich pozic: vzhledem
ke kraceni prostiedki neslo vzdy o plné uvazky.
Na DAMU byla diky podpotfe CRP vytvofena 3
vyzkumné-pedagogicka mista (Kristyna.
Teubelova, Jifi Adamek, Eliska Vaviikové)

Na FAMU byla diky podpofe CRP posilena
vyuka oboru fotografie a oboru audiovizualni
studia (pfedméty:). Z CRP pobirali prostfedky
pedagogové Martin Blazi¢ek, Tomas Pospiszyl,
Libor Jiin a Stépanka Boryskova.

Na HAMU - diky podpofe CRP - podpofena 3
startovni mista pro mladé pedagogy, ktefi
ukon¢ili doktorské studium (Elvira Némeckovd -
katedra tance, Adam Hala$ — pantomima, M.
Eliagova — katedra tance. Od fijna 2012 budou
na katedie skladby na zakladé vybérového Fizeni
piijati 2 mladi pedagogové, ktefi v ¢ervnu 2012
ukontili doktorské studium,

Posileni védeckovyzkumné platformy AMU,
posileni vyzkumnych tymi

Byly posileny vyzkumné tymy na pracovidtich:
Vyzkumné pracovisté KALD, DAMU, Ustav
dramatické a scénické tvorby, dale vyzkum
v oborech tane¢ni pedagogika.

Zvyseni védeckovyzkumného vykonu dle
kritérii (RIV, RUV)

priibézné plnéno, definitivni vysledky nemohou
byt v poloving roku zndmy.

Posileni a inovace vyuky vybranych pfedméti

Byla posilena vyuka v predmétech:

DAMU

ReZijni tvorba,

Inscenacni tvorba,

Prostor, hmota, komunikace

Scénograficka tvorba

Inscenaéni tvorba

Materialova a stfihova realizace

FAMU

Archivovani fotografie,

Prace s historickymi fotografickymi materialy a
technikami

Vytvarné uméni 20. stoleti

Audiovizualni technologie

Svétovy videoart

HAMU

Katedra tance - zaklady choreografie, repertoar
modemniho tance,

Katedra skladby - historické kompozi¢n{ studie,
elektronicka hudba, multimedialni tvorba,
instrumentéalni obory,

Katedra pantomimy - autorska tvorba-fyzické
divadlo, dramaturgie autorské tvorby,
interpretaéni obory (trubka, klavir, klarinet) —
hra na néstroj

Prehled Cerpani finanénich prostfedki k datu

pFedani této zadosti

Projekt financovan od

DAMU ¢erpani k 30. 9. 2012 je 76%
FAMU &erpéni k 30. 9. 2012 je 33 %

HAMU ¢erpani k 30. 9. 2012 je 46 %, Cerpani je rovnomérné, od fijna 2012 budou pfijati dva

dalgi mladi pedagogové na katedie skladby)

Cile projektu

Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

& | Cile (ptidejte fadky podle potfeby)

Termin

1 | UdrZeni startovnich pozic pro mladé pedagogy. absolventy DSP 1-12/2013




Pokracujici podpora vyzkumnych tyma. posileni védeckovyzkumné platformy 1-12/2013 |

2 AMU, uprava rozvrhil. |
| 3 | Zvy3eni védeckovyzkumného a tvirciho vykonu dle kritérii (RIV, RUV) 122013 |
| 4 | Posilenf a inovace vyuky vybranych predmeti 1-12/2013 |
5

Plnéni I o

kontrolovatelnych Definujte konkrétni a mefitelné vystupy projektu. které budou vysledkem projektu |

vystupi

& | Vystup projektn (pfidejte fadky podle potfeby) Sgigé‘éi%[; i;%]? Termin

Udrzeni minimalné 9 postdoktorskych mist na fakultach
1 | AMU, v pfipadé nekracené dotace zvyseni kracenych 1,2 12/2013
uvazkil

Posileni oboril viech tii fakult AMU a vyuky vybranych
piedmétii:

DAMU:

posileni oborti rezie, dramaturgie a scénografie ALD a
teorie a kritika

1) reZijni tvorba, inscenacni tvorba,

2) scénograficka tvorba, inscenaéni tvorba,

3) teorie a kritika (vyuka v predmétech)

FAMU:

posileni oborti audiovizualnich studii, stfihové skladby a
zvukové tvorby v predmétech:

4) Audiovizualni technologie

2 5) Teorie stfihové skladby 4 12/2013
6) Teorie filmové hudby
7) Teorie zvukové tvorby
HAMU:
Posileni a inovace obor(i a predmé&ti
8) Katedra tanec — choreografie, repertoar moderniho tance.
9) Katedra pantomimy — autorska tvorba, fyzické divadlo,
dramaturgie autorské tvorby
10) Katedra skladby - multimedialni tvorba,
elektroakusticka hudba
11) Instrumentalni obory (klavir, trubka, klarinet)
3 | Uprava rozvrhit 4 1072013
4 Vystupy vyzkumné a umélecké tviréi innosti vyjadrené 3 12/2013

formou kvantitativnich ukazateli (RUV, RIV)

Organizace a fizeni
projektu

Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, ptipadné role jednotlivych partnert,
mechanismy pribe&Zné kontroly realizace projektu

Projekt fidi dékani fakult ve spoluprdci s prorektorem pro vyzkum a vyvoj, prodekany a
vedoucimi védeckovyzkumnych pracovidt. Projektu pfedchdzi detailni analyza potieb a piipadné
upravy studijnich plani.

Projekt probihd, absolventi DSP jsou vyuzivani ve vyuce, kterd je pribéZné monitorovana
zkuSenymi pedagogy. V prosinci probéhne vyhodnoceni projektu (kvalita vyuky, realné moZnosti
absolventil). V pfipadé potfeby budou vypsana nova vybérova fizeni.

Vzhledem ke znéni §70 odst. 4 Zakona ¢. 111/1998 Sb. je moZno pracovni pomér s akademickym
pracovnikem sjednat nejméné na dobu dvou let. Projekt byl proto koncipovan jako vicelety.
V dalsich letech se pocitd s tim, ze by mzdové prostredky byly hrazeny z prispévku (pocitd se
s postupnym odchodem akademickych pracovniki do diichodu).

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu
. e e S , Termin Termin
¢é. | Hlavni ¢innosti (pfidejte fadky podle potieby) sl uleotiden:
1 | Vyhodnoceni prvniho roéniku projektu 12/2012 1/2013
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prodékanka pro vvzkumnou ¢innost
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§ | HAMU prof. Viastimil Mared

9 | inz. Anna Prudova tajemnice. finanéni sprava projektu
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[ Prehled | - _ ' - ‘ - |
o pokracu- | Pokud se jednd o pokracujici projekt. uvedte kolik finanénich prostiedku bude ¢erpano a jaké cile a ‘
sels { + N 2 . ) 3

jicim - kontrolovatené vvstupy jsou planovany do budoucna.
| projektu

I *‘ Rok realizace

' ?‘crpéni fin. prostiedki ‘

{souhrnny (daj)

' Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

i i Udrzeni stavajicich mist z roku 2013 :
‘ | (minimalne 9). Zaméstnani dalSich absolventl |

| ; I - doktorského studia v ndhradé za pedagogy i
; l 2014 2830 '~ odchazejici do dichodu. (minimalng 3 dalsi !

‘ } mista) Dohromady by tedy bylo zaméstnano na

. AMU 12 absolvent( doktorského studia

[ o ' (postdoktoranda).
| | 2015 . i
|
| 2016 |
! S R S U S e et e e e
Prehled o udrzitelnosti | Uhedte. faf\ bude 7 rozvojového projektu podpoiena imvestice aktivita pokracovat ajakvm |

investice/aktivity _ Zzpisobem bude finanéné zabezpecena po ukonteni rozvojového projektu,
V budoucnu se pocita s odchodem  stavajicich akademickych pracovnikil. ktefi jsou |
v duchodovém veku, Rozvojovy program umoZni soubéh a preddvani zkuSenosti
mladym akademickym pracovnikum, tak aby byla garantovina vysoka kvalita vvuky.
Tento proces je tieba nahlizet jako vieelety. AMU samoziejme nemuze pocitat s podporou
v dalzich letech. proto vyuzivd alespon moznosti dané vypsanim tematickych okruha CRP
T na rok 2013 Pokud by opravdu mel CRP piispet k narovnani podminek pro prazské VS,
mela by byt zajisténa jeho kontinutita (projekty OPVK na vytvafeni startovnich pozic
jsou viceleté). Pokud se v daldich letech nepodafi zajistit na takto vznikla mista acelove |
dotace. AMU bude postupng yvyvuzivat prostiedhu vzniklvch odehodem stardich pedagogu do
diichodu.

U S —— o

Poznamka: V piipade, ze potiebujete sdelit dalsi doplaujici informace. uvedte je v priloze.
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Pocet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se |
projekt tyka

o

Jestlize se podili na feseni projektu (pridejte fadky dle potieby)

.
.
|
L
|
.

Uvedte. Jakd je zapojeni studentu v ramet projektu, at jiz jako ptijemei podpony anebo

o pt‘—(;i-éit.u bylo zapajeno priblizng 120 studentu viech i fakult AMLUL jak

I

|

N : : |
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