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_Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Cilem projektu je podpofit nejnadangjsi absolventy doktorskych studijnich programt na Vysoké skole
ekonomické v Praze a na Ceské zemédglské univerzit& v Praze k jejich dal§imu setrvani v akademické
¢innosti na mistech odbornych asistentli, podpofit jejich rychly kvalifikadni rist sm&fujici k pom&me
brzké habilitaci a zlep3it tak v&kove&-kvalifikaéni strukturu obou zic¢astnénych vysokych $kol.
Anotace Diky zapojeni dvou prazskych $kol dojde i k podpofe meziuniverzitni spoluprace a k podpote
vytvafeni mezinarodnich v&deckych tyml se zapojenim zejména mladych pracovnikd obou 3kol.
Dal8im cilem projektu je podpofit zapojeni studentt doktorskych studijnich programii i pregradualnich
student(i do t&chto nové& vzniklych pracovnich tymi; vystupem projektu bude také srovnavaci studie
efektivity zvolenych zpiisobi podpory na zt€astnénych Skolach.

Pfehled
o Fefeni projektu Projekt byl feden v roce 2012, cile projektu jsou pln&ny.
v roce 2012




Cile stanovené v niavrhu projektu

Piné&ni planovanych cilii a kontrolovatelnych
vystupi k datu p¥edani této Zadosti

Vybrat studenty koncici doktorské studium a post-
doktorandy — termin do 31. 3. 20(2

VSE: Na zakladé doporuéeni z fakult a posouzeni
univerzitni komise bylo vybrano celkem 12 post-
doktorandu a 2 nahradnici, kteti predloZili sviij
kvalifika¢ni plan rozvoje. Vybrani byli perspektivni post-
doktorandi ve v&ku do 35 let, jejichZ vyzkumné a
publika&ni ¢innost je zarukou schopnosti zapojit se do
mezinarodniho vyzkumu. Termin byl posunut o 2 tydny
na 15.4.2012.

CZU: Na zaklad& zvefejnéni informace o moZnosti post-
doktorského pobytu na CZU se ptihlasilo 12 uchazedi.
Souddsti ptihlasky byla také charakteristika projektu,
ktery by uchaze¢ tedil v pripad€ ziskani podpory. Na
zakladé¢ predlozenych materiala bylo sestaveno pofadi a
v bfeznu 2012 vybrani nejlepsi. Oproti plvodné
planovanému poé&tu (5) bylo financovéno 6 post-
doktorandu, protoZe 3 z vybranych kandidati nemohli
pobyt realizovat v pivodné pldnované délce. Termin
vybérového fizeni byl spinén.

Ptipravit a podepsat pracovni smlouvy a smlouvy o
kvalifikatnim rostu — termin do 31. 5. 2012

VSE: S kazdym vybranym post-doktorandem byla
uzaviena smlouva o podpote kvalifikaéniho rozvoje.
Soutasti smlouvy je i ustanoveni o podani habilita¢ni
prace v horizontu cca 4-5 let. Termin podpisu smluv byl
dodrZen.

CZU: S kazdym z vybranych post-doktorandii byla
uzaviena smlouva. Termin podpisu smluv byl aZ na
jednu vyjimku dodrZen.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou Skol véetné
spolecnych vystupll —termin do 31. 12. 2012

VSE: V ¢ervnu probéh] seminat post-doktorandi za
U¢elem identifikace témat spoluprace; v listopadu
prob&hne spoleny seminéf post-doktorandia VSE a CZU,
kde budou prezentovany kli¢ové body odborné
spoluprace a dohodnuty publikace v ¢asopisech
hodnocenych podle Metodiky hodnoceni vysledk VO.
CZU: na spoleném seminafi VSE a CZU budou
dohodnuty publikace v ¢asopisech hodnocenych podle
Metodiky hodnoceni vysledkid VO. Zatim bylo
podpoienymi kandidaty publikovano nebo zaslano do
oponentniho fizeni 14 rukopisu.

Provést oponenturu kazdého projektu po prvnim roce
feSeni — termin do 31. 12. 2012

VSE: Koncem listopadu ptedloZi viichni zi&astnéni
post-doktorandi zpravu o plnéni kvalifika&niho planu
rozvoje a nasledné prob&hne jeho oponentura.
CZU: Do 30. 11. 2012 ptedlozi viichni financovani post-
doktorandi zpravu o vysledcich svého pobytu na Czu
zahrnujici planované vystupy. Nésledné& prob&hne
hodnoceni. V prib&zném hodnoceni ¢innosti
podpofenych kandidati bylo konstatovano, Ze plni svoje
vyzkumné projekty. K 15. 10. 2012 bylo pfijato
k publikovani nebo publikovano 5 rukopisu ve
v&deckych Casopisech s IF, 4 v recenzovanych
védeckych Casopisech bez IF, 5 rukopisu je v recenznim
fizeni a 5 rukopisu je pfipravovano k odeslani. Byly
odany 2 Zadosti o post-doktorsky projekt do GACR.




Piehled Eerpani finanénich prostfedki k datu pfed4ni

této Fadosti Projekt financovan od 1. 1. 2012

VSE:

1. Osobni ochodnoceni 12 post-doktorandi — 8000 K 15. 10. 2012 vy&erpano 384 tis. K¢&.
Ké&/mésiéné od 1. 6. 2012.

2. Odmeény &lentim lokalnich komisi a fidiciho vyboru. K 15. 10. 2012 vy&erpano 105 tis. K¢&.
3. Zakonné¢ odvody pojistného na SZ. K 15. 10. 2012 vyc¢erpano 154 tis. K¢&.
4. Nékup notebooku pro kazdého G&astnéného post- K 15. 10. 2012 vy€erpéno 150 tis. K¢&.
doktoranda.

5. Nékup odbomé literatury. K 15.10. 2012 vy&erpano 190 tis. K¢&.
6. Zajisténi spolecnych odbornych seminait. K 15. 10. 2012 vyderpano 13 tis. K¢&.

Poznamka: nevyuZita ¢astka bude pfevedena do
polozky nakup literatury.

7. Financovani 4 zahrani¢nich pobyta (4 x 150 tis. K&). K 15. 10. 2012 vyCerpano 250 tis. K&.

Poznamka: vzhledem k obtiZnosti organizace

delSich (3-4mési¢nich pobyti) jesté v roce 2012

bylo zvoleno feeni o vyjezdu viech zidastn&nych

post-doktorandu na krat3i (cca mési¢ni pobyt).

Volné prostfedky umoZnily i m&si¢ni zahrani¢ni
obyt pro dva ndhradniky.

CZU:

1. Mzdy post-doktorandii — 32 000 K&/mési¢né od K 15. 10. 2012 vycerpano 980 tis. K&.
1.4. 2012, v jednom piipadé od 1. 5. 2012, v jednom pfipade
od 1. 7. 2012, jeden z post-doktorandi byl financovan pouze

dva mésice.

2. Odmény ¢lenim lokélnich komisi a fidiciho vyboru. K 15. 10. 2012 vyderpéno 90 tis K&.

3. Zakonn¢ odvody pojistného na SZ. K 15. 10. 2012 vyterpano 332 tis. K&.

4. Iniciatni materialové naklady pro financované post- K 15. 10. 2012 vy&erpéno 125 tis. K&.

doktorandy — 70 tis pro jednoho kandidata.
Zduvodnénf Mladi akademicti pracovnici jsou dnes na vysokych Skolach pom&mé ohroZenou skupinou. Zatimco
projektu/ analyza | pti studiu v doktorskych studijnich programech je moZné podpofit je s pomoci zdroji ve stipendijnich
potreb fondech, po ukon&eni doktorského studia se nachazeji na nejniz$im Zebri¢ku akademické Kkariéry a

s ohledem na trvalé a stale rostouci podfinancovani vysokého Skolstvi jako celku je pak jejich mzda
velmi nizkd. Nejlepsi absolventi doktorského studia pak, namisto posileni akademického sboru,
odchazeji za nasobng lepsim vydélkem do praxe.

Druhym diivodem je pom&rné vysoka mira uzavienosti ¢eskych vysokych 3kol, nejen smérem do
zahrani¢i, ale i vramci CR. Prolomeni téchto bariér je nejsnaz3i opé&t u doktorandii a nejmlad3ich
akademickych pracovniki, jak ostatné ukazuji i zkuSenosti z mezifakultni spoluprace v rdmci obou
§kol. Dlouhodobym strategickym cilem v této oblasti je vytvareni v&€decko-vyzkumnych siti, které
umozni vytvofeni nebo roziifeni kontaktd mezi védeckymi pracovidti jak v dimenzi ndrodni, tak
mezindrodni.

DZ VSE - z kapitoly 2 Personalni zabezpeceni akademické ¢innosti
Strategické zamé&ry: Ziskat a udrzet nejlepsi absolventy doktorského studia pro jejich dalsi
ptsobeni na VSE.
Nastroje: Vytvotit systém prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokratovat
. ve své vyzkumné ¢innosti zapojenim do vyzkumnych tymi fakult.
DZ CZU — Kapitola 1. Vyzkumn4 univerzita
Prioritni a strategicky cil:

Odkaz na 1.6. Prohloubit zapojeni studentii do vyzkumnych &innosti CZU a umoZnit mladym
dlouhodoby pracovnikim po ukondeni doktorského studia pokraCovat v jejich vyzkumném zaméfeni
zAmér (presna profilovaném diserta¢ni praci a vyzkumem provadénym na CZU

citace 1.10 Vyhledavat a zam&stnavat dal3i $pickové védce z CR i ze zahraniéi

zdlouhodobého | AD72013 VSE — kapitola 2 Persondlni rozvoj
zéméruall\:‘koh V&novat mimoradnou pozomost podpofe doktorandfi a mladych v&deckych pracovnikii (post-
ggll:ﬁem(;n&zi :: doktorandil) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu v&dy a vzd€lavani a rozvoji
web) jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoz i podpofe osob, které se t€émto skupinam
osob intenzivné& vénuji.
ADZ2013 CZU Priority aktualizace DZ 2012: Kapitola 1. Vyzkumna univerzita
Operaé&ni cile a opatfeni
1.6: VytvoFeni systému podpory a vyhledavani absolventli doktorskych studijnich programii
z jinych univerzit a ze zahrani¢i.
1.10 Ziskavéni kvalitnich v&deckych pracovniki.




Cile projektu

Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

& | Cile (ptidejte fadky podle potieby) Termin
Vybrat podpoiené kandidaty na post-doktorské pozice z fad absolventi DSP

1 | jinych univerzit a ze zahrani&i 31.3.2013
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zii¢astn&nych kol 31.12.2013
3 | Provést oponenturu projektl fe$enych podpofenymi kandidaty 31.12.2013
4

PIné&ni

kontrolovatelnych Definujte konkrétni a métiteIné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu

vystupit

, . ey e . Cil (uved'te &islo ,

& | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potieby) 7 predchozi tab.) Termin
1 | Vybrané osoby zapojené do projektu 1 31.3.2013
2 | Spoleé&né publikace a projekty 2 31.12.2013
3 | Spole¢né kontaktni a informa¢ni seminare 2 31.12.2013
4 | Zpravy o feeni projektd 3 31.12.2013

Organizace a
fizeni projektu

Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pripadné role jednotlivych partnert,
mechanismy priib&ézné kontroly realizace projektu

Projekt bude nadale koordinovan prof. Ing. Stanislavou Hronovou, CSc., dr. h. c., prorektorkou pro
v&du a vyzkum VSE. Projekt je Fizen 6&lennym Fidicim vyborem sloZzenym ze 3 zastupcd VSE a 3
zastupcli CZU. Na kazdé 3kole piisobi jedna lokalni komise, sloZena ze zastupcii jednotlivych fakult,
v niZ pracuji zejména ¥kolitelé &i byvali Skolitelé podporovanych osob. Ridici vybor se bude i nadale
schazet cca 1x za 3 mésice, v mezidobi se pfedpoklada zejména elektronicka komunikace. Lokalni
komise se schazeji podle potfeby véetné ad hoc setkani komisi obou 3kol. Lokalnim komisim
predsedaji prof. Hronové na VSE a prof. Sedmikova na CZU.

Za VSE i za CZU predpokladame podporit celkem 18 osob, 12 osob bude na VSE podpofeno formou
pfiznani osobniho ohodnoceni, na CZU budou zachovéany nové& vytvoiené pracovni pozice pro 6 osob,
které budou znovuobsazeny konkurzem. P¥i vybéru budou upfednostnéni uchazeci podpofeni v roce
2012, ktefi pti Fe$eni projektu splnili planované vysledky.

Podpora formou osobniho ohodnoceni a cestovnich nahrad (VSE)

Podpofenym osobam bude pfizndno osobni ohodnoceni ve vysi 8.000 K& me&si¢ng a bude jim
poskytnuta finanéni podpora zahrani&niho pobytu v délce 1 — 2 mésicli v &astce 50 - 100 tis. K& na
jeden pobyt. Déle post-doktorandi ziskaji podporu pro ndkup literatury.

Podpora formou nové vytvofenych pozic (CZU):

Podpofenym osobam bude priznana hruba mésiéni mzda ve vysi 32 tis. K& na osobu. Podpoiené osoby
na CZU v Praze ziskaji iniciaéni materialovou podporu pro jejich vyzkumné aktivity v maximalni vy3i
70 tis. K¢&.

Na zé&vér kazdého kalendainiho roku prob&hne diléi oponentura postupu plnéni planu (projektu)
kvalifika¢niho rozvoje kazdého podpofeného post-doktoranda.

Soudasti smlouvy o kvalifikagnim rozvoji na VSE je ustanoveni o podani habilitadni prace v terminu
cca 4 — 5 let od podpisu smlouvy.

Harmonogram

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napIn&ni v harmonogramu

& | Hlavni &innosti (pridejte fadky podle potieby) ;‘:\r{al;lef:i u{i’;\'g;?‘i
I (l%;ziljnzovat vyb&rové Fizeni na pozice post-doktorandil na 1.2.2013 31.3.2013
o) Definovat oblasti spoluprace mezi za¢astnénymi vysokymi 1.2.2013 31.3.2013

$kolami
3 | Usporadat kontaktni seminar 1.3.2013 30.4.2013




Uspotéadat informaéni seminaf

1.9.2013 J 30.11.2013

Podat spole¢né projektové pfihlasky

1.3.2013 30.9.2013

Pripravit spoleéné publikace

1.9.2013 31.12.2013

Realiza&ni tym

Uved'te plan personainiho zajist&ni

¢ Jména kli€ovych lidi (pridejte fadky podle
* | potieby)

Cinnosti

1 | prof. Ing. Stanislava Hronové4, CSc., dr. h, c.

Koordinatorka celého projektu, ¢lenka fidiciho
vyboru, pfedsedkyné lokélni komise na VSE

2 | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D.

Koordinatorka projektu na CZU, predsedkyn&
lokélni komise na CZU, &lenka Fidiciho vyboru

3 | prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.

Clen Fidiciho vyboru

4 | doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Zajidténi souladu projektu s dlouhodobymi cili
rozvoje VSE, &len fidiciho vyboru

5 | doc. Ing. Tomas Subrt, PhD.

Zajidténi souladu projektu s dlouhodobymi cili
rozvoje CZU, ¢&len tidiciho vyboru

6 | prof. Ing. Jifi Balik, CSc.

Clen fidiciho vyboru

Pzﬁl;:legl?icim Pokud se jedn4 o pokracujici projekt, uved’te, kolik finan&nich prostfedkl bude ¢erpano a jaké cile a
&'oj ektuj kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace

éerpéni fin. prost¥edki (souhmny

Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

udaj)
Podpora pracovnikll na post-doktorskych
2014 3 800 000 pozicich
Podpora pracovniki na post-doktorskych
2015 2200 000 pozicich. Odevzdani habilitaénich praci

pracovnik, ktefi se zu¢astnili projektu jiz jako
post-doktorandi.

2016

P¥ehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
_zplGsobem bude finanéné zabezpedena po ukondéeni rozvojového projektu.

VKM/B3).

Predpokladdme, Ze podpoteni pracovnici se diky t€émto projektim zapoji do mezinarodnich
védeckych projektil, ziskaji kontakty pro dal§i mezindrodni spolupraci, z niz po skonceni
projektu mohou ziskat finan¢ni zdroje. Téz ofekavame dalSi posileni jejich publikaéni
&innosti, coZ se projevi jak ve vysi institucionalni podpory z prostfedki na vyzkum, vyvoj a
inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou $kol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu,

Pokud nebude zaji§téno po skonéeni projektu financovani ze ziskanych védeckych projekti,
lze predpokladat, Ze nejlepSim financovanym kandidatim na CZU bude nabidnuta

J permanentni pozice pedagogického pracovnika.

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uved'te je v piiloze.




Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou reSi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTJ] PROJEKTU
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE

Prehled o
FeSeni
projektu

v roce 2012

Projekt byl feden od roku 2012, cile projektu jsou piné&ny.

Cile stanovené v navrhu projektu

PIn&ni planovanych cilii a kontrolovatelnych
vystupii k datu pfedani této Zadosti

Vybrat studenty kon¢ici doktorske studium a post-
doktorandy — termin do 31. 3. 2012

Na zéklad¢ doporudeni z fakult a posouzeni
univerzitni komise bylo vybrano celkem 12 post-
doktorand a 2 néhradnici, ktefi predlozili svij
kvalifikagni plan rozvoje. Vybrani byli
perspektivni post-doktorandi ve v&ku do 35 let,
jejichz vyzkumna a publika¢ni ¢innost je zarukou
schopnosti zapojit se do mezinarodniho vyzkumu.
Termin byl posunut o 2 tydny na 15. 4. 2012.

Pfipravit a podepsat pracovni smlouvy a smlouvy o
kvalifika¢nim rlistu — termin do 31. 5. 2012

S kazdym vybranym post-doktorandem byla
uzaviena smlouva o podpofe kvalifika&niho
rozvoje. Soucdsti smlouvy je i ustanoveni o
podani habilitagni prace v horizontu cca 4-5 let.
Termin podpisu smluv byl dodrZen.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou kol v&etné
spole¢nych vystupli — termin do 31. 12. 2012

V ¢ervnu probé&hl seminaf post-doktorandi za
ucelem identifikace témat spoluprace; v listopadu
prob&hne spole&ny semindf post-doktorandii VSE
a CZU, kde budou prezentovany kliové body
odborné spoluprace a dohodnuty publikace

v Casopisech hodnocenych podle Metodiky
hodnoceni vysledki VO.

Provést oponenturu kazdé¢ho projektu po prvnim roce
feSeni — termin do 31. 12. 2012

Koncem listopadu ptedloZi v8ichni zi¢astnéni
post-doktorandi zpravu o pln&ni kvalifikaéniho
planu rozvoje a nasledn& prob&hne jeho
oponentura.

Prehled erpani finanénich prostiedki k datu
_piedani této Zadosti

Projekt financovan od 1. 1. 2012

1. Osobni ohodnoceni 12 post-doktorandi — 8000
Ké&/mé&si¢né od 1. 6. 2012.

K 15. 10. 2012 vy¢erpéano 384 tis. K¢&.

2. Odmény ¢lentim lokdalnich komisi a Fidiciho
vyboru.

K 15. 10. 2012 vy&erpéano 105 tis. K¢&.

3. Zakonn¢ odvody pojistného na SZ.

K 15.10. 2012 vy&erpano 154 tis. K&.

4. Nakup notebooku pro kazdého u€astn&ného post-
doktoranda.

K 15. 10. 2012 vy€erpéano 150 tis. K&.

5. Nékup odborné literatury.

K 15. 10. 2012 vy&erpano 190 tis. K&,

6. Zajisténi spolenych odbornych seminara.

K 15. 10. 2012 vy&erpano 13 tis. K&.
Poznamka: nevyuZita ¢astka bude prevedena do
polozky néakup literatury.

7. Financovani 4 zahrani¢nich pobyta (4 x 150 tis. K&).

K 15. 10. 2012 vycerpano 250 tis. K&.

Poznamka: vzhledem k obtiZnosti organizace del$ich
(3-4mésicnich pobytl) jesté€ v roce 2012 bylo zvoleno
fedeni o vyjezdu v8ech zicastnénych post-doktorandii
na krat$i (cca mé&si&ni pobyt). Volné prostfedky
umoZnily i mé&siéni zahraniéni pobyt pro dva
ndhradniky.




Cile dil&i
&asti

Uved'te realné, konkrémi a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

projektu
& | Cile (ptidejte tadky podle potieby) Termin
1 | Podporovat finanéné& 12 post-doktorandi 31.12.2013
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zuc¢astnénych kol 31.12.2013
3 Prov;ésty oponenturu projektl feSenych podpofenymi 31 12,2013
kandidaty
PIné&ni
kontrolo-
vatelnych | nefinyjte konkrétni a metitelné vy jektu, které budou vysledkem projektu
vystupi etinujte konkrétni a meritelne€ vystupy projektu, ktere budou vysledkem proje
dilei &asti
rojektu
L Cil
. . W— uved’te
& Vyé::lép)pmjektu (ptidejte fadky podle (éislo , Termin
REFORY. predcho-
zi tab.)
Pfiznané osobni ohodnoceni 12 post-
1 | doktorandiim, realizované dlouhodobé pobyty 1 31.12.2013
L | podpoienych osob
2 | Spoleé&né kontaktni a informac&ni seminate 2 J 31.12.2013
3 | Zpravy o feSeni projektid 3 31.12.2013
Harmono-

gram dil&i
Casti

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

rojektu
E.J Hlavni &innosti (piidejte fadky podle potfeby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
Definovat oblasti spoluprace mezi }
: zudastnénymi vysokymi Skolami 1.2.2013 31.3.2013
2 | Uspotadat kontaktni seminaf 1.3.2013 J 30.4.2013
3 | Uspotadat informa&ni seminaf 1.9.2013 30.11.2013
4 | Podat spole¢né projektové prihlasky 1.3.2013 30.9.2013
Realizovat oponentni Fizeni projektl
5 podpofenych kandidétt 1.12.2013 31.12.2013
Realizaéni tym Uved'te plan persondlniho zajidténi
Jména kli¢ovych lidi (pridejte radky podle . .
& poteby) Cinnosti
Koordinatorka celé¢ho projektu, €lenka
1 | prof. Ing. Stanislava Hronov4, CSc., dr. h. ¢. | fidiciho vyboru, pfedsedkyné lokalni komise
na VSE
2 | prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c. Clen ¥idiciho vyboru
X ) Zajidténi souladu projektu s dlouhodobymi
3 |udoc. Ing. Jukub Fischer, Po.D. cili rozvoje VSE, ¢len fidiciho vyboru
Piehled o
pokraduji- | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkil bude &erpano a jaké cile a
cim kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu

Rpk Qer'pdm fin. prostFedkit (souhnny Planované cile a kontrolovateiné vystupy
realizace udaj)
Dlouhodobé pobyty vybranych pracovnikil
2014 3 800 000 K¢ v zahranici, podpora pracovniki na post-
doktorskych pozicich
2015 2200 000 K& Odevzdani habilita¢nich praci pracovnik, ktefi

se zulastnili projektu jiz jako post-doktorandi,




\ podpora pracovnik{i na post-doktorskych
pozicich
2016 )
Piehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/aktivity _zplisobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou $kol (nyni tzv.
VKM/B3).

L

Predpokladame, Ze podpoteni pracovnici se diky témto projektim zapoji do mezinarodnich
védeckych projekti. ziskaji kontakty pro dal$i mezindrodni spolupraci, z niz po skoncenf
projektu mohou ziskat financ¢ni zdroje. Téz ofekavame daldi posileni jejich publikagni
&innosti, coZ se projevi jak ve vysi institucionalni podpory z prostfedk(i na vyzkum, vyvoj a

ukazatele kvality a vykonu,

Poznamka: V ptipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved’te je v piiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu — ukazatel
I (v tis. K¢&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | Bézné financni prostredky 7 600
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 7 600

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
Vysoka skola ekonomicka v Praze

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpod¢tu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | Bézné financni prostiredky 3 800
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 3 800

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU
Ceska zemédélska univerzita v Praze

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finané¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiredky 3 800
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky { 3 800

Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu cast

projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:




ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpod&tu — ukazatel
I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné finanéni prostredky celkem
Osobni niaklady:
2.1 | Mzdy (v€etn& pohyblivych slozek) 1 648
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 ; 560
zabezpeleni
Ostatni:
2.4 | Materiélni naklady (véetn& drobného majetku) 360
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 92
2.6 | Cestovni ndhrady 1 140
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky 3 800

Zduvodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potreby)

il odte i | Yt Pl
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdiivodné&ni = tagHka z tabulky ,,PInéni Céstl]((aégv o
pfedchozi pr(’;jektu“) kontrolovatelnych
tabulka) VL,StURﬁ“)
21 Osobni ohodnoceni post-doktorandfi (12 mésict krat | i | 440
' 10.000 K¢ krat 12 podpoienych osob)
21 Odm.él’ly ?}((?Ilrtelum’ post-doktorandd, ¢lenim lokalnich 12,3 12,3 208
komisi a fidiciho vyboru
23 Zéakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1) 1,2,3 1,2,3 560
24 Nakup odborné literatury 1,3 1,4 360
2.5 Zajist&ni spole¢nych odbornych seminart 2 2 92
2.6 Realizace zahrani¢nich pobyti 1 1 1140

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved’te, zda je obsahove podobny projekt podavan soudasn& v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektil na rok 2013.

podpotené osoby.

Vedle tohoto projektu je podavan ndvrh pokracovaciho centralizovaného
rozvojového projektu na podporu manazerského rozvoje mladych
védeckych pracovnikil. Ten ma oviem odliSné zaméfeni i1 odlisné
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Podet studentii, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at’ jiz jako prijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pridejte fadky dle potieby)

Ccal2-15 Studenti doktorskych studijnich programi budou zapojeni do feSeni

projektii pfipravovanych podporovanymi post-doktorandy.

ProhlaSuji, Ze aktivity, na které $kola
Cestné Zada finan¢ni dotaci v ramei

prohla3eni rozvojoveho projektu, nejsou

financovény z jinych zdroju.

i

Jméno rektora:

Prof. Ing. Richard Hlndls,CS/c,(;r\}?p

Podpis:

Datum:

(e

30.90- 2og?

Razitko skoly:

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA v PRAZE
, rektor
nam. Winstona Churchilla 4
130 67 Praha 3
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VYSOKA SKOLA:
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2013

Formular pro centralizované projekty pro vice Skol, na jejichZ FeSeni se podileji
v§echny zucastnéné Skoly

Program:

3. Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysoké skoly se sidlem na tzemi
hlavniho mésta Prahy

Tematické zaméreni:

Podpora studia v doktorskych studijnich programech a podpora post-doktorandi

Nazev projektu: Podpora doktoranda a post-doktorandi na VSE a CZU v Praze

Obdobi FeSeni projektu:

T Od: 1. 1.2013

Do: 31. 12. 2013

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpocétu v roce 2013 ukazatel I (v tis. K¢):

) V tom bé&Zné finan&ni V tom kapitilové finan&ni
Celkem: 2 adlov i
prostiedky: _prostiedky:
Na cely projekt (vyplni
pouze koordinitor)
Na dil¢i &ast pFedkladajici 3 800 3 800 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.
4

Skola Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Zi&astnéné $koly: Ceska zem&d&Iska univerzita v Praze
Refitel Riadisladané Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly

dil&i &asti

prof. Ing. Magr.

it £ Ny & e Ing. Pfemysl prof. Ing. Jifi Balik,
Jméno: !\ﬁeta Sedmikova, Sedivka. PhD. CSc.
PRD. b :
N - y %
% ~ A
Skola: C2U'v Praze Ing. Pfemysl Sedivka ,/j/- o
- [ s
Kamycka 129 Kamycka 129 / S g :
d Web: 165 21 Praha 6, 165 21 Praha 6 — 4
Adresa/Web: Suchdol, / Suchdol, /
WWW.CZU.CZ WWW.CZU.CZ
Telefon: +420 224382058 +420224382642
E-mail: sedmikova@af.czu.cz sedivka@fld.czu.cz




5
3. Zakonné odvody pojistného na SZ. )
. IniciaCni materialové naklady pro financované post-
doktorandy — 70 tis pro jednoho kandiddta.

EN

_6. Zajisteni spoletnych odbornych semindfa.

7. Cestovné

K 15.

| K 15.10. 2012 vycerpano 90 tis K¢&.
| K 15.10. 2012 vycerpano 332 tis. K&.
K 15.10.

: W*S-J_S;,l 0. 2012 vy€erpano 0 K&.

10.

SR —
2012 vy&erpano 125 tis. K&.

2012 vy&erpano 0 K¢.

Cile dil¢i
Lasti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile. kterych ma byt dosazeno.
projektu B -
& | Cile (pridejte radky podle potieby) Termin
I Vybrat podpofené kandidaty na-post-doktorgke’ pozTce zfad 31.3.2013
absolventii DSP jinych univerzit a ze zahrani¢i i i
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zac¢astnénych kol 31.12.2013
~ | Provést oponenturu projekti fe§enych podpofenymi 4
3 | kandidéty 31.12.2013
Pinéni
kontrolo-
z;;f::;)):‘fh Definujte konkrétni a méritelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
dil&i &asti
projektu 2
Cil
y Sp! xS (uved'te
L Voy[sftemtu)p)pr(uel\tu (pridejte fadky podle sl a Termin
P Y pfedcho-
zi tab.)
1 | Vybrané osoby zapojené do projektu ] 31.3.2013
2 | Spole¢né publikace a projekty 2 31.12.2013
3 | Spole¢né kontaktni a informaéni seminére 2 31.12. 2013
.
4 | Zpravy o feSeni projektti 3 31.12.2013
Harmono-

gram dil&i
tasti

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti. které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu

projektu
& | Hlavni €innosti (pfidejte fadky podle potfeby) Termin zahajeni Termin ukondéeni
1 Re?lizace vybérového Fizeni na pozice post- 1.2.2013 313 2013
doktorandti
5 Qeﬁnovat,ob]asti qulu_préce mezi | 2.2013 31.3.2013
za€astnénymi vysokymi §kolami
3 | Uspotadani kontaktniho seminéare 1.3.2013 30.4.2013
4 | Usporadani informaéniho seminare 1.9.2013 30.11.2013
5 | Podani spole¢nych projektovych prihlasek 1.3.2013 30.9.2013
Realizace oponentniho fizeni projektt T | 2013
6 odpofenych kandidatt . 122013 31.12.20
Realizaéni tym Uved'te plan persondlniho zaji3téni
c Jména kli¢ovych lidi (pfidejte Fadky podle Cinnosti

potieby)

1 | Prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D.

Koordinatorka celého projektu, &lenka
fidicitho vyboru, predsedkyné lokalni komise
na CZU v Praze

2 | Prof. Ing. Jifi Balik, CSc. Clen Fidiciho vyboru
Zajidténi souladu projektu s dlouhodobymi
3 | Doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. cili rozvoje CZU v Praze, ¢len fidiciho

vyboru

(V']



Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu —
ukazatel I (v tis. K&)

Kapitalové finan¢ni prostiedky

Bézné finanéni prostiedky

Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pridejte tabulky dle potFeby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 3 800
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 3 800
Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu &ist
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v¢etn& pohyblivych slozek) 2305
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 195
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 860
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v¢etné drobného majetku) 340
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 50
2.6 | Cestovni nahrady 50
2.7 | Stipendia 0
3. 3800

Celkem bézné a kapitalové financni prostredky




Jméno rektora: avef ‘“y.-} v Bk, Che

— 2
- - 7
Podpis: - % /b

Prohladuji. ze aktivity. na které skola | Datum: 26. 10. 2012
Cestné 7ada finan¢ni dotaci v ramei
prohlaSeni rozvojového projektu. nejsou

financovany z jinych zdroji.

Razitko Skoly:




