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Vyplni pouze koordindtor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Cilem projektu je podpofit nejnadangjsi absolventy doktorskych studijnich programi na Vysoké $kole
ekonomické v Praze a na Ceské zeméd&lské univerzité v Praze k jejich daldfmu setrvani v akademické
¢innosti na mistech odbornych asistentdi, podpofit jejich rychly kvalifikaéni rist smé&fujici k pomérné
brzké habilitaci a zlepsit tak v&kove&-kvalifika¢ni strukturu obou ziaéastnénych vysokych 3kol.

Diky zapojeni dvou praZskych $kol dojde i k podpofe meziuniverzitni spoluprace a k podpoie

Anotace vytvafeni mezinarodnich v&deckych tymu se zapojenim zejména mladych pracovnikd obou skol.
Dal3im cilem projektu je podpofit zapojeni studentt doktorskych studijnich programi i pregraduélnich
studentl do t&chto nov& vzniklych pracovnich tymi; vystupem projektu bude také srovndvaci studie
efektivity zvolenych zplsobd podpory na zddastnénych Skolach.

Pravidelné seminare tcastnikil projektu z obou univerzit maji za cil vytvofit spole¢né mezidisciplinarni
védecké tymy a tim zvysit efektivnost vysledkli vyzkumné ¢innosti.

Ptehled

o refeni projektu Projekt byl feden v roce 2012, cile projektu jsou plnény.

v roce 2012




Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych ]

Cile stanovend v WiV feojekin vystupt k datu predani této Zadosti

Vybrat studenty kontici doktorské studium a post- VSE: Na zaklad& doporugeni z fakult a posouzeni
doktorandy — termin do 31. 3. 2012 univerzitni komise bylo vybrano celkem 12 post-
doktorandu a 2 nahradnici, ktefi predloZili svij
kvalifikaéni plan rozvoje. Vybrani byli perspektivni post-
doktorandi ve v&ku do 33 let, jejichZ vyzkumnd a
publika¢ni €innost je zdrukou schopnosti zapojit se do
mezinarodniho vyzkumu, Termin byl posunut o 2 tydny
na 15. 4. 2012.

CZU: Na zakladé zvefejnéni informace o moZnosti post-
doktorského pobytu na CZU se prihlasilo 12 uchazedu.
Soudasti ptihlasky byla také charakteristika projektu,
ktery by uchazec fedil v pfipad& ziskani podpory. Na
zdklad¢ pfedloZenych materialt bylo sestaveno potadi a
v bfeznu 2012 vybrani nejlepdi. Oproti pivodné
planovanému po¢tu (5) bylo financovéno 6 post-
doktorandti, protoze 3 z vybranych kandidati nemohli
pobyt realizovat v puvodné planované délce. Termin
vybérového fizeni byl spInén.

Ptipravit a podepsat pracovn{ smlouvy a smiouvy o VSE: S kazdym vybranym post-doktorandem byla
kvalifika¢nim ristu — termin do 31. 5. 2012 uzaviena smlouva o podpofe kvalifikagniho rozvoje.

Soutastf smlouvy je i ustanoveni o podani habilitadni
prdce v horizontu cca 4-5 let. Termin podpisu smluv byl
dodrZen,

CZU: S kazdym z vybranych post-doktorandi byla
uzaviena smlouva. Termin podpisu smluv byl aZ na
jednu vyjimku dodrZen.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou kol v&etné VSE: V &ervnu probehl seminaf post-doktorandu za
spoleé¢nych vystupti — termin do 31. 12. 2012 Gcelem identifikace témat spoluprace; v listopadu
prob&hne spoledny seminat post-doktorandii VSE a CZU,
kde budou prezentovany kli¢ové body odborné
spolupréace a dohodnuty publikace v &asopisech
hodnocenych podle Metodiky hodnoceni vysledki VO.
CZU: na spole¢ném seminati VSE a CZU budou
dohodnuty publikace v ¢asopisech hodnocenych podle
Metodiky hodnoceni vysledka VO. Zatim bylo
podpofenymi kandidaty publikovano nebo zaslano do
oponentniho Ffizeni 14 rukopisi.

Provést oponenturu kazdého projektu po prvnim roce | VSE: Koncem listopadu ptedloZf viichni zacastn&ni
fedeni — termin do 31. 12. 2012 post-doktorandi zprdvu o plnéni kvalifika¢niho planu
rozvoje a nasledné prob&hne jeho oponentura.

CZU: Do 30. 11. 2012 ptedloZi vSichni financovani post-
doktorandi zpravu o vysledcich svého pobytu na CZU
zahrnujici planované vystupy. Nésledng& prob&hne
hodnoceni. V pribézném hodnoceni ¢innosti
podpotenych kandidati bylo konstatovéno, Ze plni svoje
vyzkumné projekty. K 15. 10. 2012 bylo pfijato

k publikovani nebo publikovéano 5 rukopist ve
v&deckych Casopisech s IF, 4 v recenzovanych
védeckych ¢asopisech bez IF, 5 rukopisti je v recenznim
tizeni a 5 rukopisil je pfipravovano k odeslani. Byly
podény 2 Zadosti o post-doktorsky projekt do GACR.




Piehled &erpani finanénich prostfedkii k datu predani

této ¥adosti Projekt financovan od 1. 1. 2012

¥

VSE:

1. Osobni ohodnoceni 12 post-doktorandi — 8000 K 15.10. 2012 vy&erpano 384 tis. K&.
Ké&/mési¢né od 1. 6. 2012.

2. Odmeény ¢lentm lokélnich komisi a fidiciho vyboru. K 15. 10. 2012 vy&erpano 105 tis. K&
3. Zakonné odvody pojistného na SZ. K 15. 10. 2012 vy&erpéno 154 tis. K&.
4. Nékup notebooku pro kazdého ugastnéného post- K 15. 10. 2012 vy&erpano 150 tis. K&,
doktoranda.

5. Nékup odbomné literatury. K 15. 10. 2012 vy&erpano 190 tis. K&.
6. Zajist&ni spolednych odbornych seminaii. K 15. 10. 2012 vygerpéno 13 tis. K¢&.

Poznamka: nevyuZita ¢astka bude pfevedena do
polozky nakup literatury.

7. Financovani 4 zahrani&nich pobyti (4 x 150 tis. K&). K 15. 10. 2012 vy&erpéno 250 tis. K&.

Poznamka: vzhledem k obtiZznosti organizace
delich (3-4 mési¢nich pobytt) jedté v roce 2012
bylo zvoleno tedeni o vyjezdu viech zigastnénych
post-doktorandii na krat3i (cca mési¢ni pobyt).
Volné prostfedky umoznily i mé&si¢ni zahrani¢ni
pobyt pro dva nahradniky.

CZU:

1. Mzdy post-doktoranda — 32 000 K&/mési¢né od K 15.10. 2012 vy&erpano 980 tis. K&,
1.4.2012, v jednom piipad€ od 1. 5. 2012, v jednom
pfipadé od 1. 7. 2012, jeden z post-doktorandi byl
financovén pouze dva mésice.

2. Odmény ¢&lentm lokalnich komisi a fidiciho vyboru. K 15. 10. 2012 vy&erpano 90 tis K&.
3. Zékonné odvody pojistného na SZ. K 15. 10. 2012 vy&erpano 332 tis. K&.
4. Inicialni materidlové naklady pro financované post- K 15. 10. 2012 vy&erpéno 125 tis. K&,

doktorandy — 70 tis pro jednoho kandidata.

Zduvodnén{
projektu/
analyza potieb

Mladi akademiéti pracovnici jsou dnes na vysokych skolach pomé&rné& ohroZenou skupinou. Zatimco pfi
studiu v doktorskych studijnich programech je mozné podpofit je s pomoci zdroji ve stipendijnich
fondech, po ukoné&eni doktorského studia se nachézeji na nejniz§im Zebticku akademické kariéry a
s ohledem na trvalé a stale rostouci podfinancovéni vysokého Skolstvi jako celku je pak jejich mzda
velmi nizkd. Nejlepsi absolventi doktorského studia pak, namisto posileni akademického sboru,
odchazeji za nasobng lep§im vydélkem do praxe.

Druhym divodem je pom&rné vysokd mira uzavienosti ¢eskych vysokych 3kol, nejen smérem do
zahrani¢i, ale i vrameci CR. Prolomeni téchto bariér je nejsnazii opét u doktorandld a nejmlad3ich
akademickych pracovnikl, jak ostatné ukazuji i zkuSenosti z mezifakultni spoluprace v rmci obou
Skol. Dlouhodobym strategickym cilem v této oblasti je vytvafeni v&decko-vyzkumnych siti, které
umozn{ vytvoreni nebo rozsifeni kontaktd mezi védeckymi pracovidti jak v dimenzi narodni, tak
mezinarodni.

Obé¢ zicastnéné vysoké Skoly maji jako jednu z hlavnich priorit podporu post-doktorskych pozic.
Trvala stabilizace absolventl doktorskych studijnich programi na té€chto pozicich vyzaduje vynaloZeni
znatnych finanénich prostfedkd. I kdyz kazda z instituci voli jinou strategii podpory perspektivnich
mladych pracovnikl, cil zistdva stejny. Meziuniverzitni spoluprace pfina3i nové moZnosti pfi
vytvafeni mezioborovych tymi a zvy3uje konkurenceschopnost spolupracujicich instituci. Realitou je,
Ze bez cilené podpory je vznik mezioborovych tymi limitovany osobnimi vazbami. Cilem projektu je
proto kromé finanéni podpory jednotlivych post-doktorandd pravé podpora vzniku mezioborovych
tymid sloZenych z pracovnikii obou z&astn€nych $kol. V prvnim roce fefeni projektu se podafilo
definovat oblasti spoluprace a navazat kontakty mezi post-doktorandy. V roce 2013 je cilem projektu
tyto kontakty ddle rozvinout a zuZzitkovat v podobé& spoleénych projektovych Zadosti a vystuptl.

Odkaz na
dlouhodoby
zAmer (presna
citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

DZ VSE — z kapitoly 2 Persondin{ zabezpeceni akademické &innosti
Strategické zamé&ry: Ziskat a udrzet nejlepsi absolventy doktorského studia pro jejich dalsi
plisobeni na VSE.
Nastroje: Vytvofit systém prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokraovat

. ve své vyzkumné ¢innosti zapojenim do vyzkumnych tymu fakult.

DZ CZU - Kapitola 1. Vyzkumna univerzita
Prioritni a strategicky cil:
1.6. Prohloubit zapojeni studenti do vyzkumnych &innosti CZU a umoZnit mladym
pracovnikim po ukonéeni doktorského studia pokralovat v jejich vyzkumném zaméfeni
profilovaném disertaéni praci a vyzkumem provad&nym na CZU
1.10 Vyhledavat a zamé&stnavat dalsi $pitkové védce z CR i ze zahranigi

ADZ2013 VSE — kapitola 2 Personalni rozvoj
Vénovat mimotadnou pozornost podpofe doktorandii a mladych v&deckych pracovnikt (post-
doktorandd) v oblasti jejich vé&deckého rozvoje, managementu v&€dy a vzd&ldvani a rozvoji
jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoZ i podpofe osob, které se témto skupindm osob

intenzivné vénuj.




ADZ2013 CZU Priority aktualizace DZ 2012: Kapitola 1. Vyzkumn4 univerzita
Operalni cile a opatieni

1.6: Vytvoreni systému podpory a vyhledavani absolventd doktorskych studijnich programil
z jinych univerzit a ze zahrani¢i.

1.10 Ziskéavani kvalitnich védeckych pracovnikd.




Cile projektu Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
& | Cile (pridejte Fadky podle potieby) 1 Termin
Vybrat podpofené kandidaty na post-doktorské pozice z fad absolventl DSP
1 | jinych univerzit a ze zahrani¢i 31.3.2013
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zu¢astnénych kol ‘LBI. 12.2013
3 | Provést oponenturu projektl fedenych podpofenymi kandidéty T 31.12.2013
4 i
Pin&ni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
vystupi
. " g e ;. Cil (uved'te &islo .
& | Vystup projektu (pridejte fadky podle potieby) - pFEedchozi tab.)—L Termin
1 Vybrané osoby zapojené do projektu 1 ‘L 31.3.2013
2 | Spole¢né publikace a projekty 2 ‘L 31.12.2013
3 | Spoleéné kontaktni a informa¢ni seminate 2 T 31.12.2013
4 | Zpravy o re¥eni projektt 3 1 31.12.2013

Organizace a
fizeni projektu

Charakterizujte Fizeni projektu, rozd&leni kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnerd,
mechanismy prib&zné kontroly realizace projektu

Projekt bude nadale koordinovan prof. Ing. Stanislavou Hronovou, CSc., dr. h. c., prorektorkou pro
v&du a vyzkum VSE. Projekt je fizen 6¢lennym Fidicim vyborem slozenym ze 3 zastupcii VSE a 3
zastupct CZU. Na kazdé 3kole plisobi jedna lokélni komise, sloZend ze zdstupct jednotlivych fakult,
v niZ pracuji zejména Skolitelé & byvali Skolitelé podporovanych osob. Ridici vybor se bude i nadéle
schazet cca 1x za 3 mé&sice, v mezidobi se pfedpokladd zejména elektronickd komunikace. Lokalni
komise se schazeji podle potfeby véetné ad hoc setkani komisi obou $kol. Lokalnim komisfm
predsedaji prof. Hronové na VSE a prof. Sedmikové na CZU.

Za VSE i za CZU ptedpokladame podpofit celkem 18 osob, 12 osob bude na VSE podporeno formou
ptiznani osobniho ohodnoceni, na CZU budou zachovany nové vytvofené pracovni pozice pro 6 osob,
které budou znovuobsazeny konkurzem. Pfi vyb&ru budou uptfednostn&ni uchaze&i podpofeni v roce
2012, ktefi pti fe¥eni projektu splnili planované vysledky.

Podpora formou osobniho ohodnoceni a cestovnich nahrad (VSE)

Podpofenym osobdm bude pfiznidno osobni ohodnoceni ve vy$i 8.000 K& mési¢né a bude jim
poskytnuta finan&ni podpora zahrani¢niho pobytu v délce 1 — 2 mésich v ¢astce 50 - 100 tis. K& na
jeden pobyt. Déle post-doktorandi ziskaji podporu pro nakup literatury.

Podpora formou nové& vytvotenych pozic (CZU):

Podpofenym osobam bude ptiznana hruba mési¢ni mzda ve vysi 32 tis. K& na osobu. Podporené osoby
na CZU v Praze ziskaji inicia¢ni materidlovou podporu pro jejich vyzkumné aktivity v maximalni vysi
70 tis. K¢&.

Na zavér kazdého kalendafniho roku prob&hne dil¢i oponentura postupu pln&ni planu (projektu)
kvalifika¢niho rozvoje kazdého podporeného post-doktoranda.

Soutésti smlouvy o kvalifika&nim rozvoji na VSE je ustanoveni o podéni habilitaéni prace v terminu
cca 4 — 5 let od podpisu smlouvy.

Harmonogram Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu
ok LT e L Termin Termin
& Hlavni &innosti (pfidejte fadky podle potteby) zahgijeni ukon&eni
I g%%lzovat vybérové fizen{ na pozice post-doktorandi na 1.2.2013 B 31.3.2013
o | Definovat oblasti spoluprace mezi ziitastnenymi vysokymi ’ 122013 1 31.3.2013
$kolami
3 | Uspotadat kontaktni seminéf [ 1.3.2013 1 30.4.2013




il

4 | Uspotadat informa&ni seminaf

‘L 1.9.2013 30. 11. 2013

5 | Podat spole¢né projektové ptihlasky

1.3.2013 30.9.2013

6 | Pripravit spole¢né publikace

1.9.2013 31.12.2013

Realizaéni tym

Uved'te plan personalniho zajidt&ni

¢

Jména kli¢ovych lidi (pfidejte fadky podle
otfeby)

Cinnosti

1 prof. Ing. Stanislava Hronov4, CSc., dr. h. c.

Koordinatorka celého projektu, ¢lenka Fidiciho
vyboru, ptedsedkyn¥ lokalni komise na VSE

2 prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D.

Koordinatorka projektu na CZU, predsedkyné
lokalni komise na CZU, &lenka fidiciho vyboru

3 prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.

Clen fidiciho vyboru

4 doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Zajisténi souladu projektu s dlouhodobymi cili
rozvoje VSE, &len fidiciho vyboru

5 | doc. Ing. Toma3 Subrt, PhD.

Zajisteéni souladu projektu s dlouhodobymi cili
rozvoje CZU, &len fidiciho vyboru

6 prof. Ing. Jiti Balik, CSc.

Clen tidiciho vyboru

P(F)Ief:;eé(il?icim Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, kolik finan&nich prostfedkt bude &erpano a jake cile a
l@)@uj kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.

i(;ll(bace L’(l?deari[))ém . prosriki (soukinny Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2014 3 800 000 Podpora pracovniki na post-doktorskych
pozicich
Podpora pracovniki na post-doktorskych
2015 5200 000 pozicich. Odevzdani habilitagnich prac{

[

pracovniki, ktefi se zu&astnili projektu jiz jako
_post-doktorandi.

2016 —L

Prehled o udrzitelnosti

investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finan¢né zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Pfedpoklddame, Ze podpofeni pracovnici se diky t&mto projektiim zapoji do mezinarodnich
v&deckych projektl, ziskaji kontakty pro dal3i mezindrodni spolupraci, z niz po skond&eni
projektu mohou ziskat finan¢ni zdroje. TéZ ofekdvame daldi posileni jejich publika&ni
¢innosti, coZ se projevi jak ve vy3i institucionalni podpory z prostfedki na vyzkum, vyvoj a
inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou 3kol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu,
VKM/B3). Vytvofeni meziuniverzitnich v&deckych tyma prispéje k ve&tdi schopnosti
prosadit se v mezinarodnim vyzkumném prosttedi.

Pokud nebude zajidténo po skon&eni projektu financovani ze ziskanych védeckych projektt,
lze predpokladat, Ze nejlepdim financovanym kandidatim na CZU bude nabidnuta
permanentni pozice pedagogického pracovnika.

Poznamka: V p¥ipadg, Ze potfebujete sdélit dal3i dopliiujici informace, uved’te je v piiloze.




r o wor

Kazda $kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou FeSi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCi CAST] PROJEKTU
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE

Piehled o
redeni
projektu

v roce 2012

Projekt byl fe$en od roku 2012, cile projektu jsou plné&ny.

Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupti k datu pFedéni této Zadosti

Vybrat studenty konéici doktorské studium a post-
doktorandy — termin do 31. 3. 2012

Na zaklad& doporuceni z fakult a posouzeni
univerzitni komise bylo vybrano celkem 12 post-
doktorandi a 2 néhradnici, ktefi predloZili sviij
kvalifika¢ni plan rozvoje. Vybrani byli
perspektivni post-doktorandi ve v&ku do 35 let,
jejichZ vyzkumna a publika&ni &innost je zarukou
schopnosti zapojit se do mezinarodniho vyzkumu.
Termin byl posunut o 2 tydny na 15. 4. 2012.

Pripravit a podepsat pracovni smlouvy a smlouvy o
kvalifikaénim rlistu — termin do 31. 5. 2012

S kazdym vybranym post-doktorandem byla
uzaviena smlouva o podpofte kvalifika¢niho
rozvoje. Soudasti smlouvy je i ustanoveni o
podani habilitaéni prace v horizontu cca 4-5 let.
Termin podpisu smluv byl dodrZen.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou $kol véetng
spole&nych vystupli — termin do 31. 12. 2012

V &ervnu probéhl seminaf post-doktorandi za
G¢elem identifikace témat spoluprace; v listopadu
prob&hne spole&ny seminéf post-doktorandfi VSE
a CZU, kde budou prezentovény kli¢ové body
odborné spolupréace a dohodnuty publikace

v ¢asopisech hodnocenych podle Metodiky
hodnoceni vysledki VO.

Provést oponenturu kazdého projektu po prvnim roce
Fe¥enfi — termin do 31. 12. 2012

Koncem listopadu piedlozi viichni zi¢astnéni
post-doktorandi zpravu o pln&ni kvalifika¢niho
planu rozvoje a nasledng prob¢hne jeho
oponentura.

Prehled Eerpani finanénich prostiedki k datu
_pFedani této Zadosti

Projekt financovan od 1. 1. 2012

1. Osobni ohodnoceni 12 post-doktorand — 8000
K¢/mésicné& od 1. 6. 2012,

K 15. 10. 2012 vy&erpano 384 tis. K¢&.

2. Odmény €lenlim lokdalnich komisi a Fidiciho
vyboru.

K 15. 10. 2012 vy&erpano 105 tis. K¢.

3. Zdkonné odvody pojistného na SZ.

K 15. 10. 2012 vy&erpano 154 tis. K&.

4. Néakup notebooku pro kazdého i¢astn&ného post-
doktoranda.

K 15.10. 2012 vy&erpano 150 tis. K¢&.

5. Nékup odborné literatury.

K 15, 10. 2012 vy&erpano 190 tis. K¢&.

6. Zajisteéni spolenych odbornych seminati.

K 15. 10. 2012 vy&erpano 13 tis. K¢,
Poznamka: nevyuZita ¢astka bude prevedena do
polozky nakup literatury.

7. Financovani 4 zahrani¢nich pobytd (4 x 150 tis. K¢&).

K 15. 10. 2012 vyterpéno 250 tis. K&.

Poznamka: vzhledem k obtiZnosti organizace del8ich
(3-4mési¢nich pobyti) jesté v roce 2012 bylo zvoleno
feSeni o vyjezdu viech zacastnénych post-doktorandil
na krat¥i (cca mé&si¢ni pobyt). Volné prostiedky
umoznily i m&si¢ni zahrani¢ni pobyt pro dva
nahradniky.




Cile dil¢i

éasti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
éﬂ Cile (ptidejte tadky podle potieby) Termin
1 1Podporovatﬁnanéné 12 post-doktorandi 31.12.2013
T —
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zi¢astnénych $kol 31.12. 2013
Provést oponenturu projekti fe§enych podpofenymi T
ﬂ kandidéry 31.12.2013
Plnéni
kontrolo-
vatelnych . K7 - ” . ; ’ :
vystupi Definujte konkrétni a mé&titelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
dilti Easti
projektu
Cil |
. o (uvedte
e Vg't?‘te%p)pm]ektu (ptidejte fadky podle ke v Termin
p Y ptedcho-
zi tab.)
Pfiznané osobni ohodnoceni 12 post-
1 | doktorandlim, realizované dlouhodobé pobyty 1 31.12.2013
podpoienych osob
2 | Spole¢né kontaktni a informa&ni seminaie 2 31.12.2013
3 | Zpravy o fedeni projekti 1 3 31.12.2013
Harmono-

gram diléi
dasti

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni €innosti, které povedou k jeho napIné€ni v harmonogramu

rojektu

¢ | Hlavni &innosti (pfidejte fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukondeni
Definovat oblasti spoluprace mezi

! zu&astnénymi vysokymi Skolami 1.2.2013 31.3.2013

2 | Usporadat kontaktni seminar 1.3.2013 30.4.2013

3 | Uspotadat informadni seminaf 1.9.2013 30.11.2013

4 | Podat spole¢né projektové prihlasky 1.3.2013 30.9.2013
Realizovat oponentni fizeni projekti

5 podpoFenych kandidatd 1.12.2013 31.12.2013

Realiza¢ni tym

Uved'te plan personalniho zajisténi

& potieby)

Jména kli¢ovyceh lidi (pridejte fadky podle

Cinnosti

1 | prof. Ing. Stanislava Hronové4, CSc., dr. h. c.

na VSE

Koordinatorka celého projektu, ¢lenka
fidictho vyboru, pfedsedkyné lokélni komise

2 | prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.

Clen Fidiciho vyboru

3 | doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Zajisténi souladu projektu s dlouhodobymi
cili rozvoje VSE, &len Fidiciho vyboru

Prehled o

pokraduji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, kolik finan¢nich prostfedki bude Cerpano a jaké cile a
cim kontrolovatelné vystupy jsou plénovany do budoucna.

projektu

R.Ok ’Cer‘pam M, griaifedicn ook Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace udaj)
Dlouhodobé pobyty vybranych pracovniki
2014 3 800 000 K¢& v zahraniéi, podpora pracovniki na post-
doktorskych pozicich
Odevzdani habilitaénich praci pracovnik, ktefi
2015 2200 600 Ko se zu¢astnili projektu jiZ jako post-doktorandi,




1

ozicich

podpora pracovnikll na post-doktorskych

2016

|

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukon&eni rozvojového projektu.

Predpokladame, Ze podpoteni pracovnici se diky témto projektlim zapoji do mezinarodnich
v&deckych projekth, ziskaji kontakty pro daldi mezinarodnf spolupraci, z niz po skon¢eni
projektu mohou ziskat finanéni zdroje. TéZ ofekdvdme dalSi posileni jejich publikaini
¢innosti, coZ se projevi jak ve vysi institucionélni podpory z prostfedki na vyzkum, vyvoj a
inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou kol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu,
VKM/B3). Spole&né projekty VSE a CZU ptispéji k v&ti efektivnosti vysledkii vyzkumu.

Poznamka: V pripadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu — ukazatel

1 (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiredky 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky 6 100
6 100

3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky

ROZPOCET DILCIiCH CASTI PROJEKTU

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
1 (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostfredky 0
2. | Bézné financni prostredky | 3050
B 3050

Celkem béZné a kapitalové financni prostredky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky B 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky 3050
3 050

3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky

Kazdi Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu <&ast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:
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ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
I (v tis. KO
1. | Kapitalové financni prostredky
1.1 Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
Samostatné v&ci movité (stroje, zafizenf) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finanéni prostredky celkem
Osobni niklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 1327
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a pojistného na socidlni 451
" | zabezpeleni
Ostatni:
2.4 | Materiélni ndklady (v&etn& drobného majetku) 300
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 72
2.6 | Cestovni nahrady 900
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 3050

Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (ptidejte tadky podle potieby)

N
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdtivodnéni * tabsllky z tabulky ,,PIn&nf Cistka (v tis.
jea) P Cile K¢&)
ptedchozi pr(,),jektu“) kontrolovatelnych
tabulka) vystupli™)
21 Osobni ohodnoceni post-doktorandi (12 mésicl krat 8 000 1 | 1152
' K& krat 12 podpotenych osob)
21 Odm.épy ?!(c?h,telum’ post-doktorandi, ¢lentm lokalnich 1,2,3 1,2,3 175
komisi a fidiciho vyboru
2.3 Zéakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1) 1,2,3 1,2,3 451
24 Nékup odborné literatury 1,3 1,4 300
25 Zajistén{ spole¢nych odbornych semindtl 2 2 72
2.6 Realizace zahrani¢nich pobytl 1 1 900

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahov& podobny projekt podavan sou¢asné v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2013.

podpoiené osoby.

Vedle tohoto projektu je podédvan navrh pokraovaciho centralizovaného
rozvojového projektu na podporu manazZerského rozvoje mladych
védeckych pracovniki. Ten méa oviem odli$né zaméfeni i odliSné
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Polet studentii, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studenti v rdmci projektu, at’ jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte radky dle potieby)

financovany z jinych zdroji.

Ccal2-15 Studenti doktorskych studijnich programt budou zapojeni do feSeni
projektl pfipravovanych podporovanymi post-doktorandy.
Jméno rektora: | prof. Ing. Richard Hindls, CSc,, dr.h.c.
PR
/ \
Podpis: ( Q _~
7
>
5 Prohladuji, Ze aktivity, na které gkola | Datum: I1.d. dorny
Cestné Z4da finanéni dotaci v ramci
prohladeni rozvojového projektu, nejsou

VYSCKA SKOLA EKON2HCKA V PRAZE
Razitko $koly: rektor
nam. Winstona Churchilla 4

130 67 Praha 3

12



VYSOKA SKOLA:
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2013

FormulaF pro centralizované projekty pro vice Skol, na jejichz reseni se podileji

vSechny zucastnéné skoly

Program:

3. Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysoké skoly se sidlem na dzemi
hlavniho meésta Prahy

Tematické zaméreni:

Podpora studia v doktorskych studijnich programech a podpora post-doktorandii

Nazev projektu: Podpora doktorandii a post-doktorandi na VSE a CZU v Praze

Obdobi FeSeni projektu:

Od: 1. 1.2013

Do: 31. 12. 2013

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2013 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom bé&zné finanéni V tom kapitilové finanéni
Celkem: = M
_prostiedky: prostiedky: -
Na cely projekt (vypini
pouze koordinator)
Na dil¢i &ast pFedkladajici 3050 3050 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

Skola

Vysoka kola ekonomicka v Praze

Ziacastnéné Skoly:

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Resitel predkladané
diléi &asti

Kontaktni osoba

Rektor

Razitko $koly

prof. Ing. Mgr.

Jméno: arkéta Sedmikova, ;l%)vpﬁzmgs:) Ergg' g Jud ek,
) . F\I/ k] - .
. ,5 % ._ /
Podpis: M&U&y ('fa/[:%ﬂ/ / /
» ) . p / ;
Skola: CZU v Praze Ing. Premysl Sedivka / 7{'%
Kamycka 129 Kamycka 129 / /
Adresa/Web: 165 21 Praha 6, 165 21 Praha 6 — /
: Suchdol, / Suchdol, /
WWW.CZU.CZ WWW.CZU.CZ
Telefon: +420 224382058 +420224382642
E-mail: sedmikova(@af.czu.cz sedivka@fld.czu.cz




Kazd4 $kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Piehled o
reSeni
projektu
vV roce
2012

Projekt byl fesen od roku 2012, cile projektu jsou plnény.

Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupii k datu piedani této Zadosti

Vybrat kandidaty na post-doktorské pozice - termin
do 31.3.2012

Na zaklad¢ zvefejnéni informace o moznosti post-
doktorského pobytu na CZU se prihlasilo celkem 12
uchazecii. Soucasti prihlasky byla také
charakteristika projektu, ktery by uchaze¢ tedil

v pFipadé ziskani podpory. Na zakladé vyhodnoceni
prezentované dosavadni publika&ni aktivity a
charakteristiky projektu bylo sestaveno pofadi a
vybréani nejlepsi. Oproti ptivodné planovanému
po¢tu (5) bylo financovano 6 post-doktorandd,
protoze 3 z vybranych kandidat nemohli pobyt
realizovat v plivodné planované délce (jeden

z kandidatd nastoupil o mé&sic pozdgji, jeden o 3
mésice pozdéji a jeden kandidat Eerpal pouze 2
mésice). Planované prostiedky byly proto vyuZzity na
financovani dalsiho zdjemce. Termin vyb&rového
tizen{ byl spinén.

Ptipravit a podepsat pracovni smlouvy a smiouvy o
kvalifika¢nim ristu — termin do 31. 5. 2012

S kazdym vybranym kandidatem na post-

doktorandskou pozici byla uzaviena smlouva. U

dvou post-doktorandu, ktefi nastoupili na svou

pozici pozdéji, byla smlouva podepsana pred jejich

nastupem. Termin podpisu smluv byl v ostatnich
fipadech dodrZen.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou $kol v&etné
spole¢nych vystupl — termin do 31. 12. 2012

V listopadu prob&hne spole¢ny seminaf post-
doktorand®i VSE a CZU, kde budou prezentovany
klicové body odborné spoluprace a dohodnuty
publikace v ¢asopisech hodnocenych podle
Metodiky hodnoceni vysledkit VO. Termin seminaie
byl posunut oproti pavodné planovanému terminu o
dva mésice. Ke dni 15.10. 2012 bylo podpotenymi
kandidaty publikovéano nebo zaslano do
_oponentniho Fizeni 14 rukopisi.

Provést oponenturu kazdého projektu po prvanim roce
fedeni — termin do 31.12.2012

Koncem listopadu predlozi vSichni za€astnéni post-

doktorandi zpravy o pIn&ni projektu a o

publikaénich vysledcich ziskanych béhem pobytu na

CZU. Nasledng prob&hne oponentura predlozenych

zprav. Béhem dosavadniho feSeni projektu

probihala pribézna hodnoceni ¢innosti podpofenych

kandidatd. K 15. 10. 2012 bylo pfijato

k publikovani nebo publikovano 5 rukopisi ve

v&deckych ¢asopisech s IF, 4 v recenzovanych

védeckych ¢asopisech bez IF, 5 rukopist je

v recenznim Fizeni a 5 rukopisi je pfipravovano

k odeslani. Byly podéany 2 Zzadosti o post-doktorsky
rojekt do GACR.

 Piehled cerpani finanénich prostiedki k datu
_predani této Zadosti

Projekt financovan od 1. 1. 2012

1. Mzdy post-doktorandt —32 000 K¢/mésicné od
1 4.2012. v jednom pfipadé od 1. 5. 2012, v jednom
ptipad¢ od 1. 7. 2012, jeden 2z post-doktorandu byl

financovéan pouze dva mésice.

K 13. 10. 2012 vyZerpano 980 tis. K&.




2. Odmény ¢lenum lokalnich komisi a Fidiciho vyboru.
3. Zakonné odvody pojistného na SZ.

4. Inicia¢ni materidlové naklady pro financované post-

6. Zajisténi spolecnych odbornych seminariu.

7. Cestovné

K 15.

. 10. 2012 vycerpano 332 tis. K¢.
. 10. 2012 vycerpano 125 tis. K¢.

5.10.2012 vyCerpano 0 Ke.

gram diléi
casti
projektu

Cile dil¢i
casti Uved’te realné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosazeno.
rojektu
¢ | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin
1 Vybrat podpotené kandidaty na post-doktorské pozice z fad 313 2013
absolventli DSP jinych univerzit a ze zahranic¢i e
2 | Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zicastnénych kol 31.12.2013
3 Provsést, oponenturu projektl feSenych podpotfenymi 31.12.2013
kandidaty
Plnéni
kontrolo-
:;;ﬂ]ﬂggh Definujte konkrétni a méfiteIné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
diléi ¢asti
| projektu
Cil
. . N (uved'te
c Vg;;;p)prmektu (pridejte tadky podle Yislo z Termin
P Y ptedcho-
zi tab.)
I | Vybrané osoby zapojené do projektu 1 31.3.2013
2 | Spole¢né publikace a projekty 2 31.12.2013
3 | Spole¢né kontaktni a informaéni seminare 2 31.12.2013
4 | Zpravy o feSeni projekti 3 31.12.2013
Harmono-

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti., které povedou k jeho napinéni v harmonogramu

¢ | Hlavni ¢innosti (pfidejte tadky podle potieby)

Termin zahajeni

Termin ukondeni

potieby)

| Realizace :/ybérového Fizeni na pozice post- 1.2.2013 31.3.2013
doktorandii
5 D,ev‘ﬁr‘m\iat ,ob.lasti sp(}lupgéce mezi 122013 31.3.2013
zacastnénymi vysokymi Skolami
3 | Usporadani kontaktniho seminare 1.3.2013 30.4.2013
4 | Uspotradani informa¢niho seminaie 1.9.2013 30. 11.2013
5 | Podani spole¢nych projektovych prihlasek 1.3.2013 30.9.2013
Realizace oponentniho Fizeni projektd - A
6 podpotenych kandidét 1.12.2013 31.12.2013
Realiza¢ni tym Uved'te plan personalniho zajist&ni
e Jména kli¢ovych lidi (pridejte fadky podle Stonosti

Prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D.

Koordinatorka celého projektu, ¢lenka
fidiciho vyboru, predsedkyné lokalni komise
na CZU v Praze

3]

Prof. Ing. Jifi Balik. CSc.

Clen fidiciho vyboru

(OS]

Doc. Ing. Tomés Subrt, Ph.D.

Zajisteéni souladu projektu s dlouhodobymi
cili rozvoje CZU v Praze, ¢len Fidiciho

vyboru

LU




Ptehled o
pokraduji- | Pokud se jedn4 o pokracujici projekt, uved'te, kolik finan¢nich prostfedkl bude €erpano a jaké cile a
cim kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
| projektu
~ K r f- . A o 2 h ’ ; .
re-fliozl;ce z:;aril))ém in. prostredku (souhmny Plianované cile a kontrolovatelné vystupy
T Podpora pracovnikil na post-doktorskych
i 2014 3 800 000 itslah
podpora pracovnik{i na post-doktorskych
- pozicich. Odevzdani habilitatnich praci
2015 2 200 000 pracovnikd, ktef'i se zu¢astnili projektu jiz jako
post-doktorandi .
2016 T

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpoiena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpGsobem bude finan¢né zabezpetena po ukonéeni rozvojového projektu.

liz v prvnim roce feSeni projektu se ukazalo, ze podporfeni kandidati na post-doktorskych

i pozicich jsou vyznamnym prinosem pro sva hostitelska pracovisté. Byly podany projektové

zadosti, na kterych post-doktorandi participuji. Dale bylo odesldano a v nékterych pripadech
ptijatol4 rukopisi do recenzovanych védeckych casopist. DalSich min 5 rukopist je
v soucasné dob¢ piipravovano k odeslani do redakci. Pokud nebude zajisténo po skoneni
projektu financovdni zc ziskanych veédeckych projektl, lze predpokladat, Ze nejlepsim
financovanym kandidatim bude nabidnuta permanentni pozice pedagogického pracovnika.
Posileni publikacni aktivity CZU muze ptinést vedlejst efekt v podobé vy3si instituciondini
podpory z prostitedki na vyzkum, vyvoj a inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou
Skol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu, VKM/B3) a tim i dal$i zdroje na financovani
vytvorenych post-doktorskych pozic.

Poznamka: V piipadg, ze pottebujete sdélit dali dopliiujici informace, uved’te je v pfiloze.




Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu —
ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové finanéni prostredky

Bézné financni prostredky

Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (ptidejte tabulky dle potieby)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
2. | Bézné financni prostredky 3050
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 3050
Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:
ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostredky
I.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zatizenf) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 1 860
2.2 E)dmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 185
Odvody pojistn¢ho na vefejné zdravotni pojistén{ a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pridély do socidiniho 695
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etn& drobného majetku) 240
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 30
2.6 | Cestovni nahrady 40
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostredky 3050
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Zduvodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uved'te cil (uved’te vystup Castha (v fi
(viz Niazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,,.Cile | z tabulky ,,PInéni as Kaég‘ Is-
predchozi projektu™) kontrolovatelnych
| tabulka) vystupil)
Mzdy pro vybrané kandidaty na nové zfizenych post- 1
2.1 doktorskych pozicich (6 kandidati, hruba mési¢ni mzda 32 | 1 860
tis. K& me&sitné).
79 Odmény ¢lendim lokalni komise a Fidiciho vyboru. 1-3 1-4 185
23 Zakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1 a 2.2). 1-3 1-4 695
54 " | Materialové naklady pro podpotené kandidaty 1.2 ) 124 240
25 Zajisténi spotecnych odbornych seminai. 2 3 30
26 Cest.y §P°01ene s feSenim projektu a zajisténi spolecnych 2 2.3 40
seminafu
[

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci decentralizovanych ¢i
centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2013.

|

Projekt je zaméfen na klicovou prioritu CZU v Praze, kterou je pro rok 2013 podpora post-
doktorskych pozic. Snaha o komplexni naplnéni této priority vede k tomu, Ze projekt
ideové navazuje na jeden zcili instituciondiniho rozvojového pldnu (Podpora zarazeni
vynikajicich absolventl doktorského studia do post-doktorskych pozic) na rok 2013. Na
rozdil od této ¢asti institucionalniho rozvojového planu je projekt cilen na absolventy
jinych univerzit v Ceské republice i v zahrani¢i. Daldim ideové navazujicim projektem,
ktery ma vést k naplnéni této priority, je projekt pripraveny spolufesitelsky s Vysokou
Skolou chemicko-technologickou Praha (ZlepSeni podminek vzdéldvani studenti
v doktorskych programech a post-doktorandit na VSCHT v Praze a CZU v Praze). Tento
projekt se ale odlisuje tim, Ze je primarné orientovany na vyrazné zlep3eni podminek nejen
pro post-doktorandy, ale i pro vyzkumnou praci a pedagogickou préaci studentd
doktorskych studijnich programi s potencidlem pokraCovat po skon¢eni studia na post-
doktorskych pozicich. RovnéZ projektem podpoiené osoby jsou odlisné.

Pocet studentd, kteFi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentd v ramei projektu, at’ jiz jako ptijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na FeSeni projcktu (pridejte fadky dle potieby)

V ramci projektu bude podpoieno 6 kandidatli na post-doktorské pozice. Post-doktorandi
se kromé vyzkumnych aktivit, které zahrnuji i konzultatni ¢innosti diplomovych
doktorskych praci, zapoji do vyuky pregradualnich a postgraduainich studentii. Studenti
spolupracujici na vyzkumnych projektech budou financovani z prostredkt Stipendijniho
fondu CZU.




Prohlasuji, Ze aktivity, na kter¢ skola

Cestné zada finan¢ni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroja.
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