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1. Udaje o systémovém projektu

Nézev projektu

e Pivodné: Vytvoreni systému autoevaluace (véetné
narodnich Setfeni; informacni a poradenské ¢innosti)

e Po podstatné zméné: Narodni Setfeni (v€etné informacni
a poradenské ¢innosti) schvélené dne 8. 12. 2006

ZKkraceny nazev

KVALITA II

Registracni ¢islo

CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 (ClhFbB)

Operacni program

Rozvoj lidskych zdrojii

Nazev priority

3 Rozvoj celozivotniho uceni

Nazev opatieni

3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a skolskych
zafizenich a rozvoj podpirnych systému vzdélavani

Obdobi realizace
projektu

18. Cervence 2005 - 30. zari 2008

Zdroje financovani

Systémovy projekt byl spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem (dale jen ESF) a statnim rozpodetem Ceské
republiky (déle jen CR) v poméru 75% z ESF a 25% z
prostiedkii CR.

Celkova vyse finanéni
podpory

e Plvodné 26 450 000 K¢
e  Po podstatné zméné: 9 899 863 K&

Zadatel

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) —
skupina II

Dodavatel projektu

Univerzita Karlova pro ¢ast narodni Setieni




2. Cile systémového projektu — analyza naplnéni cilii projektu

Prioritni cil projektu

Prioritnim cilem projektu bylo zajisténi kvality a efektivity vzdélavani na zdékladé
vytvafeni evaluacniho prostfedi, tzn. konkrétné na zadklad¢ narodnich Setfeni a na zékladé
propojovani riznych informacnich zdroji a naslednych analyz a doporuceni. Zdmérem
bylo realizovat narodni Setfeni, ktera poskytnou mj. zakladnim a stfednim Skoldm a
lokalnim autoritdm dostatek aktudlnich informaci a analyzy vedouci ke zlepSeni prace skol
a k tvorbé¢ regionalni skolské politiky a ke stanoveni vyvoje vzdélavani a Skolstvi v krajich
a dale povedou k uplatnéni absolventt kol na trhu prace.

Specificky cil projektu
Specifickym cilem projektu bylo:
. hodnoceni na Grovni vzdélavaciho systému — narodni Setfeni (evaluace vybranych
zakladnich a stfednich Skol, vyvoj vzdélavani a Skolstvi v krajich CR, uplatnéni
absolventi Skol na trhu préace a jejich hodnoceni dosazené¢ho vzdélani);

e  Vytvofeni podplrnych systémt — seminafte, diseminace zavéra projektu.

Analyza naplnéni cili projektu
Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé aktivity byly naplnény dle planu (viz nize kap. ¢. 6), je
ziejmé, ze i cile byly splnény.

3. Charakteristika cilové skupiny

o Ucitelé, feditelé Skol, vychovni poradci, poradensti pracovnici ve Skolstvi, dalsi
odborni pracovnici

° 7S, SS



4. Rizeni projektu

Rizeni realizace projektu se uskutecniuje ve dvou rovinach, a to:

J na arovni MSMT (tj. na urovni Koneéného pifjemce — O 27 a vécené piislusného
odboru — O 20)
o na urovni dodavatele (UK)

Obé tyto trovné fizeni, tj. na Grovni Kone¢ného piijemce systémovych projekti OP RLZ a
na Grovni dodavatele byly provazany Ridicim vyborem projektu (dile jen RKVP).
Ukolem RKVP bylo fedit a zabezpeovat jednotlivé kroky vedouci k naplnéni cil
systétmového projektu, koordinovat ¢innosti dodavatele systémového projektu, analyzovat
situaci a pribézné hodnotit plnéni ¢innosti v souvislosti s realizaci systémového projektu.

Schéma:

[

Vécny gestor MSMT

Finan¢ni gestor
MSMT

Tajemnik RKVP




SloZeni Ridiciho a koordina¢niho vyboru projektu (dale jen RKVP):

predseda RKVP SP Kvalita I (RO 20) PaedDr. Jaromir Krejéi

RNDr. Zuzana Matuskova, Csc.

za Koneéného piijemce (RO 27) Mgr. Miroslava Drahotové

MSMT

zastupce O 27 — financni gestor projektu za

Ing. Romana Rozehnalova

tajemnice RKVP (O 20) + vécny gestor

projektu za MSMT Mgr. Jana Ostrytova
zastupce dodavatele (UK) Ing. Jan Koucky
zastupce dodavatele (UK) Ing. Radim RysSka
zastupce dodavatele (UK) Ing. Marie JeCminkova

5. Dodavatel projektu — zpiisob jeho zapojeni do projektu

Dodavatel projektu
(UK)

Dodavatel projektu zajist'oval realizaci aktivit:

2 A1l: Evaluace vybranych zakladnich a stfednich $kol

2 A2: Vyvoj vzdélavani a 8kolstvi v krajich CR 2000-2006

2 A3: Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace a jejich hodnoceni
dosazeného vzdélani




5.1 Realiza¢ni tym dodavatele

Dékan

Prof.RNDr. Pavel Benes CSc.

Hlavni

manazer ,
Jan Koucky

Finan¢ni
manazer Marie Jeéminkova

2 Al Radim Ryska

Odbornici: Radim Ryska, Jan
Kovarovic, Jan Hucin, Petr Soukup,
Jifi Hustupecky, Tomas Bouda
Administrativa: ekon.odd. Pedf

Univerzita Karlova

2 A2 Jan Koucky

Odbornici: Jan Koucky, Tomas
Gestoii a Bouda, Radim Ryska, Jan
koordinatofi Kovarovic, Ales Bartusek, Petr
aktivit VoriSek, Martin Lepi¢, Martin
Zelenka

Administrativa: ekon.odd. Pedf

2 A3 Jan Koucky
Odbornici: Jan Koucky, Martin
Zelenka, Radim RySka, Ale§

Bartusek, Jan Kovarovic

Administrativa: ekon.odd. Pedf




6. Souhrnna informace o napliiovani jednotlivych kli¢ovych aktivit a
jejich prubéhu, véetné komentare k vystuptim a vysledkiim projektu

6.1 Prehled klicovych aktivit:

2A1 Evaluace vybranych zékladnich a stfednich skol
Univerzita
2A2 Vyvoj vzdélavéni a §kolstvi v krajich CR 2000-2006 Karlova
Uplatnéni absolventti §kol na trhu préace a jejich
2A3 hodnoceni dosazené¢ho vzdelani

6.2 Napliiovani klicovych aktivit projektu a jejich pribéh:

2 A1l Aktivita 1: Evaluace vybranych zakladnich a stfednich $kol

Cilem aktivity bylo propojeni riznych zpusobi evaluace vysledk vzdélavani na Grovni
zékladnich a stfednich Skol, rozbor jejich vztahli a na zéklad¢é rozsahlych analyz ptipravit
doporuceni pro dalsi postup vnitiniho i vnéj$itho hodnoceni skol. Aktivita vyuziva tradi¢ni i
nov¢ zavadéné nastroje hodnoceni vysledkli vzdelavani a konfrontuje navzajem jejich
dosazené vysledky. Bezprostfednim cilem této aktivity je propojovat rizné zpiisoby
hodnoceni a ziskat lepSi poznani jejich uc¢innosti, dlouhodobé¢ vsak jde o odkryti hlubsich
vztaht, o ziskani lep§iho poznani vlivu jednotlivych faktorG na vzdélavaci vysledky a o
lepsi porozuméni pojmu kvalita Skoly.

Podrobny popis realizace:

Byly prostudovéany a analyzovany moznosti Setfeni provedenych CZVV, v ramci projektu
PISA a v piisobnosti CSI. Viechny vybrané zpravy a etieni byly analyzovany z hlediska
vyuzitelnosti v ramci aktivity Al projektu Kvalita II. V ndvaznosti na analyzy byla
realizovana jednani se vSemi institucemi, ktera Setfeni zabezpecuji, s cilem domluvy na
podminkach vyuziti vybranych ¢asti Setfeni pro potieby projektu Kvality II. Zaroven byly
projektu PISA. Byla pfipravena data pro 97 zédkladnich a 151 stfednich Skol ze Setfeni
PISA 2000 a data 107 zékladnich a 145 stfednich Skol projektu PISA realizovaného v roce
2003. Byly zapocaty prvni analyzy vyuZitelnosti téchto dat z hlediska cili projektu Kvality
II. Dale byly podle harmonogramu provedeny vSechny datové prace v ramci zpracovani
vysledkll programu Maturity nanecisto. Byly rovnéz zjistovany moznosti vyuziti dat ze
Setieni vysledkl vzdélavani, kterd probéhla v ramci projektu Kvalita I. Jedna se o Setfeni
v 9. tfidach zékladnich Skol, kterd probihala pilotné¢ jiz od roku 2004 nejprve jen
v Karlovarském kraji, v nasledujicim roce jiz ve tiech krajich a v minulém roce 2006 jiz ve
12 krajich CR. Tato Setfeni piedstavuji moznosti, kterymi by bylo mozné posilit datovou
zakladnu pro provadéné analyzy a ziskani dalSich podkladii pro vytvéieni analytického
konceptu. Postupné byly vytvoteny koncepty vyuZiti téchto dat. Soucasné probéehlo
zpracovani dat o uplatnéni absolventl a pii pfechodu do terciérni urovné vzdélavani a byl
vytvofen datovy soubor o absolventech. Byly propojeny datové soubory pro dané skupiny
Skol a byly zapocaty analytické cinnosti v jednotlivych c¢éastech datovych soubort



v ndvaznosti na vytéené zkoumané oblasti. Celkové se jednalo se o praci s velmi
rozmanitymi daty, které postihuji nejen vysledky vzdélavani, ale i dopliujici informace o
Skole a rodinném zdzemi zakt. Praci s pfipravou datovych souborG prolinaly rovnéz
analytické prace, které rozvijely dalsi koncepty pro zpracovani a interpretaci. Analytické
prace, tvorba konceptll pokracovaly do cervna 2008, kdy byly postupné piipravovany
podkladové materidly pro ptipravu ppt prezentaci a pokracovala ptiprava podkladd pro
vyslednou publikaci, coz pokraovalo v nasledujicich mésicich. V zafi byly realizovany
Ctyfi seminare pro cilové skupiny podle projektu. Byla dokoncena ptiprava publikace.

Vystupy tukolu:

nazev publikace: Kvalita Skol a hodnoceni vysledkii vzdélavani, ISBN 978-80-7290-
368-9

Abstrakt publikace:

Vysledky skol se lisi v dasledku pasobeni urcitych faktort. Nékteré faktory lezi mimo
dosah a moznost ovlivnéni $kolou, jiné vSak Skoly ovlivnit mohou. Cilem studie je nalézt
ty faktory, které na vysledky vzdélavani maji vliv, zkoumat jejich vzajemné vztahy a
posoudit vyuzitelnost udaji z rtiznych typt projekti. Vystupem budou ucelené informace
pro rizné cilové skupiny — Skoly, zfizovatele, krajskou a centrdlni Groven fizeni — ke
zlepseni podminek a kvality Skolniho vzdélavani.

Studie porovnava vysledky vzdélavani na urovni zakladnich a stfednich Skol. Na urovni
povinného vzdélavani byly srovnavany zékladni Skoly a viceletd gymndzia, na urovni
sttednich Skol gymnazia, sttedni odborné Skoly a ucilisté, a také maturitni a nematuritni
vzdélavani. Cilem bylo predevsim zjistit, které faktory jsou v jednotlivych typech Skol
(nebo v rizné délenych skupinach skol) nejvyznamnéjsi a na které se tedy zaméfit, tak aby
bylo mozné co nejefektivnéji zlepSovat kvalitu vzdélavani. Dale §lo rovnéz o vzijemné
srovnani vysledkli dosazenych v jednotlivych vyzkumech a projektech.

Studie vyuzila vysledky jiz realizovanych projektl, které v dostatecné mife mohly
poskytnout udaje k alespon nékterym aspektiim Skolniho vzdélavani a u nichz bylo mozné
spojit vysledky vzd€lavani s dalSimi informacemi o Skoldch a o Zacich, pfip. s jinymi
faktory, u nichz se dalo ocekévat, Ze mohou mit k vysledkim vzd¢lavani vztah.
Nejrozsahlejsi dodatecné tidaje o podminkach vzdélavani a o Zacich skytaji Skolni a
zakovské dotazniky projektu PISA. Vystupy projektu PISA byly vyuzity na trovni
zakladnich 1 stfednich Skol. Na urovni zdkladniho vzd€lavani byly srovnany s vystupy
projektu Kvalita I, v jehoz ramci probéhlo testovani také v devatych ro¢nicich zakladnich
Skol.

Ukézalo se, Ze je mozné nalézt faktory, které maji na vysledky vzdélavani métené
testovym zpisobem vliv, a ze se 1isi podle nékterych charakteristik skol. Vedle jiz tradi¢né
vnimaného vlivu socioekonomického zazemi zakt je dilezité se zabyvat 1 aspiracemi zaka,
a to jak ve vztahu k vzdélavaci draze, tak vzhledem k profesnimu sméfovani. Pfedevsim na
zakladnich skolach se studie zaméfila vedle celkového popisu faktort na hledani takovych
faktord, jejichz zlepSenim by mohlo dojit k zlepSeni kvality vzdélavani podle indexu
socioekonomického zdzemi jejich zaka.

Vyznamnost jednotlivych faktort se skutecné 1i$i podle socioekonomického zédzemi zakt
Skol. Na Skolach s nizkym primérnym socioekonomickym zdzemim je tfeba prednostné
fesit n€kdy az dost vysokou miru nedostatecné formalni kvalifikovanosti uciteld, jejich
chuti k vzdjemné koordinaci a zménam, Castéjsi je tu zaSkolactvi, vyruSovani v hodinach a
obvyklejsi jsou i nedostatky materidlniho zabezpeceni $kol. Na Skolach s nadprimérnym
socioekonomickym zazemim je nutné pro dosazeni lepSich vysledka zaki vénovat



pozornost dal§imu rozvoji ucitelskych dovednosti, které by ve Skolach s jiz tak dobrymi
vysledky oproti ostatnim dokazaly motivovat zaky k dalSimu rozvoji a zlepSovani, které by
dokézaly rozvijet i vztah ucitelti ke Skole a jejimu celkovému fungovani. Tyto zavéry maji
vztah ke konceptu ptidané hodnoty. V riznych Skoléch je tfeba jinych pfistupt k tomu, aby
narust metitelnych dovednosti a znalosti nabyval zddoucich hodnot.

Na trovni stiedniho vzdélavani bylo mozné opét vyuzit vystupy projektu PISA, ackoli se
zde jedna jen o zaky v prvnich ro¢nicich (i kdyZ az v druhém pololeti). Stejné jako u
zakladnich Skol se ukazaly odliSnosti, a to pfi rozdéleni skol do tfi skupin na nematuritni,
maturitni odborné a gymndzia. Toto rozdéleni v podstaté Cleni Skoly i podle indexu
socioekonomického zdzemi, jako tomu bylo u zakladnich $kol. Také vysledky — faktory
ovliviiyjici vysledky vzdélavani — jsou strukturné podobné zjisténim na zakladnich
Skolach. U nematuritnich Skol se opét ukazuje, ze nejveétsim problémem této skupiny jsou
ucitelé — nedostatek kvalifikovanych ucitell, jejich pracovni moralka, vztah k zakim,
vyucovaci metody, vSude existuje velky prostor ke zlepsovani. Také u maturitnich
odbornych Skol je mnohdy problémem dostate¢na aprobovanost ¢i viibec kvalifikace
ucitelt. Dale je podstatny faktor zaku, jejich studijni moralky, a celkového klimatu Skoly
vytvareného jak uciteli tak zaky. U gymndzii je dilezita aktivni snaha ucitel motivovat
zaky klepSim vysledkim, ne vzdy vSak byli podle nich hodnoceni i sami ucitelé.
Rozhodné zajimavym a podnétnym faktorem, ktery byl zjistén u vSech skupin horsich Skol
nezéavisle na jejich socioekonomickém zdzemi, je nedostatecné materialni vybaveni, at’ se
jiz jednd o nekvalitni prostory, nedostate¢né vybaveni a zafizeni laboratofi nebo jiné
oblasti.

Projekt ,,Maturita nanecisto” pfedstavuje rozsadhlou informacni zdkladnu pro zkoumani
nékterych faktor. Nedostatek dalSich dopliiujicich informaci o Skolach a Zacich vSak
neumoznuje jit do tak detailni trovné jako u projektu PISA. Vyzkum byl proto zaméten na
neuspésnost v maturitni zkousce a na jeji rozlozeni do jednotlivych skol. Ukazuje se, Ze se
neuspesnost vzdy bude na nékterych skolach kumulovat, at’ se posune hranice netispésnosti
jakkoli nizko, a Ze budou existovat skoly s vyznamnym podilem neuspeésnych absolventt,
piedevsim stiedni odborna uéilisté, ale do jisté miry i SOS.

U stiednich Skol existuji jest¢ dalSi informace o jejich vystupech. Jedna se o piechod
absolventd Skol na dalsi, terciarni Groven vzdélavani, a na pracovni trh. Ob¢ informace je
mozné vztdhnout piimo k jednotlivym Skolam. Bylo je tak mozné porovnat rovnéz
s vysledky skol v projektu ,,Maturita nanecisto* a zkoumat souvislosti mezi nimi; bylo
zjisténo, ze existuji a jsou vyznamné. Z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu je vhodné
vyuzit také informace od samotnych absolventli, ktefi hodnoti dosazené¢ vzdélani.
Odlisnosti se ukazuji predevSim mezi jednotlivymi typy stfednich Skol, mira ziskanych
dovednosti absolventy nematuritnich obor ucilist' je v mnohych piipadech hodnocena
vyznamné hafe. U absolventli je vidét posun v hodnoceni ziskanych dovednosti oproti
jejich star§im kolegiim na pracovnim trhu. Nejvetsi zlepSeni je vnimano v jazycich,
pocitatovych dovednostech, v dovednostech organizace a fizeni nebo tymové prace.
ZlepSeni v komunikacnich dovednostech, v praci s informacemi, schopnostech prezentace
nebo daliiho vzdélavani vnimaji vice absolventi gymnazii a SOS, méné viak absolventi
ucilist’.

Dulezitym celkovym poznatkem je, ze pti vhodném rozde¢leni Skol na skupiny lze nalézt
faktory, které maji vliv na kvalitu Skolniho vzdélavani, a to at’ uz ji métime testove, nebo
podle uplatnéni na trhu prace nebo podle ptechod na terciarni troven. Pro piesnéjsi
zjiStovani faktorli, které na kvalitu vzdélavani maji vliv, a vzdjemnych souvislosti je
potfebné predevsim rozvijet dodate¢nou informacni zdkladnu o Skolach, resp. o zacich.
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Bude na to tieba dbat nejen v dal§im rozvoji vykaznictvi, ale i v samostatnych nebo
opakovanych projektech méficich vysledky vzdélavani.

Zhodnoceni plnéni: Bylo dosazeno vysledki podle ocekdvané naplné této aktivity.
2 A2 Aktivita 2: Vyvoj vzdélavani a $kolstvi v krajich CR 2000-2006

Cilem aktivity bylo zhodnotit vyvoj ¢eské vzdélavaci soustavy po reformé vefejné spravy
vroce 2000, ktera vedla kjeji vyrazné decentralizaci (regionalizaci), tj. k pieneseni
klicovych pravomoci z centra na nové vzniklé kraje. Podstatné je vyhodnotit nejen
vyvojové tendence a dnesni stav vzdélavaci soustavy jako celku, ale téZ prozkoumat, zda a
do jaké miry se 1isi vysledky v klicovych oblastech mezi jednotlivymi kraji a jaké jsou
pri¢iny téchto odlisnosti. Cilem bylo téz identifikovat odlisné piistupy kraji k rozvoji
vzdélavaci soustavy a srovnat je s potfebami jejich rozvoje a postihnout mozné dlouhodobé
disledky takového vyvoje nejenom pro kazdy kraj, ale i pro celou vzdélavaci soustavu CR.

Deskriptivni (analyticka) cast feSeni této aktivity byla vychozim bodem k uskute¢néni
hlavniho cile - vyvolani reflexe soufasného stavu na obou urovnich fizeni (centralni 1
krajské) a konstruktivni diskuse o dal§im smétovani vzdélavaci soustavy. Jaké prednosti
pfinesla decentralizace pravomoci a jaké se ukazaly jeji hlavni nedostatky? Jaké zkuSenosti
byly ziskany a jaka doporuceni z nich vyplyvaji?

Série seminait a Skoleni pfispéla k lepSimu a vSestrannému poznéni problému ftizeni
Skolstvi v krajich i k prohloubeni spole¢né vzdélavaci politiky mezi centrem a kraji.
Jednim z disledk by mélo byt i cilevédomé;jsi a efektivnéjsi vyuzivani ESF a fonda pro
rozvoj vzdélavaci soustavy na regionalni tirovni.

Podrobny popis realizace:

V prvni fazi feSeni této aktivity byly prostudovany vybrané zdroje informaci o vyvoji
Skolstvi a vzdélavani v krajich za poslednich pét let. Byly vybrany hlavni skupiny a oblasti,
které¢ budou zpracovavany a promitnou se v modulech o vyvoji Skolstvi v krajich. Témito
oblastmi byly: Ekonomické a socialni profily kraji 1995-2006: vyvoj trhu prace, jeho
odvétvovych a profesnich struktur, socialni sloZzeni obyvatelstva; Struktury absolventt Skol
v ekonomice kraje, jejich zaméstnatelnost a uplatnéni na pracovnim trhu; Demograficky
vyvoj (v€etné migrace), Ucast na jednotlivych stupnich vzdélavani; Zajem uchazeci a
pfijati ke stfednimu vzd€lavani, struktura stfednich Skol a obort/programi stfedniho
vzdélavani 1995-2006; Zjistovani vysledki vzdélavani, evaluace a kvalita ve Skolstvi;
Struktura a charakteristiky Skolskych instituci; Ucitelé, pedagogicti a dalSi pracovnici
1995-2006; Financovani a naklady na skolstvi 2000-2006.

Postupné byla identifikovdna potiebna data, ktera budou vyuzita k vlastnim analyzdm a
u¢inény kroky k jejich ziskani z UIV. Tak byly sestaveny databaze pro feseni jednotlivych
oblasti této aktivity, byly vyuzity krajské dlouhodobé zaméry, probihaly analytické prace a
byla pfipravena prvni ¢ast krajskych srovnéni, kterd dale slouzi pro ziskani vychozich
informaci a reakci ze strany krajii. Ty jsou zpracovavany a postupné v komunikaci s kraji
dopliovany.

Prvni &tyfi zpracované moduly byly: Uast na vzdélavani v krajském 8kolstvi a jeho
projekce; Uplatnéni absolventii §kol na trhu prace; Evaluace a kvalita ve Skolstvi; Vyvoj
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sttedniho $kolstvi v CR a jednotlivych krajich. JelikoZ existuji vazby i na jiné oblasti, byly
zaroven zpracovavany dal$i ¢asti mezikrajského srovnavani.

Zaroven byly ptipravovany vystupy do podoby, kterd byla vyuzita k ptipravé prezentaci
pro seminare v ramci této aktivity. Moduly byly nakonec po zdiiraznéni nékterych hledisek
dokonéeny s nasledujicimi ndzvy: Uast na vzdélavani a vykony $kol, Kvalita a evaluace,
Problémy a perspektivy stfedniho Skolstvi a Uplatnéni absolventd $kol na pracovnim trhu.
Jednalo se o prvni ¢tyfi moduly pfipravované pro prezentaci na seminafich realizovanych
po zménach termini nakonec v lednu pro zastupce kraji. Moduly byly pfipravovany ve
form¢ dokumentii a rovnéz jejich prezentace ve formé ppt. Vedle toho byl pfipraven
datovy soubor ,,Projekce obyvatelstva do roku 2020 dle véku a kraje*, ktery kraje mohou
vyuzit ve své praci. Na pocatku ledna uspésné probéhly dva seminatfe v Praze a Brn¢, kde
byly prezentovany prvni ¢tyfi moduly. Vystupy z téchto seminaiti byly zapracovavany
v ramci dalSich praci. Na zdkladé komunikace s krajskymi zastupci byla stanovena témata
dalsich ¢tyt modula. Ty byly zpracovany tak, aby je bylo mozné prezentovat v ramci
dalSich dvou seminaiti krajskym zéstupciim. Na zaklad¢ reakci a pfipominek ze seminarii
byly moduly dopracovany. Dalsi étyfi moduly — Uast na vzdélavani a vykony 8kol,
Kvalita a evaluace, Problémy a perspektivy stiedniho Skolstvi, Uplatnéni absolventl $kol
na pracovnim trhu — byly dopracovany a byly zpracovany ppt prezentace pro seminare.
Uskute¢nily se v zaii. V zaii byla rovnéZz dopracovana finalni verze publikaci, které
shrnovaly vSechny moduly. Byly pfipraveny tfi publikace podle logického fazeni témat:
Evaluace, uditelé a vyvoj stfedniho kolstvi v CR; Poéty zaki, finanéni zabezpeéeni §kol a
uplatnéni absolventi v krajich CR; Kvalifikaéni pozadavky na vzd&lani v krajich CR.

Vystupy ukolu:
nazev publikace: Evaluace, ucitelé a vyvoj stfedniho §kolstvi, ISBN 978-80-7290-369-6

Abstrakt publikace:

Evaluace

Pro svoji béznou funkci a v dobach promén vzdelavaciho systému je zvlast’ dilezité, aby
existoval fungujici systém fizeni kvality a efektivity. Je to dalezité pro vSechny trovné:
centralni, krajskou, obecni, pro samotné Skoly a také pro vefejnost. Stejné jako kazdy
systém, 1 Skolsky, ma-li byt fizen, je k tomu potifeba sbirat dostatecny soubor udajia. Tyto
udaje je nutné kvalitné vyhodnocovat, aby existoval dostatek informaci pro dalsi kroky v
fizeni.

Text se zabyva §irSimi otazkami vztahl a souvislosti pfi budovani evalua¢niho systému na
centralni a krajské urovni. Na zaklad¢ krajskych dlouhodobych zdmért a vyro¢nich zprav
hodnoti, jak a sjakymi rozdily kraje pfistupuji k vytvofeni systému evaluace. Dale s
vyuzitim dostupnych Setfeni a dalSich informacnich zdroji o vysledcich vzdélavani
srovnava jednotlivé kraje a jejich vysledky.

Studie vyuziva krajské urovné vysledka projektu Kvalita I — testovani v patych a devatych
ttidach, vystupl projektu PISA a Maturita nanecisto. Srovnava piistup kraji k takovym
oblastem, jakymi jsou kvalifikovanost a kvalita ucitelti, podpora autoevaluace, nebo
uspésnost absolventdl pii pfechodu na terciarni Groven vzdélavani nebo na pracovni trh.
Ukazuje, jak jsou vysledky v nékterych Setfenich v nékterych krajich podobné nebo jak se
v jinych 1i8i. Srovnani predstavuje jeden z prvnich pokusti o takova srovndni na zakladé
vetsitho poctu vyzkumii. Tento pristup bude mozné dale rozvijet s rozsifujici se datovou
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zakladnou, kterd umozni posuzovat konzistentnost vysledkil na zakladé analyz ¢asovych
fad.

Ucitelé

Vysledky vyzkumu stale vice dokladaji klicovy vyznam ucitele pro kvalitu a efektivitu
vzdélavani. Vétsina rozvinutych zemi se vSak potyka s nedostatkem uciteld, vSechny pak s
nedostatkem kvalitnich ucitelti. U¢itelstvi je v ostré konkurenci jinych profesi jako méné
naro¢nych cest k uplatnéni a vétSinou kvalitni uchazece nelaka. Pozadavky kladené na
vzdélavani, role skoly i postaveni a prace ucitele, vzrostly jeho povinnosti i odpovédnost.
V poslednich padesati letech se podstatné rozsifil ptistup k vzdélavani, sloZeni zaki je dnes
mnohem heterogennéjsi, menily se pouzivané metody i obsah vzdélavani. Na Skolu se
pfesouva odpovédnost za vyvoj déti, rozsifuje se jeji socidlni funkce Skoly. Vysoky stupeii
autonomie Skoly vyzaduje od ucitelt vice iniciativy, tvofivosti a aktivity, prace ucitele se

wevr

Problematice proto vénuji znacnou a systematickou pozornost nejen jednotlivé zemé, ale i
Evropské komise a OECD. Zamétuji se na zjisténi dneSniho stavu v ¢lenskych zemich, na
identifikaci nejnaléhavéjSich problému a predevs§im na rizné zptsoby, jak je nékteré zeme
dokazou piekondvat. V tadé svych zprav i studii definovaly hlavni priority ucitelské
politiky. I kdyZ se Ceska republika nékterych vyzkumi piimo neucastnila, je viak mozné
jejich vysledky doplnit nasimi relevantnimi a dostupnymi udaji. To je také cilem této dil¢i
studie.

Po ivodni ¢asti, shrnujici celkovy kontext promény Skoly i role uciteld, se postupné sledu;i
hlavni priority ucitelské politiky — ziskat pro ucitelstvi ty nejlepsi, zajistit jejich co nejlepsi
piipravu a dalsi rozvoj, dobré ucitele maximalné uplatnit a udrzet. Zavéry a doporuceni
z nejvyznamngjSich vyzkumu (pfedevsim EU a OECD) jsou konfrontovany s vlastnimi
analyzami ceského vzdélavaciho systému, které také do jist¢é miry zachycuji rozdily
v situaci jednotlivych kraji. V zévéreCné casti jsou shrnuta hlavni doporuceni a
konfrontovana s kliCovymi dokumenty Ceské vzdélavaci politiky.

Vyvoj stiredniho Skolstvi

Cilem této analytické studie je shrnout charakteristické rysy dosavadniho vyvoje stiedniho
Skolstvi pfedev§im v obdobi 2000-2006 a naznacit jeho hlavni tendence az do roku 2015
pro Ceskou republiku jako celek i pro jednotlivé kraje. Ty se nachazeji v riizné situaci diky
odlisnému hospodafskému, socidlnimu a demografickému vyvoji, lisi se tim navzdjem a
vice & méné se odchyluji od priméru celé CR. Po reformé veiejné spravy a piesunuti fady
pravomoci na krajskou uroven — tj. od roku 2001 — k tomu pftistupuji i diisledky odlisnych
zamera krajské samospravy.

Studie proto nejprve zjistuje na zadkladé dostupnych udajt, jak se v obdobi 2000-2006
jednotlivé kraje vyvijely, zda a do jaké miry se jiz odliSuji. Analyza vychazi z
kvantitativniho vyvoje stfednich Skol v jednotlivych krajich a ze zjiSténych rozdild ve
struktufe pfijimani na stfedni Skoly. Na tomto zaklad¢ se stanovi jak vzd€lavaci nabidka,
tak ucast na vzdélavani v jednotlivych krajich, a vysledné rozdily v primérné délce
vzdélavani jako souhrnného udaje, ktery nejlépe charakterizuje cely vzdélavaci systém.
Vzijemné srovnani zjisténych skutecnosti pfispéje k definovani rozdild mezi kraji 1 k
naznaceni jejich urcité kategorizace. V nasledujici Casti studie se oteviraji problémy
dalsitho vyvoje, které jsou zostfeny vyraznym snizenim populace ve véku 15-19 let,
diskutuji se realné moznosti, jak se s nimi vyrovnat, ale je také naznacen SirSi ramec
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vybizejici ke komplexnimu pfistupu k feSeni problému. Zaveéreéna ¢ast studie uvadi feseni
navrhovand jednotlivymi kraji v jejich novych dlouhodobych zamérech. M¢la by vést k
diskusi s kraji, jak soustavné sledovat vyvoj Skolstvi v jednotlivych krajich a jak dospét k
hlubsi interpretaci odliSného vyvoje a jeho pficin.

Analyza vyvoje stfedniho Skolstvi v jednotlivych krajich je zasazena do Sir§iho ramce
vyvoje v CR i v mezinarodnim kontextu. Je v tomto ohledu zaloZena na predchazejici
studii SVP ,,Nova rizika a nové pfilezitosti publikované v ¢ervnu 2007 a uplatiuje jeji
celkové pojeti 1 z&veéry, detailni argumentaci vSak jiz neopakuje. Analyzy vyuzivaji
veskerych dostupnych dat i vlastnich vypocti a projekci.

nazev publikace: U€ast na vzdélavani, financovani $kol a uplatnéni absolventii, ISBN
978-80-7290-370-2

Abstrakt publikace:
Utast na vzdélavani a vykony kol

Prvni ¢ast publikace pojednava o otdzkach kvantitativniho rozvoje vzdélavaci soustavy,
kterym se rozumi vyvoj ucasti na vzdélavani (miry participace) a s tim souvisejici pocet
zakl na Skolach riiznych stupnti a druht, tedy vykony Skol. Struéné se zabyva rovnéz
mezinarodnim srovnanim v této oblasti (pfedevSsim OECD a EU), ale hlavni vahu
pozornosti vénuje vyvoji a rozdilim v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Rozebira vSeobecné tendence a trendy vyvoje vzdélavacich politik, Skolskych soustav a
jejich architektury, vénuje se vysvétleni zakladnich pojma a ukazatelti, jako je ucast na
vzdélavani a primérné ¢i stiedni délka vzdélavani, jez jsou jednim z klicovych faktoru
kvantitativniho rozvoje. V dal§i ¢asti modul poukazuje na druhy podstatny faktor
kvantitativniho rozvoje Skolstvi, kterym je demograficky vyvoj odpovidajicich vékovych
skupin (kohort), vysvétluje divody a zplsob vytvofeni a moznosti vyuziti nové
demografické projekce SVP do roku 2015 pro celou Ceskou republiku i pro viech étrnact
kraju.

Dale tato ¢ast pojednava o vyvoji jednotlivych stupiii a druhti Skol (matetské Skoly,
zékladni Skoly, maturitni a nematuritni vzdélavani na stfednich Skolach, vyssi odborné
Skoly) a forem vzdélavani (denni a ostatni formy studia), shrnuje vyvoj jejich zakladnich
ukazatelll (velikosti vékové kohorty, poCty zaka a ucCast na vzdélavani, respektive stfedni
délku vzdélavani). V této casti publikace je déale nastinéna jedna zmoznych variant
projekce vykonti do roku 2015 na trovni Ceské republiky i jednotlivych krajb, pfi¢emz
analyzy i projekce berou v uvahu rizné varianty vyvoje mezinarodni i mezikrajové
migrace.

Ekonomika a financovani $kolstvi

Srovnani ekonomiky a financovéani regionalniho kolstvi v Ceské republice se zabyva
ekonomickou situaci v Ceské republice a ve &trnacti Seskych krajich v letech 2003, 2005 a
2007. Rozdily ve vydajich jednotlivych kraji Ceské republiky vénovanych na vzdélavani
v regiondlnim Skolstvi jsou ukazany na rozdilech v relativnich ukazatelich, z nichz se
celkové vydaje krajii skladaji a které je zaroven dovoluji porovnat bez ohledu na tzv.
Skolskou velikost jednotlivych kraji. Protoze odchylky v celkovych vydajich 1 v jejich
slozkach mohou byt zpiisobeny odliSnou strukturou Ucasti na vzdélavani v kraji, jsou
pfedmétem rozbort divody rozdilnych jednotkovych vydajii nejen mezi kraji, ale rovnéz
mezi riznymi urovnémi vzdélavani. Strukturace vydaji podle jednotlivych vydajovych

14



slozek byla tudiz provedena jak pro cely ,,Skolsky rozpocet®, tak pro jednotlivé stupné
vzdélavani.

Cast textu se vénuje obecnému uvodu do problematiky ekonomiky a financovani
vzdélavaci soustavy a vysvétluje zdkladni ukazatele, které jsou dale analyzovany. Za
pomoci nazorného schématu a vybranych ukazateldi je popsan vyvoj situace v Ceské
republice a nasledujici analyzy jsou vénovany podrobnéjsim rozborim jednotkovych
vydaju a jejich slozek na riznych trovnich vzdélavani, konkrétné na trovni matetskych,
zakladnich a stfednich a vysSich odbornych skol. Zavérem jsou pak prezentovany vysledky
typologie $kolskych vydaji. V ramci typologie jsou vymezeny c¢tyii klicové faktory
zpusobujici rozdily mezi kraji, diky ¢emuz je mozné sledovat nejen vyvoj jednotlivych
ukazateld, ale zaroven vyvoj celkové ekonomické situace jednotlivych kraji v SirSich
souvislostech.

Ukazuje se napiiklad, ze platy pedagogickych pracovnikii se na riznych stupnich
vzdélavani lisi nejen Grovni, ale také svoji variabilitou a rozdilnym vyvojem v ¢ase, nebo
také, ze uroven platd pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii se vzhledem
k primémému platu v Ceské republice v poslednich letech ve viech krajich snizuje.

Uplatnéni absolventii §kol na pracovnim trhu

Posledni cast publikace o uplatnéni absolventii §kol na pracovnim trhu se zabyva zejména
faktory, které souviseji pfimo s obdobim piechodu ze vzdélavani do pracovniho Zivota
a vlivem, ktery na to ma celkova situace na trhu prace. VétSina provedenych analyz je
vytvofena tak, aby bylo mozné rtizné aspekty prechodu ze vzdélavani do zaméstnani
srovnavat mezi kraji, zaroven jsou vSak vysledky zasazeny také do mezinarodni
perspektivy.

Nejprve je zkouman statut mladych lidi béhem obdobi piechodu, pficemz analyzovéna je
zejména struktura mladych lidi podle toho, zda jsou jesté¢ ve vzdélavani, ¢i jiz mimo n¢j.
Poté se text zaobird nezaméstnanosti mladych lidi, zejména ve srovnani s nezaméstnanosti
celé dospélé populace. Mira nezaméstnanosti mladych lidi byvéa zpravidla zhruba dvakrat
vy$si nez mira celkové nezaméstnanosti; v posledni dob& viak doslo v Ceské republice
k n¢kolika zajimavym posunim. Nésledn€ je pozornost zamétena na absolventy stfednich
Skol a jejich neuspéSnost v dal§im vzdélavacim nebo v pracovnim zivoté. Specidlni
srovnavaci kapitoly zabyvajici se netspéSnosti absolventli jsou vénovany Ctyfem
zakladnim typtm stfednich $kol (OU bez maturity, SOU, SOS, Gymnazium) a vysich
odbornych $kol (VOS). V Ceské republice v posledni dob& rychle roste podil
sttedoSkolakti dale pokracujicich ve studiu a tento fakt ma zasadni vliv na zménu
charakteru ptechodu ze vzdé€lavani do pracovniho Zivota. V piedposledni ¢asti jsou proto
rozebrany zdroje této neuspéSnosti, konkrétné pak nesoulad mezi pocty vychazejicich
absolventd a pozadavky trhu prace a to v oborové a typové (mysleno typ skoly) strukture.
Zaverecna kapitola pojednavd o neuspésnosti absolventli na trovni jednotlivych skol.
Dochazi tak k pokusu srovnat jednotlivé kraje podle kvality jejich stfednich Skol, kterd je
meiena uspésnosti absolventl pii ptechodu do dalSiho vzdé€lavani a na trh prace.
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nazev publikace: Kvalifika¢ni pozadavky na vzdélani v krajich CR, ISBN 978-80-7290-
371-9

Abstrakt publikace:

Strukturdlni zmény, které probéhly v Ceské ekonomice v poslednich dvou dekadach,
s sebou samoziejm¢ piindSeji 1 zmény ve struktufe osob na trhu priace a to jak na
celorepublikové, tak i na krajské urovni. Vzhledem ke stale probihajici modernizaci a
deindustrializaci ceské ekonomiky, dochazi ke snizovani poctu zaméstnanych osob
v primarnim a sekundarnim sektoru a naopak jejich pocet se zvySuje v tercidrnim a
kvartarnim sektoru. Zmény odvétvovych struktur ssebou piindseji rovnéz zmény
v profesnich strukturach. Spole¢né snimi dochazi rovnéz ke zméndm v kvalifikacni
naroc¢nosti prace a ve vzdélanostni struktufe pracovni sily. Je tomu tak nejen proto, ze se
meéni struktura, ale 1 proto, Ze modernizace vyroby a technologie i organizace prace kladou
jiné (vétsinou vyssi) pozadavky na vzdélani pracovnikl. Kvalifikacni naro¢nost pracovnich
mist a zni vyplyvajici pozadavky pracovniho trhu se neustdle méni a pracovni sila 1
vzd¢lavaci soustava jsou nuceny na tyto zmény reagovat.

Problematice zmén kvalifikacnich struktur na trhu prace vénuji znacnou a systematickou
pozornost nejen jednotlivé zemé EU, ale i Evropsk4 komise. Dlouhodobé se jimi zabyvaji
rovnéz v USA. Zamétuji se nejen na zjisténi dneSniho stavu, ale 1 na projekci vyvoje téchto
zmén Vv nasledujicich deseti letech. Porovnanim projekci a soucasného stavu Ize
identifikovat nejnaléhavéjsi problémy, které mohou v pfistich letech nastat. Ty jsou
zpisobeny rozdilnou nabidkou a poptavkou na trhu prace. VEasné informace mohou
vzdélavacim institucim pomoci prizpusobit své vzdélavaci programy budoucim
pozadavkiim trhu préce.

Cilem ptfedklddané publikace je zmapovat vyvoj struktur trhu prace ve vSech Ctrnécti
krajich Ceské republiky a nastinit pro kazdy kraj predpokladany smér daldiho vyvoje.
Kazdy kraj je v publikaci popsdn v samostatné kapitole, které maji obdobnou strukturu.
Nejprve se zamétuji na vymezeni geografické polohy kraje a na hlavni makroekonomické
ukazatele, jako je hruby domadci produkt, produktivita prace ¢i disponibilni dichod. Dalsi
odstavce jsou vénovany analyze veékové struktury obyvatel kazdého kraje a struktury
zaméstnanych osob a to zpohledu odvétvi, profesi 1 vzdélani. Nasledujici rozbor
pracovnich mist je zaméten predevsim na jejich kvalifikaéni naro¢nost. Ve vSech castech
textu je rozebiran nejen vyvoj v kraji od poloviny 90. let do soucasnosti, ale je v nich
zahrnuta i projekce pfedpokladaného desetiletého vyvoje do roku 2017. V posledni ¢asti je
analyzovan vliv vzdélani v jednotlivych krajich na miru nezaméstnanosti, na vysi
primérné mzdy i na kvalifikacni narocnost pracovnich mist.

Pro pochopeni popisu situace a vyvoje v kazdém kraji je zapotiebi se seznamit s metodikou
zpracovani, s vyznamem ruznych pojmi a s pouzitymi klasifikacemi. Proto kromé
spole¢ného uvodu obsahuje publikace také vysvétlujici metodickou cast a ptilohy, v nichz
jsou podrobné popsany pouzité metodické piistupy, terminologie a klasifikace.

Analyzy uvedené v této publikaci vychazeji prevazné z dat, které pravidelné shromazd’uje
CSU, aviak pro nékteré diléi analyzy byla pouzita rovnéz data z krajskych roéenek &i
Skolskych statistik. Pro metodické postupy byly inspiraci jednak pfistupy pouzivané
americkym BLS a také metody pouZité v rdmci projektu CEDEFOP.

Zhodnoceni plnéni: Bylo dosazeno vysledkl podle o¢ekavané naplné této aktivity.
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2 A3 Aktivita 2: Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace a jejich hodnoceni
dosaZeného vzdélani

Cilem aktivity bylo postihnout problematiku piechodu ze Skoly do zaméstnani, kterd se
fadi mezi klicova témata soucasného socidlniho vyzkumu a politického zajmu. Hlavnim
cilem aktivity bylo komplexni rozpracovani a zanalyzovani problematiky piechodu
absolventt Skol na trh prace, jejich uplatnéni a zhodnoceni dosazeného vzdélani.

Podrobny popis realizace:

Podle harmonogramu napliiovani této aktivity byly prvni tfi mésice projektu vénovany
studiu dostupnych ceskych a zahrani¢nich zdroji jako vstupu pro definovani piesnych
podminek nového Setfeni, které je soucasti této aktivity. Jednalo se predevsim o nasledujici
zdroje informaci: vyzkum absolventl $kol, jeZ byl proveden na pielomu let 1996 a 1997
firmou UNIVERSITAS; Retrospektivni Setfeni pracovnich sil I1.“, které prob&hlo v obdobi
od srpna 2002 do zaii 2003; Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU a jeho ekvivalent na
evropské urovni Labour Force Survey Eurostatu véetné Ad Hoc Modulu realizovaném
vroce 2000 ve 21 evropskych zemich v rdmci prizkumu pracovnich sil, které bylo
zaméteno na Cerstvé absolventy skol.

Ve stejné dobé bylo provedeno nékolik jednani se zastupci CSU s cilem zabezpedeni
Setfeni realizovaného v ramci projektu Kvalita II jako soucdst Vybérového Setieni
pracovnich sil, které provadi CSU. Bylo dohodnuto, Ze je nutné, aby CSU bylo osloveno ze
strany MSMT ministryni. Piesto, Ze byly splnény pozadavky CSU, poslan dopis
ministryné, nebyla realizovana domluva o spoluprici na Setfeni v ramci této aktivity.
Z toho divodu byly okamzité provedeny veskeré aktivity potfebné k tomu, aby bylo mozné
vypsat vybérové fizeni na agenturu, ktera bude realizovat terénni Setfeni. Byly
formulovany obsahové casti vybérového fizeni a pfipraveny vSechny dalsi podklady pro
jeho vypsani. Vybérové tizeni bylo vypsano 12.6. podle pravidel ESF i ¢eskych zakond,
coz ptedpokladalo obeslani alespoii péti subjektli, které jsou schopny Setfeni provést.
Dodavatel obeslal sedm agentur zabyvajicich se Setfenim trhu prace. Terminem pro podani
nabidek byl 10. cervenec. Dodavatel obdrzel 7 nabidek, které prosly formalnim
hodnocenim. VSechny nabidky prosly do dalS§iho obsahového hodnoceni. Na zékladé
srovnani nabidek byla vybrédna agentura Median, jejiz nabidka byla vyhodnocena jako
nejlepsi.

Okamzité po vybéru byly provedeny vSechny nezbytné formalni prace, které predchazely
podpisu smlouvy a zapoceti dalsi fdze praci. Smlouva dodavatele a agentury Median byla
podepsana 27.7.2007. Nasledné zacaly prace na dotazniku. Ten byl vypracovan béhem
srpna a dokoncen v zafi 2007. Agentura pfipravila softwarovy produkt pro své tazatele,
aby hned na po¢atku Fijna bylo moZné zagit s vlastnim Setfenim v terénu. Setfeni bylo
realizovano agenturou podle dohodnutych pozadavki. Zéaroven byly pfipravovany
koncepty pro zpracovani dat a jejich interpretaci, jednd se o oblasti jako je subjektivni
hodnoceni kvalit vystudované Skoly, vliv vzdélavaci kariéry na profesni drdhu, vliv
vzdélani rodict na vzdélavaci a profesni kariéru ditéte, nezaméstnanost mladych lidi a
postaveni v zaméstnani mladych lidi. Zdroji pro pfipravu konceptu nasledného zpracovani
byla diivéjsi Setieni realizovana v CR a zahrani¢i.

Po ptebrani dat zrealizovaného Setieni nastala v soucinnosti s agenturou Medidn prace
s daty, probéhly analytické Cinnosti a faze interpretace analyz a sebranych dat. Postupné
byly realizovany prace na konceptech interpretace vysledkli Setfeni a zaroven byly
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pfipravovany seminaie a vystupy z analyz pro prvni prezentaci jesté v cervnu 2008. Béhem
dalSich mésict byly vysledky dale zpracovavany a ptipraveny do podoby prezentac¢niho
materialu pro dalsi seminaf v zafi. Rovnéz byla v zafi dopracovana publikace Pfechod
absolventl Skol ze vzd€lavani na pracovni trh: vyvoj a srovnéni, jako tist€énd podoba
vystupu této aktivity.

Vystupy ukolu:

nazev publikace: PFechod absolventii §kol ze vzdélavani na pracovni trh, ISBN 978-80-
7290-372-6

Abstrakt publikace:

Vzhledem k vyznamnym zménam v postaveni absolventil na trhu prace je dilezité rozumét
tomu, jak absolventi hodnoti vystudovanou Skolu a dosazenou troven vzdélani. V ¢asti
vénované této problematice se publikace snazi odpovédét na nékolik otdzek. Jaké
kompetence béhem svého formalniho vzdélavani absolventi ziskali a jak jsou pro né
dilezité v praci? Poskytla jim Skola Siroké zakladni poznatky, dobré moznosti specializace,
upfednostiovala kvantitu poznatkii pred hlubSim a kvalitnim pozndnim a jaké mé ziskané
vzdelani vztah k praxi? Obsahovala vyuka zastaralé poznatky, byli pfili§ teoretické nebo
naopak pfrili§ praktické? Hodnoti absolventi volbu trovné a oboru vzdélani jako spravnou,
nebo by dnes zvolili jinou vzdélavaci drahu?

Jedna z diilezitych Casti publikace se zabyva vztahem mezi rodinnym zazemim a uspéchem
v pracovni kariéfe. Rodinné zazemi hraje v Ceské republice v tomto ohledu pomé&rn&
vyznamnou roli, proto je tfeba znat odpovédi na dvé zasadni otdzky. Za prvé, jak
spoleCensky piivod absolvent ovlivnil jejich vzdé€lavaci kariéru a uroven jejich
dosazen¢ho vzdélani, a za druhé, jaky vliv to ma na jejich tspéch na trhu prace? Samotny
uspéch v praci je v textu zmapovan hned v nékolika Castech. Jde zejména o zkoumani
délky hledani prvniho zaméstnani, kvality prvniho zaméstnani, mobility na zacatku
pracovni kariéry a kvality soucasného zaméstnani.

Pro zkoumani vztahu mezi rodinnym zazemim, vzdélanim a zaméstnanim byl vytvoien
konceptudlni model, ktery bylo mozné operacionalizovat a poté empiricky testovat.
Vychozim bodem modelu je rodinné zdzemi jedince, tvofené Ctyimi charakteristikami:
vzdélanim rodicl, povolanim rodici, ekonomickym kapitdlem rodiny a jejim socialnim
kapitalem. Uvedené charakteristiky rodinného zazemi spolu ptirozen¢ vyznamné souviseji.
Rodinné zdzemi pak hraje dilezitou roli pfi utvaieni hodnotové orientace rodiny a je
podstatné pro chovéni, jednani a zaméfeni jedince 1 Skoly, které tak funguji jako
zprostiedkovatelé vlivu mezi rodinnym zdzemim a dosazenym vzdélanim. Piimy vliv
rodinného zadzemi na vlastni snahu jedince a zajem se vzdélavat neni tak vyrazny, ptsobi
hlavn¢ prostiednictvim vlivu podpory ze strany rodiny a podpory ze strany Skoly a ucitelq,
které jsou dulezité pro vlastni motivaci dosahnout co nejvyssiho vzdélani. Vlastni zajem a
motivace pak zasadnim zpiisobem ovliviiuje troven dosazeného vzdelani. Dilezitou roli
vSak pritom hraje také vzdélani rodic¢a. Pii prechodu ze vzdélavani do zaméstnani ma na
kvalitu prvniho zaméstnani Ustfedni vliv urovenn dosazeného vzdélani. Kvalita sou¢asného
zaméstnani mladych lidi v Ceské republice se pak do zna¢né miry odviji od dosazeného
vzdélani a kvality prvniho zaméstnani.

Vzhledem k prohlubujici se globalizaci, rostoucimu vlivu zaméstnavateli a klesajicim
moznostem socialniho statu se snizuji jistoty spojené s praci. V fad€ evropskych zemich
jsou ohrozeni pravé mladi absolventi §kol vstupujici na trh prace. Mnohdy ziskavaji praci
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pouze na ¢astecny tivazek nebo na dobu urcitou. V dalsi ¢asti publikace je proto zkoumana
mira jak objektivni, tak subjektivni nejistoty mladych lidi spojené s jejich postavenim na
trhu prace v Ceské republice. Objektivni stranka problému je analyzovana pomoci ¢etnosti
vyskytu zaméstndni na dobu urcitou a na castecny uvazek. Z hlediska subjektivné
pocitované pracovni jistoty se publikace zabyva zejména obavami ze ztraty zaméstnani a
vnimanou jistotou prace.

Spolu s ekonomickymi zménami dochazi k proméné odvétvové a profesni struktury
zaméstnanosti a s tim souvisejicich kvalifikaénich potfeb pracovniho trhu. Proto se
v nasledujici Casti publikace vénuje také urovni a oboru vzdélani absolventl a
pozadovanému vzdélani na pracovnich mistech, ktera absolventi Skol zastavaji. Zamétuje
se na miru shody dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani a na jejich souvislosti
s postavenim absolventil na pracovnim trhu.

Provedené analyzy jsou z velké Casti zalozeny na tfech rozsahlych Setfenich absolvent
$kol, které v Ceské republice prob&hly v letech 1997, 2002 a 2007. Uvedena Seteni se sice
snazila pokryt fadu riznych témat, diraz vsak byl vzdy vénovan i otdzkam ptechodu ze
vzdelavani na trh prace. PouZity ovSem byly i jiné zdroje (ELFS Ad hoc modul 2000, ESS
2002-2007, Reflex 2004-2007 atd.) a fada rozborti ma proto mezinarodni a srovnavaci
uplatnéni absolventli Skol na pracovnim trhu a kvalifikacnich narokt prace. Vyzkum byl
uskutecnén jako soucast projektu OP RLZ Kvalita II a samotny sbér dat se uskutecnil od
fijna roku 2007 do ledna roku 2008 v Ceské republice.

Zhodnoceni pInéni: Bylo dosazeno vysledkii podle o¢ekdvané néplné této aktivity.

7. Milniky projektu

Milniky nebyly v projektu a zakdzce definovany. Je mozné je brat z hlediska naplnéni
jednotlivych ¢asti harmonogramu. VSechny ¢asti harmonogramu byly postupné splnény.

8. Naplnovani horizontalnich témat

Projekt SP KVALITA II mé¢l neutralni dopad na horizontalni témata: rovné pfilezitosti,
udrzitelny rozvoj, informac¢ni spolecnost a dale mél pozitivni dopad na rozvoj mistnich
iniciativ.

Mistni iniciativy

Z hlediska implementace tohoto projektu do praxe byla nezbytnd spoluprace s mistnimi
organy statni spravy a samospravy, s konkrétnimi Skolami, které byly do projektu
zapojeny. Vystupy slouzi vrovin¢ regiondlni a municipalni a poskytnou pfislusnym
fediteltim Skol i jejich zfizovatelim relevantni a aktualni udaje pro strategickd rozhodovani
v oblasti rozvoje lidskych zdroji. V aktivit¢ 2 se jednalo ptfedevSim o spolupraci
s krajskymi 0fady, s nimiz probihala pribéznd spoluprace. Seminafe, které byly pro
pracovniky krajskych ufadi usporadany, byly opakované hojné navstiveny.
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9. Udrzitelnost projektu z hlediska dosazenych vysledki a vystupi

9.1 Pi‘ehled monitorovacich indikatora (vystupi a vysledkii)

Planovana
Nazev monitorovaciho indikatoru kvantifikace | DosaZena
MI kvantifikace
k ukonéeni Ml
projektu vr. |k ukonéeni
Cislo 2008 projektu
1.01.00 A Pocet podp. osob — poskyt. sluzeb 200 osob 249 osob
1.04.00 A Pocet podp. organizaci 1 ks 1 ks
1.11.00 A Pocet podp. projekti 1 ks 1 ks
Pocet nové vytv. nebo inovov.
2.12.00 A produktt 9ks 10 ks
Pocet souc. komplex. syst. monitor. a
2.24.00 A hodn. 3 ks 3 ks

9.2 Prukaznost monitorovacich indikatora

1.01.00 A — Pocet podp. osob — seminatii pro vSechny cilové skupiny se ucastnilo 249

osob.

Prokazano na zakladé prezen¢nich listin z metodickych seminaia

2.12.00 A — Pocet nové vytv. nebo inovov. produkti

Publikace

978-80-7290-368-9

Kvalita skol a hodnoceni vysledkli vzdélavani

978-80-7290-369-6

Evaluace, ucitelé a vyvoj stfedniho Skolstvi

978-80-7290-370-2

Ucast na vzdé¢lavani, financovani skol a uplatnéni absolventt

978-80-7290-371-9

Kvalifika¢ni pozadavky na vzdélani v krajich CR

978-80-7290-372-6

Ptechod absolventi §kol ze vzdélavani na pracovni trh

Prezentace
Aktivita Nazev prezentace
Al Evaluace zékladnich skol
Al Evaluace stfednich skol
A2 Krajské moduly 1
A2 Krajské moduly 2
A3 Ptechod absolventl $kol ze vzdélavani na pracovni trh
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Prokazano na zakladé vydanych publikaci a pripravenych prezentaci.

2.24.00 A — Pocet soué. komplex. syst. monitor. a hodn.

Uvadime, ze v kazdé aktivité¢ se jednalo o specificky piistup k monitorovani a hodnoceni
dané oblasti, k hodnoceni a monitorovani kvality na zakladnich a stfednich Skoléach,
k hodnoceni a monitorovani kvality vzdélavani v krajich a k hodnoceni a monitorovani
oblasti pfechodu absolventl na trh prace.

Prokazano podle uspésné dokoncéenych aktivit 1,2 a 3.

9.3 UdrZitelnost, pokracovani aktivit - diseminace

V projektu vytvorené publikace jsou nositelem informaci i v dalSim obdobi.

V ramci Prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 OP VK provadét narodni Setfeni.

V ramci aktivity 2A1 se doporucuje pokracovat v analyzach novych dostupnych Setieni
o vysledcich vzdé¢lavani, zajistit, aby vnovych Setfenich byl dostatecné zpracovan
zakovsky a Skolni dotaznik, aby byly v souvislosti s vysledky také informace o Skolach
a zacich a mohly se vyhodnocovat. Zjisténé ukazatele uplatnit ve strategickych materialech
(dlouhodobych zamérit) ministerstva, kraji a pldnid rozvoje $kol v ndvaznosti na rozvijejici
se autoevaluaci.

V ramci aktivity 2A2 se doporucuje témata modula aktualizovat s novymi udaji a daty,
sdilet témata s kraji, komunikovat v odborné roviné se zastupci krajii a rozvijet dale know-
how o tématech dilezitych pro krajské strategické ¢innosti.

V ramci aktivity 2A3 se dale doporucuje rozvijet téma uplatnéni absolventii, podporovat
dalsi Setfeni a zpracovavani tohoto tématu, piip. zapojeni se do mezinarodnich projektt pro
sdileni know-how se zahrani¢nimi partnery.

10. Informace o pridané hodnoté, multiplika¢nich efektech, inovativnosti
v pInéni

Pfi feSeni vSech aktivit byly vyuzity a rozvijeny integrované piistupy, které kombinuji
rizné metodiky a vyuzivaji vystupy z mnoha datovych a informacnich zdroja. To se tyka
aktivit la 2, v aktivit¢ 3 byly vyuzity kromé vlastniho know-how také nejlepsi znalosti
a zkuSenosti zhotovitele pfi podilu na feSeni mezinarodniho projektu v oblasti uplatnéni
absolventi na trhu prace.
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