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Zapis ze seminare:

Vyména zkuSenosti s realizaci projekti OP VK

Vw7

Téma: Projekty z oblasti 2.1 Vyssi odborné vzdélavani — netechnické obory

13. bitezna 2013, MSMT, Corso I1a, K¥iZikova 34/148, Praha 8

V uvodu seminaie prfivitala vSechny ucastniky moderatorka setkani Mgr. Martina Jedlickova
— gestorka pro oblast podpory 2.1 Vyssi odborné vzdélavani Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale OP VK). Ugastnici byli informovani, Ze se jedna
Jiz 0 12. seminaf z cyklu seminafii ,,Vyména zkuSenosti s realizaci projektd OP VK.
Hlavnim cilem seminait, je poskytnuti prostoru realizatorim projektli pro predstaveni a
vzajemné sdileni zkuSenosti, které ziskali pti realizaci svych projekta.

Ucastnikiim byly predstaveny webové stranky MSMT, na kterych jsou prezentovany vystupy
ze seminai: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vase-projekty-priklady-dobre-praxe.

Seminaf byl tentokrat zaméfen na téma ,,Projekty z oblasti podpory 2.1 — Vyssi odborné
vzdélavani — netechnické obory®“. VétSina ptedstavenych projektli byla realizovand v ramci
vyzvy €. 13 a nékteré z nich uz ukoncily svou realizaci. Pozvani na seminafi piijali také
zastupci véenych odbord MSMT a odboru CERA.

Prvni ¢ast seminafe byla vénovana prezentaci projektl, po které nasledovala spole¢na diskuse.

% OTAZKY K PREDSTAVENYM PROJEKTUM?

1. Kli¢ k vispéchu na trhu price a moZnosti vstupu na VS, Soukroma vyssi odborna skola
socialni, o.p.s., Jihlava, Mgr. Marcela Krivankova

VOS Uherské Hradisté: Jak kontaktujete byvalé absolventy?

VOS Jihlava: P#i ukonéeni studia se ptime v$ech nasich studentfl, zda i do budoucna miizeme
vyuzit databazi s kontakty na nase studenty. Drtiva vétSina studentli nam tento souhlas da.
Jsme mald Skola, snaZime se na Skole vytvafet rodinnou atmosféru, studenti jsou na
komunikaci s nami tedy zvykli. Nasi absolventi pracuji také v ramci pracovist, kam diive
chodili na praxi, s absolventy jsme proto v kontaktu i prostiednictvim pracovist, se kterymi
spolupracujeme.

MSMT: N rdamci ukdzky prezentace z konference realizované v rdmci projektu byl soucdsti
uskutecnéného Setreni dotaz na tlak zaméstnavatelii na dodelani VS u absolventit Vasi VOS.
Miizete nam rict, jak je tento tlak v pripadé Vasi skoly velky?

! Podrobné predstaveni jednotlivych projektii viz prezentace


http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vase-projekty-priklady-dobre-praxe
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VOS Jihlava: Motivaci k pokracovani ve studiu dale na VS u nasich studentti/absolventt
mizeme rozdélit do 2 faktort. Nékteii nasi studenti pokraduji ve studiu na VS z vlastniho
z4jmu, na nckteré studenty je doplnéni studia pozadovano od zaméstnavateli. Ze zkusenosti
mohu fict, Ze se jedna napt. o spolecnosti, které nezaméstnavaji tolik kvalifikovanou pracovni
silu. Tlak na doplnéni vzdélavani u naSich absolventi je pozadovan napi. pokud
zaméstnavatel uvazuje nad tim, ze nas absolvent tfeba postoupi na néjakou vyssi pozici.
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VOS Dubi (pozn. jeden z partnerti projektu): Velmi ocefiujeme moznost stazi pedagogi na
jiné Skole (VOS Jihlava), je to zkuSenost k nezaplaceni. Realizaci stazi bychom si nemohli
dovolit bez zapojeni do projektu.

MSMT: Praxe, kdy studenti vytvdri viastni projekty, je pouze v druhém rocniku?

VOS Jihlava: Projekty jako takové jsou v kazdém $kolnim roce — protoze je déla kazdy druhy
ro¢nik. Vétsina studentd v projektech pokracuje v ramci svych absolventskych praci. Studenti
n¢kdy navazuji na ptedeslou praci svych kolegli studentil, nevytvareji vzdy projekty nové.
Kontinualni praci oceniuji i komunity, centra a dalsi organizace, pro které jsou studentské
projekty urceny.

2. VIP - (vzdélavani, inovace, praxe) KVALITA, Obchodni akademie, Vy$s§i odborna skola
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Uherské Hradi$té, Ing. Adéla Hrabcova

VOS Jihlava: Jaké je zaméreni Vasi VOS? Je systém vyuzitelny také pro pravni éinnost?

VOS Uherské Hradisté: Zaméfeni nasi VOS je ekonomicko — pravni ¢innost. Systém je
orientovany na ekonomiku a ucetnictvi. Je to dopln¢k vyuky ekonomickych predméti.

MSMT: Vas projekt jako takovy skoncil svou realizaci, pokracujete néjak dale?

VOS Uherské Hradisté: Projekt dale pokratuje v ramci odbornych predméti na VOS, radi
bychom vyuku MS Dynamics AX rozsifili také na SS.

wrv

3. Inovace vzdélavaciho programu VOSS Ostrava a rozsieni o kombinovanou formu
vzdélavani, Obchodni akademiec a Vys$i odborna Skola socialni, Ostrava, Mgr. Michaela
Holanova

MSMT: Jak resite aktualizaci studijnich opor, V pravni oblasti museji byt aktualizace pomérné
casté.

VOS Ostrava: Studijni opory maji studenti k dispozici — na CD, webovych strankach $koly,
nebo v knihovné ve fyzické podobné. Navazujeme dal$im projektem, ve kterém jsme se
zavazali o aktualizaci studijnich opor.

VOS Jihlava: Zminila jste, ze jste vytvareli studijni opory. Jednalo se o studijni opory pro
ruzné predmeéty?
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VOS Ostrava: Vytvoiili jsme 53 studijnich opor. Nejprve byly vytvofeny pro predméty
vyucované v prvnim ro¢niku, nasledné navazovaly studijni opory pro 16 povinnych pfedméti
a 10 povinn¢ — volitelnych predméti. Pro jeden predmét mohlo byt vytvofeno nékolik
studijnich opor.
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MSMT: Evaluace byla zaméfena na inovovany vzdélavaci program. Kdo byl cilovou skupinou
dotazniku?

VOS Ostrava: Inovovany vzdélavaci program hodnotili studenti prvniho ro¢niku. Prvni
dotaznik byl u studentli v pivodnim systému, nehodnotil se tedy posun u téch stejnych
studentii. Studentii z piivodniho systému jsme se mimojiné v dotaznicich ptali, co by zménili
Vv celkovém nastaveni.

4. PODPORA - PRAXE — PROFESE, 3P, Stfedni $kola socialni PERSPEKTIVA a Vyssi
odborna §kola, s.r.o. Dubi, PhDr. Marie Bilova

MSMT: Miizete nam priblizit, jak probihala spoluprdce s VOS Jihlava?

VOS Dubi: Jednou z kli¢ovych aktivit pfedchoziho projektu byla evaluace odbornych praxi.
Na zakladé vyménnych stazi s VOS Jihlava se mi libil zptisob nastaveni praxi na této kole.
Vyuzili jsme jejich zkuSenosti nejen s praxemi, ale také evaluacemi. Na zdklad€ uskutecnéné
evaluace jsme pak navazali a upravili praxe na nasi skole.

MSMT: Méni se zdjem studentii o praci s konkrétni cilovou skupinou pri ndstupu a v priibéhu
studia?

VOS Dubi: Studenti si musi projit povinné - dobrovolnickou ¢innosti, aby védéli, co je potom
v praxi éeka. Skola tak studenty nasméruje na volbu cilové skupiny, se kterou budou v praxi
pracovat.

5. Inovace a modernizace vzdélavacich programi VOS, Vyssi odborna $kola, Stfedni
pedagogicka skola a Obchodni akademie, Most, Mgr. Hana Lisa

6. Od inovace ke konkurenceschopnosti a Spolupraci k inovaci, Stiedni $kola obchodu,
sluzeb a podnikani a Vys§i odborna $kola, Ceské Bud&jovice, Mgr. Josef Lombart

MSMT: Jak mate nastaveny koeficient uzndvani predméti?

VOS Ceské Budgjovice: Kazdy rok je vydavan seznam piedméti, které by mély byt na VS
uznavany. Tyto pfedméty jsou uznavany v plném rozsahu. Jsme ve fazi nastavovani
predmétu, fesime nejen obsah, ale i jejich kreditové ohodnoceni atd.
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7. Kvalita a inovace pro lepsi uplatnéni absolventii na trhu prace, CARITAS, Vyssi
odborna Skola socialni, Olomouc, Bc. Vera Zaprazna

VOS Most: Jak jste navazali spoluprdci se zahranicnimi mentory?

VOS Olomouc: S mentory uZ jsme spolupracovali v minulosti. Ale nikdy predtim jsme
neméli moznost setkat se osobné. Diive jsme komunikovali pouze elektronicky nebo
prostiednictvim nasSich studenti.

Zapsala: Ing. Ilona Biezkova



