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Shrnuti

Stredisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Kavly v PrazereSilo v letech 2007-
2008 projekt Kvalita Il “ vramci Operaniho programu ,Rozvoj lidskych zdidj ktery byl
financovan z progedki Evropského socialniho fondu a statniho rémp@R. Vystupy projektu maji
raznou formu a podobu. Jednou z nictiada gti publikaci vydavanych Pedagogickou fakultou UK
v Praze v druhé polovinroku 2008. Jedna se o tituly, které v Sirokém mktem tymu vznikaly
predevsim v poslednim ro¢eSeni projektu, tedy od podzimu roku 2007 do podzioku 2008.

= Kuvalita Skol a hodnoceni vysletikzdlavani

= Ugast na vzdlavani, financovani kol a uplaimi absolvent
= Evaluace, titelé a vyvoj stedniho Skolstvi

= Kvalifikagni pozadavky na vztani v krajichCR

* Prechod absolveitSkol ze vzédlavani na pracovni trh

Ctvrta publikace v tétarads obsahuje téma uvedené v jejim néazwvalifika éni poZadavky na
vzdélani v krajich Ceské republiky. Navazuje na i@dchozi rozsahlejsi préaci auioanalyzujici
Ceskou republiku a zetrEU a na zaklatljeji metodiky promita analyzy vyvoje v letech 198807 a
desetileté projekce do jednotlivych KrajObsahuje Uvodnigést, profily vSechétrnacti krafi,
metodologickowast a nezbytnérflohy.

Strukturalni zrminy, které probhly vceské ekonomice v poslednich dvou dekadach, s sebou
samozejme piinaseji i znény ve struktile osob na trhu prace a to jak na celorepublikcadé,i ha
krajské Urovni. Vzhledem ke stale probihajici modeci a deindustrializackeské ekonomiky,
dochézi ke snizovani p zangstnanych osob v primarnim a sekundarnim sektoraogpak jejich
pocet se zvySuje v terciarnim a kvartarnim sektorug@modwtvovych struktur s sebouripaseji
rovnéz zmeny v profesnich strukturach. Spét& s nimi dochazi row ke znmgnam v kvalifikani
naranosti prace a ve vzthnostni struktte pracovni sily. Je tomu tak nejen proto, Zze saim
struktura, ale i proto, Ze modernizace vyroby dnetogie i organizace prace kladou jinét§inou
vyS8i) pozadavky na vihni pracovnill. Kvalifika¢ni nar@nost pracovnich mist a z ni vyplyvajici
poZadavky pracovniho trhu se neustatmina pracovni sila i vathvaci soustava jsou nuceny na tyto
zmegny reagovat.

Problematice z&n kvalifikaénich struktur na trhu praceirwji zn&nou a systematickou pozornost
nejen jednotlivé zet EU, ale i Evropska komise. Dlouhodoke jimi zabyvaji rovég v USA.
Zanttuji se nejen na zji&i dnesniho stavu, ale i na projekci vyvajehto znén v nasledujicich
deseti letech. Porovnanim projekci acsmneho stavu Ize identifikovat nejnalégjaivproblémy, které
mohou v pistich letech nastat. Ty jsoutgmbeny rozdilnou nabidkou a poptavkou na trhu prace
V¢éasné informace mohou wdvacim institucim pomoci ifzptasobit své vz#avaci programy
budoucim poZadawikn trhu préace.

Cilem pedkladané publikace je zmapovat vyvoj struktur tpnéice ve viechitrnacti krajichCeské
republiky a nastinit pro kazdy krafqupokladany sem dalSiho vyvoje. Kazdy kraj je v publikaci
popsan v samostatné kapitole, které maji obdobriaiktsru. Nejprve se zaftuji na vymezeni
geografické polohy kraje a na hlavni makroekono#ickazatele, jako je hruby doméci produkt,
produktivita pracedi disponibilni dichod. DalSi odstavce jsownovany analyze &kové struktury
obyvatel kazdého kraje a struktury zgstmanych osob a to z pohledu &tW, profesi i vzdlani.
Nasledujici rozbor pracovnich mist je zdem gedevSim na jejich kvalifikani nar@nost. Ve vSech
¢astech textu je rozebirdn nejen vyvoj v kraji otbpimy 90. let do sokasnosti, ale je v nich zahrnuta
i projekce pedpokladaného desetiletého vyvoje do roku 2017o8lquiniéasti je analyzovan vliv
vz&klani v jednotlivych krajich na miru nezastnanosti, na vySi pmérné mzdy i na kvalifikéni
nara:nost pracovnich mist.

Pro pochopeni popisu situace a vyvoje v kaZzdémi leajzapotebi se seznamit s metodikou
zpracovani, s vyznameniznych pojni a s pouzitymi klasifikacemi. Proto krénspol&ného Uvodu



obsahuje publikace také vydhljici metodickoucéast a pilohy, v nichZz jsou podrokinpopsany
pouzité metodickéifistupy, terminologie a klasifikace.

Analyzy uvedené v této publikaci vychazejepazié z dat, které pravidetnshroma#'uje CSU, av3ak
pro rekteré diti analyzy byla pouZzita rowd data z krajskych t@nek¢i Skolskych statistik. Pro
metodické postupy byly inspiraci jednakgtupy pouZivané americkym BLS a také metody péuzit
v ramci projektu CEDEFORPMedium-term forecast of skills needs in Europe*.



Summary

The Education Policy Centre, Faculty of Educati®harles University in Prague, has implemented in
2007-2008 the project entitledQtality 11 ” under the Operational Programme “Human Resources
Development”. It was funded from the European SoEiznd and the CR’s national budget. The
project outcomes take various forms. One of themsdsries of five titles published by the Faculty o
Education, Charles University in Prague, in theoadchalf of 2008. The publications have been
prepared by a wide team of authors largely durirgyfinal year, i.e. from autumn 2007 to autumn
2008.

« Quality of Schools and Evaluation of Educationatcdmes

e Participation in Education, Funding of Schools #r&lEmployment of Graduates

< Evaluation of Schools, Teachers and the Developwfedpper Secondary Schools
« Qualification Requirements for Education in Regiohthe Czech Republic

* Graduate Transition from School to Work

The fourth publication in this series concernstthic stated in its titleQualification Requirements

for Education in Regions of the Czech Republiclt follows upon an extensive piece of research
already conducted and, using its methodology, gléice analyses of developments in the 1995-2007
period and ten-year forecasts within the contexindividual regions. The publication contains an
introduction, profiles of all fourteen regions, attmodological section and annexes.

Structural changes that took place in the Czecim@uoy over the last two decades have, of course,
brought about changes in the structure of the voockf both at national and regional levels. As a
result of the on-going modernisation and deindaksation of the Czech economy employment in the
primary and secondary sector is decreasing. Coalyersmployment rates in the tertiary and quartary
sectors are increasing. Changes in the industnctate go hand in hand with changes in the
occupational structure. These are accompanied bpgas in the skills intensity of jobs and the
education structure of the workforce. This is notyahe result of structural changes, but also the
consequence of modernisation of production, teduies and work organisation that places different
(usually higher) demands on the workers’ qualifmad. The skills intensity of jobs and the resugtin
labour market requirements are constantly changidythe workforce and the education system are
forced to respond to these changes.

The issues related to changes in the qualificagtouncture in the labour market receive considerable
and systematic attention not only from EU membeuntges, but also from the European
Commission. The USA is also dealing with this topica long-term basis. Focus is on identifying the
current state of affairs and on forecasting thesttgament in the following ten years. By comparing
the existing situation with the forecasts it is gibke to identify the most pressing problems thaym
occur in the upcoming years. These problems argecahy a mismatch between demand and supply
in the labour market. Timely information may hefjueational institutions to adjust their provisian t
satisfy future labour market needs.

The objective of this publication is to map the @lepment of labour market structures in all fountee
regions of the Czech Republic and to outline actima where each region is expected to be heading.
Each region is described in a separate chapteseltieapters have a similar structure. At first they
identify the region’s geographic position and thainmmacroeconomic indicators such as the gross
domestic product, labour productivity and the aal# income. Then there are paragraphs concerning
an analysis of the age structure of the regionjsufaion both in terms of industry, occupation and
education. The following analysis of jobs is foaiggimarily on their skills intensity. All parts dffie

text analyse the developments in the region froenrthid-1990s until the present, and also include
projections of the expected development until 20T final part analyses ways in which education
in individual regions affects the rate of unempleym) the average wage levels and the skills irtiensi
of jobs.



In order to understand the description of the sitnaand development in each region it is necessary
become familiar with the methodology used, the rirepof various concepts and the classifications
presented.

The analyses presented in this publication dramanily on the data that are regularly collected by
the Czech Statistical Office. Data from regionahnpmoks and school statistics were also utilised fo
some partial analyses. In terms of methodology atiteors were inspired by the approaches adopted
by the American BLS and methods used as part dEREFOP projectMedium-term forecast of

skills needs in Europe®.
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Uvod

Na nasledujicich strankach jsotegstaveny profily viecttrnacti kraji CR. Profily maji podobnou
strukturu. Nejprve je kratké vymezeni geografickéopy daného kraje v ram€iR. Pak néasleduje
analyza ¥kové struktury obyvatel kraje. Po ni je pozorngatena na strukturu osob daného kraje
podle ekonomické aktivity. Vé&tvrtém odstavci je provedena analyza kraje na tvdravniho
makroekonomického ukazateléR — hrubého doméciho produktu a jsou zmini nekteré dalsi
hlavni ukazatele.

DalSi odstavce se jiZz ¢émuji pouze analyze zasstnanych osob. Jejich struktura je nejprve
analyzovana z pohledu ottvové a néasledhi profesni skladby. V analyzach je popsan jak yyvo
v letech 1995 — 2007, tak i provedena projekce baithm vyvoje v kraji do roku 2017. Dal&st je
vénovana Skolstvi a vzthni. V této casti nésleduje i analyza zastnanych osob podle
kvalifika¢nich profili — kombinace oboru a stupuzclani.

Nasledujici i odstavce textu opousti pohled na pracovni situm{stnané osoby) a zaiuji se na
pracovni mista. Nejprve je zhodnocen vyvoj jejichalifikacni nar@nosti a nasledn je pak
provedeno porovnani skdteeho vzdlani zandstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich
mist v kraji.

Posledni dva odstavce kazdého krajského profilulyan@g vliv vzdélani osob na miru
zantgstnatelnosti, vySi mezd a kvalifiai nar@nost pracovnich mist.

Na zawr kazdého krajského profilu je souhrnna tabulk&teré jsou pehledré uvedeny hlavni
charakteristiky kraje jak z oblasti ekonomickychramitel, dale ukazatél vyzkumu a vyvoje a také
ukazatele se vztahem ke struigzangstnanych osob na trhu préace.

V ptilohach za profily kraj jsou podrob& popsany pouzité klasifikace i vy&leny rekteré pouzité
pojmy. V @ilohach je také uveden podrobny popis hlavnihodito zdroje — Vykrového Saeni
pracovnich sil.

Pri vytvareni krajskych profit jsme vychézeli z vlastnich analyz, které jsme oftvpievazre na
datech z Vybrového 3eeni pracovnich sil (VSPS). Pro vytemi projekci vyvoje piu
zanestnanych osob jsme vSak zkombinovadkolik dalSich datovych zdrdj Jednim z nich je
projekce Svycarské firmy Prognos Afublikovana v ,Prognos World Report 2008“. Dal&atovym
zdrojem byla projekce, kterou vyttito Evropské centrum pro rozvoj odborného &adani
(CEDEFOPj v ramci projektu ,Medium-term forecast of skilleeds in Europe®“. VVysledky projektu
byly prezentovany v Unoru 2008 a jsou shrnuty Migabi ,Future skill needs in Europe: synthesis
report®. S &mito projekcemi jsme zkonfrontovali i nasi viasgmiojekci a také vyvojové trendy
pievzaté z vyvoje a projekci USA jak je prezentujeeBu of Labor StatistiésNa zaklad kombinace
v3ech &chto projekci jsme vytudli zavéresnou projekci vyvoje odstvové a profesni struktury OR,
kterou jsme nasledmrevedli i na krajskou Grove

Indikator o kvalifik&ni nar@nosti pracovnich mist byl sestrojen réZznkombinaci dat zd&kolika
zdroji. Detailni popis metodologie jeho vytemi zabira tégt 20 stranek a proto neni viflohach
uverejrén. Pro zajemce bude v nejblizSich dneghtydnech ke staZeni na webovych strankach
Strediska vzdlavaci politiky PedF UR Strund feceno — Urova kvalifikacnich poZzadawk
pracovnich mist byla sestrojena syntézou kombin@jiblavni pohledy: analyzu expertnich odihad

s

dale nazory zasstnanych osob a také poZzadavky Zsimavatel. NejdileZitéjSi zdroje byly tyto it

1 Viz. www.prognos.com

2 Viz. www.cedefop.europa.eu

% Ke staZenf (pouze v anging) na

http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Informatio resources/Bookshop/485/4078_en.pdf

4 Viz. www.bls.gov

5 Viz. Koucky J., Lept M.: Vyvoj kvalifika¢nich poZzadavk na pracovnim trhu €R a v zahrani, Praha 2008; s. 10 - 28
5 Viz. www.strediskovzdelavacipolitiky.info



prazkumy: European social survey (ESS), americky @ogO*NET acesky ptizkum Klasifikace
2008. Kazdy zd&chto zdropi dostal v celkovém hodnoceni vahu podle jeho vyanarsouvislosti.
Vysledny ukazatel byl pak ifeveden na osmi stipvou Skélu tak, aby byly vysledky byly
pievoditelné na klasifikaci European Qualificatioafework.

Informace o geografické poloze kraje dkteré dalSi informace o celkovém postaveni ikijame
pievzali z krajskych réenek 2007,

Pokud neni v textu vyslo¢nuvedeno jinak, vSechny analyzy se tykaji osobréktesadji v daném
kraji své trvalé bydli$ bez ohledu na to, zda v daném kraji &/npracuji, nebo zda za praci migruji
do jiného krajeCR ¢i do zahranii. Ve wtSing kraji pracuje v kraji svého bydli&wice neZ 96 % osob.
Kolem 95 % to je v Kralovéhradeckém a Pardubickéaji Kkde je velkad vzajemnd migrace mezi
témito kraji) a na Vyséiné (migrace do Jihomoravského kraje a Prahy). Vyrazngedinou vyjimkou
je Stedaiesky kraj, ve kterém pracuje pouze 84 % osob, kiené maji trvalé bydligt Je to
zpisobeno tim, Ze téM 16 % osob bydlicich v tomto kraji jezdi pracovatRtahy.

Protoze jsme vychazeli z dat VSPS coz jeekétdomacnosti, nejsou v datech (a tedy ani v aaah)
zahrnuty osoby bydlicich na ubytovnach. Tazmvést k jistému podhodnocenicpo zangstnanych
osob v rkterych od¥tvich, gedevsim ve stavebnictviF). Stejreé tak diky tomu mohou byt mién
podhodnocenydkteré udaje tykajici se profesni skupiny nekvadifini pracovnicilSCO 9.

Zdrojem pro v3echny grafy byly vypty provedené ve Btdisku vzdlavaci politiky PedF UK.

"Viz. http://iwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/publikacegiony
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Hlavni mésto Praha

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

7

Uzemi Prahy se nachazi veesini casti Ceské vysdiny, prevazi v oblasti Poberounské soustavy;
mensic¢ast na severovychédge sowastiCeske tabule.

V navaznosti na vyznam, polohu a postaveni Prakyy tigtoricky vytvdena Sirokéd Skala dopravnich
hlavniho nésta CR podmiiuje také vyznamnou dojiku i z tzemi celé republiky. Naopak daimé
Prahy neomezuji své vyjiky za rekreaci na blizké okoli, ale rozptyluji s®e (zemi celého statu.
Vyrazné stedova poloha a atraktivita v ramcR i Evropy geducila Prahu k roli nejen iezitého
cile cest, ale také mistaikenitady vyznamnych tranzitnich tras. Praha je jiz thadi nejwtSim
centrem mezinarodnirgpravy VCR, a to ve siru zapad-vychod a sever-jih. Sasré je i nej\tsim
dopravnim uzlem propojujicim jednotlivé kraje relikip

Praha pdat z hlediska kvality Zivotniho prastdi, i ges vyrazné zlepSeni v 90. letech, k nejvice
postizenym regiolm statu. Kvalita ovzduSi v Praze v centru étarych oblastech idniho pasu
osidleni je stale velmi Spatna.
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HI. m. Praha je nejtsim néstemCeské republiky. Plochou sice #¥gen 0,6 % tzemi republiky, ale
poétem obyvatel fedstavuje 11,5 % obyvatel statu. V Praze Zije wigk trojnasobek @tu obyvatel
druhého nejitSiho nésta — Brna. Podle Vyového Seeni pracovnich sil #o v roce 2007 v Praze
bydlistt 1,19 mil. osob, coZ je o 18 tisic néémez v roce 1995. Tiadi tento kraj v p&u obyvatel na
2. misto (za Moravskoslezsky kraj). Z nich v témdee bylo 632 tisice zatatnanych (to je 12,9 %
viech zarstnanych \CR), 16 tisic neza#stnanych (5,7 % €R) a 546 tisic ekonomicky neaktivnich
(10,7 % zCR). Mira nezarstnanosti v kraji tedyinila pouze 2,4 %. Oproti roku 2000 se snizila® 1,
procentnich boil a vroce 2007 tak byla t&h o 3 procentnich bdd nizSi neZz celkova mira
nezandstnanosti \CR. Fredpokladame, Ze do roku 2017 seqiozangstnanych osob bydlicich
v Praze zvysSi o 4 tisice

Pramérny vék obyvatel Prahy v roce 2007 byl 41,9 let, coZ j&,6 roku vice nez pmér celéCR.
Obyvatelstvo v Praze je nestar3i ze viechikif. Oproti roku 1995 se jejich fimérny vk zvysil o
témsi 2,8 roku (VCR se v3ak za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). ¥%,8byvatel tohoto kraje
(nejvice ze viech krajv CR) je starSich 65-ti let, naopak pouze 12,1 % (éefrze v3ech krdj CR)

je mladSi 15-ti let. Z osob v produktivningku ma nejvyssi podil skupina osob vigky 30-34 let,
ktera tvai 9,6 % obyvatel kraje, coZ je o 0,7 procentnicdibeice nez v cel€R. V pristich letech
v Praze dojde ke sniZzenitipmérného ¥ku obyvatel. To bude #igobeno pedevsim flivem mladych
lidi. Mnoho z &ch, kte&i prichazeji do Prahy studovat na vysoké Skole, zdg totale Zistavaji i po
jejim ukorteni. V roce 2017 by tak fpmérny vék obyvatel Prahy # byt jiZ pouze 40 let a Praha by
tak mela mit druhé nejmladsi obyvatelstvo ze v3echiki:g.
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Charakteristickym rysem vyvoje prazské ekonomick&ladny je posileni obsluzné sféry a pokles
podilu vyrobnich oditvi. Terciarni odetvi predstavuji v sotasnosti v Praze vice nez 80 %dané
hodnoty (v roce 2006 to bylo vice nez 82 %). Takéammandstnanosti v této sfé v Praze vyrazn
piekraiuje Gdaje ze v3ech regibrCR. V roce 2001 pracovalo ve sluzbach v Praze 723%chy
zaméstnanych a ke konci roku 2006 to bylo jiz 80 %. Pegrobnich od¥tvi na tvorld pridané
hodnoty i zamistnanosti je v Praze naopak vyr&azmzsi, nez je celorepublikovy jmér. Odwtvi
pramyslu nema v hl. m. Praze tak vyznamné postavekd jajinych regionechCR, ale zejména
zpracovatelsky gimysl zistal i zde porérné ekonomicky silnym resortem.

Struktura obyvatel Prahy podle jejich ekonomickeé aktivity
2007, v tisicich osob
1200
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i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici
H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadstaveni v rimdiR. Je hospodékym centrem
statu i stediskem pro zprogdkovani vlivi nadnarodnich hospoigkych vztali na celém uzemi
statu. Krond vSech hlavnich orgdinstatni spravy zde sidlgtina finanich instituci a zahragmich
firem. To vSe ma podstatny vliv na ekonomiku Prghjiz ekonomicky vykon vytia stabilré témsi
¢tvrtinu celostatniho hrubého domaciho produktu (HDPkonomika regionu vyjdéna v HDP

v béZnych cenach zaznamenava trvaly asar OvSem mezikmi néfsty od roku 2001 v Praze
porgkud zaostavaji za celorepublikovymapirem, a to i po vstup@R do EU v roce 2004, ktery
pozitivné pisobil na ekonomiku celé zeénprostednictvim zlepSeni podminek obchodu se &am
EU. | piesto v Praze HDP wepaitu na 1 obyvatele, tedy mira produktivity praceake vysoko
piekratuje hodnotu R a sodasré i pramér za celou EU. Vroce 2007 byla na 211 %
celorepublikového gmeéru. Vyssi Grove tvorby HDP je pro metropole typicka. Je to oviimp celou
fadou faktod. Vy3Si Urovni mezd, lokalizaci a registraci sidkbnomickych subjekit ve mést,
koncentraci centralnich organefejného i privatniho sektoru. #nérna mzda byla v Praze vice nez
33,5 tisic K, coz je 137 % celorepublikovéhoipméru. Celkovy disponibilni réni dichod gripadajici
na jednoho obyvatele kraje je pouze na Urovni 186Qeské republiky. Nelze ovdem zapomenout i
na slabé stranky. Jsou jimi zvySena kriminalitannoha ohledech nevyhovujici Zivotni prest,
dopravni petiZenost a také zvySené Zivotni naklady pro oleystai.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Praha je odétvovou strukturou zcela specificka. Je jedinym énaj kde mé nejvyssi podil na celkovée
zamestnanosti terciarni a nikoliv sekundarni sektors¥ypodil nez on ma v Praze régnvaejny a

v poslednich letech jiz také trzni kvartar. Tytosektory se svym podilem celorepublikovyamper
vysoce pekraiuji, naopak podil primarniho a sekundarniho sekgwu hluboko pod nim. Terciarni i
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kvartarni sektor ma v Praze nejvy3si podil ze v3eafi CR. Podil sekundarniho sektoru se v Praze
sniZzoval i na z&tku tohoto stoleti, coZ je oy trend neZ jaky nastalGR jako celku. Praha tak
vyrazre prispéla ke zvySujicim se rozdin v koncentraci sekundarniho sektoru v jednotliviidjich.
Naopak trzni kvartéar v Prazetg\podil na zamsstnanych osobach zvySoval mnohem dyi&iii nez
tomu bylo v piméru celéCR.

V desetiletém vyhledu jerdba uvazovat o tom, Ze praypddobr dojde k dalSimu vyrazfsimu
poklesu zarmsstnanosti v sekundarnim sektoru. Pékijeci, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho
sektoru stej@é jako mirny fist terciarniho sektoru nebudou prépddobré predstavovat §ilis vyrazné
strukturalni zmny, které se mohou spiSe projevit v pakngani dynamickéhotstu kvartarniho
sektoru.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Prahy
odvetviInd5; podil na celkovém poctu zaméstnanych

A ® Podilv kraji
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Pfi podrobrgjSim pohledu na odtvovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Prazeréstnano

v odwtvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyv@{). Toto odetvi tvoii 17 % vSech
zangstnanych v kraji. Praha je tak jediny kraj, kde inewjpaetrgjSi odwtvi velkoobchod,

maloobchod a opravyd). Toto odwtvi tvori v Praze Bco malo fies 15 % zawstnanych a je tak tedy
az na druhém mistPodil 9 % na zadstnanych maji v Praze doprava a komunikdrea 6tavebnictvi
(F). Dale s podilem kolem 8 % nésleduji zZsmani ve viejné sprdy, obrag a socialnim

zabezpeeni Q) a ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnighnostech K). Z odwtvového

hlediska je tedy Praha nejvice étlwové koncentrovany kraj.

Praha méa velice vysokou i o#tvovou exkluzivitu. V Praze ma bydl&t30,5% ze vSech
zangstnanych z odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vy\#), 28 % z pe&Znictvi a
pojistovnictvi (), 22,5 % z ostatnich sluZzelOP) a v Praze je i vice neZétma zamdstnanych
z pohostinstvi a ubytovanH) z celé CR. Naopak podil obyvatel Prahy z celkiR zangstnanych
v nekolika dalSich oditvich (napiklad ve vyrols kova a kovodinych vyrobki (D.J), v t€Zebnim

pramyslu C) nebo v zergdélstvi, lesnictvi a rybolovuAB)) je dokonce niZSi nez 2 %. Z hlediska
odwtvové exkluzivity pati Praze druhé misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngj\ic 31 tisic) zvySil ptet pracovnilt v odwtvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvdK)( O 10 tisic vzrostl p&et zamdstnanych
v pohostinstvi a ubytovanHj, téner o 7 tisic v pe&nictvi a pojifovnictvi (J) a o vice nez 5 tisic
vzrostl i ve zdravotnictvi, veterinarnich a soci@néinnostech I{l). Naopak poet zangstnanych osob
ve vyrol® dopravnich prosedki (D.M) i v potravindgském a tabakovém fmmyslu ©.A) poklesl o
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vice nez 5 tisic a ve vyréla rozvodu elekiny, plynu a vody [E) dokonce o vice nez 6 tisic. Nejvice
(o vice nez 7 tisic) vSak poklesldmb zangstnanych osob ve vyrételektrickych a optickychijstroja
(D.L). Uvedené procesy posilily spiSe teadi odwtvovou strukturu Prahy, coz vedlo k p&me
vysokému zvySeni jeji odtwové koncentrace, ale vzhledem k vyvoji v ostdtrdjich se v Praze
ponerné vyrazré snizila odétvova exkluzivita.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravéEpodobré bude pokr&ovat naéist paitu pracujicich v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj K). ZvySi se i pdet pracovnilt ve Skolstvi 1), valejné spray, obrar a socialnim
zabezpeeni Q) a v ostatnich sluzbacloP). Naopak pokles ptu zangstnanych bude pokiavat

ve vyrok® elektrickych a optickych figstroja (D.L) a vyrazg se pdet zangstnanych osob sniZi i
ve velkoobchod, maloobchod a opravach @) a v devozpracujicim, papirenském a polygrafickém
pramyslu ©.DE).

Profesni struktura zaméstnanosti

NejpasetrgjSi hlavni skupinou profesi v Praze a zafowgsoce nadgmérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani duSevni pracovnici.idejpodil se navic stale zvySuje. Steja tomu i u
vysoce kvalifikovanych pracovnik ktefi se jiz v Praze stali druhou neff@drejSi skupinou profesi.
Treti nevySSi podil maji osoby z profesni skupinywproa administrativa. Jejich podil se v Praze za
posledni roky miré snizil a v roce 2007 se pohyboval na Urovni cétogho piiméru. Naopak d¥
nejmére kvalifikované skupiny profesi, tedy kvalifikovaniélnici a nekvalifikovani pracovnici se
svym podilem v Praze pohybuji hluboko pod celost@tprimérem a navic se jejich podil v Praze
v poslednich letech stale sniZzoval.

Profesnistruktura zaméstnanych osob z Prahy
profese Occh; podil na celkovém podctu zaméstnanych

A A H Podilv kraji
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1995 | 2000 | 2007 | 2017
Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoz a administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (ISCO2) pracovnici (1SCO 1+3) (1SCO 445) (1SCO6+7+8) pracovnici (1SCO 9)

V desetiletém vyhledu Izefgdpokladat ustavani poklesu podilu kvalifikovan@miki a stabilizaci
jejich podilu na satasné hodnét Mirn¢ e pravédpodobré snizi podil vysoce kvalifikovanych
pracovniki a kvalifikovani duSevni pracovnici na Ukor mirnéhg/Seni podilu osob z profesnich
skupin v provozu a administrativ

Pti podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tivae tomto kraji nejvice zadstnanych osob odborni
administrativni a celni a davi pracovnici 8i). Ti se na celkové zafstnanosti v Praze podili 8 %.
DalSich vice nez 6 % zastnanych tvei v Praze wdci a odbornici v ekonomické oblasti a
spoleenskych ¥dach @h) a zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a pepra (3h). Zadna
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dalSi profesni skupina jiz nedosahuje podilu 5 %pr@fesniho vhlediska je tedy Prahaimpérné
koncentrovana; ma 6. nejvyssi profesni koncenmaeiSech krdj v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Prahy je naopak velmi vysokénto kraj je vyznamnym zaistnavatelem pro
mnoho profesnich skupin. Je &m zangstnano tém 46 % ze vSech osob s profesi dlmiti
pracovnici, novina a redaktei, archiv&i a knihovnici @) v celéCR. Dale vice neZ 41 % za v3ech
odbornych pracovnik v pravni oblasti Zi), 40 % z osob s profesiédci a odbornici v firodnich
védach Qa) a 38 % ze viech VS pedadog wdeckopedagogickych pracoviik2e). Naopak podil
obyvatel Prahy zcelkuCR zangstnanych v &kolika dalSich profesich (n&glad obsluha
pramyslovych straj a zd&izeni 8a), montazni dinici (8b) nebo hraiti, skl&i a unglecti femesinici
(7)) je dokonce nizsi nez 1,5 %. Z hlediska profesxkluzivity pati Praze prvni misto. Profesni
exkluzivita je v ni nejvy3si ze vSech Kr&R.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogiMice (téngi o 22 tisice) p&et pracovnilt s profesi
védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach @h). O 8 tisic se zvysil i peet
zangstnanych osob s profesi odborni administrativnielica da&ovi pracovnici 8i) a s profesi
zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepraw (3h). Naopak o vice neZ 11 tisic poklesl
pocet zamgstnanych edniltt zpracovavajiciciselné Udaje 4b) a také osob s profesi pomocnici,
uklizegi, vratni a postici (9b). Nejvice, dokonce o 14 tisic, se sniziEpbzandstnanych prodava a
predvadct zboZi 6f).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich
s profesi zprosédkovatelé a agenti v obchodinancich a fepra¥ (3h) a dale také s profesidici
motorovych vozidel §d) a kvalifikovani @lnici hlavni stavebni vyroby a hornicvd). Naopak,
nejvice by se # snizit p&et zandstnanych osob s profesédci a odbornici v ekonomické oblasti a
spoleenskych ¥dach gh), tedy profese, ktera v minulych letech vyr&znostla. Poklesne
pravaEpodobré vyrazreji i pocet zangstnanych s profesi uflecti pracovnici, novind a redaktdi,
archivéi a knihovnici g)).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 fpdstavuje 321 maitekych Skol, 253
zakladnich 3kol, 50 #dnich odbornych gilist, 110 stednich odbornych Skol, 67 gymnazii a 38
vysSich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zédzenich je celkem 174,5 tisic ZalcozZ je 10,6 % vSech
zakh téchto kol VCR. Praha je celostatnim centrem Skolstvi. Jiz tetlatho vzdlavaciho stupéje
zde zvySena koncentrace Skol. V Praze jet$épaet gymnazii i sednich odbornych Skol ze vSech
kraji. Zcela mim#adné je postaveni Prahy ve vysokém Skolstvi. Natdesejnych vysokych
Skolach s 38 fakultamstuduje vice nez 100 tisice studeriejvice, pes 40 tisic, jich studuje na
prazskych fakultach Univerzity Karlovy. Daldich eimez 20 tisic naleském vysokém d&eni
technickém a fiblizng 16 tisic naCeské zerdéIské univerzit a Vysoké Skole ekonomické. V Praze
je také 23 soukromych vysokych 3kol, na kteryclugjel celkem tért 28 tisic studerit Celkow je
tedy na vysokych 3kolach v tomto kraji t#&m 30 tisic studefit coz je 37,0 % z celéR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, vyraZnpresahuji celostatni Grovna ptimérna délka vzdavani
(zahrnujici i matiské Skoly) 25,16 roku je dokonce o 6,76 roku vyisi celostatni gmer. Tento
kraj se pohybuje s obrovskym odstupem na prvnimiémigzi vSemi 14 kraji. Uvedené odchylka od
praméru vSak nevznika na uUrovni &itnatéskych, zakladnich argdnich Skol v kraji, ale na drovni
terciarniho a fedevsim vysokoskolského wddvani.

V roce 2007 bylo v Praze mezi z&tnanymi obyvateli 3 % osob se zakladnim&adim, 21 % osob
se stednim vzdlanim bez maturity, 47 % seiatinim vzdlanim s maturitou a 29 % s terciarnim
vz&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meanmeéstnanymi poéet osob s terciarnim
vz&klanim (o vice nez 38 tisic) a také sgedhim vzdlanim s maturitou (o 56 tisic). Naopaképb
zangstnanych osob setstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 snizZil o 57ctiai se
zakladnim vzdldnim o 23 tisice. Oproti roku 1995 to vedlo ke &&tyi pimérné délky vzdlani
zamestnanych osob o 0,5 roku. V roce 2007 dosahovalm@na délka vzéani v Praze 13,05 let,
coz je o 0,9 roku vice nez jetpnér celé Ceské republiky. Je to jasmejvy3si pimérna délka
vzklavani ze vSech kraj
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Témei 14 % vSech zadstnanych osob bydlicich v Praze fivosoby se $eédoSkolskym technickym
vzdlanim s maturitou. Jde tak o jediny kraj z c€R, kde maji tyto osoby&si podil nez zagstnani
se stejnym oborem ale s nematuritnim &adim. Ty tvdi v Praze jen 12,5 %. DalSich 11 %
zangstnanych v Praze jsou osoby s maturitnim ekonomickygdilanim a necelych 7 % tybosoby
se vSeobecnymigtdoSkolskym vz&anim s maturitou. Kvalifikéni koncentrace (z hlediska stupin

e

Naopak je v ni velmi vysoka kvalifikai exkluzivita. V Praze ma bydI&tténet 40 % ze vSech
zaméstnanych osob z celéR se vSeobecnym istloskolskym vz8lanim s maturitou a déale také
s terciarnim vzélanim s humanitnimi socialnimi a spravnimi a takévpimi obory. Podil osob
s terciarnim vz&lanim s pirodowdnymi a s ekonomickymi obory na vSech Zamanych osobéach
s timto kvalifikanim profilem VvCR, se pohybuje kolem 33 %. Vzhledem k tomu méa Pradpayssi
kvalifika¢ni exkluzivitu ze v3ech krajCR.

Kvalifika €ni poZzadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliikd nar@nosti je velmi vyrazé nad celostatnim
primérem. V Praze je vyraZnnejvysSi kvalifiké&ni nar@nost pracovnich mist ze vSech Kraj
Vzhledem k celostatnimu fmméru je v ni gedevsim vyrazhvyssi podil mist v 5. az 8. kvalifikaim
stupni. Nefastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista v 5. Kikal¢nim stupni. Jednd se o jediny
kraj, kde nemaji f@vahu pracovni mista imena dotetiho neboétvrtého kvalifikatniho stups.
Pramérny stup@é kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist v kragiini 4,78 (to je o 0,64 stuprvice,
nez je kvalifik&ni nar@nost v Jihomoravském kraji, tedy kraji, ktery je drahém mist) a od roku
1995 se zvysil o 0,74 stupnOproti celéCeské republice toipdstavuje vyrazhvyssi dynamiku,
neba’ za stejné obdobi se kvalifikai Urovei na celostatni arovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Kvalifika¢i naro¢nost pracovnich mist
Hlavni mésto Praha, 2007
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Stupen kvalifikatni naroénosti

Presto je vSak i v Praze viditelny obdobny trend jakoelém st& — postupt se sniZzuje podil

pracovnich mist s niz8i kvalifikai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistrdkt
vyZaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v istich letech. Projekce kvalifikaich pozadavk v Praze naiffklad predpoklada, ze

klesnout na 14 %. Rom jeSE v poloving 90. let zahrnovaly zhruba 21 % vSech pracovnicét.mi
Naopak v roce 2017 by do byt ve tech nejvySSich stupnich kvalifiai nar@nosti vice nez 27 %

pracovnich mist, oproti necelym 21 % v roce 1995.
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Srovnani skutného vzdlani zangstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist v Praze
ukazuje, Ze oproti situaci v cel@eské republice je v kraji zcela specifickd situavePraze je
vzhledem ke kvalifikéni nar@nosti pracovnich mist zastnano pilis mnoho osob se igdnim
vza&lanim s maturitou a také s terciarnim &Ahim. Naopak kvalifikéni nar@nosti pracovnich mist
v kraji by odpovidalo vice osob se zakladnim&ladim i se sedoskolskym vz&anim bez maturity.
Disproporce mezi skutaym vzdlanim zangstnanych osob a kvalifikaimi poZzadavky pracovnich
mist zmsobuje, Ze vzhledem kvysoké vahosti zamisthanych osob v Praze, jsou osoby
s terciarnim vz8anim zamistnany i na mistech, na kterych by podle jejichlikikacnich pozadavik
staiily osoby se gedoskolskym vz&ldnim s maturitou. A protoZe &dh je v Praze vice neZ by
odpovidalo kvalifik&ni nar@nosti pracovnich mist, tak tyto osoby pracuji inmigtech, kde by podle
kvalifika¢ni nar@nosti mohly pracovat i osoby séexoSkolskym vz&élanim bez maturitgi dokonce
jen se zakladnim vzthnim.

Analyza vztahu skut®ého a poZadovaného ¥éhi v Praze ukézala, Ze vzhledem k situaci v celé
Ceské republice se kraj Grovni i dosplé populaceradi ke krajm, které maji vyrazh vy3si
vzklani (pimérnou délku vzdliani), nez odpovida poZadawk pracovnich mist, kterd jsou v kraji

k dispozici. Rozdil je 0,91 roku. Do jisté miry teepromita i do vyznamu a role, kterou ¥té&hi na
trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhoaavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZ mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikani nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. V Brazoce 2007 kazdy rok
vzklani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 42 % a vySi mzdy vipru o 13 %. Zatimco
nagiklad osoby se z&kladnim vdénim vykazovaly miru nezasstnanosti 10,0 % a jejich jgmérna
mzdacinila pouze 18 536 & u osob s terciarnim vnim byly hodnoty stejnych ukazaiel,3 % a
52 768 K. Kvalifikaéni nar@&nost pracovniho mista se s kazdym rokenehaad zvySovala v gmeru

0 5 %. Po roce 2000 se vliv vddni na zaréstnatelnost i mzdy nejprve zvySoval, v poslednicbud
letech se vSak snizil. Naopak na kvalitiknar@nost pracovnich mist se stale ndiemiZuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Hlavni mésto Praha, 1995, 2000, 2005, 2007
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Mira zaméstnatelnosti

V Praze ma vzlani na vy3i zamstnatelnosti vyraznhvy3si vliv nez je tomu v pméru celéCeské
republiky. Na vySi mezd i na kvalifikai nar@énost obsazeného pracovniho mista méa vliv jen
podpiimérny a na pracovnim trhu tedy nehraje v kraji v w@asti tak vyraznou roli.
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Souhrn hlavnich ukazateti trhu prace v Praze v roce 2007 a projekce do rok@017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 1212 1184 1173 1194
- podil k celk’R (v %) 11,7% 11,5% 11,5% 11,6%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 293 658 503 532 718 370 784 497
- podil k celklCR (v %) 20,0% 23,0% 24,0% 24,3%
Produktivita prace (v K&, b&zné ceny) 242 161 425 316 610 799 662 81
- podil k celkiCR (v %) 170,6% 199,6% 209,2% 210,6%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 97 184 150 994 189 894 204 841
- podil k celki’R (v %) 123,6% 133,2% 134,7% 136,2%
Priamérna mzda (K¢ rocng) 20714 28 260 33 640
- podil k celki’R (v %) 131,3% 130,1% 136,6%
Poget zanEstnanych (tisice) 618 613 615 632
- podil k celk’R (v %) 12,4% 13,0% 12,9% 12,8%
Mira nezaméstnanosti(v %) 2,5% 4,2% 3,5% 2,4%
- podil k celku’R (v %) 63,0% 48,0% 44,3% 45,9%
Pramérna délka vzdélani (roky) 12,5 12,8 13,0 13,0
- podil k celkiCR (v %) 107,6% 107,7% 107,5% 107,5%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 4,2 4,3 4,5 4,6
- podil k celklCR (v %) 110,9% 111,1% 111,5% 112,2%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zansstnanych) 9,0% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytva@enému HDP) 2,9% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 29,7% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsi odvétvi Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K) 17,0% 7,2%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 15,3% 12,5%
Nejexkluzivngjsi Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj (K) 30,5% 5,3%
odvétvi Peréznictvi a pojigovnictvi (J) 28,2% 5,5%
Nejvétsi profesni Odborni administrativni a celni aievi pracovnici (3i) 8,1% 5,4%
skupina Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach (2h) 6,6% 2,3%
Nejexkluzivngjsi  Umélecti pracovnici, noviné a redaktdi, archiv&i a knihovnici (2j) 45,8% 4.2%
profesni skupina Odborni pracovnici v pravni oblasti (2i) 41,2% 4,5%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS v2thni s maturitou 13,8% 13,6%
skupina Technické obory - SS vtini bez maturity 12,5% 29,5%
Nejexkluzivngsi  Umélécké obory - SS vzdani s maturitou 39,8% 4,6%
kvalifika éni skupina Humanitni obory - terciarni vzthni 38,6% 4.7%
o miru nezamstnanosti -41,6% -39,6%
Viivjednoho roku o o g 12,5% 14,3%
vzdélani na: . _ ; ;
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 4,8% 6,2%

Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj )(K
Skolstvi (M)

nejvyssi nist

Odvétvi
Vel Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) neiVELET nokles
Dievozpracujici, papirensky a polygrafickyipr. (D.DE) JVelstp
Ridi¢i motorovych vozidel (8d) o
. . e . nejvyssi nist
Profese Zprostedkovatelé a agenti v obchdinancich a fepraw (3h)

Umglecti pracovnici, noviné a redakt#i, archivdi a knihovnici (2j)

Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach (2h) nejvetsi pokles
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Stiredacesky kraj
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Stredaesky kraj lezi uprostdCech. Velikosti, pttem obci i obyvatel ptitmezi nejetsi krajeCeské

republiky. Jeho rozloha zabira t&ml4 % GzemiCR a je giblizné 1,9 krat ¥tSi nez je pimérna

rozloha kraje \Ceské republice. Kraj zcela obklopuje hlavrdsto Prahu a sousedi t&frse viemi
geskymi kraji krong Karlovarského a novych ,moravskych* kitajlJzemr nalezi kCeskému masivu,
ktery je jednou z nejstarictasti evropské pevniny. Uzemi kraje s#f dia 12 okres. Rozlohou je
nejwtsi okres Flbram, nejmensim okresem je pak Praha-vychod.
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Bydlist¢ ve Stedaieském kraji milo v roce 2007 podle Vynového Seeni pracovnich sil 1,185 mil.
osob, coZ je o 78 tisic vice neZ v roce 199%edstesky kraj to Weské republicgadi na 3. misto
podle pd@tu obyvatel (tvei 11,4 % obyvateCR). Z nich v témZe roce bylo 581 tisic zstmanych (to
je 11,8 % v3ech zafstnanych \CR), 20 tisic nezasstnanych (7,4 % ¢R) a 583 tisice ekonomicky
neaktivnich (11,4 % €R). Mira nezamstnanosti v kraji tedyinila 3,4 %. Oproti roku 2000 se
snizila o 4,1 procentniho bodu a v roce 2007 tak loy1,9 procentnich badnizsi nez CR. A
protoZe v roce 2000 byla niz8i neZ celostatni mézandstnanosti jen o 1,3 procentnich fipdoslo

k relativnimu zlep3eni pozice kraje v ramci c€késké republiky. Lzeedpokladat, Zze do roku 2017
se pdet zangstnanych osob bydlicich vei&tiaieském kraji zvysi zhruba o 23 tisice, tedy o vieg n
4 %.

Pramérny vk obyvatel Stedateského kraje v roce 2007 byl 40,0 roku, coz je3orOku més, nez je
pramér celéCR. Oproti roku 1995 se zvysil o vice nez 2,7 rokCR se za stejné obdobi zvysil 0 3,7
roku). 14,2 % obyvatel tohoto kraje je starSichti6iet, naopak 14,8 % je mladSi 15-ti let. Z osob
v produktivnim ¥ku ma nejvyssi podil skupina osob v&kw 30-34 let, ktera tid 9,2 % obyvatel
kraje. To je 0 0,3 procentniho bodu vice, nez jerepublikovy ptimér a je to druhy nejvyssi podil ze
v8ech kraj. V pristich letech Ize vtomto krajit@dpokladat powrné vyrazné snizeni pmeérného
véku. V roce 2017 by mmerny vek obyvatel tohoto kraje mohl klesnout pod 40 lebgvatelé tohoto
kraje by tak nali byt nejmladsi ze v3ech kiay CR. Divodem je to, Ze mnoho mladych osdizpazi
na studium do Prahy a po skeni studia se clf v Praze usadit. AvSaki@devsim vzhledem k cé&n
ubytovani je pro mnoho z nich ekonomickijjgtelngjSi bydlet ve Sedaieském kraji a do Prahy
dojizaét do zangstnani. Sedatesky kraj tak v tomto ifpact vyuziva toho, Ze Praha ,nasava“ mladé
osoby z celého GzerdR a #m pak tedy Sedaesky kraj nabizi moznost bydleni.

Poloha Stedateského kraje vyznamnovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku. Uzka vazba
s hlavnim mistem, husta dopravnitsicini polohu kraje mimgadre vyhodnou. Naopak igjméa
nevyvazenost vztahu Prahy — metropole celorepulstiko vyznamu — a igidnichCech — periferie
Prahy — je pro kraj nevyhodou. Tato skunest, stejt jako absence krajskéhoésta jako spravniho
centra regionu, do tité miry limituje rozvoj kraje. Kraj je pro Prahyznamnym zdrojem pracovnich
sil, dophuje prazsky pimysl, zasobuje Prahu potravinami, poskytuje Prapgrekre&ni potencial.
Pro Stedaiesky kraj je charakteristicka rozvinuta zeliskd i ptimyslova vyroba. Zewuglska
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vyroba #Zi z vynikajicich pirodnich podminek v severovychodedsti kraje, kraj vynika hlawn
rostlinnou vyrobou, §stovanim pSenice, jenene, cukrovky, viméstskych ¢astech pstovanim
ovoce, zeleniny a R#in. S€Zejnimi pamyslovymi odetvimi jsou strojirenstvi, chemie a
potravindstvi. SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav je podnikemlostatnino vyznamu, Usgns
pokratuje vyroba malych aut v TPCA Czech,r.0. Kolin. Nkolika vyznamgjSimi podniky je
zastoupeno i skiétvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaliived tradéni obory €Zba uhli,
ocel&stvi a koZzedny pramysl.

Struktura obyvatel Stfedoceského kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
1200
800
600 ——
400
200
0
1995 2000 2005 2007 2017
i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici
H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je ve Stedaieském kraji zawstnano 10,7 % v3ech pracujicictCR, na tvorl hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€éR se kraj podili pouze 10,3 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepistavuje pouze 90,4 % celorepublikovéhon@ru. Pimérna
mésiéni mzda zarstnanych, ktera v kraji v roce 2007 doséahla vice 2& tisic K, cini priblizné
102 % celostatniho pméru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele
kraje je na Grovni 106 %eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje&ste pod 40 %, coz je na urovni celorepublikového
priméru. Jeho podil se od roku 1995 t#mmezngnil. Podil zandstnanych v primarnim sektoru a
v trznim kvartaru pogrné piesré kopiroval celorepublikovy imér a jeho vyvoj. Na konci minulého
stoleti to platilo i o terciarnim sektoru aregmém kvartaru. V poslednichétp letech se vSak ve
Stredateském kraji podil terciarniho sektoru zvySoval tgghnez byl celorepublikovy pmér a
naopak podil viejného kvartaru za celorepublikovyiistem mirg zaostava.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, ze prapddobré dojde k vyrazsSimu poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSggsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Pok&gjici, ale spiSe nevyrazny pokles primérniho sekstejré jako naopakirst
kvartarniho sektoru nebudou prapddobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dynattdjSim ristu terciarniho sektoru.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob ze Stfedoceského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych

1]

M Podilv kraji
30%

A max

CRpramér

@ min

40%

ﬁ%i

1995 2000 | 200? 201?

]

2000

10% ?
0%

1995

3

2007

3

2017

1995 ‘ 2000 | 2007 ‘ 2017

1995 | 2000 | 2007 201’.lr

1995 | 2000 ‘ 2007 i2017 ‘

Primér Sekundeér Terciér Trini kvartér

Vefejny kvartéer

P podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich véeStteském kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zawstnanosti se jedna oibec nej¥étsSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové za¥stnanosti v kraji podil té#i 14 %. DalSich tést 10 % tvdi zangstnani
lidé ve stavebnictviK) a v dopra¥ a komunikaci ). Podil zamistnanych ve @jné spray, obrart a
socialnim zabezgeni Q) je ®sre nad 7 % kolem 6,5 % t¥b osoby zaréstnané v oditvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvdf)(a ve vyrols dopravnich progedika (D.M). Z
odwtvového hlediska je tedy daiesky kraj velmi vysoce koncentrovan; ma 3. nejvggiétvovou
koncentraci ze v3ech kiay Ceské republice.

Velmi vysokd je i jeho oditvova exkluzivita. Vtomto kraji ma bydli&tpies 22 % vSech
zamgéstnanych osob z vyroby dopravnich predki (D.M) z celé CR. Je zde i 15 % ze v3ech
zamestnanych v doprava komunikaci i), 14 % z pe&nictvi a poji§ovnictvi (J) a také z vyroby a
rozvodu elektiny, plynu a vody E). Vice neZ 13,5 % zafstnanych z cel€R v potravinéském a
tabakovém pimyslu ©.A) ma také bydlig v tomto kraji. Naopak podil obyvateli8tdaieského kraje
z celku CR zamgstnanych v dkolika daldich odstvich (nagiklad v €Zebnim pimyslu C) nebo
v textilnim, odvnim a koZe&lném pamyslu (0.BQ)) je dokonce niz3i nez 5 %. Z hlediska éove
exkluzivity pati Stedaieskému krajifeti misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngj\ic 20 tisic) zvySil ptet pracovnilt v odwtvi

nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvd{)( Vyrazrgji (o 14 tisic) se také zvysil get
zanestnanych ve velkoobchéd maloobchod a opravach @) a o 11 tisic ve vyrab dopravnich
prostedki (D.M) a ve stavebnictviH). Naopak v textilnim, at/nim a koZzedném pamyslu ©.BC)

se jejich poet snizil téndt o 7 tisic, ve SkolstviM) o vice nez 9 tis a v zewmIstvi, lesnictvi a
rybolovu AB) dokonce téri 0 20 tisic. Uvedené procesy posilily spiSe tmaidbdwtvovou strukturu
Stredaieského kraje, coz vedlo k mirnému zvySeni jehoémdwé koncentrace a k pe@mmé

vysokému zvySeni jeho o&tvoveé exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdEpodobré bude pokréovat nafist pdtu pracujicich v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj K). VyrazrgjSi nafst nastane row ve véejné spray, obrag a socialnim
zabezpeeni Q) a také ve SkolstviM). Naopak i v pistich letech bude pokiavat snizovani pau
pracovniki ve vyrol¥ elektrickych a optickych fjstroji (D.L) a roveZz se vyrazdji snizi i paet
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zanestnanych ve velkoobchédmaloobchod a opravach@) a ve devozpracujicim, papirenském a
polygrafickém pimyslu ©.DE).
Profesni struktura zaméstnanosti

e

NejpasetrgjSi hlavni skupinou profesi ve i8tlaieském kraji a zarowve nepatrd nadpémérnou i

z celostatniho hlediska jsou kvalifikovandlmici. A to prestoZe se jejich podil ze v8ech pracujicich
stale sniZuje a v séasnosti jiz klesnul na 34 %. ProtoZe se vSak zdreu&uje i jejich celkovy peet

v celé Ceské republice, tstava jejich podil v kraji stalesgns nad pimérem celéCR. Vyrazré
nadpfmérny podil, oproti celéCR, maji vtomto kraji osoby z profesnich skupin yao a
administrativa. Podil nekvalifikovanych pracouinije na arovni celorepublikovéhotméru a podil
obou nejkvalifikovagjSich skupin profesi naopak podiprem. Jejich podil se vSak v poslednich
letech ponirné vyrazreé zvySoval.

V desetiletém vyhledu jédba pdéitat s pokraujicim ristem podilu dvou nejkvalifikovajsich skupin
profesi, tedy vysoce kvalifikovanych pracovni& kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni it
skupiny profesi by prawghodobrg mély svij podil na celkové za#éstnanosti v tomto kraji snizovat.

Profesnistruktura zameéstnanych osob ze StfredocCeského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
? T M Podilv kraji
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoza administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (ISCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (ISCO 9)

Pfi podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tvaer tomto kraji nejvice zasstnanych odborni
administrativni a celni a davi pracovnici 8i). Ti se na celkové zafstnanosti osob bydlicich ve
Stredateském kraji podili 5,5 %.1Bs 5 % zawstnanych tvei také prodavé a predvadci zbozi 6f).
Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahuje pdalfie. Z profesniho hlediska je tedyr@taesky

sy

Profesni exkluzivita $¢daieského kraje je naopak velmi vysoka. Veée8tieském kraji ma bydlist
témei pétina ze vdech za#stnanych osob ¢R s profesi fednici zpracovavajidgfiselné tdajedb) a
také s profesi pomocni a nekvalifikovaglirdci v zengdglstvi, lesnictvi a rybéstvi (9c). 16 % — 17 %

ze vdech zamstnanych R maji také podil osoby bydlici vtomto kraji sfesi obsluhujici
pracovnici v dopray a @i cestovani (pivodci) (Ga), s profesi polygrafové a knihvaza(7g) i

s profesi kad@ici, kosmetici a mag(5d). Naopak podil obyvatel Btdaieského kraje z celkGR
zanestnanych v 8kolika dalSich profesich (n&glad odborni pracovnici v pravni oblasgi)( nebo
VS pedagogové asdeckopedagogii pracovnici 2€)) je dokonce nizsi neZ 5 %. Z hlediska profesni
exkluzivity pati proto Stedaieskému kraji druhé misto (za hlavnimistem Prahou).
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogtjvice (térgi o 15 tisic) pdet pracovnilt s profesi
zprostedkovatelé a agenti v obchigdinancich a fepray¥ (3h). O vice neZ 10 tisic vzrostl fet
zanestnanych s profesi odborni administrativni a celndaiovi pracovnici 8i) a o ténst 8 tisic
s profesi technici ve fyzikalnich, technickych idbpznych oborech3g). Naopak nejvice (kolem 6
tisic) ubylo mezi zagstnanymi osobami kvalifikovanychelhikia v zengdélstvi a lesnictvi (6a), dale
osob s profesi pomocni a nekvalifikovani pracovaiprimyslu, stavebnictvi a dopr&a v dolech a
lomech (9d) a také vyrobctextilii, odkva a vyrobki z kizi, kozeSin a zpracovatekizi, kozeSin a
obuvnika (7j).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich
s profesi zprosédkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra¥ (3h) a dale také s profesidici
motorovych vozidel §d) a Wdci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach gh).
Naopak, nejvice by sednsnizit p&et zandsthanych osob s profesi kvalifikovani strojirenithici,
vyrobci a opravé presnych pistroju a nastraj z kovi (7¢), déle také s profest@dnici zpracovavajici
Ciselné udaje 4b) a rovréZz bude pokréovat pokles pé&tu zangstnanych pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikv praimyslu, stavebnictvi a dopraa v dolech a lomeclog).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit" ptedSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 tpdstavuje 629 maitskych Skol, 524
zakladnich Skol, 59 &tdnich odbornych dqilist, 96 stednich odbornych Skol, 34 gymnazii a 18
vysS8ich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zdzenich je celkem 175 tisic ZgkcoZ je 10,6 % vSech
Skoly. Jde o S$edaesky vysokoSkolsky institut na Klagindale o Academia Rerum Civilium -
Vysokou 3kolu politickych a spalenskych ¥d v Koliné a o Skoda Auto Vysokou Skolu v Mladé
Boleslavi. Celko¥ je na &chto vysokych Skolach 1,5 tisic studigrtoz je pouze 0,5 % z caliR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony 3kol, které v kraji sidli, zdaleka nedosatuglostatni darowh a ptimérna délka vzédavani

(zahrnujici i matiské Skoly) 15,11 roku je o t&iin3,3 roky niZsi neZ celostatnitpnér. Tento kraj se
pohybuje aZz na poslednim néishezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odméru vSak nevznika na
arovni sit mateéskych, zakladnich aistdnich Skol v kraji, ale na drovni terciarniho i@devsim

vysokoSkolského vadiavani.

Vroce 2007 bylo ve #daieském kraji mezi za#&stnanymi obyvateli 7 % osob se zakladnim
vzdélanim, 42 % osob seistinim vzdlanim bez maturity, 39 % seratinim vzdlanim s maturitou a
12 % s terciarnim vz#&nim. V kraji se za poslednich 12 let zvy3il meaingstnanymi péet osob

s terciarnim vzéanim (o 28 tisic) a také se'etinim vzdlanim s maturitou (o 60 tisic). Naopakipbd
zanestnanych osob setstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 snizZil o 13ctiai se
zakladnim vzdlanim dokonce o vice nez 26 tisic. Oproti roku 18®%edlo ke zvySeni pmérné
délky vzdilani zandstnanych osob o 0,5 roku. V roce 2007 dosahovaimfyna délka vzéani ve
Stredateském kraji 11,98 let, cozZ je o 0,2 roku raé¥eZ je pimér celéCeské republiky. Sedaesky
kraj je proto v peéadi desaty kraj s nejvyssitpnérnou vzalanosti.

Téemer 30 % vSech za#stnanych osob bydlicich vtomto kraji foosoby se #&doSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich tém14 % s maturitnim technickym wddnim.
Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonomickymudtanim. Osoby s timto vZthnim tvdi 9 %
ze vSech pracovnik DalSich térs 7 % tvai zangstnani se vSeobecnym zékladnim &adim.
Kvalifikaéni koncentrace (z hlediska st@pnoboru vzélani) je ve Stedaieském kraji az jedenacta
nejvyssi.

Ve Stedaieském kraji ma vzhledem k celé republice bydligtei polovina ze vSech zarstnanych
osob se v3eobecnymietioSkolskym vz&lanim bez maturity. Dale vvm ma bydIlis& ténei 21 %
vSech zargstnanych se sdoSkolskym vzélanim s maturitou sifrodowdnymi obory a tért 18 %
ze vSech zamstnanych se sdoSkolskym vz&élanim bez maturity se socialnimi a spravnimi obory.
Vzhledem k tomu zaujiméa igtdaiesky kraj v exkluzivit kvalifika¢ni struktury 2. misto (za Prahou).
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalifikéd nar@nosti je €&sné pod celostatnim gmérem.
Presto se Sedaesky kraj pohybuje na 3. méstVzhledem k celostatnimu jpnéru je v rem
predevSim vysSi podil mist v6., v7. a také v 8.likkac¢nim stupni. Nejasgji jsou v kraji
zastoupena pracovni mista ve 4. kvalifikian stupni, ktery, spoteé s 2. a 3. kvalifikanim stupgm,
odpovid4 tradini primyslové vyroks. Pramérny stupé kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist
v kraji ¢ini 4,01 a od roku 1995 se zvySil o 0,24 stuple to tak spot®¢ s Jihomoravskym krajem a
Hlavnim neéstem Prahou jeden zé# tkraji, kde pfimérna kvalifikaini nar@nost pracovnich mist
piesahuje 4,00 stupnOproti celéCeské republice byla vtomto kraji 0 malo niz3i dyilau rastu
praimérného kvalifika&niho stupg pracovnich mist, nelicza stejné obdobi se kvalifikai Urover na
celostatni urovni zvysila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v $¢daieském kraji viditelny obdobny trend jako v celémtst postups se sniZzuje
podil pracovnich mist s niZ8i kvalifikai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich pozadavk v Stedaieském kraji nafiklad
piedpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 18 %fitBm jeSt v poloving 90. let zahrnovaly zhruba 26 % vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
22 % pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Stredodcesky kraj, 2007

H Podilv kraji
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Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skutného vzdlani zamdstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist ve
Stredazeském kraji ukazuje, Ze oproti situaci v cé€léské republice je v krajiifis zaméstnanych
osob se zakladnim v&énim, se sednim vzdlanim bez maturity a také sefesinim vzdlanim
s maturitou. Naopak kvalifikami nar@nosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo viceolos
s terciarnim vzélanim. Disproporce mezi skutgym vzdlanim zamistnanych osob a kvalifikaimi
pozadavky pracovnich mistigobuje, Ze vzhledem k nedostatku teraiarmdlanych v kraji, pracuji
na mistech vyZadujicich terciarni kvalifikaci mnghdsoby se $ednim vzdlanim s maturitou.
Pracovni mista s jejich kvalifikai nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sedstim vzdlanim
bez maturity a naslednejich osoby se zakladnim wddnim.

Analyza vztahu skut&ého a pozadovaného wthi ve Stedateském kraji ukazala, ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni &d@ini dosplé populacefadi ke krajm, které
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maji spiSe o ¢co nizSi vzdlani (piimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich
mist, ktera jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 6,loku. Do jisté miry se to promita i do vyznamu a
role, kterou vzdlani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroveir dosaZzeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikani nar@&nost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. Vie&Eeském kraji v roce
2007 kazdy rok vz#lani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 37 % a vySi mzdy vipieru o
13 %. Zatimco nafklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 11,8 % a
jejich praimérna mzdatinila pouze 17 014 & u osob s terciarnim vdnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 0,8 % a 42 958 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv \&dini na zarsstnatelnost a vySi mzdy stale
zvySuje a naopak na kvalifigai nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Sttedogesky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
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== (R primér

40% - @ min

20% -

10% -

Mira zaméstnatelnosti

Ve Stedateskem kraji ma vadani oproti celorepublikovému fmeru nadpémerny vliv na vysi
mzdy, na ostatni dva uvedené ukazatele m&co mensi vliv nez je tomu vigméru celé Ceské
republiky a na pracovnim trhu tedy nehraje v kpaji vyvoj €chto dvou ukazatéltak vyraznou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatei trhu prace ve S¥edateském kraji 2007 a projekce do roku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Potet obyvatel(tisice) 1107 1113 1149 1185
- podil k celklCR (v %) 10,7% 10,8% 11,2% 11,5%
HDP (v mil. K¢, b&Zné ceny) 135722 223 229 309 287 331 99(
- podil k celklCR (v %) 9,3% 10,2% 10,4% 10,3%
Produktivita prace (v K¢, béZné ceny) 122 544 200 538 268 915 284 594
- podil k celklCR (v %) 86,3% 94,1% 92,1% 90,4%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 80 744 118 665 149 611 159 514
- podil k celklCR (v %) 102,7% 104,6% 106,1% 106,0%,
Priamérna mzda (K¢& ro¢ng) 16 331 21 579 25023
- podil k celklCR (v %) 103,5% 99,3% 101,6%
Poget zaméstnanych (tisice) 532 521 551 581
- podil k celklCR (v %) 10,7% 11,0% 11,6% 11,8%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,8% 7,5% 5,2% 3,4%
- podil k celklCR (v %) 96,0% 85,7% 65,9% 63,7%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,5 11,6 12,0 12,0
- podil k celklCR (v %) 98,5% 97,7% 98,7% 98,7%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3.8 4,0 4,0
- podil k celklCR (v %) 98,1% 98,0% 98,8% 98,9%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zameéstnani v High-tech sektoru (v % ze zansstnanych) 2,4% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj (v % k vytvaenému HDP) 3,2% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 6,9% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsf odvétvi VeIkoothij, maloobchod a opravy (G) 13,8% 12,5%
Stavebnictvi (F) 9,6% 9,1%
Nejexkluzivngjdi  Vyroba dopravnich prostdki (D.M) 22,1% 6,0%
odvétvi Doprava a komunikace (1) 15,2% 6,5%
Nejvétsi profesni  Odborni administrativni a celni aiaevi pracovnici (3i) 5,5% 5,4%
skupina Prodavéi a predvadci zbozi (5f) 5,0% 4,7%
Nejexkluzivngjsi  Urednici zpracovavajiciiselné tdaje (4b) 19,2% 6,2%
profesni skupina Pomocni a nekvalifikovanithici v zengdglstvi, lesnictvi a rybistvi (9c) 18,5% 6,3%
Nejvétsi kvalifikaéni Technické obory - SS vtani bez maturity 29,6% 29,5%
skupina Technické obory - SS vZthni s maturitou 13,7% 13,6%
Nejexkluzivngjdi VSeobecné vadani - SS vzdlani bez maturity 48,6% 4,0%
kvalifika &ni skupina Prirodowdné obory - SS vadani s maturitou 20,7% 6,1%
. miru nezamstnanosti -37,3% -39,6%
ISR CT e v 14,2% 14,3%
vzdélani na: i e . B
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,1% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Doprava a komunikace (I) i
"y Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj )(K
Odvétvi — ——
Zemsdélstvi, lesnictvi a rybolov (AB) e s
Vyroba dopravnich pro&dii (D.M)
Zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a pepra (3h) e
Ridi¢i motorovych vozidel (8d) nejvysst st
Profese ————— o —
Utrednici zpracovavajiciselné udaje (4b) R ks
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipr., stavebnictvi a dopr&y9d)
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Jihoc¢esky kraj
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Kraj predstavuje geograficky pamné uzawveny celek, jehoZ jadro tvo jihoceskd kotlina. Na
jihozapad je obklopena Sumavou, na severozépaghézky Brd, na severu Bidaieskou zulovou
vrchovinou, na vychad Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychoMovohradskymi horami.
Podstatnowast hranice kraje t¥dstatni hranice s Rakouskem a Spolkovou republidale sousedi
s kraji Plzéiskym, Stedaieskym, krajem Vystina a Jihomoravskym krajemiiRraniéni charakter
kraje poskytuje moznosti efektivntgshranini spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti slusgblu
s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuZivana adllatraktivita kraje s mémarusenouifrodou a
mnozstvim kulturnich pamatek. V poslednich leteemozviji mnoho foremieshranini spoluprace.
Jednou z nich je Euroregion Sumava/ BayerischerdiViihlviertel, ktery zahrnuje Uzemi s 1,3
miliony obyvatel. SdruZzuje hornorakouske, bavorakéské obce. ifhosy Ize spdbvat ve vytvéeni
a realizaci spotmych projeki, predevsim v oblasti dopravy, sluzeb a cestovnihouwclvzdjemné
vymeéné zkusenosti. Rozlohou@dstavuje Jihtesky kraj 12,8 % z celéeské republiky.

o5 ,x”‘“‘ Pribram B W.j Viagim
I 2

5 .
Ve Sedléany < Votice
(

3 sf&vi:i‘"'

\\\\\

( Stmknnu:e i, "
Susice
WI

—'L—{“Wudna J?
Vir ﬂl 'J 2
_ "m:,b i ah“ ,ané Budsiovi

A5

= 5 Jdindfichiv_ >,
Hradec * Datice
M‘\ N

Milevsko - obecs mzdifenau piscbnost }

Bydlist¢ v Jihateském kraji nilo v roce 2007 podle Vyiového Sdeni pracovnich sil 632 tisice
osob, co? je o 5 tisic vice neZ v roce 1995.#bky kraj to Weské republicéadi na 7. misto podle
postu obyvatel (tvei 6,1 % obyvatelCR). Z nich v témZe roce bylo 312 tisic zZmimanych (to je
6,3 % vsech zaéstnanych \CR) 11 tisic nezamtnanych (3,8 % ¢R) a 310 tisic ekonomicky
Oproti roku 2000 se sn|2|la 0 2,5 procentniho baduroce 2007 byla 0 2,0 procentnich ﬁ)amlz5|
nez vCR. Ale protoze v roce 2000 byla dokonce o 2,9 prodeh bod nizsi nez celostatni mira
nezandstnanosti, doslo k relativnimu zhor3eni pozice ekrajramci celéCeské republiky. Lze
predpokladat, Ze do roku 2017 se&@bzandstnanych osob bydlicich v Jiteském kraji zvysi zhruba
o 3 tisice, tedy 0 1 %.

Pramérny wk obyvatel Jihéeského kraje v roce 2007 byl 40,1 roku, coZ je b roku meég nez
pramér celé CR. Oproti roku 1995 se zvy3il té&no 4 roky (vCR se za stejné obdobi zvysil o 3,7
roku). 14,4 % obyvatel tohoto kraje je starSichti6iet, naopak 14,5 % je mladSi 15-ti let. Z osob
v produktivnim ¥ku ma nejvyssi podil skupina osob v&kw 30-34 let, ktera tvud 8,6 % obyvatel
kraje. To je o 0,3 procentniho bodu r8énez je celorepublikovy pmér. V pristich letech dojde
v tomto kraji ke zvySeni imérného ¥ku jeho obyvatel. Ten by v roce 2017 mokdégahnout 41 let.
Obyvatelé tohoto kraje tedy budouiftatnezi spiSe starsi v porovnani s obyvateli osththraji.

Jihotesky kraj je dlouhodabvniman pedevsim jako ze#sdglské oblast s rozvinutym rybnitgivim a
lesnictvim. AZ v pibéhu minulého stoleti se zde rozvinuliprysl se zaenim na zpracovatelské
¢innosti. Jih@esky kraj neni zemim bohatym na suroviny, zejnEdenejsou tést Zzadné zdroje
energetickych surovin. Vyznamnymiiwdnim bohatstvim jsou vSak rozsahlé lesy, zejmpaa
Suma¥ a v Novohradskych horach. Dlouholetou tradici méraji rybniké&stvi. Celkova plocha
rybniki, v nichZ se chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 BA0Vytv&i se v nich polovina produkce
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ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu viodribeZe (kachen a hus). tRmyslova
vyroba je koncentrovanargdevSim Weskobudjovické aglomeraci, vyrazjsi podil pamyslu je
rovnéz v okresech Tabor a Strakonice.(¥ské republice v3ak kraj nefiatmezi rozhodujici
primyslové oblasti.

Struktura obyvatel JihoCeského kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Jihateském kraji zagstnano 6,2 % vsech pracujiciclCR, na tvork hrubého doméciho
produktu (HDP) cel&R se kraj podili pouze 5,5 % a HDFipadajici na jednoho obyvatele, tedy
produktivita prace, igdstavuje pouze 90,1 % celorepublikovéhdnmiru. Pimérna nésicni mzda
zamestnanych, ktera v kraji vroce 2007 dosahla netelgd,5 tisic K, ¢ini priblizné 87 %
celostatniho gmeéru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je
pouze na Urovni 97 %eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zardstnanosti v kraji se pohybujésné nad 40 %, coZ mitnprevySuje celorepublikovy
pramér. Na této arovni se podil sekundarniho sektoromto kraji pohybuje jiz od roku 1995 a to bez
vyrazréjSich znén. V tomto kraji je nadgmeérné zastoupen primarni sektor. Jeho podil fetit
nejvyssi ze vSech kiaj Je to zpisobeno pedevsim relativé vysokym podilem rybolovu. Podil
terciarniho i kvartarniho sektoru je minpod celorepublikovym imérem.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, zZe prapddobré dojde k vyrazsSimu poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSgdsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Pokéajici, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho sekstej& jako naopak mirny
rast terciarni sektoru nebudou prapddobré piedstavovat §li§ vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dynattdjSim ristu vérejného kvartaru.

Pfi podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v dibském kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zagatnanosti v kraji podil 11,5 %. DalSich 11 % Zatanych jsou osoby ve
stavebnictvi If). Kolem 7 % tvaéi zangstnani ve viEjné spray, obrar a socialnim zabezpeni (LQ)

a nad 6 % zasstnani v dopray a komunikaci ) a v zenddélstvi, lesnictvi a rybolovuAB). Z
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odwtvového hlediska je tgdy Jibesky kraj pimérné koncentrovan; ma 8. nejvyssi @tiovou
koncentraci ze vSech kfay Ceské republice.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Jihoceského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Primérna je i jeho odétvova exkluzivita.V tomto kraji je zastnano 11 % ze vSech z&stnanych
v zenedélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) zCR a dale 9 % ze zamstnanych ve fkvozpracujicim,
papirenském a polygrafickémupnysiu ©.DE) a v potravingském a tabakovém gmysiu ©.A).

Naopak podil obyvatel Jikieského kraje z celk€R zanstnanych v dkolika daldich odstvich

(napiklad v €Zebnim pimyslu C)) je dokonce niZsi nez 3 %. Z hlediska &slove exkluzivity pati

proto Jih@éeskému kraji Sesté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngj\ic vice nez 6 tisic) zvySil pet pracovnili ve
vyrobé kova a kovodlnych vyrobki (D.J). Ténei o 6 tisic vzrostl p&et zandstnanych v odtvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvdf)(a o necelych 5 tisic ve vyrdkelektrickych a
optickych gistroju (D.L). Naopak v textilnim, at/nim a koZzediném ptimyslu ©.BC) se jejich poet
sniZil o vice nez 7 tisic a v zédglstvi, lesnictvi a rybolovuAB) dokonce o vice nez 13 tisic.
Uvedené procesy spiSe oslabily teadiodwtvovou strukturu Jihteského kraje, coz vedlo k mirnému
snizeni jeho oditvové koncentrace. Vzhledem k vyvoji v ostatnictajich se vSak od¥vova
exkluzivita Jih@eského kraje za poslednich 12 let raizaySila.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdEpodobré nejvice se zvySi get pracovnilt ve Skolstvi i), v ostatnich sluzbachop), ve
zdravotnictvi, veterinarnich a socialni¢imnostech I{) a v potravingském a tabakovém {myslu
(D.A). Naopak v zertélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) bude pokr&ovat sniZzovani piiu pracovnik.

To vyraziji nastane také ve zdravotnictvi, veterinarnich aci&nich c¢innostech ),

v dievozpracujicim, papirenském a polygrafickéimpysiu ©.DE) a ve stavebnictviH).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Jibeském kraji a zarowenadptimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani d&nici, a to i festoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stditeuge a
v sowasnosti jiz klesnul pod 40 %. ProtoZe se v3ak &iremizuje i jejich celkovy piet v celéCeské
republice, astava jejich podil v kraji stale vyrazmad pimérem celéCR (zhruba o 4,5 procentniho
bodi). Podil ostatnich hlavnich profesnich skupin dgypaje blizko celorepublikovéhogméru nebo
pod nim, coz platifiedevSim pro abnejkvalifikovargjSi skupiny profesi. Row vyvoj od poloviny
90. let u vSech i hlavnich skupin profesi do z&r@ miry kopiruje tendence v caliéské republice.
Jen u nekvalifikovanych pracoviiiloylo zvySeni jejich podilu v poslednich dvou I&telynamétgjsi,
nez byl celorepublikovy vyvoj.

V desetiletém vyhledu jefdba pditat s dalSim poklesem podilu i o pracovnich mist pro
kvalifikované &lniky, ktera stale je&ttvori nejpaetngjdi skupinu profesi. K ni se & giblizovat

predevsim nejrychleji rostouci skupina kvalifikovahyduSevnich pracovnik Pokles s nepusi

pravdEpodobnosti zaznamenaji také nekvalifikovani pragmvnU pracovnik v provozu a
administrati¥ Ize aiekavat spiSe stagnaci.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z JihoCeského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych

M Podilv kraji

A max
40%%

CR pramér

@ min

10% T

0%

==
2000 | 2007 | 2017

1995 2017 1995

ZODU‘ZDU? 2000‘2007]201?‘ 1995 | 2000 | 2007 | 2017 1995 1995‘2000|2007‘2017

Vysoce kvalifikovani
pracovnici (1SC02)

Kvalifikovani duSevni
pracovnici (1SCO 1+3)

Provoza administrativa
(1ISCO 4+5)

Kvalifikovani délnici
(ISCO6+7+8)

Nekvalifikovani
pracovnici (ISCO 9)

Pri podrobréjSim pohledu na profesni strukturu tve tomto kraji nejvice zadstnanych obsluha
pramyslovych straj a z&izeni @a). Osoby s touto profesi tfio5,6 % vSech za#stnanych v kraji.
DalSich vice nez 5 % tvibodborni administrativni a celni amevi pracovnici 8i) a podil jen &sns
pod 5 % maji zastnani s profesi vedoucitaditelé malych podnika organizacild). Zadna dal3i
profesni skupina nema podil na celkové gstmanosti alesppo5 %. Z profesniho hlediska je tedy
Jihatesky kraj velmi pod@meérné koncentrovan; ma az 11. nejvyssi profesni konaentrze vSech
kraji v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Jin@ského kraje je nadjimérna. Tento kraj je vyznamnym zé&stnavatelem
pro osoby s profesi kvalifikovanikhici v zengdélstvi a lesnictvi §a). V tomto kraji je zaréstnano
12,4 % ze vSech zafstnanych s touto profesiGR. V Jihaéeském kraji je také zatstnano 12 % ze
vSech osob s profesi montézilndci (8b) a také s profesit@dnici zpracovavajiciiselné tdaje4p).

Naopak podil obyvatel Jikeského kraje z celk@€R zangstnanych v dkolika daldich profesich
(napiklad mechanici a opratia elektrickych stroj a z&izeni (€ nebo ¥dci a odbornici

v ekonomické oblasti a spéknskych ¥dach @h)) je dokonce nizSi nez 4 %. Z hlediska profesni
exkluzivity pati proto Jihéeskému kraji Sesté misto.
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogjmice (o vice nez 5 tisic) pet pracovnilt s profesi
montazni dinici (8b). O 5 tisic se zvySil i pmt zangstnanych zprogedkovatel a agent v obchod,
financich a pepra¥ (3h). Narmst piblizn¢ 3 tisice zaznamenala obsluhaimyslovych stra} a
zaizeni @a) a péovatelé a pomocni o3etatelé bc). Naopak poet zangstnanych osob s profesi
pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipnyslu, stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomechog)
poklesl téndi o 4 tisice a p&et zan¥stnanych vyrobi textilii, odkva a vyrobki z kiZi, kozeSin a
zpracovatal kaZi, kozeSin a obuvnik(7j) dokonce tér o 4,5 tisice.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich
s profesi zprogedkovatelé a agenti v obchgdinancich a peprag (3h) a dale také s profesi technici
ve fyzikalnich, technickych afitbuznych oborech3g) a wdci a odbornici v ekonomické oblasti a
spole&enskych ¥dach @h). Naopak nejvice by se &nsniZit paet zangstnanych osob s profesi
Urednici zpracovavajiaiiselné udaje4b) a s profesi vedouciiaditelé malych podnika organizaci
(1d). Vyrazre poklesne pravtpodobré i pocet zangstnanych s profesi montédzndlmici (8b), tedy
osob, kterych naopak v minulych letech mezi &gtmanymi pibyvalo.

Skolstvi, vzdlani a pozadavky pracovniho trhu

Sit predSkolnich a Skolnich Haeni v kraji v roce 2007 ipdstavuje 294 matskych 3kol, 255
zakladnich skol, 37 &dnich odbornych dilist, 64 stednich odbornych Skol, 27 gymnazii a 17
vysSich odbornych 3kol. \é¢hto Skolnich zdzenich je celkem 104,9 tisic Zakcoz je 6,4 % vSech
zaki techto kol VCR. Vysoko$kolské vzdani je mozno ziskat jednak nakteré ze 7 fakult
verejnych vysokych Skol. Jikkeska univerzita ma 6 fakult, které sidlCeskych Budjovicich —
zentdélskou, pedagogickou, biologickou, zdrawdtnsociélni, teologickou a filozofickou.
V Jindiichowe Hradci pak sidli Fakulta managementu Vysoké Skatynomické Praha. Krahitoho je
mozno studovat na 3 soukromych vysokych Skolacto, ®ysoké Skole evropskych a regionalnich
studii a Vysoké Skole aplikovanych ekonomickychdity Ceskych Budjovicich nebo na Filmové
akademii M. Onti¢ka v Pisku. Celkayje tedy na vysokych Skolach v tomto kraji 12 tisfadent,
coZ je 5,9 % z celéR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ceftat Urovig a ptimérna délka vzéavani (zahrnujici i
mateské Skoly) 17,92 roku je o 0,48 roku nizsi nez s&imi pamér. Tento kraj se pohybuje na 6.
mis€ mezi vS8emi 14 kraji. Uvedend odchylka odrpéru vSak nevznikd na Grovni &itnateéskych,
zakladnich a s¢dnich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Jihteském kraji mezi zaéstnanymi 6 % osob se zakladnim &Zahim, 44 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 37 % saatinim vzdlanim s maturitou a 13 % s terciarnim
vz&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezngstnanymi poet osob s terciarnim
vzklanim (o vice nez 11 tisic) a také sgedhim vzdlanim s maturitou (o 15 tisic). Naopakepo
zanestnanych osob sefstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o 7 tesi&e zakladnim
vzalanim dokonce o té#h 18 tisic. Oproti roku 1995 to vedlo ke zvySenirpérné délky vzdlani
zangstnanych osob o 0,4 roku. V roce 2007 dosahovdlimna délka vzdlani v Jihngéeském kraji
12,04 let, coZ je 0 0,1 roku ménez je pimér celéCeské republiky. Jintsky kraj je proto v padi

N e

Sesty kraj s nejvySSifomérnou vzalanosti.

Témt 31 % vSech zadstnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sedoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich vice nez 12 % s niafuni technickym vzélanim.
Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonomickymtdtanim. Osoby s timto v&tanim tvdi 8 %
ze vSech pracovnik DalSich vice nez 6 % t¥ozangstnani se vSeobecnym zakladnim &adim.
Kvalifikaéni koncentrace (z hlediska stygroboru vzélani) je v Jihnéeském kraji desata nejvyssi.

V Jihateském kraji ma vzhledem k celé republice bydli&imer 14 % ze vSech zaystnanych osob
s terciarnim vz&ldnim a zerédélskymi obory. Dale v#m bydli pgiblizné desetina vSech
zanestnanych s terciarnim v&dnim a bezp@ostnimi obory a také sefstloSkolskym vz&lanim
s maturitou a se zamklskymi obory. Vzhledem ktomu zaujima JHesky kraj v exkluzivié
kvalifika¢ni struktury 6. misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliftkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmeérem.

Jihatesky kraj se v poslednich letech pohybuje kolenndi$ta. Vzhledem k celostatnimuip®eru je

v ném predevsim menSi podil mist v 6. a v Zésténe i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé str&n
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkac¢nim stupni, ktery, spol&¢ s 2. a 4.
kvalifika¢nim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrol. Primérny stupé kvalifikacni

narasnosti pracovnich mist v krajini 3,88 a od roku 1995 se zvysil 0 0,16 stugDproti celéCeské
republice to ovSem fpdstavuje po¥kud niz§i dynamiku, nelsoza stejné obdobi se kvalifikai

arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Jikeském kraji viditelny obdobny trend jako v celératst postupt se sniZzuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich poZadavk v Jihateském kraji naifiklad
predpokladd, Ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 19 %fritBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhruba 26 % vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikiai nar@nosti
21,5 % pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
lihocesky kraj, 2007

M Podilv kraji

A max
20%

CRpramér

@ min

15% -

3%

0% -

Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Jihateském kraji ukazuje, Ze oproti situaci v c€kské republice je v krajifis zaméstnanych osob
se zakladnim vzdanim a se $ednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti
pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice osobsfednim vzdlanim s maturitou i s terciarnim
vzdélanim. V kraji je patrna disproporce mezi skumgm vzdlanim zamistnanych osob a kvalifikai
nara:nosti pracovnich mist. Vzhledem k nedostatku teméi&zdilanych osob v kraji, pracuji na
mistech vyzadujicich terciarni kvalifikaci mnohdsoby se $ednim vzdlanim s maturitou. Pracovni
mista s jejich kvalifikéni nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sgedtim vzdlanim bez
maturity.

Analyza vztahu skut@eého a pozadovaného whi v Jih@deskem kraji ukazala, Ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni dini dosplé populaceiadi ke krajm, které
maji spiSe o &o nizsi vzdlani (ptamérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadawk pracovnich
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mist, ktera jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 0,foku. Do jisté miry se to promita i do vyznamu a
role, kterou vzdlani na trhu préace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzélani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V d@sém kraji v roce 2007
kazdy rok vzdlani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 34 % a vySi mzdy \apiéru o 10 %.
Zatimco nagiklad osoby se zakladnim w#dnim vykazovaly miru nezafstnanosti 11,1 % a jejich
primérna mzdacinila pouze 14 751 & u osob s terciarnim vZdnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 1,2 % a 31 776 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 7 %. Po roce 2000 se vliv #éini na zamsstnatelnost zvySoval, avSak za
posledni dva roky se jeho vliv mérsnizil. Viiv vz&lani na vySi mezd i na kvalifikai nar@nost
pracovnich mist se stale mérsniZuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Jihogesky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A A max

== (R primér

40% - @ min

20% -

10% -

Mira zaméstnatelnosti

V Jihoteskem kraji ma vadani na miru zagstnanosti i na vysi imeérné mzdy mensi vliv nez je
tomu v paiméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji bro tyto ukazatele tak
vyraznou roli. Naopak na kvalifikai nar@nost pracovnich mist ma v tomto kraji naidp&rny vliv.
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Souhrn hlavnich ukazatet trhu prace v Jihoéeském kraji 2007 a projekce do roku 2017

Vedouci areditelé malych podnika organizaci (1d)
Montazni éInici (8b)

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 627 626 626 632
- podil k celki’R (v %) 6,1% 6,1% 6,1% 6,1%
HDP (v mil. K&, b&Zné ceny) 83 383 122 662 163 629 178 40(
- podil k celk’R (v %) 5,7% 5,6% 5,5% 5,5%
Produktivita prace (v K&, b&zné ceny) 132 949 195 948 261 068 283 701
- podil k celki’R (v %) 93,7% 91,9% 89,4% 90,1%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 77 354 110 459 136 380 145 99(
- podil k celkuR (v %) 98,4% 97,4% 96,7% 97,0%
Pramérna mzda (K¢ rocng) 15 260 19 333 21 468
- podil k celki’R (v %) 96,7% 89,0% 87,2%
Poget zanmstnanych (tisice) 310 300 301 312
- podil k celki’R (v %) 6,2% 6,3% 6,3% 6,3%
Mira nezaméstnanosti (v %) 2,5% 5,8% 5,0% 3,3%
- podil k celk’R (v %) 61,5% 66,7% 63,4% 62,0%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,7 12,0 12,0
- podil k celki’R (v %) 99,6% 98,4% 99,1% 99,1%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,8 3,9 3,9
- podil k celkCR (v %) 98,1% 97,3% 97,9% 97,1%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zameéstnani v High-tech sektoru (v % ze zansstnanych) 2,9% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytva@enému HDP) 1,0% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 5,3% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
eies . Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 11,5% 12,5%
Nejvesodwtvi o ebnictvl (F) 11,1% 9,1%
Nejexkluzivngsdi  Zemedelstvi, lesnictvi a rybolov (AB) 11,0% 6,8%
odvétvi Dievozpracujici, papirensky a polygrafickymysl (D.DE) 8,9% 7,0%
Nejvétsi profesni Obsluha pimyslovych straj a za&izeni (8a) 5,6% 5,5%
skupina Odborni administrativni a celni afaevi pracovnici (3i) 5,1% 5,4%
Nejexkluzivngjsi  Kvalifikovani cInici v zengdélstvi, lesnictvi aj. (6a) 12,4% 6,7%
profesni skupina Montazni @lInici (8b) 11,9% 6,8%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vathni bez maturity 30,8% 29,5%
skupina Technické obory - SS vtni s maturitou 12,4% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Zemsdglské obory - terciarni vatani 13,6% 6,6%
kvalifika éni skupina Bezp&nostni obory - terciarni vathni 10,5% 6,9%
o miru nezaréstnanosti -34,3% -39,6%
Viivjednoho roku o o g 10,8% 14,3%
vzdélani na: - . . p
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,6% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Skolstvi (M) e
» Ostatnf sluzby (OP) nejvysst st
Odvétvi —
Stavebnictvi (F) i
Zemed@Istvi, lesnictvi a rybolov (AB) NejVELSi pokles
Zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra (3h) e i
Profese Technici ve fyzikalnich, technickych dipuznych oborech (3a)

nejvétsi pokles
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Plzeisky kraj
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Plzaisky kraj lezi na jihozapad eské republiky. Hranici kraje na zagasiori statni hranice se SRN
(Bavorskem) SeverozapatteZi kraj Karlovarsky, severovychotlkraj Stedatesky a na jihovychad
kraj Jihaesky. Svou rozlohou jerdtim nejetsim krajem \Ceské republice. Sedm okfe&raje
(Domazlice, Klatovy, Plzaemeésto, Plzé-jih, Plzai-sever, Rokycany a Tachovjgustavuje Uzemni
celky vyraz se odliSujici krajinnym charakterem, gem i skladbou obyvatelstva, ekonomickym
potencialem, velikosti i hustotou osidleni. ProeR$ky kraj je typicky vysoky peet malych sidel
S nerovhordrnym rozmisinim, chybi zde wmsta stedni velikosti, struktura idisek je v porovnani

sCR atypicka.
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Bydliste¢ v Plzeiském kraji n¢lo v roce 2007 podle Vylsového Seeni pracovnich sil 556 tisic osob,
coz je stejot jako vroce 1995. Plasky kraj to vCeské republicgadi na 9. misto podle il
obyvatel (tvdi 5,4 % obyvateCR). Z nich v témZe roce bylo 272 tisice zatnanych (to je 5,5 %
vdech zamstnanych WR), 10 tisic nezawstnanych (3,8% ¢R) a 274 tisice ekonomicky
neaktivnich (5,4 % £R). Mira nezargstnanosti v kraji tedginila 3,7 %. Oproti roku 2000 se snizila
0 2,6 procentniho bodu, a v roce 2007 tak bylaGoptpcentnich badnizsi nez \CR. Ale protoze
v roce 2000 byla dokonce o 2,5 procentnichtboisi nez celostatni mira nezgsimanosti, doslo
k relativnimu zhorSeni pozice kraje v ramci c€kské republiky. Lzeiedpokladat, ze do roku 2017
se péet zangstnanych osob bydlicich v Piikém kraji snizi zhruba o 20 tisic, tedy o vice héA.

Praimeérny vk obyvatel Plzaského kraje v roce 2007 byl 40,8 roku, cozZ je orblé& vice nez gimer
celéCR. Oproti roku 1995 se zvy3il o vice nez 3,8 rok&’R se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku).
15,0 % obyvatel tohoto kraje je starSich 65-ti legopak 14,1 % je mladSi 15-ti let. Z osob
v produktivnim ¥ku ma nejvyssi podil skupina osob vikw 30-34 let, ktera tvd 8,8 % obyvatel
kraje. To je na urovni celorepublikovéhaip®ru. V pristich letech by se v tomto krajitpnérny vék
zde bydlicich osob nethpiilis zmenit. ProtoZe ve &Sin¢ ostatnich krdj se vSak pimérny vk jejich
obyvatel zvysi, dostane se tento kraj do roku 2@&zi kraje s niz§im pmérnym wkem obyvatel,
neZ bude pgimar celéCR.

Vyznamné umishi Plzeiského kraje v ramci ostatnich kiravliviiuje vysoka ekonomické vykonnost
mésta Plzg. V Plzni je sousedtna témdi tietina piimyslovych subjeki. Porovname-li jednotliva
pramyslovd od¥tvi z hlediska objemu trZzeb v kraji, zaujima vyzmem postaveni @fmysl
potravindsky a elektrotechnicky. K vyznamnym potravisiym podnikm Plzeiského kraje péai
Plzeisky Prazdroj a.s., zaloZeny v roce 1843, &é&jwesky exportér piva do té&h50 zemi ssta,
Stock Plzé a.s., tradini vyrobce lihovin, v satasné dob nejwtsi vyrobce lihovin \Ceské republice,
Bohemia SektCeskomoravska virfaka a.s. Ve Starém Plzenci vyznamny producent kiery
disponuje kolekci téwit Sedesati produkt K vyznamnym pikmyslovym od¥tvim v regionu nalezi
strojirenstvi, které je spojovandeglevdim se jménem Skoda. Hlavnim vyrobnim sortiemarjsou
zaizeni pro klasickou i jadernou energetiku a peteoaly vyrobky huti a kovarengzké obrabci
stroje, zéizeni pro valcovny, Z&zeni pro zpracovani cukrovétiny, hydraulické a vulkanizai lisy,
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pievodovky, kolejové dopravni prastky, trolejbusy, kompletni elektrické pohony. Riiz\se
i vlastni vyzkum a obchodni spoteost. Plzésky kraj je diky své polozefipazlivy pro zahranini
investory. Zahragnim investicim dominuje japonsky zavod PanasonicCANetworks Czech s.r.o.
na vyrobu televizar.

Struktura obyvatel Plzefiského kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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Ackoliv je v Plzeiském kraji zaréstnano 5,5 % v3ech pracujiciclR, na tvorls hrubého domaciho
produktu (HDP) cel&R se kraj podili pouze 5,0 % a HDFEpadajici na jednoho obyvatele, tedy
produktivita prace, igdstavuje pouze 93,6 % celorepublikovéhdnmiru. Pimérna nésicni mzda
zanestnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla&égB,5 tisic K, ¢ini priblizn¢ 95 % celostatniho
primeéru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je pouze wanir
praméru Ceské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevaZzuji osoby pracujici v sekundarnim sektorucligjodil na
celkové zarsstnanosti v kraji se pohybuje nad 40 %, cozZ gmnvyrazre prevysuje celorepublikovy
pramér. Jest v poloving 90. let byl podil zarstnanych v sekundarnim sektoru na drovni
celorepublikového mimeéru. V pribéhu poslednich 12 let se sicéilid neznénil, ale vzhledem ke
zvySujicim se rozdiim v koncentraci sekundarniho sektoru v jednotlivitchiich se dostal pogmé
dost nad pimér. Nadpaimérny je v tomto kraji oproti celorepublikovémugnéru i podil primarniho
sektoru. Naopak podil kvartarniho sektoru a v pbdleh sedmi letech i terciarniho sektoru, je
podpimérny. V roce 2007 byly ¥R pouze 2 kraje (Liberecky a Vy$na), kdy byl podil terciarniho
sektoru nizsi nez v Pliaském kraji.

V desetiletétm vyhledu je tdba uvaZzovat o tom, Ze prapddobrg dojde k pokraovani
stagnace za#stnanosti v sekundarnim sektoru a ten tedy i nadéletane dominantnim
poskytovatelem pracovnich mist. Pakugci pokles primarniho sektoru a r@mi dalSi mirny pokles
podilu terciarniho sektoru budou kompenzovairgtem podilu kvartarniho sektoru (a to jak
verejného, tak i trzniho).

Pii podrobrEjSim pohledu na od#vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Riem kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach @), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zasstnanosti v kraji podil f@s 11 %. DalSich 8 % t¥iozan¥stnani ve
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stavebnictvi F) a podil kolem 7 % maji osoby zastnané ve J@jné spra¥, obrarf a socialnim
zabezpeeni LQ), v dopra¥ a komunikaci l) a ve vyrols elektrickych a optickychifstroja (D.L). Z
od\/etvoveho hlediska je tedy Plesky kraj velmi podp‘.tmerne koncentrovan; ma az 12. nejvysSi

s

Odvétvova struktura zameéstnanych osob z Plzeriského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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A i jeho od¥tvovéa exkluzivita je jen podgmérna. Pracuje vém sice 10 % ze vSech zastnanych
ve vyroke elektrickych a optickych ifstroji (D.L) vCR a pes 8,5% vSech zafstnanych ze
zemedelstvi, lesnictvi a rybolovuAB), ale pro zadné dalSi oglvi jiz z celostatniho hlediska neni tak
vyznamnym zarstnavatelem, neligeho podil na celkové zasstnanosti nef@sahuje 7,5 %. Naopak
podil obyvatel Plzgského kraje z celk€R zaméstnanych v skolika daldich odétvich (napiklad

v pohostinstvi a ubytovanHj, v textilnim, odvnim a koZze&ném p&imyslu (D.BC) nebo w&ebnim
primyslu C)) je dokonce nizSi nez 4 %. Z hlediska &gové exkluzivity pati proto Plzéiskému
kraji aZ jedenacté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ng\ia 11 tisic) zvySil p&et pracovnilt ve vyrok
elektrickych a optickychifstroji (D.L). O 9 tisic se zvysil get zandstnanych ve vyrabdopravnich
prostedki (D.M) a o 5 tisic v odétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vy\#]). Naopak
ve stavebnictviR) se jejich péet snizil o 7 tisic a v ze¥délstvi, lesnictvi a rybolovuAB) dokonce o
11 tisic. Uvedené procesy spiSe oslabily tiaidodwtvovou strukturu Plagského kraje, coZ vedlo
k mirnému snizZeni jeho o&lvové koncentrace. Naopak jeho ¢thova exkluzivita porérné vyrazré
vzrostla.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravéEpodobré bude pokr&ovat néfist patu pracujicich ve vyrabdopravnich progedki (D.M) a

v odwtvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyv@{). VyrazrgjSi nafist nastane také
v potravindském a tabakovem fmyslu O.A). Naopak v zerdélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) bude

pokratovat snizovani pfiu pracovnik. VyrazregjSi pokles #ejm¢ nastane také ve vyrdbkovi a
kovoctInych vyrobki (D.J) a v devozpracujicim, papirenském a polygrafickéimpysiu ©.DE).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Piggkém kraji a zarowve nadptimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani&nici, a to i festoze se jejich podil ze vSech pracujicich stditeuge a
v souwasnosti jiz klesnul pod 40 %. ProtoZe se v3ak &iremizuje i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, Astava jejich podil v kraji stale vyrazmad pfimérem celéCR (zhruba o 2 procentni
body). Podil ostatnich hlavnich profesnich skupipahybuje blizko celorepublikovéhaipiru nebo
pod nim, coz platifiedevSim pro abnejkvalifikovargjSi skupiny profesi. Row vyvoj od poloviny
90. let u vdechdi hlavnich skupin profesi do z&r@é miry kopiruje tendence v c&léské republice.

V desetiletém vyhledu jefdba pditat s dalSim poklesem podilu i o pracovnich mist pro
kvalifikované @lniky, ktera stale je8ttvori nejpaetnsjSi skupinu profesi. K ni se &#e iblizovat

predevsim nejrychleji rostouci skupina kvalifikovahyduSevnich pracovnik Pokles s neptsi

pravdpodobnosti zaznamenaji také nekvalifikovani pratmvnU pracovnik v provozu a
administrati¢ Ize atekavat spiSe stagnaci.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z Plzenského kraje
profese Occ5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoza administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (ISCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (ISCO 9)

Pri podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tver tomto kraji nejvice zasstnanych odborni
administrativni a celni a davi pracovnici 8i). Ti tvoii vice nez 7 % za#stnanych v tomto kraji.
DalSich ténsi 6 % tvai obsluha pimyslovych stra} a z&izeni @a) a podil pes 5 % maji v tomto
kraji také prodavd a predvadci zbozi 6f), technici ve fyzikalnich, technickych &lpuznych oborech
(39), kvalifikovani strojirensti &nici, vyrobci a opravi presnych pistroji a nastraj z kovii (7¢) a
pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipnyslu, stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomeciod).
Zadnéa dalsi profesni skupina jiz nedosahuje pdalft. Z profesniho hlediska je tedy Rigky kraj
nadpfimérné koncentrovan; ma 4. nejvyssi profesni koncentraaisech kraj v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Plzeského kraje je naopak mérpodpamernd. Tento kraj je vyznamdsim
zamestnavatelem pro osoby s profesi te¢timracovnici v biologii, zegtlstvi a lesnictvi 8d). Téch
je vtomto kraji zamstnana vice nez desetina z celkovéha@typorCR. Vtomto kraji je také
zanestnano pes 8 % ze vSech osob s profesi pomocni a nekwaldiki pracovnici v gimyslu,
stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomect®d), dale z osob s profesi obsluhujici pracovnicbprdw
a pi cestovani (pivodci) Ga) a také z osob s profesi policejni inspékéodetektivové §j). Naopak
podil obyvatel Plzgského kraje z celk€R zanmgstnanych v #kolika dalSich profesich (n#lad
hrnéiti, skléi a unelecti femesinici Tf) nebo pracovnici poskytujicizné informace4g)) je dokonce
nizSi nez 1 %. Z hlediska profesni exkluzivityipatoto Plzéskému kraji desaté misto.
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogivice (o vice nez 5 tisic) pet montaznich énika
(8b) a zprostedkovatel a ageni v obchod, financich a fepra (3h). O necelé 4 tisice se zvysil také
pocet osob s profesi obsluhaipryslovych straj a z&izeni @a) a o 3 tisice p&et pracovnilt ochrany

a ostrahy %e). Naopak o vice nez 4 tisice se snizZitgtozanmdstnanych osob s profesi pomocnici,
uklizegi, vratni, poskéci apod. 9b), o 5 tisic osob s profesi kvalifikovanéldici v zengdélstvi a
lesnictvi Ga) a téndi o 7 tisic osob s profesi mechanici a optfaw@elektrickych strdj a zdizeni
(7d).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich
s profesi zprosedkovatelé a agenti v obchgdinancich a pepra¥ (3h) a dale také s profesédci a
odbornici v ekonomické oblasti a spi#askych ¥dach @h) a techniti pracovnici v oblasti vyptni
techniky @b). Naopak, nejvice by se énsnizit p&et zandstnanych osob s profesi prodéva
predvadéi zbozi 6f), odborni administrativni a celni a m&i pracovnici 8i) a pomocni a
nekvalifikovani pracovnici v gimyslu, stavebnictvi a dopr&a v dolech a lomect9g).

Skolstvi, vzélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit predSkolnich a Skolnich Haeni v kraji v roce 2007 ipdstavuje 256 matskych 3kol, 224
zakladnich 3kol, 31 #&dnich odbornychadilist, 38 stednich odbornych Skol, 14 gymnazii a 5 vysSich
odbornych Skol. V&chto Skolnich zédzenich je celkem 85,5 tisic Zglcoz je 5,2 % vSech Zakéchto
kol vCR. Vysokogkolské studium zafifie v tomto kraji pedevsim Zapadeska univerzita v Plzni.
Na ni studuje tést 17 tisic studerit DalSi 2 tisice studuji v Plzni na lg¢kké fakult¢ Univerzity
Karlovy. Vysokoskolské vzHani poskytuje také soukroma Vysoka Skola v Pl@dlkow je tedy na
vysokych 3kolach v tomto kraji 19,4 tisice studenb? je 5,6 % z celéR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) v3ech stiipa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ce&nf drovié a ptimérna délka vzédavani (zahrnujici i
mateéské Skoly) 18,32 roku je o 0,08 roku nizsi nez s&mi pimer. Tento kraj se i@sto pohybuje
na 4. mist mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odirpéru vSak nevznika na udrovni &it
matdskych, zakladnich a istdnich Skol v kraji, ale na darovni terciarniho d&edqevsim
vysokoskolského vziavani.

V roce 2007 bylo v Plzeském kraji mezi za#stnanymi obyvateli 6 % osob se zakladnim&laaim,
43 % osob se idnim vzdlanim bez maturity, 38 % seiastinim vzdlanim s maturitou a 13 %
s terciarnim vz&anim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezangstnanymi pdéet osob
s terciarnim vzéanim (o 11 tisic) a také seetinim vzdlanim s maturitou (o té#h 16 tisic). Naopak
pocet zangstnanych osob seietinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 snizil o 1Xtesise
zakladnim vzdlanim dokonce o té#h 19 tisic. Oproti roku 1995 to vedlo ke zvySenim¥rné délky
vz&klani zamdstnanych osob o 0,5 roku. Vroce 2007 dosahovalangna délka vzdani
v Plzaiském kraji 12,07 let, coZ je o 0,1 roku miéreZ je pimer celéCeské republiky. Plzesky kraj
je proto v péadictvrty kraj s nejvyssi gimeérnou vzdlanosti.

Témt 30 % vSech zadstnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sedoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich vice nez 14 % s ntaioni technickym vz&anim.
Vyznamny je i podil osob s maturithnim ekonomickyrulanim. Osoby s timto v2thnim tvai vice
nez 6 % ze vSech pracovhikDalSich térsf 6 % tvai zangstnani se vSeobecnym zékladnim
vza&klanim. Kvalifikatni koncentrace (z hlediska st@pnoboru vzdélani) je v Plzéském kraji az

sy s

V Plzeaiském kraji ma vzhledem k celé republice bydligice nez 11 % ze vSech z&tmanych osob
se stedoSkolskym vz&lanim s maturitou se socialnimi a spravnimi obddgle zde ma bydlist

necelych 9 % ze v3ech zastanych osob v cel€R se stedoSkolskym vzélanim bez maturity
s dopravnimi a telekomunikaimi obory a také se isdoSkolskym vz&lanim s maturitou a
se zemdélskymi a také s bezpmostnimi obory. Vzhledem ktomu zaujimd Rkdey kraj

v exkluzivit kvalifika¢ni struktury 7. misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliftkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmeérem.

Plzeisky kraj se v poslednich letech pohybuje kolem i&tam Vzhledem k celostatnimudpméru je

v ném predevSim mensi podil mist v 6. a v 7. a negaitire 4. kvalifikatnim stupni. Na druhé str&n
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkac¢nim stupni, ktery, spol&¢ s 2. a 4.
kvalifika¢nim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrols. Primérny stupé kvalifikacni

narasnosti pracovnich mist v krajini 3,94 a od roku 1995 se zvysil 0 0,21 stupDproti celéCeské
republice to ovSem fpdstavuje po¥kud niz§i dynamiku, nelfoza stejné obdobi se kvalifikai

arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Plzském kraji viditelny obdobny trend jako v celémt&ta postups se sniZuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v fFistich letech. Projekce kvalifikaich pozadauk v Plzeéiském kraji nafiklad
predpokladd, Ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 18 %fitBm jeSt v poloving 90. let zahrnovaly 26 % vSech pracovnich
mist. Naopak v roce 2017 by¢h byt ve tech nejvysSich stupnich kvalifi&ai nar@nosti 21,5 %
pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Plzefisky kraj, 2007
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Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skut&ného vzdlani zangstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Plzaiském kraji ukazuje, Ze oproti situaci v céléské republice je v krajirfis zaméstnanych osob
se stednim vzdlanim bez maturity a také saeddnim vzdlanim s maturitou. Naopak kvalifikai
naranosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo na jedtrag vice osob s terciarnim vadnim, ale
zarovél na druhé stranby v Plzdéiském kraji mohlo pracovat i o¢kolik tisic osob vice jen se
zakladnim vzdldnim. Na fad® pracovnich mist nevyZadujicich anifesini vzdélani (podle
kvalifika¢nich poZadavk pracovnich mist) jsou totiz z&stnany osoby seistdnim vzdlanim bez
maturity, kterych je v kraji vysoky get. Disproporce je ovSem patrna i na &@pman konci
kvalifika¢ni nar@nosti. Vzhledem k nedostatku terci&rnzdélanych v kraji, pracuji na mistech
vyZadujicich terciarni kvalifikaci mnohdy osobystieednim vzdlanim s maturitou.

Analyza vztahu skut®mého a pozadovaného wtahi v Plzéaském kraji ukazala, Zze vzhledem k situaci
v celé Ceské republice se kraj Urovni wahi dosglé populaceradi ke krajm, které maji spiSe o
néco nizsi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadawk pracovnich mist, ktera
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jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 0,07 roku. Distg miry se to promita i do vyznamu a role, kterou
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni méa vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzélani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V &$kém kraji v roce 2007
kazdy rok vzdlani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 40 % a vySi mzdy \ipiéru o 10 %.
Zatimco nagiklad osoby se zakladnim w#dnim vykazovaly miru nezafstnanosti 15,1 % a jejich
primérna mzdacinila pouze 16 638 & u osob s terciarnim vZdnim byly hodnoty stejnych
ukazated 2,0 % a 35 815 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 7 %. Po roce 2000 se vliv \&éini na zarsstnatelnost stale zvySuje a naopak
na vySi mezd i na kvalifikani nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Plzefisky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007
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Mira zaméstnatelnosti

V Plzeiském kraji ma vzélani na miru zagstnatelnosti i na kvalifikini nar@nost pracovnich mist
vySSi vliv nez je tomu v gméru celé Ceské republiky. Naopak vliv vZthni na velikost mezd je
v tomto kraji podpitmérny a na pracovnim trhu tedy nehraje v kraji takazfou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatel trhu prace v Plzdaiském kraji 2007 a projekce do roku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Podet obyvatel(tisice) 556 552 550 556
- podil k celklCR (v %) 5,4% 5,4% 5,4% 5,4%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 76 284 110 299 150 283 162 824
- podil k celkilCR (v %) 5,2% 5,0% 5,0% 5,0%
Produktivita prace (v K&, béZné ceny) 137 183 199 944 273 058 294 501
- podil k celkilCR (v %) 96,6% 93,8% 93,5% 93,6%
Disponibilni diichod na 1 obyvatelgv Kg) 79 392 113 439 140 741 150 92(
- podil k celkiCR (v %) 101,0% 100,0% 99,8% 100,3%
Primérna mzda (K& ro¢ng) 14 605 20 253 23 336
- podil k celkilCR (v %) 92,6% 93,2% 94,8%
Pocet zaméstnanych (tisice) 276 266 270 272
- podil k celkilCR (v %) 5,5% 5,6% 5,7% 5,5%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,3% 6,2% 5,1% 3,7%
- podil k celkiCR (v %) 81,7% 71,3% 64,1% 69,2%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,8 11,9 12,1
- podil k celkilCR (v %) 99,2% 98,8% 98,3% 99,4%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,8 3,9 4,0
- podil k celkiCR (v %) 97,6% 97,4% 96,8% 98,1%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zarsstnanych) 4,7% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 0,9% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 24,8% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
-~ v.ur .. . Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 11,2% 12,5%
Nejvétsi odwétvi Ao fi
Stavebnictvi (F) 7,7% 9,1%
Nejexkluzivngsi  Vyroba elektrickych a optickychtstroji (D.L) 10,1% 6,9%
odvétvi Zenmedglstvi, lesnictvi a rybolov (AB) 8,5% 7,0%
Nejvétsi profesni  Odborni administrativni a celni aittvi pracovnici (3i) 7,2% 5,4%
skupina Obsluha piimyslovych straj a z&izeni (8a) 5,7% 5,5%
Nejexkluzivngdi  Techniti pracovnici v biologii, zewudélstvi a lesnictvi (3d) 10,3% 6,9%
profesni skupina Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipm., stavebnictvi a dopray9d) 9,1% 7,0%
Nejvétsi kvalifika &ni Technické obory - SS vithni bez maturity 29,5% 29,5%
skupina Technické obory - SS vtini s maturitou 14,3% 13,6%
Nejexkluzivngjsi  Socialni a spravni obory - SS w#ahi s maturitou 11,2% 6,8%
kvalifika &ni skupina Dopravni a telekomunikai obory - SS vz#lani bez maturity 8,8% 7,0%
o miru nezamstnanosti -39,9% -39,6%
Viivjednoho roku g g 11,1% 14,3%
vzdélani na: . ., , .
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,6% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Vyroba dopravnich pro&dki (D.M) e
o < . . Lo nejvyssi nist
Odvétvi Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj )(K
Dievozpracujici, papirensky a polygrafickyipr. (D.DE) A peldes
Zemedelstvi, lesnictvi a rybolov (AB)
Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach (2h) nejvy &S rist
Profese Zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra (3h)

Odborni administrativni a celni ardevi pracovnici (3i)
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipn., stavebnictvi a dopr&y9d)

nejvétsi pokles
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Karlovarsky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadzemi Ceské republiky a vznikl roztenim kraje
Zapadeeskeho na Pl2sky a Karlovarsky. Na severu a zapadavira uzemi republiky statni hranici
s Némeckem, na vychadsousedi s Usteckym krajem a na jihu s krajemiglkagm. Spolu s Usteckym
krajem tvdi oblast soudruznosti Severozapad, tzv. NUTS'@s Bzemidchto dvou kraj, podél statni
hranice, se rozprostiraji Krusné hory. Krajifv® okresy — chebsky, karlovarsky a sokolovsky.

Sokolov - ohresni mésto

Kraslice - obec s razsi Chomutq

4 Kralavice
e
3 \
Y N
\ |\ Nyfany e
Rt

¥
Tachov ;.lz_; ‘Sthibro
i b |

Bydliste v Karlovarském kraji o v roce 2007 podle Vydoového Saeni pracovnich sil jen 305 tisic
osob, co? je stefnjako v roce 1995. Karlovarsky kraj toGeské republicg#adi aZ na posledni, tedy
14., misto podle gu obyvatel (tvei jen 3,0 % obyvateCR). Z nich v témze roce bylo 147 tisic
zamgéstnanych (to je 3,0 % v3ech z#stanych \CR), 13 tisic nezatstnanych (4,8 % €R) a 146
tisic ekonomicky neaktivnich (2,8 %CR). Mira nezarstnanosti v kraji tedyinila 8,2 %, coz jeieti
nejvyssi ze vSech kifaj Oproti roku 2000 se sice snizZila 0 0,2 procemtriibdu, pesto vSak v roce
2007 byla o 2,9 procentnich biody33i nez \CR, a protoZe v roce 2000 byla naopak o 0,4 prodemtn
bodx niZsi nez celostatni mira nezgsmanosti, do3lo k relativnimu zhorSeni poziceekrajamci celé
Ceské republiky. Lze fedpokladat, e do roku 2017 seé@b zandstnanych osob bydlicich
v Karlovarském kraji snizi zhruba o 6 tisic, tedyexela 4 %.

s s

CR), coZ je 0 0,7 roku mémeZ paiimér celéCR. Oproti roku 1995 se zvysil o vice nez 4,2 rokf R
se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). Pouze #B@yvatel tohoto kraje je starSich 65-ti let, relop
14,8 % je mladSi 15-ti let. Z osob v produktivnigke mé nejvyssi podil skupina osob v&kw 30-34
let, kterd tvei 8,8 % obyvatel kraje. To je o 0,1 procentniho lbbadérg, nez je celorepublikovy
pramer. V piistich letech Ize i@dpokladat mirné zvySovanidpnérného ¥ku obyvatel tohoto kraje.
Vroce 2017 by m byt vice nez 40,3 let. Kraj by vSak staleélnpaftiit mezi ¢tyfi nejmladSi

v republice.

Karlovarsky kraj je pedevsim prosluly svym lastvim. Na Uzemi kraje se nachazi nejen nase
nejznandjsSi lazre Karlovy Vary, ale i Marianské Lazn FrantiSkovy Laz#é, Lazre Kynzvart a
Jachymov.
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Struktura obyvatel Karlovarského kraje podle jejich ekonomické aktivity

2007, v tisicich osob
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i zaméstnani H nezaméstnani w1 ek, neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv jsou v Karlovarském kraji za#stnana 3,0 % v3ech pracujicictCR, na tvork hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€R se kraj podili pouze 2,3% a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepistavuje pouze 76,3 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
mésicni mzda zamstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla vice 2 tisice K, ¢ini priblizné
90 % celostatniho pméru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje
je pouze na urovni 88,8 @eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektorucligjodil na
celkové zarsstnanosti v kraji se pohybujeste pod 40 %, coZ je na urovni celorepublikového
priméru. | vyvoj jejich podilu od roku 1995 pamé piesré kopiroval celorepublikovy vyvoj. Také
podil primarniho a terciarni sektoru se vtomtojikmohybuje velmi blizko celorepublikového
praméru. O mélo nizSi nez pmér je vtomto kraji podil trzniho kvartaru, naopaghte nad
celorepublikovym pimérem je podil véejného kvartaru.

V desetiletém vyhledu se v tomto kraji tegpokladaji Zadné vyrazné &ny ve struktie sektoi.

Pt podrobrgjSim pohledu na odtvovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Kadoském kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zafstnanosti v kraji podil i@s 11 %. DalSich 9 % je zé&stnano ve
stavebnictvi ), ve veejné spray, obrar a socialnim zabezpeni (Q) a také ve zdravotnictvi,
veterinarnich a socialniatinnostech I{). Podil nad 6 % na zafstnanosti v tomto kraji maji i osoby
zaméstnané ve vyrob kovii a kovodlnych vyrobki (D.J) a v pohostinstvi a ubytovanH). Z
odwtvového hlediska je tedy Karlovarsky krajapwrné koncentrovan; ma 6. nejvyssi @étivovou
koncentraci ze vdech kiay Ceské republice.
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Odvétvova struktura zameéstnanych osob z Karlovarského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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Naopak jeho oditvova exkluzivita je velice nizka. Pracuje &m jen necelych 9 % ze vSech
zamestnanych v pimyslu skla, keramiky a porcelanidD.() a 8 % ze za®stnanych vdZebnim
primyslu ). Pro zadné dalSi od#twi jiz z celostatniho hlediska neni tento kraj tgkznamnym
zamestnavatelem, neligeho podil na celkové zasstnanosti nefesahuje 5 %. Naopak podil obyvatel
Karlovarského kraje z celkuCR zangstnanych v #kolika dalSich odétvich (napiklad ve
dievozpracujicim, papirenském a polygrafickéminpysiu (©.DE) nebo v zerdélstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB)) je dokonce nizSi nez 1,5%. Zhlediska &dové exkluzivity pati proto
Karlovarskému kraji az posledni, te¢tynacté, misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ng\ic 5 tisic) zvySil p&et pracovnil ve veejné
spra¥, obrar a socialnim zabezpeni Q). O 4,5 tisic osob také vzrostl qg zangstnanych ve
vyrobé kowva a kovodlnych vyrobki (D.J) a o vice nez 3 tisice ve vyroelektrickych a optickych
pristroju (D.L). Naopak v doprava komunikaci ) se jejich poet snizil o 4,5 tisice a v zedIstvi,
lesnictvi a rybolovu AB) dokonce o 5 tisic. Uvedené procesy miposilily trad&éni odwtvovou
strukturu Karlovarského kraje, coz vedlo k drobnémwSeni jeho oditvové koncentrace a také
k mirnému zvySeni jeho odtwové exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravcEpodobré nejvice se zvysi @et zwstnych ve stavebnictvF] a také v pohostinstvi a ubytovani
(H). Naopak bude pokéavat pokles p&u zangstnanych v doprava komunikaci () a vyrazwji
pravéEpodobré poklesne také ve zdravotnictvi, veterinarnich@é&oichcinnostech Kl).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Karlovarském krajgaover nadpfimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani @nici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stéléug a

v sowasnosti jiz klesnul pod 36 %. ProtoZe se v3ak &iremizuje i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, astava jejich podil v kraji stale naddpnérem celéCR (zhruba o 2 procentni body). Podil
obou nejkvalifikovagjSich skupiny profesi se v tomto kraji pohybujeazn (priblizn¢ o 3 procentni
body) pod celorepublikovym pmérem. Naopak podil osob z profesni skupiny provoz a
administrativa a podil nekvalifikovanych pracouinjkj prevysuje.

V desetiletém vyhledu jédba pdéitat s pokraujicim ristem podilu dvou nejkvalifikovajsich skupin
profesi, tedy vysoce kvalifikovanych pracovni& kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni it
skupiny profesi by prawgodobrg mely sviij podil na celkové za#éstnanosti v tomto kraji sniZzovat. |
pies tyto zminy zistanou prav&pbodobr kvalifikovani clnici nejpdetrgjSi profesni skupinou
v tomto kraji i v roce 2017.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z Karlovarského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoza administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (ISCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (ISCO 9)

Pri podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tve tomto kraji nejvice zasstnanych osob lidé
s profesi obsluha pmyslovych straj a z&izeni @a). Tato profesni skupina tiiotémer 6 % vSech
zamestnanych v Karlovarském kraji. DalSich vice neZ fs®t zanistnané osoby s profesi prodéva
a predvadci zbozi 6f) a také s profesi kvalifikovani strojirenstirdci, vyrobci a opravid presnych
piistroji a nastraj z kovii (7¢). Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahujelpd?s. Z profesniho
hlediska je tedy Karlovarsky kraj podipnérné koncentrovan; ma az 10. nejvyssi profesni konaentr
ze v3ech krdj v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Karlovarského kraje je velmodprimérnd. Tento kraj je vyznamdsim
zanestnavatelem pro osoby s profesi difip skl&i a ungleéti femeslnici Tf). Ale i t&ch je v tomto
kraji zaméstnano pouze necelych 9 % ze viech&nanych WCR. V tomto kraji je také necelych
6 % ze vSech zagstnanych osob s profesi policejni inspékéodetektivové §j) a také ze vSech osob
s profesi zdravotiii asistenti, optici a rehabildai pracovnici 86). Naopak podil obyvatel
Karlovarského kraje z celk€’R zangstnanych v ékolika dalSich profesich (n#iklad vedouci
pracovnici univerzalnich dilch celki (1c) nebo pomocni a nekvalifikovangldici v zengdglstvi,
lesnictvi a ryb#stvi 9c¢)) je dokonce niz8i nez 1 %. Z hlediska profesrklueivity patti proto
Karlovarskému kraji az posledni, te¢tynacté, misto.
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrostjvite (o vice nez 3 tisice) ¢ pracovnil

s profesi obsluha pmyslovych straj a z&izeni 8a). O 2,5 tisice se zvysil pet zandstnanych
s profesi zprosédkovatelé a agenti v obchgpdinancich a fepra¥ (3h). Naopak tér¥ o 2,5 tisice
poklesl péet zangstnanych vyrobi textilii, odva a vyrobki z kizi, koZeSin a zpracovatekuZzi,

koZeSin a obuvnik (7)) a o téngi 3 tisice poet osob s profesi pomocnici, ukkzevratni a postici

(9Db).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta vtomto kraji pedevSim sirstem pracujicich s profesi
petovatelé a pomocni o¥etatelé bc) a dale také s profesi odborni administrativneknica déovi
pracovnici 8i) a technici ve fyzikalnich, technickych &iljuznych oborech3@). Naopak, nejvice by
se ng&l snizit p&et zanmdstnanych osob s profesi pomocni a nekvalifikovaat@vnici v padmyslu,
stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomecl®() a prodavai a predvadci zbozi 6f).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' ptedSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 pdstavuje 116 maitskych Skol, 115
zakladnich Skol, 19 &dnich odbornychudilist, 27 stednich odbornych Skol, 11 gymnazii a 3 vyssi
odborné 3koly. Vdchto Skolnich zédzenich je celkem 48 tisic Ahkcoz je 2,9 % v3ech Zakéchto
kol vCR. Vysokoskolské vzgani Ize v tomto kraji ziskat na soukromé Vysokélék<arlovy Vary.

Na ni studuje 1,3 tisice studé@ntoz je pouze 0,4 % z celiR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) v3ech stiipa tomu odpovidajici
vykony 3kol, které v kraji sidli, zdaleka nedosatuglostatni darowh a ptimérna délka vzdavani
(zahrnujici i matiské Skoly) 15,69 roku je o 2,71 roku nizSi nez sitmi ptmér. Tento kraj se
pohybuje az nal3. méstjen ped Stedaieskym) mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka aidrgru
v8ak nevznikd na Urovni Sitmatdskych, zakladnich aigtdnich Skol v kraji, ale na Grovni terciarniho
a predevsim vysokoSkolského &tdvani.

V roce 2007 bylo v Karlovarském kraji mezi zgsthanymi 9 % osob se zakladnim &zshim, 44 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 37 % seatinim vzdlanim s maturitou a 10 % s terciarnim
vzklanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meanmeéstnanymi péet osob s terciarnim
vz&klanim (o 3 tisice) a také sefexinim vzdlanim s maturitou (tési o 9 tisic). Naopak pet
zanestnanych osob seretinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o vicg Bdisic a se
zakladnim vzdlanim dokonce o 14 tisic. Oproti roku 1995 to vedl zvySeni pimerné délky
vz&klani zamdstnanych osob o 0,5 roku. Vroce 2007 dosahovalangna délka vzdani

v Karlovarském kraji 11,75 let, coz je o 0,4 rokiémn nez je pimer celé Ceské republiky.
Karlovarsky kraj je proto v gadi az tinact kraj s nejvyssi pmérnou vzdlanosti, tedy kraj s druhou
nejmensi vzélanosti.

Vice nez 31 % vSech zastnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sédoSkolskym

technickym vzdlanim bez maturity a dalSich 13 % s maturitnim méatym vzdlanim. DalSich vice
nez 9% tvéi zanéstnani se vSeobecnym zakladnim &adim. Vyznamny je i podil osob
s maturitnim ekonomickym vZthnim. Osoby stimto vzthnim tvadi vice nez 6 % ze vSech
pracovniki tohoto kraje. Kvalifikéni koncentrace (z hlediska sté@pri oboru vzélani) je

v Karlovarském kraji sedma nejvyssi.

V Karlovarském kraji ma vzhledem k celé republigellEte necelych 10 % ze vSech z&tnanych
osob s terciarnim vthnim s bezp#ostnimi obory. Podil nad 5 % ma Karlovarsky kiapjouze pro
osoby se sedoskolskym vzélanim bez maturity row s bezpénostnimi obory. Vzhledem k tomu
zaujima Karlovarsky kraj v exkluzivtkvalifika¢ni struktury mezi vSemi kraji az posledni, tedy, 14.
misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliftkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmeérem.
Karlovarsky kraj se v poslednich letech pohybujeeknl10. mista. Vzhledem k celostatnimdméru
je v iém predevSim mensi podil mist v 6. a v Zaat&né i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé stran
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkac¢nim stupni, ktery, spol&¢ s 2. a 4.
kvalifika¢nim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrol. Primérny stupé kvalifikacni
narasnosti pracovnich mist v krajini 3,89 a od roku 1995 se zvysil 0 0,15 stugDproti celéCeské
republice to ovSem fpdstavuje po¥kud niz§i dynamiku, nelsoza stejné obdobi se kvalifikai
arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je v3ak i v Karlovarském kraji viditelny obagttrend jako v celém stét postups se sniZuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich poZzadavk v Karlovarském kraji nagklad
predpokladd, Ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 18 %iitem jeS& v polovirg 90. let zahrnovaly zhrubétvrtinu vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21 % pracovnich mist, oproti necelym 16 % v roc@519

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
Karlovarsky kraj, 2007
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Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Karlovarském kraji ukazuje, Ze oproti situacialécCeské republice je v krajiiflis zantstnanych
osob se zakladnim vé&dnim a se gednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti
pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice osobsgednim vzdlanim s maturitou i s terciarnim
vzdélanim. V kraji je patrna disproporce mezi skimgm vzdlanim zamistnanych osob a kvalifikai
nara:nosti pracovnich mist. Vzhledem k nedostatku teméi&zdilanych osob v kraji, pracuji na
mistech vyZadujicich terciarni kvalifikaci mnohdgoby se $ednim vzdlanim s maturitou. Pracovni
mista s jejich kvalifikéni nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sgedtim vzdlanim bez
maturity.

Analyza vztahu skut®mého a pozadovaného whi v Karlovarském kraji ukazala, ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni i dosplé populaceradi ke krajm, které maji
nizsi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadadwk pracovnich mist, ktera jsou
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v kraji k dispozici. Rozdil je 0,39 roku. Do jistéiry se to promita i do vyznamu a role, kterou
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni méa vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikani nar@énost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. V Kearském kraji v roce
2007 kazdy rok vzglani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 36 % a vySi mzdy viperu o

12 %. Zatimco nafklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 28,8 % a
jejich primérna mzdacinila pouze 15 898 K u osob s terciarnim vdnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 2,3 % a 37 742 K Kuvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv \&dini na zarsstnatelnost stale zvySuje a naopak
na vySi mezd i na kvalifikani nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Karlovarsky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A. A max

40% *

== (R primér
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20% -

10% -

0% -

Mira zaméstnatelnosti

V Karlovarském kraji ma tedy v2thni na vSechnyiit uvedené ukazatele mensi vliv nez je tomu
v praméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji tak vyraznou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatei trhu prace v Karlovarském kraji 2007 a projekce doroku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 305 305 305 305
- podil k celklCR (v %) 2,9% 3,0% 3,0% 3,0%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 40 474 54 360 67 090 73122
- podil k celklCR (v %) 2,8% 2,5% 2,2% 2,3%
Produktivita prace (v K¢, béZzné ceny) 132 660 178 465 220 265 240 084
- podil k celklCR (v %) 93,5% 83,7% 75,4% 76,3%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 75 648 110 701 126 481 133 574
- podil k celklCR (v %) 96,2% 97,6% 89,7% 88,8%
Priamérna mzda (K¢ ro¢ng) 13 880 18 583 22 099
- podil k celklCR (v %) 88,0% 85,5% 89,7%
Poget zaméstnanych (tisice) 154 151 144 147
- podil k celklCR (v %) 3,1% 3,2% 3,0% 3,0%
Mira nezaméstnanosti (v %) 4,0% 8,4% 10,9% 8,2%
- podil k celklCR (v %) 100,6% 96,0% 137,7% 155,0%
Priamérna délka vzdélani (roky) 11,3 11,5 11,7 11,8
- podil k celklCR (v %) 96,6% 96,9% 96,3% 96,8%
Kvalifika &ni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,9 3,9 4,0
- podil k celklCR (v %) 97,2% 98,9% 96,8% 97,5%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zameéstnani v High-tech sektoru (v % ze zansstnanych) 0,7% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj (v % k vytvaenému HDP) 0,1% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 1,1% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsi odvity! Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 11,3% 12.5%
Stavebnictvi (F) 9,1% 9,1%
Nejexkluzivngjsi  Pramysl skla, keramiky a porcelanu (D.I) 8,8% 7,0%
odvétvi Té&zebni pimysl (C) 8,2% 7,1%
Nejvétsi profesni Obsluha pimyslovych straj a z&izeni (8a) 5,8% 5,5%
skupina Prodavéi a predvadi zboZzi (5f) 5,3% 4,7%
Nejexkluzivngjdi  Hrngiti, skl&i a untlecti femeslnici (7f) 8,7% 7,0%
profesni skupina Policejni inspektti a detektivové (3j) 5,7% 7,3%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vthni bez maturity 31,3% 29,5%
skupina Technické obory - SS v2thni s maturitou 13,0% 13,6%
Nejexkluzivnéjsi Bezp&nostni obory - terciarni vathni 9,9% 6,9%
kvalifika &ni skupina Bezpeénostni obory - SS vani s maturitou 5,4% 7,3%
o miru nezarsstnanosti -36,3% -39,6%
VI|v1e(jn,or]o r(?ku Vy3i mzdy 12.4% 14,3%
vzdélani na: = _ ; ;
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,1% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Stavebnictvi (F) R e
Odvetyi Pohostinstvi a ubytovani (H)
Zdravotnictvi, veterinarni a sociakihnosti (N) s
. nejvétsi pokles
Doprava a komunikace (1)
Petovatelé a pomocni o3etatelé (5c) e T
Profese Odborni administrativni a celni aigevi pracovnici (3i)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipr., stavebnictvi a dopray9d)
Prodavai a predvadci zbozi (5f)

nejvétsi pokles
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Ustecky kraj
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Ustecky kraj lezi na severozapadeské republiky. Severozapadni hranice kraje jeveérostatni
hranici se Spolkovou republikou¢hecko a to se spolkovou zemi Sasko. Na severovycbmasedi
Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadKarlovarskym a z maléasti i s krajem Plzeskym

a na jihovychod se Stedaseskym krajem. Ustecky kraj je roddn do sedmi okrés — D&¢in,
Chomutov, Litongfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad LabemarRyslovacinnost z minulosti rfla

a dosud ma néfznivy dopad na kvalitu Zivotniho prastli. Silré rozvinuta povrchovasgba znang
po3kodila pirozenou tvé krajiny, ktera se postugrobnovuje jen velmi nakladnou rekultivaci. Deb
znamy jsou i problémy s emisni situaci v kraji. dsfgdnim desetileti doSlo k vyraznému zlepSeni,
coz Ize dokumentovat sniZzujicim se mnozZstvim emedd i festo je kraj vniman jako oblast
s nejposkozet)Sim Zivotnim progedim. Neslavné prvenstvi kraj zaujima &rnych emisich oxidu
sifi¢itého a oxid dusiku.

Obea s rozéifanou pdsabnosti
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Bydlist¢ v Usteckém kraji ilo v roce 2007 podle Vysového Saeni pracovnich sil 826 tisic osob,
coz je o 1 tisic vice nez v roce 1995. Ustecky tway Ceské republicgadi na 5. misto podle piol
obyvatel (tvai 8,3 % obyvateCR). Z nich v témZe roce bylo 362 tisice zatnanych (to je 7,3 %
vdech zamstnanych WCR), 40 tisic neza#stnanych (14,5% €R) a 424 tisice ekonomicky
neaktivnich (8,3 % £€R). Mira nezamstnanosti v kraji tedyinila 9,9 %, coZ je nejvice v celéR.
Oproti roku 2000 se sice snizila 0 6 procentnihdubgiesto vSak v roce 2007 byla o 4,6 procentnich
bodi vy3si nez WR. Protoze v3ak vroce 2000 byla dokonce o 7,2gmméch bod vy3si nez
celostatni mira nezafstnanosti, doslo v poslednich letecke@ jen k relativnimu zlep3eni pozice
kraje v ramci cel@eské republiky. Lze fiedpokladat, ze do roku 2017 sei@bzangstnanych osob
bydlicich v Usteckém kraji snizi zhruba o 19 tisécly o vice nez 5 %.

Pramérny vék obyvatel Usteckého kraje v roce 2007 byl 39, r¢kejmérs ze vSech kra), coz je o
vice nez jeden rok mémez ptimér celéCR. Oproti roku 1995 se zvysil o vice nez 3,6 rok@'R se
za stejné obdobi zvySil o 3,7 roku). Pouze 12,9%vatel (nejméd ze vSech krd) tohoto kraje je
starSich 65-ti let, naopak 15,4 % je mladSi 1®ti(hejvice ze vSech kifgj Z osob v produktivnim
véku ma nejvyssi podil skupina osob vkw 30-34 let, ktera tid 8,9 % obyvatel kraje. To je 0 0,1
procentniho bodu vice, nez je jejich celorepublikpedil. V @istich deseti letech by sefipmérny vek
osob bydlicich v tomto kraji &h zvySit o vice nez 0,8 roku agsahne tak hranici 40 let. Fgsto
zvySeni bude tento kraj pitstale k #Em s nejmladSim obyvatelstvem.

K nejvyznamsjsim zandstnavateim Usteckého kraje patMostecka uhelna spaieost, Severgeské
doly, Chemopetrol a nemocnice v Usti nad Labemetkst kraj se vyznauje zn&nou rozdilnosti jak

z hlediska pirodnich podminek, taki z hlediska hosp@e#fé struktury, hustoty osidleni a stavu
Zivotniho prostedi. Hospodi&sky vyznam kraje je historicky dan zmgm nerostnym bohatstvim,
zejména rozsahlymi lozisky Bdého uhli, uloZzenymi nizko pod povrchem.édauhelnd panev se
rozklada pod svahy Krudnych hor, tahne se od Usti lnabem aZ po Kada Z dalSich dlezitych
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surovin, &zicich se v kraji, jsou vyznamna loZiska kvalitnisklaskych a slévarenskych pisk
a stavebniho kamene. V kraji Ize vymetitti oblasti, které se od sebe vyznanmiliSuji. Je to oblast
s vysoce rozvinutou pmyslovou vyrobou, kterd je soésténa gedevsim v PodkruSnoto(okresy
Chomutov, Most, Teplice &st&ng Usti nad Labem). Z odtvi ma vyznamné postaveni energetika,
t¢Zba uhli, strojirenstvi, chemicky a sidlly primysl. DalSi oblasti je Litosticko a Lounsko,
které jsou vyznamné svou produkci chmele a zelendwldS€ Polabi a Poath jsou proslulé
ovocnéské oblasti, nazyvané Zahradach. Sk¢lou powst maji i vina pstovana na Litowticku.
V poslednich letech se i oblast Mostecka stava mnawnaskou oblasti, kde se vinna révéspje
piedevsim na pozemcich zrekultivovanych g hnedého uhli. Oblast Krusnych hor je velifilce
osidlenym horskym pasem s omezenymi hosfsbgéni aktivitami a nakonec oblasté&inska neni
ani Uzemim s koncentraaizkého ptimyslu ani oblasti ze#dglskou. Jeho severrfst Sluknovsko
je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z cemitédksti kraje typicky perifernim Gzemim.

Struktura obyvatel Usteckého kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
800
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1995 2000 2005 2007 2017
H zaméstnani H nezaméstnani L1 ek. neaktivni studujici

M ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici 1! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Usteckém kraji zadstnano 7,3 % vsech pracujicictCR, na tvork hrubého doméciho
produktu (HDP) cel&R se kraj podili pouze 6,5 % a HDFpadajici na jednoho obyvatele, tedy
produktivita prace, igdstavuje pouze 80,7 % celorepublikovéhdn@iru. Pimérna nésicni mzda
zangstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla&ég®,5 tisic K, ¢ini priblizné 91 % celostatniho
priméru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je pouze wanir
88,8 %Ceské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracuijici v sekundarnim sektorucligjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje&ste pod 40 %, coz je na urovni celorepublikového
priméru. Kolem r¢j se pohybuje i podil ostatnich sektpjen trzni kvartar je migh pod nim.

V pribéhu poslednich 12 let se sekretova struktura tolkodge drzela celorepublikového vyvoje,
pouze mirs dynamétéjSi byl pokles podilu primaru a také terciaru.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, Ze prapddobré dojde k vyrazgSimu poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSggsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Poké&ajici, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho sekstejré jako naopakirst
kvartarniho sektoru nebudou prapddobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dyna#tdjSim ristu terciarniho sektoru.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Usteckého kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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Pri podrobrgj$im pohledu na odsvovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Ustaok kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zawstnanosti se jedna oibec nej¥tsSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové za¥stnanosti v kraji podil téai 12 %. DalSich 9 % osob je z&stnano ve
stavebnictvi If) a vice nez 8 % v dopr&wa komunikaci ). Podil vysSi nez 5 % maji vtomto kraji
rovnéz osoby zamstnané ve zdravotnictvi, veterinarnich a sociélricimostech ), ve véejné
sprag¥, obrar a socialnim zabezpeni (Q) a také v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj K). Z odwtvového hlediska je tedy Ustecky kraj polipérné koncentrovan; ma az
11. nejvy3si odstvovou koncentraci ze v3ech kiaj Ceské republice.

£y

Naopak jeho oditvova exkluzivita je nadg@mérna. Pracuje vém téngér 20 % ze vSech
zamestnanych vd&zebnim piamyslu C) a také tér¥ 14 % z celého myslu skla, keramiky a
porcelanu .1) v CR. Tento kraj je row¥ vyznamny zaistnavatel pro osoby zastnané ve vyrob

a rozvodu elekiny, plynu a vody E) a v chemickém a farmaceutickénmuprysiu ©.FGH). Z obou

téchto odwtvi je v tomto kraji zaréstnano 12 % ze vech z&stmanych \CR. Pro Zadné dal3i odvi

jiz z celostatniho hlediska neni tento kraj tak ngimnym zargstnavatelem, nelsojeho podil na
celkové zamsstnanosti nefesahuje 5%. Naopak podil obyvatel Usteckého kmpelku CR

zanestnanych v #&kolika dalSich odsgtvich (nagiklad ve vyrold stroja a zd&izeni O.K) nebo ve
vyrobé kowvi a kovodlinych vyrobki (D.J)) je dokonce nizSi nez 5 %. Z hlediska ésove

exkluzivity viak pati Usteckému kraji paté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ng\ia 10 tisic) zvySil p&et pracovnilt ve vyrok
elektrickych a optickych ffistroji (D.L). O vice neZ 8 tisic vzrostl pet zandstnanych v ostatnich
sluzbach QP) a o necelych 8 tisic v odtwi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyy#)) a

ve vyrolk dopravnich progédki (D.M). Naopak v dopraya komunikaci ) a ve velkoobchay
maloobchod a opravach @) se jejich poet snizil o vice nez 8 tisic, v zéddIstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB) o 10 tisic a v&Zebnim pamyslu (C) dokonce tér o 12 tisic Uvedené procesy spiSe
oslabily tradéni odwtvovou strukturu Usteckého kraje, coz vedlo k minnésniZzeni oditvové
koncentrace, ale k pammé vyraznému sniZzeni jeho agvové exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravéEpodobré bude pokréovat nafist pdtu pracujicich v ostatnich sluzbacR). Vyrazrejsi
zvySeni potu pracovnik nastane také v dopr&a komunikacil) a ve velkoobchaf] maloobchod a
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opravach @G). Naopak bude i vifstich letech pokggvat snizovani p&iu zanmgstnanych
v zenmgdélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) a vyraziji se v istich letech jejich peet snizi i ve vyrobé
elektrickych a optickychijstroji (D.L) a ve vyrol kovii a kovodInych vyrobki (D.J).

Profesni struktura zaméstnanosti

Nejpasetrgjsi hlavni skupinou profesi v Usteckém kraji a x@to nadpfimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani @nici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stéléug a
v sowasnosti jiz klesnul na 35 %. ProtoZe se v3ak zéren&uije i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, astava jejich podil v kraji stale vyrazmad pimérem celéCR (zhruba o 1,5 procentniho
bodu). Podil dvou nejkvalifikovaisich skupin profesi je vtomto kraji hluboko podlastatnim
praimérem. Podil vysoce kvalifikovanych pracovaile vtomto kraji jen necelych 6 %, coz je
nejmérk ze vSech kréj Naopak podil osob z profesnich skupin provoz miadtrativa i podil
nekvalifikovanych pracovnik celorepublikovy pimér pomgrné znainé prevysSuje a v tomto kraji je
podil nekvalifikovanych pracovnikdokonce nejvysSi ze vSech Kralyvoj od poloviny 90. let u
v3ech gti hlavnich skupin profesi do z&@é miry kopiruje tendence v c&léské republice.

V desetiletém vyhledu jédba pditat s fistem podilu dvou nejkvalifikova&jsich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobre meély sviij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji snizovat. igs tyto
zmeny zistanou praviépodobré kvalifikovani clnici nejpaetngjSi profesni skupinou v tomto kraji i
v roce 2017.

Profesni struktura zaméstnanych osob z Usteckého kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani dusevni Provoz a administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (1SCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (1SCO 9)

Pfi podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zadstnanych osoby
s profesi obsluha pmyslovych straj a zd&izeni 8a). Jejich podil na celkové za&stnanosti v kraji je
6,5 %. DalSich 6 % zafstnanych tvéi technici ve fyzikalnich, technickych &ipuznych oborech
(3a) a vice neZz 5% twdi prodavai a predvadc zboZi 6f). Zadna daldi profesni skupina jiz
nedosahuje podilu 5 %. Z profesniho hlediska jg téstecky kraj velmi pod@mérng koncentrovan;

s

ma az 12. nejvy3si (tedketi nejnizsi) profesni koncentraci ze v3echtkvaj eské republice.

Profesni exkluzivita Usteckého kraje je nadpérna. Tento kraj je vyznamdj§im zandstnavatelem
pro osoby s profesi ostatni nizgednici jinde neuveden#€). V tomto kraji je zaréstnano 17,5 % ze
v3ech &chto osob \CR. V Usteckém kraji je také zastnano 16 % ze vSech osol’R s profesi
policejni inspektti a detektivové §j) a 13,5 % z osob s profasdic¢i Zelezntnich kolejovych vozidel
a &lnici v piibuznych oborech8g). Naopak podil obyvatel Usteckého kraje z cellizangstnanych
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v nékolika dalSich profesich (n&jglad odborni pracovnici v pravni oblas?i)(nebo ¥dci a odbornici
v piirodnich ¥dach @a)) je dokonce nizSi nez 3 %. Z hlediska profesrklweivity pati proto
Usteckému kraji paté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogivice (o vice nez 9 tisic) pet pracovnilt s profesi
zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra¥ (3h). O necelych 9 tisic se zvysil takédpb
zanestnanych technik ve fyzikalnich, technickych afipuznych oborech 3@). Naopak poet
zangstnanych osob s profesi prodéva predvadci zbozi 6f) se snizil o vice nezZ 8 tisic aged
pomocnych a nekvalifikovanych pracovail pramyslu, stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomech
(9d) dokonce térr o 12 tisic.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta v tomto kraji pedevSim s pokeaijicim nistem pracujicich

s profesi zprogedkovatelé a agenti v obchipdinancich a peprag (3h) a dale také s profesi odborni
administrativni a celni a davi pracovnici (3i) aidi¢i motorovych vozidel (8d). Naopak,&mby i
dale pokréovat pokles zawgstnanych osob s profesi pomocni a nekvalifikovanacgvnici

v pramyslu, stavebnictvi a doprava v dolech a lomech (9d). Snizi se i¢@o zangstnanych

s prodavai a predvadci zbozi (5f) a vyrazEji poklesne i péet zandstnanych osob s profesi obsluha
pramyslovych stra} a zdizeni (8a), tedyéth, kterych v poslednich letech mezi Zatmanymi
porerng vyrazre pribylo.

Skolstvi, vzélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit predSkolnich a Skolnich Haeni v kraji v roce 2007 ipdstavuje 325 matskych 3kol, 285
zakladnich Skol, 45 stdnich odbornych @ilist, 82 stednich odbornych Skol, 24 gymnazii a 10
vysSich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zézenich je celkem 136,2 tisice hakoz je 8,2 % vSech
7aki téchto Skol VCR. Vysoko3kolské vztani v kraji Ize ziskat na 2 vysokych 3kolach. Milisad
Labem to je Univerzita Jana Evangelisty Pugkyma soukroma Vysoka Skola ekonomie
a managementu. Celkdye tedy na vysokych Skolach v tomto kraji 10,2ceésstuderit, coz je 2,9 %

z celéCR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) v3ech stiipa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ce&nf drovié a ptimérna délka vzdavani (zahrnujici i
mateské Skoly) 16,82 roku je 0 1,58 roku niZSi neZ s&itmi pimér. Tento kraj se pohybuje na 11.
mis& mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odirpéru vSak nevznika na Urovni &itmateéskych,
zakladnich a sednich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradqevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Usteckém kraji mezi z&stnanymi obyvateli 9 % osob se zakladnimalaadim,
44 % osob se @dnim vzdlanim bez maturity, 39 % seifstinim vzdlanim s maturitou a 8 %
s terciarnim vz&anim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezangstnanymi pdéet osob

s terciarnim vzédanim (o téndt 5 tisic) a také seigtdnim vzdlanim s maturitou (o vice nez 29 tisic).
Naopak poet zangstnanych osob serstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZzil o vice
nez 20 tisic a se zakladnim ¥khim dokonce o vice nez 39 tisic. Oproti roku 1985/edlo ke
zvySeni pamérné délky vzdlani zangstnanych osob o 0,5 roku. V roce 2007 dosahovaiagpna
délka vzélani v Usteckém kraji jen 11,71 let, coZ je o Ogku mér nez je phmér celé Ceské
republiky. Ustecky kraj je proto v padi mezi vdemi az posledni, s nejniz&inpirnou vzalanosti.

Témt 31 % vSech zadstnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sedoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich 13 % s maturitnim péddtym vzdlanim. DalSich 9 %
tvoii zaméstnani se v3eobecnym zakladnim &ladim. Vyznamny je i podil osob s maturitnim
ekonomickym vzdlanim. Osoby s timto vzthnim tvdi v kraji téneét 7 % ze vSech pracovrik
Kvalifika¢ni koncentrace (z hlediska st@groboru vzalani) je v Usteckém kraji devata nejvyssi.

V Usteckém kraji ma vzhledem k celé republice @livice nez 14 % ze vSech z&tmanych osob
se vSeobecnymistdoSkolskym vzélanim bez maturity. Dale ma v tomto kraji bydiid# % ze vSech
zaméstnanych \CR se stedoskolskym vzélanim s maturitou sifrodowdnymi a také s ueckymi
obory. Obyvatelé tohoto kraje také tvd2 % vSech zadstnanych se stdoSkolskym vz&lanim bez
maturity se socialnimi a spravnimi obory. Vzhled&rtomu zaujima Ustecky kraj v exkluzigit
kvalifika¢ni struktury 5. misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalifiké nar@nosti je vyraza pod celostatnim gmeérem.

Ustecky kraj se v poslednich letech pohybuje aZrkoll2. mista. Nizi kvalifikami nar@nost

pracovnich mist je jen na Vy&a¢ a v Pardubickém kraji. Vzhledem k celostatnimingiru je v rem

piedevSim mensSi podil mist v6. a v 7 asténé i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé stran
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkac¢nim stupni, ktery, spote¢ s 2. a 4.
kvalifika¢nim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrol. Primérny stupé kvalifikacni

narasnosti pracovnich mist v krajini 3,87 a od roku 1995 se zvysil 0 0,14 stupDproti celéCeské
republice to ovSem fpdstavuje po¥kud niz§i dynamiku, nelsoza stejné obdobi se kvalifikai

arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je v3ak i v Usteckém kraji viditelny obdobmgnid jako v celém stét- postupi se sniZuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZaduji vySSi kvalifikaci. RestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v istich letech. Projekce kvalifikaich pozadavk v Usteckém kraji naiklad
piedpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neigtizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 17 %fritBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhruba 26 % vSech

pracovnich mist. Naopak v roce 2017 blarbyt ve tech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21 % pracovnich mist, oproti 15,5 % v roce 1995.

Kvalifikacinarocnost pracovnich mist
Ustecky kraj, 2007
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Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutného vzdlani zangstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Usteckém kraji ukazuje, Ze oproti situaci v cééské republice je v krajiifis zanéstnanych osob
se zakladnim vzdanim, se sednim vzdlanim bez maturity a také seiedinim vzdlanim
s maturitou. Naopak kvalifikmi nar@nosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo viceolos
s terciarnim vzélanim. Disproporce mezi skuigym vzdlanim zanistnanych osob a kvalifikaimi
pozadavky pracovnich mistigobuje, Ze vzhledem k nedostatku teraiarmlanych v kraji, pracuji
na mistech vyzadujicich terciarni kvalifikaci mnghdsoby se $ednim vzdlanim s maturitou.
Pracovni mista s jejich kvalifikai nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sedstim vzdlanim
bez maturity a nasledrjejich osoby se z&kladnim vddnim.

Analyza vztahu skut®ého a pozadovaného wéhi v Usteckém kraji ukazala, Ze vzhledem k situac
v celé Ceské republice se kraj Urovni wéni dosglé populaceradi ke krajm, které maji nizsi
vzdélani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich mist, kterd jsou v kraji
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k dispozici. Rozdil je 0,43 roku. Do jisté miry wepromita i do vyznamu a role, kterou ¥tzhi na
trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzélani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikani nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V Uleéen kraji v roce 2007
kazdy rok vzdlani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 37 % a vySi mzdy \ipiéru o 12 %.
Zatimco nagiklad osoby se zakladnim w#dnim vykazovaly miru nezafstnanosti 33,4 % a jejich
primérna mzdacinila pouze 15804 & u osob s terciarnim vZdnim byly hodnoty stejnych
ukazated 0,9 % a 36 119 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv #éini na zaréstnatelnost téuf stale zvySuje a
naopak na vysi mezd i na kvalifikai nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Jihogesky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007
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Mira zaméstnatelnosti

V Usteckém kraji ma vzdani na miru zagstnanosti i na vy3i imérné mzdy mensi vliv neZ je tomu
v praméru celé Ceské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji kpro tyto ukazatele tak
vyraznou roli. Naopak na kvalifikai nar@nost pracovnich mist ma v tomto kraji nadpérny vliv.
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Souhrn hlavnich ukazatefi trhu prace v Usteckém kraji 2007 a projekce do rol 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Poget obyvatel(tisice) 825 827 823 826
- podil k celkiCR (v %) 8,0% 8,1% 8,0% 8,0%
HDP (v mil. K&, béZné ceny) 111 127 143 695 194 821 209 041
- podil k celkiCR (v %) 7,6% 6,6% 6,5% 6,5%
Produktivita prace (v Kg&, b&zné ceny) 134 597 173 756 236 728 253 934
- podil k celkiCR (v %) 94,8% 81,5% 81,1% 80,7%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 75 316 103 702 124 493 133 59§
- podil k celkiCR (v %) 95,8% 91,4% 88,3% 88,8%
Primérna mzda (K¢ ro¢ng) 15 164 19 677 22 486
- podil k celkiCR (v %) 96,1% 90,6% 91,3%
Pocet zaméstnanych (tisice) 387 348 358 362
- podil k celkiCR (v %) 7,8% 7,4% 7,5% 7,3%
Mira nezaméstnanosti (v %) 7,1% 16,0% 14,5% 9,9%
- podil k celkiCR (v %) 176,1% 182,3% 183,4% 187,1%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,2 11,6 11,7 11,7
- podil k celkiCR (v %) 95,9% 97,3% 97,0% 96,5%
Kvalifika &ni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,8 3,9 3,9
- podil k celkiCR (v %) 96,9% 97,9% 96,8% 97,3%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zarsstnanych) 2,6% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 0,3% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 3,5% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvétsi odvitvi Velkoobf:ho'd, maloobchod a opravy (G) 11,7% 12,5%
Stavebnictvi (F) 9,0% 9,1%
Nejexkluzivngsi  Té&Zebni pamysl (C) 19,9% 6,2%
odvétvi Pramysl skla, keramiky a porcelanu (D.I) 13,8% 6,6%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych stroj a z&izeni (8a) 6,5% 5,5%
skupina Technici ve fyzikalnich, technickych aipuznych oborech (3a) 5,9% 4,7%
Nejexkluzivngsi  Ostatni nizSi fednici jinde neuvedeni (4e) 17,5% 6,3%
profesni skupina Policejni inspektti a detektivové (3)) 15,9% 6,5%
Nejvetsi kvalifika&ni Technické obory - SS vthni bez maturity 30,7% 29,5%
skupina Technické obory - SS v2tini s maturitou 12,9% 13,6%
Nejexkluzivngjsi  V3eobecné va#ani - SS vzdlani bez maturity 14,2% 6,6%
kvalifika &ni skupina Pfrodowdné obory - SS vadani s maturitou 14,0% 6,6%
o miru nezamdstnanosti -37,4% -39,6%
Viivjednoho roku o o) gy 11,8% 14,3%
vzdélani na: ” ., ; ,
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,4% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) S
P nejvyssi nist
" Ostatni sluzby (OP)
Odvétvi ——
Stavebnictvi (F) ies
Chemicky a farmaceuticky fomysl (D.FGH) NEJVELST pokles
Odborni administrativni a celni ardevi pracovnici (3i) e
. . e P nejvyssi nist
Profese Zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepraw (3h)

Kvalifikovani stroj. dlnici, vyrobci a opravid ptistroji a nastraj z kowi (7c¢)

. . L S jvétsi pokl
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici wipr., stavebnictvi a dopr&9d) nejvetst pokies
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Liberecky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Kraj se rozprostira na sevetieské republiky. Uzemi zahrnuje sevgeské kotliny, Jizerské hory,
zapadni KrkonoSe s Krkono3skym péatiim a vychodnitast LuZickych hor. Svym severnim okrajem
tvoii v délce 20 km statni hranici se Spolkovou regahli NéSmecko, na kterou navazuje 130 km
dlouh& hranice s Polskem. Vychoddist kraje sousedi s Kralovéhradeckym krajem, nafifiéha

ke Stedateskému kraji a na zapadke kraji Usteckému. Na Gzemi Libereckého krajeahag

i Euroregion Neisse-Nisa-Nysa. Ten je euroregiotiégriraninich oblasti nachazejicich se na Uzemi,
kde se stykaji hranic€eské republiky, Spolkové republikyéhecko a Polské republiky. Euroregion
Neisse-Nisa-Nysa je prvnim euroregionem vigvym naeské hranici. Liberecky kraj tyiojen
4,0 % uzemi cel€eské republiky. S vyjimkou hlavnihoésta Prahy je kraj nejmensim v republice.
Liberecky kraj je tvéen okresyCeska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily
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Bydlist¢ v Libereckém kraji rdlo v roce 2007 podle Vysového Saeni pracovnich sil 432 tisice
osob, coz je o 3 tisice vice nez vroce 1995. kbl kraj to WCeské republicetadi az na
predposledni, tedy 13., misto podlezpoobyvatel (tvéi jen 4,2 % obyvateC'R). Z nich v témZe roce
bylo 199 tisic zagstnanych (to je 4,0 % v3ech z&stnanych \CR), 13 tisic nezagstnanych (4,6 %
zCR) a 220 tisic ekonomicky neaktivnich (4,3 %'R). Mira nezamstnanosti v kraji tedinila
6,1 %. Oproti roku 2000 se sice snizila o 0,1 pnotido bodu, festo vSak v roce 2007 byla o 0,7
procentnich boilvy3si nez \CR, a protoze v roce 2000 byla naopak o 2,6 prodemiood: niz$i nez
celostatni mira nezafstnanosti, do3lo k relativnimu zhor3eni pozice ergjramci celéCeské
republiky. Lze pedpokladat, Ze do roku 2017 sec@bzangstnanych osob bydlicich v Libereckém
kraji snizi zhruba o 29 tisic, tedy o vice nez 14 %

s

mérg, nez je pimér celé CR. Oproti roku 1995 se zvysil téino 4 roky (vCR se za stejné obdobi
zvySil o 3,7 roku). 13,5 % obyvatel tohoto krajesfarSich 65-ti let, naopak 14,9 % je mladSi 1Btti

Z osob v produktivnim &ku ma nejvy3si podil skupina osob ve&kw 30-34 let, ktera tvud 9,1 %
obyvatel kraje. To je 0 0,2 procentniho bodu viwg, je celorepublikovy gmér a je to feti nejvyssi
podil ze vSech kréj V priStich deseti letech by se¢ka wkova struktura obyvatel tohoto kraje
vyrazre zmenit. PredevSim se zvySi podil osob ve starSiékovych skupindch. Rmeérny ek
obyvatel tohoto kraje tak do roku 2017 vzroste géden rok. Tim by se Liberecky kraj stal krajem
s nejvyssim pmeérnym wkem svych obyvatel v celé republice.

Liberecky kraj ma pevazre pramyslovy charakter. Rozvinut je zdedprysl skla a biZzuterie, vyroba
a zpracovani plast strojirenstvi a oditvi zpracovatelského pmyslu s Gzkou vazbou na vyrobu
automobili. Tradini textilni ptimysl ztratil v disledku Utlumu v poslednich letech svoje dominantni
postaveni. Nezanedbatelnou &isti ekonomiky Libereckého kraje je cestovni ruétsurovinové
zakladré Libereckého kraje dominuji kvalitni skkké a slévarenské pisky. Jiz v minulosti byl kraj
vyznamny &Zbou a zpracovanim dekérdch a stavebnich kamien
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Struktura obyvatel Libereckého kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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Ackoliv je v Libereckém kraji zagstnano 4,0 % vSech pracujiciclcR, na tvorks hrubého domaciho
produktu (HDP) cel&R se kraj podili pouze 3,5 % a HDFipadajici na jednoho obyvatele, tedy
produktivita prace, i@dstavuje pouze 84,7 % celorepublikovéhanm@iru. Ptimérna n&sicni mzda
zamestnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla&ié8 tisice K, ¢ini priblizné 93 % celostatniho
priméru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je pouze wanir
92,6 %Ceské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevaZzuji osoby pracujici v sekundarnim sektorucligjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje aZz nad 50 %, coZ angragievySuje celorepublikovy
pramer. JeSt v polovirg 90. let byl podil zagstnanych v sekundarnim sektoru &tit nejvyssi ze
vdech kraj CR. V pribghu poslednich 12 let se v3ak je&tysil a i fres mirny pokles v poslednich
dvou letech je jiz od zatku tohoto stoleti v tomto kraji nejvy3si z c€lR. Podil zansstnanych ve
vSech ostatnich sektorech je oproti celostatnimmgnu naopak vyrazhnizsi.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, Ze prapddobrt dojde je&t k dalSimu zvySeni
podilu zangstnanosti v sekundarnim sektoru, ktery proto nazlédeane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Pok&gjici pokles primarniho sektoru pak bude dalSi §¥gi strukturalni zrénou.
Podil terciaru ani kvartaru se nijak vyznanaejmé neznéni.

Pii podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Libeké&m kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zasstnanosti v kraji podil necelych 11 %. DalSich 10t¥6ri osoby
zamestnané ve vyrabdopravnich prosedki (D.M). Podil 8 % maji zadstnani v stavebnictviF) a
kolem 6-ti % zardstnani v doprayv a komunikaci I), ve Skolstvi 1) a ve véejné spray, obrar a
socialnim zabezgeni (Q). Z odwtvového hlediska je tedy Liberecky kraj pé&ms malo
koncentrovan; ma az 10. nejvy3si sovou koncentraci ze v3ech kiraj Ceské republice.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Libereckého kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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Jeho odv¥tvova exkluzivita neni o nic vySSi. Pracuje dmténei 15 % ze vSech zafstnanych
v pramyslu skla, keramiky a porcelanD.() a 12 % ze zawsstnanych ve vyrob dopravnich
prostedki (D.M) a ze zpracovatelskéhotpnyslu jinde neuvedenéh®N) v CR. Pro 7adné dalsi
odwtvi vSak jiz z celostatniho hlediska neni tak vymngm zangstnavatelem, neldgeho podil na
celkové zamstnanosti nef@sahuje 5%. Naopak podil obyvatel Libereckého ekrajcelku CR
zanestnanych v #kolika dalSich odstvich (nagiklad v devozpracujicim, papirenském a
polygrafickém pimyslu ©.DE) nebo v pe&nictvi a poji§ovnictvi (J)) je dokonce niZsi nez 2 %.
Z hlediska od#tvové exkluzivity pati proto Libereckému kraji az dvanacté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji n&\ie vice nez 13 tisic) zvysil pet pracovnilt ve
vyrob¢ dopravnich progedki (D.M). Ténet o 4 tisice vzrostl také pet zamistnanych osob

v pramyslu skla, keramiky a porcelanD.(). Naopak v textilnim, ofnim a kozediném pimyslu
(D.BC) a ve velkoobchag maloobchod a opravach®) se jejich poet snizil o vice nez 5 tisic a ve
zpracovatelském pmyslu jinde neuvedenénD(N) dokonce o vice nez 6 tisic. Uvedené procesy
oslabily tradéni odwtvovou strukturu Libereckého kraje, coZz vedlo kméinu sniZeni jak jeho
odwtvoveé koncentrace tak i odtwové exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdépodobré bude pokréovat nafist paitu pracujicich v prmyslu skla, keramiky a porcelan.().
VyrazngjSi nafst pravépodobrt nastane také ve vyrdtkovi a kovoainych vyrobki (D.J). Naopak
ve zpracovatelském jpmyslu jinde neuvedenénd(N) bude pokr&ovat snizovani ptiu pracovnik.
Ten vyrazgji nastane také ve velkoobchfgdmaloobchod a opravach @), ve stavebnictviK) a

v ostatnich sluzbactoP).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Libereckém kraji aaé nadpfimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani @nici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stéléug a

v sowasnosti jiz klesnul 42 %. ProtoZe se v3ak zatasmizuje i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, Astava jejich podil v kraji stale vyrazmad ptimérem celéCR (zhruba o 8,5 procentnich
bod1). Podil &chto osob na zagstnanych v kraji je vySSi pouze na Vys@&. VSechny ostatni skupiny
profesi pak maji v tomto kraji nizSi podil nez mastatni pimér. Nejvice za nim zaostavaji vysoce
kvalifikovani pracovnici a také osoby ze skupinpymwz a administrativa. Jejich podil na celkové
zaméstnanosti v Libereckém kraji je pouzsits pies 17 %, coZ je nejméze v3ech krajCR.

V desetiletém vyhledu jegdba pditat s Gistem podilu dvou nejkvalifikovasich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobré mely svij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji sniZovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clnici nejpaetrgjSi profesni skupinou v tomto kraji i
v roce 2017.

Profesni struktura zaméstnanych osob z Libereckého kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
M Podilv kraji

A max

40% =
CR pramér

@ min

10%

DI!.B - ¥ - + + +
|
2000‘2007]2017‘ 1995 | 2000 | 2007 2017‘ 1995‘2000]200? 2017 1995 2000|2007 2017

1995 | 2000 | 2007 | 2017 1995

Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani dusevni Provoz a administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (1SCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (1SCO 9)

Pri podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zadstnanych osoby
s profesi obsluha fmyslovych stra} a z&izeni 8a). Ty maji na celkové zagstnanosti v kraji podil
témei 8 %. DalSich 7 % tid osoby s profesi kvalifikovani strojiren3télmici, vyrobci a opravia
piesnych pistrojo a nastraj z kowvi (7¢) a pres 5 % maji podil i montazngldici (8b). Zadna dalsi
profesni skupina jiZ nedosahuje podilu 5%. Z moifleo hlediska je tedy Liberecky kraj velmi
nadpimerng koncentrovan; ma 3. nejvy3si profesni koncentradiSech kraj v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Libereckého kraje je ndrnpramérnd. Tento kraj je vyznamdsim
zanestnavatelem pro osoby s profesi difiy skldi a unmglecti femeslnici Tf), kterych je v tomto kraji
témei tretina ze v3ech ¢R. Je zde také zamstnana desetina ze viech osob s profesi montéangid
(8b). Naopak podil obyvatel Libereckého kraje z call® zangstnanych v skolika dalSich profesich
(napiklad wdci a odbornici v Iékakych a biologickych oborect2d) nebo policejni inspektba
detektivové 8))) je dokonce nizsi nez 1,5 %. Z hlediska profestduzivity pati proto Libereckému
kraji devaté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogijvice (témst o 7 tisic) pdet pracovnilt s profesi
montazni dinici (8b). O tén& 4,5 tisice vrostl pget osob s profesi obsluhaipryslovych straj a
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zaizeni @a) a odbornych administrativnich a celnich aialgich pracovnik (3i) pribylo mezi
zanestnanymi 4 tisice. Naopak §&t osob s profesi kvalifikovaniglhici hlavni stavebni vyroby a
hornici (7a) se snizil o 5,5 tisice a s profesi pomocni a alfikovani pracovnici v prmyslu,
stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomec®¢) dokonce o 7,5 tisice.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta vtomto kraji pedevSim sistem pracujicich s profesi
technici ve fyzikalnich, technickych atipuznych oborech3g) a dale také s profesi obsluha
elektronickych z#izeni, letecky, lodni a Zelezmi personal 3c) a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v piimyslu, stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomech{). Naopak, nejvice by seé&n
snizit p&et zangstnanych osob s profesi kvalifikovardlmici dokoréovacich stavebnich pracrl),

s profesi vedouci #editelé malych podnik a organizacild) a s profesi hetiti, skl&i a un®lecti
remeslnici Tf).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 ftpdstavuje 213 maitekych Skol, 206
zakladnich skol, 19 &#dnich odbornychdilist, 42 stednich odbornych Skol, 13 gymnazii a 8 vysSich
odbornych Skol. V&chto Skolnich zdzenich je celkem 70,5 tisic Zglcoz je 4,3 % vSech Zakéchto
Skol vCR. Pro Liberecky kraj je typické petns silné zastoupeni igdnich umileckych 3kol
nadregionalniho vyznamu. Jedna s&edevsSim o sedni ungleckopimyslové Skoly sklgské

a bizuterni. Vysoké Skolstvi je zastoupeno Techmiclniverzitou v Liberci. Na ni studuje 8,8 tisic
student, co? je 2,5 % ze v3ech studini vysokych Skolach ¢R.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ce&nf drovié a ptimérna délka vzdavani (zahrnujici i
mateské Skoly) 17,14 roku je 0 1,26 roku niZSi neZ s&imi pimér. Tento kraj se pohybuje na 10.
mis€ mezi vS8emi 14 kraji. Uvedend odchylka odrpéru vSak nevznikd na Grovni &itnateéskych,
zakladnich a s¢dnich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradgevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Libereckém kraji mezi zésthanymi 8 % osob se zakladnim &zZaim, 48 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 34 % seatinim vzdlanim s maturitou a 10 % s terciarnim
vz&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezngstnanymi poet osob s terciarnim
vzklanim (o 2 tisice) a také seratinim vzdlanim s maturitou (o vice nez 4 tisice). Naopakepo
zanestnanych osob seistinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil 0 4 &si&x se
zakladnim vzdlanim dokonce o vice nez 14 tisic. Oproti roku 18®%edlo ke zvySeni pmerné
délky vzalani zandstnanych osob o 0,3 roku. V roce 2007 dosahovalenggna délka vzdani

v Libereckém kraji 11,79 let, coZ je o0 0,4 roku mé@eZ je pimer celéCeské republiky. Liberecky
kraj je proto v péadi az dvanacty kraj s nejvyssapernou vzdlanosti.

Vice nez 35 % vSech zastnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sédoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich vice nez 13 % s niafuni technickym vzélanim.
DalSich témit 8 % tvai zangéstnani se vSeobecnym zakladnimdladim. Vyznamny je i podil osob
s maturitnim ekonomickym vZtnim. Osoby stimto vathnim tvdi necelych 7 % ze vSech
pracovniki. Kvalifikacni koncentrace (z hlediska st@proboru vzaélani) je v Libereckém krajitvrta
nejvyssi.

V Libereckém kraji ma vzhledem k celé republice li$td necelych 8 % ze vSech z&stnanych osob
se stedoSkolskym vz&lanim s maturitou s usteckymi obory. Vice nez 6 % tvbmezi zamistnanymi
v celé CR obyvatelé tohoto kraje také mezi osobami gedstkolskym vz&lanim s maturitou
s Witelskymi obory i mezi osobami sefastloSkolskym vz&lanim bez maturity s ugéleckymi obory.
Vzhledem ktomu zaujima Liberecky kraj v exkluzivitkvalifika¢ni struktury az 13., tedy
predposledni, misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliftkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmeérem.

Liberecky kraj se v poslednich letech pohybuje ko mista. Vzhledem k celostatnimuipgru je

v ném predevsim menSi podil mist v 6. a v Zésténe i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé str&n
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkacnim stupni, ktery, spol&¢ s 2. a 4.
kvalifika¢nim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrols. Primérny stupé kvalifikacni

narasnosti pracovnich mist v krajini 3,90 a od roku 1995 se zvysil 0 0,17 stupDproti celéCeské
republice to ovSem ipdstavuje po¥kud niz§i dynamiku, nelfoza stejné obdobi se kvalifikai

arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Libereckém kraji viditelny obdobingnd jako v celém stét postups se sniZuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich poZzadauvk v Libereckém kraji nafbklad
predpokladd, Ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 18 %fritBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhruba 26 % vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21,5 % pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
Liberecky kraj, 2007

M Podilv kraji

A max
20%

CRpramér

@ min

15% -

3%

0% -

1 2 3 4 5 6 7 8

Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Libereckém kraji ukazuje, Ze oproti situaci véc€leské republice je v krajiffiis zanstnanych
osob se zakladnim vé&dnim a se gednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti
pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice osobsgednim vzdlanim s maturitou i s terciarnim
vzdélanim. V kraji je patrna disproporce mezi skimgm vzdlanim zamistnanych osob a kvalifikai
nara:nosti pracovnich mist. Vzhledem k nedostatku teméi&zdilanych osob v kraji, pracuji na
mistech vyZadujicich terciarni kvalifikaci mnohdgoby se $ednim vzdlanim s maturitou. Pracovni
mista s jejich kvalifikéni nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sgedtim vzdlanim bez
maturity.

Analyza vztahu skuteého a poZadovaného hi v Libereckem kraji ukazala, ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni ¥éini dosplé populaceradi ke krajm, které maji
nizsi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadadwk pracovnich mist, ktera jsou
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v kraji k dispozici. Rozdil je 0,35 roku. Do jistéiry se to promita i do vyznamu a role, kterou
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni méa vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V k#okém kraji v roce 2007
kazdy rok vzdlani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 33 % a vySi mzdy \ipiéru o 11 %.
Zatimco nagiklad osoby se zakladnim w#dnim vykazovaly miru nezafstnanosti 19,6 % a jejich
primérna mzdacinila pouze 16 584 & u osob s terciarnim vZdnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 2,1 % a 35 750 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv \&dini na zarsstnatelnost stale zvySuje a naopak
na vySi mezd i na kvalifikani nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Liberecky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A. A max
== (R primér
A
40% - @ min

20% -

10% -

0% -

Mira zaméstnatelnosti

V Libereckém kraji ma tedy vZthni na vSechnyituvedené ukazatele vyrazmensi vliv nez je tomu
v praméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji kak vyraznou roli.
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Souhrn hlavnich ukazateti trhu prace v Libereckém kraji 2007 a projekce do bku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 429 429 428 432

- podil k celkCR (v %) 4,1% 4,2% 4,2% 4,2%
HDP (v mil. K&, b&Zné ceny) 55211 81 807 105 142 114 564

- podil k celkCR (v %) 3,8% 3,7% 3,5% 3,5%
Produktivita prace (v K&, bézné ceny) 128 721 190 641 245 506 266 553

- podil k celklCR (v %) 90,7% 89,5% 84,1% 84,7%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 74 566 108 753 132 211 139 234

- podil k celkiCR (v %) 94,9% 95,9% 93,8% 92,6%
Pramérnd mzda (K¢ ro¢ng) 14 455 19 327 22944

- podil k celkiCR (v %) 91,6% 88,9% 93,2%
Pocet zaméstnanych (tisice) 212 202 202 199

- podil k celkCR (v %) 4,2% 4,3% 4,2% 4,0%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,9% 6,2% 6,5% 6,1%

- podil k celkiCR (v %) 98,3% 70,4% 81,7% 113,9%
Priamérna délka vzadglani (roky) 11,5 115 11,8 11,8

- podil k celkCR (v %) 98,3% 96,5% 97,1% 97,1%
Kvalifika €ni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,7 3,9 3,9

- podil k celkiCR (v %) 97,9% 95,8% 96,8% 96,6%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zamistnanych) 1,5% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 1,1% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 2,3% 16,2%

Pracovni trh 2007 Nazev

Podil v kraji Podil v CR

Nejvetsf odvetvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 10,6% 12,5%
Vyroba dopravnich prostdki (D.M) 10,0% 3,3%
Nejexkluzivngdi  Pramysl skla, keramiky a porcelanu (D.I) 14,6% 6,6%
odvétvi Vyroba dopravnich pro&dki (D.M) 12,2% 6,8%
Nejvétsi profesni Obsluha pimyslovych stra} a z&izeni (8a) 7,9% 5,5%
skupina Kvalifikovani stroj. dlInici, vyrobci a opravi piistroji a nastraj z kovi (7c) 6,8% 5,0%
Nejexkluzivngjdi  Hrncifi, skl a unelecti remesinici (7f) 29,9% 5,4%
profesni skupina Montéazni dInici (8b) 10,0% 6,9%
Nejvétsi kvalifikaéni Technické obory - SS vthni bez maturity 35,3% 29,5%
skupina Technické obory - SS vtini s maturitou 13,2% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Umélécké obory - SS vadani s maturitou 7,7% 7,1%
kvalifika &nf skupina Ucitelské obory - SS vztani s maturitou 6,5% 7,2%
o miru nezamsstnanosti -33,1% -39,6%
Viiv jednoho roku o 1 gy 11,6% 14,3%
vzdélani na: e o, . a
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,1% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Vyroba kowi a kovodinych vyrobki (D.J) e
" Primysl skla, keramiky a porcelanu (D.I) nejvysst mst
Odvétvi —
Ostatni sluzby (OP) s
Zpracovatelsky gmysl jinde neuvedeny (D.N) nejVetsi pokles
Technici ve fyzikalnich, technickych &puznych oborech (3a) i e
Profese Obsluha elektronickych #aeni, letecky, lodni a Zelezni personal (3c)

Hrnéiti, skl&i a umglecti femesinici (7f)

Vedouci aeditelé malych podnika organizaci (1d)

nejvétsi pokles
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Kralovéehradecky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodidisti Cech. Hranici kraje tvi6 z vice nez jednésdtiny
statni hranice s Polskem v délce asi 208 km. Ssesimimi Libereckym a Pardubickym krajemiivo
oblast Severovychod, ktera Haimezi ti nejwétSi oblasti v republice jak rozlohou, tak gpem
obyvatel. Poslednim sousedem je kraje@tiesky. V poslednich letech se rozviji mnoho forem
preshranini spoluprace. Jednou z nich je Euroregion Glasehsery vznikl v roce 1995 jako jeden
z euroreregioh pusobicich na polskéeském pihraniénim Uzemi. Nejvy$Sim vrcholem kraje je
Srézka v Krkonosich, ktera je zaraveejvyssi horouCeské republiky. Uzemi kraje je temo fti
okresy - Hradec Kralové, ¢ln, Nachod, Rychnov nad Kbnou a Trutnov. Rozlohou zaujima
Kralovéhradecky kraj Sest procent rozlabgské republiky #adi se na 9. misto v fauli kraj.
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Bydlist¢ v Kralovéhradeckém kraji &o v roce 2007 podle Vyového Sdaeni pracovnich sil 551
tisic osob, coZ je o 3 tisice m#neZ v roce 1995. Kralovéhradecky kraj t6eské republicéadi na
10. misto podle piu obyvatel (tvéi 5,3 % obyvatelCR). Z nich vtémZe roce bylo 265 tisic
zamgéstnanych (to je 5,4 % v3ech z&stanych \CR), 12 tisic nezagstnanych (4,2 % ¢R) a 274
tisice ekonomicky neaktivnich (5,4 4CR). Mira nezarmstnanosti v kraji tedyinila 4,2 %. Oproti
roku 2000 se sniZila o 1,9 procentniho bodu. V r2@@7 tak byla v tomto kraji o 1,2 procentnich
bodi niz3i nez \CR, ale protoze v roce 2000 byla dokonce o 2,7 priméeh bod niz3i nez celostatni
mira nezamstnanosti, doslo k relativnimu zhor3eni pozice &nayamci celéCeské republiky. Lze
predpokladat, Ze do roku 2017 seipbzandstnanych osob bydlicich v Kralovéhradeckém kraijtisn
zhruba o 6 tisic, tedy 0 2,5 %.

Pramérny vék obyvatel Kralovéhradeckého kraje v roce 2007486 roku (teti nejvy3si \CR), coz

je 0 0,3 roku vice, nez jeipmér celéCR. Oproti roku 1995 se zvysil téino 4 roky (VCR se za stejné
obdobi zvysil o 3,7 roku). 15,2 % obyvatel tohotaj& je starSich 65-ti let, naopak jen 14,4 % je
mladSi 15-ti let. Z osob v produktivningku ma nejvyssi podil skupina osob vkw 30-34 let, ktera
tvoii 8,6 % obyvatel kraje. To je 0 0,2 procentniho badéré, nez je celorepublikovy podil této
veékove skupiny. Bhem nasledujicich deseti let by s&l pramérny vék osob bydlicich v tomto kraji
zvySit o 0,5 roku. ProtoZe ¥kterych ostatnich krajich vSak vzroste §egic, mel by tento kraj mit

v roce 2017 sedmé nejstarsi obyvatele.

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako #d#&sko-primyslovy s bohat rozvinutym
cestovnim ruchem. Bmysl| je sousedin do velkych nist, intenzivni zerdglstvi do oblasti Polabi.
Broumovsky vylsZek, oddlujici KrkonoSe a Orlické hory, pgatmezi nejvydatgsi a nejkvalitijsi
zasobarny pitné vody @eské republice.

66



Struktura obyvatel Kralovehradeckého kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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1985 2000 2005 2007 2017
i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Kralovéhradeckém kraji zafstnano 5,3 % vsech pracujicictCR, na tvorl hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€R se kraj podili pouze 4,6 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepistavuje pouze 86,9 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
meésicni mzda zarstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla&ép? tisice K, ¢ini priblizné 89 %
celostatniho gmeéru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je
pouze na drovni 97,1 %eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektorucligjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje nad 40 %, coz enjsfevySuje celorepublikovy pmgr.
JeSt v poloving 90. let byl podil zagstnanych v sekundarnim sektoru druhy nejvyssi eehv&raji
CR. V pribéhu poslednich 12 let se v3ak n#raniZil a pibliZil se tak vice celorepublikovému
praméru. Podil zamsstnanych ve vSech ostatnich sektorech je oprotist@himu piméru naopak
nizsi, a to zvlagtv terciarnim sektoru a v trznim kvartaru. &m, které v kraji probihaji od poloviny
90. let, maji sice obdobné tendence jako v €&éké republice, je vSakeba upozornit na jisté
zrychlovani vyvoje v sekundarnim a terciarnim sekto

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, Ze prapddobré dojde k vyrazgSimu poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSgdsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Pok&gjici, ale spiSe nevyrazny pokles primérniho sekstejré jako naopakirst
kvartarniho sektoru nebudou prapddobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dynattdjSim ristu terciarniho sektoru.

Pfi podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Krébvadeckém
kraji zangstnano ve velkoobchégdmaloobchod a opravach®), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové za¥stnanosti v kraji podil 12 %. DalSich 7,5 % je Zamano v doprava
komunikaci () a kolem 6,5 % ve zdravotnictvi, veterinarnichoai&nich¢innostech Kl), ve veejné
spra¥, obrark a socidlnim zabezpeni Q) a také ve stavebnictvF). Z odwtvového hlediska je

s

odwtvovou koncentraci ze vSech kiiaj Ceské republice.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Kralovéhradeckého kraje
odvétviInd5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Jeho odwtvova exkluzivita je o méalo vysSi. Pracuje am sice 11 % ze v3ech zastnanych ve
vyrobg elektrickych a optickychistroji (D.L) v CR, pres 9 % z vyroby dopravnich priestki (D.M)
a téngt 7 % ze devozpracujiciho, papirenského a polygrafickéhiimyslu ©.DE), ale pro zadné
dalSi od¥tvi jiZz z celostatniho hlediska neni tak vyznamrgaméstnavatelem, nelfgeho podil na
celkové zarsstnanosti ne@sahuje ani 5 %. Naopak podil obyvatel Kralovéhrkéleo kraje z celku
CR zangstnanych v #kolika dallich odstvich (napiklad ve stavebnictvi ) nebo v od¥tvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvé)j je dokonce nizsi nez 4 % a podil zstmanych
v t8Zebnim pimyslu () nedosahuje ani 1,5% na celkovémétpo zangstnanych v celéCR.
Z hlediska odgtvové exkluzivity pati proto Kralovéhradeckému kraji az deséaté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ng\i@ 11 tisic) zvySil p&et pracovnild ve vyrol#
dopravnich progedki (D.M). Vyrazrgji (o vice nez 4 tisice osob) vzrostl i qgg zangstnanych
v odwtvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyv®f). Naopak v zertglstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB) se jejich péet sniZil téndi o 9 tisic a ve vyrabstroja a zd&izeni O.K) i v textilnim,
odévnim a kozedném pamyslu ©.BC) dokonce o vice neZ 10 tisic osob. Uvedené prospie
oslabily tradéni odwtvovou strukturu Kralovéhradeckého kraje, coz vedimirnému sniZeni jeho
odwtvové koncentrace. Naopak jeho éthova exkluzivita mira vzrostla.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdEpodobr nejvice se zvysi et zandstnanych ve velkoobchédmaloobchod a opravach (G) a
také v pohostinstvi a ubytovani (H) a ve stavebni¢t). Naopak bude poktavat pokles jejich piu

v textilnim, odvnim a koZzediném pamyslu (D.BC), v zerddélstvi, lesnictvi a rybolovu (AB) a také
ve vyrolke stroja a z&izeni (D.K).
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Profesni struktura zaméstnanosti

Nejpcatetrgjsi  hlavni skupinou profesi v Kralovéhradeckémikraj zarové nadpfimérnou i

z celostatniho hlediska jsou kvalifikovanilmici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stéle
sniZzuje a v sotasnosti jiz klesnul na 35 %. ProtoZze se vSak zdérevézuje i jejich celkovy peet

v celéCeské republice,istava jejich podil v kraji stale nadipnérem celéCR. Nadptimérny je také
podil kvalifikovanych duSevnich pracovidikPodil nekvalifikovanych pracovnikje giblizné na
celostatnim prméru, ale podil vysoce kvalifikovanych pracovhik kvalifikovanych dlnika je
ponerné znané pod nim. Vyvoj od poloviny 90. let u vSechtiphlavnich skupin profesi do z&reé
miry kopiruje tendence v cef@&ské republice.

V desetiletém vyhledu jegdba pd@itat s Gistem podilu dvou nejkvalifikovasich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobré mely svij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji sniZovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clnici nejpaetrgjSi profesni skupinou v tomto kraji i
v roce 2017.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z Kralovéhradeckého kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoza administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (ISCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (ISCO 9)

Pri podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zasstnanych osoby

s profesi obsluha pmyslovych straj a zd&izeni 8a). Ty maji na celkové zagstnanosti v kraji podil
vice nez 7 %. Podil vy38i nez 5% maji také prodawapredvadci zbozi 6f) a technici ve
fyzikalnich, technickych aifbuznych oborech3f). Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahuje
podilu 5%. Z profesniho hlediska je tedy Kralowslecky kraj pimérné koncentrovan; ma 7.
nejvyssi profesni koncentraci ze viechikref eské republice.

Profesni exkluzivita Kralovéhradeckého kraje jekvéalmi podpfimérna. Tento kraj je vyznamjsim
zamestnavatelem pro osoby s profesi pomocni a nekkalifini dlInici v zengdélstvi, lesnictvi a
rybéstvi c), kterych je v tomto kraji zaéstnano vice nez desetina ze Zamanych v cel€R. Je
zde i 8 % ze v8ech osob s profesi socialni pracoyBk) a téngt 7,5 % z osob s profesi montazni
délnici (8b). Naopak podil obyvatel Kralovéhradeckého krajelku CR zangstnanych v ékolika
dalsich profesich (naiilad polygrafové a knihvaza (7g), VS pedagogové agdeckopedagodti
pracovnici 26) nebo obsluhujici pracovnici v dopaa ¥ cestovani (pivodci) (5a)) je dokonce niZSi
nez 2 %. Z hlediska profesni exkluzivity figiroto Kralovéhradeckému kraji az dvanacté misto.
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogijvice (témst o 6 tisic) pdet pracovnilt s profesi
obsluha pimyslovych straj a z&izeni @a). O 4,5 tisice osob vrostl pet zangstnanych technikve
fyzikalnich, technickych atfbuznych oborech3g) a o 4 tisice zprostdkovatel a ageni v obchod,
financich a pepra¥ (3h). Naopak o vice nez 4 tisice se snizitgiozan¢stnanych pomocnik
uklizett, vratnych, postkia (9b) a o vice nez 6 tisic poklesl g zandstnanych osob s profesi
kvalifikovani strojirensti &nici, vyrobci a opravid ptesnych pistroju a nastraj z kowvi (7¢) a vyrobci
textilii, odéva a vyrobki z kizi, koZeSin a zpracovateléd, koZeSin a obuvniciy).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich

s profesi zprogedkovatelé a agenti v obchgdinancich a feprav (3h) a dale také s profesi provozni
pracovnici stravovani a pracovnici fiuznych oborechb5p) a s profesi pmvatelé a pomocni
oSetovatelé 6¢). Naopak, nejvice by sednsnizit pdet zangstnanych osob s profesi pomocni a
nekvalifikovani pracovnici v fimyslu, stavebnictvi a dopr&a v dolech a lomech¢) a s profesi
prodav&i a predvadci zbozi 6f). Poklesne pravgbodobré i pocet zamstnanych s profesi obsluha
pramyslovych straj a z&izeni 8a), tedy osob, kterych naopak v minulych letech nzezéstnanymi
pribyvalo.

Skolstvi, vzélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 tpdstavuje 294 maitekych Skol, 272
zakladnich Skol, 38 &tdnich odbornych dqilist, 65 stednich odbornych Skol, 20 gymnazii a 11
vysS8ich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zédzenich je celkem92 tisice Zakcoz je 5,6 % vSech Zak
téchto 3kol VCR. Vysokokolské vadani v Kralovéhradeckém kraji zajie jednak viejna
Univerzita Hradec Krélové, dale soukroma RaSinoysokd Skola a v Hradci Kralové jsou i&dv
fakulty Univerzity Karlovy (I€ék#ska a farmaceuticka). Celkéye tedy na vysokych Skolach v tomto
kraji 11,5 tisic student cozZ je 3,3 % z cel€R.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ceftat Urovg a ptimérna délka vzélavani (zahrnujici i
mateské Skoly) 17,99 roku je 0 0,41 roku nizsi nez stimi ptmér. Tento kraj se ff@sto pohybuje
na 5. mist mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odimpéru vSak nevznikd na urovni &it
matdskych, zakladnich a istdnich Skol v kraji, ale na darovni terciarniho d&edqevsim
vysokoSkolského vadiavani.

V roce 2007 bylo v Kralovéhradeckém kraji mezi 2amanymi obyvateli 5% osob se zakladnim
vzdélanim, 43 % osob seistinim vzdlanim bez maturity, 39 % seratinim vzdlanim s maturitou a
13 % s terciarnim vz#nim. V kraji se za poslednich 12 let zvy3il meaing€stnanymi péet osob

s terciarnim vzédanim (téngt o 10 tisic) a také seretinim vzdlanim s maturitou (o 15 tisic). Naopak
pocet zandstnanych osob seretinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o 15ctesise
zakladnim vzdlanim dokonce tégit 0 19 tisic. Oproti roku 1995 to vedlo ke zvySeriingrné délky
vzklani zangstnanych osob o 0,5 roku. Vroce 2007 dosahovaianggna délka vzdani

v Kralovéhradeckém kraji 12,11 let, coz je stejjako je pamér celé Ceské republiky.

N e

Kralovéhradecky kraj je proto v padi teti kraj s nejvyssi gmeérnou vzalanosti.

Vice nez 31 % vSech za&sinanych osob bydlicich vtomto kraji foosoby se sédoskolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich vice nez 14 % s ntaioni technickym vzéanim.
Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonomickymddfanim. Osoby s timto vZthnim tvdi
témsi 8,5 % ze vSech pracoviiik DalSich 4,5 % tvé zangstnani se vSeobecnym zakladnim
vzklanim. Kvalifikatni koncentrace (z hlediska sté@pinoboru vza@lani) je v Kralovéhradeckém kraji
0sma nejvyssi.

V Kralovéhradeckém kraji ma vzhledem k celé remeblbydlisé ténei 11 % ze vSech zatstnanych
osob se sedoskolskym vz&lanim bez maturity s ugéleckymi obory. Podil&sre nad 6 % maji osoby
se stedoSkolskym vz&ldnim bez maturity s obory osobnich sluzeb, dalbyse sedoskolskym
vz&klanim s maturitou sditelskymi, zdravotnickymi a s ekonomickymi obory t@mké osoby
s terciarnim vzélanim s ditelskymi obory. Vzhledem ktomu zaujima Kralovéeaeky kraj
v exkluzivit kvalifika¢ni struktury 10. misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvaliftkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmeérem.
Presto se Kralovéhradecky kraj v poslednich letecthyboje kolem 5. mista. Vzhledem
k celostatnimu gméru je vrem predevSim mensSi podil mist v6. a v 7.cast€né i ve 4.
kvalifikaénim stupni. Na druhé stréannegasgji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.
kvalifikacnim stupni, ktery, spobe¢ s 2. a 4. kvalifikénim stup®m, odpovida tradni pramyslové
vyrobs. Primérny stupaé kvalifikacni nar@nosti pracovnich mist v krafini 3,98 a od roku 1995 se
zvysil o 0,23 stuph Oproti celéCeské republice to ovSentqustavuje porkud niZzsi dynamiku,
neba’ za stejné obdobi se kvalifikai Urovei na celostatni arovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Kralovéhradeckém kraji viditelngdobny trend jako v celém stat postups se
snizuje podil pracovnich mist s nizSi kvaliftkd nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich
mist, ktera vyzaduji vySSi kvalifikaciré€stoze jeho dynamika neni nijak mifadna, bude uvedeny
trend pokr&ovat i v Fistich letech. Projekce kvalifikaich poZzadauk v Kralovéhradeckém kraji
napiklad predpoklada, Ze podil pracovnich mist ve dvou nejetizStupnich kvalifikéni nar@nosti

by mel béhem 10 let klesnout na 18 %itBm jeS€ v polovirg 90. let zahrnovaly zhruba 26 % vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21,5 % pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
Kralovéhradecky kraj, 2007
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Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Kralovéhradeckém kraji ukazuje, Ze oproti situactelé Ceské republice je v kraji ifhis
zaméstnanych osob seistinim vzdlanim bez maturity a také sefesdinim vzdlanim s maturitou.
Naopak kvalifik&ni nar@nosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo na @dstrag vice osob

s terciarnim vzélanim, ale zarovena druhé stranby v Kralovéhradeckém kraji mohlo pracovat i o
neékolik tisic osob vice jen se zakladnim ¥him. Nafadé pracovnich mist nevyZadujicich ani
stredni vzélani (podle kvalifik&nich poZadavk pracovnich mist) jsou totiz z&stnany osoby se
sttednim vzdlanim bez maturity, kterych je v kraji vysoky dmb. Disproporce je ovSem patrna i na
opainém konci kvalifik&ni nar@nosti. Vzhledem k nedostatku terci&rvezdilanych v kraji, pracuji
na mistech vyzadujicich terciarni kvalifikaci mngluboby se gednim vzdlanim s maturitou.

Analyza vztahu skuteého a poZzadovaného wahi v Kralovéhradeckém kraji ukéazala, Zze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj Urovni éni dosplé populaceradi ke krajm, které
maji spiSe o &co nizSi vzdlani (piimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich
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mist, ktera jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 8,@oku. Do jisté miry se to promita i do vyznamu a
role, kterou vzdlani na trhu préace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni méa vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzélani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikani nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichZz pracuji. V Kvéhradeckém kraji
vroce 2007 kazdy rok vEthni zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 40 % a vySi mzdy
vpraméru o 12 %. Zatimco ndklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru
nezamdstnanosti 15,8 % a jejich jgmérna mzdacinila pouze 15 105 K u osob s terciarnim
vza&klanim byly hodnoty stejnych ukazatel,4 % a 36 096 K Kvalifikacni nar@nost pracovniho
mista se s kazdym rokem i zvySovala v gméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv \&dni na
zaméstnatelnost nejprve snizoval, v poslednich dvoecletse vSak vyrazrezvysil. Vliv vzdélani na
vySi mezd i na kvalifikéni nar@nost pracovnich mist se stale nsiemiZuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Kralovéhradecky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007
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Mira zaméstnatelnosti

V' Kralovehradeckém kraji ma vé@dni na miru zagstnatelnosti i na kvalifikeni nar@nost
pracovnich mist vy3Si vliv nez je tomu wipru celé Ceské republiky. Naopak vliv v&thni na
velikost mezd je v tomto kraji podipnérny a na pracovnim trhu tedy nehraje v kraji takazfou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatel trhu prace v Kralovéhradeckém kraji 2007 a projeke do roku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 554 551 547 551
- podil k celkiCR (v %) 5,4% 5,4% 5,3% 5,3%
HDP (v mil. Kg&, béZné ceny) 73 382 111 179 140 036 150 207
- podil k celki’R (v %) 5,0% 5,1% 4,7% 4,6%
Produktivita prace (v K&, b&zné ceny) 132 420 201 667 255 610 273 541
- podil k celkiCR (v %) 93,3% 94,6% 87,6% 86,9%
Disponibilni diichod na 1 obyvatelgv K¢) 78 966 113871 137 411 146 033
- podil k celkiCR (v %) 100,5% 100,4% 97,4% 97,1%
Primérna mzda (K¢ ro¢né) 14 375 19 429 21815
- podil k celki’R (v %) 91,1% 89,4% 88,6%
Pocet zaméstnanych (tisice) 274 264 257 265
- podil k celkiCR (v %) 5,5% 5,6% 5,4% 5,4%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,1% 6,1% 4,8% 4,2%
- podil k celkiCR (v %) 77,8% 69,7% 60,2% 78,3%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,8 12,0 12,1
- podil k celki’R (v %) 99,5% 99,2% 98,8% 99,7%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,8 3,8 4,0 4,0
- podil k celki’R (v %) 99,6% 98,3% 98,6% 98,4%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zaréstnanych) 4,1% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 0,8% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 4,2% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Cies ... Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 11,9% 12,5%
NejvétSi odwétvi .
Doprava a komunikace (1) 7,4% 7,4%
Nejexkluzivngsi  Textilni, odtvni a kozediny primysl| (D.BC) 11,1% 6,8%
odvétvi Vyroba dopravnich proidki (D.M) 9,3% 7,0%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych straj a z&izeni (8a) 7,3% 5,5%
skupina Prodavéi a predvadcéi zbozi (5f) 5,4% 4,7%
Nejexkluzivngdi Pomocni a nekvalifikovanisthici v zengdglstvi, lesnictvi a rybistvi (9¢) 10,4% 6,9%
profesni skupina Socialni pracovnici (3k) 8,0% 7,1%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vtni bez maturity 31,2% 29,5%
skupina Technické obory - SS v&tni s maturitou 14,4% 13,6%
Nejexkluzivngjsi  Umelécké obory - SS vadani bez maturity 10,6% 6,9%
kvalifika &ni skupina Ugitelské obory - SS vziani s maturitou 6,4% 7,2%
o miru nezanmsstnanosti -40,1% -39,6%
VRSO ey 13.8% 14,3%
vzdélani na: . ., . .
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,5% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Peréznictvi a pojigovnictvi (J) R e
" Pohostinstvi a ubytovani (H)
Odvétvi — —
Zemedeélstvi, lesnictvi a rybolov (AB) N
Vyroba strofi a z&izeni (D.K) nejvetsi pokles
Provozni pracovnici stravovani a pracovniciopznych oborech (5b) e
. < . z nejvyssi nist
Petovatelé a pomocni o3evatelé (5c)
Profese

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vip., stavebnictvi a dopr&y9d)

Obsluha pitmyslovych stroj a z&izeni (8a) Bl
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Pardubicky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodsdisti Cech. Polohu kraje dale duji sousedici kraje —
Streda’esky, Krélovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a s&ina. Spolu s krajem
Kralovéhradeckym a Libereckym ttiooblast soudrznosti Severovychod (tzv. NUTS @hst
severovychodni hranice kraje je zamvestatnic¢esko-polskou hranici, odtud je kraj ohram jizni
¢asti Orlickych hor a nejzapaggimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a jihovychod gendvan
vrchovinnymi oblastmi Zarskych vrch a Zeleznych hor, &td a zapad kraje je téen Grodnou
Polabskou nizinou. Orlické horydArské vrchy a Zelezné horyitom pati k chragnym krajinnym
oblastem kraje. Pardubicky kraj slozeny &g okresi — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad
Orlici. Svou rozlohou je Pardubicky kraj patym nejmim krajen€R (zabira 5,7 % rozlohg/R).
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Bydlist¢ v Pardubickém kraji #o v roce 2007 podle Vynoveho Seeni pracovnich sil 509 tisic
0sob, coZ je o 1 tisic mé&émeZ v roce 1995. Pardubicky kraj t@eské republicéadi az na 12. misto
podle pa&tu obyvatel (tvei jen 4,9 % obyvate’R). Z nich v témzZe roce bylo 240 tisic zZsmtmanych
(to je 4,9 % v3ech zatstnanych \CR), 11 tisic nezasstnanych (4,0 % €R) a 258 tisic ekonomicky
neaktivnich (5,0 % £R). Mira nezarstnanosti v kraji tedyinila 4,4 %. Oproti roku 2000 se snizila
0 3,8 procentniho bodu a v roce 2007 tak byla ap@o@entnich baiinizsi neZ \CR. ProtoZe v roce
zlep3eni pozice kraje vramci celteské republiky. Lze pdpokladat, Ze do roku 2017 se¢@b
zanestnanych osob bydlicich v Pardubickém kraji sriizika o 13 tisic, tedy o vice nez 5 %.

Praimeérny vek obyvatel Pardubického kraje v roce 2007 byl 4011, coZ je &sre pod paimérem celé
CR. Oproti roku 1995 se zvysil 0 vice nez 4 rokyC® se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). 14,8 %
obyvatel tohoto kraje je starSich 65-ti let, a Rstejny je i podil osob mladSich mladSi 15-ti let.
Z osob v produktivnim aku ma nejvy3si podil skupina osob ve&kw 30-34 let, ktera tvd 8,8 %
obyvatel kraje. To je o 0,1 procentniho bodu &éaz je celorepublikovy pmér a kraj tofadi na
devéaté misto. Do roku 2017 by se&lmpramérny vk osob z tohoto kraje z tohoto kraje zvysit o 0,2
roku, coz by mdlo znamenat, Ze v kraji bude paté nejmladsi obystate ze viech.

Prislibem pro dal3i rozvoj Pardubického kraje je jefthodna poloha z hlediska dopravniho spojeni.
Uzemim kraje prochazi 541 km Zzelaaich trati, picemz k nejvyznam$sim Zelezninim uzfim
pati mésta Pardubice @eska Febova, ktera tvd sowsast mezinarodni zelezmii magistraly Berlin —
Praha — Brno — Vide
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Struktura obyvatel Pardubického kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
500

400

300

200

100

1985 2000 2005 2007 2017
i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Pardubickém kraji zagstnano 4,9 % v3ech pracujicichCR, na tvork hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€R se kraj podili pouze 4,0 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepistavuje pouze 81,7 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
mésicni mzda zarstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla vice 25 tisic K, ¢ini priblizné
88 %celostatniho gméru. Celkovy disponibilni réni dichod gfipadajici na jednoho obyvatele kraje
je pouze na urovni 94,3 @eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevaZuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje kolem 459%, coZz powh vyrazré pievySuje
celorepublikovy pitmer. Na konci 90. let se jejich podil sice snizilSak v tomto stoleti se {gnezné
zvySoval. Podil primaru a terciaru se stale pohg/tiglem celorepublikového jméru. Naopak podil
verejného i trzniho kvartaru je pod Urovni celorepkdliého piméru.

V desetiletém vyhledu jefdba uvaZzovat o tom, Ze prapbdobr dojde k udrzeni podilu
sekundarniho sektoru, ktery tak i nadalestane dominantnim poskytovatelem pracovnich mist.
Pokra&ujici, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho seksiejré jako stagnace terciarniho sektoru
stejre jako trzniho kvartaru nebudou pra&pddobré predstavovat $liS vyrazné strukturdini zémy,
které se mohou spiSe projevit v dyn&ijsim nistu veejného kvartaru.

Pii podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Paidkém kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zagstnanosti v kraji podil 13 %. DalSich 9 % je Zatnano ve stavebnictvi
(F) a pes 7 % ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialriohostech ) a v dopra¥ a komunikaci
(). Osoby zamstnané ve vyrab kovi a kovodlnych vyrobki (D.J) tvoii vtomto kraji 7 %
zaméstnanych. Z odstvového hlediska je tedy Pardubicky krajimérné koncentrovan; ma 7.
nejvy33i od¥tvovou koncentraci ze v3ech kiraj Ceské republice.
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Odvétvova struktura zameéstnanych osob z Pardubickeého kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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Naopak jeho oditvovd exkluzivita je velmi nizka. Pracuje ¥m necelych 8 % ze vSech
zangstnanych v textilnim, agnim a kozediném pamyslu ©.BC), v chemickém a farmaceutickém
pramyslu ©.FGH) a ve vyrol elektrickych a optickych istroji (D.L) v CR, ale pro zadné dalsi
odwitvi jiz z celostatniho hlediska neni tak vyznamnyamgstnavatelem, neliojejich podil na
celkové zamsstnanosti nefesahuje ani 7 %. Naopak podil obyvatel Pardubickéhage z celkuCR
zanestnanych v #&kolika dalSich odstvich (napiklad v pohostinstvi a ubytovanH), v odwtvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvd{)(nebo v ostatnich sluzbaclb®)) je dokonce
nizsi nez 3,5 % a podil na celkové Zamanosti vdZzebnim pimyslu C) je niz8i nez 1 %. Z hlediska
odwtvove exkluzivity pati Pardubickému kraji aZzredposledni itnacté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngiViténgr o 8 tisic) zvysil pdet pracovnilt ve
vyrobé kowva a kovodlnych vyrobki (D.J). O 7 tisic vzrostl i ptet zandstnanych ve zdravotnictvi,
veterinarnich a sociélnictinnostech Il) a o vice nez 4 tisice ve vyrolelektrickych a optickych
pristroji (D.L). Naopak v textilnim, at/nim a koZzediném pamyslu O.BC) se jejich pdet sniZil o
vice nez 10 tisic a v zewklstvi, lesnictvi a rybolovuAB) dokonce o 15 tisic osob. Uvedené procesy
zmen v odwtvové struktiie Pardubického kraje vedly k mirnému snizeni jeth@toové koncentrace

i exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravéEpodobré bude pokré&ovat nafist paitu pracujicich ve zdravotnictvi, veterinarnich ai&mich
¢innostech N). K vyrazrgjSimu zvySeni p&iu zangstnanych dojde také ve stavebnict\i) (a

v dopra¥ a komunikaci I). Naopak i v pistich letech bude pokfavat Ubytek zawstnanych
v zenedélstvi, lesnictvi a rybolovu AB) a vyraziji se jejich pdet snizi i ve velkoobched
maloobchod a opravach@) a v chemickém a farmaceutickéniuprysiu ©.FGH).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Pardubickém krajisaoxer nadpfimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani &nici. Jejich podil na za#gstnanych v tomto kraji ¢ poslednich sedmi
letech vyraz# vzrostl a v roce 2007 byl jejich podil jiz téhB8 %, tedy o 4 procentni body vice nez
je celorepublikovy pimér. Nadpamerny je v tomto kraji roveZz podil nekvalifikovanych pracovnik
Naopak porrné vyrazre pod celorepublikovym @mérem se pohybuje podil obou
nejkvalifikovargjSich skupin profesi.

V desetiletém vyhledu jédba pditat s fistem podilu dvou nejkvalifikova&jsich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobre meély sviij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji snizovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clnici nejpaetngjSi profesni skupinou v tomto kraji i
v roce 2017.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z Pardubického kraje
profese Occ5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
M Podilv kraji
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Pfi podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zasstnanych osoby

s profesi obsluha pmyslovych straj a z&izeni 8a). Jejich podil na celkové zastnanosti v kraji
¢ini vice nez 7 %. DalSich 6,5 % z&manych v kraji tvii osoby s profesi pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v pimyslu, stavebnictvi a dopr&a v dolech a lomect9d) a €sre pod hranici 6 % jsou
osoby s profesi prodatica predvadci zbozi 6f) a technici ve fyzikalnich, technickych &lpuznych
oborech 8a). Kvalifikovani strojirensti &nici, vyrobci a opravid presnych pistroja a nastraj z kova
(70) tvori v Pardubickém kraji 5 % zasstnanych. Zadna dalsi profesni skupina jiz nedgegtadilu
5%. Z profesniho hlediska je tedy Pardubicky krajmi vysoce koncentrovan; ma 2. nejvySSi
profesni koncentraci ze viech KrajCeské republice.

Naopak profesni exkluzivita Pardubického kraje ijeéspodpmérna. Tento kraj je vyznandjsim
zamestnavatelem pro osoby s profesi pomocni a nekkalifini pracovnici v @imyslu, stavebnictvi a
dopra¥ a v dolech a lomecho¢). V tomto kraji je zaréstnana desetina vSech osob s touto profesi
z celé CR. Podil 8,5% ze v3ech osob zrepubliky je v torktaji pro p&ovatele a pomocné
oSetovatele 6¢). Naopak podil obyvatel Pardubického kraje z cell® zangstnanych v #kolika
dalSich profesich (néixlad odborni pracovnici v pravni oblas®i), hrreiti, skl&i a unglecti
femeslnici {f) nebo policejni inspektb a detektivové Fj)) je dokonce nizsi nez 2 %. Z hlediska

profesni exkluzivity pat proto Pardubickému kraji a#inacté, tedy fedposledni, misto.

77



Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrosjvice (o 4,5 tisic) paet pracovnilk s profesemi
petovatelé a pomocni o3evatelé §¢) a odborni administrativni a celni andai pracovnici 8i).
Naopak poet zangstnanych titeli predSkolniho, zakladniho a specialniho Skols?g) @ vedoucich
afediteli malych podnik a organizacild) poklesl o 4,5 tisice a pet zandstnanych kvalifikovanych
délnika v zengdélstvi a lesnictvi §a) dokonce térk o 7 tisic.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gita v tomto kraji pedevsim strstem pracujicich s profesédci

a odbornici v ekonomické oblasti a sg@eskych ¥dach @h) a dale také s profesi zpriesikovatelé

a agenti v obchad financich a fepra¥ (3h) a reditelé a vedouci velkych organizaci, podni
spole&nosti (Lb). Naopak, nejvice by se énsnizit paet zamdstnanych osob s profesi obsluha
pramyslovych stra} a z&izeni 8a), s profesi prodavaa predvadci zbozi 6f) a s profesi pomocni a
nekvalifikovani pracovnici v fimyslu, stavebnictvi a dopr&a v dolech a lomect9().

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' ptedSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 pdstavuje 308 maitskych Skol, 254
zakladnich skol, 32 &tdnich odbornych dilist, 46 stednich odbornych Skol, 21 gymnazii a 11
vysS8ich odbornych 3kol. \é¢hto Skolnich zédzenich je celkem 85,3 tisice #élcoz je 5,2 % vSech
zaki téchto Skol VCR. Vysoké $kolstvi fedstavuje v Pardubickém kraji Univerzita Pardulsee
¢tytmi pavodnimi pardubickymi fakultami, novou fakultou zdegnickych studii a fakultou vzniklou
od akademického roku 2005/2006 ze soukromého Ii&tskgho Institutu restaurovani a
konzerva&nich technik. Celkayna ni necelych 6 tisic studéntoz je 2,6 % z celéR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ce&nf drovié a ptimérna délka vzdavani (zahrnujici i
mateské Skoly) 17,59 roku je o 0,81 roku niZsi nez s&imi pimér. Tento kraj se pohybuje na 8.
mis€ mezi vS8emi 14 kraji. Uvedend odchylka odrpéru vSak nevznikd na Grovni &itnateéskych,
zakladnich a s¢dnich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradqevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Pardubickém kraji mezi zstmanymi 5 % osob se zakladnim &zhim, 48 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 36 % seatinim vzdlanim s maturitou a 11 % s terciarnim
vza&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezngstnanymi poet osob s terciarnim
vzklanim (téndt o 5 tisic) a také seistdinim vzdlanim s maturitou (o vice nez 8 tisic). Naopakgbo
zanestnanych osob sefstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o 8 tes&e zakladnim
vzaélanim dokonce o vice nez 15 tisic. Oproti roku 1898edlo ke zvySeni pmérné délky vzdlani
zangstnanych osob o 0,4 roku. V roce 2007 dosahovdlagna délka vzdani v Pardubickém kraji
11,92 let, coZ je 0 0,2 roku m&mez je pimer celé Ceské republiky. Pardubicky kraj je proto
v paradi jedendcty kraj s nejvyssiipnérnou vzalanosti.

36 % vSech za#stnanych osob bydlicich vtomto kraji tvasoby se gedoskolskym technickym
vzklanim bez maturity a dalSich 14 % s maturitnim négbkym vzdlanim. Vyznamny je i podil osob
s maturitnim ekonomickym vthnim. Osoby s timto vZthnim tvai témer 7 % ze vSech pracovrik
DalSich 5% tvti zangstnani se vSeobecnym zakladnim &adim. Kvalifikatni koncentrace
(z hlediska stuphi oboru vzdélani) je v Pardubickém kraji druh& nejvyssi (po &§mse).

V Pardubickém kraji ma vzhledem k celé republicdlidg ténti 13 % ze vSech zafstnanych osob
s terciarnim vzéanim s dopravnimi a telekomunigémi obory. Ténit 10 % ze vSech zafstnanych
v celé CR se stedodkolskym vzélanim bez maturity se zeswilskymi obory méa roviz bydlisg
vtomto kraji. Stejdd jako 7 % osob se istdoSkolskym vz&ldnim bez maturity s dopravnimi a
telekomunikanimi obory a také 6,5 % osob se stejnym oborentlanéin, ale se BtdoSkolskym
vza&lanim s maturitou. Vzhledem k tomu zaujima Pardublaaj v exkluzivig kvalifikacni struktury
az 11. misto.
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Kvalifika éni pozadavky
Struktura pracovnich mist z hlediska kvalifiké nar@nosti je vyraza pod celostatnim gmeérem.

Pardubicky kraj se v poslednich letech pohybujek@zm 13. mista. NiZSi kvalifikai nar@nost
pracovnich mist je pouze na Vyg®. Vzhledem k celostatnimujméru je v tomto kraji pedevsim
menSi podil mist v 6. a v 7. &st&né i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé stramegastji jsou

v kraji zastoupena pracovni mista ve 3. kvalifikian stupni, ktery, spote¢ s 2. a 4. kvalifikénim
stuprém, odpovida tradni primyslové vyrols. Pimérny stup@ kvalifika¢ni nar@&nosti pracovnich
mist v kraji¢ini 3,80 a od roku 1995 se zvysil o 0,11 stup@proti celéCeské republice to oviem
piedstavuje pa¥kud nizSi dynamiku, nelfoza stejné obdobi se kvalifiai Grovei na celostatni

arovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Pardubickém kraji viditelny obdghrend jako v celém stat postupi se snizuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifiknich poZadavk v Pardubickém kraji n&fklad
piedpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neietizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 19 %fritBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhruba 27 % vSech

pracovnich mist. Naopak v roce 2017 blarbyt ve tech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21 % pracovnich mist, oproti 15,5 % v roce 1995.

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Pardubicky kraj, 2007
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Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skutného vzdlani zangstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Pardubickém kraji ukazuje, Ze oproti situaci iédéeské republice je v krajiifli zaméstnanych
osob se sednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti pracovnich mist v kraji by
odpovidalo vice osob seratinim vzélanim s maturitou i s terciarnim wdénim. Na druhé strarby

v Pardubickém kraji mohlo pracovat i ¢kolik tisic vice osob jen se zakladnim wizhim. Narads
pracovnich mist nevyZadujicich arfiestini vzaélani (podle kvalifik&nich poZzadavk pracovnich mist)
jsou totiz zamistnany osoby se istdnim vzdlanim bez maturity, kterych je v kraji vysoky dqab.
Disproporce je ovSem patrna i na dpém konci kvalifik&ni nar@nosti. Vzhledem k nedostatku
terciarré vzdlanych v kraji, pracuji na mistech vyzadujicichci@mi kvalifikaci mnohdy osoby se
sttednim vzdlanim s maturitou. Pracovni mista s jejich kvadfiki nar@énosti pak ovSem obsazuji
pracovnici se gédnim vzdlanim bez maturity.
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Analyza vztahu skut®mého a poZadovaného whi v Pardubickém kraji ukazala, Ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj Grovni i dosplé populaceradi ke kraim, které maji
nizsi vzalani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich mist, ktera jsou
v kraji k dispozici. Rozdil je 0,22 roku. Do jistéiry se to promita i do vyznamu a role, kterou
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vthni ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuziti jejich vzélani.
Ovliviiuje zandstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage opd&ny jev nez mira neza¥stnanosti), vysSi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V Barckém kraji v roce
2007 kazdy rok vz#lani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 41 % a vySi mzdy viperu o

12 %. Zatimco nafklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 18,5 % a
jejich primérna mzdacinila pouze 14 811 K u osob s terciarnim v&dnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 2,2 % a 34 801 K Kuvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemehad
zvySovala v piméru 0 6 %. Po roce 2000 se vliv \&éini na zarsstnatelnost stale zvySuje a naopak
na vySi mezd i na kvalifikani nar@&nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdélani na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifika¢nindaro¢nost (QR)
Pardubicky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

0% H Podilv kraji
A A max

= (R primér

40% s @ min

20% -

10% -

Mira zaméstnatelnosti

V Pardubickém kraji ma vathni na miru zagstnatelnosti i na kvalifikeni nar@nost pracovnich
mist vySSi vliv nez je tomu v foiméru celéCeské republiky. Naopak vliv v&thni na velikost mezd je
v tomto kraji podpitmérny a na pracovnim trhu tedy nehraje v kraji takazfou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatel trhu prace v Pardubickém kraji 2007 a projekce doroku 2017

Z&akladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 510 508 505 509
- podil k celkiCR (v %) 4,9% 4,9% 4,9% 4,9%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 65 110 92 571 121 365 130 295
- podil k celkiCR (v %) 4,4% 4,2% 4,1% 4,0%
Produktivita prace (v K&, b&Zzné ceny) 127 497 182 033 240 064 257 09(
- podil k celkiCR (v %) 89,8% 85,4% 82,2% 81,7%
Disponibilni dichod na 1 obyvateldv K¢) 73 460 104 338 134 227 141 859
- podil k celkiCR (v %) 93,5% 92,0% 95,2% 94,3%
Pramérnd mzda (K& roéng) 13 234 19 105 21 568
- podil k celkiCR (v %) 83,9% 87,9% 87,6%
Pocet zaméstnanych (tisice) 251 229 235 240
- podil k celkiCR (v %) 5,0% 4,8% 4,9% 4,9%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,7% 8,3% 5,6% 4,4%
- podil k celkiCR (v %) 92,3% 94,6% 71,2% 83,6%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,9 12,0 11,9
- podil k celkiCR (v %) 99,2% 99,5% 99,2% 98,2%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,9 3,9 3,9
- podil k celkiCR (v %) 97,2% 98,8% 97,7% 96,0%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zarsstnanych) 7,3% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 1,5% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 72,3% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
-~ v.o. ... Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 12,9% 12,5%
NejvétSi odwtvi L
Stavebnictvi (F) 9,1% 9,1%
Nejexkluzivngjsi  Textilni, odtvni a kozedlny praimysl| (D.BC) 7,8% 7,1%
odvétvi Vyroba elektrickych a optickychifstroja (D.L) 7,8% 7,1%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych straj a z&izeni (8a) 7,2% 5,5%
skupina Pomaocni a nekvalifikovani pracovnici vipm., stavebnictvi a dopray9d) 6,4% 3,1%
Nejexkluzivngsi Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipm., stavebnictvi a dopr&y9d) 10,2% 6,9%
profesni skupina Peiovatelé a pomocni o$ewvatelé (5c) 8,4% 7,0%
Nejvétsi kvalifika éni Technicke obory - SS vEthni bez maturity 35,9% 29,5%
skupina Technické obory - SS vthni s maturitou 14,2% 13,6%
Nejexkluzivngjsi  Dopravni a telekomunikai obory - terciarni vzilani 12,8% 6,7%
kvalifika &nf skupina ZemgdgIské obory - SS vadani bez maturity 9,5% 7,0%
o miru nezamsstnanosti -40,8% -39,6%
Viivjednoho roku e sy 13,4% 14,3%
vzdélani na: . _ ; ;
kvalifikaéni nar@&nost pracovniho mista 6,4% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Zdravotnictvi, veterinarni a sociakihnosti (N) e
Odvétvi Stavebnictvi (F)
Chemicky a farmaceuticky famysl (D.FGH) R s
Zemedglstvi, lesnictvi a rybolov (AB)
Reditelé a vedouci velkych organizaci, podirékspolénosti (1b) i
Profese Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach (2h)

Prodavdi a predvadci zbozi (5f)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici viipn., stavebnictvi a dopr&y9d)

nejvétsi pokles
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Kra] Vyso ¢ina
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Kraj Vysatina ma centralni polohu vramelR. Sousedi s krajem Jikmskym, Stedaeskym,
Pardubickym a Jihomoravskym, se kterym vyiv@blast NUTS 2 za delem podpory regionélniho
rozvoje. Od sousednich regiose kraj odliSujelenitosti Uzemi, vyssi nadrifgkou vySkou aidkym
osidlenim. Rozdrobena sidelni strukturésgbuje v gkterych gipadech vylidovani mensich obci a
emigraci mladych a kvalifikovanych obyvatel. V¢sta méa vnitrozemskou polohu a jeji hranice se
nedotykaji statni hranic€R. Jiznic¢ast kraje v3ak zasahuje do pasma podél hranickauRem, a
proto byly okresy Jihlava ai@bi zarazeny do programuies hranini spoluprace Phare. Uzemi kraje
Vysccina se administrativhéleni na 5 okres Rozlohou Uzemi se kréadi mezi regiony nadpmérné

velikosti — pouze 4 kraj€R maji &t3i plosnou velikost.

2= Pelhfimov - uresni mésto |

| Humpolec - sbec s rozsienu pisabnost )

Hiinsko ~ .| =
0%

~
. 'j Svitavy J’ Moravska
Policka ™, { Trebova

)
% Jingricniv
2 Hradec [°
%

Bydliste na Vys@iné meélo v roce 2007 podle Vynového Sdaeni pracovnich sil 513 tisic osob, coz je
0 10 tisic mé#anez v roce 1995. Vysinu to vCeské republicéadi na 11. misto podle ¢t obyvatel
(tvori 5,0 % obyvatelCR). Z nich vtémze roce bylo 248 tisic zZmimanych (to je 5,0 % v3ech
zaméstnanych \CR), 12 tisic nezagstnanych (4,4 % €R) a 252 tisice ekonomicky neaktivnich
(4,9 % zCR). Mira nezamstnanosti v kraji tedyinila 4,6 %. Oproti roku 2000 se sniZila o 2,0
procentniho bodu, a byla tak v roce 2007 o 0,7 gmtwich bod nizsi nez CR. Ale protoZe v roce
2000 byla dokonce o 2,1 procentnich odizSi neZ celostatni mira nezssmanosti, doslo

k relativnimu zhorSeni pozice kraje v ramci céské republiky. Lze ipdpokladat, Zze do roku 2017
se pdéet zangstnanych osob bydlicich na Vys¢ zvySi zhruba o 6 tisic, tedy o 2,5 %.

e

pramér celé CR. Oproti roku 1995 se zvysil o 3,9 let iR se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku).
14,7 % obyvatel tohoto kraje je starSich 65-ti legopak 14,9 % je mladSi 15-ti let. Z osob
v produktivnim ¥ku ma nejvyssi podil skupina osob v&kw 30-34 let, ktera tud 8,5 % obyvatel
vékové skupiny ze vSech kiajV piistich deseti letech by setpnérny vek osob z tohoto kraje &h
zvySit 0 0,2 roku a v roce 2017 by taklrbyt ctvrty nejvyssi ze vSech.

Kraj Vyscina nadéale pokkauje v tradici zertddélské vyroby. PestozZze zdejSitfrodni podminky jsou
podpitimérné (nadmiéskd vysSka a sklonitost Gzemi sniZuji prothukschopnost i), pro rékteré
zentdélské komodity aginnosti je Uzemi Vys@iny optimalni (produkce brambor, olejnin, pastevni
chov skotu). Chybi v8ak ekonomicka i technickéd adkh zerédélskych producerit Po slozitém
obdobi transformacetgtava pro zemutélstvi kraje nadale charakteristicky velkovyrobniagpb
hospodéeni. \etSina zemdélskych podnik se zansiuje na kombinaci rostlinné a Zig&i8né vyroby,
vétSi specializaci je mozno sledovat u mensSich vyicbjednotek.
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Struktura obyvatel VysocCiny podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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Ekonomickéa vykonnost kraje ve srovnani s ostatnémionyCR zaostava za pmérem. Askoliv je na
Vysoging zanéstnano 5,0 % vech pracujicictCR, na tvorls hrubého domaciho produktu (HDP)
celéCR se kraj podili pouze 4,2 % a HDHpadajici na jednoho obyvatele, tedy produktivitace,
piedstavuje pouze 84,3 % celorepublikovéhingiru. Ptimérna neésicni mzda zarstnanych, ktera
v kraji v roce 2007 dosahla vice nez 21,5 tisé; #ni priblizné 88 % celostatniho pméru. Celkovy
disponibilni r@&ni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je pouze ravnir95 % Ceské
republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybuje, v poslednich letgzhen ©sns, pod 50 %. To poginé
vyrazreé pievySuje celorepublikovy pmér. V polovirg 90. let byl podil zagstnanych v sekundarnim
sektoru druhy nejvy3si ze v3ech kr&R. V pribéhu poslednich 12 let se sice nejprve snizil, ale
v poslednich letech znovu vzrostl a v roce 2007hgkna Vysd@iné druhy nejvyssi ze vSech kiiaj
Vy3sSi je podil sekundaru jen v Libereckém kraji. Mgsccing je oproti ostatnim kréam rovrsz
vysoky podil primaru (fedevsim zewdélstvi). Jeho podil je sice pouze necelych 9 ¥&sm to je
v3ak jash nejvic ze vSech kréj Naopak podil kvartaru a terciaru je vtomto kraglice nizky a je

v v s

V desetiletém vyhledu jefdba uvaZzovat o tom, Ze prapddobr dojde znovu k poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSgdsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Poké&ajici, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho sekstejré jako naopakirst
terciarniho sektoru nebudou prépddobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dyna#tdjSim ristu trzniho kvartaru.

Pri podrobréjSim pohledu na od#vovou strukturu je nejvice osob bydlicich na \ie® zanméstnano
ve velkoobchod, maloobchod a opravach@®), coz je ovsem obdobné jako v jinych krajich, nebo
z hlediska zawrstnanosti se jednd aibec nej¢tSi odwtvi ¢eské ekonomiky. Toto odtvi ma na
celkové zarmsstnanosti v kraji podil i@s 10 %. Kolem 8,5 % zastnanych tvéi vtomto kraji
stavebnictvi ) a zenddélstvi, lesnictvi a rybolovAB) a nad 6 % zadstnanych je rowg ve vyrok
kovii a kovodlnych vyrobki (D.J) a ve véejné spray, obrag a socialnim zabezpeni (LQ). Z
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koncentraci ze vdech kiay Ceské republice.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Vysociny
odvétviInd5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Naopak jeho oditvova exkluzivita je pimérna. Pracuje vém tén¥ 12 % ze vSech zafsthanych
v zengdgIstvi, lesnictvi a rybolovuAB) vCR a 10 % z celého odwi vyroba stroj a zdizeni
(D.K).Na Vys@iné je také vice jak 8 % osob zastnanych v celéCR v textilnim, odvnim a
koZzedlném piimyslu ©.BC), ve zpracovatelském imyslu jinde neuvedenénD(N) a ve vyrok
dopravnich prosédki (D.M). Naopak podil obyvatel Vysmy na celkuCR zaméstnanych v ékolika
dalSich odetvich (napiklad v chemickém a farmaceutickém umyslu ©O.FGH),v odwtvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvéj)(a v €zebnim piimyslu (C)) je dokonce nizsi nez
3 %. Z hlediska oditvové exkluzivity pat proto Vys@iné devaté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngjVic 9 tisic) zvysil p&et pracovnil ve vyrol#
dopravnich prosedki (D.M). Tén®t o 8 tisic vzrostl i pet zandstnanych osob ve vyrélkowi a
kovodiInych vyrobki (D.J) a o vice nez 3 tisice v o&tvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a
vyvoj (K) a ve véejné spra¥, obrarg a socialnim zabezpeni Q). Naopak v textilnim, afnim a
koZedtIném pamyslu O©.BC) a v zemddélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) se jejich péet sniZil o vice
nez 12 tisic. Uvedené procesy spiSe oslabily amdidwtvovou strukturu Vyseéiny, coZ vedlo ke
sniZzeni od¥tvové koncentrace. Vzhledem k vyvoji v ostatniclajkh se v3ak zvysila odiwova
exkluzivita Vysa&iny.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdpodobré bude pokréovat nafist pdtu pracujicich v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj K) a ve vyrols dopravnich progediki (D.M). Pravédpodobr se také zvysi et
pracujicich ve SkolstviM). Naopak v zerdélstvi, lesnictvi a rybolovuAB) a v textilnim, odvnim a
koZedIném pimyslu O.BC) bude pokréovat sniZovani ptiu pracujicich a to vyrazji nastane také
ve vyrolke elektrickych a optickychistroja (D.L).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi na Vy8pné a zarové nadpfimérnou i z celostatniho hlediska
jsou kvalifikovani dlnici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stalenémsniZzuje a
v souwasnosti jiz na necelych 43 %. ProtoZze se vSak earemiZuje i jejich celkovy peet v celé
Ceské republice, tstava jejich podil v kraji stale vyragmad ptimérem celéCR (zhruba o 10
procentnich boi) a je dokonce nejvysSi ze vSech krdjlad celostatnim pmérem, i kdyZz jen velice
tésre, je také podil nekvalifikovanych pracovhikOstatni #i profesni skupiny maji v tomto kraji
podil, ktery za celostatniminérem vyrazig zaostava. Podil kvalifikovanych duSevnich prackwni

e

V desetiletém vyhledu jegdba pditat s Gistem podilu dvou nejkvalifikovasich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobré mely svij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji sniZzovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clInici nejpaetrgjSi (i kdyz jen ¥sns) profesni
skupinou v tomto kraji i v roce 2017.

Profesni struktura zaméstnanych osob z Vysociny
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Pri podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zadstnanych osoby
s profesi obsluha fmyslovych stra} a z&izeni 8a). Ty maji na celkové zagastnanosti v kraji podil
7 %. DalSich 6,5 % jsou osoby s profesi kvalifikwivatrojirensti énici, vyrobci a opravia piesnych
piistroji a nastraj z kovi (7¢). Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahujelpdsifo. Tésné nad
4,5 % tvdi mezi zamistnanymi bydlicimi na Vysiiné osoby s profesi kvalifikovaniéthici hlavni
stavebni vyroby a hornicir§) a prodavéi a pedvadci zbozi 6f). Z profesniho hlediska je tedy
Vysoéina mirre podpimérné koncentrovana; ma 9. nejvyssi profesni koncentzacivSech krdj
v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Vysoiny je také mird podpimérnd. Tento kraj je vyznandim
zangstnavatelem pro osoby s profesi kvalifikovadihéti v zengdélstvi a lesnictvi §a) a pomocni a
nekvalifikovani @lnici v zengdélstvi, lesnictvi a rybéstvi (9c). V tomto kraji je zarsstnano 10,5 %
z celkového pd&u zamgstnanych WCR v obou &chto profesnich skupinach. Na Vysm je také
zaméstnano 10 % ze v3ech 0sol’R s profesi vyrobci textilii, agh a vyrobki z kizi, kozesin a
zpracovatelé &Zi, koZeSin a obuvnici’{) a 9 % z osob s profesi montazgindci (8b). Naopak podil
obyvatel Vysdginy z celku CR zangstnanych v dkolika dalSich profesich (n#glad unglecti
pracovnici, noviné a redakt®i, archiv&i a knihovnici j), védci a odbornici v firodnich ¥dach @a)
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nebo polygrafové a knihvagia(7g)) je dokonce nizsi nez 1,5 %. Z hlediska profestduzivity pati
proto Vys@iné jedenacté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogtjvice (téngt o 7 tisic) pdet pracovnilt s profesi
montézni dinici (8b). O dalSi 4 tisice se zvySil get zandstnanych osob s profesi obsluha
pramyslovych straj a zd&izeni @a) a o vice nez 3 tisice s profesi zpwextovatelé a agenti
v obchod, financich a fepraw (3h). Naopak poet zangstnanych osob s profesi kvalifikovardmici

v zentdélstvi a lesnictvi §a) se snizil térdr o 4 tisice a s profesi vyrobci textilii, &ad a vyrobk

z kazi, kozeSin a zpracovateléd, koZeSin a obuvnici7{) dokonce o tégt 5,5 tisice.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gta v tomto kraji pedevsim s pokealjicim ristem pracujicich
s profesi zprosédkovatelé a agenti v obchodinancich a fepra¥ (3h) a dale také sistem patu
zanestnanych osob s profesi technici ve fyzikalnichhitgckych a pibuznych oborech3g) a odborni
administrativni a celni a davi pracovnici 8i). Naopak, nejvice by seéirsniZit paet zangstnanych
osob s profesi prodatiaa predvadcéi zbozi 6f) a kvalifikovani @lnici hlavni stavebni vyroby a
hornici (7a). Poklesne pravppodobrg i pocet zandstnanych s profesi montaznélmici (8b), tedy
osob, kterych naopak v minulych letech mezi gstmanymi pibyvalo.

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 tpdstavuje 277 maitekych Skol, 268
zakladnich Skol, 31 &dnich odbornych dqilist, 48 stednich odbornych Skol, 18 gymnazii a 13
vysSich odbornych 3kol. \é¢hto Skolnich zédzenich je celkem 86,4 tisice #élcoz je 5,2 % vSech
zaki téchto Zkol VCR. Na Vysging dale isobi 2 vysoké Zkoly. Jde o statni Vysokou 3Zkolu
polytechnickou v Jihlava soukromou Zapadomoravskou vysokou Skoldeb®i. Dohromady vSak
na &chto Skolach studuje pouze necelé 1,6 tisice stlideo? je mésnez 0,5 % z cel€R.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji zdaetelostatni urovha ptimérna délka vzdavani

(zahrnujici i matiské Skoly) 16,15 roku je o 2,25 roku nizSi nez s@mi pamer. Tento kraj se
pohybuje na az na 12. niigtnezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odirpéru vSak nevznika na
arovni sit mateskych, zékladnich aigtdnich Skol v kraji, ale na urovni terciarniho i@gevsim

vysokoSkolského vadiavani.

V roce 2007 bylo na Vysiné mezi zamistnanymi 5 % osob se zakladnim &amim, 48 % osob se
sttednim vzdlanim bez maturity, 35 % sefstinim vzdlanim s maturitou a 12 % s terciarnim
vz&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil mezngstnanymi poet osob s terciarnim
vzklanim (téndt o 10 tisic) a také seifstinim vzdlanim s maturitou (o vice nez 16 tisic). Naopak
pocet zandstnanych osob seistinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 snizil o 6 tesise
zakladnim vzdlanim dokonce o 15 tisic. Oproti roku 1995 to vedl zvySeni pimerné délky
vz&klani zangstnanych osob o 0,5 roku. Vroce 2007 dosahovaianggna délka vzdani
zaméstnanych obyvatel Vysiy 11,98 let, coZ je o 0,2 roku m€meZ je pimér celé Ceské
republiky. Vys@ina je proto v ptadi devaty kraj s nejvyssitpnérnou vzalanosti.

Vice nez 37 % vSech zastnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sédoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich 13 % s maturitnim méekym vzdlanim. Vyznamny je
i podil osob s maturitnim ekonomickym ¥thim. Osoby s timto vathnim tvai vice nez 7 % ze
vSech pracovnik DalSich necelych 5 % t¥iozangstnani se vSeobecnym zakladnim &tadim.
Kvalifikaéni koncentrace (z hlediska stygroboru vzélani) je na Vyseginé nejvyssi ze vSech kiaj

Na Vysa@iné ma vzhledem k celé republice bydiispres 8 % ze vSech za&stnanych osob se
sttedoSkolskym vz&lanim s maturitou se zeiklskymi obory a také s terciarnim énim se
stejnym oborem. 7 % ze v3ech zmtmanych osob ¢R se stedoskolskym vzélanim bez maturity a
se socialnimi a spravnimi obory ma rékrbydlis€ na Vys@iné. Stejré jako vice nez 6 % z osob se
stredoSkolskym vz&ldnim bez maturity s technickymi obory a s oborplodch sluzeb. Vzhledem
k tomu zaujima Vystina v exkluzivi¢ kvalifika¢ni struktury az 12. misto.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalifiké nar@nosti je vyraza pod celostatnim gmeérem.
Vyscogina se v poslednich letech pohybuje aZz kolem po#ted tedy 14. mista. Vzhledem
k celostatnimu giméru je v ni gedevsim mensi podil mist v 6. a v Z&asté&né i v 5. kvalifikatnim
stupni. Na druhé strémegasgji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likka¢nim stupni,
ktery, spolén¢ s 2. a 4. kvalifikénim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrols. Pramérny
stupei kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist v krajini 3,78 a od roku 1995 se zvySil o 0,14 stipn

Oproti celéCeské republice to ovientiguistavuje po¥kud nizsi dynamiku, nelicza stejné obdobi se
kvalifika¢ni Grover na celostatni Grovni zvysila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i na Vysmé viditelny obdobny trend jako v celém stat postups se snizuje podil
pracovnich mist s nizSi kvalifikai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich poZzadavk na Vys@iné nagiklad predpoklada,
klesnout na 20 %. iRom jeSE v poloving 90. let zahrnovaly zhruba 28 % vSech pracovnicét.mi
Naopak vroce 2017 by #&o byt ve tech nejvySSich stupnich kvalifikai nar@nosti 20,5 %
pracovnich mist, oproti 15 % v roce 1995.

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Kraj Vysocina, 2007
H Podilv kraji

A max

20%

CRprimér

@ min

15% -

3%

0% -

Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skutného vzdlani zandstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist Vygmé
ukazuje, Ze oproti situaci v celeské republice je v krajiifli§ zaméstnanych osob seistinim
vza&klanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice
osob se gednim vzdlanim s maturitou i s terciarnim vdénim. Na druhé stragnby na Vysdging
mohlo pracovat i o &kolik tisic vice osob jen se zakladnim ¥him. Nafadd pracovnich mist
nevyzadujicich ani sdni vzaélani (podle kvalifik&nich poZadauk pracovnich mist) jsou totiz
zamestnany osoby seistdnim vzdlanim bez maturity, kterych je v kraji vysokydad. Disproporce je
ovSem patrna i na opaém konci kvalifikéni nar@nosti. Vzhledem k nedostatku terciérn
vzdélanych v kraji, pracuji na mistech vyZzadujicichci@mi kvalifikaci mnohdy osoby setretinim
vzdélanim s maturitou. Pracovni mista s jejich kva#ifiki nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici
se stednim vzdlanim bez maturity.

Analyza vztahu skuteého a pozadovaneho hi na Vyseéine ukazala, Zze vzhledem k situaci
v celé Ceské republice se kraj Urovni wéhi dosplé populaceradi ke krajm, které maji spiSe o
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néco nizSi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadavk pracovnich mist, ktera
jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 0,16 roku. Distg miry se to promita i do vyznamu a role, kterou
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Urovei dosaZzeného vatini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. Naoé¢ys: v roce 2007 kazdy
rok vzclani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi 0 38 % a vySi mzdy vapiéru o 10 %. Zatimco
napiklad osoby se zakladnim wdédnim vykazovaly miru nezafstnanosti 17,3 % a jejich jgnérna
mzdacinila pouze 15 831 K u osob s terciarnim vdnim byly hodnoty stejnych ukazaie?,0 % a
32 508 K. Kvalifikaéni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokenghad zvySovala v grmeéru

0 7 %. Po roce 2000 se vliv véni na zarsstnatelnost téit stale zvySuje a naopak na vysi mezd i
na kvalifikatni nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Jihogesky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A A max
== (R primér
A
40% - @ min

20% -

10% -

Mira zaméstnatelnosti

Na Vysa@iné ma vzalani na miru zagstnanosti i na vySi imérné mzdy mensi vliv nez je tomu
v praméru celé Ceské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji pro tyto ukazatele tak
vyraznou roli. Naopak na kvalifikai nar@nost pracovnich mist ma v tomto kraji nadp&rny vliv.

88



Souhrn hlavnich ukazatel trhu prace na Vysainé 2007 a projekce do roku 2017

Z&akladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Pocet obyvatel(tisice) 523 521 516 513
- podil k celki’R (v %) 5,1% 5,1% 5,0% 5,0%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 62 621 91 765 125 677 135 614
- podil k celk«’R (v %) 4,3% 4,2% 4,2% 4,2%
Produktivita prace (v K&, bszné ceny) 121 363 178 550 246 426 265 334
- podil k celk«’R (v %) 85,5% 83,8% 84,4% 84,3%
Disponibilni diichod na 1 obyvatelgv K¢&) 71844 103 358 132 395 142 874
- podil k celkCR (v %) 91,4% 91,1% 93,9% 95,0%
Priamérna mzda (K¢ ro¢ng) 12 762 18 715 21714
- podil k celkCR (v %) 80,9% 86,1% 88,2%
Potet zaméstnanych (tisice) 243 239 237 248
- podil k celkCR (v %) 4,9% 5,1% 5,0% 5,0%
Mira nezaméstnanosti(v %) 3,7% 6,8% 6,8% 4,6%
- podil k celk«’R (v %) 91,3% 77,1% 85,4% 87,5%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,5 11,8 11,9 12,0
- podil k celku’R (v %) 98,8% 99,0% 98,6% 98,7%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,6 3,7 3,9 3,8
- podil k celk«’R (v %) 95,4% 95,4% 95,9% 94,8%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zansstnanych) 1,8% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 0,4% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 3,2% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsi ochetyi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 10,2% 12,5%
Stavebnictvi (F) 8,8% 9,1%
Nejexkluzivngsi ~ Zemedglstvi, lesnictvi a rybolov (AB) 11,7% 6,8%
odvétvi Vyroba stroji a z&izeni (D.K) 10,0% 6,9%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych straj a z&izeni (8a) 6,9% 5,5%
skupina Kvalifikovani stroj. &lnici, vyrobci a opravi pristroji a nastraj z kowi (7c) 6,5% 5,0%
Nejexkluzivngjsi  Kvalifikovani dInici v zengdélstvi a lesnictvi (6a) 10,6% 6,9%
profesni skupina Pomocni a nekvalifikovanigthici v zengdglstvi, lesnictvi a rybitvi (9c) 10,2% 6,9%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vitini bez maturity 37,4% 29,5%
skupina Technické obory - SS vztini s maturitou 13,2% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Zemédglské obory - SS vaani s maturitou 8,3% 7,1%
kvalifika éni skupina Zemgdglské obory - terciarni vadani 8,0% 7,1%
_ miru nezansstnanosti -37,5% -39,6%
Viivjednoho roku o 1 10.8% 14,3%
vzdélani na: e , .
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,7% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
l}lemow'tostl, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj )(K A
Odvétvi SkOI.StVI (M)
Textilni, ockvni a kozediny pramysl (D.BC) .
Zemsdélstvi, lesnictvi a rybolov (AB) il LI
Zprostedkovatelé a agenti v obchdinancich a peprae (3h) A ek
Profese Technici ve fyzikalnich, technickych @ipuznych oborech (3a)

Montazni élInici (8b)

Kvalifikovani déInici hlavni stavebni vyroby a hornici (7a) nejvetsi pokles
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Jihomoravsky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Poloha kraje je z geografického hlediska pom vyhodna diky jeho postaveni na historickém spojeni
mezi jihem a severem Evropy. Vramci EU kraj soissel Slovenskem a Rakouskem, v ramci
republiky s krajem Jihteskym, Vyse¢inou, Pardubickym, Olomouckym a Jihomoravskym.
Jihomoravsky kraj je vymezen okresy Blansko, Brristm, Brno-venkov, Bclav, Hodonin, Vyskov

a Znojmo. Nadale se rozviji takéeghranini spoluprace v euroregionu Pomoravi, ktery sdeizuj
regiony Weinviertel, Jizni Morava a Zapadni Slokeng/¢tSina &chto oblasti se vyzgaje intenzivni
zenedélskou ¢innosti. Vyjimku tvdi meéstské aglomerace Vidn Brna a Bratislavy, kde je
koncentrovana pmyslovd a obchodni¢innost. Rozvoj euroregionu Pomoravi f@ghranini
spoluprace, podpora koncegpho rozvoje Uzemi, rozvoje spoluprace na eurorgdio Urovni,
zejména v oblasti &dy, Skolstvi, zdravotnictvi, sociélnich sluzeb,tiyty a sportu pat mezi hlavni
priority rozvoje Jihomoravského kraje. Rozlohou 3iomoravsky krajfadi na étvrté misto

v republice.
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Bydliste v Jihomoravském kraji ého v roce 2007 podle Vysového Saeni pracovnich sil 1,135 mil.
0sob, co? je o 28 tisic m&meZ v roce 1995. Jihomoravsky kraj t@@ské republicéadi na 4. misto
podle p@tu obyvatel (tvai 11,0 % obyvateCR). Z nich v témze roce bylo 532 tisice zmtnanych

(to je 10,8 % vSech zamtnanych \CR), 31 tisic nezagstnanych (11,0% €¢R) a 573 tisice
ekonomicky neaktivnich (11,2 %CR). Mira nezamstnanosti v kraji tedyinila 5,4 %. Oproti roku
2000 se sice snizila 0 2,9 procentniho bodestp vSak v roce 2007 byla o 0,1 procentnichibgdsi
nez vCR, a protoze vroce 2000 byla naopak o 0,5 proéemthod: niz3i nez celostatni mira
nezandstnanosti, do3lo k relativnimu zhor3eni pozice erajramci celéCeské republiky. Lze
predpokladat, Ze do roku 2017 se¢pbzandstnanych osob bydlicich v Jihomoravském kraji snizi
zhruba o 22 tisice, tedy o vice nez 4 %.

Praimeérny vk obyvatel Jihomoravského kraje v roce 2007 byb4@ku, coZ je o 0,2 roku vice nez
pramér celé CR. Oproti roku 1995 se zvy3il té&no 4 roky (vCR se za stejné obdobi zvysil o 3,7
roku). 15,1 % obyvatel tohoto kraje je starSichtiolet, naopak 14,0 % je mladSi 15-ti let. Z osob
v produktivnim ¥ku ma nejvyssi podil skupina osob v&kw 30-34 let, ktera tud 8,9 % obyvatel
kraje. To je stejny podil jako v v celé republicteato kraj to takadi na paté misto. fidtich deseti
letech by se & pramérny vk obyvatet tohoto kraje zvySit o roku a dosahne tak 41 let.
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Struktura obyvatel Jihomoravského kraje podle jejich ekonomické aktivity
5556 2007, v tisicich osob
1000 SN S
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0
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i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici
H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

V Jihomoravském kraji je zafstnano tém¥ 11 % v3ech pracujicich GR, na tvorl hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€éR se kraj podili pouze 10,0 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepstavuje pouze 90,9 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
meésiéni mzda zarstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahlasiéns,5 tisic K, ¢ini priblizné 95 %
celostatniho gmeéru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je
pouze na drovni 96,1 %eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zamsstnanosti v kraji se pohybujéste pod 40 %, coz je stejnjako je celorepublikovy
pramér. V prabéhu poslednich 12 let se jeho podfilis neznénil. Podil primaru a sekundaru je
v tomto kraji niz§i nez je celorepublikovy donér, naopak podil kvartaru (trzniho i iegného)
celorepublikovy piimér presahuje.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, ze praypddobré dojde k poklesu zagstnanosti

v sekundarnim sektoru, ktery vSakegto nadale istane dominantnim poskytovatelem pracovnich
mist. Pokraujici, ale spiSe nevyrazny pokles primarniho sekstejr& jako naopakirst kvartarniho
sektoru nebudou pravpodobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se mohou spiSe
projevit v dynamitéjSim ristu terciarniho sektoru.

Pi podrobrgjSim pohledu na od¥vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Jihoawském kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zagstnanosti v kraji podil 11 %. DalSich 10 % je Zamano ve stavebnictvi
(F) priblizné 8 % v od¥tvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vy\#) a ve SkolstviNl) a
vice nez 6,5 % ve zdravotnictvi, veterinarnich ei@oich ¢innostech ) a v dopra¥ a komunikaci
(). Z odwtvového hlediska je tedy Jihomoravsky kraj goms znainé koncentrovan; ma 5. nejvyssi
odwtvovou koncentraci ze viech kiraj Ceské republice.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Jihomoravského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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Vysoké je i jeho odtvova exkluzivita. Pracuje vém vice nez 14 % ze vSech zgimanych
ve Skolstvi 1) vCR a pres 13,5% ze v3ech zastnanych ve vyrab stroji a zaizeni 0.K),

v potravindském a tabakovém fmyslu ©.A) a v devozpracujicim, papirenském a polygrafickém
pramyslu ©.DE). Podil 13 % ze v3ech zastnanych \CR ma tento kraj i pro vyrobu elektrickych a
optickych gristroji (D.L). Naopak podil obyvatel Jihomoravského kraje Kic€IR zangstnanych je

v nékolika dalSich odstvich (napiklad ve vyrokd dopravnich prosediki (D.M) a v €Zebnim
pramyslu (C)) dokonce nizsi nez 3 %. Z hlediska &thové exkluzivity pati proto Jihomoravskému
kraji ¢tvrté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngjv{teng o 10 tisic) zvysil pget pracovnil

ve vyrok® elektrickych a optickychjstroji (D.L). O 7 tisic vzrostl v chemickém a farmaceutickém
primyslu ©.FGH) a o 6 tisic ve zdravotnictvi, veterinarnich aidlmich ¢innostech ). ZvySeni o 5
tisic dosahl peet zandstnanych i ve ikvozpracujicim, papirenském a polygrafickéninpyslu
(D.DE). Naopak o 12,5 tisic osob se sniZik@ozandstnanych ve vyrabstroji a zd&izeni O.K) i

v textilnim, odvnim a koZediném pamyslu O.BC) a o vice neZ 13 tisic v zédgIstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB). Uvedené procesy posilily spiSe ttadiodwtvovou strukturu Jihomoravského kraje,
coz vedlo k mirnému zvySeni jeho é@tlvové koncentrace. Vzhledem k vyvoji v ostatnichjich se
v8ak od¥tvova exkluzivita Jihomoravského kraje némgnizila.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravéEpodobré bude pokré&ovat nafist patu pracujicich ve zdravotnictvi, veterinarnich ai&mich
¢innostech N). Vyrazrgji se zvysi i poet zamdstnanych v doprayv a komunikaci ). Naopak
v zengdelstvi, lesnictvi a rybolovuAB) a ve vyrols stroji a z&izeni O.K) bude pokréovat pokles
poctu zangstnanych i v fistich letech. Krora téchto dvou odétvi se pokles p&iu zangstnanych
osob vyrazgji promitne i ve dlevozpracujicim, papirenském a polygrafickéfimpysiu ©.DE).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Jihomoravském krafiy kvalifikovani dlnici. | presto, Ze
tvori nejwtsi ¢ast zamistnanych tohoto kraje, jejich podil nedosahuje regoblikovy ptimér. Tan
naopak pesahuiji, &koliv jen velmi &sng, obs nejkvalifikovargjSi skupiny profesi. Osoby z profesnich
skupin provoz a administrativa i nekvalifikovanapovnici maji v tomto kraji podiliplizné shodny,
jako je celorepublikovy mimér. Vyvoj od poloviny 90. let u vSeché hlavnich skupin profesi do
znané miry kopiruje tendence v ceéléské republice.

V desetiletém vyhledu jédba pditat s fistem podilu dvou nejkvalifikova&jsich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracovijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobre meély sviij podil na celkové za#éstnanosti v tomto kraji snizovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clnici nejpdetrgjsSi (i kdyz jen &sng) profesni
skupinou v tomto kraji i v roce 2017.

Profesnistruktura zameéstnanych osob z Jihomoravského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych

M Podilv kraji
? ﬁ A max
40%

= R primeér

@ min

10%

0%

1995 2000‘200? 2017 1995 2000‘2007]201?‘ 1995 | 2000 | 2007 | 2017 1995 2000]200? 2017 1995 2000|2007 2017

Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani duSevni Provoza administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (ISCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (ISCO 9)

Pri podrobrgjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zawsstnanych osoby
s profesi odborni administrativni a celni ai@d pracovnici 8i). Ty tvai vice nez 6 % vSech
zanestnanych v kraji. DalSich t&h6 % jsou osoby s profesi zpriastkovatelé a agenti v obchind
financich a peprav (3h). Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahujelpddfo. Kolem 4,5 % v3ech
zanestnanych vtomto kraji twd osoby s profesi obsluha tpnyslovych strop a zd&izeni @a),
kvalifikovani strojirensti &nici, vyrobci a opravid piesnych pistroja a nastraj z kovii (7¢) a
technici ve fyzikalnich, technickych afipuznych oborech3g). Z profesniho hlediska je tedy
Jihomoravsky kraj velmi podpmérné koncentrovan; ma az 13. nejvySSi (tedy druhou ib&)n
profesni koncentraci ze viech KrajCeské republice.

Profesni exkluzivita Jihomoravského kraje je v3akni nadpfimérna. Tento kraj je vyznamjsim
zaméstnavatelem pro osoby s profesi VS pedagogovédackopedagodii pracovnici ). Téch je

v tomto kraji zamistnana tér ¢tvrtina z celéCR. Déle je v tomto kraji za#stnano 17 % ze vSech
osob s profesi projektanti, konstruktéarchitekti a techgii védci a inZenyi (2¢) a 16 % z osob
s profesi poutini prodavai a domovnici a Skolnici (9a). Naopak podil obyVdteomoravského kraje
z celkuCR zangstnanych v ékolika daldich profesich (n&glad zakonodarci a vyssiddnici (La)
nebo montazni &nici (8b)) je dokonce nizsi nez 5 %. Z hlediska profesridlieztvity pati proto
Jihomoravskému krajféti misto.
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Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogjmice (o vice neZ 8 tisic) pet pracovnilt s profesi
zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra¥ (3h). O 6,5 tisice se zvysil i get osob
s profesi odborni administrativni a celni a@4d pracovnici 8i). Naopak pdet zandstnanych osob
s profesi vyrobci textilii, a&l/a a vyrobki z kizi, koZeSin a zpracovateléX, koZeSin a obuvnicir{)
a prodavai a predvaddci zbozi 6f) se snizil o vice nez 8 tisic a s profesi kvadifi&ni strojirensti
délnici, vyrobci a opravia piesnych pistroji a nastraj z kovi (7¢) dokonce o vice nez 10 tisic.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 gita v tomto kraji pedevsim strstem pracujicich s profesédci
a odbornici v ekonomické oblasti a spaleskych ¥dach @h) a dale také s profesi qmvatelé a
pomocni oSdébvatelé §¢) aridi¢i motorovych vozidel §d). Naopak, nejvice by sedinsnizit p@et
zangstnanych osob s profesi projektanti, konstriikig@grchitekti a techwiti védci a inZenyi (2c) a
mechanici a opravé elektrickych stroj a zd&izeni (€. Poklesne pravgodobr i pocet
zanestnanych s profesi odborni administrativni a calrdaovi pracovnici 8i), tedy osob, kterych
naopak v minulych letech mezi z&stnanymi pibyvalo.

Skolstvi, vzélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit predSkolnich a Skolnich Haeni v kraji v roce 2007 ipdstavuje 630 matskych 3kol, 474
zakladnich Skol, 56 &dnich odbornych dqilist, 93 stednich odbornych Skol, 42 gymnazii a 14
vysS8ich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zézenich je celkem 183,2 tisice Aakoz je 11,1 % vSech
zaki téchto Skol vCR. V Jihomoravském kraji daleigobi 12 vysokych Skoly. Nejvice studiefe na
péti verejnych vysokych Skolach, z nichZz jsou rg$i Masarykova univerzita s vice nez 34 tisici
studenty a Vysokédaeni technické v By kde studuje vice nez 20 tisic student Jihomoravském
kraji je vSak také 6 soukromych Skol a opomenolgenani vyznam Univerzity obrany v Bfncoz je
statni vysoka Skola. Celk&ye tedy na vysokych Skolach v tomto kraji vice ézisic studeiit coz

je 20,2 % z cel€R.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, vyraZnpresahuji celostatni Growna ptimérna délka vzdavani
(zahrnujici i matiské Skoly) 20,55 roku je o 2,15 roku vySSi nez stdmi peimér. Tento kraj se
pohybuje na druhém més(za Prahou) mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylapiiméru vSak
nevznika na udrovni sitmatdskych, zakladnich aisdnich kol v kraji, ale na Urovni terciarniho a
predevsim vysokoSkolského wévani.

V roce 2007 bylo v Jihomoravském kraji mezi zatnanymi 6 % osob se z&kladnim &zashim, 38 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 37 % saatinim vzdlanim s maturitou a 19 % s terciarnim
vz&klanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meanmeéstnanymi péet osob s terciarnim
vza&klanim (o témdt 24 tisice) a také setetinim vzdlanim s maturitou (tési o 20 tisic). Naopak
pocet zandstnanych osob sefstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o vice A2
tisice a se zakladnim wddnim téngi o 27 tisic. Oproti roku 1995 to vedlo ke zvySertinpirné délky
vzklani zangstnanych osob o 0,5 roku. Vroce 2007 dosahovaianggna délka vzdani

v Jihomoravském kraji 12,31 let, coz je o 0,2 rokice nez je pmmér celé Ceské republiky.
Jihomoravsky kraj je proto v padi druhy kraj s nejvySSi{meérnou vzalanosti.

Téemer 30 % vSech za#stnanych osob bydlicich vtomto kraji foosoby se #&doSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich necelych 14 % s miationi technickym vzélanim.
Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonomickymddfanim. Osoby s timto vzthnim tvai
témei 7 % ze vSech pracovrikDalSich 6 % tvid zaméstnani se vSeobecnym zakladnim&adim.
Kvalifikaéni koncentrace (z hlediska st@groboru vzalani) je v Jihomoravském kraji velmi nizka, je

.....

V Jihomoravském kraji ma vzhledem k celé republigdlist vice nez 21 % ze vSech z&tnanych
osob s terciarnim vzthnim se zewdélskymi obory a také té# 18 % ze v3ech osob s terciarnim
vza&klanim s undleckymi obory. Bydli& ma v tomto kraji také necelych 17 % ze vSech&inanych
osob zCR s terciarnim vz#lanim s technickymi a necelych 16 % s humanitnibvorg. Res 15 %
v8ech zarsstnanych osob sefstioSkolskym vzélanim s maturitou se socialnimi a spravnimi obory
ma rovréz bydlisg v Jihomoravském kraji. Vzhledem k tomu zaujimédibravsky kraj v exkluzivét
kvalifika¢ni struktury 3. misto za ®tdaieskym krajem a Prahou.
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Kvalifika éni pozadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalifika nar@nosti je vyrazs nad celostatnim pmérem.
Jihomoravsky kraj se v poslednich letech pohybaj@ nmist. Vzhledem k celostatnimu jpnéru je
v ném predevSim vySSi podil mist v6. a v7. a 8. kvalifikan stupni. Nejasgji jsou v kraji
zastoupena pracovni mista ve 4. kvalifikian stupni, ktery, spoteé s 2. a 3. kvalifikanim stupgm,
odpovid4 tradini primyslové vyroks. Pramérny stupé kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist
v kraji ¢ini 4,14 a od roku 1995 se zvysil 0 0,29 stuple to tak spot&¢ se Stedateskym krajem a
Hlavnim neéstem Prahou jeden zé# tkraji, kde pfimérna kvalifikaini nar@nost pracovnich mist
piesahuje 4,00 stupnOproti celéCeské republice byla v tomto kraji 0 mélo vy3si dyital ristu
praimérného kvalifika&niho stupg pracovnich mist, nelicza stejné obdobi se kvalifikai Urover na
celostatni urovni zvysila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Jihomoravském kraji viditelny obdg trend jako v celém stat postups se
snizuje podil pracovnich mist s niz8i kvalittkd nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich
mist, kterd vyZzaduji vySSi kvalifikaciiéstoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny
trend pokraovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich pozadavk v Jihomoravském kraji
napiklad predpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neiehizStupnich kvalifikéni nar@nosti

by mgl béhem 10 let klesnout na 17 %titBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhrubé&vrtinu
vSech pracovnich mist. Naopak v roce 2017 onbyt ve fech nejvySSich stupnich kvalifitai
nara:nosti 24 % pracovnich mist, oproti 18 % v roce 1995

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Jihamaravsky kraj, 2007

H Podilv kraji

A max
20%

CRprimér

@ min

13%

3%

0% -

Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Jihomoravském kraji ukazuje, Ze oproti situacelé Ceské republice je v krajiiflis zanéstnanych
osob se zakladnim wv&hnim a také sterciarnim wddnim. Naopak kvalifikéni nar@nosti
pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice zmtmanych osob sefetloSkolskym vz&lanim a to jak

s maturitnim, tak i s nematuritnim. Disproporce mguteénym vzdlanim zangstnanych osob a
kvalifikaénimi pozadavky pracovnich mist tgobuje, Ze vzhledem k nedostatkuredbSkolsky
vzdélanych osob v kraji, pracuji na mistech vyZzaduficstedoskolské maturitni vztni mnohdy i
osoby s terciarnim vzthnim. Naopak pracovni mistacana svou kvalifikéni nar@nosti pro osoby
se stedoSkolskym vz&lanim bez maturity, ovSemékdy musi obsadit pracovnici jen se zakladnim
vzalanim.

Analyza vztahu skut®mého a poZadovaného ¥éhi v Jihomoravském kraji ukazala, Ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj Grovni i dosplé populaceiadi ke krajm, které
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maji vySSi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadawk pracovnich mist, ktera
jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 0,179 roku. [isté miry se to promita i do vyznamu a role, ktero
vzdélani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Urovei dosaZeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikacni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V dibcavském kraji v roce
2007 kazdy rok vz#lani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 31 % a vySi mzdy vip&eru o
12 %. Zatimco nafklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 17,0 % a
jejich paimérna mzdatinila pouze 14 726 & u osob s terciarnim védnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 2,4 % a 36 366 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemghad
zvySovala v piméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv #éini na zaréstnatelnost té stale zvySuje a
naopak na vySi mezd i na kvalifika nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
lihomoravsky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A A max

== (R primér

40% - @ min

20% =

10% -

Mira zaméstnatelnosti

V Jihomoravskem kraji ma tedy wddni na vSechnyiit uvedené ukazatele mensi vliv nez je tomu
v praméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji tak vyraznou roli.
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Souhrn hlavnich ukazatet trhu prace v Jihomoravském kraji 2007 a projekce @ roku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Poget obyvatel(tisice) 1164 1137 1126 1135
- podil k celk’R (v %) 11,2% 11,1% 11,0% 11,0%
HDP (v mil. K¢, b&zné ceny) 156 233 225131 300 094 323 553
- podil k celkCR (v %) 10,7% 10,3% 10,0% 10,0%
Produktivita prace (v K¢, bézné ceny) 135 960 196 834 265 504 286 074
- podil k celklCR (v %) 95,8% 92,4% 90,9% 90,9%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 76 623 109 492 137 797 144 537
- podil k celkiCR (v %) 97,5% 96,6% 97,7% 96,1%
Priamérna mzda (K¢ rocng) 14 748 20 272 23 314
- podil k celklCR (v %) 93,5% 93,3% 94,7%
Poget zaméstnanych (tisice) 558 521 514 532
- podil k celklCR (v %) 11,2% 11,0% 10,8% 10,8%
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,2% 8,3% 8,1% 5,4%
- podil k celklCR (v %) 80,4% 94,5% 102,0% 102,1%
Pramérna délka vzdélani (roky) 11,8 12,1 12,3 12,3
- podil k celkilCR (v %) 101,6% 101,4% 101,2% 101,4%
Kvalifika &ni naroénost (EQF 1-8) 3,9 4,0 41 4.1
- podil k celk’R (v %) 102,2% 101,5% 101,5% 101,4%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zameéstnani v High-tech sektoru (v % ze zarsstnanych) 5 7% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj (v % k vytvaenému HDP) 1,8% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 17,3% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsi odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 11,0% 12,5%
Stavebnictvi (F) 10,3% 9,1%
Nejexkluzivngjsi  Skolstvi (M) 14,3% 6,6%
odvétvi Vyroba strofi a z&izeni (D.K) 13,8% 6,6%
Nejvétsi profesni  Odborni administrativni a celni aittevi pracovnici (3i) 6,2% 5,4%
skupina Zprostedkovatelé a agenti v obchfdinancich a fepra (3h) 5,8% 4,3%
Nejexkluzivngjdi VS pedagogové adeckopedagogii pracovnici (2€) 23,9% 5,9%
profesni skupina Projektanti, konstruki& architekti a techsti védci a inZzenyi (2c) 16,9% 6,4%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vtni bez maturity 29,5% 29,5%
skupina Technické obory - SS vthni s maturitou 13,7% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Zemgdelské obory - terciarni vadani 21,2% 6,1%
kvalifika éni skupina Umglécké obory - terciarni vadani 17,7% 6,3%
o miru nezamsstnanosti -30,9% -39,6%
Viivjednoho roku o oy gy 12,7% 14,3%
vzdélani na: e , .
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,1% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Doprava a komunikace (1) o o
. Zdravotnictvi, veterinarni a sociakihnosti (N) nejvysst st
Odvétvi - ——
Vyroba strofi a z&izeni (D.K) s
Dievozpracujici, papirensky a polygrafickyipr. (D.DE) nejvetsi pokles
Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach (2h) e
Peiovatelé a pomocni ogetatelé (5¢) nejvysst st
Profese

Odborni administrativni a celni aitevi pracovnici (3i)

Mechanici a oprav@elektrickych straj a z&izeni (7e) nejvetsi pokles
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Olomoucky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Olomoucky kraj se rozklada ve'stini ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji seversdisti. Z hlediska
uzemr-spravniho tvii spolu se Olomouckym krajem oblaste®ini Moravy (NUTS 2)Cleni se
na Et okredi (Jesenik, Olomouc, Prégiv, Prerov a Sumperk).
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Bydlist¢ v Olomouckém kraji rlo v roce 2007 podle Vyvového Saeni pracovnich sil 641 tisic
osob, coZ je o 1 tisic m&meZ v roce 1995. Olomoucky kraj toCeské republicéadi na 6. misto
podle p&tu obyvatel (tvei 6,2 % obyvateCR). Z nich v témZe roce bylo 296 tisic zZmtmanych (to
je 6,0 % v3ech zagstnanych \CR), 20 tisic nezasstnanych (6,3 % ¢R) a 325 tisic ekonomicky
neaktivnich (7,3 % £R). Mira nezamstnanosti v kraji tedyinila 6,3 %. Oproti roku 2000 se sice
snizila o 6,4 procentniho boduepto viak v roce 2007 byla o 1,0 procentnichibgdsi nez R, a
protoZe vSak v roce 2000 byla vySsi §edt4,0 procentnich badhez celostatni mira nezéstnanosti,
doslo k relativnimu zlep3eni pozice kraje v ranaé€eské republiky. Lze#pdpokladat, ze do roku
2017 se pe&et zandstnanych osob bydlicich v Olomouckém kraji zvy&iuba o 2 tisice, tedy o vice
nez 0,5 %.

Pramérny vék obyvatel Olomouckého kraje v roce 2007 byl 4@Rur cozZ je stejné jako fomeér celé
CR. Oproti roku 1995 se zvy3il 0 4 roky (R se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). 14,6 Yvatel
tohoto kraje je starSich 65-ti let, naopak 14,3¢%mjadsSi 15-ti let. Z osob v produktivningku méa
nejvyssi podil skupina osob veéku 30-34 let, ktera tvd 8,9 % obyvatel kraje. To je st&jnako je
celorepublikovy pimér a kraji tak podle tohoto ukazatele fpgpaté misto. V fiStich deseti letech
predpokladame zvySeniijmeérného ¥ku obyvatel tohoto kraje. V roce 2017 byglrdosahnout tég
41,2 roku, tedy o jeden rok vice neZ v roce 200 \vatelé tohoto kraje budou péti nejstarsi.

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblastiinpyslovou s rozvinutymi sluzbami.
Ekonomika hanackych okniege vice stabilni a dostat® rozmanita, okres Jesenik a sevefést
okresu Sumperk v3ak bohuZel diky své poloze, dopralostupnosti inarusenim socialniho
a hospodéského Zivota podruhé &wevé valce (vysidleni d&meckého obyvatelstva) pat

k ekonomicky slabSim regiém. V Olomouckém kraji fisobitada tradinich pfimyslovych podnik.
Na zengdélskou vyrobu navazuje mnoZstvi potravisiéch podnik, z dalSich odétvi pramyslu je
rozvinuty textilni a odvni pramysl, vyroba strdj a z&izeni, pfimysl optiky a optickych zézeni

a mnoho dalSich. Ekonomika regionu je Z&na na tradni zengdélstvi, zpracovatelsky fgmysl

a sluzby. Pedpokladem pro dal3i rozvoj regionu je strategiegodna poloha, dopravni dostupnost,
rozvinutd infrastruktura, dostatek kvalifikovanygtacovnich sil i vstup zahramich investoi. Diky
realizacim dlouhodobych strategickych piée ekonomicka situace v Olomouckém kraji postupn
Zlep3uje a vzestupna tendence ma pakrat i v nasledujicich letech.
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Struktura obyvatel Olomouckého kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
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i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Olomouckém kraji zasstnano 6,0 % vsech pracujicichCR, na tvork hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€R se kraj podili pouze 4,6 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepistavuje pouze 74,2 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
mésicni mzda zamstnanych, ktera v kraji v roce 2007 dosahla vice 2 tisice K, ¢ini priblizné
90 % celostatniho pméru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje
je pouze na urovni 90,6 @eské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zardstnanosti v kraji se pohybujésné nad 40 %, coZ minprevySuje celorepublikovy
pramer. JeS¢ v polovirg 90. let byl podil zagstnanych v sekundarnim sektoru &mmejvyssi ze
vech kraj CR. V pribéhu poslednich 12 let se mérsniZil. Také podil zasstnanych ve vSech
kvartaru. Zmény, které v kraji probihaji od poloviny 90. let, jnaice obdobné tendence jako v celé
Ceské republice, je v3akeba upozornit na stalé zaostavani préehto dvou zmidnych sektoi za
primérnym celorepublikovym podilem.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, Ze prapddobré dojde k vyrazgSimu poklesu
zamgstnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSgdsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Pok&gjici, ale spiSe nevyrazny pokles primérniho sekstejré jako naopakirst
kvartarniho sektoru nebudou prapddobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se
mohou spiSe projevit v dynattdjSim ristu terciarniho sektoru.

Pii podrobrjSim pohledu na od#vovou strukturu je nejvice osob bydlicich v Olorokém kraji
zamestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coz je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna ailec nej¢tSi odwtvi ceské ekonomiky. Toto
odwtvi ma na celkové zagstnanosti v kraji podil 12 %. DalSich 9,5 % je Zamano ve stavebnictvi
(F) a necelych 8 % ve zdravotnictvi, veterinarnigoaalnichtinnostech ). Fres 6 % zarstnanych
tvori jeS€ osoby ve viejné spray, obrag a socidlnim zabezpeni (Q) a ve vyrob kovi a
kovocEInych vyrobki (D.J). Z odwtvového hlediska je tedy Olomoucky krafiprné koncentrovan;
ma 9. nejvy3si odstvovou koncentraci ze viech kiraj Ceské republice.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Olomouckého kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych

A A
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Jeho odwtvova exkluzivita je o malo vysSi. Pracuje &m pres 10 % ze vSech z&stnanych ve
vyrobs stroji a zd&izeni 0.K) vCR a fres 9,5 % ze v3ech zastnanych v textiinim, agnim a
koZzedIném pamysiu ©.BC). Je v #m také zaréstnano 8 % ze vSech osob ze Ze¥itstvi, lesnictvi

a rybolovu AB) a zvyroby elektrickych a optickychftiptroji (D.L). Naopak podil obyvatel
Olomouckého kraje z celkCR zangstnanych v skolika daldich odstvich (nagiklad ve vyrols
dopravnich progedka (D.M) nebo v &Zebnim pimyslu (C)) je dokonce jen kolem 3 %. Z hlediska
odwtvové exkluzivity pati proto Olomouckému kraji sedmé misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji ngj\({téngi o 8 tisic) zvysil pdet pracovnilt v odwstvi

nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvéj)( Tén®i o 7 tisic vzrostl peet zandstnanych ve
vyrob¢ kovi a kovodinych vyrobki (D.J) a o 6 tisic ve vyrobelektrickych a optickych ifstroji

(D.L). Naopak v textilnim, atnim a koZzedném ptimyslu ©.BC), v dopra¥ a komunikaci k) a ve
vyrobe stroji a zd&izeni D.K) se jejich poet sniZil o vice nez 8 tisic a v zémilstvi, lesnictvi a
rybolovu (AB) jejich paiet poklesl dokonce o vice nez 16 tisic. Uvedené&qgmyp ve zrénach

odwtvové struktury Olomouckého kraje méraniZily jeho od¥tvovou koncentraci a nepatravysily

jeho od¥tvovou exkluzivitu.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zmtmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdEpodobré bude pokréovat nafist pdtu pracujicich v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj K) a vyrazgji se zvysi i pdet zangstnanych osob ve velkoobchgdnaloobchod a
opravach G) a v ostatnich sluzbachOP). Naopak v zewuélstvi, lesnictvi a rybolovu AB) a

v textilnim, odvnim a koZediném pamyslu ©.BC) by nmelo i v pristich letech pokkavat snizovani
poctu zangstnanych osob. Do roku 2017 se také pggedobré v tomto kraji vyznaméji snizi pa@et
zangstnanych ve ibvozpracujicim, papirenském a polygrafickédimpysiu ©.DE).
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Profesni struktura zaméstnanosti

NejpctetrgjSi hlavni skupinou profesi v Olomouckém kraji acxéi nadptimérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani @nici, prestoZze se jejich podil ze vSech pracujicich stéléug a
v sowasnosti jiz klesnul na 38 %. Protoze se v3ak zéren&uije i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, Bstava jejich podil v kraji stale vyrazmad pfimérem celéCR (zhruba o 5 procentnich
bodi). Podil ostatnich hlavnich profesnich skupin dgypaje blizko celorepublikovéhogméru nebo
pod nim, coz platifiedevSim pro abnejkvalifikovargjSi skupiny profesi. Row vyvoj od poloviny
90. let u vdechdi hlavnich skupin profesi do z&ré miry kopiruje tendence v c&léské republice.

V desetiletém vyhledu jédba pditat s fistem podilu dvou nejkvalifikova&jgich skupin profesi, tedy
vysoce kvalifikovanych pracovnika kvalifikovanych duSevnich pracoviijkostatni iti skupiny
profesi by pravépodobré mely svij podil na celkové za#stnanosti v tomto kraji sniZovat. igs tyto
zmeny zistanou pravépodobré kvalifikovani clnici nejpaetrgjsi (i kdyz jen &sns) profesni
skupinou v tomto kraji i v roce 2017.

Profesnistruktura zaméstnanych osob z Olomouckého kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani dusevni Provoz a administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (1SCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (1SCO 9)

Pri podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zadstnanych osoby
s profesi obsluha pmyslovych straj a z&izeni 8a). Ty maji na celkovém @tu zangstnanych
v kraji podil 7,5 %. DalSich 6,5 % tkioosoby s profesi kvalifikovani strojirenStflmici, vyrobci a
opravéi piesnych pistroji a nastraj z kovi (7¢). Zadna dalsi profesni skupina regahuje v tomto
kraji svym podilem 5%. Kolem 4,5 % zastnanych tvéi v Olomouckém kraji prodava a

predvadci zbozi 6f) a kvalifikovani @lnici hlavni stavebni vyroby a hornicrd). Z profesniho
hlediska je tedy Olomoucky krajjmérné koncentrovan; ma 8. nejvyssi profesni koncentraaiSech
kraji v Ceské republice.

Profesni exkluzivita Olomouckého kraje je takéumrnd. Tento kraj je vyznamdsim
zamestnavatelem pro osoby s profesi kvalifikovani zprvatelé deva a truhl& (7i) a pomocni a
nekvalifikovani @lInici v zengdélstvi, lesnictvi a rybéstvi ©c). V Olomouckém kraji pracuje
piiblizné desetina ze v3ech zastnanych osob €¢R v tchto profesich. Vice neZ 9 % ze v3ech
zaméstnanych WCR je také v Olomouckém kraji zastnano u osob s profesi kvalifikovani
zpracovatelé a vyrobci potravis&kych vyrobk (7h) a vyrobci textilii, odvi a vyrobki z kiZi,
koZeSin a zpracovateléiki, kozeSin a obuvnici7]). Naopak podil obyvatel Olomouckého kraje
z celkuCR zangstnanych v #kolika daldich profesich (ntiglad odborni administrativni pracovnici
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(2K), socialni pracovnici (3k) nebo polygrafové a kmibai (7g)) je dokonce nizsi nez 2,5 %.
Z hlediska profesni exkluzivity patproto Olomouckému kraji sedmé misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrogivice (o vice nez 5 tisic) pet pracovnilt s profesi
zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra¥ (3h). O 4 tisice vzrostl pet zangstnanych
vedoucich aediteli malych podnik a organizacild) a o 3,5 tisice kvalifikovanych strojirenskych
déInika, vyrobal a oprav&l presnych pistroji a nastra) z kowi (7c) a wdci a odbornik

v léka'skych a biologickych oborecl2d). Naopak o vice nezZ 4 tisice se sniZitgtozangstnanych
Urednika zpracovavajicéiselné udajedb), mechanik a opravai elektrickych straj a z&izeni (7€) a
kvalifikovanych dlInika v zengdélstvi a lesnictvi §a). Paet zamistnanych pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnik v praimyslu, stavebnictvi a dopr&wa v dolech a lomech9¢) klesl
dokonce tén o 5 tisic.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta vtomto kraji pedevSim sistem pracujicich s profesi
odborni administrativni a celni amtevi pracovnici 8i) a dale také s profesi zpriedkovatelé a agenti
v obchod, financich a fepra¥ (3h) a wdci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych
védach @h). Naopak, nejvice by sedirsnizit p@et zangstnanych osob s profesi pomocnici, uklize
vratni, poskici apod. 9b), kvalifikovani strojirensti énici, vyrobci a opravid piesnych pistroja a
nastrofi z kovi (7¢) a predevsim osob s profesi obsluhémyslovych straj a z&izeni 8a).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit predSkolnich a Skolnich Haeni v kraji v roce 2007 ipdstavuje 365 matskych Skol, 309
zakladnich skol, 44 s#dnich odbornychdilist, 51 stednich odbornych Skol, 20 gymnazii a 7 vySSich
odbornych Skol. Vé&chto Skolnich zézenich je celkem 104,8 tisic Zakcoz je 6,3 % vSech zék
téchto kol VCR. V Olomouckém kraji déle tsobi 3 vysoké Skoly. Centrem \#éni je druha
nejstarsi univerzita ¢eské republice — Univerzita Palackého v Olomoud.jdji girodowdeckeé,
pedagogické, Iékake, filozofické, pravnické, teologické fakult fakulg télesné kultury studuje
pies 19 tisic studedt Dale jsou v Olomouckém kraji #wsoukromé vysoké Skoly — jde o Vysokou
Skolu logistiky v Perow a Moravskou vysokou Skolu v Olomouci. Na nich véakromady studuje
jen necelych 1 200 studéntCelkow je tedy na vysokych Skolach v tomto kraji 12 tisfadend, coz

je 5,9 % z cel€R.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) v3ech stiipa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli,ipsahuji celostatni dro¥ra pimérna délka vzdlavani (zahrnuijici i
mategské Skoly) 18,43 roku je o 0,03 roku vySSi nez stédmi paimer. Tento kraj se pohybuje na 3.
mis& mezi vSemi 14 kraji. Uvedena odchylka odirpéru vSak nevznika na Urovni &itmatéskych,
zakladnich a sednich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Olomouckém kraji mezi zgstanymi 7 % osob se zakladnim &zmhim, 46 %
osob se gednim vzdlanim bez maturity, 33 % seatinim vzdlanim s maturitou a 14 % s terciarnim
vzklanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meanméstnanymi péet osob s terciarnim
vzaklanim (o vice nez 18 tisic) a také sgedhim vzdlanim s maturitou (o té#n 9 tisic). Naopak
pocet zandstnanych osob setfstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o vicé b8
tisic a se zakladnim v&dnim dokonce o vice nez 19 tisic. Oproti roku 18®%edlo ke zvy3eni
pramérné délky vzdlani zantstnanych osob o 0,6 roku. V roce 2007 dosahovalengna délka
vzaklani v Olomouckém kraji 11,99 let, cozZ je o 0,2uakéré nez je pimer celéCeské republiky.
Olomoucky kraj je proto v gadi osmy kraj s nejvyssijomérnou vzélanosti.

Téemer 34 % vSech za#stnanych osob bydlicich vtomto kraji foosoby se #&doSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich 12 % s maturitnim péddtym vzdlanim. DalSich 7 %
tvoii zaméstnani se v3eobecnym zakladnim &ladim. Vyznamny je i podil osob s maturitnim
ekonomickym vzdlanim. Osoby s timto vzthnim tvai 6,5 % ze vSech pracoviiik Kvalifika¢ni
koncentrace (z hlediska stupnoboru vza@lani) je v Olomouckém kraji pata nejvyssi.

V Olomouckém kraji mé vzhledem k celé republiceliyévice nez 9 % ze vSech z&simanych osob
s terciarnim vzélanim s bezp@mostnimi obory. Podil té#éh 8 % ze vSech zafstnanych \CR maji
také osoby bydlici vtomto kraji sterciarnim ®&him se zerdélskymi obory a také se
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stredoSkolskym vz&lanim bez maturity, rowZ se zerddélskymi obory. Vzhledem k tomu zaujima
Olomoucky kraj v exkluzivit kvalifika¢ni struktury 8. misto.

Kvalifika €ni poZzadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalitkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmerem. |
piesto se Olomoucky kraj se v poslednich letech pajeykolem 3. mista. Vzhledem k celostatnimu
priméru je v rtm predevSim mensi podil mist v 6. a v 7¢asténé i v 5. kvalifikatnim stupni. Na
druhé straé negastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkacnim stupni, ktery,
spol&né s 2. a 4. kvalifikanim stup®m, odpovida tradni primyslové vyrol. Primérny stupé
kvalifikaéni nar@nosti pracovnich mist v krajini 3,94 a od roku 1995 se zvysSil 0 0,24 stugDproti
celé Ceské republice to ovdentguistavuje porkud nizsi dynamiku, nelfoza stejné obdobi se
kvalifika¢ni Urover na celostatni Grovni zvysila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Olomouckém kraji viditelny obdokngnd jako v celém stét postups se snizuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifikai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokraovat i v @istich letech. Projekce kvalifiknich pozadavk v Olomouckém kraji najklad
piedpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neictizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 19 %fitBm jeSt v poloving 90. let zahrnovaly zhruba 27 % vSech
pracovnich mist. Naopak v roce 2017 bylarbyt ve fech nejvysSich stupnich kvalifikiai nar@nosti

vice nez 21 % pracovnich mist, oproti necelym 16 fidce 1995.

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
Olomoucky kraj, 2007
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Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Olomouckém kraji ukazuje, Ze oproti situaci véc€keské republice je v krajiifis zantstnanych
osob se zakladnim vé&dnim a se gednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti
pracovnich mist v kraji by odpovidalo vice osobsgednim vzdlanim s maturitou i s terciarnim
vzdélanim. V kraji je patrna disproporce mezi skimgm vzdlanim zamistnanych osob a kvalifikai
nara:nosti pracovnich mist. Vzhledem k nedostatku teméi&zdilanych osob v kraji, pracuji na
mistech vyZadujicich terciarni kvalifikaci mnohdgoby se $ednim vzdlanim s maturitou. Pracovni
mista s jejich kvalifikéni nar@nosti pak ovSem obsazuji pracovnici sgedtim vzdlanim bez
maturity.

Analyza vztahu skuteého a pozadovaneho ahi v Olomouckeém kraji ukazala, Ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni &dini dosplé populacefadi ke krajm, které
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maji spiSe o ¢co nizSi vzdlani (piimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich
mist, ktera jsou v kraji k dispozici. Rozdil je B,loku. Do jisté miry se to promita i do vyznamu a
role, kterou vzdlani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroveir dosaZzeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichz pracuji. V Qdockém kraji v roce
2007 kazdy rok vz#lani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 26 % a vySi mzdy vipiru o
11 %. Zatimco nagklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 16,4 % a
jejich pamérna mzdatinila pouze 15 010 & u osob s terciarnim védnim byly hodnoty stejnych
ukazatel 2,1 % a 33 423 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista se s kazdym rokemghad
zvySovala v piméru o 7 %. Po roce 2000 se vliv #éini na zaréstnatelnost téu stale zvySuje a
naopak na vySi mezd i na kvalifika nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Jihogesky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

30% H Podilv kraji
A A max
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40% - @ min

20% -

10% -

Mira zaméstnatelnosti

V Olomouckém kraji ma vadani na miru zagstnanosti i na vysi imeérné mzdy mensi vliv nez je
tomu v paiméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji bro tyto ukazatele tak
vyraznou roli. Naopak na kvalifikai nar@nost pracovnich mist ma v tomto kraji naidp&rny vliv.
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Souhrn hlavnich ukazatei trhu prace v Olomouckém kraji 2007 a projekce do oku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Podet obyvatel(tisice) 642 642 636 641
- podil k celkCR (v %) 6,2% 6,2% 6,2% 6,2%
HDP (v mil. K&, b&Zné ceny) 77 028 109 552 141 149 149 434
- podil k celkCR (v %) 5,3% 5,0% 4,7% 4,6%
Produktivita prace (v K&, b&Zzné ceny) 118 307 169 573 220 896 233 704
- podil k celkCR (v %) 83,3% 79,6% 75,7% 74,2%
Disponibilni diichod na 1 obyvatelgv K¢) 72 231 103 623 128 055 136 24(
- podil k celkCR (v %) 91,9% 91,4% 90,8% 90,6%
Priamérna mzda (K¢ ro¢ng) 13 379 19 351 22 281
- podil k celkiCR (v %) 84,8% 89,1% 90,5%
Poget zaméstnanych (tisice) 302 279 283 296
- podil k celkiCR (v %) 6,1% 5,9% 5,9% 6,0%
Mira nezaméstnanosti (v %) 4,6% 12,8% 10,0% 6,3%
- podil k celkCR (v %) 116,0% 145,9% 126,1% 119,4%
Pramérné délka vzdlani (roky) 11,4 11,8 12,1 12,0
- podil k celkiCR (v %) 98,1% 98,7% 99,6% 98,7%
Kvalifika &ni naroénost (EQF 1-8) 3,6 3,8 3,9 4,0
- podil k celkiCR (v %) 96,5% 97,3% 97,8% 98,1%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zanstnanych) 2,8% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 1,0% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 5,8% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsi odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 12,0% 12,5%
Stavebnictvi (F) 9,5% 9,1%
Nejexkluzivngjdi  Vyroba stroji a zdizeni (D.K) 10,3% 6,9%
odvétvi Textilni, octvni a kozedliny pramysl (D.BC) 9,9% 6,9%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych stroj a z&izeni (8a) 7,5% 5,5%
skupina Kvalifikovani stroj. dInici, vyrobci a opravia piistroji a nastraj z kowvi (7¢) 6,5% 5,0%
Nejexkluzivngjdi  Kvalifikovani zpracovateléigva, truhlai (7i) 10,5% 6,9%
profesni skupina Pomocni a nekvalifikovanigthici v zenédglstvi, lesnictvi a rybitvi (9c) 9,7% 6,9%
Nejvétsi kvalifika éni Technické obory - SS vathni bez maturity 33,6% 29,5%
skupina Technické obory - SS v2ni s maturitou 11,8% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Bezpe&nostni obory - terciarni vathni 9,4% 7,0%
kvalifika éni skupina Zemedglské obory - terciarni vzdani 7,9% 7,1%
o miru nezansstnanosti -26,4% -39,6%
Vi jednoho roku o gy 11,3% 14,3%
vzdélani na: e . .
kvalifika¢ni ndr@nost pracovniho mista 6,7% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) e
o . . h L nejvyssi nist
" Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj }(K
Odvétvi = — - z :
Dievozpracujici, papirensky a polygrafickyipr. (D.DE) Cies
Textilni, odvni a kozediny pramysl (D.BC) NejVELSi pokles
Odborni administrativni a celni ataevi pracovnici (3i) e
. . e . nejvyssi nist
Profese Zprostedkovatelé a agenti v obchdinancich a peprae (3h)

Kvalifikovani stroj. &lnici, vyrobci a opravi piistroji a nastraj z kova (7c)
Obsluha pitmyslovych straj a z&izeni (8a)

nejvétsi pokles
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Zlinsky kraj
Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Zlinsky kraj se rozprostira na vychodeské republiky, kde jeho vychodni okraj tivéranici se
Slovenskem. Na jihozapadsousedi s krajem Jihomoravskym, na severozggadlomouckym a
v severni¢asti s krajem Moravskoslezskym. Spolu s Olomouck§rajem tvdi region soudrZnosti
Stredni Morava. Svou rozlohou jgvrtym nejmen3im krajem v republice. Zlinsky krajgvéraznou
turistickou oblasti, jeho atraktivita vyplyva z nastvi girodnich, kulturnich a historickych pamatek.
Nikde jinde vCeské republice nelze najit oblast, ktera nabidmeasse hory, zahradni architekturu,
lazre, vinarska udoli, poéstatky VelkomoravskéiSe,fadu cirkevnich pamatek a historicky cennych
staveb, jakoZ i ojedity priklad moderni b&ovské funkcionalistické architektury. Skotest, Ze se
zde setkavajitt narodopisné celky: urodna Hana, pohostinné Skwér svérdzné Valassko take
vyraznou ndrou pispiva k originali¢ kraje. Vtomto kraji také lezi nejtsi moravské lazn -
Luh&ovice.
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Bydliste ve Zlinském kraji v roce 2007 & 591 tisic osob, coZ je o 10 tisic rémeZ v roce 1995.
Zlinsky kraj to vCeské republic#adi na 8. misto podle i obyvatel (tvéi 6,2 % obyvateCR).
Pramérny vek obyvatel Zlinského kraje v roce 2007 byl 40,3u0&0Z je stejné jako fimér celéCR.
Oproti roku 1995 se zvysil o vice nez 4 roky(R se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). 15 %
obyvatel tohoto kraje je starSich 65-ti let, naopdk6 je mladsi 15-ti let. Z osob v produktivnigku

ma nejvyssi podil skupina osob véku 30-34 let, ktera tud 8,6 % obyvatel kraje. To je o 0,3
procentniho bodu mémez podil osob v tétaskové skupii v celéCeské republice. Do roku 2017 by
se ptimérny vk osob v tomto kraji mohl zvySit aZz o 1,3 roku asélol by tedy 41,6 let. Zlinsky kraj
by se tak svym @imérnym wkem stal druhym nejstarSim.

Z celkového pétu obyvatel tohoto kraje v roce2007 bylo 282 tisteeestnanych (to je 5,7 % vSech
zanmestnanych \CR), 17 tisic nezagstnanych (to je 6,0 % v3ech nezmtmanych \CR) a 292 tisice
ekonomicky neaktivnich (to je 5,7 % vSech ekonomideaktivnich \CR). Mira nezaréstnanosti

v kraji tedy inila 5,5 %. Oproti roku 2000 se sice snizila o gr6centniho bodu,ipsto vSak v roce
2007 byla o 0,2 procentnich hiodys3i nez v prméru celé zery, a protoZe v roce 2000 byla naopak o
0,1 procentnich bddniz3i nez celostatni mira nezgsimanosti, doslo k relativnimu zhorSeni pozice
kraje v ramci celéeské republiky. Lze iedpokladat, ze do roku 2017 sei@bzangstnanych osob
bydlicich ve Zlinském kraji zvysi zhruba o 15 tiséxly o vice nez 5 %.

Zlinsky kraj se fivodrg vyvijel jako zemddélsky region s navazujicim potravis&ym paimyslem.
Zlom v prvni polovig 20. stoleti poloZil zdklady k pmyslovému rozvoji zejména mnoha &t
zpracovatelského pmyslu — obuvnictvi, gumarenstvi a plasti#tai, strojirenstvi, kovovyroby, ale i
letecké vyroby a dokonce i &Ab¢ uhli (lignitu) a také k budovani komunikaci, mjvodnich.
Expanze brénskych podnik vedla i k zavedeni zbrojni vyrobyid3toZze se v kraji nevyskytoval
téZky pramysl, tempo rozvoje kraje bylo i po Il.&eveé valce nadimerné.
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Restrukturalizace gmyslu, znény na trhu i zrédiny politické, jako rozéleni statu a s tim souvisejici
pietrzeni Sirokych hospotkkych styk s ekonomickymi subjekty na Slovenskuglynza néasledek
Gtlum vyroby v podstatnéasti dive prosperujicich odwich. Uvedeny vyvoj ekonomiky regionu
ved| nasledé az k poklesu Zlinského kraje mezi zaostavajicioregs nizsi ekonomickou vykonnosti.
Jeho ekonomika je nadale zaloZzenr@devSim na zhodnocovani vstupnich surovin a padaiov
v podnicich zpracovatelskéhoupnyslu. Jejich slabou strankou je vSak nizka Gtioweodernizace
vyroby ve srovnani s celo@eskou republikou. Rowi export je ve Zlinském kraji negativn

poznamenan jeho polohou v ranitR.

Struktura obyvatel Zlinského kraje podle jejich ekonomickeé aktivity
2007, v tisicich osob
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i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici

H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je ve Zlinském kraji zagstnano 6,0 % v3ech pracujicichCeské republice, na hrubém
domacim produktu (HDP) celéR se kraj podili pouze 2%. Produktivita prace i HDPrpadajici na
jednoho obyvatele fpdstavuji pouze 81 % celorepublikovéhaimpéru. Piimérna nésicni mzda
zamestnanych, ktera v kraji vroce 2007 dosahla netelg@ tisice K a cini priblizné 88 %
celostatniho gmeru. Rovréz celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele
kraje je pouze na Urovni 94 %-95@eské republiky.

Odvétvova struktura zaméstnanosti

Mezi zangstnanymi ve Zlinském kraji trathi¢ pievazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoru.
Jejich podil na celkové zastnanosti v kraji se pohybujésné pod 50 %, coZz poénmné vyrazré
pievySuje celorepublikovy pmeér. Jest v polovirg 90. let byl podil zagstnanych v sekundarnim
sektoru wibec nejvyssi ze viech kiiaf’R. V pribéhu poslednich 12 let se sicéli§ nezmenil, ale
vzhledem ke zvySujicim se roztih v koncentraci sekundarniho sektoru v jednotlivikchjich byl
piredstizen Libereckym krajem a Vy§pou. Podil zamstnanych ve vSech ostatnich sektorech je
oproti celostatnimu gméru naopak nizsi, a to zvl&st primarnim a kvartarnim sektoru.

Zmeny, které v kraji probihaji od poloviny 90. let, jingice obdobné tendence jako v cé€léské
republice, je vSalkieéba upozornit na jisté zrychlovani vyvoje v tengiér sektoru a naopak zaostavani
v trznim i véejném kvartarnim sektoru. V desetiletém vyhledu tieba uvazovat o tom, ze
pravcEpodobré dojde k vyrazSimu poklesu zasstnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vsgsio
nadale astane dominantnim poskytovatelem pracovnich médtreBujici, ale spiSe nevyrazny pokles
primarniho sektoru stejrjako naopakirst kvartarniho sektoru nebudou pr&pddobré piredstavovat
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prilis vyrazné strukturalni zémy, které se mohou spiSe projevit v dyn&ssim ristu terciarniho
sektoru.

Odvétvova struktura zaméstnanych osob ze Zlinského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Pri podrobrjSim pohledu na od#vovou strukturu je nejvice osob bydlicich ve Zkém kraji
zanestnano ve velkoobchéd maloobchod a opravach G), coZ je ovSem obdobné jako v jinych
krajich, nebé z hlediska zagstnanosti se jedna divec nej¥tSi odwtvi ceské ekonomiky. Jeho podil
na celkové zadstnanosti v krajicini vice nez 12 %. DalSich t€ém10 % osob je za#stnano
ve stavebnictvi K), necelych 8 % ve vyrébkovi a kovodlnych vyrobki (D.J) a kolem 7 %
ve zdravotnictvi, veterinarnich a socialnéhnostech ) a v chemickém a farmaceutickéniuprysiu
(D.FGH). Pes 5% zamstnanych osob bydlicich vtomto kraji pracuje daée Skolstvi (1) a
v dopra¥ a komunikacich Ij. Z odwtvového hlediska je tedy Zlinsky kraj pémeé znang
koncentrovan; métvrtou nejvy3si odétvovou koncentraci ze v3ech kiraj Ceské republice.

Naopak jeho oditvova exkluzivita je pouze pmérna. Pracuje vém sice 14 % ze vSech
zaméstnanych v chemickém a farmaceutickérinpysiu 0.FGH) v CR a ges 8 % ze zadstnanych
ve vyrok® kova a kovodlnych vyrobki (D.J), ale pro Zadné dal3i ogtvi jiZz z celostatniho hlediska
neni tak vyznamnym zafstnavatelem, neliojejich podil na celkové zafstnanosti nefesahuje
7,5 %. Naopak podil obyvatel Zlinského kraje z c&llR zangstnanych v kolika dalSich odstvich

(napiklad v €Zebnim pimyslu C) a v pegZznictvi a poji€ovnictvi (J)) je dokonce niZsi nez 3 %.
Z hlediska odgtvové exkluzivity pati proto Zlinskému kraji osmé misto.

Za posledni obdobi od roku 1995 se v kraji nej\icevice nez 8 tisic) zvySil get pracovnik
ve vyrok® kovi a kovodinych vyrobki (D.J). O téng 6 tisic vzrostl pdet zandstnanych
v chemickém a farmaceutickémipmyslu ©.FGH) a o 5 tisic v pohostinstvi a ubytovahi) ( Naopak
v textilnim, odvnim a koZedném pimyslu O.BC) a v zen¥dglstvi, lesnictvi a rybolovuAB) se
jejich patet sniZil o vice nez 9 tisic. Uvedené procesy ihpsipiSe tradini odwtvovou strukturu
zanestnanosti Zlinského kraje, coz vedlo k goné vysokému zvySeni jeho o&lwové koncentrace a
k mirnému zvySeni jeho odtwové exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdépodobré bude pokr&ovat nafist pdtu pracujicich v pohostinstvi a ubytovari)(a také
ve velkoobcho#, maloobchod a opravach G). Naopak vyrazgjSi pokles Ize &ekévat ve vyrod
elektrickych a optickych fstroja (D.L) a rovreéz v textilnim, odvnim a koZedném piimyslu
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(D.BC). Predpokladany pokles ptu zangstnanych zasadhne také vyrobu «k@vkovodinych vyrobki
(D.J), tedy od¥tvi, které v minulych letech pa@b v tomto kraji naopak k nejvice rostoucim.

Profesni struktura zaméstnanosti.

NejpasetrgjSi hlavni skupinou profesi ve Zlinském kraji a@é@i nadpémeérnou i z celostatniho
hlediska jsou kvalifikovani &nici, prestoZe se jejich podil ze vSech pracujicich stélguge a
v sowasnosti jiz klesnul pod 40 %. ProtoZe se v3ak &iremizuje i jejich celkovy peet v celéCeské
republice, Astava jejich podil v kraji stale vyrazmad piimérem celéCR (zhruba o 5 procentnich
bodd). Kvalifikovani dlnici piasobi (vzhledem k nizkému podilu primérniho sektariraji)
predevsim ve zpracovatelskémamyslu. Podil ostatnich hlavnich profesnich skumnpshybuje
blizko celorepublikového pmeéru nebo pod nim, coz platifgdevSim pro ab nejkvalifikovargjsi
skupiny profesi. RowZ vyvoj od poloviny 90. let u vSeckphlavnich skupin profesi do z&i@ miry

kopiruje tendence v celéeské republice.

V desetiletém vyhledu jetdba pgitat s dalSim poklesem podilu i o pracovnich mist pro
kvalifikované @lniky, ktera stale je8ttvori nejpaetnsjsi skupinu profesi. K ni se &#e iblizovat
predeviim nejrychleji rostouci pet kvalifikovanych duSevnich pracoviik Pokles s neptsi
pravdpodobnosti zaznamenaji také nekvalifikovagihiti; u pracovnik v provozu a administratév
lze aiekavat spiSe stagnaci.

Profesnistruktura zaméstnanych osob ze Zlinského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych
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Pri podrobr¢jSim pohledu na profesni strukturu tvee Zlinském kraji nejtsi z 60 skupin profesi
pracovnici obsluhy mmyslovych strap a z&izeni @a). Osoby v uvedené profesni skupin
predstavovaly vroce 2007 vice neZz 9% vSech prdchjiv kraji. Vice nez 6 % ipdstavuji
kvalifikovani strojirensti &nici, vyrobci a opravid piesnych pistroji a nastraj z kowvi (7¢) a po 5 %
zamestnanych tvé dale technici ve fyzikalnich, technickych @huznych oborech3g) a prodava a
predvadéi zbozi 6f). Vzhledem ke skutmé vysokému zastoupeni uvedenych profesnich skupin
(dohromady jenom tytd@tyti skupiny povolani fedstavujic¢tvrtinu pracovnik ze vSech 60 skupin

N e

profesi), ma kraj ebec nejvyssi profesni koncentraci ze viechikiaiské republiky.

Zlinsky kraj je vyznamnym za¥atnavatelem pro kvalifikované zpracovatetevd a truhlge (7i) a

také pro obsluhu pmyslovych straj a z&izeni @a). Je v #m totiZ zandstnana tért desetina vSech
osob v &chto profesich v cel€R. V kraji je také zawstnano 8 % ze v3ech quwateli a pomocnych
oSetovateh (5¢) a poulénich prodavai, domovnik a Skolnik (9a). Celkow se vSak Zlinsky kraj
fadi pouze na osmé misto v profesni exklugivRracovnici jsou totiz soustEni predevsSim do
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celostate velkych profesnich skupin. A vzhledem k tomu, Z& kelkow pati mezi mensi kraje, neni
koncentrace do velkych profesnich skupin z celdskkového pohledu na profesni exkluzivitiil®
vyznamna. Naipkladu Zlinského kraje je tedy jaspatrné, Ze vztah mezi exkluzivitou a koncentraci
nemusi byt nikterakésny.

Za posledni obdobi od roku 1995 vzrostl v kraji ioevnez 4 tisice get pracovnilt s profesemi
technici ve fyzikalnich, technickych &ipuznych oborech3g), zprostedkovatelé a agenti v obchd
financich a pepra¥ (3h) a pracovnici ochrany a ostralye)( Naopak podet zandstnanych osob
s profesi kancetati a manipuléni pracovnici, sekretly a pis#ky (4a) a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v piimyslu, stavebnictvi a dopr&avv dolech a lomech9f)) za stejné obdobi poklesl o
témsi 3 tisice a peet kvalifikovanych dinika v zengdglstvi a lesnictvi §a) se snizil dokonce o vice
nez 4,5 tisice.

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta ve Zlinském kraji fzdevsim sirstem skupiny profesi
odbornych administrativnich, celnich andaych pracovnii (3i) a zprostedkovatel a agent
v obchod, financich a fepra¥ (3h). Naopak pokles gtu zangstnanych je moznécekavat hlava u
skupin, které se vyraZp zmenSily jiz v minulych letech, jako jsou pomadca nekvalifikovani
pracovnici v pimyslu, stavebnictvi a dopréwv dolech a lomechofl). Vyrazrgji by mél poklesnout
také p@et zamtstnanych osob s profesi kvalifikovani strojiremthici, vyrobci a opravid presnych
pristroji a nastraj z kovi (7¢) a pracovnici obsluhy pmyslovych straj (8a).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 tpdstavuje 309 maitekych Skol, 256
zakladnich Skol, 37 &dnich odbornych dqilist, 54 stednich odbornych Skol, 15 gymnazii a 11
vysSich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zdzenich je celkem 97,9 tisic ZgkcoZ je 5,9 % vSech
zakh téchto 3kol VCR. Ve Zlinském kraji daletsobi 2 vysoké Skoly. Jde o Univerzitu Toméa3e Bati
ve Zlirg, jez ma véejnopravni statut, dnes jiz vice nez 10 tisic sttide na 4 fakultach wtuje
bakal&sky a magistersky stupeszcklani. Druhou je soukroma vysoka Skola Evropsky fealgnicky
institut v Kunovicich s necelymi 900 studenty.&lysoké Skoly dohromady tedy nassditje pouze
3,4 % v3ech vysoko3kolskych studemtCeské republice.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) v3ech stiipa tomu odpovidajici
vykony Skol, které v kraji sidli, nedosahuji ceftat Urovg a ptimérna délka vzélavani (zahrnujici i
mateaské Skoly) 17,46 roku je o té&incely jeden rok nizsi. Zlinsky kraj se proto pohgbaz kolem
9.-10. mista mezi vSemi 14 kraji (je3t polovirg 90. let na tom byl iitom Iépe). Uvedené zaostavani
v8ak nevznika na Grovni pamme velmi husté s& sttednich Skol v kraji, ale vyhradnmna arovni
terciarniho a fedevsim vysokoskolského wdvani. Mladi lidé ze Zlinského kraje pratastji nez
jinde vyjizdsji za studiem do jinych kraja jejich celkové migrni saldo za vz8lanim je z hlediska
kraje zaporné.

V dosplé populaci bylo ve Zlinském kraji v roce 2007 meaingstnanymi 5 % osob se zédkladnim
vzdélanim, 46 % osob seistinim vzdlanim bez maturity, 35 % sefatinim vzdlanim s maturitou a
14 % s terciarnim vzdanim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meaiméstnanymi poet osob

s terciarnim vz8anim (o 14 tisic) a také sefetinim vzdlanim s maturitou (o necelych 12 tisic).
Naopak poet zantstnanych osob sefstinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZzil o 5 tisic
a se zakladnim vzthnim dokonce o té#n 19 tisic. Oproti polovié 90. let to pirozert vedlo ke
zvySeni piimérné délky vzdlani. V roce 2007 dosahovalauprérna délka vzdlani zangstnanych
osob zarsstnanych osob ve Zlinském kraji 11,65 let, coZzgaze o desetinu roku mé&nez je piimer
celéCeské republiky. Zlinsky kraj je proto viaali Sesty kraj s nejvy3sitpnérnou vzalanosti, coz je
umiseni, které si jiz delSi dobu udrZuje.

Vice nez polovina v8ech z&sinanych osob v kraji vystudovala technické oborgmei 35 %
pracujicich proto tvid osoby se gédoskolskym technickym vZthnim bez maturity a dalSich 14 %
s maturitnim technickym vZtinim. Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonkym vzdlanim,
které tvdi ténei 7 % ze vSech pracovrik Kvalifikaéni koncentrace (z hlediska stéph oboru
vzalani) je ve Zlinském krajitvrta nejvyssi.
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Ve Zlinském kraji je vzhledem k celé republice 2zamano 7,6 % ze vSech osob sedbSkolskym
pedagogickym vz#lanim s maturitou a také kolem 7 % ze vSech osobs#edoSkolskym
piirodowdnym vzd@lanim a stedoskolskym technickym a také ekonomickym &adim bez
maturity. Vzhledem k tomu, Ze jde o p&me nizké hodnoty, zaujimé Zlinsky kraj v exkluzévit
kvalifikaéni struktury az 9. misto.

Kvalifika €ni poZzadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalittkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmérem,
takze se Zlinsky kraj v poslednich letech pohylkagjlem 8. mista. Vzhledem k celostatnimurpéru
je v ném predevSim mensi podil mist v 6. a v €aat&né i v 5. kvalifikatnim stupni. Na druhé stran
neiastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkac¢nim stupni, ktery, spote¢ s 2. a 4.
kvalifikaénim stup®m, odpovida tradni primyslové vyrol. Primérny stupé kvalifika¢ni
narasnosti pracovnich mist v krajini 3,92 a od roku 1995 se zvysil 0 0,17 stupDproti celéCeské
republice to ovSem ipdstavuje potkud nizSi dynamiku, nelfoza stejné obdobi se kvalifikai
arovei na celostatni trovni zvySila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i ve Zlinském kraji viditelny obdobingnd jako v celém stat- postups se sniZzuje
podil pracovnich mist s nizsi kvalifi&ai nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich mistakt
vyZzaduji vySSi kvalifikaci. FestoZze jeho dynamika neni nijak mifddna, bude uvedeny trend
pokratovat i v @istich letech. Projekce kvalifiknich pozadavk ve Zlinském kraji naibklad
piedpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou neigtizStupnich kvalifikéni nar@nosti by ngl
béhem 10 let klesnout na 18 %iitBm jeSt v polovirg 90. let zahrnovaly zhrubévrtinu vSech

pracovnich mist. Naopak v roce 2017 blarbyt ve tech nejvysSich stupnich kvalifikai nar@nosti
21,5 % pracovnich mist, oproti 16 % v roce 1995.

Kvalifika¢inarofnost pracovnich mist
Zlinsky kraj, 2007
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Stupeii kvalifikatni ndrocnosti

Srovnani skutného vzdlani zamdstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist ve
Zlinském kraji ukazuje, Ze oproti situaci v c€léské republice je v krajiiflis zangéstnanych osob se
sttednim vzdlanim bez maturity. Naopak kvalifikai nar@nosti pracovnich mist v kraji by
odpovidalo vice osob seratinim vzélanim s maturitou i s terciarnim wdénim. Na druhé strarby
ve Zlinském kraji mohlo pracovat i cholik tisic vice osob jen se zakladnim ¥him. Nafad
pracovnich mist nevyZadujicich arfiestni vzaélani (podle kvalifik&nich poZzadavk pracovnich mist)
jsou totiz zamdstnany osoby se f&tdnim vzdlanim bez maturity, kterych je v kraji vysoky dad.
Disproporce je ovSem patrna i na dpém konci kvalifik&ni nar@nosti. Vzhledem k nedostatku
terciarré vzatlanych v kraji, pracuji na mistech vyzadujicichci@mi kvalifikaci mnohdy osoby se
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sttednim vzdlanim s maturitou. Pracovni mista s jejich kvaéfiki nar@nosti pak oviem obsazuji
pracovnici se gdnim vzdlanim bez maturity.

Analyza vztahu skut@ého a poZzadovaného ¥éhi ve Zlinském kraji ukazala, Ze vzhledem k situa
v celé Ceské republice se kraj Grovni i dosplé populaceradi ke krajm, které maji spise o
néco nizsi vzdlani (pimérnou délku vzdlani), nez odpovida pozadawvk pracovnich mist, kterd
jsou v kraji k dispozici. Rozdil je 0,09 roku. Distg miry se to promitéd i do vyznamu a role, kterou

vzdélani na trhu prace hraje.
Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroven dosazeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhoaavyuZiti jejich vzélani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikatni nar@&nost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. Vengtem kraji v roce 2007
kazdy rok vzdlani zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 30 % a vySi mzdy vaperu o 10 %.
Zatimco nafiklad osoby se zakladnim vddnim vykazovaly miru nezafstnanosti 17,4 % a jejich
pramérnd mzdacinila pouze 16 343 K u osob s terciarnim v&nim byly hodnoty stejnych
ukazateh 2,9 % a 33 347 K Kvalifikaéni nar@&nost pracovniho mista se s kazdym rokemshard
zvySovala v piiméru o 6,1 %. Po roce 2000 se vliv ¥khi na zaréstnatelnost stéle zvySuje a naopak
na vySi mezd i na kvalifikani nar@nost pracovnich mist mirsnizuje.

Vliv roku vzdéléni na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifikaéni ndroénost (QR)
Zlinsky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007
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Mira zaméstnatelnosti

Ve Zlinském kraji ma tedy v2thni na vSechnyituvedené ukazatele @&eo mensi viiv nez je tomu
v praméru celéCeské republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeaji kak vyraznou roliCaste&ns je

to ovlivnéno i jeho relativni (ve srovnani s ostatnimi krajgsycenosti. Vede to k situaci, Ze oproti
jinym krajim lze ve Zlinském kraji najit &Si podil pracovnik, ktefi vykonavaji praci s nizsi
kvalifika¢ni nar@nosti, nez odpovida jejich v&kni; naopak mensi podil lidi vykonava praci s vy3s
kvalifika¢ni nar@nosti, nez odpovida jejich vé&dni.
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Souhrn hlavnich ukazateli trhu prace ve Zlinském kraji 2007 a projekce do r&u 2017

Kvalifikovani stroj. &lnici, vyrobci a opravid piistroji a nastra} z kowvi (7c)

Obsluha ptmyslovych stro} a zd&izeni (8a)

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Poget obyvatel(tisice) 601 598 590 591
- podil k celkCR (v %) 5,8% 5,8% 5,8% 5,7%
HDP (v mil. K&, b&zné ceny) 76 505 106 525 139 067 150 104
- podil k celkCR (v %) 5,2% 4,9% 4,7% 4,6%
Produktivita prace (v K&, bézné ceny) 127 250 178 119 235529 254 466
- podil k celk«CR (v %) 89,6% 83,6% 80,7% 80,8%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 74 280 106 369 131 751 141 904
- podil k celkCR (v %) 94,5% 93,8% 93,4% 94,3%
Priamérna mzda (K¢ rogng) 13 812 19 786 21 639
- podil k celklCR (v %) 87,6% 91,1% 87,9%
Pocet zaméstnanych (tisice) 281 268 263 282
- podil k celkCR (v %) 5,6% 5,7% 5,5% 5,7%
Mira nezaméstnanosti (v %) 4,1% 8,1% 9,4% 5,5%
- podil k celkiCR (v %) 101,6% 92,6% 119,1% 104,0%
Priamérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,8 12,0 12,1
- podil k celkCR (v %) 99,1% 99,0% 99,3% 99,3%
Kvalifika €ni naroénost (EQF 1-8) 3,7 3,8 3,9 4,0
- podil k celk«CR (v %) 98,6% 96,9% 97,8% 97,5%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zamstnanych) 3,2% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvaenému HDP) 1,1% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 10,9% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvetsf ogvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 12,4% 12,5%
Stavebnictvi (F) 9,7% 9,1%
Nejexkluzivngdi Chemicky a farmaceuticky pmysl| (D.FGH) 14,1% 6,6%
odvétvi Vyroba kowi a kovodlInych vyrobki (D.J) 8,3% 7,1%
Nejvétsi profesni  Obsluha pimyslovych stra} a z&izeni (8a) 9,1% 5,5%
skupina Kvalifikovani strojirensti &nici (7c) 6,3% 5,0%
Nejexkluzivngjsi  Kvalifikovani zpracovateléigva a truhlé (7i) 9,7% 7,0%
profesni skupina Obsluha pimyslovych straj a z&izeni (8a) 9,6% 7,0%
Nejvétsi kvalifikaéni Technické obory - SS vthni bez maturity 34,5% 29,5%
skupina Technické obory - SS vtini s maturitou 14,0% 13,6%
Nejexkluzivngjsi  Ugitelské obory - SS vadiani s maturitou 7,6% 7,1%
kvalifika éni skupina Ptirodowdné obory - SS vztiani s maturitou 7,1% 7,2%
o miru nezamsstnanosti -26,4% -39,6%
VIR (S g ety 11,3% 14,3%
vzdélani na: i . p a
kvalifika¢ni nar@nost pracovniho mista 6,7% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Pohostinstvi a ubytovani (H) e
" Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) nejvysst st
Odvétvi = — ——
Vyroba elektrickych a optickychtfstroji (D.L) s
Vyroba kowi a kovodlnych vyrobki (D.J) nejvetsi pokles
Zprostedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra (3h) o
. L iy L. L nejvyssi nist
Profese Odborni administrativni a celni aidevi pracovnici (3i)

nejvétsi pokles
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Moravskoslezsky kraj

Zakladni socialni a ekonomické charakteristiky

Kraj lezi na severovychédCeské republiky a tud jednu z nejvice okrajovychiasti. Na severu a
vychodt hranti s polskymi vojvodstvimi — Slezskym a Opolskym jihavychod s Zilinskym krajem
na Slovensku. V ramci krajského ugpdaniCR je lemovan Olomouckym krajem a na jihu se letmo
dotyké& kraje Moravskoslezskéhdilitanini charakter kraje poskytuje moznosti efektivnilspcice
ve vyrobni oblasti, rozvoji infrastruktury, ochragiotniho progtedi, kulturg-vzdélavacicinnosti a
predevsim turistického ruchu. Za timtéelem m@isobi na Uzemi kraje v séasné dob 4 euroregiony —
Beskydy, Praéd, Silesia a ¥Sinské Slezsko. Moravskoslezsky kraj je geografioidjce rozmanity
region. Ze zapadu je s@n masivem Hrubého Jeseniku s nejvysSim vrcholaje lkr celé Moravy,
horou Pradd. Hornatina postugnprechazi do Nizkého Jeseniku, nahorni ploSiny s poggim
terénem, a Oderskych viichStednicast kraje je charakteristicka héigtsidlenym niZinatym terénem
Opavské niziny, Ostravské panve a Moravské bramyre&3n na jihovychod krajina @p ziskava
horsky charakter a kulminujeftety Beskyd. Moravskoslezsky kraj je vymezen okresBruntal,
Frydek-Mistek, Karvind, Novy din, Opava a Ostrava¢sto.

g Jesenik
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1 ,.—_ 4 Olomouc

2 ]
o
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e L \
'& TN A ,."f,ﬁ\"’“‘.""’ew
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f Vitkov - obec s rozéifencu psobnosti
=y = — =}

Bydlist¢ v Moravskoslezském kraji #o v roce 2007 podle Vysového Seeni pracovnich sil 1,251
mil. osob, coZ je o 43 tisice m&neZ v roce 1995. Moravskoslezsky kraj t6eské republicéadi na

1. misto podle p#iu obyvatel (tvéi 12,1 % obyvatelCR). Z nich vtémze roce bylo 553 tisice
zamgstnanych (to je 11,2 % v3ech zssmanych \CR), 51 tisic neza#stnanych (18,6 % z celéR) a
646 tisic ekonomicky neaktivnich (12,6 %R). Mira nezarstnanosti v kraji tedyinila 8,5 %, coz
je druha nejvy3si ze vSech Krapproti roku 2000 se sice sniZila 0 5,9 procemttibdu, pesto viak
vroce 2007 byla o 3,2 procentnich body3si nez \CR. ProtoZze v3ak vroce 2000 byla o 5,6
procentnich boil vy$Si nez celostatni mira nezstmanosti, doslo k relativnimu zlepSeni poziceekraj
vramci celéCeské republiky. Lze fiedpokladat, e do roku 2017 se&gb zangstnanych osob
bydlicich v Moravskoslezském kraji snizi zhrub&ddigic, tedy o vice nez 5 %.

v s

krajti), coZ je o 0,6 roku mémez ptimér celé CR. Oproti roku 1995 se zvy3il o vice nez 4,2 roky
(v CR se za stejné obdobi zvysil o 3,7 roku). Pouz® ¥8pbyvatel tohoto kraje je starsich 65-ti let,
naopak 14,5 % je mladSi 15-ti let. Z osob v proouki vku mé nejvyssi podil skupina osob ve
véku 30-34 let, ktera tud 8,4 % obyvatel kraje. To je o 0,4 procentniho oaérg nez
celorepublikovy pimér a je to nejmés ze vSech krdj V priStich deseti letech by seshpramérny
vék obyvatel tohoto kraje vyra#revysit. V roce 2017 by mohl doséhnout az vice 43 let, coz by
znamenaloieti nejvyssi pimérny veék obyvatel mezi vSemi kraji.

s

Od 19. stoleti kraj p#t a také v sotiasnosti pat mezi nejdlezitéjSi primyslové regiony gedni
Evropy. Jeho za#teni hospod&ké ¢innosti — odétvova struktura — vSak dnegimaSi nemalé
problémy souvisejici s restrukturalizaci tohoto ioag, sieSenim ohniska socialnich probiém
zejména spojenych s vySi nezmtmanosti souvisejici s omezenidilly uhli a &Zkého ptimyslu.
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Vi s

V¢&tSi cast Moravskoslezského kraje se jiz za dob RakoUklerska stala jednou z né|dzit&jSich
primyslovych oblasti. Jadrem je ostravsko-karvinskéngslova ad&Zebni panev, jejiz industrializace
byla Gzce spojena s vyuzivanim mistniho nerostripgiatstvi, zejména kvalitniho koksovatelného
¢erného uhli a s navazujicim rozvojetikeho ptimyslu a hutnictvi. Kraj je tak celostatnim centrem
hutni vyroby, sotasrt je zde sousédna i €Zbacerného uhli tért celé produkc€R, i kdyZ dochézi

k poklesu vy¢Zeného mnozstvi. Vedl€dhto tradénich odwtvi se v kraji dale prosazuje vyroba a
rozvod elekiiny, plynu a vody, vyroba dopravnich priestki a vyroba chemickych latekyipravki,
léciv a chemickych vlaken.

Struktura obyvatel Moravskoslezského kraje podle jejich ekonomické aktivity
2007, v tisicich osob
1000
800
600
400
200
0
1995 2000 2005 2007 2017
i zaméstnani H nezaméstnani L ek. neaktivni studujici
H ek. neaktivni 0-14 let, nestudujici @ ek. neaktivni 15-64 let, nestudujici ! ek. neaktivni 65+ let, nestudujici

Ackoliv je v Moravskoslezském kraji zastnano 11,2 % vSech pracujicicl’R, na tvors hrubého
domaciho produktu (HDP) cel€éR se kraj podili pouze 10,5 % a HDRipadajici na jednoho
obyvatele, tedy produktivita praceiepstavuje pouze 85,9 % celorepublikovéhingru. Ptimérna
meésiéni mzda zargstnanych, ktera v kraji v roce 2007 by#arg nad 22,5 tisic K cini priblizné 92 %
celostatniho gmeéru. Celkovy disponibilni réni dichod gipadajici na jednoho obyvatele kraje je
pouze na drovni 90,8 %beské republiky.

Odvétvova struktura zameéstnanosti

Mezi zangstnanymi v kraji tradiné prevazuji osoby pracujici v sekundarnim sektoruclgjodil na
celkové zarsstnanosti v kraji se pohybuje&ste pod 40 %, coz je na urovni celorepublikového
priméru. | ostatni sektory se stale drzi svym podilertetkocelorepublikového pméru a zngny
podili jednotlivych od¥tvi tak kopiruji celorepublikovy jibéh. Nadptimérny je podil primaru. Ten
je v tomto kraji druhy nejvyssi po Vy&ag. Zatimco tam je vysoky podil primarutgmben velkym
podilem zerdélstvi, v tomto kraji se na vysokém podilu primadfi predevsim &zebni ptimysl.
Naopak mirg pod celorepublikovym gmérem je podil trzniho kvartaru.

V desetiletém vyhledu jefdba uvazovat o tom, Ze prapddobré dojde k vyrazgSimu poklesu
zamestnanosti v sekundarnim sektoru, ktery vSggsip nadaletstane dominantnim poskytovatelem
pracovnich mist. Poktajici pokles primarniho sektoru st&jjpko naopak mirnyust terciarniho
sektoru nebudou pravdodobré predstavovat $liS vyrazné strukturalni zémy, které se mohou spiSe
projevit v dynamitéjSim ristu podilu kvartarniho sektoru.
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Odvétvova struktura zaméstnanych osob z Moravskoslezského kraje
odvétviInd5; podil na celkovém podtu zaméstnanych
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| pfes sodasny utlum &kého ptimyslu a dobyvani nerostnych surovin pracuje v tokrai stale
vice nez fetina zamistnanych osob v fimyslovych od¥tvich. Celko¥ je nejvice osob bydlicich
v Moravskoslezském kraji zatstnano ve velkoobchédmaloobchod a opravach®), coz je ovsem
stejné jako v jinych krajich, neba hlediska zagstnanosti se jedna o n&fSi odwtvi v CR. Toto
odwtvi ma na celkové zagetnanosti v kraji podiligs 13 %. DalSich 11 % je za&stnano ve vyrob
kovi a kovoeélInych vyrobki (D.J) a vice nez 8 % ve stavebnictvi (F) a ve zdraeothiveterinarnich
a socialnichéinnostech K). Necelych 5 % je za#stnano v&zebnim pimyslu C). To sice samo o
sok® neni velkéislo, ale vhledem k tomu, z&zebni pimys| (C) ma mezi zagstnanymi vCR podil
pouze 1,1 %, jecthto tém 5% vyznami vysoké ¢islo. Z odetvového hlediska je tedy
Moravskoslezsky kraj velmi vyragnkoncentrovdn; ma po Praze druhou nejvysSiémtvou
koncentraci ze v3ech kiay Ceské republice.

JesSt vySsSi je jeho odstvova exkluzivita. V kraji pracuje téfh 48 % zamistnanych vdZebnim
pramyslu (C) z celé CR. Déle je zde za#stnana i témr &tvrtina vdech osob z vyroby kbva
kovodInych vyrobki (D.J) a podil nad 12 % ma tento kraj i pro zstmané ve zdravotnictvi,
veterinarnich a socialnictinnostech ), ve Skolstvi i) a také ve velkoobcheéd maloobchod a
opravach G). Naopak podil obyvatel Moravskoslezského kragelku CR zangstnanych v ékolika
dalSich odetvich (napiklad v devozpracujicim, papirenském a polygrafickéiimpysiu ©.DE) nebo
v pramyslu skla, keramiky a porcelanD.()) je niz8i nez 7 %. Z hlediska afvové exkluzivity pati
Moravskoslezskému kraji prvni misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 se v kraji negVie 10 tisic) zvySil p&et pracovnilt v odwtvi
nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyve§)( ve vyrolg elektrickych a optickych fstroji
(D.L) a také ve zdravotnictvi, veterinarnich a soccinnostech ). Naopak v textilnim, at/nim
a koZzedlném pimysiu ©.BC), v zengdélstvi, lesnictvi a rybolovu AB) a ve vyrol kovi a
kovodInych vyrobki (D.J) se jejich poet snizil o vice nez 10 tisic. & zandsthanych vdZzebnim
pramyslu ) poklesl za toto obdobi dokonce o vice nez 1&.tisivedené procesy ve #méch
odwtvové struktury Moravskoslezského kraje vedly kmamu zvySeni jeho odiwové koncentrace,
ale naopak k po#nné vyraznému sniZeni fpdevsim vlivem sniZeni z&stnanych osob &Eebnim
primyslu (C)) jeho od¥tvové exkluzivity.

Vyhled vyvoje struktury pracovnich mist a zZsmmanosti v kraji do roku 2017 ukazuje, Ze
pravdEpodobré bude pokréovat nafist pdtu pracujicich v odstvi nemovitosti, sluzby pro podniky,
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vyzkum a vyvoj K). Vyrazreji se také zvysi piet osob zagstnanych v ostatnich sluzbaddR) a
v pohostinstvi a ubytovaniHj. Naopak pokles @tu zangstnanych bude poktavat v €Zzebnim
primyslu ) a vyznamny bude také ve vygoldopravnich progedki (D.M) a ve vyroks kovi a
kovodilnych vyrobki (D.J).

Profesni struktura zaméstnanosti

NejpasetrgjSi  hlavni skupinou profesi v Moravskoslezskémikraj zarové nadptmérnou i

z celostatniho hlediska jsou kvalifikovanilmici. PrestoZe se jejich podil ze vSech pracujicich stéle
shiZuje a v satasnosti jiz klesnul na 36 %. ProtoZe se vSak zé@irenZuje i jejich celkovy peet

v celé Ceské republice, tstava jejich podil v kraji stale nad tpnérem celéCR (zhruba o 2,5
procentniho bot). Podil ostatnich hlavnich profesnich skupin seypaje blizko celorepublikového
praméru nebo pod nim, coZ platfedevsim pro abnejkvalifikovargjsi skupiny profesi. RowZ vyvoj

od poloviny 90. let u v3echép hlavnich skupin profesi do z¥r@@ miry kopiruje tendence v celé
Ceské republice, jen dwejkvalifikovargjsi skupiny profesi zaznamenaly v poslednich lesrdleni
svého podilu v tomto kraji.

V desetiletém vyhledu jefdba pditat s dalSim poklesem podilu i o pracovnich mist pro
kvalifikované dlniky, ktefi vSak stale jestbudou tvdit nejpaietrgjSi skupinu profesi. K ni se &ze
priblizovat predevsim nejrychleji rostouci skupina kvalifikovahyduSevnich pracovnik Pokles
s nej\tsi prav@dpodobnosti zaznamenaji také kvalifikova#linici a nekvalifikovani pracovnici. Podil
vysoce kvalifikovanych pracovnikby se mil v priStich deseti letech také zvySit, u pracounik
v provozu a administratéize aiekavat spiSe stagnaci.

Profesnistruktura zaméstnanych osob z Moravskoslezského kraje
profese Occh; podil na celkovém poctu zaméstnanych

H Podilv kraji

A max

40%

= CR primér

@ min

10% -

0%

1995 ZODU‘ZDD? 2017 1995 2000‘2007]201?‘ 1995 | 2000 | 2007 2017‘ 1995‘2000]200? 2017 1995 2000|2007 2017

Vysoce kvalifikovani Kvalifikovani dusevni Provoz a administrativa Kvalifikovani délnici Nekvalifikovani
pracovnici (1SC02) pracovnici (1SCO 1+3) (1SCO 4+5) (ISCO6+7+8) pracovnici (1SCO 9)

Pri podrobrjSim pohledu na profesni strukturu tvos tomto kraji nejvice zadstnanych osoby
s profesi kvalifikovani strojirenstibhici, vyrobci a opravid piesnych pistroji a nastraj z kowi (7¢).
Ty tvori 7 % ze vSech zatatnanych v kraji. DalSich vice nez 6,5 % jsou dhslptimyslovych straj

a zdizeni @a) a podil &sné pod 6 % maji prodavaa predvadci zbozi 6f) a technici ve fyzikalnich,
technickych a fibuznych oborech3@). Zadna dalsi profesni skupina jiz nedosahujelpdsiPb. Z
profesniho hlediska je tedy Moravskoslezsky krajnthnadptimérné koncentrovan; méa 5. nejvyssi
profesni koncentraci ze v3ech KrajCeské republice.

Profesni exkluzivita Moravskoslezského kraje jeétakadpimérnd. Tento kraj je vyznamnym
zantstnavatelem pro osoby s profesi socialni pracov@ii. V tomto kraji jich pracuje vice nez
¢tvrtina ze vSech zakstnanych \CR. Vice nez 18 % ze vSechéstnych v celé republice je v tomto
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kraji také osob s profesi policejni inspekta detektivové §j) a p&ovatelé a pomocni ofevatelé
(50). Podil &sng pod 17 % maji osoby s profesi mechanici a offraaléktrickych straj a zd&izeni
(7e) a ridici zelezntnich kolejovych vozidel a &hici v pribuznych oborech8¢). Naopak podil
obyvatel Moravskoslezského kraje z celkR zangstnanych v #kolika dalSich profesich (n#klad
hrnéiti, sklai a unglecti femeslnici Tf) nebo tdednici zpracovavajidiiselné Udaje4b)) je dokonce
nizSi nez 4 %. Z hlediska profesni exkluzivityiparoto Moravskoslezskému krajivrté misto.

Za poslednich 12 let od roku 1995 v kraji vzrostjvice (o vice nez 13 tisic) §&t pracovnil
s profesi zprogedkovatelé a agenti v obchgdinancich a fepra¥ (3h). Téngf o 10 tisic se zvysil
pocet zangstnanych pe&ovateli a pomocnych oSidvateli (5¢). Naopak pdet zamdstnanych osob
s profesi pomocni a nekvalifikovani pracovnici @rpyslu, stavebnictvi a doprava v dolech a
lomech @d) a vedouci &editelé malych podnika organizacild) se o 10 tisic osob sniZil a o t&m
14 tisic poklesl pget zangstnanych osob s profesi obsluhamyslovych straj a z&izeni 8a).

Predpokladany vyvoj do roku 2017 @ta v tomto kraji pedevSim s pokeaijicim nistem pracujicich
s profesi zprogedkovatelé a agenti v obchdfinancich a fepra¥ (3h) a déle také s profesi
montazni dinici (8b) a zdravotni sestry a odborni ddettelé 8f). Naopak, nejvice by sedhi nadale
shizovat poet zangstnanych osob s profesi obsluhaimyslovych straj a zd&izeni 8a) a také
s profesi mechanici a opravé&lektrickych stroj a za&izeni {€) a s profesi prodavaa predvadci
zbozi 6f).

Skolstvi, vzdélani a pozadavky pracovniho trhu

Sit' ptedSkolnich a Skolnich #aeni v kraji vroce 2007 ipdstavuje 471 maisekych Skol, 460
zakladnich Skol, 58 #&dnich odbornych @ilist, 101 stednich odbornych Skol, 46 gymnazii a 11
vysSich odbornych Skol. \é¢hto Skolnich zédzenich je celkem 206,5 tisic ZalcozZ je 12,5 % vSech
zaka téchto 3kol VCR. To je nejvice ze v3ech kiiajV Moravskoslezském kraji daleigobi tyfi
vysoké Skoly. Je to Vysokéd Skolanséd — Technickd univerzita Ostrava, Ostravska unitze
Slezska univerzita v Op&wa Vysoka Skola podnikani Ostrava (soukroma vysidkda). VSechny tyto
Skoly svymi tinacti fakultami zabezgeiji vyuku vice nez 40 tisic studéntoz je 11,5 % z celéR.

Celkova vybavenost kraje vddvacimi institucemi (Skolami) vSech stupa tomu odpovidajici
vykony 3kol, které v kraji sidli, nedosahuje cedtist Urovg a pfimérna délka vzdlavani (zahrnuijici i
mateské Skoly) 17,83 roku je o 0,57 roku nizsi nez s&imi pimér. Tento kraj se pohybuje na 7.
mis€ mezi vS8emi 14 kraji. Uvedend odchylka odrpéru vSak nevznikd na Grovni &itnateéskych,
zakladnich a s¢dnich Skol v kraji, ale na drovni terciarnihoradqevsim vysokoskolského v&évani.

V roce 2007 bylo v Moravskoslezském kraji mezi 2amanymi 6 % osob se zakladnim &Zahim,

45 % osob se @dnim vzdlanim bez maturity, 35 % seistinim vzdlanim s maturitou a 14 %
s terciarnim vz&anim. V kraji se za poslednich 12 let zvySil meangstnanymi poéet osob

s terciarnim vzélanim (o vice nez 25 tisic) a také siedhim vzdlanim s maturitou (o necelych 16
tisic). Naopak peet zandstnanych osob seretinim vzdlanim bez maturity se do roku 2007 sniZil o
vice nez 45 tisic a se zakladnim &Zdim téndt o 30 tisic. Oproti roku 1995 to vedlo ke zvySeni
pramérné deélky vzdlani zantstnanych osob o 0,5 roku. V roce 2007 dosahovalengna délka
vzaklani v Moravskoslezském kraji 12,02 let, coZ je .4 @oku mén nez je phmér celé Ceské
republiky. Moravskoslezsky kraj je proto vipdi sedmy kraj s nejvyssitpnérnou vzalanosti.

Vice nez 32 % vSech zastnanych osob bydlicich vtomto kraji t¥oosoby se sédoSkolskym
technickym vzdlanim bez maturity a dalSich vice nez 14 % s niafuni technickym vzélanim.
Vyznamny je i podil osob s maturitnim ekonomickymtdtanim. Osoby s timto v&tanim tvdi 6 %
ze vSech pracovnik stejré jako zamdstnani se vSeobecnym zakladnim &adim. Kvalifikatni
koncentrace (z hlediska stupinoboru vzélani) je v Moravskoslezském kraji Sesta nejvyssi.

V Moravskoslezském kraji ma vzhledem k celé repabbiydlisé 20 % ze vSech zafsthanych osob
se stedoSkolskym vz&lanim s maturitou s dopravnimi a telekomugikiani obory a dale vice nez
15 % z osob s terciarnim vdénim se stejnym oborem. V tomto kraji mé ré&&rydlis€ pres 13 %
vech zamstnanych z cel€R se stedoSkolskym vz&lanim s maturitou a s bezp®stnimi obory a
s dopravnimi a telekomunikaimi obory a také se isdoSkolskym vzdanim bez maturity
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se zemidélskymi obory. Vzhledem k tomu zaujima Moravskoskgziraj v exkluzivig kvalifika¢ni
struktury 4. misto.

Kvalifika €éni poZzadavky

Struktura pracovnich mist z hlediska kvalittkd nar@nosti je mirg pod celostatnim gmérem.
Presto se Moravskoslezsky kraj se v poslednich letpohybuje kolem 4. mista. Vzhledem
k celostatnimu gimeéru je v rem predevsim mensi podil mist v 6. a v €aaté&né i v 5. kvalifikatnim
stupni. Na druhé strémegastji jsou v kraji zastoupena pracovni mista ve 3.likkacnim stupni,
ktery, spoléné s 2. a 4. kvalifikénim stupgm, odpovida tradni primyslové vyrols. Primerny
stupei kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist v krajini 3,99 a od roku 1995 se zvySil 0 0,22 stupn
Oproti celéCeské republice to ovientiguistavuje porkud nizsi dynamiku, nelicza stejné obdobi se
kvalifika¢ni Urovei na celostatni Grovni zvysila z 3,78 na 4,06 stupn

Presto je vSak i v Moravskoslezském kraji viditelnydobny trend jako v celém stat postups se
snizuje podil pracovnich mist s niz8i kvalittkd nar@nosti a naopak se zvySuje podil pracovnich
mist, kterd vyZaduji vy3Si kvalifikacii€stoZe jeho dynamika neni nijak mifadna, bude uvedeny
trend pokrdovat i v @istich letech. Projekce kvalifikaich pozadauvk v Moravskoslezském kraiji
napiklad predpoklada, ze podil pracovnich mist ve dvou nejehizStupnich kvalifikéni nar@nosti
by mgl béhem 10 let klesnout na 17 %titBm jeSE v polovirg 90. let zahrnovaly zhrubé&vrtinu
vSech pracovnich mist. Naopak v roce 2017 onbyt ve fech nejvySSich stupnich kvalifitai
naranosti 21,5 % pracovnich mist, oproti 16 % v roc85.9

KvalifikaCinarocnost pracovnich mist
Moravskoslezsky kraj, 2007
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Stupen kvalifikaéni ndrotnosti

Srovnani skutého vzdlani zamgstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji ukazuje, Ze oproti situaccelé Ceské republice je v kraji ifhis
zangstnanych osob se zakladnim w&him a se $ednim vzdlanim bez maturity. Naopak
kvalifika¢ni nar@nosti pracovnich mist v kraji by odpovidalo viceolmsse stdnim vzdlanim
s maturitou i s terciarnim vZ@nim. V kraji je patrna disproporce mezi skumgm vzdlanim
zaméstnanych osob a kvalifikai nar@nosti pracovnich mist. Vzhledem k nedostatku temeia
vzd&lanych osob v kraji, pracuji na mistech vyZaduficterciarni kvalifikaci mnohdy osoby se
sttednim vzdlanim s maturitou. Pracovni mista s jejich kvadfiki nar@énosti pak ovSem obsazuji
pracovnici se gédnim vzdlanim bez maturity.

Analyza vztahu skut®ého a pozadovanéeho i v Moravskoslezskeém kraji ukazala, ze vzhledem
k situaci v celéCeské republice se kraj urovni &d@ini dosplé populaceiadi ke krajm, které
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maji spiSe o ¢co nizSi vzdlani (piimérnou délku vzdlani), nez odpovida poZadawk pracovnich
mist, ktera jsou v kraji k dispozici. Rozdil je B,foku. Do jisté miry se to promita i do vyznamu a
role, kterou vzdlani na trhu prace hraje.

Vyznam vzdélani na pracovnim trhu

Uroveir dosaZzeného vtini ma vliv na postaveni lidi na pracovnim trhosavyuZiti jejich vzdlani.
Ovliviiuje zangstnatelnost (ukazatel, ktery vyjage op&ny jev neZz mira neza¥stnanosti), vysi
mzdy i kvalifikatni nar@nost (QR) pracovnich mist, na nichZ pracuji. V Mskoslezském kraji
vroce 2007 kazdy rok vEthni zvySoval v piméru zangstnatelnost lidi o 38 % a vySi mzdy
vpraméru o 10 %. Zatimco ndklad osoby se zakladnim wddnim vykazovaly miru
nezamdstnanosti 29,0 % a jejich jmérn& mzdacinila pouze 16 413 K u osob s terciarnim
vzdélanim byly hodnoty stejnych ukazaiel,3 % a 34 400 K Kvalifika¢ni nar@nost pracovniho
mista se s kazdym rokem i zvySovala v gméru o 6 %. Po roce 2000 se vliv \&dni na
zamestnatelnost stale zvySuje a naopak na vySi mezd kvalifikatni nar@nost pracovnich mist
mirné snizuje.

Vliv roku vzdélani na zaméstnatelnost, mzdy a kvalifika¢nindaro¢nost (QR)
Moravskoslezsky kraj, 1995, 2000, 2005, 2007

0% H Podilv kraji
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20% -
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Mira zaméstnatelnosti

V Moravskoslezském kraji ma tedy \&éni na vSechnyituvedené ukazatele @eo mensi vliv nez
je tomu v ptiméru celéCeskeé republiky a na pracovnim trhu tedy nehrajeji kak vyraznou roli.

120



Souhrn hlavnich ukazatetli trhu prace v Moravskoslezském kraji 2007 a projeke do roku 2017

Zakladni charakteristiky kraje 1995 2000 2005 2007
Polet obyvatel(tisice) 1294 1280 1256 1251
- podil k celk/CR (v %) 12,5% 12,5% 12,3% 12,1%
HDP (v mil. K&, bézné ceny) 159 785 212 862 311 712 337 924
- podil k celki€'R (v %) 10,9% 9,7% 10,4% 10,5%
Produktivita prace (v K&, bézné ceny) 124 303 166 891 249 017 270 340
- podil k celk/CR (v %) 87,6% 78,3% 85,3% 85,9%
Disponibilni dichod na 1 obyvatelgv K¢) 75 255 103 028 128 773 136 584
- podil k celki€R (v %) 95,7% 90,9% 91,3% 90,8%
Pramérna mzda (K¢ ro¢ng) 15974 19 838 22 535
- podil k celk/CR (v %) 101,3% 91,3% 91,5%
Podet zaméstnanych (tisice) 588 531 536 553
- podil k celki€R (v %) 11,8% 11,2% 11,2% 11,2%
Mira nezaméstnanosti (v %) 5,8% 14,3% 13,9% 8,5%
- podil k celki€'R (v %) 144,7% 163,6% 175,3% 159,6%
Priamérna délka vzdélani (roky) 11,6 11,9 12,0 12,0
- podil k celk/CR (v %) 99,1% 99,7% 99,1% 99,0%
Kvalifika éni naroénost (EQF 1-8) 3,8 3,9 4,0 4,0
- podil k celki€'R (v %) 99,6% 100,2% 99,3% 99,2%
Ukazatele vyzkumu, vyvoje a technologii 2006 Podil v kraji Podil v CR
Zaméstnani v High-tech sektoru (v % ze zamsstnanych) 3,2% 4,2%
Vydaje na vyzkum a vyvoj(v % k vytvadenému HDP) 0,8% 1,7%
High-tech export (v % z celého exportu) 10,8% 16,2%
Pracovni trh 2007 Nazev Podil v kraji Podil v CR
Nejvatsf odvetvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 13,3% 12,5%
Vyroba kovi a kovodInych vyrobki (D.J) 11,2% 5,4%
Nejexkluzivngjsi  Tézebni paimysl (C) 47,6% 4,0%
odvétvi Vyroba kovi a kovo@Inych vyrobki (D.J) 23,5% 5,9%
Nejvétsi profesni  Kvalifikovani stroj. @lnici, vyrobci a opravi piistroji a nastraj z kovi (7c) 7,0% 5,0%
skupina Obsluha pitmyslovych straj a z&izeni (8a) 6,7% 5,5%
Nejexkluzivngjsi  Socialni pracovnici (3k) 23,2% 5,9%
profesni skupina Policejni inspektti a detektivové (3j) 18,6% 6,3%
Nejvetsi kvalifikaéni Technické obory - SS v2tni bez maturity 32,4% 29,5%
skupina Technické obory - SS vZiini s maturitou 14,5% 13,6%
Nejexkluzivngjsi Dopravni a telekomunikai obory - SS vz#lani bez maturity 20,1% 6,1%
kvalifika éni skupina Dopravni a telekomunikai obory - terciarni vzaani 15,4% 6,5%
L miru nezarsstnanosti -37,8% -39,6%
Viiviednono roku e 7 gy 11,2% 14,3%
vzdélani na: o L. q .
kvalifikacni nar@nost pracovniho mista 6,1% 6,2%
Predpokladany vyvoj v letech 2007-2017
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj )(K e
v Ostatni sluzby (OP) nejvyssi nist
Vyroba dopravnich pro&dki (D.M) A (el
Vyroba kovi a kovo@Inych vyrobki (D.J)
Zprostedkovatelé a agenti v obchndinancich a pepras (3h) RSN
iy e nejvyssi nist
Profese Montazni a@lnici (8b)
Prodavéi a predvadci zbozi (5f) e
. A nejvétsi pokles
Obsluha pitmyslovych straj a za&izeni (8a)
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Prilohy

Popis VSPS

Prednmétem Setteni ve VSPS jsou doméacnosti bydlici v nahodybranych bytech. Semni podléhaji
vSechny osoby obvykle bydlici ve vybranéméhytiicemz neni rozhodujici a neni ani sledovano,
maji-li zde pobyt trvaly, fechodny, dlouhodoby nebo nehlaSeny. U osob mlad&zi5 let se sleduji
jen zakladni udaje tykajici se vztahu k asebcele doméacnosti, &ku, pohlavi, ndrodnosti a statni
prislusnosti. Za osoby starSi 15-ti let se vyl dalSi otazky, které popisuji jejich uplati na trhu
prace. Séeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhgdelromadnych ubytovacich i#zenich. Z
toho divodu jsou Udaje za &ité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi stati$lpSniky Zijici a
pracujici na Uzemi republiky, k dispozici v omezeniée. Podle dopokteni Eurostatu Ize Gdaje za
tyto osoby ziskat kil z administrativnich zdréj nebo zvlaStnim Segnim organizovanym zasagdn
mimo ramec VSPS. Vyioovy soubor zahrnuje necelych 26 tis.tbyia Gzemi cel€eské republiky
(ptes 0,6 % vSech trvale obydlenych @ytv nichZ bylo S&eno vice nez 62 tis. respondentech
vékovych skupin. Z nich je vice nez 53 tis. respomilere wWku 15 a vice let. Tento rozsah souboru
umo#iuje ziskat odhady charakteristik trhu prace nairoepubliky i odhady krajskych a oblastnich
hodnot s pesnosti pozadovanou Eurostatem. VSechny udajeé&zondgho souboru jsourgvazeny na
vékovou strukturu obyvatelstva podle demografick§ekce stednichétvrtletnich stawu pro vylErove
Seteni pracovnich sil. Uvedeny igob gepaitu nejlépe koresponduje s okruhem osob zahrnutgch d
Seteni (trvale bydlici obyvatelstvo). VSPS je kontimi&eteni, jehoZ vysledky jsou vyhodnocovany
a publikovany vetvrtletni periodicit.

Pouzité klasifikace

Pri vytvareni jednotlivych klasifikaci bylo vychazeno z tohiw kazda z klasifikaci musi byt pin
prevoditelna s mezinarodnimi klasifikacemi, které Xweaji OSN, Eurostat a daldi mezinarodni
organizace. Pro klasifikaci profesi i @t tak byly vytvaeny klasifikace protzny stupé agregace
(pro odwtvi 24 a 5 skupin, pro profese 60, 9 a 5 skupiytvbieni podrob#gjSich klasifikaci (24 resp.
60 skupin) umoZni zmapovat detdjinvyvoj v nékterych specifickych skupinach (specifickych &
strukturou zargstnanych osob nebo svym vyvojemji Wtvareni jednotlivych klasifikénich skupin
bylo také vychazeno z minimalni nezbytné velikdstzdé skupiny, kterd by zajistila minimalizaci
chyb zmisobenou nahodnym w§tem g vytvéreni datového souboru (VSPS je tvé Seteni,
nejedna se tedy o Uplné i&eti a v jejich vysledcich se tedy musi uvaZzovatkga chyba). Velikost
kazdé skupiny vzniklé podle klasifikace tak @R byla stanovena na minimé&ldo tisic osob. Dale
byla pi vytvéareni klasifikaci samdejmé zohlediovana podobnosti spojovanych skupin. Ta byla
posuzovana jednak podle obsahové nadnotlivych skupina dale také podle strukturylosenit
kazdé skupiny¢imz bylo zabragno spojovani heterogenich skupin.
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Klasifikace odvtvi

Vytvoiené skupiny klasifikace odiwi vychazeji z Mezinarodni standardni klasifikes®nomickych
¢innosti ISIC Rev 3.1 (International Standard IndaktClassification of All Economic Activities),
kterd byla vytveena v roce 2004 statistickou divizi Organizace epgjh narod’.

Pro jemrjSi klasifikaci bylo vytvéeno 24 skupin odstvi. AvSak je nutno upozornit, Ze kategorie D
(ISIC D — Zpracovatelsky pmysl) v sol zahrnuje kategorie D.A — D.N a v analyzach proto
kategorie D jako samostatna kategorie nebufldinou uvazovana. Jaka alvi jsou zdazena do

kterych skupin, ukazuje nasledujici tabulka:

IND24° Nazev skupiny zahinuta odvely’ die
AB Zemedelstvi, lesnictvi a rybolov A B 1 2 5
C T&¢Zebni piimysl C 10-14
D Zpracovatelsky gmysl| D 15-37
D.A  |Pramysl potravin&sky a tabakovy DA 136
D.BC [Textilni, odvni a kozediny pramysl| DB DC 1718 19
D.DE |Drevozpracujici, papirensky a polygrafickyipr. (DD DE 2021 22
D.FGH [Chemicky a farmaceuticky famysl DF DG DH|2324 25
D.I Pramysl skla, keramiky a porcelanu DI 26
D.J \Vyroba kovi a kovo@inych vyrobki DJ 2728
D.K  |Vyroba strofi a z&izeni DK 29
D.L \VVyroba elektrickych a optickychifstroji DL 3031 32 33
D.M  |Vyroba dopravnich prostdki DM 34 35
D.N  [Zpracovatelsky gimysl jinde neuvedeny DN 387
E \Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody E 4111
F Stavebnictvi F 45
G Velkoobchod, maloobchod a opravy G 50 52
H Pohostinstvi a ubytovani H 55
I Doprava a komunikace I 661 62 63 64
J Pergznictvi a pojigovnictvi J 6566 67
K Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vy [K 7071727374
LQ Verejné sprava, obrana a sociélni zabéepe L Q 7599
M Skolstvi M 80
N Zdravotnictvi, veterinarni a sociakinnosti N 85
OP Ostatni sluzby O P 90-93 95-97

8 Viz. http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regasp?Cl=17&Lg=1
9 Zkratka IND vychazi z anglického ozfeai pro od¥tvi (Industry) a 24 znamena g skupin
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Pro hrubstlereni je klasifikace agregovana do 5-ti sektor

IND5 IND24 Zahrnuta odve:;[vll dle ISIC Rev,
Primarni sektor AB, C A, B, C 1-14
D.A, D.BC, D.DE,
Sekundéarni sektor | D.FGH, D.I, D.J,D.K,|D, E, F 15-45
D.L,D.M,D.N,E, F
Terciérni sektor G, H, | G, H, I 50 -64
Kvarterr1| s:ektor - 3K 3K 65 - 74
trzni
Kvartérni sektor - LO,M,N,OP |L,M,N,O,P,Q 75 - 99
verejny

Klasifikace profesi

Vytvoiena klasifikace profesi vychazi z Mezinarodni séaddi klasifikace zatstnani — ISCO-88
(International Standard Classification of OccupagioJe to klasifikace vytvi@na OSN, kterou aZ na
nepatrné vyjimky fevzala EU a vydala pod ndzvem ISCO-88 (COM). Nahearerzi z roku 1968,
jejiz paté vydani vyslo v roce 1986. Tato klasifi&ana 4 mistngiselny kéd. Z klasifikace 1ISCO-88
vychazi i klasifikace KZAM (Klasifikace zagstnani), kterou pro identifikaci profesi pouzvau.

MY

Pro nejjemsjSi ¢leréni bylo vytvareno 60 skupin. Pro gazeni do fislusné skupiny je dujici ISCO
kod na teti arovni, pomoci kterého je kazda skupina OCER@Inoznané uréena. To, Ze sta znat
ISCO kéd jen naréti Urovni a neni pégba znat arowectvrtou, umozni tuto klasifikaci aplikovat i na
data z LFS.

0OCC60 Nazev skupiny zahrnuté kody ISCO88

la Zakonodarci a vyssitédnici 1100

1b Reditelé a vedouci velkych organizaci, podrékspolénosti 1210 1220

1c Vedouci pracovnici univerzalnich dth celki 1230

1d Vedouci areditelé malych podnika organizaci 1300

2a Védci a odbornici v firodnich ¥déach 2110 2120

2b Védci a odbornici v oblasti vygetni techniky 2130

2C Projektanti, konstruki& architekti a techiti védci a inZzenyi 2140

2d Védci a odbornici v 1ékakych a biologickych oborech 2200

2e VS pedagogové asleckopedagogii pracovnici 2310

2f Ucitelé stednich kol 2320

Zg Utitelé predSkolniho, zakladniho a specialniho Skolstvi 2332840 2350
Oviz,

http://ec.europa.eu/comm/eurostat/ramon/nomenéstudex.cfm?TargetUrI=LST_NOM_DTL&StrNom=ISC

O_88&StrLanguageCode=EN&IntPcKey=
1 Zkratka OCC vychéazi z anglického ozaai pro profese (Occupation) a 60 znamenrigepskupin
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0OCC60 Nazev skupiny zahrnuté kody ISCO88
2h Védci a odbornici v ekonomické oblasti a sgeleskych ¥dach 2410 2440
2i Odborni pracovnici v pravni oblasti 2420
2j Umglecti pracovnici, noviné a redaktd, archiv&i a knihovnici 2430 2450
2k Odborni administrativni pracovnici 246@470
3a Technici ve fyzikalnich, technickych apuznych oborech 3110
3b Techntti pracovnici v oblasti vypeetni techniky 3120
3c Se[‘)rssltl;:; elektronickych raeni, letecky, lodni a Zelezmii 3130 3140 3150 3160
3d Techniti pracovnici v biologii, zedéIstvi a lesnictvi 3210
3e Zdravotntti asistenti, optici a rehabilitai pracovnici 3220
3f Zdravotni sestry a odborni of®statelé 3230 3240
3g Pedagodgiti pracovnici, vychovatelé (mimaitel) 3300
3h Zprostedkovatelé a agenti v obchpdinancich a peprav 3410 3420
3i Odborni administrativni a celni aiasi pracovnici 3430 3440
3j Policejni inspektt a detektivové 3450
3k Socialni pracovnici 3460 3490
3l Profesionalni sportovci a pracovnici émha zabavy 34703480
a anceldsti a manipuléni pracovnici, sekretky a pisaky
4 K |&Sti ipulani ici, sekrety isék 4110
Urednici zpracovavajiciiselné udaje 4120
4b dnici zp jigiselné ddaj
Jiednici ve skladech, v dopram v Fepraw
4c Ured kladech, v dop gep 4130
Jtednici v knihovnach, na po$tach aitbpiznych oborec
4 Ured knih h p h aitbp h ob h 4140
4e Ostatni nizsi fednici jinde neuvedeni 4190
Pokladnici a pracovnici ibbuznych oborec 4210
A4f kladnici a p ici vifpuznych ob h
racovnici poskytujiciizné informace
4g P ici poskytujicitizné inf 4220
Ba Obsluhujici pracovnici v dopréa pi cestovani (pivodci) 5110
Provozni pracovnici stravovani a pracovnicitpznych oborec 5120
i ici ani icifbpznych ob h
&ovatelé a pomocni oevatelé
5¢c P léap i o3 1é 5130
5d Kadenici, kosmetici, magéad. 5140 5150
Pracovnici ochrany a ostral 5160
5e ici ochrany hy
Prodavdi a predvadci zbozi 5200
5f davai a predvadci zbozi
6a Kvalifikovani cilnici v zengdélstvi, lesnictvi a;. 6000
a Kvalifikovani d&lnici hlavni stavebni vyroby a hornici 7110120
lifik i &lnici hlavni bni vyroby a hornici
7b Kvalifikovani cklnici dokortovacich stavebnich praci 7133140
Kvalifikovani strojirensti énici, vyrobci a opravid presnych
7c pristroji a nastraj z kovi 7210 7220 7310
echanici a opravéneelektrickych strdj a z&izeni
7d Mechanici a opravéneelektrickych strdj izeni 7230
Mechanici a opravaelektrickych straj a za&izeni 7240 7290
Te hanici a opravéelektrickych stroj izeni
7f Hrnéifi, skl&i a unslecti femesinici 7320 7330
olygrafove a knihvaza
79 Pol fové a knihvazé 7340
valifikovani zpracovatelé a vyrobci potravisiych vyro
7h Kvalifik i Ié a vyrobci tskych vyrobki 7410
7i Kvalifikovani zpracovateléigva a truhlé 7420
7i Vyrobci textilii, odtvi a vyrobki z kiZi, koZeSin a zpracovatelé 7430 7440
J kazi, kozeSin a obuvnici
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0OCC60 Nazev skupiny zahrnuté kody ISCO88

8a Obsluha pimyslovych straj a z&izeni 8100 8210 8220 8230 8240 8250 8260 8270
8b Montazni aélnici 8280 8290
8c Ridi¢i zeleznénich kolejovych vozidel adhici v piibuznych 8310
oborech
8d Ridici motorovych vozidel 8320
Se Opgluhg zeréc!élskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobny c§330 8340
pojizdnych z#&zeni
9a Poulini prodavai a domovnici a Skolnici 91109140
9b Pomocnici, ukliz&, vratni, poskci apod. 9120 9130 9150 9160
Pomocni a nekvalifikovaniéthici v zermgédglstvi, lesnictvi a
9C | ypasti 9200
9d Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vipmyslu, stavebnictvi a 9300

dopra¥ a v dolech a lomech

Pro dalSi stupeagregace bylo pouzito 9 skupin, které odpovid&zimarodni klasifikaci ISCO88 na
prvni arovniclenéni:

kod ISCO Nazev skupiny

1000 |Zakonodarci, vedouciiddici pracovnici

2000 |veédecti a odborni duSevni pracovnici

3000 |Techntti, zdravotniti a pedagogti pracovnici a pracovnici it. oborech

4000 |NizSi administrativni pracovnici {é&dnici

5000 |Provozni pracovnici ve sluzbach a obachod

6000 |Kvalifikovani cilnici v zengdgIstvi a lesnictvi a pracovnici Wipuznych oborech

7000 [Remeslinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelémavéi

8000 |Obsluha strdj a z&izeni

9000 |Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pro nej¥tSi agregaci bylo vytu@no 5 skupin, které siuji nékteré skupiny ISCO88 na prvni urovni
clergni:

OCC5 kédy OCC9
Vysoce kvalifikovani 5
pracovnici
Kvalifikovani c,iqéevnl' 1+3
pracovnici
Provoz a 4+5
administrativa
Kvalifikovani d élnici 6+7+8
Nekvalifikovani 9

pracovnici
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Klasifikace stupiz (Urovni) vzdlani

Vytvoiena klasifikace pk odpovida Mezinarodni standardni klasifikaci &tagani — ISCED
(International Standard Classification of Educatidru vypracovalo a vydalo UNESCO v roce 1976,
aby slouzila jako nastroj vhodny pro shrowiia¥ani, zpracovani a #gtupiovani vzdlavacich
statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezindném n#fitku. Tato klasifikace byla gimistna.
Prvni misto ozn#ovalo Urové vz&lavani a dalSi dv mista skupinu vatlavacich prograry resp.
obory vzé&lavani. Podrobgjsi tfidéni vzdilavacich prografn bylo provedeno poslednimi kody
klasifikace. Klasifikace ISCED se jifadu let aktualizuje. V listopadu 1997 byly na Géfar
konferenci UNESCO v R&i schvaleny zriny tykajici se arovévzdilavani i obod vzdilavani.

Klasifikace ISCED 1997 ma 7 Urovni \&évani (0 az 6), které mohou mit vmitélensni A az C.

Informativni p fehled kédového zn&eni Urovni vzdélavani podle ISCED 1997

kod uroven vzdélani

0  preprimarni vzd élavani — bez vzdani

1 primarni vzd élavani —1. stupé zakladni Skoly

2 nizSi sekundarni vzdlavani — ukorrena zakladni Skola cetry odpovidajicich roniks
viceletych gymnazii
2A - stupd, ze kterého je mozné&ejit na vyssi vzélavani
2B - pipravny stup# pro pracovni trh
2C - stupé snetujici na pracovni trh

3 vySSi sekundarni vzdlavani — stedni vzdlani ¢i uceni bez maturityi ukon‘ené maturito
(mimo nastaveb)detre ukonienych r@niki konzervatée na Grovni SS
3A - stupd, ze kterého je moznéegjit na vyssi vzélavani
3B - pipravny stupg pro pracovni trh
3C - stupé smefujici na pracovni trh

4 postsekundarni vzdlavani nizSi nez terciarni — pomaturitni a nastavbo
4A - stupd, ze kterého je moznéegjit na vyssi vzélavani
4B - prakticky zam'ené studium

5  prvni stupen terciarniho vzdélavani — Vyssi odborné Skoly a konzervad5B) a bakal#ske
(5A) a magisterské studium (5A)
5A - stupé, ze kterého je moznéegit na vyssi vzélavani
5B - prakticky zam'ené studium

6 druhy stupei terciarniho vzdélavani — doktorandské studium

Nasledujici tabulka ukazuje, jak odpovida vyema klasifikace pro data z VSPS mezinarodni
klasifikaci ISCED.

Nazev skupiny ISCED
zakladni + bez vzdlani 0,1,2
SS bez MZ 3C
SSsMz 3A, 3B, 4
Terciarni 56
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Klasifikace obor vzclani

Pri vytvareni projekci, stefh jako @i vytvareni profesnich profil, byla pouZita no¥ vytvorena
klasifikaci oboti vzdlani. Ta rozdluje obory vzalani na 14 oborovych skupin. Jakeé oborové kédy
pouzité ve VSPS naleZi déchto oborovych skupin, zachycuje nasledujici tadulk

Oborové skupina Klasifikace ve VSPS

010 VSeobecné vEtavani

080Cteni

090 Osobni dovednosti

142 Pedagogika

143 Riprava @itelu pro predSkolni vychovu
Utitelské obory | 144 Riprava witeli pro prvni stupgZS

145 Riprava diteli s grednetovou aprobaci

VSeobecné vz8ani
/ bez vzdlani

146 Riprava diteli s odbornou aprobaci

211 Vytvarné urni

212 Hudba a divadelni (reproduk) umeni

Umeélecké obory | 213 Audiovizualni technika

214 Design

215 Uneleckofemesiné dovednosti

221 Nabozenstvi

222 Cizi jazyky

Humanitni obory | 223 Matésky jazyk

225 Historie a archeologie

226 Filozofie a etika

311 Psychologie

312 Sociologie a kulturologie

313 Politické ¥dy a oltanska nauka

Socialni a spravni | 321 Zurnalistika a zpravodajstvi
obory 322 Knihovnictvi

342 Marketing a propagace

346 Sekretiské a kancet&ké prace

347 Pracovni prostdi

314 Ekonomie

341 Velkoobchod a maloobchod

Ekonomické obory | 343 PenZnictvi

344 Wetnictvi a vypdet dani
345 Management a administrativa
Pravni obory 380 Pravo
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Oborova skupina

Klasifikace ve VSPS

Prirodovédné obory

421 Biologie a biochemie
422 \kdy o Zivotnim prosedi
441 Fyzika

442 Chemie

443 \kdy o Zemi

461 Matematika

462 Statistika

481 Pgitatové wdy

482 UzZiti pa&itati

Technické obory

521 Strojirenstvi

522 Elektrotechnika a energetika
523 Elektronika a automatizace
524 Chemické vyroby

525 Motorova vozidla

541 Potravingstvi

542 Textil

543 Materialy (tevo)

544 Hornictvi a&Zba

581 Architektura a urbanismus
582 Stavebnictvi a inZenyrské stavby

Zemédélské obory

621 Rostlinna a Zividna vyroba
622 Zahradnictvi

623 Lesnictvi

624 Rybéstvi

640 Veterin#stvi

Zdravotnické obory

721 Humanni medicina

723 OSeatbovatelstvi a pgovatelstvi

724 Stomatologie

725 Lékaska diagnostika a ¢ébné technika
726 Terapie a rehabilitace

727 Farmacie

761 Pece odi a mladez

762 Socialni pece a poradenstvi

Obory osobnich
sluzeb

811 Hotelnictvi

812 Cestovani

813 Sporty

814 Sluzby pro domacnost

815 Kadénické a kosmetické sluzby
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Oborové skupina Klasifikace ve VSPS

851 Technologie ochrany Zivotniho ptest
852 Rirodni prostedi a Zivot v pirock

853 Véejné hygienické sluzby

861 Ochrana osob a majetku

862 Bezpénost a ochrana zdravfipraci
863 Vojsko a obrana

Bezpe&nostni obory

Dopravni a
telekomunikaéni | 840 Repravni sluzby a spoje
obory

Klasifikace ekonomické aktivity obyvatelstva

Obyvatelstvo kazdé zense @&li na ekonomicky aktivni (pracovni silu) a ekonokyimeaktivni (dale
jen neaktivni). Ekonomicky aktivni se dadicha zangstnané a nezarstnané.
Jednotlivé skupiny jsou ve VSPS definovany takto:

A) Zaméstnani — jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, ktétéetn referetniho tydne pislusely do
nésledujicich kategorii :

I) placeni zarsstnani, kté spadaji dogchto skupin :

a) "v praci" — jsou to osoby, kteréhem referetniho tydne vykonavalydpakou praci za
mzdu nebo plat a odma jim byla vyplacena v pé&pich nebo naturdliich. Neniifpm

rozhodujici, zda jejich pracovni aktivitaéla trvaly, d@&asny, sezonnéi ptilezitostny
charakter a zda &y jen jedno nebo vice so&inych zamstnani.

b) "v zangstnani ale ne v praci” — jedn& se o osoby, ktérgricovaly ve svém sdasnéem
zangstnani, ale &hem vykazovaného obdobi nebyly ¢deré v praci a pitom mely
formalni vazbu k tomuto zafsetnani. Formalni vazbou k z&stnani se rozumirpdevsim
pracovni porér (v sowasné legislativni Upr&ypracovni smlouva, jmenovani a volba), dale
dohoda o provedeni prace a dohoda o prac@imnbsti, pop. dalSi smluvni vztahy mimo
oblast pracovniho prava (rajautorské smlouvy).

II) zamestnani ve vlastnim podniku, Ktespadaji do&chto skupin:

a) "v praci" — jsou to osoby, kteréhem referetniho tydne vykonavalydakou praci pro
zisk nebo rodinnyifljem, bez ohledu na to, zda byl vyféd v pegzich nebo v naturdliich.

b) "v podniku, ale ne v praci'— jsou to osoby ssttém podnikem, které nebyly z
jakéhokoliv divodu kEhem referetniho tydne deasré v praci.

Pro &ely zji%ovani je pojem prace interpretovan jako prace alespo dobu jedné hodiny
v referegnim tydnu. Za zagstnané jsou povaZzovani tni, kteti dostavaji mzdu, plat nebo oédnu
podle stejného principu jako jiné osoby. Obdblmsoby pipravujici se ve Skolach na své budouci
zanestnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvaj&igedevsim mimoekonomickymi
aktivitami, které vSak v referénim obdobi byly navic v zatstnani, jsou také povazovany za
zanestnané. Do skupiny zafstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osabipdéovské
dovolené, jejichZ postaveni mé podle metodiky Mémdni organizace prace (ILO) odliSny charakter.
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B) Nezangstnani — jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které&sledovaném obdobi sotine
spliovaly dale uvedenditpodminky:

[) nebyly zandstnané,

II) hledaly aktivré praci. Formou aktivniho hledani prace se rozureddhi pomociiadu prace
nebo soukromé zprdsidkovatelny prace, dale hledani pratienp v podnicich, vyuZivani inzerce,
podnikani krok pro zaloZeni vlastni firmy, podani Zadosti o pragpovoleni a licence nebo
hledani zarestnani jinym zpsobem,

) byly pfipraveny k nastupu do préace, t.jéhem referetniho obdobi byly k dispozici okamé&it
nebo nejpozgi do 14 drii pro vykon placeného zaistnani nebo zagstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesjlji alespa jednu ze iti uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zanestnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimjeskupina osob, které praci nehledaji,

definice Eurostatu Zazeny roviZ mezi nezagstnané.

C) Neaktivni — jsou vSechny osoby, které nebyly Zatnany Bhem referetniho obdobi a nejsou v
souwasnosti ekonomicky aktivni (napdkti piedSkolniho ¥ku, osoby navévujici raizné vzdélavaci
instituce, starobni twthodci, dlouhodo® nemocné nebo invalidni osoby apod.). Pré je
charakteristické, Ze nespiji 3 zakladni podminky nezastnanosti. P&t sem nap i uchazeéi o
zanestnani evidovani naradu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 (dag. z divodu
probihajici rekvalifikace). Protitthe uvagnym Gdafm pati do této skupiny i osoby na r@divské
dovolené, pokud nesplji podminky pro z&azeni mezi zagstnan&i nezandstnané.
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Vyswtleni pouzitych pojni

Odwtvi, pododvtvi, skupina odvtvi

Odwtvové skupiny, odpovidajici skupinam Ind24 dle nlsisifikace, jsou k&li zjednoduSeni a
Zlep3eni pehlednosti textu uvé&ty pod pojmem oditvi.

Profesni skupiny

Kédy uvedené v textu kurzivou za nazvem professialpin (nap. 1a) odpovidaji jejich ozngeni
v nasi klasifikaci OCCG60, jak jsou definovanyiilpze ,Klasifikace profesi“. Stefhtak jsou tamtéz
definovany skupiny ,Vysoce kvalifikovani pracovrficiKvalifikovani dusevni pracovnici®, ,Provoz
a administrativa“, ,Kvalifikovani #&nici® a ,Nekvalifikovani dlnici“, které jsou definovany
v klasifikaci Occb.

Koncentrace kraje (odétvova, profesni)

Koncentrace krajek() ukazuje, nakolik je dany kraj o&twove (Ci profesrt) homogennici naopak
heterogenni. Koncentrace je vysoka, pokud ma v B@apinantni postaveni (vzhledem ke striktu
v ostatnich krajich) jedno nebo jertknlik méalo odwtvi (profesi) a ostatni maji vyrazmizsi
zastoupeni. Koncentrace se tedy diva na strukbmloZeni zargstnanych osob ve vSech @thich
(profesich) v daném kraji oproti ostatnim Kiraj JestliZze je tedy néilad v rekterém kraji 30% osob
zanestnano v jednom odwi a vSechna dalSi o&twi maji podil nafiklad jen kolem 5%, je v tomto
kraji vysSi od¥tvova koncentrace, nez v kraji, kde majiadvétvi podil kolem 10% a ostatni rosn
kolem 5 %.

Pro ugeni velikosti od¥tvové (profesni) miry koncentraker kraji j I1ze pouzit nasledujici vypet:

J

Kde n; je celkovy pdet zangstnanych osob v krajj n; je patet osob zastnanych v krajj v odwtvi
(profesi)i aN je paet uvazovanych skupin oélvi (23), resp. profesi (60).

RozliSujeme 7 stufii koncentrace odi#vi — velmi nizka, nizk4, podpmérnd, phameérna,
nadpimeérnd, vysoka a velmi vysoka.

Exkluzivita kraje (odvtvova, profesni)

Exkluzivita kraje §) ukazuje, nakolik jsou dana a#tvi (¢i profese) zastoupeny vyhratdn danem
kraji. Ma-li kraj vysokou exkluzivitu, znamend tée zamistnanost v daném oé&lvi (profese) je
sousteEna [revazrié v tomto kraji a v ostatnich krajich se vyskytuga getelre mére. Exkluzivita se
tedy zandfuje na rozloZeni zagstnanych osob jednoho a#vi (profese) ve vSech krajich.
V ukazateli exkluzivity mohou byt zvyhodny wtSi kraje, kde je logicky soust¥no vice
zanestnanych osob.

Rozdil mezi exkluzivitou a koncentraci gpa tedy v tom, Ze zatimco mira koncentrace odEowal
otdzku, zda se zafstnanost v daném kraji sotestli — oproti jinym krajm — gredevSim do witych
odwetvi (profesi), mira exkluzivity odpovida na otazlda je ukité odwtvi (profese) v daném kraji
vyznamnym zarstnavatelem v ramci celé republiky.

Pro ugeni velikosti odétvové (profesni) miry exkluzivite v kraji j Ize pouzit nasledujici vypet::
N n 2
| = .Z n_
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kde n; je paiet zandstnanych osob v daném adivi (profesi) v celé ekonomice @ je paiet osob
paticich do odetvové (profesni) skupiny zangstnanych v krajj. N je paet uvazovanych skupin
odwtvi (23), resp. profesi (60).

RozliSujeme 7 stupi koncentrace odivi — velmi nizka, nizkd, podpmérna, pamerna,
nadpfimérnd, vysoka a velmi vysoka.

Priamérna délka vzdlavani

Primérna délka vzdavani (PDV) udava, jak dlouho vipnéru trvalo vzd@lavani osob v dané
skupire. Fi vypotu se vychazi z dosazeného &ami osob ve skupin Pro vypget PDV
rozliSujeme osoby se istloSkolskym vz&lanim na osoby bez maturity a s maturitoudn®rnou
délku vzdlavani pro osoby bez maturity uvaZzujeme 11 let,geoby s maturitou 12,5 let. TakZe pro
odwetvi, ve kterém je 20 % osob se zakladnimeélaaim, 20 % osob seistnim vzdlanim bez
maturity, 30 % osob sefstinim vzdlanim s maturitou a 30 % osob s terciarniméléadim, je PDV =
0,2*8 + 0,2*11 + 0,3*12,5 + 0,3*16, tedy 12,35 let.

Podil profesni skupiny na celku

Podil profesni skupiny na celku vyjage podil pétu osob zarstnanych s danou profesni skupinou
ku celkovému p&tu osob zarstnanych v celé ekonomice. Vzhledem ktomu, Ze wjeaize 60
profesnich skupin, takipzcela rovnordrném rozloZeni do vSechchto skupin by podil kazdé z nich
¢inil 1,7 % (= 1/60).

Ukazatel kvalifika?ni naro¢nosti pracovniho mista

Indikator o kvalifika&ni nar@nosti pracovnich mist byl sestrojen kombinaci datkolika zdroji.
Detailni popis metodologie jeho vyttemi zabira tésf 20 stranek, a proto neni &hto Filohach
uvaejnén. Pro zajemce bude v nejblizSich dnetghtydnech ke staZzeni na webovych strdnkach
Strediska vzdlavaci politiky PedF UK, které jsowww.strediskovzdelavacipolitiky.infoStruzng
fe¢eno — urové kvalifika¢nich pozadauk pracovnich mist byla sestrojena syntézou kombanhdi
hlavni pohledy: analyzu expertnich odhadldle nazory za#stnanych osob a také poZadavky
zanestnavatel. NejdilezitejSi zdroje byly tytoii prizkumy: European social survey (ESS), americky
program O*NET acesky pfizkum Klasifikace 2008. Kazdy #dhto zdrofi dostal v celkovém
hodnoceni vdhu podle jeho vyznamu a souvislostslégny ukazatel byl pakig@veden na osmi
stupiovou Skalu tak, aby byly vysledky bylyrevoditelné na klasifikaci European Qualification
Framework.

Vliv vzdilani na mzdy, nezaéstnanost a kvalifik@&ni naro¢nost pracovniho mista

Tyto ukazatelé znaziwiji, jak se kazdy dalSi jeden rok ¥&@hi promitne do vySe mez, do miry
nezandstnanosti a do kvalifikmi nar@nosti pracovniho mista, které osoba obsadi. éNnd
ovliviiuje vySi mez a kvalifikéni nar@nost pracovnich mist pozitigr(¢im vyssi vzdlani, tim vyssi
mzdy i kvalifikatni nar@nost pracovniho mista), miru nezsmtmanosti negativn (s vysSim
vz&klanim klesd mira nezasstnanosti). Pro vyget vztahu vz#lani s &mito ttemi ukazateli je
vypoctena smarnice regresniifimky mezi vzélanim a ukazatelem. Simice regresniifimky ukazuje,

o kolik se v piméru dany ukazatel zémi, zvySi-li se vzdlani osoby o 1 rok. Tato Zma (sn&rnice
regresni fimky) je nasled& vydélena ptimérnou hodnotou daného ukazatele v daném kraji g&im
ziskan vliv kazdého dalSiho roku i v kraji na dany ukazatel.

Konkrétni fiklad ziskani a interpretace &mice regresni ifmky je pedveden na vyptu viivu
vzdklani na miru neza#stnanosti \CR v letech 1995 a 2007:
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Swtle ¢ervena kivka na obrazku/ztah vzdlani a miry nezagstnanostiukazuje skuténa data miry
nezamdstnanosti vztazena Kiglusnym délkam vzadavani. Tma¥ cervena kivka pak znazatuje
regresni fimku proloZenoudmito body. Jeji rovnice je gerveném ramku a je y= -0,0116x+0,1835.

Vztah vzdélani a miry nezameéstnanosti
CR, 1995, 2007

20%

1995

\ ——2007
15%

——Regresnipfimka1995 —
y=-0,0223x + 0,342

——Regresni pfimka 2007

10%

Mira nezaméstnanosti

y=-0,0116x + 0,1835

0%

7 8 ) 10 1% 12 13 14 15 16 17

Délka vzdélavani

Pro rok 2007 jsou zelendikky a rovnice regresniifimky y= -0,0223x+0,342. Znamena to tedy, Ze
v roce 1995 je stmnice regresniimky -0,0116 a v roce 2007 pak -0,0223. Lze t&dy Ze kazdy
dalsi rok vzdlani snizil vroce 1995 miru nezastnanosti v piméru o 0,0116 procentniho bodu,
zatimco v roce 2007 to bylo jiz 0 0,0223 procerntridodu. Vliv vzélani na miru neza#éstnanosti se
tedy vCR od roku 1995 po#mné vyrazré zvysil.

Hruby doméci produkt (HDP)

Hruby domaci produkt je celkova pemi hodnota finalnich staika sluZzeb vyrobenychéhem
ur¢itého obdobi na Uzemi daného Uzefhjia tuzemskymi obany nebo podniky nebo zahramimi
subjekty. Pro z@zeni do HDP konkrétniho kraje rozhoduje mistaadfidiny. Proto je redkukazatel
HDP pro kraje s velkymi sidly (HI. m. Praha a Jilmwavsky kraj) jakoby nadhodnocen, nélsai,
pokud tam ma firma sidlo a jejitippevek do HDP je fitazen tomuto kraji bez ohledu na to, Ze
konkrétni vyroba, a tedy i tvorba HDP, probihanéjn krajiCR.

Disponibilni dizchod

Disponibilni dichod se ziska tak, Ze se od osobnilchddu (coZ je souhrn veSkeryctctiod, které
domacnosti obdrzi) odeeme osobni dan Obiané disponibilni dichod rozdluji mezi spatebni
vydaje etre Urokovych plateb &isté osobni Uspory. Oproti ukazateli HDP je disponi dichod
vztaZzen k osobam a kraji jejich bydéist. épe tedy ukazuje pouZzitelné firiau zdroje obyvatel daného
kraje.

Mira nezan#stnanosti

Mira nezamistnanosti se vypdta jako péet nezamsstnanych osobdkeno pracovni silou (tj. piet
zangstnanych + peet nezamsstnanych osob).
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