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A

k prabézné vyz¢ k predkladani Zadosti o finani podporu z OP VK
Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSih@zeni

Prehled monitorovacich indikatoni pro vypliovani zadosti o individualni
projekt narodni v aplikaci Benefit7

Vystupy
Kéd Indikator Definice M érici
indikatoru jednotka
Pocet uspEsné podporenych Pacet osob, kteréipdepsanym pocet
07.46.00 | osob — &astnika jednotlivych zpasobem usgsre ukortily vzdélavaci
akci program s podporou OP VK
Patet now vytvorenych/inovovanych | pocet
produkti - nové/inovované vzdavaci
. . o programy, vzdlavaci moduly, studijni
06.43.10 E?f;vl%\gc\ﬁwgfggﬂz&h/ materidly, pilotni o¥tovani, analyzy,
studie, syntézy,debni ponicky, e-
learningové kurzy, webové portaly,
inovované vzdlavaci programy.
Celkovy p@&et now pocet
pocet now vytvorenych/ vytvorenych/inovovanych produkt ve
06.43.12 inovovanych produki s kterych je problematice ZRmovan
o | komponentou ZP tématicky celek v rozsahu minimé&la5
S - 20 %vyuky
~ Celkovy paet now pocet
pocet now vytvorenych/inovovanych produktve
06.43.13 vytvorenych/inovovanych kterych je problematice informiaich
produkti s komponentou ICT| technologii ¥novan tématicky celek v
rozsahu minimal& 40 hodin.
00.00.03 Pocet podparenych osob — Paet (tastniki jednotlivych akci pocet

Géastniki jednotlivych akci

dalSiho vzdlavani

Postup pri vypliiovani Gdaja v zaloZzce ,Monitorovaci indikatory” v aplikaci Benefit7:
Zadatel v nabidce vybere relevantni indikatory aedev planovanou hodnotu spolu
s informaci, kdy tato planovana hodnota bude dosaZgmejpozdji do data ukoteni
realizace projektu). Zadatel neni povinen wadzadosti indikatory podle pohlavi. Povinnost
sledovat indikatory dle pohlavi (muzi, Zeny) budansvena v Op&tni vrchnihoteditele

Sekce IV OP VK a nésledn bude Zadatel

monitorovacich zprav.

hodnoty {zn¢ vykazovat v ramci




