PRIKLADY DOBRE PRAXE

Vybér projektu z oblasti vzdelavani a
Skolstvi spolufinancovanych

z Evropskeého socialniho fondu a ze
statniho rozpoctu Ceské republiky

v programovem obdobi 2004 - 2006
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Tato prezentace je spolufinancovana Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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« Tato prezentace na praktickych prikladech
predstavuje uspesne projekty a pociny
financované z Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju (OP RLZ2).

« Ma slouzit jako navodna pomucka a inspirace
pro programove obdobi 2007 — 2013, ve kterém
se financovani zkvalithovani vzdeélavani
uskutecnuje v ramci Operacniho programu
Vzdelavani pro konkurenceschopnost (OP VK).

. Ridicim organem OP VK je Ministerstvo skolstvi,
mladeze a telovychovy CR.

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Operacni program
Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ)

« Usiloval o zvyseni zamestnanosti a zamestnatelnosti
prostrednictvim podpory vzdélavani a ruznych forem
skoleni.

 Prioritou MSMT jakozto zprostredkujiciho subjektu
pro distribuci prostfedku z Evropského socialniho
fondu v ramci OP RLZ byl rozvoj celozivotniho
vzdelavani. To se projevilo ve dvou opatrenich
spadajicich do gesce ministerstva:

Opatreni 3.1 Zkvalithovani vzdelavani ve skolach a
Skolskych zafizenich a rozvoj podpurnych systému
ve vzdélavani:

Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vysledky opatreni 3.1

ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaku a studentu se
specialnimi vzdelavacimi potrebami, tj. vytvareni a zavadeni
integracnich programu pro znevyhodnéné zaky, zkvalithovani
vzdeélavani v zarizenich ustavni nebo ochranné vychovy,
rozvijeni Cinnosti vzdélavacich instituci podle vzdelavacich a
vychovnych potreb daného mista.

Rozvoj dalSiho vzdélavani uitelt a ostatnich pracovniku ve
Skolstvi, tj. vytvareni a zavadéni vzdélavacich programu, které
prohloubily i rozsSifily profesni kompetence a vedly k pozitivni
zmene klimatu na skolach a ve skolskych zafizenich.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vysledky opatreni 3.1 - pokracovani

Rozvoj vzdelavani a dalSiho vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, tzn. vytvareni a zavadéni programu
zkvalitiiujicich vzdélavaci pfilezitosti s durazem na odbornou praxi
a vytvareni a zavadéni vzdélavacich programu pro zajemce o dalSi
vzdélavani na SS a VOS.

Modernizace Skolnich vzdélavacich programu orientovanych na
rozvoj kliCovych kompetenci, tj. zavadéni inovaci vedoucich napf.
k diferenciaci a individualizaci vzdélavani. Duraz byl kladen na
podporu zvySovani a prohlubovani odborné a pedagogicke
zpusobilosti ucitelu a dalSich odbornych pracovniku ve Skolstvi pro
tvorbu skolnich vzdelavamch programd.




Komplexni program podpory vzdélavani zaku a

studentu - SANCE

« Realizator projektu: Stfedni Skola technicka, Most -Velebudice
. VySe finan¢ni podpory: 5 743 380,- KC

« Cil projektu: Minimalizovat po€et znevyhodnénych Zaku
(socialné znevyhodnénych, s poruchami u€eni, chovani apod.),
| ktefi predCasné ukoncCi Skolni dochazku a nasledne nemohou
- uspet na pracovnim trhu v regionu Mostecka a Chomutovska.

. Doba trvani: 1. 1. 2007 — 30. 6. 2008
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Komplexni program podpory vzdélavani zaku a studentu -

SANCE - pokraéovani

Vysledek:

V ramci projektu vznikl poradensky program Sance, ktery
obsahuje diagnostické metody pro identifikaci
individualnich potizi zaku a sou€asné i vycvikové metody
k prohloubeni dovednosti nezbytnych pro dokonceni
studia. Soucasti projektovych vystupu je prirucka
obsahujici metodiky nasledné individualni asistencni
pécCe a poradenstvi. Projekt probihal casteCcné mimo
skolu, CastecCné ve studentskem klubu, ktery diky projektu
vznikl. V navaznosti na vytvoreny poradensky program se
projekt zameril takeé na ucitele, vychovné poradce a
poskytovatele nasledné asistencni sluzby, Cimz je
zajistena jeho udrzitelnost i po skoncCeni doby trvani
vlastniho programu.

« Vice informaci o projektu:
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http://www.sstmost.cz/projects_index.htm

Priklad programu podpory B

Realizator projektu: Obchodni akademie, Usti nad Labem

VysSe finan¢ni podpory: 2 000 000,- K&

Cil projektu: VyucCovat ekonomii pritazlive a reSit problém
nedostate¢né praxe absolventu

Doba trvani: 25. 11. 2005 — 24. 2. 2007

Ucitelé hrali se studenty na realitu — vytvorili simulacni
hru ve dvou zakladnich modulech: statickem a
dynamickém. Ve statickém modulu rizeném ucitelem si
zaci opakovali a upevnovali nabyté znalosti a zkusenosti.
Dynamicky modul byl zalozen na aktivni hre. Studenti
meli rozdélené role jako ve skutecné firme. UcCitel vSe jen
pozoroval a aktivné vstupoval napr. az v okamziku, kdy
firma stala pred krachem. Metoda simulace vychazi z
predpokladu, ze prfimé zkusenosti s problematikou v
kombinaci s emotivnimi prozitky prispivaji k lepSimu
zafixovani ziskanych znalosti.

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Simulace ekonomickych situaci - pokracovani

« V ramci projektu ucitelé a studenti simulacni hry
odzkouseli. V souCasnosti se vyucuji jako volitelny
predmet, ktery se mezi zaky tési znacné oblibe.

« Vice informaci o projektu:
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http://www.sstmost.cz/projects_index.htm
http://www.sstmost.cz/projects_index.htm

Czechkid — multikulturalita ocima deti

 Realizator projektu: Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze
. VysSe finanéni podpory: 2 397 000,- KC

o Cil projektu: Vytvorit internetovy nastroj pro multikulturni
vychovu na zakladnich skolach; metodicky tuto aplikaci
uchopit a vyskolit pedagogy pro jeji pouziti

« Doba trvani: 4. 1. 2006 — 31. 12. 2007

INVESTICE DO ROZVOJE VZD




Czechkid — multikulturalita ocima déti - pokraCovani

Vysledek:

Vznikla internetova aplikace doplnéna

audiobankou, metodickym materialem pro pedagogy a

akademickymi texty. Do projektu se zapojili odbornici z

akademické pudy i neziskovych organizaci, studenti FHS UK a

ucCitelé zakladnich skol. Zasazeni byli zaci techto skol, ale i

odborna a laicka verejnost. Projekt pracujici s deseti detskymi
= postavami ma siroky zaber. Prace na aplikaci pokracCuje i po

ez

= oficialnim ukonceni projektu, pfipravuji se nektera nova témata.
& Aplikace czechkid.cz je na skolach dal vyuzivana pri vyuce.
I « Vice informaci o projektu: na webovych strankach katedry:
ey g , pfip. na webovych strankach
I\Kls o projektu:
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http://www.czechkid.cz/
http://www.fhs.cuni.cz/kos
http://www.czechkid.cz/
http://www.czechkid.cz/

Zkvalitnovani praktického vyucovani a jazykoveho
vzdelavani v podminkach SRS a VOS VHE Vodnany

Realizator projektu: Stfedni rybaiska skola a VOS vodniho
hospodarstvi a ekologie Vodnany

VysSe finan€ni podpory: 2 538 987,- KC

Cil projektu: Zlepsit praktickou vyuku a jazykové vzdélavani
studentu

Doba trvani: 21. 11. 2006 — 30. 6. 2008
| X Vysledek:

i V ramci projektu vznikly odborné jazykové slovniky pro oblast
vodniho hospodéfstvi rybarstvi a ekologie v Cesko-némecke a
cesko- angllcke verzi. Pro zaky byla pripravena takeé blokova
cviéeni (exkurze do NP Podyji a Sumava, CHKO Palava a
Treborisko) a,odborne icht oI0|cke sraktikum.
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Zkvalitnovani praktického vyucovani a jazykového
vzdeélavani v podminkach SRS a VOS VHE Vodnany -

pokracovani

« Studenti se naudili

uplatnovat moderni metody

v akvakulture. Mimo jiné si
‘ osvojili zpusoby analyz
| znedisténi vody se zietelem
k organickému znecistéeni
povrchovych vod. Diky
projektu se skola dovybavila
fadou modernich pomucek
a rozsSifila sve sbirky.
Projekt i po skoncCeni viastni
doby trvani pokracuje tim,
Ze se nove poznatky,
metody, pristroje a
sestaveneé slovniky
postupne zarazuji do vyuky
a nadale jsou aktivne
vyuzivany.

« Vice informaci o projektu:

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI|



http://www.srs-vodnany.cz/
http://www.srs-vodnany.cz/
http://www.srs-vodnany.cz/
http://www.srs-vodnany.cz/

S8

*
***
*

W
*

LA

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priklad programu podpory D

Realizator projektu: Gymnazium Ladislava Jarose HoleSov
VySe finanéni podpory: 1 154 000,- K&

Cil projektu: Zpestfit klasickou formu vyu€ovani metodami aktivniho
poznavani

Doba trvani: 8. 11. 2006 — 31. 10. 2007

V ramci projektu probehla vicedenni cvieni pro 120 zaku. CviCeni pro
primu ,Ja-Ty-My” rozvijelo socialni a personalni kompetence za
pomoci psycho-socialnich aktivit a kooperacnich strategii. Cvieni pro
sekundu ,Cestou-Necestou” se zamérfilo na rozvoj pracovnich
kompetenci formou simulovaného terénniho vyzkumu. Cvi€eni pro
tercii ,5x P aneb Jak pobyvat v pfirodé a poskytovat prvni pomoc”
rozvijelo obCanské kompetence spojené se zodpovednym chovanim v
krizovych situacich a poskytovanim ucinné prvni pomoci. CviCeni pro
kvartu ,Pfiroda nam — my pfirodé” umoznilo zakum pochopit zakladni
ekologické vztahy v pfirodé a ziskat zakladni enviromentalni
dovednosti. VSechna terénni cviCeni se stala nedilnou soucCasti vyuky.
Zajimavym aspektem projektu byl ,prerod” skupiny individualne
pracujicich pedagogu v aktivné spolupracujici celek, coz pfispélo k
uspésne realizaci projektu.

gym.hol@gymbhol.cz
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Priklad programu podpory D

Realizator projektu: Novohradska obCanska spoleCnost o.s.
VySe finan¢ni podpory: 2 655 740,- KC

Cil projektu: Modernizovat vyuku a zavést inovativni metody pfi jejim
uskutecnovani na ctyrech prihranicnich skolach, tj. naplnit cile
zakladniho vzdeélavani, aplikovat prufezova témata prostrednictvim
projektoveho vyucovanl zvysit odbornou kapacitu pedagogickych
pracovniku, rozvinout vzajemnou spolupraci skol pfi feSeni spolecnych
potreb, rozvinout zkusenosti nékterych skol s projektovym ucenim a
tyto zkusenosti prenést mezi ostatni zuCastnene a v neposledni rade
posilit roli skol jako vzdelanostnich center

Doba trvani: 1. 1. 2007 — 30. 6. 2008

Podafilo se dosahnout cilll, stéZejni aktivity jsou soucasti vyuky. Po
skoncCeni projektu se na Skolach pokraCuje ve vyuce orientované na
rozvoj kliCovych kompetenci. Skoly se nauCily vzajemné spolupraci.
Také se zapojily do feSeni verejné prospésnych rozvojovych projektd a
ukazaly, ze jsou vyznamnymi stredisky rozvoje obci. Pedagogicky
personal a management Skol se neboji projektl a zadosti z
nejruznéjSich fondu, zvysila se absorpéni kapacita skol.

Milan Kozeluh, infonos@tiscali.cz



Vysledky opatreni 3.2

Projekty v opatreni 3.2 byly
realizovany predevsim verejnymi
vysokymi skolami na celem uzemi
CR, pouze s vyjimkou
Karlovarského kraje. V ramci vyzev
soutézily s verejnymi skolami o
pridéleni dotaci rovnez soukromé
vysoke skoly a dalSi instituce, napr.
Akademie véd CR ¢Ci Svaz
prumyslu a dopravy. Realizace
vétSiny projektu ve spolupraci s
partnery, at jiz na urovni Skol Ci
Institucemi z praxe od
zameéstnavatelu az po krajské
urady, vyznamne zvysila jejich
dopad na predchazeni
nezameéstnanosti.

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Vysledky opatreni 3.2 - pokracovani

Zkvalitnovani vzdelavani na vysokych skolach, tj. prohloubeni vnitrni
diferenciace a kvalitativni rozvoj studijnich programu tak, aby odrazely
pozadavky praxe na profil absolventl, rozvijeni spoluprace Skol s
podniky a dalSimi institucemi.

Rozvoj ucitelskych studijnich programd, tj. programi na pedagogickych
fakultach pro studenty ucitelstvi i zkvalitnéni programu pedagogicke
zpUsobilosti pro absolventy vysokoskolskych programu
nepedagogického zameéreni.

Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach, tj. prohloubeni a
rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani na VS v souladu s prosazovanim
aktivni politiky trhu prace.

Rozvoj lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje, tj. dalsi vzdélavani v
oblasti vecneho a financniho fizeni, inovacniho podnikani ve vyzkumu,
Sifeni vysledku védy a vyzkumu do praxe a osvojovani si znalosti o
ochrané dusevniho vlastnictvi pracovniku z oblasti vyzkumu a vyvoje.
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Priklad programu podpory A

Realizator projektu: Univerzita Palackého v Olomouci

VySe finanéni podpory: 5 976 296,- KC

Cil projektu: Inovace doktorského studijniho programu LF UP
Doba trvani: 25. 10. 2005 — 24. 10. 2007

Studijni program byl inovovan nabidkou dvou typu kurzu: zakladniho a
nékolika specialnich. Modularné usporadany kurz spolecného
metodického a poznatkového zakladu biomedicinskych véd zahrnuje
celkem 11 témat, napf. vyzkumny projekt a jeho financovani, obecné
principy lékarské etiky, statistika v biomedicingé, kmenové bunky v
biomedicineé apod. Studenti v ném ziskavaji nejen nové znalosti, ale
také praktické dovednosti. Specializované nastavbové kurzy potom
mapuji souvisejici aplikované discipliny, napriklad molekularni
genetiku, bunécné technologie, molekularni podstatu vybranych
poruch krvetvorby apod. Tim studentim poskytuji moznost
specializace a prohloubeni znalosti. Pri specilizovanych kurzech byl
zapojen takeé partner projektu — Biofyzikalni ustav AV CR. Kurzy jsou v
soucasnosti studentiim doktorského studijniho programu nabizeny v
ramci fadné vyuky.

Univerzita Palackého v Olomouci,


http://www.upol.cz/index.php?id=2774
http://www.upol.cz/index.php?id=2774
http://www.upol.cz/index.php?id=2774
http://www.upol.cz/index.php?id=2774
http://www.upol.cz/index.php?id=2774

DalsSi vzdélavani ucitelu ciziho jazyka zamérené na
zvyseni jejich jazykové a metodické kompetence

 Realizator projektu: Slezska univerzita v Opavé
. Vyse finan¢ni podpory: 2 998 420,- KC

« Cil projektu: Zkvalitnéni systému dalSiho vzdélavani na
Slezské univerzite tak, aby jeho absolventi méli vyssi
odborné i metodické kompetence a byli schopni

\ prizpusobovat se aktualnim pozadavkum kladenym na
ucCitele moderni skoly.

=4 « Doba trvani: 27. 6. 2006 — 26. 6. 2008
Vysledek:

Po kritické revizi systému dalSiho vzdélavani a identifikaci
nedostatku doslo k pfipravé a realizaci specialnich
vzdélavacich modulu, které rozSifuji kompetence uditell
pro tvorbu Skolniho vzdelavaciho programu a pfipravu
materiall k novym maturitam.
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DalSi vzdélavani ucitelu ciziho jazyka zamérené na zvysSeni

jejich jazykové a metodické kompetence - pokraCovani

« V ramci projektu se podarilo vybudovat odborné zazemi a
pevnou vazbu s ucCitelskou praxi, rozsirit didaktické a
metodické kompetence stavajicich ucitelu némciny a
anglictiny a pfipravit uCitele cizich jazyku na implementaci
horizontalnich témat stanovenych ramcovymi

= vzdélavacimi programy do vyuky cizich jazyku. Uditelé se
také seznamili s moznostmi a metodami vyuky cizich
| jazyku formou "jazyk napfi¢ predmeéty".

« Vice informaci o projektu:
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http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
http://www.fpf.slu.cz/informace-a-rozvoj/rozvoj/esf-projekty/projekt1
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDEL

Komplex kurztul pro celozivotni vzdélavani v oblasti

aplikované chemie, ochrany zivotniho prostredi
a krizoveého frizeni

« Realizator projektu: Vysoke uceni technické v Brne,

Fakulta chemicka

. VySe financ¢ni podpory: 4 468 080,- KC

« Cil projektu: Zavedeni novych kurzl a inovace naplné

stavajicich programu celozivotniho vzdélavani na
Fakulte chemicke VUT v Brne.

« Dobatrvani: 5. 1. 2006 — 5. 1. 2008




Komplex kurzu pro celozivotni vzdélavani v oblasti

aplikované chemie, ochrany zivotniho prostredi
a krizového rizeni - pokracovani

Vysledek:

Do programu celozivotniho vzdeélavani bylo zaCleneno 14
novych kurzu, jejichz zaméreni odpovidalo aktualnim
pozadavkim odborné praxe, zejména v oblasti kontroly
jakosti potravin a slozek zivotniho prostredi.
Absolvovanim kurzl ziskali ucastnici vyssi flexibilitu,
prehled v oboru a doplnili si odbornou kvalifikaci, coz
zvysilo jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Vice informaci o projektu:

INVESTICE DO ROZVOJE VZ


http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
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Od rozvoje lidskych zdroju ve vyzkumu a vyvoiji
k inovacnimu podnikani

Realizator projektu: M%ndglova zemedeélska a lesnicka univerzita
v Brné

VySe finan¢ni podpory: 7 552 416,60 K¢

Cil projektu: Inovovat studijni programy tak, aby diky péci o rozvoj
lidskych zdroju doSlo k propojeni akademické pudy a
hospodarské sféry.

Doba trvani: 25. 10. 2005 — 24. 10. 2007
Vysledek:

Prostrednictvim aktivit dalSiho vzdelavani produkuje univerzita
konkurenceschopné vedecke pracovniky, kteri mail hluboky vhled
do sveho oboru, disponuji pocCitacovymi dovednostmi a byli proskoleni
v oblasti managementu, inovacniho godnlkénl’ a aplikovaného
vyzkumu. V ramci projektu vzniklo 46 kurzl a dvojnasobek seminaru a
workshopu dalsiho vzdelavani pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji
vCetne studijnich materialu. Jejich absolventi jsou nasledné schopni
sestavit pracovni tym a efektivneé ho fidit, maji prehled o zakladnich
finanCnich tocich v oboru a uméji sestavit projektovou zadost.

Vice informaci o projektu:


http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
http://www.fch.vutbr.cz/cs/celozivotni-vzdelavani/esf.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK)

Umoznuje v programovem obdobi 2007 — 2013 Cerpat_
prostredky z Evropského socialniho fondu skolam, krajum,
meéstum, obcim, nevladnim neziskovym organizacim a dalSim
subjektum.

- na modernizaci pocatecniho vzdélavani ve Skolach
(konkrétne na zvysSovani jeho kvality, na poskytnuti rovnych
prilezitosti détem a zakum, véetné déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a na dalSi vzdélavani pracovniku Skol a
skolskych zarizeni)

- na modernizaci terciarniho vzdélavani se zietelem na vysSi
odborné a vysokoskolské vzdélavani, na rozvoj lidskych zdroju
ve vyzkumu a vyvoji a na predavani zkusenosti a znalosti mezi
jednotlivymi institucemi

- na podporu a dostupnost dalsiho vzdelavani pro ty, kteri
ocituji potrebu a nutnost doplnovat si v prubéhu profesni
ag;éry_;%von dosavadni kvalifikaci, i pro ty, kteri dalsi vzdelavani
nabizeji.



Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) - pokraCovani

» Jednotlivé aktivity jsou financovany v ramci Ctyf prioritnich
os OP VK, které se déli do dvanacti oblasti podpory.
(Samostatnou patou prioritni osu tvori technicka pomoc,
ktera obsahuje podporu pro aktivity ridiciho organu —
MSMT — a zprostfedkujicich subjektu — kraju).

* Vice informaci o moznostech ¢erpani prostfedku v ramci
tohoto operaCniho programu najdete na

nebo se muzete
obratit na kontaktni e-mailovou adresu
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy
mailto:opvzdelavani@msmt.cz

