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Tato studie byla vypracovana v radmci vetejné zakdzky Priprava podkladové studie pro
zpracovani individudlniho projektu narodniho ,,Ndrodni soustava kvalifikaci pro terciarni
vzdeldavani “, kterou vypsalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 26. 6. 2008.
Dodavatelem je Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i., fesitelsky tym pracoval ve
slozeni: RNDr. Vladimir Roskovec, CSc. (CSVS, v.v.i.), Ing. Jan Koucky (Stéedisko
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlova v Praze), Ing. Michal Karpisek,
MSec. (konzultant v oblasti vzdélavani).

Studie vychazi mj. ze znamych informaci o Evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni (EQF) a zastfeSujicim rdmci kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoSkolského
vzdélavani (ramec EHEA). Tyto informace se neopakuji, nebot byly nedavno publikovany
v brozuie Ndrodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélavini. Uvod do diskuse, kterou
v srpnu 2008 vydalo MSMT. V této brozufe jsou rovnéz uvedeny zakladni vychodiska a
piedstavy tykajici se Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani (NSKTV), na které
tato studie navazuje.
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Uvod

Ceska vzdélavaci soustava obsahuje v oblasti terciarniho vzdélavani &tyfi urovné vzdélani — vyssi
odborné vzdélani, vysokoskolské vzdelani ziskané absolvovanim bakalafského, magisterského nebo
doktorského studijniho programu. Pro lepsi porozuméni tomu, co miizeme od absolventt jednotlivych
urovni terciarniho vzdélavani oCekavat potiebujeme bliz§i vymezeni jejich znalosti, dovednosti a
kompetenci v obecné roving€. K tomu maji slouzit tzv. deskriptory, které jsou obecnym vyjadienim
o¢ekavanych vystupt studia na dané Grovni terciarniho vzdélavani. Obsah takového vymezeni pak ma
brat v potaz pozadavky pracovniho trhu, dalSich vzdelavacich Grovni a obecné pozadavky spole¢nosti
kladené na charakteristiky profilujici absolventa piislusné vzdélavaci arovné.

Tyto udaje maji byt soucasti soustavy kvalifikaci. Na evropské urovni je definovan a schvélen
Evropsky ramec kvalifikaci, platny pro veskeré celozivotni vzdélavani (EQF) a zastfeSujici ramec
kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdé€lavani (rdmec kvalifikaci pro EHEA).
V souladu s dohodami o rozpracovani evropskych ramct do vlastnich, specifickych narodnich
systémil je v Ceské republice vytvaiena Narodni soustava kvalifikaci. Ta ma v budoucnu slouzit jako
,registr vSech uplnych a dil¢ich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na tzemi
Ceské republiky” '. Musi ale obsahovat i ramcové, obecné deskripce jednotlivych referenénich
kvalifikacnich trovni, od zékladnich az po vysoce naroc¢né kvalifikace. V uvedeném zakonu zakotvena
definice tika, ze ,,uplnou kvalifikaci se rozumi odborna zpisobilost fyzické osoby vykonavat fadné
vSechny pracovni ¢innosti v ur¢itém povolani®,

Narodni soustava kvalifikaci by tak ve svych vysSich referencnich trovnich mela specifikovat obecné
zpusobilosti tykajici se absolventli terciarniho vzdé€lavani. Zakon o uzndvani vysledkti dalSiho
vzdélavani mimo jiné fika, ze ,,ziskani ur¢ité kvalifikace pro urcité povolani se potvrzuje dokladem o
fadném ukonceni piislusného akreditovaného bakalafského, magisterského nebo doktorandského
studijniho programu uvedenym v Narodni soustaveé kvalifikaci®. Analogicky je postup po dosazeni
vys$§iho odborného vzdélavani. Teoreticky je mozna i cesta ziskanim jedné ¢i vice dil¢ich kvalifikaci,
méla-li pfislusnd osoba jiz jinou kvalifikaci odpovidajici terciirnimu vzdélani. Na rozdil od
sttedoSkolskych urovni vzd€lavani vSak zakon nepfipousti moZnost slozeni zavéreéné zkousky
odpovidajici dané trovni vzdélani po ziskani dil¢ich kvalifikaci a tudiz zvySeni Grovné kvalifikace
piislusné osoby.

Ackoli se jevi, Ze provazani urovni terciarniho vzdélavani s referenénimi urovnémi evropskych ramcii
by mélo byt celkem bezproblémové a v obecné roviné tomu tak asi bude, otazkou zlstava, zda tomu
tak bude 1 v ptipad¢ konkrétnich kvalifikaci a studijnich obori ¢i programi terciarniho vzdélavani. Je
otazkou pro podrobnéjsi zkoumani a dohody pfi vymezovani konkrétnich kvalifikaci, nakolik budou
korespondovat s vystupy studia dosazenymi v existujicich oborech ¢i programech odpovidajici urovne
terciarniho vzdélavani ¢i zda pfinesou i néjaké dalSi pozadavky. A zalezi rovnéZ na vysokych a
vysSich odbornych skolach — a samozfejmée na pfislusnych akredita¢nich komisich — nakolik vyjdou
témto pozadavkim vstiic. Diskuze, které vedli autofi s dalSimi osobami, ukazuji na mozné rozdily
v nazorech tykajicich se pojeti kvalifikaci odpovidajicich terciarnimu vzdélavani. Pfinejmensim
existuji ur€ité nejasnosti a pochybnosti na obou stranach, jak u osob spojenych s trhem prace i u
akademickych pracovnikli. Nejasnosti mohou plynout i z terminologie, ktera je stale jeSté nezazitd a
nékdy mozna i nejednoznaéna. Jen nékolik riznych definic kvalifikace dostupnych v dokumentech
tykajicich se terciarniho vzdélavani klade riizny diraz na obsah kvalifikace a zpusobilosti jejiho
vlastnika i na uznani forméalniho vzdélani ziskaného terciarnim vzdélavanim. Naptiklad podle definice
pouzité v Lisabonské umluvé Rady Evropy a UNESCO z roku 1997 je ,,za vysokoskolskou kvalifikaci
je povazovan jakykoliv stupeni, diplom nebo jiny certifikat vydany opravnénym organem, ktery

! Zakon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zékoni
(zékon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani)



osvédeuje uspdiné absolvovani vysokoskolského programu‘’, bez jakékoli zminky o povolani,
¢innostech a vymezeni kvalifikace.

Propojeni budovanych soustav povolani a kvalifikaci ziskdvanych v tercidrnim vzdélavani se pfitom
jevi jako velmi vhodny pfistup. Pfitom je mozné, Ze nékteré kvalifikace budou korespondovat s vice
povolanimi a naopak, n€ktera povolani bude mozno vykonavat sriznymi kvalifikacemi. Podle
predbézné diskuze autorti studie jisté neni smyslem Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni
vzdélavani jakkoli radikalné ménit soucasné zvyklosti a postupy na vysokych ¢i vyssich odbornych
Skolach. Naopak se zda, Ze hlavnim pfinosem by mohlo byt vyjasnéni vazeb mezi jednotlivymi
urovnémi terciarniho vzdélavani, systematizace existujici vzdélavaci nabidky a jeji zptehlednéni pro
uchazeCe i zaméstnavatele. V konecném diisledku by tak zaméstnavatelé mohli pii hledani novych
vysoce kvalifikovanych pracovnikii vyuzit informaci z Narodni soustavy kvalifikaci pro upiesnéni
formalnich pozadavki na jejich vzdélani. Na druhé strané zajemci o terciarni vzdélavani by si mohli
diky systému najit, v jakych programech ¢i oborech terciarniho vzdélavani se mohou dozvédét vice o
oblasti, ktera je nejvice zajima, kde mohou ziskat dalsi znalosti a dovednosti souvisejici s jejich zajmy
a jak se mohou po vystudovani uplatnit. Pfipadné mohou ziskat i odkaz na instituce, které jim mohou
prislusné vzdélani nabidnout. To vSe vychazi z ptedpokladu, ze nékteré znalosti a dovednosti jsou
uplatnitelné v raznych profesich a pfitom je mozno je rozvinout riznymi vzdélavacimi cestami’.

Pro instituce terciarniho vzdélavani mize mit zavedeni kvalifikacnich rdmcii, vymezeni jednotlivych
kvalifikaci a pozadavka jesté dalsi dopad do metodiky studia a jeho hodnoceni. Pii dotazeni systému
do disledkti projdou dostupné studijni programy a obory transformaci s vydefinovanim nejen
celkového profilu absolventa, ale i dil¢ich vystupli studia, znichz se ma celkova kvalifikace
absolventa skladat. To umozni specifikaci vystupt dil¢ich moduld ¢i pfedmétt, jimiz absolvent projde
na své vzdélavaci cesté, at’ uz je vice ¢i méné volitelna v rdmci moznosti odbornosti a podminek
studia. Takto pojaté vystupy studia pak mohou slouzit jako podklad pro hodnoceni vysledki prace
studentt, kdy by pfedmétem hodnoceni mélo byt prokazani, zda si student dané znalosti a dovednosti
osvojil ¢i ne.

2 Convention on the recognition of qualifications concerning higher education in the European region. (The
Euroepan Treaty Series, No 165, Council of Europe - UNESCO joint convention). Lisabon 1997

3 Napt. piiklad statistického vzdélani a jeho uplatnéni v riznych povolanich v sociologii, ekonomii, politickych
védach, ale i technickych profesich. Naopak je riiznost kvalifika¢nich pfedpokladii pro vykon odborné prace
tieba ve vzdélavaci politice.



1. Vzdélavaci Grovné a narodni deskriptory

V této kapitole vyjdeme z charakteristik jednotlivych vzdé€lavacich turovni, tak jak je stanovi
predevsim priislusné pravni piedpisy. Jak se ale ukdze dale, v soucasné podob¢ jsou charakteristiky
pomérné Siroké a obecné, takze neumoziuji zajemci o studium presnéjsi orientaci. To se tyka zejména
relativn€ novych prvki jako je vyssi odborné studium nebo bakalarské programy a pfispiva to k jejich
problematickému vnimani ¢asti vefejnosti.

1.1. Vys§i odborné vzdélavani

Zakladni charakteristika je uvedena ve $kolském zakonu®. Vys§i odborné vzdélavani
v kazdém oboru vzdélani v jednotlivé vyssi odborné Skole se uskuteCiiuje podle
akreditovaného vzdélavaciho programu. Cil vzdélavani je popsan takto:

(1) Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve
stiednim vzdelavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdeélani a praktickou pripravu pro
vykon narocnych cinnosti.

Dalsi charakteristiky jsou spise formalni:

(2) Uspésnym ukoncenim prislusného akreditovaného vzdélavactho programu se dosdhne
stupné vyssiho odborného vzdelani.

(3) Délka vyssiho odborného vzdélavani v denni formé je 3 roky vcetné odborné praxe, u
zdravotnickych oborii vzdeélani az 3,5 roku.

Vyssi odborné vzddlavani jestd upravuje vyhlaska MSMT®, ktera viak vyse uvedené
charakteristiky nerozvadi ani neupfesiiuje. V ¢asti vénované zadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu obsahuje nicmén¢ ustanoveni vyuzitelnd pii budovani NSKTV (viz kap. 4).

Podivejme se, jak vySe definovany cil vzdélavani koresponduje s deskriptory evropskych
ramcu. V ptipadé EQF ptipadaji v ivahu urovné 5 a 6, pro které plati ndsledujici deskriptory:

uroven 5 uroven 6
znalosti e  rozsahlé a specializované faktické a e  pokrogilé znalosti v oboru prace nebo
teoretické znalosti v oboru prace nebo studia zahrnujici kritické porozuméni
studia a povédomost o hranicich téchto teoriim a zasadam
znalosti
dovednosti o rozsahla Skéla kognitivnich a praktickych e pokrogilé dovednosti prokazujici zviadnuti
dovednosti poZzadovanych pfi vypracovani oboru a smysl pro inovace, jez jsou
tvlrcich feSeni abstraktnich problémi pozadovany pfi fedeni sloZitych a
nepfedvidatelnych problémd ve
specializovaném oboru prace nebo studia
kompetence e fidit a kontrolovat pracovni nebo vzdélavaci | e  fidit slozité technické nebo odborné
¢innosti, pfi nich dochazi k ¢innosti ¢i projekty, nést odpovédnost za
nepfedvidatelnym zméném rozhodovani v nepfedvidatelnych
e  posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a pracovnich nebo vzdélavacich situacich
vykony ostatnich e nést odpovédnost za fizeni odborného
rozvoje jednotlivcl a skupin

* 7akon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky
zéakon), § 92.
> Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy§sim odborném vzdélavani.




Porovnanim formulace cile vzdélavani (1) suvedenymi deskriptory musime konstatovat
fakticky nulovy sémanticky ptfekryv. Ani jedno slovo z formulace (1) se mezi deskriptory
nevyskytuje. (Nevyskytuje se ovSem ani mezi deskriptory ostatnich trovni EQF: nikde se tam
napt. nehovofi o ,,narocnych ¢innostech®). Pro zafazeni trovné ¢eského vyssiho odborného
vzdélani do soustavy urovni EQF neposkytuji cile vzdélavani (1) zadné voditko.

Zkusme to s deskriptory ramce kvalifikaci pro EHEA (Dublinské deskriptory). Téch je vice a
jsou €lenény do 5 kategorii. Pro porovnani ptipadaji v uvahu deskriptory kratkého cyklu a 1.
cyklu, které odpovidaji 5. a 6. urovni EQF:

kratky cyklus 1. cyklus

znalosti a porozuméni | e  prokazali znalosti a porozuméni ve e  prokazali znalosti a porozuméni ve
studijnim oboru, ktery stavi na studijnim oboru, ktery stavi na
vSeobecném sekundamim vzdélani a vSeobecném sekundarnim vzdélani a
jenZ se na své obvyklé Urovni opira o pfekraCuje je a jenZ se na své obvyklé
odborné uebnice; tyto znalosti poskytuji Urovni opira o odborné ucebnice, a v
zaklad pro obor ¢innosti &i povolani, nékterych aspektech také o nejnovéjsi
osobnostni rozvoj a dalsi studia, jimiz se poznatky v tomto studijnim oboru;

dokonéuje prvni cyklus;

vyuzivani znalosti a e uméji uplatnit své znalosti a porozuméni | e  uméji uplatnit své znalosti a porozuméni
porozuméni v ramci povolani; zpusobem, z néhoz je patrny
profesionalni pfistup k jejich praci ¢i
povolani, a maji kompetence, jeZ se
obvykle prokazuji sestavovanim a
obhajovanim argumentace a feSenim
problémd v tomto studijnim oboru,

tvoreni usudku e jsou schopni zjistit idaje a pouZit je e jsou schopni shromaZdit a interpretovat
k formulaci odpovédi na pfesné relevantni udaje (obvykle ve vlastnim
vymezené konkrétni i abstraktni studijnim oboru) a z nich dospét k
problémy; Usudkum, zohledriujicim téz pfislusné
spole¢enské, védecké a etické problémy
komunikace e Uméji o svém porozuméni, svych e uméji sdélovat informace, myslenky,
dovednostech a ¢innostech komunikovat problémy a feSeni jak odbornikiim tak
se spolupracovniky, nadfizenymi i laiktim;
zakazniky
schopnost dalSiho e maji schopnost se dale vzdélavat o vytvorili si schopnost dal$iho vzdélavani,
vzdélavani s uréitou mirou samostatnosti potfebnou ke studiu s vysokou mirou
samostatnosti

Zde uz je mozno nalézt nckteré stycné body. Predné se v kategorii ,,znalosti a porozuméni*
v obou cyklech hovofi o ndvaznosti na sekundarni vzdélani. Formulace cile vzdélavani (1)
odpovida spiSe 1. cyklu. V kategoriich ,,znalosti a porozuméni® a ,,vyuzivani znalosti a
porozuméni® se vyskytuji zminky o vykonu d¢innosti nebo povolani, v 1. cyklu o
»profesionalnim pfistupu®, coz lze povazovat za korespondenci s ,,vykonem ndrocnych
¢innosti“. Pfitom je tfeba mit na paméti ,,.kumulativni*“charakter Dublinskych deskriptort: to,

co se fika o niz8ich cyklech, plati samoziejmé 1 pro cykly vyssi

ree
1

Z uvedeného srovnani vyplyva zavér: Cil vzdélavani (1) je pro potieby NSKTV maélo obsazny
a bude tfeba navrhnout vystiznéjsi deskriptory. Jako schiidné vychodisko se jevi Dublinské
deskriptory, pficemz by nemél byt problém ptifadit ceské vyssi odborné vzdélani k 1. cyklu
ramce kvalifikaci pro EHEA (a touto cestou k 6. irovni EQF). Dal$i podptrné argumenty by
se mély nalézt v dokumentaci pro akreditaci jednotlivych vzdélavacich programi (viz kap. 4).




Vzhledem k zna¢né obecnosti formulaci v platnych pravnich predpisech tykajicich se vyssiho
odborného vzdélavani se pokusila Akreditaéni komise pro vyssi odborné vzdélavani v rdmci
projektu ,,Kritéria a metodika akreditaci vy$§iho odborného vzdélavani“®o svij vlastni vyklad
a upiesnéni. Projekt vedl ke specifikaci cilii a charakteristik vy$§iho odborného vzdélavani,
vymezujicich naroky ptesnéji, byt se zachovanim urcité flexibility. Tato charakteristika byla
véetné dil¢ich kritérii a parametrd piijata AK VOV v bieznu 2008. Vysledné formulace se
pritom snazily zohlednit pozadavky EQF, byt je nutno pfiznat, ze nékteré obecné naroky
vyplyvajici z formulaci EQF se jevi pomérné neredlné¢ narocné. Tento pokus vSak mize
ukazat jednu z moznych cest pti formulaci obecnych deskriptorti, ackoli pro prehlednost by
bylo vhodné pouzit néjakého ¢lenéni znalosti, dovednosti a dalSich pozadavkd.

Formulace obecnych cilli a charakteristik vys$Siho odborného vzdéldvani pro potieby AK
%

Cile a charakteristiky vysSiho odborného vzdélavani

Vyssi odborné vzdelavani je terciarni profesné zaméiené vzdelavani, jehoz hlavnim cilem je
umoznit absolventim uplatnit se v praxi na stfednim stupni fizeni, na samostatnych
odbornych pozicich 1 v samostatném podnikéni. Vyssi odborné vzdélavani vede k ziskani
ucelen¢ odborné, specializované kvalifikace odpovidajici pozadavkim nejvySe péti
kvalifikac¢nich standardii pro povolani, napi. v rdmci ISTP. Toto specializované zaméfeni je
ziejmé znazvu vzdelavaciho programu. Cile, pojeti a obsah studia vychazi z potieb
pracovniho trhu a vedou k ziskani specializovanych odbornych znalosti uplatnitelnych
v ramci jedné SirSi oblasti povolani. Zaroven vSak musi byt koncipovany zplsobem, ktery
umozni nejlepsim studentim pokracovat v ptipadé zajmu ve vysokoskolském studiu.

Absolvent vzdelavaciho programu vyssiho odborného vzdélani je bézné schopen:

e prakticky pouzit teoretické znalosti Uizce navdzané na zvolené zaméfeni v riznych
prostiedich bez dal§iho pifimého vedenti;

e diky zkuSenostem z odborné praxe a znalosti redlného prostiedi oboru v praxi ziskanym
v prubé¢hu studia rychlého zapracovani na odpovidajicich pozicich v praxi;

e prokazat v porovnani s absolventem stfedoSkolského studia hlubsi odborné znalosti,
schopnosti a dovednosti v rdmci uzsi specializace v jednom segmentu daného oboru;
v porovnani s absolventem vysokosSkolského, bakalafského stupné vzdélani ma
kvalitativné jiné odborné znalosti, schopnosti a dovednosti zdiraziujici jeho uzsi
odbornou specializaci a uplatnéni znalosti v praxi®;

e pouzivat znalosti a dovednosti alespoil v jednom cizim jazyce alespoii na trovni B1 podle
standard Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky, a to véetné odborného
jazyka, pokud neni jazykova vybavenost profilujici odbornosti v rdmci piislusného oboru;

e pouzivat zékladnich dovednosti v oblasti ICT odpovidajici ECDL Certifikatu, nejsou-li
dalsi, hlubsi kompetence v oblasti ICT profilujici odbornosti v ramci ptislusného oboru;

e pouzivat komunika¢ni kompetence v bézném rozsahu vcetné prezentacnich technik,
vedeni rozhovort, spoluprace ve skupiné jako ¢len tymu, komunikace se zdkaznikem,
nadfizenymi i podiizenymi;

e samostatného ptistupu k praci;

® Projekt byl fesen Sdruzenim $kol vyssiho studia za podpory dotace ze strany MSMT a s pfizvanim &lentt AK
VOV zastupujicich jak oblast vzdélavani, tak podnikovou.

7 Pievzato z dokumentu AK VOV schvaleného dne 12. bfezna 2008.

¥ Toto obecné tvrzeni mize byt v nékterych oborech, napt. zdravotnickych, upfesnéno dil¢imi standardy a
specifikacemi povolani, napt. katalogem praci.




rozhodovat se a volit v ramci ucelené, jednoznacné€ a konsistentné zadaného a popsaného
problému;

po ziskani zkusSenosti a zapracovani tidit tym spolupracovnik;

nést zodpovédnost za praci jinych nebo za vyuzivani zdroji a fungovani v ramci
viceclennych, komplexnich a riznorodych skupin;

srozumitelné formulovat a prezentovat vlastni ndzory odrazejici rovnéz i pohled dalSich
¢lent skupiny;

ucit se podle pozadavkt firmy, hodnotit Gspésnost vlastniho uceni a nalézt vlastni potieby
v ramci strukturované¢ho vzdélavaciho prostiedi. Absolvent je pfipraven pro uceni se
v ramci celozivotniho vzdélavani v ramci vydefinovanych podminek/stanovenych cilti.

w7

Postaveni vyssiho odborného vzdélavani zdiraznuje jeho otevienost jako alternativni cesty
k terciarnimu vzdélavani pro studenty upfednostiujici prakticky orientované, eventudlné
kratsi studium s bezprostiednim zapojenim se do praxe.

Tohoto cile Skoly dosahuji zejména diky:

jasné formulaci profilu absolventa odrazejici (vyrazné nepiekracujici) cile odborné
profilace v ramci jedné, specializované oblasti odpovidajici potfebam pracovniho trhu,
pozadavkiim praxe a spolecnosti ve spadové oblasti vymezené Skolou v strategickém
rozvojovém planu (dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly);

srozumitelné deklaraci cili studia prosttednictvim ndzvu vzdélavaciho programu
odpovidajicimu specializovanému zaméteni a profilu absolventa;

odpovidajicimu rozpracovani profilu absolventa do ucebnich plani;

variabilité studia a moznosti volit alespont do urcité miry vlastni studijni cestu;

zatazeni fizené dlouhodobé odborné praxe jako soucasti studia v souladu s jeho cili;
vyuzivani tradi¢nich, ale i modernich interaktivnich metod vzdélavani odpovidajicich
cilim vzdelavani a podporujicich motivaci studentt;

odpovidajici literatufe, modernim zdrojiim informaci, pomuickam a studijnim oporam;
organizaci studia a principim hodnoceni studentli umoziujicim Gspésné ukonceni studia
s vyuzitim vlastni studijni cesty, rozloZeni zatéze a prenositelnost vysledkti vzdélavani, a
to véetné vyuziti moduli a kredit podle principt ECTS;

pojetim hodnoceni studentli a absolutoria, které vedou k prokazani nabyti deklarovanych
znalosti, dovednosti a schopnosti;

vytvoifenim prostfedi a néstrojii, které pomohou studentim vyrovnavat se s problémy
v prub¢hu studia;

personalnimu sboru schopnému diky své profilaci, specializaci, praktickym i teoretickym
zkuSenostem, vlastnimu rozvoji a vzdélavani v akademickém i praktickém prostiedi
zabezpeCit vyuku a rozvoj vzdélavaciho programu a vyhovujicimu soucasnym i
planovanym poctiim studentti vyssiho odborného vzdélavanti;

materidlnimu zabezpecCeni vyhovujicimu cilim a obsahu vzdélavaciho programu a
soucasnym i planovanym poctiim studentt vyssiho odborného vzdélavani;

spolupraci s vy$simi odbornymi a vysokymi Skolami, podniky a organizacemi
odpovidajici cilim vzdélavaciho programu, a to véetné zahrani¢nich;

systematickému fizeni a rozvoji Skoly a jejiho zazemi.

Otazkou je, jak se proméni vazba vysSiho odborného vzdélavani na kvalifikaéni rdmce
v ptipadé zmén navrhovanych dostupnou verzi Bilé knihy pro terciarni vzdélavani. Tam se
navrhuje transformace ¢asti kapacit vyS$ich odbornych Skol do instituci nabizejicich vyrazné
profesn¢ zaméiené bakalarské studijni programy a ¢asti kapacit do kratkého cyklu tercidrniho




vzdélavani, odpovidajiciho dosazeni 120 kreditt ECTS. Tento druhy proud by bylo mozno
ptifadit 5. irovni EQF; pfifazeni ke kratkym cyklim rdmce EHEA narazi na problém, ze tyto
kratké cykly jsou jasné definovany jako soucast 1. cyklu. Vyvstava rovnéz otazka, v ¢em se
bude toto vzdélavani liSit od pomaturitnich specializacnich kurz. To ale bude jesté
predmétem dalSich koncepcnich uvah a diskuzi.

1.2. Bakalarské studijni programy

Zakon o vysokych skolach ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi (které se plivodnich
obsahovych charakteristik jednotlivych typt studijnich programti nedotkly)v § 45, odst. 1
charakterizuje bakalarsky studijni program takto:

,, Bakalarsky studijni program je zaméren na pripravu k vykonu povolani a ke studiu
v magisterskem studijnim programu. V bakalarskéem studijnim programu se bezprostiredné
vyuzivaji soudobé poznatky a metody, obsahuje téz v potrebném rozsahu teoretické

poznatky.

Pti porovnani s deskriptory evropskych ramcti ma smysl se zabyvat urovni 6 EQF a 1. cyklem
»Znalosti a porozuméni‘‘ se hovofi o ,,nejnovéjSich poznatcich®, zatimco v nasi charakteristice
o0 ,,bezprosttednim vyuzivani soudobych poznatki a metod®, coz je obsahové prakticky totéz.
O ,teoretickych poznatcich® se v Dublinskych deskriptorech nehovofi (v zddném cyklu),
zminka o teorii je v§ak v EQF (,,kritické porozuméni teoriim a zasaddm®).

Charakteristika bakaldfského studijniho programu je v zadkonu pro potieby NSKTV opét malo
obsazna (v kap. 4 uvidime, ze ani dalsi pravni predpis ¢i materialy AK situaci nezlepsily),
ukazuje se vSak moznost vyuzit pro ndrodni deskriptory kombinace zasad Dublinskych
deskriptorti 1 EQF.

1.3. Magisterské studijni programy

Charakteristice magisterského studijniho programu je v zdkonu o vysokych skolach vénovan
§ 46, odst. 1:

., Magistersky studijni program je zaméren na ziskani teoretickych pozmatku zaloZenych na
soudobém stavu vedeckého pozmani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na
rozvinuti schopnosti k tvirci cinnosti; v oblasti umeéni je zaméren na ndrocnou uméleckou
pripravu a rozvijeni talentu.

Pozadavky jsou sice strucné, nicméné je mozno v nich zietelné rozliSit znalosti (ziskdni
teoretickych poznatkii zalozenych na soudobém stavu veédeckého poznani, vyzkumu a vyvoje),
dovednosti (zviadnuti jejich aplikace) a kompetence (rozvinuti schopnosti k tvurci cinnosti).
Z toho lze vychdzet i pti ndvrhu narodnich deskriptori.

Pii porovnani s ramcem EQF miZeme konstatovat dobrou shodu pokud jde o znalosti a pfi
troSe dobré vile 1 u dovednosti (zakon: ,,zvladani aplikaci®, ,,rozvoj schopnosti k tvirci
¢innosti; EQF: ,,vytvafet nové znalosti a postupy®, ,,integrovat poznatky z riznych obort*).
Uvedené kompetence vyzaduji tviirci Cinnost.
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Réamec EHEA: Zde je v kategoriich ,,znalosti a porozuméni“ a ,vyuzivani znalosti a
porozuméni‘ rovnéz nemaly obsahovy priinik s formulaci zdkona o vysokych Skoléach.

Ptedklddany navrh narodnich deskriptorti proto ponékud rozSifuje pozadavky zdkona a
dopliuje chybégjici obecné kompetence.

1.4. Doktorské studijni programy

Doktorsky studijni program je v § 47, odst. 1 zdkona o vysokych Skolach charakterizovan
takto:

., Doktorsky studijni program je zameéren na védecké badani a samostatnou tvirci cinnost

v oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tviir¢i cinnost v oblasti
Vo6

ument.

Zde je obsahovy ptekryv s a 3. cyklem ramce EHEA a urovni 8 EQF nejvétsi. Je tieba
upozornit, ze podle ceského zdkona nejsou doktorské programy zaméfeny vylu¢né na
ptipravu k védecké ¢i vyzkumné Cinnosti, ale Ze je zminéna 1 tvlrci ¢innost v oblasti vyvoje,
coz je dostate¢né Siroky pojem, aby zahrnul i inovace, o nichZ se hovoti v EQF. Oba evropské
ramce ovSem reflektuji skutecnost, ze v Evropé existuje $irSi spektrum zaméfeni a urovni
doktorskych programii, nez jsme zvykli u nés.

Do nérodnich deskriptori navrhujeme zahrnout velmi vystiznou formulaci o vytvofeni
rozsahlejsiho dila, ktera dobte koresponduje s pozadavkem zékona na disertacni praci (§ 47,
odst. 4):

,Studium se rdadné ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace,
kterymi se prokazuje schopnost a pripravenost k samostatné cinnosti v oblasti vyzkumu nebo
vyvoje nebo k samostatné teoretické a tviirci umélecké cinnosti. Disertacni prdace musi
obsahovat puvodni a uverejnéné vysledky nebo vysledky prijaté k uverejnéni

Nasledujici tabulky ukazuji srovnani deskriptord pouzitych vrdmci EHEA a EQF
s navrzenymi narodnimi deskriptory pro jednotlivé irovné.
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Odborné znalosti

Odborné dovednosti

Obecné zpusobilosti
Tvoieni usudku

VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Dublinské deskriptory

Kvalifikace, které znamenaji ukonceni
vysokoskolského kratkého cyklu (v ramci
1. cyklu), jsou pfiznavany studentiim, ktefi

prokazali znalosti a porozuméni ve
studijnim oboru, ktery stavi na
vSeobecném sekundarnim vzdélani a
jenZ se na své obvyklé Urovni opira o
odborné ucebnice; tyto znalosti
poskytuji zaklad pro obor Cinnosti Ci
povolani, osobnostni rozvoj a dalSi
studia, jimiz se dokonCuje prvni
cyklus;

uméji uplatnit své znalosti a
porozumeéni v ramci povolani;

jsou schopni zjistit udaje a pouZit je
k formulaci odpovédi na pfesné vymezené
konkrétni i abstraktni problémy;

EQF

Vysledky uceni relevantni urovni 5 jsou

rozsahlé a specializované faktické a
teoretické znalosti v oboru prace
nebo studia a povédomost o
hranicich téchto znalosti

rozsahla Skala kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi vypracovani
tvar€ich reSeni abstraktnich problémd

fidit a kontrolovat pracovni nebo vzdélavaci
¢innosti, pfi nich dochazi k nepfedvidatelnym
zménam

Navrh deskriptor( pro vyssi odborné

vzdélavani

Absolventi s kvalifikaci na urovni vy$Siho
odborného vzdélavani:

prokazali pokroCilé znalosti a
porozuméni, které odpovidaji uzSimu
okruhu specializovanych povolani®

v jednom segmentu oboru, stavi na
v§eobecném sekundarnim vzdélani,
prekracuiji jej a jsou podporeny
zkuSenostmi a znalosti prostredi
oboru v praxi

umeji pruzné uplatnit své odborné
znalosti a porozuméni v rdmci uzsiho
okruhu povolani v oboru pfi
samostatném feSeni precizné
definovanych problémda,
ovliviovanych vice, nékdy navzajem
se ovliviujicimi a nepfedvidatelnymi
faktory

jsou schopni:

samostatného pfistupu k praci;

® Pozn. ke zvazeni: Povolani vyzadujicich vykon samostatné odborné €innosti, fidici ¢innosti na stfednim stupni fizeni nebo samostatné podnikani
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Obecné zpusobilosti
Komunikace

Obecné zpisobilosti
Schopnost dalSiho
vzdélavani

w

VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Dublinské deskriptory

uméji o svém porozuméni, svych
dovednostech a ¢innostech komunikovat se
spolupracovniky, nadfizenymi i zakazniky;
maji schopnost se dale vzdélavat s urcitou
mirou samostatnosti.

EQF

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a
vykony ostatnich

Navrh deskriptor( pro vyssi odborné

vzdélavani
rozhodovat se a volit v ramci ucelené,
jednoznacné a konsistentné zadaného a
popsaného abstraktniho problému;
po ziskani zkuSenosti a zapracovani fidit tym
spolupracovniku, nést zodpovédnost za praci
jinych nebo za vyuzivani zdroju ;
pracovat v ramci viceclennych, komplexnich
a riznorodych skupin;
srozumitelné formulovat a prezentovat vlastni
nazory odrazejici rovnéz i pohled dalSich
clent skupiny;
pouZivat znalosti a dovednosti alespori
v jednom cizim jazyce alespori na urovni B1
podle evropskych standardd'® véetné
odborného jazyka;
pouZivat komunikaéni kompetence v bézném
rozsahu véetné prezentacnich technik,
vedeni rozhovord, spoluprace ve skupiné
jako ¢len tymu, komunikace se zakaznikem,
nadfizenymi i podfizenymi;
pouzivat zakladnich dovednosti v oblasti ICT
odpovidajici ECDL Certifikatu!;
ucit se podle pozadavki povolani, hodnotit
Uspésnost vlastniho ueni a urcit viastni
vzdélavaci potfeby v ramci strukturovaného
vzdélavaciho prostredi

Pozn. VOV je zatim vnimano jako urover odpovidajici Grovni 6 Evropského ramce kvalifikaci, neni ale brano jako ekvivalent vzdélavani dosazenému v bakalarském studijnim programu. Proto

ECTS.

19 Standardy Spole¢ného evropského referenéniho ramee pro jazyky, http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky

iz http://www.ecdl.cz/zakladni_moduly.php
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Odborné znalosti

Odborné dovednosti

Obecné zpusobilosti
Tvoieni usudku

Obecné zpusobilosti
Komunikace

BAKALARSKY STUDIJNi PROGRAM

Dublinské deskriptory

Kvalifikace, které znamenaji ukonéeni 1. cyklu,
jsou pfiznavany studenttm, ktefi

prokazali znalosti a porozuméni ve studijnim
oboru, ktery stavi na vSeobecném
sekundarnim vzdélani a prekracuje je a jenz
se na sveé obvyklé urovni opira o odborné
uCebnice, a v nékterych aspektech také o
nejnovéjsi poznatky v tomto studijnim oboru;

uméji uplatnit své znalosti a porozuméni
zplsobem, z néhoZ je patrny profesionalni
pfistup k jejich praci ¢i povolani, a maji
kompetence, jeZ se obvykle prokazuiji
sestavovanim a obhajovanim argumentace a
feSenim problémd v tomto studijnim oboru,

jsou schopni shroméazdit a interpretovat
relevantni udaje (obvykle ve viastnim
studijnim oboru) a z nich dospét k tsudkim,
zohledrujicim téZ pfislusné spolecenské,
védecké a etické problémy;

uméji sdélovat informace, myslenky,
problémy a feSeni jak odbornikim tak laikdm;

EQF

Vysledky uéeni relevantni Grovni 6 jsou

pokroCilé znalosti v oboru prace nebo studia
zahmujici kritické chapani teorii a zdsadam

pokrocilé dovednosti prokazujici zviadnuti
oboru a smysl pro inovace, jez jsou
pozadovany pfi feSeni sloZitych a
nepredvidatelnych problém0 ve
specializovaném oboru prace nebo studia

fidit slozité technické nebo odborné ¢innosti
Ci projekty, nést odpovédnost za rozhodovani
v nepfedvidatelnych pracovnich nebo
vzdélavacich situacich

nést odpovédnost za fizeni odborného
rozvoje jednotlivcll a skupin

Navrh deskriptori pro bakalarsky
studijni program

Absolventi bakalafského studijniho programu:

prokazali pokrogilé znalosti a porozumeéni
teoriim, konceptlim a metodam, které
odpovidaji okruhu povolani v oboru préace
nebo studia, pficemz nékteré jsou v popredi
poznani oboru a zahrnuiji kritické porozuméni
teoriim a zasadam jejich vyuziti v praxi

uméji spolehlivé uplatnit své odborné znalosti
a porozuméni v rdmci specializovaného
oboru prace nebo studia pfi feSeni slozitych a
nepredvidatelnych problém0 profesionalnim
pristupem s pouzitim inovativnich metod,
nastrojii a podpumé argumentace

jsou schopni:

pfistupovat tvofivé a iniciativné k praci;
rozhodovat se s vyuZzitim interpretace
relevantnich udajl v ramci nestabilniho
nepredvidatelného pracovniho nebo
studijniho kontextu;

fidit slozitéjSi odborné nebo profesionalni

'2 Standardy Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky, http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky

13 viz hitp://www.ecdl.cz/zakladni_moduly.php
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BAKALARSKY STUDIJNi PROGRAM

Dublinské deskriptory EQF Navrh deskriptor( pro bakalarsky
studijni program
Obecné zpusobilosti e vytvorili si schopnost dal$iho vzdélavani, f':innosti nebo projekty véetné planovani,
Schopnost dalsiho potfebnou ke studiu s vysokou mirou implementace a ziskavani zpétné vazby, nést
vzdélavani samostatnosti. zodpovédnost za veSkeré souvisejici
rozhodovani ;

e  (Ginné pusobit pod vedenim nebo
v partnerském vztahu s kvalifikovanym i
odborniky a vést viceclenné, komplexni a
riznorodé skupiny;

o formulovat a prezentovat vlastni nézory,
odrazejici i pohled dalSich ¢lenl skupiny;
srozumitelné sdélovat informace, myslenky,
problémy a feSeni jak odbornikim, tak laik(im
s pouzitim fady technik;

e pouzivat znalosti a dovednosti alespori
v jednom cizim jazyce alespori na Urovni B1
podle evropskych standardi'2 véetné
odborného jazyka;

e pouzivat zakladnich dovednosti v oblasti ICT
odpovidajici ECDL Certifikatu3;

e dusledné hodnotit vlastni uéeni a urcit viastni
vzdélavaci potfeby v nezndmém a
promeénlivém prostfedi vyzadujicim vysokou
miru samostatnosti;

e schopni pomoci ostatnim pfi hledani
vzdélavacich potreb.
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Odborné znalosti

Odborné dovednosti

Obecné zpusobilosti
Tvoreni usudku

Obecné zpusobilosti
Komunikace

MAGISTERSKY STUDIJNi PROGRAM

Dublinské deskriptory

Kvalifikace, které znamenaji ukonéeni 2. cyklu,
jsou pfiznavany studenttim, ktefi

prokazali znalosti a porozuméni zalozené na
vzdélani b&Zné spojovaném s bakalarskym
stupném a prohlubuijici je a poskytujici oporu
¢i moznost originalnimu rozvijeni a vyuzivani
mySlenek, asto v ramci vyzkumu;

umegji uplatnit své znalosti, porozumeéni a
schopnosti fesit problémy v novém &i
neznamém prostfedi v SirSich (Ci
multidisciplinarnich) souvislostech, tykajicich
se jejich studijniho oboru,

jsou schopni propojovat znalosti, zviadat
sloZitost a formulovat i pfi netpinych nebo
omezenych informacich usudky, které vSak
zohledriuji spole¢enskou a etickou
odpovédnost, souvisejici s uplatfiovanim
téchto znalosti a Usudku;

umeji své zavery a znalosti i ivahy, na nichz

jsou zaloZeny, jasné a jednoznacéné sdélovat
odbornikdm i laiktim;

EQF

Vysledky uéeni relevantni Grovni 7 jsou

e vysoce specializované znalosti, z nichZ
nékteré se tykaji nejnovéjSich poznatkl
v oboru prace nebo studia, slouzici jako
zaklad originalniho mysleni a/nebo
vyzkumu

o  kritickd povédomost o problémech
v oboru a na rozhrani mezi obory

specializované dovednosti pfi feSeni
problémd ve vyzkumu a/nebo pfi inovacich
s cilem vytvaret nové znalosti a postupy a
integrovat poznatky z riznych obori

fidit a pretvaret pracovni nebo vzdélavaci
okolnosti (kontexty), které jsou slozité, nelze
je predvidat a vyZaduji nové strategické
pfistupy

nést odpovédnost za pfinos k profesnim
znalostem a postuplim a/nebo za posuzovani
strategickych vykond tymu
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Navrh deskriptord pro magistersky

studijni program

Absolventi magisterského studijniho programu:

prokazali teoretické znalosti a porozuméni
zaloZené na soudobém stavu védeckého
poznani, maji kritickou povédomost o
problémech v oboru a na rozhrani mezi obory
znaji nékteré vyzkumné metody v oboru

umegji uplatiiovat své odborné znalosti a
porozumeni a jsou schopni fesit tviréim
zplisobem problémy v novém & neznamém
prostfedi v SirSich souvislostech

jsou schopni:

propojovat znalosti, zvladat slozitost a
formulovat i pfi nediplnych nebo omezenych
informacich Usudky, které v3ak zohledriuji
spoleCenskou a etickou odpovédnost,
souvisejici s uplatiiovanim téchto znalosti a
asudka;

fidit slozité odborné &innosti nebo projekty
vCetné strategického planovani, samostatné



MAGISTERSKY STUDIJNi PROGRAM

Dublinské deskriptory EQF Navrh deskriptord pro magistersky
studijni program
Obecné zpl‘]sobilosti e jsou schopni vzdélavat se dal$im studiem, v vést yiceélenné, komplexni a r(iznorodé
Schopnost dal$iho jehoz smérovani mohou byt do znacné miry skupiny; nést odpovédnost za veskeré
vzdélavani samostatni ¢i autonomni souvisejici rozhodovani
o formulovat vlastni nazory, odrazejici i pohled

dalSich ¢lenl skupiny a jasné a jednoznac¢né
je sdélovat odbornikim i laikiim a to alespon
v jednom svétovém jazyku;

o vzdélavat se dalSim studiem a do znaéné
miry samostatné volit jeho zaméfeni;

o  vést ostatni pfi hledani vzdélavacich poteb a
jejich napliiovani.
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Odborné znalosti

Odborné dovednosti

Obecné zpusobilosti
Tvoreni usudku
Obecné zpusobilosti
Komunikace

Obecné zpusobilosti
Schopnost dalSiho
vzdélavani

DOKTORSKY STUDIJNi PROGRAM

Dublinské deskriptory

Kvalifikace, které znamenaji ukonceni 3. cyklu,

jsou pfiznavany student(im, ktefi

e  prokazali systematické porozuméni
studijnimu oboru a zvladnuti dovednosti a
vyzkumnych metod spojenych s danym
oborem;

e prokazali schopnost s akademickou integritou
koncipovat, navrhovat, zavadét a
pfizptsobovat rozsahlejsi vyzkumny proces;

e  vytvorili rozsahlejsi dilo, které plvodnim
vyzkumem pfispélo k rozifeni hranic
poznani a jehoZ soucast si zasluhuje
recenzovanou publikaci na narodni ¢i
mezinarodni Urovni

e jsou schopni kritické analyzy, vyhodnoceni a
syntézy novych a komplexnich myslenek;

e  jsou schopni komunikovat se svymi
spolupracovniky a SirSi védeckou komunitou i
se spole¢nosti jako takovou o otdzkach v
oblasti své specializace;

e da se oCekavat, Ze budou v akademickém &i
profesnim ramci schopni pfispét k
technickému, spoleenskému a kulturnimu
pokroku ve znalostni spole¢nosti

EQF
Vysledky ueni relevantni trovni 8 jsou

o  znalosti na Spickoveé urovni v oboru prace
nebo studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti
a metody, v€etné syntézy a hodnoceni,
pozadované pfi feSeni kritickych problému ve
vyzkumu a/nebo pfi inovacich a pfi
rozsifovani a pfehodnocovani stavajicich
poznatki nebo odbornych postupl

vykazovat zna€nou autoritu, schopnost
inovaci, samostatnost, akademickou a
odbornou integritu a trvalé odhodlani
pfichazet s novymi my$lenkami a vyvijet nové
postupy na Spickové Urovni v oboru prace
nebo studia, véetné vyzkumu
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Navrh deskriptor pro doktorsky
studijni program
Absolventi doktorského studijniho programu:

e  prokazali hluboké a systematické porozuméni
studijnimu oboru a dobrou orientaci v Sir$i
oblasti

e ovladaji vyzkumné metody v tomto oboru

e prokazali schopnost samostatné védecke,
vyzkumné nebo vyvojové prace

e vytvorili rozsahlejsi dilo, které plvodnim
vyzkumem pfispélo k rozifeni hranic
poznani a jehoz soucast si zasluhuje
recenzovanou publikaci na narodni ¢i
mezinarodni Urovni

e  jsou schopni kritické analyzy, vyhodnoceni a
syntézy novych a komplexnich mySlenek

e  uméji komunikovat se svymi spolupracovniky
a $ir8i mezinérodni védeckou komunitou i se
spolecCnosti jako takovou o otdzkach v oblasti
své specializace

e  prokd&zali inovaéni schopnost, akademickou a
odbornou integritu a dodrzovani zésad etiky
védeckeé prace



1.5. MozZnosti dalSiho postupu

Provedené srovnani charakteristik Ctyf trovni Ceského terciarniho vzdélani, tak jak jsou uvedeny
v ptislusnych pravnich ptedpisech, s deskriptory obou evropskych ramci ukazalo, zZe evropské ramce
kladou na jednotlivé urovné vyrazné SirSi spektrum pozadavkl, nez explicitné ¢ini Ceské pravni
predpisy. Nekteré kategorie pozadavki (tvoteni usudku, komunikace, schopnost dalsiho vzdélavani)
nejsou zminovany vibec, jiné jsou formulovany strucnéji a obecnéji. To neznamena, ze v konkrétnich
vzdélavacich a studijnich programech se tyto aspekty vzdelani nevyskytuji. Uré¢ité bychom je nalezli
v mnohych studijnich planech ¢i profilech absolventd. Jednim z cili vytvareni NSKTV je obohatit o
chybéjici aspekty vzdélavani na odpovidajici urovni i ty vzdelavaci a studijni programy, které je dosud
postradaji. V nasledujici tabulce uvadime pro piehlednost shrnuti navrhu narodnich deskriptorti pro
vSechny Ctyfi irovné terciarniho vzdélavani.

V poslednich letech probéhlo v Evropé nékolik vyznamnych projektii zaméfenych na skutecné a
pozadované kvalifikace (velmi Casto jako znalosti, dovednosti a kompetence) a do znacné miry
ovlivnéné pfipravovanym Evropskym ramcem kvalifikaci (EQF). Projekty Casto navazovaly na
vyznamné a dlouhodobé americké aktivity v této oblasti pfedevsim v ramci programu O*NET. Jedna
se naptiklad o narodni britské vyzkumy “Skills Survey” , které jsou opakované realizovany jiz dvé
desetileti, nebo velice rozsahly italsky projekt “Indagine sulle professioni* zlet 2005-2008. Na
mezinarodni urovni je vedle projektu REFLEX tfeba zminit pfedev§im aktivity Eurostat (EULFS),
European Social Survey (ESS), projekty OECD IALS a PIAAC a projekty CEDEFOP (pfedevsim
Future Skill Needs).

Pfinejmensim dv¢ z téchto aktivit jsou pfitom vysoce relevantni z hlediska vytvareni Narodni soustavy
kvalifikaci pro terciarni vzdélavani (NSK TV) v Ceské republice. Jde o mezinarodni projekt REFLEX a
Cesky projekt Kvalifikace 2008.

Mezinarodni projekt REFLEX

V letech 2004-2007 byl v 15 evropskych zemich a v Japonsku realizovan vyzkumny projekt
,Flexibilita odbornik ve spole¢nosti znalosti: Nové pozadavky na terciarni vzdélavani v Evropé®,
znamy pod zkratkou REFLEX. Projektu se zemé zhcastnily prostfednictvim vyzkumnych tymu z
univerzit a vyzkumnych instituci, kter¢ pod vedenim ustavu ROA na Maastrichtské univerzité
vytvorily spoleéné konsorcium. Ceské republika se do projektu REFLEX zapojila prostfednictvim
Stiediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK (SVP PedF UK) a dalSich instituci na podzim
2005 a Setieni realizovala vroce 2006. V ramci Setfeni bylo celkové ziskano vice nez 45 tisic
vyplnénych rozsahlych dotaznikli od absolventl vysokych kol vétSinou 4-5 let po ziskani diplomu.
V Ceské republice odpovédélo témét 7 tisic absolventi z let 2001-2002.

Cile projektu byly zaméfeny na zodpovezeni tii zakladnich okruhii otazek:
1. Jaké kompetence potiebuji absolventi pro splnéni novych pozadavkil na pracovnim trhu ?
2. Do jaké miry jednotlivé vysoké Skoly, fakulty a obory studia tyto kompetence rozvijeji ?

3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi $kolami, zaméstnavateli a dal$imi kli¢ovymi
aktéry a jak mohou byt feseny ?

Vyzkum obsahoval také empirické Setfeni a srovnani baterie 19 tzv. kompetenci absolventd ziskanych

studiem a potfebnych v zaméstnani, hodnoceni ukonéeného vysokoskolského vzdélani a pracovniho

uplatnéni absolventi.
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Tab. 2. Srovnani navrhu deskriptorii pro jednotlivé iirovné Narodni soustavy kvalifikaci terciarniho vzdélavani

Navrh deskriptori trovni terciarniho vzdélavani

Odborné znalosti

Odborné
dovednosti

v w s

VYSSi ODBORNE
VZDELANI

Absolventi vy$§iho odborného

vzdélavani:

o  prokazali pokrocilé znalosti a
porozuméni, které odpovidaji
uz8imu okruhu specializovanych
povolani* v jednom segmentu
oboru, stavi na vSeobecném
sekundarnim vzdélani, pfekraduji
jej a jsou podporeny zkuSenostmi
a znalosti prostfedi oboru v praxi

e uméji pruzné uplatnit své odborné
znalosti a porozuméni v ramci
uz8iho okruhu povolani v oboru
pfi samostatném feSeni precizné
definovanych problému,
ovliviiovanych vice, nékdy
navzajem se ovliviiujicimi a
nepredvidatelnymi faktory

BAKALARSKY STUDIJNI
PROGRAM

Absolventi bakalafského studijniho
programu:

e prokazali pokrocilé znalosti a
porozuméni teoriim, konceptim a
metodam, které odpovidaji okruhu
povolani v oboru prace nebo
studia, pfi¢emz nékteré jsou
v popiedi poznani oboru a
zahrnuji kritické porozuméni
teoriim a zdsadam jejich vyuziti v
praxi

e uméji spolehlivé uplatnit své
odborné znalosti a porozuméni
v ramci specializovaného oboru
prace nebo studia pfi feSeni
sloZitych a nepfedvidatelnych
problém( profesionalnim
pfistupem s pouzitim inovativnich
metod, nastroji a podplrné
argumentace

MAGISTERSKY
STUDIJNi PROGRAM

Absolventi magisterskeho studijniho
programu:

o  prokazali teoretické znalosti a
porozuméni zaloZené na
soudobém stavu védeckého
poznani, maji kritickou
povédomost o problémech
v oboru a na rozhrani mezi obory

e znaji nékteré vyzkumné metody v
oboru

uméji uplatiovat své odborné
znalosti a porozuméni a jsou
schopni fesit tvaréim zplsobem
problémy v novém & neznamém
prostfedi v SirSich souvislostech

' Pozn. ke zvazeni: Povolani vyzadujicich vykon samostatné odborné €innosti, fidici ¢innosti na stfednim stupni fizeni nebo samostatné podnikani
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DOKTORSKY STUDIJNI
PROGRAM

Absolventi doktorského studijniho
programu:

o  prokazali hluboké a systematické
porozuméni studijnimu oboru a
dobrou orientaci v Sir§i oblasti

e  ovladaji vyzkumné metody
v tomto oboru

prokazali schopnost samostatné
védecké, vyzkumné nebo
Vyvojové prace

o vytvofili rozsahlejsi dilo, které
plvodnim vyzkumem pfispélo k
rozSifeni hranic poznani a jehoz
soucast si zasluhuje
recenzovanou publikaci na
narodni & mezinarodni drovni



Obecné
zpUsobilosti
Tvoreni usudku
Komunikace
Schopnost dalSiho
vzdélavani

VYSSi ODBORNE
VZDELANI

jsou schopni:

samostatného pfistupu k praci;
rozhodovat se a volit v ramci
ucelené, jednoznaéné a
konsistentné zadaného a
popsaného abstraktniho
problému;

po ziskani zkuSenosti a
zapracovani fidit tym
spolupracovniku, nést
zodpovédnost za praci jinych
nebo za vyuzivani zdrojd ;
pracovat v ramci viceclennych,
komplexnich a riiznorodych
skupin;

srozumitelné formulovat a
prezentovat vlastni nazory
odrazejici rovnéZ i pohled dalSich
¢lent skupiny;

BAKALARSKY STUDIJNI

PROGRAM

jsou schopni:

pfistupovat tvofivé a iniciativné

k praci;

rozhodovat se s vyuzitim
interpretace relevantnich Gdaju

v rdmci nestabilniho
nepiedvidatelného pracovniho
nebo studijniho kontextu;
profesionalni ¢innosti nebo
projekty véetné planovani,
implementace a ziskavani zpétné
vazby, nést zodpovédnost za
veskeré souvisejici rozhodovani ;
Ucinné plsobit pod vedenim nebo
v partnerském vztahu s
kvalifikovanym i odborniky a vést
vice€lenné, komplexni a
riznorodé skupiny;

formulovat a prezentovat vlastni
nazory, odrazejici i pohled dalSich
¢lenti skupiny; srozumitelné
sdélovat informace, myslenky,
problémy a feSeni jak
odbornik(im, tak laikim s pouzitim
rady technik;

Z1

MAGISTERSKY

STUDIJNi PROGRAM

jsou schopni:

propojovat znalosti, zviadat
slozitost a formulovat i pfi
neuplnych nebo omezenych
informacich usudky, které viak
zohledriuji spoleéenskou a
etickou odpovédnost, souvisejici s
uplatriovanim téchto znalosti a
Usudku;

fidit slozité odborné ¢innosti nebo
projekty véetné strategického
planovani, samostatné vést
viceclenné, komplexni a
riznorodé skupiny; nést
odpovédnost za veskeré
souvisejici rozhodovani
formulovat vlastni nazory,
odrazejici i pohled dalSich ¢lend
skupiny a jasné a jednoznacné je
sdélovat odbornik(im i laikiim a to
alespori v jednom svétovém
jazyku;

vzdélavat se dalSim studiem a do
znacné miry samostatné volit jeho
zameéfeni;

vést ostatni pfi hledani
vzdélavacich potreb a jejich
napliiovani.

DOKTORSKY STUDIJNI

PROGRAM

jsou schopni kritické analyzy,
vyhodnoceni a syntézy novych a
komplexnich myslenek

uméji komunikovat se svymi
spolupracovniky a Sirsi
mezinarodni védeckou komunitou
i se spoleénosti jako takovou o
otazkach v oblasti své
specializace

prokazali inovacni schopnost,
akademickou a odbornou integritu
a dodrZovani z&sad etiky védecké
prace



VYSSi ODBORNE
VZDELANI
Obecné e  pouzivat znalosti a dovednosti
zpUsobilosti alespon v jednom cizim jazyce
¥ alespon na Urovni B1 podle
-l?é?]:irr::kfcidku evropskych standard(i's véetné

.. odborného jazyka;
Schopnost dalSiho e pouzivat komunikagni

vzdélavani kompetence v b&Zném rozsahu

(pokr.) véetné prezentacnich technik,
vedeni rozhovord, spoluprace ve
skuping jako ¢len tymu,

komunikace se zakaznikem,
nadfizenymi i podfizenymi;

e pouzivat zakladnich dovednosti
v oblasti ICT odpovidajici ECDL
Certifikatus;

e ucit se podle pozadavki povolani,
hodnotit Uspésnost vlastniho
uéeni a uréit vlastni vzdélavaci
potieby v rdmci strukturovaného
vzdélavaciho prostiedi

' Standardy Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky, http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky
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BAKALARSKY STUDIJNI

MAGISTERSKY

PROGRAM STUDIJNi PROGRAM

pouzivat znalosti a dovednosti
alespon v jednom cizim jazyce
alespon na Urovni B1 podle
evropskych standard(s véetné
odborného jazyka;

pouzivat zakladnich dovednosti
v oblasti ICT odpovidajici ECDL
Certifikatu's;

dusledné hodnotit viastni uceni a
urcit vlastni vzdélavaci potieby
v neznamém a proménlivém
prostiedi vyzadujicim vysokou
miru samostatnosti;

schopni pomoci ostatnim pfi
hledani vzdélavacich potfeb.
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DOKTORSKY STUDIJNI

PROGRAM



Projekt Kvalifikace 2008 v CR

Rovnéz v Ceské republice prob&hl na prelomu let 2007 a 2008 na vzorku 6 tisic respondenti rozsahly
vyzkum, ktery respektoval a navazoval na nektera diivéjsi narodni i mezinarodni projekty. Podstatnou
¢asti tohoto vyzkumu je i Setfeni kvalifikacnich pozadavkl (oznacované jako “Kvalifikace 2008*),
které navazuje piredev§im na obdobné Setfeni z roku 2002-2003 a na vyzkum uplatnéni absolventd
skol zlet 1997-1998. Vyzkum sledoval fadu charakteristik kvalifikacnich narokd, inspirovanych
ukazateli amerického programu O*NET a britského Skills Survey a orientovanych na naplnéni vsech
tfi dimenzi Evropského ramce kvalifikaci EQF, tedy znalosti, dovednosti i kompetenci. Obsahuje
informace o kvalifika¢nich pozadavcich kazdého pracovniho mista, dosazené kvalifikaci kazdého
pracovnika i podil, ktery ma na ziskané kvalifikaci vzdélavani ve Skole. Informace o rGznych
aspektech ¢i dimenzich kvalifika¢nich pozadavkd pracovniho mista zahrnutych do Setfeni obsahuji tfi
desitky charakteristik a 50 ukazatelti. Jednim z cilti vyzkumu je vytvofit, ovéfit a empiricky zmapovat
kvalifikace dospélé populace (ve véku 19-59 let) v Ceské republice a kvalifikaéni profil pracovnich
mist na ¢eském pracovnim trhu na ptelomu roku 2007/2008.

Samotny pojem kvalifikace byl vramci Setfeni vyjadien baterii 20 rGznych polozek znalosti,
dovednosti a zpisobilosti, u nichz se rozliSuji dvé zakladni dimenze: a) horizontalni dimenze
rozsahu udava, nakolik je pro dané pracovni misto uréita kvalifikace dilezita; b) vertikalni dimenze
narocnosti udava, na jaké urovni je urcitd kompetence pozadovana. Zaroven se sleduje i skute¢na
kvalifikace pracovnikii a rovnéz jejich vypovéd o tom, jak jim pomohlo ziskané vzdélani a
navs$tévovana §kola.

Konkrétni podobu, kterou mély v obou vyzkumech zjistované kvalifikace, ukazuje nasledujici
tabulka.

Kvalifikace (znalosti, dovednosti a kompetence) zjist'ované v projektu Reflex a Kvalifikace

. Pozadovany stupen a adekvatnost oboru vzdélani (bylo obsazeno shodné v obou Setfenich)

Kvalifikace zjiStované v ramci Setfeni Reflex 2006 a v Setfeni Kvalifikace 2008

Zvladnuti vlastniho oboru

Znalosti z dalSich obort

Analytické mysleni

Schopnost rychle si osvojit nové znalosti
Schopnost efektivné vyjednavat

Schopnost dobfe pracovat pod tlakem

Mit "€ich" na nové prilezitosti

Schopnost koordinovat ¢innosti

Schopnost efektivné vyuzivat ¢as

Schopnost produktivné pracovat v tymu
Schopnost mobilizovat pracovni kapacity druhych
Schopnost jasné vysvétlit druhym sva stanoviska
Schopnost asertivné se prosadit

Schopnost pouzivat PC a internet

Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi

Ochota znovu se zamyslet nad vlastnimi napady i nad napady
ostatnich

Schopnost prezentovat vyrobky, myslenky nebo zpravy verejnosti
Schopnost pfipravovat pisemné podklady, zpravy
Schopnost vyjadrovat se (i pisemné) v cizim jazyce
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VSeobecné znalosti a rozhled

Odborné teoretické znalosti

Odborné praktické znalosti a dovednosti

Jazykové dovednosti

Pocitacové dovednosti

Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv
Dovednost samostatné se rozhodovat

Dovednost identifikovat a feSit problémy
Dovednost nést odpovédnost

Schopnost tymové prace

Dovednost komunikovat s lidmi, vyjednavat
Dovednost prezentace, pisemného projevu a komunikace
Dovednost pracovat s informacemi

Dovednost tvofivého a pruzného mysleni a jednani

Schopnost se neustale vzdélavat a uéit se nové véci

Technické zpUsobilosti
Numerické zpUsobilosti
Ekonomické zpusobilosti
Pravni zplsobilosti

Socialni zpUsobilosti



Znacny rozsah ziskanych informaci z obou Setfenich tvofi dulezitou zpétnou vazbu od absolventil
vysokych $kol a miZze nepochybné vyznamnou mérou piispét k vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci
pro terciarni vzdelani v Ceské republice. Proto doporucujeme dal$i rozbory a analyzy uvedenych
informaci.
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2. Klasifikace oboru vzdélani a kvalifikaci

2.1. Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani

Nérodni soustava kvalifikaci (NSK) zacala byt budovana na zakladé¢ zdkona o uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani ¢. 179/2006 Sb. V prvni etapé (duben 2005 — biezen 2008) prace
probihaly vramci systémového projektu MSMT ,,Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocateéniho a dal§itho vzd€lavani®, fesitelem byl Narodni ustav
odborného vzdélavani (NUOV).. Soucasné probihala prvni etapa projektu vytvateni Narodni
soustavy povolani (NSP), hlavni fesitel Trexima. Dosavadni feSeni se soustfedilo predevsim

cvwr

posunout na maturitni a dalsi irovné.

Pristup NSK a NSP ma své podstatné vyhody i nékteré nevyhody. Na jedné strané se totiz
NSP a NSK maji v budoucnu tykat vSech povolani a vSech klasifikaci, tedy 1 téch z oblasti
terciarniho vzdélavani. Dulezité rovnéz je, ze sdileji zékladni stavebni kameny obou
narodnich soustav, a to predevsim kategorie pouzivanych deskriptord, které pfimo navazuji na
Evropsky ramec kvalifikaci EQF. To vSe jsou podstatné argumenty pro sdileni téchto
stavebnich kamentll 1 pro oblast terciarniho vzdélavani. Na strané¢ druhé vSak NSP a NSK
vychazeji z charakteru a z potfeb vzdélavani predevsim na sekundarni Girovni a pro terciarni
uroveit mohou byt bud’ ptili§ uzké, nebo pftili§ podrobné nebo dokonce i ¢asteéné neadekvatni.
Bude proto vyzadovat zna¢nou praci a také uzkou spolupraci s témito projekty pfi nalezeni
feSeni, které bude navazovat na dosazené vysledky NSP a NSK a zaroven vyhovovat v§em
stupiitim vzdélavaci soustavy.

Kvalifikaéni pozadavky pro vykon povolani a tedy i kvalifikace, které k nim vedou popisuji
NSP 1 NSK tfemi zakladnimi kategoriemi deskriptori, jimiZ jsou:

= QOdborné znalosti;
= (QOdborné dovednosti;
= Obecné zpisobilosti

U kazdé¢ kategorie deskriptori je uvedend rozsahla viceuroviiova klasifikace, kterd umoziuje
podrobny popis dané kategorie deskriptoru. Uvedeme alespon jejich zakladni charakteristiky
(v ptiloze 1 jsou dale rozvedeny nékteré podrobnéjsi informace).

Odborné znalosti

Odborné znalosti predstavuji teoreticky zaklad kvalifikace, kterym by mél byt pracovnik
vybaven, aby pfi vykonu prace podaval poZzadovany vykon (naptiklad mzdové ucetnictvi).

Odborné znalosti jsou zatazovany do klasifikace, kterda ma 4 urovné, pii¢emz jednotlivé
urovné nemaji desetinny charakter (prvni Uroven je napfiklad oznacena pismenem A-K a
obsahuje proto celkem 11 poloZek). Posledni ¢tvrta uroven pak ovSem obsahuje jiz vice nez
tisicovku polozek a je navic oteviend, takze pocet polozek, na néz se ¢leni, je mozné dale
zvySovat. Polozky na uvedené ctvrté arovni jiz zhruba odpovidaji kurzim obsazenym ve
studijnim planu urc¢itého programu nebo oboru terciarniho vzdélavani (studia).
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Zakladni otazkou je, zda ma byt NSKTV také vytvarena az to takovéto podrobné trovne.
Pokud ano, je tieba pocitat se znaénym objemem praci, které musi byt nezbytn¢ vykonany na
vysokych Skolach a tudiz je obtizné garantovat terminy jejich plnéni ¢i dokonce jejich
vysledek. Pokud ne je otdzkou, jakym zplisobem bude NSKTV navazovat na vytvarené NSK
a NSP a tvotit s nimi kompatibilni a konsistentni celek.

Nasledujici tabulka ukazuje ¢lenéni odbornych znalosti na prvni rozliSovaci Grovni. Je vidét,
ze Clenéni neodpovida zadnému pojeti dosud uzivanych klasifikaci, ale je spiSe zvlastnim
»mixem* klasifikace obort vzdélani, klasifikace povolani a klasifikace odvétvi. Pfehled dosud
vymezen¢ klasifikace odbornych znalosti az do 3. rozliSovaci trovné je uveden v Ptiloze 1.

A Spolecenské a humanitni nauky a jejich
aplikace

Ptirodovédné nauky a jejich aplikace
Matematické nauky a informatika
Ekonomika a administrativa
Technika a zpracovani materialt

Stavebnictvi a t€Zba surovin

QT Mmoo aw

Zemédéelstvi, ptiroda, zvitata, Zivotni
prostiedi

Sluzby
Zdravotnictvi, socialni véci a zamé€stnanost

Vojenstvi, bezpecnost, sport

AT T T

Umeéni a média

Odborné dovednosti

Odborné dovednosti vyjadiuji co musi pracovnik umét, tedy jaké kvalifikace musi mit
z hlediska dovednosti, aby obstal pfi vykonu prace na dané pozici (napiiklad diagnostikovani
poruch elektrotechnickych zatizeni).

Na prvni rozliSovaci trovni je pod pismeny A-Z uvadéno zatim 7 skupin odbornych
dovednosti, pficemz pod nimi je rozvedena klasifikace opét az do ¢tvrté rozliSovaci trovné.
Jednotlivé trovné jsou méné dopracované, nez je tomu u odbornych znalosti a jsou zietelné
stale oteviené, coz znamena, ze je mozné je dale rozSifovat. Jednd se tedy opét o mnoho
stovek a potencidln¢ tisice polozek a otdzkou znovu je, zda méa byt NSKTV také
rozpracovavana az to takovéto podrobné urovne.

Nasledujici tabulka ukazuje ¢lenéni odbornych znalosti na prvni rozliSovaci urovni. Prehled
dosud vymezené klasifikace odbornych znalosti az do 3. rozliSovaci trovné je uveden
v Priloze 1.

Cinnosti s pfevahou "dusevni", piip. administrativni prace
Cinnosti s lidmi

Cinnosti pfevazng "ruéni"

Obsluha a fizeni strojii, zatizeni a technickych procest

H O Q@ >

Cinnosti obranné, ochranné, zachranné, sport

26



F Umélecka tvorba a interpretace, vetejné vystupovanti,
moderovani

Z Rizeni
Obecné zpusobilosti

Obecné zplisobilosti jsou univerzalni schopnosti, které vykonavatel povolani uplatiiuje bez
ohledu na odborné¢ zameéieni (napiiklad schopnost fidit lidi, chodit v¢as, samostatné se
rozhodovat nebo domluvit se v cizim jazyce).

Obecné zpisobilosti jsou zafazovany do klasifikace, kterd ma 3 urovné, pficemz jednotlivé
urovné nemaji desetinny charakter (prvni uroven je napiiklad oznacena pismenem A-Z a
obsahuje celkem 21 polozek). Posledni tfeti troven pak ovSem obsahuje jiz n€kolik stovek
polozek a je navic oteviena, takze pocet polozek, na néz se Cleni, je mozné déle zvySovat.

Nasledujici tabulka ukazuje ¢lenéni odbornych znalosti na prvni rozliSovaci arovni.

fizeni lidi

organizovani a planovani prace
motivovani lidi

jednéni s lidmi

vyjednavani

prezentovani

pisemny projev a komunikace
tymova prace

prace s informacemi
analyzovani a feSeni problémut

rozhodovani

A 7 T "9 +H g aw >

pruznost v mysleni a jednani (adaptabilita, flexibilita, pfizpsobivost, improvizacni
zpusobilosti)

tvorfivé mysleni
jazykové zpusobilosti
technické zptisobilosti
pocitacové zpusobilosti
numerické zptisobilosti
ekonomické zpiisobilosti
pravni zpiisobilost

fizeni motorovych vozidel

N <\ =m0 YR

osobnostni rozvoj

Jednim z duilezitych ukolt je navrhnout rozumny pocet uskupeni (,,sektorti®), do kterych se budou
kvalifikace ¢i povolani sdruzovat a pro které bude mozno vypracovat ,sektorové deskriptory®.
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Existuje totiz n€kolik zakladnich piistupd, jak je mozné k danému ukolu pfistoupit. Ani jeden z nich
neni zcela uspokojujici a vysledkem je vétSinou néjaka jejich kombinace (,,mix“), ktery ovSem
vétSinou nese s tim spojené nevyhody.

NSK uziva pro tato uskupeni termin ,kvalifikaéni sméry®, jejich vycet zatim neuvadi. Integrovany
systém typovych pozic, na ktery NSP navazuje, ¢leni v Kartotéce typovych pozic povolani a typové
pozice do 47 skupin, 1 skupina obsahuje ,,nezatazena povolani“. NSP ve svém Katalogu toto ¢lenéni
prebird pod ndzvem ,,Seznam odbornych sméra‘.

V ramci prvni etapy projektu NSP, ktera konci 30. zati 2008, bylo ustanoveno 19 sektorovych rad,
které¢ zacaly v prabéhu let 2007-2008 pracovat. Sektorové rady jsou slozeny ze zastupca
zaméstnavateldl a nominovany jejich hlavnimi seskupenimi a kliCovymi organy. Zabyvaly se
definovanim kvalifikanich pozadavka pro vykon jednotlivych povolani a definovanim kvalifikaci,
které¢ je tieba ziskat vradmci vzd€lavani, ¢imz pfispivaly pii feSeni projektu Narodni soustava
kvalifikaci.

Slo o nasledujici sektorové rady:

Sektorova rada pro energetiku*

Sektorova rada pro vodni hospodarstvi*
Sektorova rada zemédelstvi

Sektorova rada potravinaistvi a krmivarstvi*
Sektorova rada nabytkait*

Sektorova rada ve stavebnictvi*

Sektorova rada pro tézbu a upravu nerostnych surovin
Sektorova rada pro automobilovy primysl
Sektorova rada pro polygrafii*

Sektorova rada textilniho a odévniho pramyslu*
Sektorova rada prutrezova

Sektorova rada chemie*

Sektorova rada hutnictvi a slévarenstvi*
Sektorova rada strojirenstvi*

Sektorova rada pro lesni hospodaistvi*
Sektorova rada elektrotechnicka*

Sektorova rada uméleckych femesel*

Sektorova rada sluzeb*

Sektorova rada pro vetejné sluzby a spravu

Nazvy sektorovych rad se prevazné doslova kryji s nazvy odbornych sméri v Katalogu NSP — tyto
rady jsou oznaceny *. Ve tfech ptipadech je nazev rady pon¢kud modifikovan oproti ndzvu odborného
sméru, ale jejich blizkost je ziejma (zeméedélstvi vs.zemédélstvi a veterinarni péce; tézba a uprava
nerostnych surovin vs. hornicka ¢innost a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem; vefejné sluzby a
sprava vs. administrativa, sprava, personalistika). Automobilovy primysl nema v Katalogu NSP
samostatny odborny smér; priafezova rada ma zvlastni postaveni. Je vidét, ze 18 sektorovych rad
pokryva néco pies tietinu ze 47 odbornych smérd NSP. To sice nevypovida piimo o podilu pokryti
pracovniho trhu, da se v§ak usoudit, Ze se jedna zhruba jen o necelou polovinu pracovniho trhu, a tedy
druhd vétsi cast vSech povolani se do stavajicich sektorovych rad ,,nevesla“. Pro praktické ucely se
zase nekteré sektorové rady se jevi jako pfiliS izké. Proto se pocita s tim, ze v ramci pokracovani obou
projekti NSP-2 a NSK-2, které bude zahajeno v roce 2009, bude seznam sektorovych rad pozménén.
Predevsim bude zfizeno n€kolik novych sektorovych rad, které zahrnou dalsi oblasti pracovniho trhu;
nekteré stavajici sektorové rady budou naopak pravdépodobné slouceny. Predpoklada se, ze vysledny
pocet bude zahrnovat zhruba 30-35 sektorovych rad s podstatné SirS§im spektrem z hlediska celého trhu
prace.
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DalSimi podstatnymi vychodisky vytvafeni sektorti kvalifikaci jsou klasifikace programli a obori
terciarniho vzdélavani, mezi nimiz je zapotiebi uvést predev§im soucasnou ceskou klasifikaci KKOV
a mezinarodni klasifikaci ISCED.

V SirSim ramci je ovSem tfeba pracovat i s dal$imi klasifikacemi: odvétvi (mezinarodni ISIC nebo
NACE a ¢esky narodni OKEC) a povolani/profesi (mezinarodni ISCO a ¢esky narodni KZAM).

2.2. Klasifikace kmenovych obori vzdélani KKOV

Pfedmétem klasifikace jsou kmenové obory vzdélani, které vymezuji jednotlivé oblasti ¢i diléi tiseky
vzdélani na zaklad¢ jejich obsahové podobnosti. Kmenové obory vzdélani ptedstavuji kategorie
shrnujici studijni a ucebni obory vzdélani, které se lisi (podle druhu skol) nazvem, odchylkami v
ucebnim planu, dil¢imi koncepcnimi zaméry, uspofadanim vzdelavaci trasy nebo svym obsahem, ale
jejichz absolventi jsou piipravovani pro uplatnéni ve stejné oblasti lidské ¢innosti.

Utelem klasifikace kmenovych oborti vzdélani je moznost uspofadavani, zaClefiovani a t¥idéni
studijnich a u¢ebnich obort vzdélani. To znamena, ze kmenové obory vzdélani vytvareji registr, kde k
jednotlivym kmenovym obortim vzdélani jsou pfifazovany existujici i noveé schvalované studijni
programy a obory.

Do klasifikace kmenovych oborti vzdélani jsou zadlenény kmenové obory vysokych, vysSich a
sttednich Skol vcetné skol specidlnich.

Klasifikace je dvourozmérnym systémem. V prvnim rozmeéru se tfidi kmenové obory vzdélani ve
skupinach tvoticich ucelové usporadani véd a nauk. Klasifikace ma teoreticky 9, fakticky 7 hlavnich
skupin, na druhé urovni pak 47 skupin (stejné jako je smérti NSP, ale to je zfejmé nahoda). V kazdé
skupiné jsou pak fadové jednotky kmenovych obort vzdélani. Ve druhém rozméru (jednd se o
alfabeticky udaj) se uvadi dosazené (dokoncené) vzdélani, navazujici na tfidéni podle prvniho
rozmeru.

Oznaceni urovni terciarniho vzdélavani spolu s poctem kmenovych oborti:

Kod Dosazené vzdélani Pocet
kmenovych
oboru
N | vys$i odborné vzdélani 71

vys§i vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programi vyssich
odbornych $kol, konzervatofi a tane¢nich konzervatofi; pomaturitni studium
specializaéni a inovacéni

R | bakalaiské vzdélani 157
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalaiskych studijnich
programi vysokych skol

T | vysokoSkolské vzdélani 150
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych (4. i
inzenyrskych a lékarskych) studijnich programi vysokych skol

V | vysokoskolské doktorské vzdélani 150
vysokoskolské doktorské vzdelani dosazené absolvovanim studia v doktorském
studijnim programu, postgradualni studium a védecka vychova ++

++ dor. 2001, viz § 100 zakona 111/1998Sb., o vysokych skolach, ze dne 29.5.1998

Schéma koédu kmenového oboru vzdélani : xx-xx-x
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1. rozmér 2. rozimér
XX OHE H

hlavwni skupina |
sloupina

lemenowy obor vzd Eland
dosaZene wed&lani *)

*) - kmenové obory stejného nazvu jsou pro rizné kategorie dosazeného vzdélani uvadény slovne
pouze jednou s tim, Ze v pismenovém kddu druhého rozméru - dosazeného vzdélani - mize byt
uvedeno vice moznosti (xx-xx-X,Y,Z - tj. pro vSechny mozné kategorie dosazené¢ho vzdélani pro dany
kmenovy obor). Napt.: 41-03-R, T,V - zvoleny ptiklad nazorné ukazuje, ze v kmenovém oboru
"Zootechnika" lze ptipravovat odborniky ve tfech kategoriich dosazeného vzd¢lani.

Nové vznikajici studijni programy a obory vzdé€lani jsou ptifazovany k existujicim kmenovym oborim
v ramci schvalovaciho fizeni MSMT. Rovnéz evidence téchto nove vznikajicich studijnich a uc¢ebnich
obort vzdélani je realizovana pouze v ramci pusobnosti MSMT.

Zasadnim problémem ovSem je velice nerovnomérné rozlozeni studijnich programi v ramci
klasifikace KKOV. V soucCasnosti je na vysokych Skolach akreditovano celkem zhruba 7 tisic
studijnich programil. Z nich ovSem téméft 2 tisice nejsou zatazeny podle KKOV (piestoze tomu nic
nebrani); vétSinou jde o studijni programy schvalované jesté v prvni etapé. Zastoupeni studijnich
programi v jednotlivych kategoriich klasifikace obord vzdélani ovSem ukazuje, Ze nékteré polozky
zahrnuji veliké mnozstvi programt studia a jiné naopak velice malo nebo dokonce viibec zZadné.

o Nazev hlavni skupiny a skupiny kmenovych obort vzdélani KKOV Be Mgr nl\:\?ar.z. PhD Celkem
Celkem 2129 1181 1937 1642 6889
1 PRIRODNI VEDY A NAUKY 200 87 190 294 771
11 Matematické obory 42 18 25 56 141
12 Geologické obory 10 5 5 2 22
13 Geografické obory 25 7 22 14 68
14 Chemické obory 22 19 38 50 129
15 Biologické obory 19 9 36 70 134
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 12 6 10 14 42
17 Fyzikalni obory 31 16 19 70 136
18 Informatické obory 39 7 35 18 99
2,3 TECHNICKE VEDY A NAUKY 258 195 292 234 979
21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 12 13 10 8 43
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 27 35 49 27 138
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 49 24 51 65 189
28 Technicka chemie a chemie silikat 35 27 37 28 127
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 8 6 11 3 28
31 Textilni vyroba a odévnictvi 16 9 3 28
32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju 4 1 5 2 12
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 1 1 1 %
35 Architektura 3 3 4 6 16
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 20 16 14 16 66
37 Doprava a spoje 17 9 11 7 44
39 Specialni a interdisciplinarni obory 66 60 90 69 285
4 ZEMEDELSKO-LESNICKE A VETERINARNI VEDY A NAUKY 43 14 38 75 170
41 Zemédélstvi a lesnictvi 42 12 37 42 133
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43 Veterinafstvi a veterinarni prevence 1 2 1 33 37

5 ZDRAVOTNICTVI, LEKARSKE A FARMACEUTICKE VEDY A NAUKY 68 18 20 172 278
51 Lékarské védy 10 133 143
52 Farmaceutické védy 1 4 2 18 25
53 Zdravotnictvi 67 4 18 21 110

6,7 SPOLECENSKE VEDY, NAUKY A SLUZBY 688 640 644 289 2261
61 Filozofie, teologie 51 29 43 32 155
62 Ekonomie 170 63 129 63 425

63 Ekonomika a administrativa

64 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10 4 14
66 Obchod

67 Socialni védy 52 13 46 33 144
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 27 5 6 21 59

69 Osobni a provozni sluzby

71 Obory z oblasti historie 57 34 45 35 171
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 16 3 15 2 36
73 Filologicke vedy 146 130 109 52 437
74 Télesna kultura, télovychova a sport 23 5 11 4 43
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 128 353 232 30 743
77 Obory z oblasti psychologie 8 5 4 17 34

78 Obecné odborna pfiprava

79 Obecna pfiprava

8 VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENI 145 85 166 48 444
81 Teorie a dgjiny uméni 33 27 27 26 113
82 Umeéni a uzité umeéni 112 58 139 22 331

9 VOJENSKE VEDY A NAUKY 2 0 0 4 6
91 Teorie vojenského umeéni 1 4 5
95 Vojenské zdravotnictvi 1 1

bez uvedeni KKOV 725 142 587 526 1980

2.3. Mezinarodni klasifikace oboru vzdélani ISCED 97

Metodika ISCED 97 aplikovana v Ceské republice vychazi predevsim z mezinarodni klasifikace
ISCED 97 vydané UNESCO jako instituci OSN a ji rozpracovavajicich materiali OECD a Eurostatu.
Klasifikace byla v ramci pfipravy Ceské verze porovnavana s usporadanim urovni a oborl vzdélani v
Geském $kolstvi a v detailech doplnéna ¢&i upravena tak, aby byla v CR bez problémii pouZitelna.
Vyznamny podil na téchto nezbytnych analyzach a na ptipravé klasifikace ISCED 97 ma Ustav pro
informace ve vzdélani (UIV). Ve struktuie klasifikace ISCED 97 se v soucasné dobé piedavaji
statistické udaje o procesu vzdélavani do OECD, UNESCO i EUROSTAT. Podrobnou informaci o
ISCED 97 (v¢etné srovnani s KKOV) lze najit na www.czso.cz v rubrice ,,klasifikace.

Vzhledem k tomu, ze ob¢é hlavni klasifikacni hlediska, uroveni vzdélani a obory vzdélani, jsou
nezavisla, jsou nezavisle na sobé feSena a mohou byt nezavisle na sobé pouzivana. Mezinarodni
klasifikace vzdélani ISCED 97 je pouzitelna jak pro statistické ucely, tak pro popisy vzdélavacich
procest ve $kolstvi.

Vzdélavaci program je zakladni jednotkou ISCED. Vzdé¢lavaci programy jsou v ISCED definovany
na zéaklad¢ jejich obsahu jako skupina nebo posloupnost vzdélavacich aktivit organizovanych tak, aby
splnily stanoveny cil nebo urcity soubor vzdélavacich tkolt. Témito cili mize byt naptiklad pfiprava
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pro dalsi studium, kvalifikace pro vykon urcitého povolani nebo skupiny povoldni, nebo pouhé
roz§ifeni znalosti a porozuméni problému. Kazdy vzdélavaci program ISCED je klasifikovan jednou
konkrétni urovni a jednim oborem vzdélani.

Uroveii vzdélani, respektive dosazena urovent vzdélani je v podstaté dana absolvovanim konkrétniho
vzdélavaciho programu. Hlediska pro urceni trovné programu jsou vymezena hodnotami urcitych
parametri, napt. (obvyklého) véku ucastnika, kvalifikace pedagogickych pracovnikd, typu nasledného
vzdélavani nebo urceni apod. Klasifikace ISCED 97 zavadi stupné vzdelani (ISCED 0-6), z nichZ jsou
pro NSK TV dilezité stupné ISCED 5 a ISCED 6, které spolu tvori terciarni vzdélavani.

Urovné vzdélani Obory vzdélani

ISCED 0 — Preprimarni vzdélani Prehled obord vzdélani

ISCED 1 — Primarni vzdélani Piehled sumarnich koda pro mezinarodni potieby
ISCED 2 — Nizsi sekundéarni vzdélani 0 — Obecné vzdélani

ISCED 3 — Vyssi sekundarni vzdélani 1 — Vzdélavani a vychova

ISCED 4 — Postsekundarni neterciarni vzdélani 2 — Humanitni védy a uméni

ISCED 5 — Terciarni vzdélani - prvni stupent 3 — Spolecenské veédy, obchod a pravo

ISCED 6 — Terciarni vzdélani - druhy stupeni 4 — Ptirodni védy, matematika a informatika

5 — Technické védy, vyroba a stavebnictvi
6 — Zemédelstvi a veterinarstvi

7 — Zdravotnictvi a socialni péce

8 — Sluzby

9 — Nezaclenitelné programy

Obory vzdélani a pripravy jsou definovany jako obsah vzdélavaciho programu a tfidicim principem
klasifikace pro obory vzdélani je jeho obsahova napli. Programy jsou sdruzovany na zakladé
obsahové pribuznosti. Agregovany jsou do podrobné vymezenych, zce vymezenych a Siroce
vymezenych obord podle ,,piibuznosti poznatkd“. O tom, do kterého oboru ma byt program zatazen,
rozhoduje obsah hlavnich ¢i nejcetnéjSich vyucovanych predmétii nebo kurzl. Pro zarazeni oboru
vzdélani do této klasifikace je nutné znat jak obsah studia, tak profil absolventa.

Pro nase ucely je dulezité, Ze obory vzdélavani ISCED jsou v mezinarodni klasifikaci tfidény do tfech
urovni ¢i stupiit (viz tabulka), pfi¢emz pro NSK TV obsahuje 1. Groven/stupen 8 pouzitelnych
polozek, 2. uroveii/stupeti 22 polozek a 3. uroveii/stupeti 93 polozek. Kody polozek obort vzdélani
jsou numerické a maji nasledujici strukturu:

1.stupen X Siroce vymezené obory 10 polozek
2.stupen XX Uzce vymezené obory 26 polozek
3.stupen XXX Podrobné vymezené obory 96 polozek

Pro urceni oboru vzdélani absolvovaného v ceském prostfedi byly na zakladé oborti vzdélani realné
zavedenych v nasem vzdélavacim systému vytvoieny detailné vymezené obory jako pétimistné kody
v pomocném ¢&iselniku CSU, kde prvni 3 znaky kédu polozky tohoto &iselniku jsou podrobné
vymezenym oborem ISCED 97 (viz vySe) a dal§i 2 znaky predstavuji podrobné vymezeni oboru
(Ctyfmistné kody pfitom nejsou vibec vytvoreny). Pata troven/stupen klasifikace obsahuje 1009
podrobnych polozek studijnich obort. Pétimistné koédy polozek ovSem nemaji mezinarodni platnost a
nelze je proto pouZzivat pro mezinarodni srovnani.

Uvedeme konkrétni piiklad konstrukce a pouzivani klasifikace obori vzdelani podle mezinarodniho
standardu ISCED i s vyuzitim pétimistného kédu CSU.

5 Technické védy, vyroba a stavebnictvi
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52 Technické védy a technické obory
521 Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
52101 Hodinafstvi
52102 Hutnicka technologie
52103 Hutnictvi
52104 Hydraulika
52105 Kotlarstvi a svareni
52106 Mikromechanika
52107 Montaz, soustruzeni a obrabéni kov
52108 Ocelarstvi
52109 QOdlévani kovu a vyroba modelu
52110 Opravy jizdnich kol
52111 Programy hutnickych obort
52112 Programy strojirenskych oboru
52113 Pfesna mechanika
52114 Puskafstvi
52115 Strojirenstvi
52116 Svareni a pajeni
52117 Vyroba jizdnich kol
52118 Vyroba nastrojii a zapustek
52119 Vyroba oceli
52120 Zamecnik a opravar sejfu

52121 Zpracovani plechu

Dalsi dulezitou skuteénosti je to, ze od 1. 1. 2008 zagal CSU pouzivat ISCED 97 jako novou statni
klasifikaci misto KKOV. Zavedeni nové statni klasifikace bylo formalné uskute¢néno sdélenim ¢.
358/2007 Sb., o zavedeni Mezinarodni klasifikace vzdélani — ISCED 97. Tim se klasifikace ISCED97
stala od po&atku roku 2008 zavaznou pro veskera etfeni realizovana CSU a pro strukturu predavanych
dajii smérem k CSU. KKOV se tak stava pouze rezortni klasifikaci, takze MSMT musi prevzit
KKOV do své gesce a spravovat rovnéz prevodniky obou klasifikaci, KKOV a ISCED 97. CSU mélo
provést posledni aktualizaci KKOV v ¢ervnu 2008 s ucinnosti k 1. zafi 2008, ke zruseni KKOV
v gesci CSU by mélo dojit k 31. 12. 2008.

Za této situace se pro NSKTV jevi jako perspektivnéjsi orientovat se pii klasifikaci oborti vzdélani (a
tim 1 kvalifikaci) jiz pfimo na ISCED 97, a to i s ohledem na funkce, které ma NSKTV plnit vici
zahrani¢i. V této souvislosti stoji za pozornost i to, Ze pro vSechny obory existuji oficialni anglické
nazvy, vyuzitelné napt. v dodatcich k diplomu.

Podobné jako klasifikaci KKOV i klasifikaci ISCED (na 3. rozliSovaci urovni) jsme se pokusili
alespont do urcité miry propojit v nasledujici tabulce s akreditovanymi studijnimi programy/obory
vysokych Skol. Nezatazeno prozatim ztstalo 3392 studijnich programii/obort, z nichz velkd vétSina
patii mezi navazujici magisterské programy/obory. Skute¢nost, Ze se nepodafilo propojit témeér
polovinu akreditovanych studijnich programi/obort byla ovlivnéna pfedevsim tfemi faktory. Za prvé
je mezi akreditovanymi studijnimi programy/obory vysokych skol velké mnozstvi téch, které nemaji
vibec prifazeny zadny kod (tedy ani KKOV). Za druhé je mezi nimi fada nové akreditovanych, které
se jeste nepodafilo roztridit podle klasifikace ISCED. A konecné za tfeti, realizovany postup vyzaduje
znacny objem prace, na ktery nebylo dost ¢asu. Jinak je ovSem mozné a realné cely postup dokoncit a
provést Uplné zarazeni akreditovanych studijnich programti/oborti vysokych skol na 3. rozliSovaci
urovni mezinarodni klasifikace ISCED.
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Akreditované studijni programy vysokych skol podle typu a Klasifikace ISCED (Sep 2008)

ISCED

ISCED nazew

ISCED nazev E

B bakaldizks M magisters N magistersl P doktorsky

Celkem tyy

" 140 |Piiprava uditell a pedagogikal Teacher trainin 12 10 22
" 143 |Pliprava uditeld pro pPedskaln Training for pre 4 4
" 144 |Pliprava uditeld pro zékladni | Training for teg 12 175 5 193
" 145  |Pliprava utiteld vieobecnd wI Training for teg 3 146 149
" 146 |Pliprava uditell odbormgch pF| Training for tes ] 7 100
" 149 RS, I PLY E 4 10
" 210 |Uméni — Sird programy Atz — broad p =] 4 |3 17
" 211 |Wytvarné uméni Fine art= 26 20 1 9 a6
" 212 |Hudba & divadelni (interpretad busic and per| G 33 21 130
" 213 |audiovizuding technika a medi Audio-visual te] 25 2 2 29
" 220 Humanitni wédy — iréi prograg Humanities — b 35 24 7 BE
" 221 |MaboFenstyi Religion 13 14 15 42
" 222 Cizi jazyky Foreign langus 155 1158 1 53 332
" 223 |Matefsky jazyvk hiother tongue 4 4
" 225 |Historie a archeologie Hiztary and arg 59 42 1 35 137
" 226 |Filozotie & etika Philazopkry and 17 10 17 44
" 311 Paychologie Paychology =1 3 15 26
" 312 Sociologie a kutturalogie Sociology and 29 5] 11 45
" 313 |Paoltické vEdy a obéanska nal Poltical scienc 25 3 17 45
" 314 |Ekonomie Ecanomics 7 4 11 22
" 322 Knihovnictwi, informace a archLibrary, inform 4 2 1 7
" 340 |Ohchod, fizeni @ spréva — SirdBusiness and 42 24 10 TE
" 345 Management a sprava MManagement = TG 19 1 23 119
" 349 AR AR 5 -]
" 380 |Prévo Lawr 24 4 20 43
" 400 Prirodni wédy, matematika o  Science, mal 12 5 7 24
" 420 Wedy o Zive prirode Life science 2 2
" 421 Biologie & hiochemie Biology and bid 30 15 115 163
" 422 |Wady o Fivotnim prostiedi Environmental 5] 3 g 17
] Fyzika Physics 31 24 56 111
" 442 |Chemie Chemistry 16 24 31 1
" 443 Wady o Zemi Earth science 33 15 12 63
" 461 |Matematika Mathematics 45 24 S0 119
" 462 |Statistika Statistics 4 2 5 11
" 481 |Poctadove vedy Computer scier 36 30 29 a5

482 Uzt poctacs Computer use g 1 10

520 [Technické wédy a technické oEngineering an 5] g 9 23
" 521 |Strojirensty, kovovyroba s mgMechanics and 45 G4 34 144
" 522 |Elektrotechnika a energetika  |Electricity and 19 29 B3 111
" 523 |Elektronika a sutomatizace  |Electronics andg 28 1 1 14 44
" 524 |Chemické viroby Chemical and [ 18 30 25 73
" 525  |Motorovd vozidla, Iodé s letad Motor vehicles 4 2 5
" 541 |Potravingfstel Food processin 11 5 4 21
" 542 |vroba tesdily, odéyvd & obuvi| Texties, clothe 16 3 19
" 543 |vyroba & zpracovani materialMaterisls (weoo) 3 1 1 4
" 544 |Hornictv atéFha hdining and ext 15 12 27
" 581 |Architektura s urbanismus | Srchitecture an 10 9 g 27
" 582 |Stavebnictyi s inFenyrské sta|Building and ci 15 14 19 45
" 599 I, I PN 2 2
" 620 |Temédélstvl lesnictel & rybal] Soricutture, Tox [ 5 [ 17
" 621 |Rostinng s FivodiEng wroba |Crop and livest 26 T 23 a6
" 622 |Tahradnictvi Horticuture 2 3 2 7
" 623 |Lesnict Forestry =1 1 10 19
" 640 |Weterindistel Weterinary: 1 2 33 36
" 720 |Zdravatnictyi — Sirs programy Hesith — broad 3 3
" 721 |Humanni medicing hedicing g 167 175
" 723 |Oetiovatelstvi a pedovatelstMursing and o 25 25
el Stomatologie Dertal studies 10 g 18
" 725 |Lekaisks diagnostika a 1SSebnMedicial diagno 1 2 3
" 726 Terapie a rehahiltace Therapy and rg T 3 10
" 727 |Farmacie Pharmacy 2 15 20
" 762 |SociEini péte s poradenstvl | Social work an) 29 1 1 3 34
" 813 Sporty Sports 25 7 5 37
" 340 |Piepravni suiby 5 spoje Tranzport sery| 13 g 4 25
" 850 |Ochranas Fivotniho prostfedi | Environmental protection — broad programmes 3 3
" 851 |Technologie ochrany Fivotnibd Environmental 10 2 4 16
" 861 |Ochrans osob @ majetku Protection of (o 4 2 5]
" 863 “ojzko a obrana Miltary and defence 3 3

A Mezafareno a1 139 1951 531 3392
Celkowy soudet 2129 1151 1957 1624 G771

34



2.4. Navrh seskupeni kvalifikaci do ,,sektori

Jak bylo uvedeno vyse, stavajici seznam sektorovych rad se jako vychodisko pro navrh sektorovych
uskupeni kvalifikaci v NSKTV piili§ nehodi. Klasifikace KKOV je na prvni urovni pfili§ hruba, na
druhé trovni piilis podrobna (47 polozek). Navic tato klasifikace prestala byt statni klasifikaci.

Jako vychodisko navrhu se proto jevi vhodn€jsi druhd uroven mezinarodni klasifikace obori
vzdélavani ISCED 97, kterd ma 22 pouzitelnych polozek. Dalsi vhodnou inspiraci se ukazaly byt stalé
pracovni skupiny Akreditacni komise pro vysoké skoly, kterych je 21. V nasledujici tabulce je
provedeno srovnani uvedenych dvou seznamtl a na jejich zakladé vytvoteny nas navrh. Pfi jeho tvorbé
jsme pouzili tato hlediska:

a) tam, kde se ISCED a AK shoduji, ponechali jsme samostatny sektor, né¢kdy s mirné
modifikovanym nazvem ¢i obsahem (ucitelstvi a pedagogika, uméni, pravo, védy o zivé
prirode, zemédelstvi, veterinarstvi, bezpecnostni sluzby);

b) tam, kde je ¢lenéni AK jemnéjsi, pouzili jsme Clenéni AK (humanitni védy, spolecenskeé védy,
vedy o nezivé prirode, zdravotnictvi);

¢) tam, kde pracovni skupina AK zahrnuje pfiliS§ mnoho obort (technické obory), pouzili jsme
jemngjsiho Clenéni s vyuzitim 3. arovné ISCED 97;

d) pro matematiku a statistiku a pocitacové védy, pro které mad AK jednu skupinu, navrhujeme
dva samostatné sektory;

e) pro obory socidalni péce a doprava a spoje, pro néz AK nema pracovni skupinu, navrhujeme
dva odpovidajici sektory;

f) v ptipadé ,,sluzeb”, kde AK nema pracovni skupinu, jsme zatadili dva sektory, které¢ by mély
zahrnout pomérné &etné obory na tirovni VOS a bakalaiskych programi;

g) obory zZurnalistika a informace, obchod, Fizeni a finance a ochrana Zivotniho prostredi, pro
né¢z AK nema samostatné skupiny, jsou jiz zahrnuty nebo jsou snadno zahrnutelné do
navrzenych sektort.

Navrh obsahuje 30 polozek, coz se z hlediska procesu projednavani kvalifikaci jevi jako pfiméfené:
povazujeme-li za optimalni pocet kvalifikaci pfiblizné¢ 1000, je optimalni pocet skupin, do nichz se
maji tyto kvalifikace tiidit roven V1000 ~ 33.

Za hlavni pfednost vSak povazujeme, ze az na dva piipady existuje bud’ pfima korespondence nebo
jasna navaznost navrzenych sektorii na stavajici fungujici a kompetentni pracovni skupiny. Pfizvanim
zastupcl zaméstnavatelt by mohla vzniknout vhodnd grémia pro projednavani jednotlivych
kvalifikaci.
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ISCED 2. uroveni
Ucitelstvi a pedagogika
Uméni

Humanitni védy

Spolecenské védy

Zurnalistika a informace
Obchod, fizeni a finance
Pravo

Védy o zivé ptirode

Védy o nezivé prirode
Matematika a statistika

Pocitacové védy
Technika a tech. obory

Vyroba a zpracovani

Architektura a staveb.
Zemedgel., lesnic., rybat.
Veterinarstvi

Zdravotnictvi

Socialni péce
Osobni sluzby

Dooprava a spoje
Ochrana zivot. prostt.
Bezpecnostni sluzby

Pro navrzené sektory jsme stanovili nékteré zakladni charakteristiky, které jsou uvedeny v nasledujici
tabulce. V prvnim sloupci tabulky jsou uvedeny dvoumistné nebo tfimistné kody obort vzdélani podle
mezinarodni klasifikace ISCED, které nalezi do kazdého z navrhovanych sektorti. Druhy sloupec
uvadi pracovni nazev sektoru. Tteti sloupec obsahuje dilezity idaj o poctu ekonomicky aktivnich
osob v Ceské republice s terciarnim vzd&lanim dané skupiny oborti (vyrazna vétsina — p¥iblizng 80% -
ze vSech absolventi terciarniho vzdélani, ktefi v soucasnosti piisobi na ¢eském pracovnim trhu, ma
magistersky, inzenyrsky nebo ekvivalentni vysokoskolsky diplom); udaj predstavuje pramér
z vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU v letech 2005-2007 a je uveden v tisicich osob. Ve &tvrtém
az osmém sloupci je uveden pocet akreditovanych studijnich programi/oborii vysokych skol, které se
podafilo zaradit do ptislusného oboru vzdélani ISCED spadajiciho do daného sektoru (typy studijniho

Pracovni skupiny AK

Pedagogika, psych., kinatropol.

Uméni a uménoveédy
Filosofie, teologie, religionist.
Filologie a literarni védy
Historie

Sociélni védy

Ekonomie

Pravo a bezpecnostni obory
Biologie a ekologie

Fyzika

Geografie

Geologie

Chemie

Matematika a informatika

Technické obory

Zem¢edelstvi, lesnic., potravin.
Veterinarni medicina
Lékarstvi a zdravotnictvi
Farmacie

Nelékartské zdravot. obory

Vojenské obory

Navrh sektord
Ucitelstvi, pedagog., psych.?
Uméni a uménoveédy
Filosofie, teologie, relig.
Filologie a literarni védy
Historie, knihov., archiv.
Sociélni védy
Ekonomie a management

Pravo a bezpec. obory
Biologie a ekologie
Fyzika

Védy o zemi

Chemie

Matematika a statistika
Informatika

Strojirenstvi, metalurgie
Elektrotechnika

Textil, odévy, obuv, kuize
Drtevo, papir, plasty, sklo
Hornictvi a tézba
Stavebnictvi a architektura
Zemédelstvi, lesnictvi, potrav.
Veterinaistvi

Lékarstvi

Farmacie

Nelékartské zdravot. obory
Socialni péce

Hotelnictvi, cestovni ruch
Osobni sluzby

Doprava a spoje

Vojenské obory

programu: B bakalatsky, M magistersky, N navazujici magistersky, P doktorsky).
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Udaje v tabulce podavaji fadu dalezitych informaci. Z hlediska poétu studijnich programt
v jednotlivych sektorech je zfejmé, Ze navrhované sektory nejsou pfili§ vyvazené, nebot mezi nimi
jsou jak sektory snekolika stovkami akreditovanych programd, tak sektory s méné nez deseti
programy. Mize to byt zplisobeno tim, Ze jednotlivé sektory nejsou optimalné rozvrzeny, ale rovnéz
tim, Ze akreditace studijnich programt/obori probihd v rtiznych sektorech na riznych twrovnich
rozliSeni (co je v jednom sektoru oznacovano jako studijni program je naptiklad v jiném sektoru
povazovano za obor nebo dokonce jen za specializaci).

Jiny pohled na stejnou problematiku umoznuje udaj o poctu ekonomicky aktivnich absolventu.
Rovnéz v tomto ptipade jsou mezi sektory veliké rozdily a rozptyl je dokonce jesté vetsi, nez tomu
bylo u poctu akreditovanych studijnich oborti. V obou piipadech se zda, ze pfedevSim piiliS malé
sektory vzniklé na zakladé¢ malo frekventovanych technickych obori a obort sluzeb bude dobré
podrobit dal§im rozbortim a zvazit jejich slouceni.

Pro efektivni fungovani sektorovych rad je ovSem rozhodujici pfimefeny pocet projednavanych
kvalifikaci a jejich vzajemna piibuznost. PocCet osob, které se s danou kvalifikaci uplatiiuji na trhu
prace, je dulezitd informace pro formulaci profilu absolventa i pro uchazece o dany obor a mélo by se
k ni prihlizet i pii optimalizaci poc¢tu kvalifikaci.

Kéd ISCED Nazev sektoru absolventi B M N P Celkem
bakalarsky magister- navazujici doktorsky
sky

14 Ucitelstvi, pedagog., psych. 119,1 130 325 23 478
21 Uméni a uménovédy 19,9 135 59 1 37 232
220+221+226  Filosofie, teologie, relig. 19,2 65 48 39 152
222+223 Filologie a literarni védy 7,4 155 118 1 62 336
225+32 Historie, knihov., archiv. 10,7 63 44 1 36 144
311+312+313  Socialni védy 11,2 62 12 43 117
314+34 Ekonomie a management 109,5 131 47 1 44 223
38 Pravo a bezpe¢. obory 31,1 24 4 20 48
42+85 Biologie a ekologie 12,8 46 23 132 201
441 Fyzika 4,3 31 24 56 111
443 Védy o zemi 6,9 33 18 12 63
442+524 Chemie 20,9 34 54 56 144
46 Matematika a statistika 10,0 49 26 55 130
48 Informatika 11,9 45 30 30 105
521+525 Strojirenstvi, metalurgie 65,3 50 64 36 150
522+523 Elektrotechnika 52,5 47 30 1 77 155
542 Textil, odévy, obuv, kiize 3,2 16 8 19
543 Drevo, papir, plasty, sklo 2,2 & 1 ®
544 Hornictvi a téZzba 2,9 15 12 27
58 Stavebnictvi a architektura 50,7 25 23 27 75
62+541 Zemédélstvi, lesnictvi, potrav. 38,0 53 22 45 120
64 Veterinarstvi 54 1 2 33 36
72 (bez 727) Lékarstvi 57,3 36 23 175 234
727 Farmacie 7,7 2 18 20

Nelékarské zdravot. obory 0,0
76 Socialni péce 55 29 1 1 3 34

811+812 Hotelnictvi, cestovni ruch 3,4
813+814+815  Sport a osobni sluzby 1,4 25 7 5 37
84 Doprava a spoje 8,2 13 25
86 Vojenské obory a obrana 12,2 4 2 & 9
#N/A Nezarazeno 1,5 809 152 1931 549 3441
Celkovy soucet 712,6 2129 1181 1937 1624 6871
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Ptredpokladame, ze ptedlozeny navrh bude podroben dikladné diskusi a na jejim zaklad¢ uptesnén. Pii
tom bude tfeba ptihliZzet i k dal§$imu sméfovani soustavy sektorii a sektorovych rad v ramci feSeni
projekti NSP-2 a NSK-2. Uzitetné podnéty mlze pfinést i srovnani s nékterymi jinymi rozvinutymi
zemémi i diikladnéjsi analyzy ke svétu prace a soustaveé povolani.

2.5. Soustava zaméstnani/povolani ISCO a KZAM

Hned vuvodu je tieba ucinit terminologickou poznamku, ktera je pro dalsi vyklad podstatna.
V Ceském jazyce pouzivané terminy zaméstnani, povolani i profese jsou vSechny v ur€itém smyslu
pouzivany jako ekvivalenty anglického terminu occupation. CSU v tomto vyznamu pouZiva termin
zaméstnani, ktery také uvadi u ptislusné klasifikace a statistik. AvSak vzhledem k viceznacnému a
viceucelovému pouzivani terminu zaméstnani (naptiklad jako oznaceni pro pracovni pomeér c¢i

wervr

(NSP). Dalsim dalezitym pojmem je pracovni misto, jez je ekvivalentem anglického job.

Cesky statisticky tfad zavedl od roku 1994 "Opatienim CSU" (astka 20/1994 Sb.) novou Klasifikaci
zaméstnani KZAM (tedy vlastné klasifikaci povoldni), ktera sice casteCné navazovala na
predchazejici narodni klasifikaci (Jednotnd klasifikace zaméstnani - JKZ), ale pfedevsim byla
vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu ISCO-88, ktery v podstaté témé&f zcela prevzala.
ISCO (International Standard Classification of Occupation, ILO, Geneva 1988) je mezinarodni
klasifikace povolani vypracovana Mezinarodnim ufadem prace v Zenevé a schvalena OSN. AZ na
nepatrné vyjimky prevzala klasifikaci ISCO rovnéz EU a vydala ji pod nazvem ISCO-88 (COM).

Klasifikace ISCO ma ¢tyti irovné a na nejpodrobné&jsi rozliSovaci urovni tedy Ctyfmistny ¢iselny kod.
Prestoze KZAM plné respektuje principy ISCO-88, obsahuje pravé na nejpodrobnéjsi 4. urovni (tedy
na urovni tzv. podskupin) nékteré drobné rozdily, které jsou patrné z pievodniku KZAM - ISCO-88 -
ISCO-88(COM), uvedené ve IV. &asti tiisvazkové publikace CSU Klasifikace zaméstnani. CSU,
Praha 2001. Pro narodni ucely vSak vyvstala potieba jesté podrobnéjsiho tfidéni, nez obsahuje
mezinarodni klasifikace ISCO, proto CSU provedlo rozsifeni klasifikace KZAM az do hloubky 5.
mista, tedy dal$i podrobngj$i Grovné tfidéni, které bylo publikovano jako 3. vydani pod nazvem
Klasifikace zaméstnani - rozsirenda (KZAM-R). Uvedena publikace obsahuje i tieti svazek KZAM, s
abecednim seznamem vsech zaméstnani (povolani) v CR.

Zakladnim metodickym principem klasifikace ISCO a tedy i KZAM je vytvofeni strukturalni
dekadické soustavy, zahrnujici veskeré pracujici obyvatelstvo podle jeho zaméstnani (povolani).
Klasifikace definuje zaméstnani (povolani) jako soubor tikold a povinnosti, které jsou vykonavany
jednou osobou. Seskupuje dohromady zaméstnani (povolani) v souhrnnéjSich hlavnich tfidach podle
podobnosti typi vykonavanych praci a na zakladé podobnosti kvalifikaci pozadovanych k plnéni
ukoll a povinnosti v zaméstnani (povolani).

Na prvni rozliSovaci urovni Klasifikace ISCO/KZAM definuje nasledujicich 10 hlavnich tfid
zameéstnani (povolani):

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Védecti a odborni dusevni pracovnici

Technicti, zdravotnicti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech (kromé obsluhy stroja a
zatizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy strojii a zafizeni)
Obsluha strojt a zafizeni

. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0. Prislusnici armady

AR

= 0 %0 N
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Pti vymezovani hlavnich tfid a na podrobnégjSich rozliSovacich urovnich dalsi skupiny zaméstnani
(povolani) jsou pfitom pouzivany dvé dimenze koncepce kvalifikace: iroven (tj. stupen) vzdélani,
ktera je funkci rozsahu a slozitosti zahrnutych tkold, pficemz slozitost ma prioritu pted rozsahem; a
specializace vzdélani, ktera odrazi typ pouzité znalosti, pouzivané nastroje a zafizeni, zpracovany
material a charakter produkovaného zbozi a sluzeb. Je nutné zdlraznit, Ze klasifikace se soustied’uje
na kvalifikaci pozadovanou pro provadéni utkoli a nikoliv na to, zda pracovnik majici konkrétni
zameéstnani (povolani) je vice nebo méné kvalifikovany nez jiny pracovnik ve stejném zameéstnani
(povolani).

Osm z deseti hlavnich tfid ISCO i KZAM bylo sestaveno s ohledem na vztah zaméstnani (povolani) ke
Ctyfem stupnim vzdélani (zékladni, stfedni bez maturity, stifedni s maturitou a vysokoskolské). V
definicich dvou hlavnich tiid nebyl vztah stupné vzdélani proveden a to u hlavni tfidy ISCO-1
Zakonoddarci, vedouci a Fidici pracovnici a u hlavni tfidy ISCO-0 Prislusnici armddy (vzhledem k celé
fade zvlastnosti, specifik a k nedostatku informaci neni tato hlavni tfida jiz v dal§im textu uvazovana),

politiky a fizeni).

Hlavni ttida ISCO-2 Védecti a odborni dusevni pracovnici zahrnuje zaméstnani (povolani)zpravidla
vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici vysokoskolskému vzdélani nebo védecké kvalifikaci.
Hlavni tfida ISCO-3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech zahrnuje zaméstnani (povolani)zpravidla vyZadujici znalosti a dovednosti odpovidajici
uplnému stiednimu, ptipadné bakalairskému vzdélani.

Pét dalsich hlavnich tfid ISCO a to 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuje jako by mély stejny stupen vzdélani:
uplné sttedni vzdélani (s maturitou), pipadné stfedni vzdélani (bez maturity) a rozliSuji se vztahem k
Sirokym skupinam specializace vzd¢lani. Konecéné hlavni tfida ISCO-9 nevyzaduje ani stfedni
vzdélani.

KZAM tedy definuje pét urovni seskupeni tvotené (bez celé hlavni tiidy ISCO-0, ktera na 1. az 4.
urovni obsahovala vzdy pravée jednu kategorii zaméstnani/povolani):

e 9 hlavnimi tfidami
e 27 tifidami

e 118 skupinami

e 498 podskupinami
e 3220 jednotkami.

Jednotky sestavaji z fady velmi detailnich zaméstnani (povolani); naptiklad Strojni inZenyr technolog
patii do jednotky 21455 Strojni inzenyr technolog, normalizator, ta do podskupiny 2145 Projektanti a
konstruktéri strojnich zarizeni, strojni inZenyri, ktera je zahrnuta do skupiny 214 Architekti,
projektanti, konstruktéri, technicti védci a inzenyri a ta je soucasti tiidy 21 Vedci a odbornici ve
fyzikdlnich a pribuznych védach, architekti a technicti inZenyri a hlavni ttidy 2 Védecti a odborni
dusevni pracovnici (tviiréi pracovnici).

Tim se vlastné dostavame k uplné systematice a klasifikaci vSech povolani v Ceské republice.
V soucasné dobé je na ¢eském pracovnim trhu zhruba necelych 5 milionQ pracovnich mist (jobs), ktera
jsou zaraditelna do jednotlivych povolani. Piiblizn€ 8 tisic riznych oznaceni (ndzvl) pracovnich mist
vymezenych CSU je roztiidéno do téméf 3 tisic povolani na 5. rozliSovaci urovni KZAM a do 498
povolani na 4. rozliSovaci urovni KZAM, zcela srovnatelné se 4. rozliSovaci urovni mezinarodni
klasifikace ISCO. Takto vymezena povolani odpovidaji vécnému vymezeni terminu occupation i
v jinych zemich (naptiklad v USA, kde je soustava povoldni ¢lenéna nejpodrobnéji, bylo vSech vice
nez 100 miliont pracovnich mist na americkém pracovnim trhu - jobs — roztfidéno do zhruba 12 tisic
kategorii s li§icim se nazvem a/nebo obsahem prace, které byly nasledné setfidény a zatazeny do
priblizné tisicovky povolani).
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2.6. Propojeni soustavy kvalifikaci a soustavy povolani

Jiz ptivodné zamyslené navazani klasifikace zaméstnani (povolani) ISCO a KZAM na jednotlivé
stupné vzdélani nebylo bez problémi. Hlavnim a velice pozitivnim piinosem tohoto metodického
principu ovSem bylo, Ze zaméstnani (povolani) byla definovana podle stupné kvalifikacni narocnosti,
zodpovédnosti a slozitosti prace. Konkrétni pfifazeni jednotlivych stupni vzdelani k zaméstnanim
(povolanim) je vSak ve skutecnosti dosti volné a navic je rizné v riznych zemich a méni se v ¢ase. O
dynamice téchto zmén sveéd¢i i to, ze jesté na konci 80. let se vysokoskolské vzdélani povazovalo za
odpovidajici skupin€ povolani v hlavni tfidé ISCO-2, zatimco v soucasném desetileti (tedy o 20 let
1-3. V kazdém pfipad€¢ mezi soustavou vzdélani (ISCED) a povolani ve skute¢nosti jednoznaéné
pfifazeni neexistuje a je velice problematické oznacit urCitou ¢ast povolani jako ,,vysokoskolskych
povolani®.

Podil ,,vysokoskolskych povolani® je pochopitelné zavisly nejen na struktufe povolani v daném cCase a
v urCité zemi, ale rovnéZz na podilu vysokoskolskych osob, které na trhu prace ptisobi a na zpisobech
jejich pftifazeni k jednotlivym povolanim. Podrobnéjsi rozbor byl na ¢&tvrté rozliSovaci urovni
klasifikace ISCO a KZAM proveden na &eském (adaje CSU) i mezinarodnim vzorku (zemé EU-15 a
dale CR, Polsko, Slovensko a Madarsko) na zakladé tdajii zpravidelnych vybérovych Zetfeni
pracovnich sil (European Lobour Force Surveys) 2005-2007, ktera shromazduje EUROSTAT ze
statistickych ufadd Glenskych zemi EU (véetnd CR). Podstatny rozdil v obou vzorcich spoéival
predev§im vtom, Ze v praméru evropskych zemi ptsobilo na pracovnim trhu 27% pracovnikl
s terciarnim vzdélani, zatimco v Ceské republice to bylo pouze 15%. Analyzy uvedenych tidaji piitom
ukazaly nasledujici celkovou situaci:

— Na 4. rozliSovaci urovni klasifikace ISCO/KZAM je celkem definovano 498 podskupin
povolani. V soucasnosti ve 108 znich v priméru 19 evropskych zemi a v 85 znich v Ceské
republice ma alesponi polovina pracovnikd terciarni vzdélani (ISCED 5-6). Pocet povolani,
v nichz ma terciarni vzdélani alespon Ctvrtina pracovnikd je pfirozené zieteln¢ vyssi (196
v Evropé a 144 v CR).

— Nejcetnéji jsou oba typy povolani zastoupeny ptfedevSim v hlavni tfidé ISCO-2, vniz je
v Evropé 70 a v CR 64 (respektive 74 a 78) takovych povolani mezi celkové 79 podskupinami
ISCO-2. Celkem vyznamné v Evropé€ i u nas jsou tato povolani zastoupena rovnéz v hlavni tride
ISCO-1. Viditelné¢ méné jich je vhlavni tfidé ISCO-3, ale je zfejmé, Ze rust podilu
vysokoskolakll v pracovni sile rozsifuje okruh ,,vysokoskolskych* povolani piedev§im pravé ve
skupiné ISCO-3. V ostatnich hlavnich tfidach ISCO 4-9 je takovych povolani velice maly pocet.

Klasifikace ISC0O / KZAM
Pocet povolani a iroven tiidéni | ISCO 1 ISCO 2 ISCO 3 ISCO 4-9 Celkem

Hlavni tfida 1. 1 1 1 ] g
Tidy 2. 3 4 4 16 27
Skupiny 3. 3 18 23 69 118
Fodskupiny 4. 41 T4 40 288 498

Povalani na 4. rozlidovaci drovni, v nichZ ma nejméné polovina (50°%) pracovnikd terciari vzdélani
Evropské zemé 22 70 12 4 108
Ceska republika 14 Fi 4 ] 1 a4

Povalani na 4. rozlidovaci drovni, ¥ nichZ ma nejméng Etvrtina (25%) pracovnikd terciarmi vzdélani
Evropské zemé 35 74 63 19 196
Ceska republika k] 7a 29 ] 144

Dalsi podstatnou otazkou je, jak spolu souvisi jednotlivé kvalifikace se soustavou povolani, jak tésny
je vztah mezi jednotlivymi kvalifikacemi a jednotlivymi povolanimi. Pro analyzu téchto vazeb byly
vyuzity jiz pouze Ceské tidaje z vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU z let 2005-2007 (spojeni
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soubort za tfi posledni roky pochopiteln€ vyrazné zvétsilo rozsah dat a umoznilo provadét velmi
podrobné rozbory. Pfedmétem analyzy bylo vzajemné propojeni mezi kvalifikacemi terciarniho
vzdélani definovanymi na 3. rozliSovaci urovni klasifikace oborit ISCED (do analyzy pfitom vstoupilo
78 kvalifikaci na terciarni urovni, u nichz byl k dispozici dostate¢né velky vzorek reprezentujici

v priméru nejméné 1 tisic osob) a povolanimi (profesemi) definovanymi na 4. rozliSovaci Grovni
klasifikace povolani ISCO (vzhledem ke snaze analyzovat absolventy terciarniho vzdélani ve vsech
povolanich na pracovnim trhu, vstoupilo do analyzy 408 skupin povolani, které byly ve vzorku
dostatecn¢ zastoupeny, piestoze cela fada z nich neni pro terciarni vzdélani nijak zvIast’ vyznamna).

Rozbor riznych vztahii mezi kvalifikacemi a povolanimi ve vzniklé dvourozmérné matici - kvalifikace
(obor terciarniho vzdelani) x povolani (profesi) o rozsahu 78 x 408 — je pomérne€ komplikovany, pro
jeho srozumitelnost je proto vhodné uvést konkrétni priklad. Vybrali jsme pro néj opét skupinu
kvalifikaci (studijnich oborti) ISCED 521 Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie na magisterské
(inzenyrské) tirovni (v dalSim textu pro tuto kvalifikaci pouzivame zjednodusujici zkratku strojni
inZenyr) a skupinu povolani (profesi) ISCO 2145 Projektanti a konstruktéri strojnich zarizeni, strojni
inZenyri (v dal§im textu pro toto povolani pouzivame zjednodusujici zkratku strojni inZenyr). Jaké je
vzajemné propojeni uvedené kvalifikace a daného povolani?

Osoby s kvalifikaci strojni inzenyr (ISCED 521) pracuji v celé fad¢ povolani, piesto jsou vSak
koncentrovani v n€kolika nejfrekventovanéjsich. Vyjimeéné postaveni mezi nimi hraje podle
predpokladt prave povolani strojni inzenyr (ISCO 2145), ve kterém ptisobi 27% osob s kvalifikaci
strojni inzenyr (ISCED 521). Dalsich 10% osob s touto kvalifikaci ptisobi v povolani ISCO 3115
Strojirensti technici. Ostatni povolani jsou jiZ podstatné¢ méné Cetnd, nebot’ pouze 3% osob s
kvalifikaci strojni inzenyr pracuje v povolani ISCO 1222 Vedouci pracovnici v primyslu a ISCO 3152
Bezpecnostni technici a dal$i 2% v povolani ISCO 2419 Ostatni odborni pracovnici v oblasti
podnikani. V uvedenych 5 povolanich tedy ptisobi 46% osob s kvalifikaci strojni inZzenyr a v
nejcetnejSich 23 povolanich (z celkového poctu 498 povolani definovanych na 4. urovni klasifikace
ISCO) ptisobi 75% osob s danou kvalifikaci (stupném a oborem vzdélani).

Druhy postup se na danou kvalifikaci diva ptes ulohu, kterou hraji v jednotlivych povolanich
(profesich), tedy odpovida na otazku jak vyznamna je dand kvalifikace pro urcitd povolani. V povolani
strojni inzenyr (ISCO 2145) pracuji osoby s riiznou kvalifikaci a je tfeba konstatovat, ze v Ceské
republice v letech 2005-2007 v tomto povolani, které je v evropskych zemich povazovano za
»vysokoskolské®, pracovalo stale jeSté 18% osob s niz§im nez terciarnim vzdélanim. Zaroven ovsem
plati, ze 70% osob v tomto povolani ma nejen terciarni vzdélani, ale zaroven zdaleka
nejfrekventovanéjsi kvalifikaci strojni inzenyr (ISCED 521). Pouze 12% osob v tomto povolani ma
tedy jinou kvalifikaci (obor vzdélani) na terciarni urovni. Zadna z nich viak nijak nevy&niva, nejéastéji
jde s necelymi 2% o kvalifikace ISCED 522 Elektrotechnika a energetika a ISCED 523 Elektronika a
automatizace. Jesté s niz§imi podily nasleduji pfedevsim dalsi technické kvalifikace ze skupiny
ISCED 52 Technicke védy a technické obory.

Fakt, ze kvalifikace strojni inZenyr ma v nékterych povolanich (profesich) vysokou exkluzivitu
potvrzuji také osoby s kvalifikaci strojni inZenyr, ktefi hraji vyznamnou roli jesté v dal$ich povolanich.
Naptiklad v povolani ISCO 2147 Diilni a hutni inZenyri, technologové, metalurgové predstavuji vice
nez 40% zaméstnanych osob a dokonce i v povolani ISCO 2130 Veédci a odbornici v oblasti vypocetni
techniky tvofi strojni inzenyii ¢tvrtinu vSech pracovnikii. Do urCité miry je to samoziejmé dano tim, ze
osob s kvalifikaci strojni inZenyr je na ¢eském trhu prace pomérné znacné mnoZzstvi (tvoii témet 15%
vSech osob s tercidrnim vzdélanim). Na druhé strané, ptestoze 10% strojnich inzenyrii pracuje v
povolani ISCO 3115 Strojirensti technici, nejsou pro toto povolani nijak zvlast exkluzivni, nebot’

v ném predstavuji pouze 10%. Rozhodujici ¢ast v ném totiz predstavuji pracovnici se stiednim
vzdélanim.

Dtikladna analyzy vztahu mezi kvalifikacemi a povolanimi (profesemi) vedla k definovani dvou
zékladnich ukazatelt, které dostatecné charakterizuji vztah kvalifikaci (3. aroven klasifikace ISCED)
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k soustaveé povolani (4. uroven klasifikace ISCO): koncentraci kvalifikaci (v povolanich) a exkluzivitu
kvalifikaci (v povolanich).

Koncentrace kvalifikace (v povolanich)

Profesni koncentrace urcité kvalifikace v povolanich (k;) ukazuje, nakolik je dana kvalifikace

z hlediska povolani (profesi) homogenni ¢i naopak heterogenni. Koncentrace je vysoka, pokud jsou
osoby s urcitou kvalifikaci soustfedéni (koncentrovani) v omezeném poctu povolani, nebo jinak
feceno pokud ma v kvalifikaci dominantni postaveni (vzhledem ke struktufe v ostatnich kvalifikacich)
jedno nebo jen nékolik mélo povolani (profesi). Koncentrace se tedy diva na strukturu rozlozeni
zaméstnanych osob s danou kvalifikaci ve vSech povolanich (profesich) oproti ostatnim kvalifikacim.
Pro uréeni velikosti miry profesni koncentrace £ kvalifikace j Ize pouzit nasledujici vypocet:

2
N o(p.
k. = -1,
! Z‘[n]]

Kde n; je celkovy pocet osob zaméstnanych v dané kvalifikaci j, n;; je pocet osob zaméstnanych

v kvalifikaci j v povolani (profesi) i a N je pak pocet uvazovanych skupin povolani (profesi).
Exkluzivita kvalifikace (v povolanich)

Profesni exkluzivita urcité kvalifikace v povolanich (e) ukazuje, nakolik jsou dand povolani (profese)
obsazeny vyhradné osobami s touto kvalifikaci. Ma-li kvalifikace vysokou exkluzivitu, znamena to, Ze
néktera povolani (profese) jsou vykonavana ptevazné osobami pravée s touto kvalifikaci. Exkluzivita se
tedy zamériuje na rozlozeni kvalifikaci zaméstnanych osob u kazdého povolani (profese). V ukazateli
exkluzivity mohou byt zvyhodnény kvalifikace s vét§im poctem osob, protoze mohou dominovat ve
vice povolanich (profesich).

Pro urceni velikosti miry profesni exkluzivity e kvalifikace j Ize pouzit nasledujici vypocet:

2
N nl“
ij
;=21
i=1 ni

kde n; je pocet osob zaméstnanych v daném povolani (profesi) v celé ekonomice a n;; je pocet osob
v daném povolani (profesi) i s kvalifikaci j. N je pak pocet uvazovanych skupin povolani (profesi).

Rozdil mezi exkluzivitou a koncentraci spociva tedy v tom, Ze zatimco mira profesni koncentrace
kvalifikace odpovida na otazku, nakolik se osoby s danou kvalifikaci soustiedi — oproti jinym
kvalifikacim — pfedevsim do urcitych povolani (profesi); mira profesni exkluzivity kvalifikace
odpovida na otazku, nakolik jsou urcita povolani (profese) obsazena jen osobami s danou kvalifikaci.
Mezi ukazatelem miry koncentrace a exkluzivity pfitom nemusi byt zadny vztah.

Analyza miry koncentrace a miry exkluzivity vSech 78 terciarnich kvalifikaci ve 408 povolanich
(profesich) ukazala charakteristiky kvalifikaci uvedené v nasledujicim grafu (ob€ uvedené miry jsou
nasobeny 100), z nichZ plynou nésledujici zjisténi:

Vztah mezi jednotlivymi kvalifikacemi a povolanimi (profesemi) je velice rozmanity. Existuji jak
kvalifikace s uzsi vazbou na povolani, tak i kvalifikace s vazbou podstatné voln¢jsi. Tato vazba se
pritom muze projevovat dvojim zpiisobem a mit povahu koncentrace a/nebo exkluzivity.
Koncentrace tika, do jaké miry jsou osoby s danou kvalifikaci soustfedéni je v nékolika malo
povolanich (profesich). Velice vysokou koncentraci maji kvalifikace 1ékatti (ISCED 721) a zvlasté
stomatologti (ISCED 724). Znamena to, Ze vétSina osob s témito kvalifikacemi pracuje jen ve velmi
omezeném okruhu povolani (profesi). Pomérné vysokou miru koncentrace maji také dalsi kvalifikace
z 1€kaiské a zdravotnické oblasti (ISCED 725 a 727), ke kterym se ptipojuje piiprava uciteld pro
zékladni vzdélavani (ISCED 144).

Exkluzivita tikd, do jaké miry jsou né¢ktera povolani (profese) vykondvany osobami s danou
kvalifikaci. Kvalifikaci s naprosto nejvyssi profesni exkluzivitou je pravo (ISCED 380). Znamena to,
Ze pravnicka povolani vykonavaji témét vyhradné osoby s terciarni pravnickou kvalifikaci. Vysokou
profesni exkluzivitu vykazuje rovnéz ekonomicka kvalifikace (ISCED 314), kvalifikace filozofie a
etika (ISCED 226) a kvalifikace ve strojirenstvi (ISCED 521).
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Vztah obort vzdélani k povolanim
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2.7. Registr kvalifikaci v NSKTV

Architektura NSK, jak je popsana napf. v publikaci NUOV z tmora 2007 ,Néavrh pojeti, struktury a
procest Narodni soustav kvalifikaci®, s. 5, obsahuje tyto prvky:

- jednotky NSK

- standardy NSK

- urovné NSK

- kvalifika¢ni sméry

- vazby uvniti NSK

- vazby NSK s okolim

V této Casti se budeme zabyvat jednotkami NSK, kterymi jsou uplné a dil¢i kvalifikace. V uvedené
publikaci je na str.s. 20 vysvétlen vztah aplnych kvalifikaci k povolanim a oboriim vzdélani a je
deklarovano vzajemné jednoznacné pfifazeni obort vzd€lani a uplnych kvalifikaci. Toto pojeti se jevi
jako schtidné vychodisko. Je-li k dispozici relativn€ spolehlivy a uplny seznam oborti vzdélani

v terciarni oblasti, je mozno na jeho zaklad¢ vytvoftit odpovidajici seznam kvalifikaci. O jaké pocty se
jedna?

V tabulkach KKOV jsou uvedeny tyto poc¢ty kmenovych obori vzdélani v terciarni sféfe:

N 71

R 157
T 150
v 150

Pro vysokoskolské obory (irovné R, T, V) to znamena 457 kmenovych obort. Kazdy kmenovy obor
se vSak muze jesté dale Clenit (viz kod oborl v kapitole 2.2). Jednotlivé obory je nutno hledat
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v seznamu akreditovanych studijnich oboril. Pocet studijnich oborti v tomto seznamu ¢ini 6889 (viz
tabulka ...na str. této studie).

Abychom ziskali piesnéjsi nazor, s jakym redlnym poctem studijnich obort (tj. kvalifikaci) je nutno
v NSKTYV pocitat, provedli jsme sondu pro jednu skupinu kmenovych oborit KKOV. Zvolili jsme
skupinu 23 ,,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“. Na vysokoskolské urovni do ni patfi 7 kmenovych
obort, kazdy teoreticky na tfech irovnich R, T, V. Pomoci seznamu akreditovanych studijnich
programi (http://www.msmt.cz/vzdelavani/akreditovane-studijni-programy-vysokych-skol-s-
uvedenim-kodu-studijnich-programu-a-oboru) a pfipojeného vyhledavace byl ziskan seznam
evidovanych oborti pro jednotlivé kmenové obory. Pfi prohlidce téchto evidovanych obort se ukazalo,
ze tfada identickych obort se v seznamu vyskytuje vicekrat, a to z téchto diivodu: a) stejny obor

v ¢estiné a v anglicting; b) stejny magistersky obor jednou jako dobihajici ,,dlouhy* a jednou jako
»havazujici; c¢) stejny obor vyucovany na riznych skolach (nejméné pocetné piipady). Po vylouceni
téchto duplicit zbyla zhruba polovina obort z piivodniho poctu. Pfitom za rtizné poklddame obory se
stejnym nazvem, ale na riizné trovni (R, T, V). Vysledky sondy jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Kmenovy obor Pocet zaiznamu Pocet riznych
obort
2301 Strojni inzenyrstvi 62 31
2302 Stroje a zatizeni 40 20
2303 Strojirenska technologie 19 8
2304 Vojenska technika strojni 5 5
2305 Strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a fizeni 4 2
2306 Letecka a raketova technika 5 5
2341 Strojirenstvi 3 2

celkem 138 73

Za ptredpokladu, Ze podobna situace je i v ostatnich skupinach, znamenalo by to zhruba 3500 riznych
obort, tj. riznych kvalifikaci. Tento pocet by bylo Zadouci jesté snizit - zahrani¢ni soustavy
kvalifikaci nebo povolani na tercidrni trovni mivaji kolem 1000 polozek V seznamu se vyskytuje fada
oborti s podobnymi nazvy (napt. dopravni a manipula¢ni technika, dopravni technika, dopravni stroje
a manipulace s materidlem), coz naznacuje, ze by po projednani v sektorovych radach bylo mozno
blizké obory bud’ spojit nebo jim alespon pfiradit jednu spolecnou kvalifikaci. Pfitom by se profil
absolventa (a tim i jeho znalosti, dovednosti a kompetence) ve stejném oboru mohl na riznych skolach
(fakultach) do jisté miry liSit — kazda Skola (fakulta) by méla mit moznost zachovat si svou osobitost.

V priloze 2 jsou ptiklady informaci, kter¢ 1ze nalézt o studijnich oborech na webovych strankéach
fakult. Ze studijnich programt strojnich fakult jsme vybrali

a) stejny obor vyucovany na riznych fakultach,

b) stejny obor vyucovany na jedné fakulté na bakalaiské a magisterské trovni,

¢) razné obory s podobnym nazvem.
Z ptikladt je zfejmé, ze tyto podklady jsou vyuzitelné jak pro popis kvalifikaci, tak pro jednani o
sdruzovani oboru (kvalifikaci). Zaroven se ukazuje zna¢na riznorodost téchto informaci, coz praci na
NSKTYV nikterak neulehdi.

Vytvoteni prvniho navrhu seznamu kvalifikaci pomoci seznamu studijnich obort se jevi schudné, ale

nelze pii tom postupovat zcela automaticky. Pfi vytvareni seznamu by bylo uzitecné jiz navrhnout,
které obory uvniti kazdého kmenového oboru se jevi obsahové blizké a mélo by se jednat o jejich
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spojeni. Vyznamnou pomoci pfitom mohou byt tidaje o koncentraci a exkluzivité kvalifikaci (viz
kapitola 2.67).

Rozd€leni oborti do sektorti nebude rovnéz bezproblémovou zalezitosti. Ziistaneme-li u naseho
prikladu, zjistime, Ze na strojnich fakultach se nevyucuji pouze obory ze skupiny 23, ale Casto i ze
skupiny 39 (Specialni a interdisciplinarni obory) apod.

Vyuzivani klasifikace oborti ISCED 97 (tj. pfevod KKOV na ISCED 97) nebude zejména

v technickych oborech trivialni zalezitosti. Pouhym nahlédnutim do seznamu oborti na 3. a 4. urovni
ISCED 97 zjistime, Ze struktury obou kvalifikaci se dosti lisi, napt. obory, které jsou v KKOV v jedné
skuping, bude v ISCED nutno zatadit do riiznych skupin. Na druhou stranu by bylo mozno vyuzit
nutnosti zafazeni oboru do ISCED jako argumentu pro ucelné pospojovani malo se lisicich obord.

V prvnim pfiblizeni by se v NSKTV u kazdé uplné kvalifikace mély uvadét udaje pozadované
zakonem 179/2006 Sb., § 6:

a) nazev a Ciselné oznaceni (kod) uplné kvalifikace,

b) urceni, kterého povolani, poptipadé, kterych povolani se uplna kvalifikace tyka,

¢) jde-li o kvalifikaci, ¢lenici se na kvalifikace dil¢i, je u ni uvadén téz seznam vsech

dil¢ich kvalifikaci, jejichz ziskani je predpokladem ziskani kvalifikace tiplné,

d) doklady, poptipadé jejich kombinace, potvrzujici ziskani dané uplné kvalifikace;
Zéakon zde nepozaduje zadné standardy, predpoklada se, Ze jsou obsazeny bud’ v ramcovém
vzdélavacim programu nebo v dokumentaci ptislusného studijniho programu (jehoz je dany obor
soucasti).
Splnéni pozadavku b) bude dosti pracné: jak ukazuji ptiklady udaji o studijnich oborech uvedené
v ptiloze 2, znékterych tudaji bude mozno cCerpat, znekterych Ccastecné, znekterych vibec.
Akreditacni materidly mozna obsahuji udaje presnéjsi. V kazdém piipadé ale bude nutno nazvy (a
existenci) povolani deklarovanych jednotlivymi Skolami porovnavat s obsahem vznikajici Narodni
soustavy povolani.

Bylo by zadouci, aby NSKTV obsahovala u kazdé tplné kvalifikace i dalsi tidaje, napf-.
e) profil absolventa strukturovany podle sektorovych deskriptorti,
f) daje o realném uplatnéni absolventl s danou kvalifikaci.

Pokud jde o dil¢i kvalifikace: nepochybné existuje moznost je nékde a nékdy v tercidrnim vzdélavani
ziskat, ale neni to v zddném ptipad¢ klicova zalezitost, jako se to jevi v NSK. Budeme-li je chtit
zatadit do NSKTV, budeme muset po nich patrat. Néjaka systematickd metodika, jak je zjistovat,
neexistuje. Navic, tady se neobejdeme bez standardi, nebot’ zékon je vyslovné vyzaduje. Udaje
pozadované zakonem pro dil¢i kvalifikace totiz jsou:
a) nazev a Ciselné oznaceni (kod) dil¢i kvalifikace,
b) kvalifika¢ni standard dané dil¢i kvalifikace, v€etn¢ navaznosti na jiné kvalifikace,
¢) urceni, kterého povolani, poptipad¢, kterych povolani se dil¢i kvalifikace tyka,
d) hodnotici standard dané dil¢i kvalifikace a udaje, zda se k vykonani zkousky vyzaduje
zdravotni zplsobilost,
e) jde-li o kvalifikaci dil¢i, ktera je soucasti kvalifikace uplné, je u ni uvadén téz seznam
vSech navazujicich dil¢ich kvalifikaci, jejichz ziskani je predpokladem ziskani
kvalifikace iplné zplisobem uvedenym v § 4 odst. 2,
f) nazev piislusného autorizujiciho organu,
g) seznam autorizovanych osob opravnénych oveiovat podle tohoto zdkona dosazeni
odborné zpusobilosti vyZzadované k ziskani dané dil¢i kvalifikace,
h) udaj, zda zkouska probiha pted autorizovanou osobou nebo pied zkuSebni komisi,
v pripadé€ zkousky pied zkuSebni komisi také pocet ¢lent komise pro danou dil¢i
kvalifikaci.
I kdyZ by autorizovanymi osobami byly tieba vyluéné vysoké skoly nebo VOS a autorizujicim
organem MSMT, bude se standardy dost prace.
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3. Partneri projektu — vazby reSeni na okoli

Vazby s okolim jsou podstatnym prvkem architektury NSK, hraly zasadni roli pfi feSeni systémového
projektu ,,Rozvoj NSK podporujici propojeni pocate¢niho i dalSiho vzdélavani® a nejinak tomu musi
byt i pii feSeni IPN ,,Narodni soustava kvalifikaci pro terciarni vzdélavani: bez spoluprace s celou
fadou relevantnich partnert se fesitelé projektu v zadném piipadé nemohou obejit. Pfitom formy této
spoluprace budou velice rozmanité a na feSitele budou klast mimofadné naroky. V tom, zda se
skute¢né podati funkéné uvést do pohybu vSechny pottebné a relevantni vazby a rozebéhnout nezbytné
spoluprace, spociva jak jeden z nejpodstatnéjSich predpokladii uspéchu, tak i vyznamné riziko
neuspechu zdarného feseni projektu.

Hlavni skupiny aktéri, jejich vzajemné vazby a vazby fesitelli s nimi jsou zndzornény na nasledujicim
schématu.

Schéma 1. ReSeni projektu NSK TV (IPN) a jeho vnéjsi vazby

MSMT Regitelé
Akreditacni projektu
komise NSK a NSP
Pracovni skupiny AK = Sektorové r,ady L
Jednotlivé VS a VOS, Regitelé amestnavatelska sdruzeni
skupiny $kol a fakult Projektu
NSK TV
(IPN)
Vysoké a vyssi Zaméstnavatelé
odborné skoly ) L a profes. organ.

Absolventi
VS a VOS

Za hlavni skupiny aktéra, nimiz fesitelé projektu budou spolupracovat, poklddame:

e Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy a akreditacni komise (AK) a jejich pracovni
skupiny,

vysoké a vys$si odborné skoly a jejich reprezentace,

zameéstnavatele a profesni organizace,

tesitele projektt NSK a NSP,

absolventy vysokych a vyssich odbornych skol.

Tito hlavni aktéfi jsou ve schématu znazornéni obdélniky. Spoluprace nebude pochopitelné probihat
s celymi skupinami, ale s jednotlivci nebo spiSe grémii, do kterych hlavni aktéti vysSlou své zastupce.
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Za klicova grémia pokladame pracovni skupiny AK, sektorové rady, pracovni skupiny oborové
pfibuznych $kol nebo fakult. V dal§im textu podrobné&ji popiSeme role uvedenych aktérti a z nich
vytvofenych grémii.

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ma pii vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci
a tim i NCKTV piedevsim roli schvalovaci: podle § 4, odst. 3 zakona ¢. 179/2006 Sb.
,Seznam uplnych kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a uzndvanych na uzemi Ceské
republiky schvaluje, méni a zruSuje ministerstvo a zverejnuje jej v Narodni soustavé
kvalifikaci“. Z toho vyplyva, ze veSkeré informace, které budou do NSKTV vkladany
(prostiednictvim NUOV), podléhaji schvaleni MSMT. MSMT rovnéZz rozhodne o struktuie a
rozsahu udajt, které budou o kazdé kvalifikaci v NSKTV uvadény.

MSMT v soudasné dobé akredituje studijni programy véetné jejich souéasti, studijnich obort. Jak

je ukazano v kap. 4, idaje v zadosti o akreditaci mohou slouzit jako zdroj informaci pro NSKTV.

MSMT by si velmi usnadnilo praci, kdyby pozadovalo v Zzadosti o akreditaci udaje v takové

struktuie, aby byly bezprostiedné ptenositelné do NSKTV.

Dalsi oblasti, kde by MSMT mélo mit posledni slovo, jsou narodni a sektorové deskriptory. O

nich se sice v zakonu vyslovné nehovofi, z povahy véci vSak vyplyva, Zze by mély byt rovnéz

soucasti NSKTV, nebot’ ta musi obsahovat definice irovni vzdélani a jejich vazbu na trovné EQF

a ramce EHEA. MSMT piipadne rovnéz loha garanta certifikace/validace NSK viiéi EQF.

e Akreditacni komise. Pii vytvafeni NSKTV pfipadne dilezitd role obéma akreditatnim
komisim, akreditaéni komisi pro vysoké skoly (AK VS) i akreditaéni komisi pro vyssi
odborné vzdélavani (AK VOS). Obé komise by se mély piedeviim vyjadfovat ke koncepci
NSKTV a k zasadnim dokumentiim, jako jsou narodni a sektorové deskriptory. M¢ly by dbat
na soulad akreditovanych oborti s témito deskriptory pfip. dalSimi pozadavky NSKTV.
Pracovni skupiny AK VS by se mohly stat jadrem sektorovych rad, na jejichz ¢innosti by se
méla podilet i AK VOS, piip. jeji pracovni skupiny. Jednim z diilezitych ukold sektorovych
rad bude usilovat o rozumné snizeni stavajiciho poctu studijnich obort (= kvalifikaci).

AK VS béhem své téméf dvacetileté Ginnosti nashromazdila zna¢né mnoZstvi informaci,

zkusenosti a poznatktl, které by se mohly pfi tvorbé NSKTV velmi dobie zarocit.

vvvvvv

hraji stfedni Skoly v ramci NSK. Zatimco stiednim Skolam mohou byt pozadované vysledky
uceni stanoveny v ramcovych vzdéladvacich programech, v terciarni oblasti tomu tak neni.
Vzhledem k akademickym svobodam a zna¢né autonomii vysokych skol se musi samy Skoly
rozhodnout, které vysledky uceni jsou pro udélovanou kvalifikaci podstatné a uvést je do
souladu s narodnimi a sektorovymi ramci. Pro zdarné vytvareni NSKTV je zcela klicova
aktivni role oborové ptibuznych kol a fakult v prislusnych sektorovych radach.

Reprezentace vysokych a vysSich odbornych skol se budou piedevsim vyjadiovat k obecnym a

koncep¢nim dokumentiim typu narodnich a sektorovych deskriptort.

e Zaméstnavatelé a profesni organizace. Pokud maji kvalifikace mit sviij zakladni smysl, tj.
vyjadiovat zpiisobilost vykonavat urcité povolani, musi se na jejich formovani podilet ti, kdo
maji moznost realn¢ posoudit tuto zpusobilost, tj. zaméstnavatelé. Zastupci zaméstnavateld,
kteti predstavuji prirozené partnery ¢i ptimo spolupracuji s vysokymi skolami, fakultami nebo
jejich skupinami, jako jsou rtznad sdruzeni zameéstnavateld, jednotlivi velci zaméstnavatelé
apod. by méli podilet na ¢innosti sektorovych rad podobn¢ jako tomu bylo v projektech NSK-
1 a NSP-1. Profesni organizace typu komor bude nutno konzultovat v ptipadé kvalifikaci pro
regulovana povolani. K praci sektorovych rad by mély byt rovnéz pfizvany i dalsi profesni
organizace typu védeckych spole¢nosti nebo Inzenyrské akademie CR.

e ReSitelé druhé etapy projektu Narodni soustava povolini (NSP-2) a Narodni soustava
kvalifikaci (NSP-2) budou pfirozenymi partnery pii vytvafeni NSKTV feSeni IPN z nékolika
divodt. Pifedné maji pomérné bohaté zkuSenosti s propojovanim ,svéta prace™ a ,,svéta
vzdélavani®, konkrétné s fungovanim sektorovych rad. Z jejich zkuSenosti bude nutno ¢erpat.
a se sektorovymi radami ¢i s jejich jednotlivymi ¢leny navazat spolupraci. Dalsim diivodem je
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pozadovana kompatibilita NSK a NSKTV. Nejedna se o dvé soustavy, nybrz NSKTV ma byt
soucasti, byt’ relativné samostatnou, $ir§i Narodni soustavy kvalifikaci. V této soustavé musi
byt jasna navaznost vSech urovni kvalifikaci a jejich napojeni na EQF. Jak jiz bylo uvedeno
v kap. 2, zékladni prvky architektury NSK budou obsazeny i v NSKTV. Konecné je nutna
spoluprace a provazanost i s Narodni soustavou povolani: v NSK jsou informace, pro jaka
povolani je dana kvalifikace urCena, v NSP jaka kvalifikace se pro dané povolani vyzaduje.
NSK by napt.neméla odkazovat na povolani, ktera se v NSP nevyskytuji a naopak.

e Absolventi vysokych a vysSich odbornych §kol. Nejen u nas, ale i v jinych zemich se
prokézalo, Ze je velice obtizné ¢i pfimo nemozné ziskat pro dlouhodobou a délnou spolupraci
relevantni zastupce absolventil tercidrniho vzdé€lavani s dostateCnymi a pomérné Sirokymi
informacemi o uplatnéni a relevanci ziskaného vzdé€lani, o vztazich mezi studijnimi
programy/obory, kvalifikacemi a pozadavky rtiznych povolani atd. apod. Naopak zkuSenosti
s moznostmi  ziskavat potiebné a pouzitelné informace prostfednictvim rozsahlejSich
(reprezentativnich) Setfeni mezi absolventy se ukazuji byt velice dobré. Jejich podstatny
prinos spociva navic v tom, Ze do slozitych jednani, komplikovanych navic riznymi zajmy
jejich ucastnikl, mohou vnést relativné objektivni a nezavisly pohled, ktery mize nelehka
jednani orientovat vice a rychleji k celkovému cili. Proto doporucujeme realizovat v ramci
projektu (IPN) v tomto sméru dvé zakladni aktivity.

1. Maximalné vytézit bohatstvi poznatkli obsazenych ve vysledcich mezinarodniho Setfeni
REFLEX 2006 (Castecné téz CHEERS 1999) a narodniho Setfeni KVALIFIKACE 2008. Pro fadu
kvalifikaci (studijnich programt) na stran¢ jedné a pro mnozstvi povolani na stran¢ druhé totiz
ob¢ Setfeni obsahuji mnozstvi informaci, nejen o uplatnéni a vyuzivani vzdélani a o
konkrétnim vykonavaném povolani absolventd riznych obort, ale také naptiklad o skutecnych
znalostech, dovednostech a kompetencich absolventi, o kvalifikaénich pozadavcich povolani
(pracovnich mist), ktera zastavaji atd. Zpracovani a vyuziti rozhodujiciho objemu téchto
informaci a poznatkti vhodnych pro projekt (IPN) je navic mozné realizovat jiz béhem prvniho
roku feseni projektu.

2. Pripravit a realizovat nové Setfeni, které bude vychazet ze zkusenosti a poznatkli zminovanych
predchazejicich Setfeni a propojovat je z podstatné konkrétnéji formulovanymi pozadavky
projektu (IPN). Kromé& absolventd vysokych $kol 4-5 let po ziskani diplomu (zafazeni
pochopitelné budou navic i absolventi soukromych vysokych $kol) ptjde také o stejné
definovanou kohortu absolventti vyssich odbornych skol. Nejvhodnéjsi doba pro realizaci
Setfeni se jevi jaro 2010 (ptjde tedy o absolventy z let 2005 a 2006). Vzhledem k uvedenému
roz$iteni zabéru Setfeni a také k vyraznému nartistu poctu absolventi a diverzifikaci
vysokoskolského studia doporucujeme zajistit v rdmci Setfeni celkovy vzorek cca 10 tisic
absolventi. V prubéhu druhé poloviny roku 2010 budou vysledky Setieni zpracovavany a
analyzovany, aby jiz od poc¢atku roku 2011 mohly poskytovat podstatné a relevantni poznatky
a informace pro fesitele celého projektu a vSechny jeho partnery.

Jak jiz bylo uvedeno, pii vytvareni NSKTV se budou uvedeni aktéfi setkavat v ramci ,,grémii* za tim
ucelem vytvofenych. Logicky vzato, primarné by mély zacit fungovat pracovni skupiny oborové
pribuznych Skol nebo fakult, v nichz by se prodiskutoval a sjednotil pracovni seznam oborové
prislusnych kvalifikaci. Nékterym sektorim kvalifikaci by mohla odpovidat jedna pracovni skupina,
pro nékteré bude mozna potieba zacit s vice pracovnimi skupinami a ty terpve v druhé fazi propojit.
V téchto pracovnich skupinach by se téZ mélo jednat o vhodném spojovani existujicich kvalifikaci.
Takto pfedjednané kvalifikace by pak projednavaly prislusné sektorové rady, v nichZ by se zastupci
Skol zasedali zastupci pracovnich skupin akreditacnich komisi a zastupci zaméstnavatelll, piipadné
profesnich organizaci. Regitelé by mohli prezentovat téZ nazory absolventt.

Vhodnym zékladem pracovnich skupin oborové ptibuznych skol nebo fakult by mohly vysoké a vyssi
odborné skoly, které se problematikou soustavy kvalifikaci hodlaji zabyvat v ramci centralizovanych
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(nebo individualnich) rozvojovych projekti MSMT nebo jinych projektil. Zatim mame informace o
predkladaném centralizovaném rozvojovém projektu tykajicim se nékterych ekonomickych
kvalifikaci, kterého se ucastni Vysoka Skola ekonomickd v Praze, Ceska zemédélska univerzita
v Praze, Ceské vysoké uéeni v Praze a Vysoka $kola polytechnicka v Jihlavé. Dalsi rozvojové projekty
podobného typu patrné vzniknou. V roce 2006 se problematikou kvalifikaci v sektoru informacénich
technologii zabyval tym z VSE vedeny profesorem Voiiskem.

Pro pilotni ovéfovani tvorby NSKTV v ramci IPN se dale jevi jako vhodné skupiny obort
e strojirenstvi - Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK ma k dispozici relevantni
informace od absolventi i od zaméstnavateld;
e chemie — existuji mezinarodni oborové deskriptory, které vypracovala Joint Quality Initiative
(mj. autor Dublinskych deskriptortt).

Pro ob¢ tyto skupiny byly vytvoteny sektorové rady v ramci projektu NSP-1.

Voditkem pro volbu pfipadnych dalSich skupin oborii by mohly byt i vysledky mezinarodniho
projektu TUNING.
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4. Akreditacni proces a jeho vyuzitelnost pro NSKTV

V této kapitole se budeme zabyvat otazkou, které informace poskytované vysokymi Skolami a vyss§imi
odbornymi Skolami v ramci procesu akreditace studijnich a vzdé€lavacich programii by mohly byt
vyuZity pfi tvorbé NSKTV.

4.1. Vysokoskolské studijni programy

Akreditace vysokoskolskych studijnich programii se opira piedev§im o ustanoveni zakona o vysokych
$kolach &. 111/1998 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,zakon®) a o vyhlasku MSMT &.
42/1999 Sb., o obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu (dale jen ,,vyhlaska®). Akreditacni
komise pro vysoké skoly (AK) navic vypracovala a zvefejnila ,,Metodickou pomicku pro zpracovani
zadosti o akreditaci bakalaiského nebo magisterského studijniho programu® (vypracovana v roce
2002, aktualizace cerven 2007) a ,,Standardy Akreditacni komise pro posuzovani zadosti o akreditaci,
rozsifeni akreditace a prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich programii a jejich obord*
(schvaleny v zati 2003 a upraveny v listopadu 2005 a v listopadu 2007). V obou téchto materialech lze
nalézt vysvétleni nebo upiesnéni ne€kterych pojmil nebo ustanoveni z uvedenych pravnich predpist.

Ustanoveni zakona, ktera se tykaji NSKTV, jsou obsaZena predevs§im v § 4547, kde jsou uvedeny
struéné charakteristiky bakalarského, magisterského a doktorského studijniho programu, a téz v § 44,
kde jsou vodst. 2 stanoveny ,soucasti studijniho programu‘, mezi nimi ,.cile studia®“ a ,,profil
absolventa piislusnych studijnich obord®, na které se studijni program ¢leni. Dal$i podrobnosti o
cilech studia ani o profilu absolventa zdkon neobsahuje.

Podrobné;jsi pozadavky na profil absolventa obsahuje vyhlaska. V § 2, odst. 1, pism. d) se pravi:
., Profil absolventa studijniho oboru ...obsahuje
1. vymezeni vystupnich vieobecnych, odbornych a specidlnich znalosti a dovednosti,
2. charakteristiku profesi, pro jejichz vykon ma byt absolvent pripraven, dalSich moznosti jeho
uplatneni a charakteristiku zaméstnavatelu, u kterych bude moci uplatnit ziskané vzdélani. *

Zde se uzita terminologie blizi terminologii EQF — hovofi se o ,,znalostech” a ,,dovednostech®, chybi
pouze ,.kompetence®.

AK ve své Metodické pomiicce opakuje charakteristiku profilu absolventa uvedenou ve vyhlasce, bod
2 parafrazuje a rozvadi do dvou bodil (vécny obsah ziistava nezménén):

., - kvalifikacni pripravenost a miru profesni adaptability na podminky a pozadavky praxe;
- charakteristiku profesi a instituci, kde muze uplatnit ziskané vzdelani“.

Pokud jde o ponékud nejasny pojem ,,cile studia®, vyhlaska oproti zakonu pozaduje, aby v zadosti o
akreditaci byly uvedeny ,.cile studia spolecné pro cely studijni program a specifické pro jeho
Jjednotlivé studijni obory, pokud se studijni program na obory déli* (zékon hovoii pouze o cilech
studia celého studijniho programu).

V Metodické pomiicce je vysvétleno, Ze ,.cile studijniho programu vyjadiuji zdkladni zaméreni
studijniho programu v souvislosti s moznostmi uplatnéni absolventa“.

Z hlediska NSKTV (a NSP!) je zajimavé, ze z profilu absolventa, ktery by mél byt k dispozici u
kazdého studijniho oboru (nikoli pouze u studijniho programu!) by bylo mozno teoreticky ziskat
relevantni informace o jednotlivych kvalifikacich a odpovidajicich povolanich. Kratky pohled na
webové stranky fakult ukdze, Ze tato moznost je vskutku do znacné miry teoretickd. U nékterych obort
je uplatnéni absolventll velmi §iroké, takZe je napf. popsano slovy ,,uplatnéni absolventl (je) zna¢né
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univerzalni a neni omezeno na pracovisté s Cisté badatelskym zamétenim® (obor matematicka analyza
na MFF UK). U nékterych obort (napt. informatika tamtéz) tato informace zcela chybi. Naopak
nékteré relevantni informace o profilu absolventa se nachdzeji pod hlavickou ,.cile studia“. Bude tieba

vyjasnit, zda v materidlech predkladanych AK nejsou uplnéjsi informace, tak jak je pozaduje vyhlaska.
U obort na soukromych vysokych skolach tomu tak pravdépodobné bude.

Obratme nyni pozornost k Standardim AK. V uvodu se tika, Ze ,.charakterizuji obecné minimalni
pozadavky AK* a Ze jejich splnéni je podminkou nutnou, nikoli postacujici, rozumi se pro vydani
souhlasného stanoviska, na jehoz zakladé pak ministerstvo rozhodne o udéleni akreditace. Kromé
pozadavki platnych pro vSechny typy studijnich programil jsou uvedeny specifické pozadavky pro
bakalarsky, magistersky a doktorsky studijni program a déle pozadavky na distan¢ni formu studia,
kombinaci prezencni a distan¢ni formy a na akreditace pro uskutecnovani studijniho programu v cizim
jazyce.

Z hlediska kvalifika¢nich ramct a rozliSovani riznych trovni kvalifikaci jsou zajimavé predevsim
rozdily v pozadavcich na obsah studia v bakalaiském, magisterském a doktorském programu. (Kromé
toho jsou uvedeny pozadavky na personalni zabezpeCeni; u doktorskych programil jsou navic
stanoveny pozadavky na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dal$i tvirc¢i cinnost
pracoviste, které zada o akreditaci.)

AK zde pochopitelné vychazi ze zdkona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. Probereme postupné
jednotlivé typy studijnich programd.

Zakon v § 45, odst. 1 charakterizuje bakalarsky studijni program takto:

., Bakalarsky studijni program je zaméren na pripravu k vykonu povolani a ke studiu v magisterskem
studijnim programu. V bakalarskem studijnim programu se bezprostiedné vyuzivaji soudobé poznatky
a metody; obsahuje téz v potirebném rozsahu teoretické poznatky.

AK ve svych standardech stanovi tyto pozadavky na jeho obsah:

1. Obsah studia bakalarského studijniho programu a jeho pripadného oboru (ddle jen ,, bakalarsky
program ‘) musi vychazet z aplikace soudobych poznatkii a metod z vyzkumu, vyvoje, umélecké
nebo jiné tvurci cinnosti v daném oboru, musi odpovidat cilum studia a umoziiovat dosazeni
stanoveného profilu absolventa;

2. standardni doba studia musi odpovidat primérné studijni zatezi, obsahu studia a profilu
absolventa;

3. studium se uskuteciiuje v souladu s prislusnymi vnitinimi predpisy vysoké Skoly registrovanymi
MSMT;

4. predméty teoretického zakladu bakalarského programu musi tvorit alespon tretinu celkové casové
dotace;

5. predméty v profesné orientovanych bakalarskych programech musi svym obsahem a rozsahem
odpovidat profilu absolventa a spliovat predpoklad pro uplatnéni absolventa v odborné praxi.

V bodu 1 AK ustanoveni zakona lehce modifikuje. Zatimco zakon hovoii o ,,bezprostfednim
vyuzivani‘ soudobych poznatkli a metod (a nefika explicitné, ceho se tyto poznatky a metody tykaji),
AK pouziva termin ,,musi vychazet z aplikace™ soudobych poznatkd a metod a upfesiiuje, Ze jedna o
poznatky a metody ,,z vyzkumu, vyvoje, umélecké nebo jiné tvlrc¢i ¢innosti v daném oboru®. Vécné se
jedna o totéz.

Body 2 a 3 se obsahu studia explicitné netykaji. Mohly by se tykat implicitné, pokud by se jim
zabyvaly vnitini predpisy vysoké Skoly. Ty se vSak zabyvaji zpravidla organizaci studia, nikoli jeho
obsahem.

Bod 4 upftesiiuje pozadavek zakona na ,,rozsah teoretickych poznatkd* tim, ze pozaduje alespon tfetinu
celkové casové dotace pro predméty ,.teoretického zakladu®.

Bod 5 se tyka ,,profesné orientovanych bakalarskych programti“. Terminologie zde navazuje (nikoli
uplng presn€) na vyhlasku, v niz je v § 4, odst. 1, pism. b) zaveden termin ,,profesni bakalaisky
program™ jako legislativni zkratka pro bakalaisky studijni program na neuniverzitni vysoké skole. Je
pon¢kud nejasné, pro¢ se soulad obsahu a rozsahu piedmétii s profilem absolventa pozaduje jen u
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profesné orientovanych bakalarskych programii — tento pozadavek by se mél prece tykat vSech
studijnich programti. Dalsi pozadavek chce zduraznit hledisko uplatnéni absolventl: je sice
formulovan ponékud neobratné (pfedméty musi ,,splitovat predpoklad pro uplatnéni absolventa®; k
uplatnéni ma dojit v ,,odborné praxi®, coz je stejny termin, ktery se pouziva ve vyhlasce pro praxi
béhem studia), nicméné poukazuje na dilezity aspekt obsahu studia.

Charakteristice magisterského studijniho programu je v zdkonu vénovan § 46, odst. 1: ,, Magistersky
studijni program je zaméren na ziskani teoretickych poznatkii zaloZenych na soudobém stavu védeckého
poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti schopnosti k tviirci cinnosti;
v oblasti uméni je zaméren na narocnou uméleckou pripravu a rozvijeni talentu. *

Standardy AK z toho vychézeji a stanovi pro obsah studia tyto pozadavky:
1. Obsah studia magisterského studijniho programu a jeho pripadného oboru (dale jen ,, magistersky
program*) musi vychazet ze soudobého stavu védeckéeho poznani, vyzkumu a vyvoje, umeélecké nebo
Jjiné tvirci cinnosti v daném oboru, a musi odpovidat ciliim studia a umoznovat dosazeni stanoveného
profilu absolventa;
2. prijimaci Fizeni do magisterského programu navazujiciho na bakalarsky program musi byt oteviené
v§em absolventiim bakalarskych programii shodného nebo pribuzného oboru, prijeti ke studiu mize
byt vazano pouze na splnéni predem definovanych pozadavkii na uchazece;
3. studium se uskuteciiuje v souladu s prislusnymi vnitfnimi predpisy vysoké skoly registrovanymi
MSMT:;
4. standardni doba studia musi odpovidat pritmérné studijni zatézi, obsahu a profilu absolventa.

Body 3 a 4 jsou stejné jako body 3 a 2 pro bakalafské programy. Bod 2 se tyka pfijimaciho fizeni a s
obsahem studia nesouvisi. Vlastniho obsahu se tyka tedy pouze bod 1. Shodné se zakonem se zde hovoii
0 ,,soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje®, je pfidana jeste ,,umeleckd nebo jina tvirci
¢innost™. Zakon vsak obsahuje tii dilezité charakteristiky, které ve Standardech zminény nejsou: ziskani
teoretickych poznatkli, zvladnuti jejich aplikace a rozvijeni schopnosti ktvir¢i c¢innosti. Tyto
charakteristiky se blizi jak Dublinskym deskriptortim, tak deskriptordm v EQF a je mozno z nich vychézet
pri diskusi o ,,narodnich deskriptorech”. Standardy na tomto misté¢ pozaduji soulad obsahu studia s cili
studia a profilem absolventa — coZ se ov§em tyka vSech studijnich programd.

Doktorsky studijni program je v § 47, odst. 1 zakona charakterizovan takto:

,,Doktorsky studijni program je zaméien na veédecké badani a samostatnou tvirci cinnost v oblasti
vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tviirci cinnost v oblasti umeni. *

Standardy AK stanovi pro obsah studia v doktorském programu tyto pozadavky:

1. Obsah studia doktorského studijniho programu a jeho pripadného oboru (dale jen ,, doktorsky
program “) musi byt zaméren na védeckeé badani a samostatnou tviiréi cinnost;

2. v zasadach tvorby individudlnich studijnich planu doktorského programu musi byt vymezen
podil teoretickych znalosti;

3. nabidka studijnich predmétii doktorského programu musi poskytovat moznost dosazeni
stanoveného profilu absolventa. Jejich obsah nesmi odpovidat studijnim predmétim
pregraduadlniho studia s vyjimkou absolventii magisterského programu, ktery nepredchazi
prislusnému doktorskému studijnimu programu;

4. pripadné dalsi povinnosti, které ma student plnit v prithéhu studia, nesmi ohrozit jeho studium
a musi se studiem bezprostiedné souviset;

5. z témat disertacnich praci musi jednoznacné vyplyvat, Ze jejich reSeni bude vyZadovat
samostatnou tviirci cinnost studenta v oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo samostatnou tviirci
cinnost v oblasti umeni.
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V bodu 1 se formulace Standardi shoduje se zdkonem, rozliSeni oblasti vyzkumu a vyvoje a oblasti
umeéni je provedeno az v bodu 5, ktery se tyka témat disertacnich praci.

Z uvedeného srovnani Standardlit AK se zdkonem vyplyva, Zze pozadavky Standardli na obsah studia
nepiekracuji ramec zakona (to by ostatné ani nebylo mozné), ani zakon podstatné neupiesiuji. Pii
diskusich o narodnich deskriptorech tedy postaci vychazet z formulaci zékona.

Je tfeba vzit vuvahu, Ze tyto formulace vznikaly v dobé, kdy jest¢ neexistoval bolonsky proces, a
nemohly tudiz reflektovat Sirokou diskusi, kterda v jeho ramci probéhla (a probihd) v souvislosti
s ptechodem na tiistupfiovou strukturu studia. Nabizi se moznost vyuzit chystané novely zdkona
k uptesnéni charakteristik jednotlivych typa studijnich programt, aby piesnéji odpovidaly souc¢asnému
pojeti, které se promitlo do obou evropskych kvalifikaénich ramch.

Priklady charakteristik studijnich obort, cili studia a profili absolventa jsou uvedeny v Ptiloze 2.

4.2. Vzdélavaci programy vysSich odbornych $kol

Obecna ustanoveni o vzdélavacich programech pro vyssi odborné vzdélavani obsahuje § 6 skolského
zékona. Z hlediska NSKTV je diilezité, ze vzdélavaci programy se ne€leni na obory, jako tomu je
v ptipad¢ vysokoskolskych studijnich programii. Vice podrobnosti piinasi vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o
vys$§im odborném vzdélavani, kterd obsahuje v Casti vénované zadosti o akreditaci studijniho
programu téZ ustanoveni o tom, co musi obsahovat navrh vzdé€lavaciho programu (§ 12). Tyto
nalezitosti jsou podobné jako u vysokoskolskych studijnich programi, pro potieby NSKTV jsou
dalezité:

a) profil absolventa, ktery vymezuje vystupni znalosti, schopnosti a dovednosti absolventa,

b) moznosti uplatnéni absolventa, které obsahuji vyc¢et profesnich ¢innosti, pfipadné profesi, pro
jejichz vykon je absolvent ptipravovan,

c) charakteristika vzdélavaciho programu, ktera se sklada z:
1. pojeti a cild vzdélavaciho programu,
2. charakteristiky vzdélavaciho programu véetné podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi,
3. organizace vyuky,
4. ptipadnych dalsich podminek pro pfijimani studentl, napi. podminek pro vzdélavani studentd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konani talentovych zkousek apod.,

V bieznu 2008 AK VOS schvilila ,,Cile a charakteristiky vyssiho odborného vzdélavani“, které byly
uvedeny v kapitole 1. Tento text by jisté mohl slouzit jako zaklad pro formulaci narodnich deskriptord.
Na webovych strankach MSMT je zvefejnén seznam akreditovanych vzdélavacich programii z 27. 10.
2006, ktery obsahuje 35 vzdélavacich programt. Vzhledem k tomu, Ze podle pfechodnych ustanoveni
$kolského zékona se vzdélavaci programy VOS pokladaly za akreditované na 3 roky (od 1. 1. 2005),
byly jiz patrné akreditovany i zbyvajici programy a tdaje vyuzitelné pro NSKTV jsou v zasadé
dostupné.
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5. Regulované ¢innosti a povolani

Pti vytvateni NSKTV bude tfeba brat ohled na kvalifikace, které jsou pozadovany pro vykon
regulovanych Cinnosti a povolani. O téchto kvalifikacich pojednava zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani
odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich ptislusnikd ¢lenskych stati Evropské unie a o zméné
nékterych zakont (zakon o uznavani odborné kvalifikace).'”

Nejprve nékolik terminologickych poznamek: Zpusobilost k vykonu regulované c¢innosti je
v uvedeném zakon¢ nazyvana ,,odbornou kvalifikaci“. To vychazi z Ceské skolské terminologie, ktera
uziva slovo ,,odborny“ ve smyslu ,,profesni (stfedni odborna skola, vyssi odborna Skola apod.).
V mezinarodnim kontextu se uziva dvojice termind ,,profesni a ,,akademicky*, a to jak pro typy
vzdélavacich instituci a programt, tak i pro ziskané kvalifikace. V Ce$tiné mame u vzdélavacich
instituci dvojici ,,odborna“ — ,,vSeobecné vzdélavaci®. Pokud jde o termin ,,odbornad kvalifikace®,
nemélo by se jeho pouziti vuvedeném zdkonu rozumét tak, ze je vyhrazen pouze pro vykon
regulovanych ¢innosti: jak bychom pak nazyvali kvalifikace jasné profesniho charakteru, ale pro
¢innosti nebo povolani, které regulovany nejsou?

Déle: ackoliv se pojem “regulované povolani“ bézn¢ pouziva, pravni ptredpisy hovoii zpravidla pouze
o regulované Cinnosti. Tak napf. zminény zakon o uznavani odborné kvalifikace uziva pouze termin
,regulovana ¢innost”, kterou v § 3, pism. f) definuje takto: ,,regulovanou &innosti v Ceské republice
(se rozumi) pfedmétna Cinnost, pokud zvlastni pravni predpis pro jeji vykon ve formé zamyslené
uchaze¢em vyzaduje doklad o formalni kvalifikaci nebo pritkaz zptisobilosti“. V piedchozich castech §
3 najdeme definice ,,dokladu o formalni kvalifikaci“ a ,,priikkazu zptsobilosti“. Termin ,,regulovany*
v tomto kontextu tedy znamena, Ze néjaky ptedpis vyslovné danou ¢innost zmifiuje a stanovi pro jeji
vykonavani kvalifika¢ni pozadavky. Rozdil mezi ,,innosti* a ,,povolanim* je celkem pochopitelny:
v uréitém povolani se mohou vykonavat riizné Cinnosti, z nichz n€které regulované jsou a jiné nikoli
(napf. v povolani ,,archeolog* je regulovanou ¢innosti ,,provadéni archeologickych vyzkumi* — mysli
se zfejm¢ vyzkum terénni; jiné Cinnosti, napf. analyza vykopanych piedmétd, poradani
archeologickych sbirek aj., regulovany nejsou). Z kontextu byva vétsinou jasné, kdy pravni ptedpis
mini 0Zeji vymezenou ,,Cinnost* (uziva pro ni zpravidla podstatné jméno slovesné, jako ,,provadéni‘,
»zeni“ apod.) a kdy S$ifeji chapané ,,povolani“ (popsané podstatnym jménem, jako ,lékai,
radiologicky fyzik* apod.).

Pro potteby NSKTV (i NSK jako celku) je tfeba veédét, které Cinnosti/povolani jsou regulované a
hlavné jak (jakym pravnim piedpisem a co tento piedpis stanovi). Regulovanych ¢innosti je v CR totiz
pomérné hodné, pies 400 (ve Velké Britanii jich je udajné jen cca 50, v Rakousku 165). Jejich seznam
se publikuje ptedevs§im pro potfeby vzajemného uznavani kvalifikaci jak v EU, tak i mimo ni.

Podle uvedeného zakona &. 18/2004 Sb. (§ 28, odst. 2, pism. k) je seznam regulovanych &innosti v CR
vydavan sdélenim ve Véstniku Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy. MSMT tak uginilo
v roce 2005 v 3. ¢isle svého Véstniku, aktualizovany seznam vysel v 1. ¢isle ro¢niku 2008. Seznam je
¢lenén podle uznavacich organi a podle smérnic EU, které se na dané ¢innosti vztahuji. V seznamu
vSak nejsou odkazy na ¢eské pravni predpisy, které ,,regulovanost™ dané ¢innosti zakladaji

Tuto informaci lze vSak nalézt v databazi ,,Uznavani odbornych kvalifikaci® zvefejnéné na webovych
strankach MSMT. Databaze obsahuje 401 polozek (jednotek) s témito tidaji:

kod regulované jednotky

nazev regulované jednotky

smérnice EU

odpovédny organ podle § 29 odst. 1 zakona
regulujici pravni predpis véetn¢€ konkrétniho §

170d &ervence 2008 je v platnosti rozsdhla novela tohoto zékona &. 189/2008 Sb., ktera, podobn& jako ptivodni
zakon, zasahuje do mnoha dalSich zakont, které upravuji jednotlivé regulované ¢innosti.
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odvolaci organ

pozadované vzdélani

praxe

bezuhonnost

zdravotni zptisobilost

pozadavek na to, Ze na uchazeciiv majetek nebyl prohlasen konkurz
skutecnost, Ze nebyl spravne nebo disciplinarné postizen

finan¢ni zptsobilost

pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou vykonem piredmétné ¢innosti
dalsi pozadavky

Z uvedeného vyctu je ziejmé, ze databaze obsahuje cenné informace vyuzitelné v NSK. V kazdém
piipadé bude nutno NSK (a NSKTV) stouto databdzi propojit. Nebude to vSak zalezitost uplné
jednoducha. Napt. vyhledavani v uvedené databazi je mozné pouze podle pfesného nazvu predmétné
¢innosti (ndzvu regulované jednotky). Chceme-li tedy zjistit, zda archeologicky vyzkum je
regulovanou ¢innosti, musime védet, jak se tato cinnost pfesné nazyva, tj. ,,provadéni archeologickych
vyzkumi“ — uvedeno pod pismenem P. Vyhledani napt. podle klicovych slov (archeologie,
archeologicky vyzkum) nefunguje. Rovnéz nelze bez dalsiho vyttidit Cinnosti, které vyzaduji terciarni
vzdélani (coz by se hodilo pro NSKTV).

Na internetu lze pomoci vyhleddvade nalézt ,,Seznam regulovanych &innosti a povolani v Ceské
republice”, v jehoz zahlavi se pravi: ,,Zpracovano podle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 9.
cervence 2001 ¢. 701, bod €. I1/2, pism. a) a na zéklad€ dajii ministerstev a dal$ich ustfednich organt
statni spravy*. Dale se uvadi, ze seznam byl vypracovan na zéklad¢ definice navrhu zdkona o uznavani
odborné kvalifikace. Jde zfejmé o pracovni verzi seznamu, ktery pozdéji vysel ve Véstniku MSMT.
Tato pracovni verze vSak obsahuje u kazdé regulované ¢innosti ¢i povolani odkaz na pfislusny cesky
pravni piedpis. I kdyZ seznam uz nebyl aktualizovan a neni evidentné uplny, dobfe a rychle se v ném
hleda a pro prvni orientaci je uzitecny.

Regulované cCinnosti a povolani nepiedstavuji pro NSKTV zadnou zasadni komplikaci, naopak,
z existujici databaze je mozno Cerpat relevantni informace.

Pro potfeby NSKTV bude nutno:

e ov¢érit, zda databaze ,,Uzndvani odbornych kvalifikaci zahrnuje vSechny polozky ze seznamu
regulovanych &innosti v CR ve Véstniku MSMT,

e zajistit spolupraci s Centrem uznavani odbornych kvalifikaci MSMT, které je souéasti odboru pro
zalezitosti EU.
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6. Shrnuti a rizika

)

2)

3)

4)

S)

6)

Terciarni vzdélani (trovnd ISCED 5 a 6) v Ceské republice poskytuji vyssi odborné skoly a
vysoké Skoly. Z rozboru charakteristik jejich vzdélavacich a studijnich programti vyplynulo, Ze
vzdélavaci programy VOS odpovidaji urovni 6 EQF (1. cyklus ramce EHEA) a studijni programy
VS trovnim 6 (bakalaiské), 7 (magisterské), 8 (doktorské), tj. 1., 2., 3. cyklus ramce EHEA. Na
zéklad¢ tohoto pfitazeni byly navrzeny narodni deskriptory pro uvedené 4 typy programti.

Na zakladé klasifikace oborti vzdélani ISCED 97 a struktury pracovnich komisi Akreditacni
komise pro vysoké Skoly bylo navrzeno rozdéleni kvalifikaci do 30 ,sektorti”. Zaroven byla
zjiSténa Cetnost studijnich obort v takto navrzenych sektorech. To miZze slouzit jako dilezita
informace pfi diskusi o jejich optimalnim poctu a struktufe.

Na zaklad¢ piifazeni studijnich obord Gplnym kvalifikacim byl navrzen postup, jak zahajit prace
na vytvareni registru kvalifikaci, jakozto zakladniho prvku architektury NSKTV. Dilezitym
krokem bude snizit pocet studijnich oborti = kvalifikaci na inosny pocet kolem 1000. Tento krok
nebude snadny a je v ném mozno spatfovat prvni riziko projektu. K jeho snizeni mohou zna¢né
prispét udaje o koncentraci a exkluzivité kvalifikaci.

Byly analyzovany vztahy feSiteli IPN se zainteresovanymi aktéry. Zda se, Ze moznym rizikem pro
vzajemnou komunikaci mohou byt odli$na vnimani problematiky, terminologie, ale i cili ze strany
predstavitelt akademické obce a zaméstnavateld.

Byly analyzovany moznosti vyuziti akreditacnich materiald pti budovani NSKTV. Ukazalo se, ze
tyto moznosti jsou znacné, témér klicové. Pro jejich vyuziti neni tfeba novych legislativnich
uprav, stac¢i dodrZovat stavajici pravni normy a smérnice akreditacnich komisi. Zachovani
dosavadniho postupu akreditace studijnich programti (v¢etné oborti) ma pro fungovani NSKTV
zéasadni vyznam. Opusténi toho postupu by znamenalo velké riziko.

Analyza situace kolem regulovanych Cinnosti a povolani ukazala, ze zde nehrozi zadna rizika,
naopak jiz existuje databaze s mnoha uzite¢nymi a vyuzitelnymi informacemi.
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Piiloha 1.

Kategorie deskriptori pouzivané v ramci FeSeni projektii NSP a NSK

Odborné znalosti

Odborné znalosti piedstavuji teoreticky zaklad kvalifikace, kterym by mél byt pracovnik vybaven, aby
pti vykonu prace podaval pozadovany vykon (naptiklad mzdové ucetnictvi).

A Spolecenské a humanitni nauky a jejich aplikace

A.1 Humanitni védy
A.1.1 NaboZenstvi a teologie

A.1.2 Cizi jazyky a kultury

A.1.3 Cesky jazyk
A.1.4 Historie, filozofie a souvisejici nauky

A.2 Pedagogika
A.2.1 Realizace vzdélavani
A.2.2 Véda o vzdélavani
A.3 Studium spolec¢nosti a lidského chovani

A.3.1Psychologie
A.3.2 Sociologie, kriminologie, demografie

A.3.3 Spolecensky a kulturni zemépis, etnografie

A.3.4Politologie, obanska vychova, diplomacie

A.3.5 Ekonomie, hospodarské védy

A.3.6 Futurologie a prognostika

A.4 Management, logistika a personalistika

A.4.1 Management
A.4.2 Personalistika

A.5 Zurnalistika a informace

A.5.1 Zurnalistika a zpravodajstvi

A.5.2 Knihovnictvi, informace, archivnictvi

A.6Marketing
A.6.1 Zasady a postupy marketingu

A.6.2 Marketing a reklama v jednotlivych odvétvich
A.7Pravo

A.7.1Pravni principy. zakony. pfedpisy a jejich vyklady a vyznam

A.7.2 Cinnosti v oblasti prava

B Ptirodovédné nauky a jejich aplikace
B.1 Nauky o zivoté
B.1.1 Biologie a pfibuzné nauky (napi. mikrobiologie, genetika, antropologie)
B.1.2 Botanika

B.1.3 Zoologie
B.2 Fyzika a chemie a pfibuzné nauky

B.2.1 Fyzika a ptibuzné nauky (napt. optika, hydromechanika, statika aj.)

B.2.2 Chemie a piibuzné nauky (napi. biochemie)

B.2.3 Nauky o Zemi (napi. geografie, geologie, seismologie, meteorologie aj.)

B.2.4 Chemicky pramysl
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B.2.5 Potravinarstvi
C Matematické nauky a informatika
C.1 Matematika a statistika
C.1.1 Matematika a aplikovanid matematika
C.1.2 Statistika

C.2 Informatika a informac¢ni technologie

C.2.1 Projektovani inf.systému, programovani, sprava sité, opravy PC

C.2.2 Vyuzivani pocitace v praci

D Ekonomika a administrativa

D.1 Finance, bankovnictvi, pojiStovnictvi

D.1.1 Ekonomika firmy
D.1.2 Bankovnictvi
D.1.3 Pojistovnictvi
D.1.4 Uéetnictvi a dang
D.2 Administrativa, statni sprdva a samosprava
D.2.1 Administrativa
D.2.2 Statni spradva a samosprava

E Technika a zpracovani materialti
E.1 Elektrotechnika, elektronika, automatizace, energetika

E.1.1 Elektrotechnika, elektronika, automatizace, energetika
E.2 Strojirenstvi a kovovyroba

E.2.1 Strojirenstvi a kovovyroba

E.3 Zpracovani nekovovych materiala

E.3.1 Textil a odévnictvi

E.3.2 Obuvnictvi, zpracovani kize a kozesin

E.3.3 Zpracovani dieva
E.3.4 Zpracovani skla
E.3.5 Zpracovani keramiky, porcelanu a pfirodniho kamene
E.3.6 Vyroba, opravy, setfizovani a ladéni hudebnich néstroju
E.3.7 Vyroba papiru

F Stavebnictvi a téZba surovin

F.1 Stavebnictvi

F.1.1 Provadéni staveb
F.1.2 Obsluha stavebnich stroja
F.1.3 Technické zatizeni budov

F.2 Architektura, iIzemni pldnovani a dokumentace
F.2.1 Architektura
F.2.2 Geodézie, kartografie, topografie

F.3 Dulni pramysl, t€zba
F.3.1 Hornictvi

F.3.2 Plynarenstvi
G Zemédélstvi, priroda, zvifata, Zivotni prostiedi

G.1 Zeméd¢lstvi, zahradnictvi, lesnictvi a rybafstvi
G.1.1Rostlinnd a zivoc€isné vyroba
G.1.2 Zahradnictvi
G.1.3 Lesnictvi
G.1.4 Rybéfstvi

G.2 Veterinarstvi
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G.2.1 Veterinarni péce a dohled
G.2.2 Reprodukce zvifat

G.3 Ochrana zivotniho prostiedi
G.3.1 Ochrana zivotniho prostiedi
G.3.2 Nakladani s odpadem, recyklace
G.3.3 Vodni hospodaistvi
G.3.4 Environmentalni toxikologie

G.3.5 Environmentalni kontrola

H Sluzby
H.1 Obchod
H.1.1 Provoz obchodu

H.1.2 Prodej zbozi

H.2 Osobni sluzby
H.2.1Péce o vlasy a vzhled

H.2.2 Péce o t€lo
H.2.3 Sluzby v domécnosti

H.3 Cestovni ruch a vefejné stravovani

H.3.1 Hotelnictvi, restauratérstvi a stravovani

H.3.2 Cestovani, turistika a volny ¢as

H.4 Doprava a posty
H.4.1 Silniéni doprava
H.4.2 Zelezni¢ni doprava
H.4.3 Letecka doprava
H.4.4 Lodni doprava
H.4.5 Doprava specialnimi dopravnimi prostfedky

H.4.6 Postovni sluzby
I Zdravotnictvi, socialni véci a zaméstnanost

1.1 Zdravotnictvi a farmacie
I.1.1 Medicina
1.1.2 Zdravotnické sluzby
1.1.3 OSetiovatelstvi
1.1.4 Stomatologie
1.1.5 Zdravotnicka technika
1.1.6 Terapie a rehabilitace

1.1.7 Farmacie
1.2 Socialni péce a sluzby zaméstnanosti

1.2.1 PeCovatelské sluzby

1.2.2 Sociélni prace a poradenstvi

1.2.3 Sluzby zaméstnanosti

J Vojenstvi, bezpe¢nost, sport

J.1 Vojenstvi a obrana

J.1.1 Vojenstvi a obrana

J.2 Ochrana osob a majetku

J.2.1 Policejni a bezpecnostni sluzby

J.2.2 Pozarni ochrana
J.2.3 Zachranafstvi

J.3 Ochrana bezpecnosti a zdravi pfi praci

J.3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
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J.4 Sport
J.4.1 Sporty
KUméni a média
K.1 Vytvarné uméni a design

K.1.1 Vytvarna a literarni uméni

K.1.2 Design, aranzérstvi, scénografie

K.1.3 Umélecka femesla

K.2 Dramatické a hudebni uméni

K.2.1 Interpretac¢ni uméni a tvorba (hudba, zpév, tanec, herectvi, modelling aj.)

K.3 Audio-vizualni techniky a medialni produkce

K.3.1 Polygrafie
K.3.2 Audiovizualni tvorba a techniky

Odborné dovednosti

Odborné dovednosti vyjadiuji co musi pracovnik umét, tedy jaké kvalifikace musi mit z hlediska
dovednosti, aby obstadl pifi vykonu prace na dané pozici (napiiklad diagnostikovani poruch
elektrotechnickych zatizeni).

A Cinnosti s pfevahou "duSevni", pfip. administrativni prace
A.1Orientace v dokumentaci, v podkladech

A.2 Zpracovavani planu, koncepci, metodik, postupd, jejich volba

A.3 Posuzovani, kontrola

A.4 Méfeni, zkouSeni, testovani

A.5 Vypocty, ocenovani, kalkulovani

A.6 Analyzovani, diagnostikovani

A.7 Vymysleni, vyvijeni, projektovani, konstruovani, programovani

A.8 Vyplnovani, evidovani, zafazovani, tfidéni, vyhledavani

A.9Préce s texty

B Cinnosti s lidmi

B.1 Poskytovéani rad a informaci

B.2 Vyfizovani, zafizovani, dojednavani
B.3 Obchodovani
B.4 Kasirovani, vyplaceni, sménarenstvi

B.5 Zastupovani né¢ich zajmu

B.6 Vychova, vzdélavani. trénovani, vycvik, pfedndseni

B.7 PeCovani, oSetfovani, 1éCeni

v v m

C Cinnosti pfevazné "ruéni
C.1Tvarovani a tvarové upravy rucni, ru¢nimi nastroji a ruénimi zatizenimi
C.2 Povrchové upravy ruénimi nastroji a pomtickami
C.3 Sestavovani, montovani, spojovani, smésovani

C.4 Sefizovani, ozivovani, opravy a tdrzba

C.5 Uklizeni, myti, ¢iSténi

C.6 Manipulace s pfedméty a materialy

C.7 Péstovani
C.8 Chov
D Obsluha a fizeni stroju, zafizeni a technickych procesiu

D.1 Obsluha vyrobnich stroju, zafizeni a linek
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D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) vyrobnich stroju, zafizeni a pracovist’

D.3 Obsluha fidicich paneld energetickych procesi

D.4 Obsluha nevyrobnich zafizeni

D.5 Rizeni a obsluha pojizdnych pracovnich strojti

D.6 Rizeni dopravnich prostiedkii

E Cinnosti obranné, ochranné, zachranné, sport

E.1 Zachranaistvi
E.2 Ochrana a ostraha

E.3 Boj, lov
E.4 Sport, télovychova

F Umélecka tvorba a interpretace, veiejné vystupovani, moderovani
F.1 Maliiské a sochaiska tvorba

F.2 Hudebni, dramaticka, filmova a literarni tvorba

F.3 Umélecka interpretace a vystupovani

F.4 Moderovani, hlasatelstvi

Z Rizeni

7.1 Rizeni jednotlivych aseki a utvart

7.2 Koordina¢ni ¢innosti, projektové fizeni, fizeni prafezovych ¢innosti

7.3 Rizeni prodejnich a marketingovych ¢innosti
Z.4 Veleni
7.5 Ostatni organiza¢ni a koordina¢ni ¢innosti

Obecné zpusobilosti
Obecné zpusobilosti (oznacované také jako obecné kompetence) jsou univerzalni schopnosti, které

vykonavatel povolani uplatituje bez ohledu na odborné zaméfeni (napriklad schopnost fidit lidi, chodit
vcas, samostatné se rozhodovat nebo domluvit se v cizim jazyce).
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Ptiloha 2

Priklady informaci poskytovanych o studijnich oborech na webovych
strankach strojnich fakult

a) Stejny studijni obor na ruznvch fakultach

2301TO001 Dopravni a manipulaéni technika

Cvur

Obor pfipravuje absolventy pro konstrukci, vyvoj a tdrzbu automobilt, motocykld, traktort,
kolejovych vozidel Zelezniéni i méstské dopravy a spalovacich motort pro dopravu i
energetiku.

Spolecny teoreticky zaklad je doplnén o prohloubeni technické mechaniky, dynamické
pevnosti a zZivotnosti, termodynamiky, fyzikalni chemie a ovlivitovani kvality zivotniho
prostiedi v ramci zakladu teorie spalovacich motorti, mechanickych a hydraulickych prevodu,
teorie motorovych nebo kolejovych vozidel.

Absolventi se uplatni jako vyzkumné vyvojovi pracovnici, konstruktéfi, projektanti, zkusebni
technici nebo fidici pracovnici pii vyrob€, ovéfovani vlastnosti i fizeni provozu a udrzby
silni¢nich, terénnich i kolejovych vozidel, pistovych spalovacich motort vozidlovych,
lodnich, letadlovych nebo energetickych. Po ziskani praxe mohou absolventi pracovat i v
prislusné oblasti vnitiniho nebo zahrani¢niho obchodu. Podle individualniho z4jmu je mozno
studium profilovat v interdisciplinarnich smérech (technicky design karosérii, matematické
modelovani a technicka mechanika nebo termomechanika, provoz a udrzba atp.).

40

Vyuku tohoto oboru zajistuje zejména Ustav automobilniho a dopravniho inzenyrstvi v
navazujicim magisterském studiu. Tento obor se v obou roc¢nicich studia d€li na dvé
specializace odliSného zaméfeni:

Specializace 01: Motorova vozidla a spalovaci motory

Absolvent ziska znalosti z teorie, konstrukce, diagnostiky a zkouseni spalovacich motorti a
motorovych vozidel a jejich ptislusenstvi. Ro¢nikovymi projekty a diplomovou praci se
student miiZze vice specializovat na motorova vozidla nebo spalovaci motory.

Cile oboru

Naucit studenta tohoto oboru schopnosti navrhovat a vyvijet stroje (jejich konstrukénich
skupiny a podskupiny), strojni soustavy a technologické celky studovaného oboru. Student si
roz$iti dosavadni znalosti konstruovani a pevnostnich vypoctl ziskanych v bakalaiském
studiu aplikaci na motorova vozidla a spalovaci motory. Dale student tohoto oboru ziské 1
schopnost fidit a organizovat ¢innost obchodnich a servisnich firem stroji studovaného oboru.
Absolvent béhem studia ziskd schopnost uplatnit se u vSech firem zabyvajicich se
konstrukéni, vyrobni, obchodni nebo servisni ¢innosti v oblasti motorovych vozidel a
spalovacich motort.
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MozZnosti uplatnéni

Absolvent této specializace se uplatni predevsim v konstrukcich, vypoctovych oddélenich a
zkusebnach vyvojové- vyzkumnych, vyrobnich, opravarenskych a provoznich firem jako
konstruktér ¢i projektant, vypoctar, zkuSebni ¢i servisni technik, manaZzér, atd.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobytu, zahrani¢ni spoluprace

Staze je mozno vykonat u nasich podnikii pouze ve firmé Skoda auto Mlada Boleslav a v
zahranici, véetné pobytd, u jakékoliv firmy ¢i university podobného zaméteni. Nas stav ma
bohatou spolupréci s Otto-von-Guericke-Universitit Magdegurg, kde je umoznéno nékterym

z4jemcum vypracovat diplomovou préci a ve vyjimecnych ptipadech i absolvovat doktorské
studium. Studovat je mozno tuto specializaci napft. i na TU Dresden nebo TU Keiserslautern.

Pedagogicky poradce:

Dr. Ing. Petr Portes, tel: 541142269, e-mail: portes@fme.vutbr.cz

Specializace 02: Stavebni, transportni a zemédélské stroje

Studiem této specializace ziskaji studenti znalosti jak z oblasti konstrukce a stavby stavebnich
stroji, dopravnich a manipulac¢nich zafizeni (jefaby, dopravniky, vytahy, manipulacni
prostiedky, kontejnerova pieprava, atd.) a zemédélskych stroji, tak také z oblasti projektovani
dopravnich a manipulacnich systémil (fizeni a regulace materidlového toku, skladového
hospodarstvi, systémové feseni manipulace s materidlem, logistika, atd.). Studenti jsou
seznameni jak s teoretickymi poznatky stavby uvedenych stroji, jejich pohonti i jejich
dimenzovanim, tak také s metodami jejich ucelného, hospodarného a ekologického vyuziti v
provoznich podminkach. Pfitom si prohloubi znalosti z teorie pevnosti, spolehlivosti a
zivotnosti konstrukei a jejich elementl a to 1 v oblasti pocitacového navrhovani strojnich
konstrukci. Béhem studia se studenti zabyvaji v rdmci experimentalnich metod zkousenim
téchto stroju a jejich funkcnich podskupin. Sezndmi se také se zdklady organizace fizeni
vyroby téchto stroji a s problematikou jejich uplatnéni a i jejich udrzby. Absolvent je schopen
navrhnout a konstruovat uvedené stroje z hlediska jejich funkce, hospodarného dimenzovani,
spolehlivosti 1 Zivotnosti véetné experimentalniho vyzkumu.

Cile oboru

Naucit studenta tohoto oboru schopnosti navrhovat a vyvijet stroje (jejich konstrukénich
skupiny a podskupiny), strojni soustavy a technologické celky studovaného oboru. Student si
rozsifi dosavadni znalosti konstruovani a pevnostnich vypocta ziskanych v bakalarském
studiu aplikaci na stavebni, transportni a zemédé€lské stroje. Dale student tohoto oboru ziska i
schopnost fidit a organizovat ¢innost obchodnich a servisnich firem stroji studovaného oboru.
Absolvent béhem studia ziska schopnost uplatnit se u vSech firem zabyvajicich se
konstrukéni, vyrobni, obchodni nebo servisni ¢innosti v oblasti stavebnich, transportnich a
zemédélskych stroja.
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Moznosti uplatnéni

Absolvent této specializace je schopen tviréim zpiisobem aplikovat své znalosti pfi funkénich
a pevnostnich vypoctech a navrhu stroji studovaného oboru, pfi jejich teoretickém i
experimentalnim vyzkumu, i v oblasti jejich marketingu.

Absolventi se uplatituji nejen jako konstruktéfi, ale velmi Casto také jako specialisté ve
firmach provozujicich tyto stroje, pfipadné v obchodnich oddé€lenich firem, zabyvajicich se
jejich prodejem a servisem.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobyti, zahrani¢ni spoluprace

Staze je mozno vykonat v podminkach CR ve firmé Skoda auto Mlada Boleslav (v oddéleni
logistiky a fizeni vyroby) a v zahranici, v€etné¢ pobytl, u jakékoliv firmy ¢i university
podobného zaméteni. NaS tstav ma bohatou spolupraci i s Otto-von-Guericke-Universitét

Magdegurg a TU Delft (Holandsko), kde je umoznéno nékterym piipadnym zdjemctim
vypracovat diplomovou praci a ve vyjime¢nych ptipadech i absolvovat doktorské studium.

Pedagogicky poradce:

Doc. Ing. Miroslav Skopan, CSc., tel: 541142427, e-mail: skopan@fme.vutbr.cz

ZU

Tento studijni obor, garantovany katedrou konstruovani stroji, poskytuje vzdélani budoucim
konstruktérim i profesionalnim uzivateliim silni¢nich a kolejovych vozidel a manipulacni
techniky ve vyrobnich systémech, stavebnictvi a dopravé. Zavér studia a diplomovou préci lze
zam¢étit bud’ na silni¢ni nebo kolejova vozidla. Absolventi se uplatni predevsim jako technici
v fidicich a organizac¢nich funkcich pti vyrobé, provozu a v opravnach silni¢nich a kolejovych
vozidel. Znalosti progresivnich inzenyrskych poznatkl, metod a vyuziti pocitacové podpory
konstruovani (CAD) vSak umoziuji téZ uplatnéni v projekei, konstrukei, vypoctech a
vyzkumu dopravni a manipulacni techniky u malych i velkych firem jakoZz i v odborné
pedagogické praci na stiednich 1 vysokych skolach. Absolventi se mohou téz uplatniti v
jinych strojirenskych oborech.

2302T010 Konstrukce strojii a zarizeni

TUL
Studijni obor: Konstrukce strojii a zatizeni
Zaméfeni garantuje katedra
kolové dopravni a manipulacéni stroje KSD
obrabéci a montazni stroje KVS
pistové spalovaci motory KSD
sklaiské a keramické stroje KSK
tepelna technika KEZ
textilni a odévni stroje KTS
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V tomto studijnim oboru ziskava student znalosti z konstrukce strojl pfi uplatnéni modernich
vypoctovych metod a metod konstruovani, novych materidlii a technologii. Absolvent se
uplatni jako konstruktér, vypoctai nebo vyvojovy pracovnik pii navrhovani, projektovani a
vyrobé vyrobnich a zpracovatelskych stroji, pistovych spalovacich motorti, dopravnich
prostiedki a zatizeni tepelné techniky

40

Studijni obor pod nazvem Konstrukce stroju a zatizeni, navazujicitho magisterského studijniho
programu Strojni inZenyrstvi, je zaméten jako vSeobecny konstruktér. Je zaloZen na
zékladnim filozofickém pfistupu respektujicim:

1. Soudobé pozadavky odbornikii z praxe na osobnostni vlastnosti absolventi VS — TU :

e odbornik na tirovni vzdé€lanosti v cca 25 letech zivota - jisty objem znalosti z oboru
(specializace)

e pocitacova gramotnost (textové a grafické editory, balik MS office, atd.)

e schopnost prizplisobovat se pozitivnim zméndm u zaméstnavatele (adaptivita)

schopnost samostatného uceni se potfebam a zvyklostem u zaméstnavatele a schopnost

individudlniho samovzdé€lavani se

zakladni (Casto i velmi dobra) znalost svétovych jazykt (JA, JN, JF, JS, JR)

vysoké pracovni nasazeni

moralni vlastnosti

Pozadavky na objem (penzum) znalosti z oboru konstrukce stroji — konstruovani:

Jedna se o absolvovani potiebnych predméta (kurzl), jako priifez soudobou strojirenskou

technikou — napf. :

stavba vyrobnich stroju

stavba stavebnich a transportnich stroji

stavba dopravni techniky : - silni¢ni - letecké

stavba chemickych a potravinaiskych strojii

stavba energetickych stroji

elektrotechnika a elektronika stroji a zafizeni atd.

za vyznamné podpory: metodiky konstruovani, modelovani, prumyslového designu,

managementu vyroby, prostredki umelé inteligence, diagnostiky atd.

s vyuzitim modernich prostredki: CAD, CAM, CAQ, CIM, parametrické modelovani, FEM

atd.

Obor je urcen pro absolventy profesnich oborii bakaldrskych studijnich programii z FSI i z

technickych fakult jinych vysokych skol.

!\). e o

Cile oboru

Tento studijni program je konstrukéniho sméru a poskytuje zdkladni vzdélani v téchto
strojirenskych oborech: stavba vyrobnich strojt, stavba stavebnich a transportnich stroji,
stavba dopravni techniky (silni¢ni, letecké), stavba chemickych a potravinatskych stroja,
stavba energetickych stroju, elektrotechnika a elektronika strojii a zafizeni.
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Podminky prijeti ke studiu

Studijni program je uréen:
e Pro absolventy profesnich obori bakalatského studijniho programu (tj. pro bakalatre FSI).

e Pro absolventy bakalatskych studijnich programl, realizovanych na jinych fakultach
(napt. FEKT, FIT, ale i neuniverzitnich VS apod.)

Moznosti uplatnéni

Uspésni absolventi oboru najdou budouci uplatnéni jako projektanti, konstruktéfi, vyvojovi
pracovnici, provozni inZzenyti, pracovnici odbornych zkuseben, prodejci nebo i jako manageti
ve strojirenskych a jim pfibuznych firmach.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobyti, zahrani¢ni spoluprace

Ustav udrzuje pracovni kontakty s nékolika zahraniénimi technickymi univerzitami a
vyzkumnymi pracovisti. Kontakty se tykaji studijnich pobytt jak pedagogicko-védeckych, tak
i studentli (mobilita) a patii sem zejména: TU a Frauenhofer Institut Chemnitz, Hogeschool
van Utrecht, ESIEE Paris, Tamperen Teknilinnen Korkeakoulu, Polytechnio Kritis, TU Gratz.
pracovisté a rovnéz je mozno na téchto univerzitdch napiiklad i zpracovat a obh4jit diplomovy
projekt.

Pedagogicky poradce:

Ing. Frantisek Bradac, Ph.D., tel: 5 4114 3422, e-mail: bradac@fme.vutbr.cz

b) Stejny studijni obor na jedné fakulté na bakaldiské a magisterskeé urovni

CVUT FS
2301R001 Dopravni a manipulacni technika (DMTB)
Tutofi: Ing. Petr Hatschbach, CSc.; Doc. Ing. Jifi Svoboda, CSc.; Ing. Josef Kolar, CSc.

Absolventi ziskaji zékladni znalosti z konstrukce, vyvoje a udrzby automobili, kolejové
zelezni¢ni 1 méstské dopravy a spalovacich motorti pro dopravu a energetiku. Studenti se
seznami s dopravni technikou, ziskaji znalosti o principech dopravnich stroja, technologii
vyroby a metodice konstruovani pii vyuziti poc¢itacl v konstrukci. Soucasti vyuky je
elektrotechnika dopravnich stroji. Volbou volitelnych predméti je uréeno konkrétni zaméteni
v zavéru studia.

Absolventi se uplatni jako konstruktéti dopravnich prostiedkt silnicni i kolejové dopravy,
déle se uplatni v provozu a udrzbé¢ silni¢nich, terénnich i kolejovych vozidel a po urcité praxi i
v fidicich funkcich zabyvajicich se exploataci dopravnich prostfedka a pod

2301TO01 Dopravni a manipulacni technika (DMT)
Tutofi: Ing. Petr Hatschbach, CSc.; Doc. Ing. Jifi Svoboda, CSc.; Ing. Josef Kolat, CSc.

66




Obor pfipravuje absolventy pro konstrukci, vyvoj a tdrzbu automobilt, motocykld, traktort,
kolejovych vozidel zelezni¢ni 1 méstské dopravy a spalovacich motorti pro dopravu i
energetiku.

Spolecny teoreticky zaklad je doplnén o prohloubeni technické mechaniky, dynamické
pevnosti a zivotnosti, termodynamiky, fyzikalni chemie a ovlivitovani kvality Zivotniho
prostiedi v ramci zakladl teorie spalovacich motorti, mechanickych a hydraulickych prevodi,
teorie motorovych nebo kolejovych vozidel.

Absolventi se uplatni jako vyzkumné vyvojovi pracovnici, konstruktéfi, projektanti, zkuSebni
technici nebo fidici pracovnici pti vyrobe€, oveéfovani vlastnosti i fizeni provozu a udrzby
silni¢nich, terénnich i kolejovych vozidel, pistovych spalovacich motort vozidlovych,
lodnich, letadlovych nebo energetickych. Po ziskani praxe mohou absolventi pracovat i v
prislusné oblasti vnitiniho nebo zahrani¢niho obchodu. Podle individualniho z4jmu je mozno
studium profilovat v interdisciplinarnich smérech (technicky design karosérii, matematické
modelovani a technicka mechanika nebo termomechanika, provoz a udrzba atp.).

VUT FIS
2302R002 Strojirenska technologie

Prezentace oboru:

Zobrazeni prezentace oboru

Bakalaiské vzdélani, poskytované Ustavem strojirenské technologie otvira dvefe Sirokym
moznostem uplatnéni svych studentti a vyuka je pfimo orientovana na profesni kvalifikaci ve
vSech zdkladnich technologiich jako jsou technologie obrabéni, tvafeni, svafovani,
slévarenstvi, povrchové Upravy a vrstvy, fizeni jakosti a kvality a rovnéz na obchod.
Rozhodnuti o vybéru konkrétni specializace je studenty realizovano zacatkem tietiho roku
studia ve vazb¢ na téma jeho zaverecéné prace.

Obrabéni

Odbor technologie obrabéni mé vynikajici zdzemi a prosttedky pro provadéni vyuky,
podporované pomoci experimentélnich a vypoctovych metod pro vSechny druhy obrabéni,
planovani, navrhovani néstrojii a manipulace. Mimo systémy CAD/CAM ma rovnéz fadu
moznosti pocitacového modelovani a jeji laboratote zahrnuji vSechny hlavni oblasti
strojirenské vyroby, vyrobu lozisek, brouseni a nekonvencni technologie obrabéni.

Tvareni a svafovani

Odbory technologie tvareni a technologie svafovani vytvati jakozto vyzkumné a vyukové
pracovisté nejen pokrok v oblasti vyzkumné, ale soucasné zajistuji rovnéz vysokou
profesionalni troven vyuky svych studijnich programt. Kazdy z uvedenych odbori pfipravuje
absolventy pro jejich profesionalni tvliréi dréhu a manaZzerské aktivity v oborech, zahrnujicich
technologie tvafeni a svafovani. Odbory poskytuji zakladni vzdélani danych oborli, zamétené
nejen na technologie tvafeni za studena i za tepla, stfihdni a déleni materialu, ohybani, tazeni,
vyrobu vyrobkl z plastickych hmot, ale i na v§echny technologie svatovani a povrchovych
uprav.
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Cile oboru

Cilem studia je snaha, aby absolventi ziskali nezbytné znalosti vSech zékladnich konvenc¢nich
i nekonven¢nich technologii, pouzivanych v primyslovych a obecné ve vsech inzenyrskych
aplikacich, které nasledné v praxi uplatni pfi samostatném feSeni problémi vyrobni
technologie, jakoz i technické a technologické pripravy vyroby. Nezbytné jsou zde zvIaste
znalosti z pocitacové podpory, zalozené predevsim na uplatnéni CAD/CAM/CIM metod.
Takto budou absolventi dobfe vybaveni nejen pro samostatnou odbornou préci, ale i k ziskani
dobrého uplatnéni v praxi, kde mohou pracovat jako vedouci nebo ¢lenové realizac¢nich tymi
riznych specifikaci, zamétenych na strojirenskou technologii.

Podminky prijeti ke studiu

Pro studium uvedenych oborti nejsou ve studijnich programech stanoveny zadné specifické
podminky. Ke studiu jsou vyzadovany pouze dobré znalosti, ziskané z ptfedchozich ro¢nikti
studia matematiky, fyziky, mechaniky téles a materidlového inzenyrstvi. Velmi cenné a
vyhodné pro pochopeni vyuky jsou téz ptipadné praktické zkuSenosti posluchacti, ziskané ve
vyrobni sféfe.

Moznosti uplatnéni

Mimo moznosti pracovat jako vedouci nebo ¢lenové realizacnich tymu riznych specifikaci,
zamétenych na strojirenskou technologii, ziskaji absolventi dobré uplatnéni predevsim u
velkych i malych primyslovych podniki. Siroké uplatnéni absolventi ve strojirenskych
podnicich a firméach najdou absolventi zejména v fizeni technologie vyroby a slozkach,
zabyvajicich se uréovanim vyrobnich postupll, optimalizaci vyrobnich toki a postupii a
obecn¢ kvalitativnim vyhodnocovanim v navaznosti na ekonomickou spravu a management
firmy.

Jako specialisté na vyrobni technologie najdou absolventi dobré uplatnéni i v nevyrobni sféfe,
zahrnujici pfedevsim rlizné organizace, poskytujici sluzby, obchod a fizeni. Maji velké
moznosti ziskani mist, kde jsou vyzadovany ziskané znalosti daného oboru — jedna se zvlaste
o podniky z jinych obort (priimysl elektrotechnicky, chemicky apod.). Mohou zvaZzovat i
prijeti nabidek z velkého poctu pracovnich ptilezitosti a moznosti uplatnéni v soukromé sfére
a statnich organizacich. Nelze opominout téz uplatnéni absolventi ve vyzkumnych a
vyvojovych organizacich a zakladnach, primyslovém managementu velkych podnikt, v
organizacich, zabyvajicich se fizenim procest, v organizacich, zabyvajicich se
védeckovyzkumnou a pedagogickou ¢innosti a v riznych slozkach a zastoupenich
zahranicnich firem ¢i obchodnich organizaci.

Moznosti dalSiho studia

Po ukonceni profesniho bakalaiského studia je mozné pokracovat v navazujicim
magisterském studiu obort ,,Strojirenska technologie”, ,,Slévarenska technologie” nebo
»Strojirenska technologie a priimyslovy management”.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobytu, zahrani¢ni spoluprace

Zavisi na aktudlné platnych smlouvach se zahrani¢nimi partnery. Nékteré pobyty jsou
zajiStovany na zakladé smluv programil Socrates a Erasmus. V rdmeci studijnich programi

68




jsou zahrnuty predevsim kratkodobé pobyty a exkurze u podnikd s pokrokovymi a modernimi
technologiemi vcetné exkurzi do podnikli zahrani¢nich.

Pedagogicky poradce:

Doc. Ing. Pavel Rumisek, CSc, tel: 5 4114 2631, 5 4114 3250, e-mail: rumisek@fme.vutbr.cz

2302T002 Strojirenska technologie (magistersky program)

Klasicky obor strojirenské technologie zahrnujici veskeré sméry komplexné pojaté vyuky
technologie, profilujici inzenyra - technologa s univerzalnim uplatnénim ve vsech
technologickych provozech i1 v podnikatelské sféfe. Studenti maji moznost formou volitelnych
predmétlh zaméfit se na technologii obrabéni nebo technologii tvéafeni a svafovani a ziskat
znalosti také z oblasti podnikani, vyrobni ekonomiky, managementu, ucetnictvi, danové
problematiky, primyslové pravni praxe i znalosti cizich jazyki.

Obrabéni

Studium je zaméfeno na konvencni a nekonvenéni metody obrabéni, optimaliza¢ni metody
obrabéni, optimaliza¢ni metody v technologii, perspektivni fezné materialy, automatizaci
vyrobniho procesu, véetné technologie obrabéni na Cislicove fizenych obrabécich strojich,
automatizaci technologické piipravy vyroby a pocitacovou podporu technologie. S ohledem
na obsah diplomové prace studenti mohou volit také z dalSich odbornych oblasti: konstrukce
nafadi (aplikace CAD pfii navrhovani a konstrukci feznych néstrojii a ptripravki), jakosti a
metrologie (hodnoceni jakosti vyroby a vyrobki TQM, certifikace, akreditace, méteni a
kontrola geometrickych veli¢in), technologického projektovani (projektovani vyrobnich
zavodu a pracovist, modelovani variantnich projektti, manipulace, doprava a automatizace
zpracovani technologickych projektit).

Tvareni — svarovani

V této specializaci je studium zamétfeno na veskeré technologie beztfiskového zpracovani za
tepla a za studena, a to jak v pojeti klasickém, tak i s uplatnénim technologii nekonvenc¢nich
(plazma, laser, tvafeni vysokymi rychlostmi a energiemi, atd.). V souvislosti s feSenim
diplomovych praci je zvlastni zietel vénovan oblastem plosného tvafeni (problematika
zpracovani plechi - sttihani, ohybani, tazeni), objemového tvateni (technologie zpracovani
materidlii za studena i za tepla - razeni, protlacovani, kovani, tvaieni plastll) a svarovani. Zde
je studium zaméteno na veskeré technologie tepelného déleni, svafovani a povrchovych uprav
s uplatnénim konvencnich 1 nekonven¢nich metod. V souvislosti s feSenim diplomovych praci
je zvlastni zfetel vénovan feSeni problematiky renovace, ndvarl i Zarovych nastiikti plazmou.

Cile oboru

Vychova specialisty s hlubokou znalosti modernich strojirenskych technologii a efektivniho
fizeni vyroby.

Podminky prijeti ke studiu

Absolvovani bakalaiského studia VUT FSI nebo jiného s moznosti diferen¢nich zkousek.

MozZnosti uplatnéni
Studijni obor patii tradi¢né k nejzadanéj$im jak z hlediska doméacich vyrobnich podniki, tak i
ze strany zajmu zahrani¢nich firem.
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Moznosti dalSiho studia
Je mozno pokracovat v doktorském studiu oboru Strojirenska technologie.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobyti, zahrani¢ni spoluprace

Individualni, podle jazykovych a odbornych schopnosti studentti a aktualné platnych smluv a
dohod.

Pedagogicky poradce:

Doc. Ing. Anton Humér, CSc., tel: 5 4114 2407, e-mail: humar@fme.vutbr.cz

¢) Ruzné obory s podobnym nazvem

2302T039 Vyrobni stroje a zatizeni (CVUT FS)

Predmétem studia oboru jsou moderni teoretické a experimentalni metody navrhovani
vyrobnich stroji a manipulacnich zatizeni a zpiisoby zajiStovani jejich provozu. Posluchaci
ziskavaji znalosti o koncepcich konvenc¢nich a Cislicové fizenych vyrobnich stroja,
manipulatort a robotil v souvislosti s jejich uplatnénim v riznych technologickych
dispozicich strojirenské vyroby. Velka pozornost je vénovana smériim vyzkumu a vyvoje
novych struktur stroju, jejich komponent a perspektivnim aplikacim nekonvencnich materialti
v konstrukei ¢asti strojii. Studenti maji moznost volit program studia s dirazem na
projektovani strojii nebo na provozné technickou problematiku.

Absolventi nachézeji uplatnéni jako projektanti, konstruktéfi a pracovnici ve vyvoji, inZenyii
v provozu a v podnikovych zkuSebnach. Maji velmi dobré ptedpoklady i pro ¢innost v
obchodnich spolec¢nostech jako podnikatelé poptipadé jako ucitelé technickych pfedméth na
vSech typech skol.

2302T019 Stavba vyrobnich stroju a zarizeni (VUT FSI)

Obor Stavba vyrobnich stroju a zatizeni zahrnuje vyuku problematiky konstrukce,
projektovani, stavby, fizeni, provozu, retrofitu a diagnostiky obrabécich a tvarecich strojt,
primyslovych roboti a manipulatorti a vyrobnich systémt z nich vytvarenych.

Specializace 01: Obrabéci a tvareci stroje

Ve specializaci OTS se studenti sezndmi s modernimi metodami konstrukce strojli s vyuZitim
vypoctovych, projektovych a konstrukénich metod pii pouziti nejmodernéjsich poc¢itacovych
systémil, s metodami jejich méfeni a zkousSeni jak sériové vyrabénych stroju, tak 1 jejich
prototypi, dale s modernimi metodami fizeni a zabezpeCovani jakosti pfi jejich konstrukci a
vyrobé (normy fady ISO 9000) v¢éetné modernich metod a nastrojit (QFD, FTA, FMEA, SPC

ap.).
Specializace 02: Prumyslové roboty a manipulatory
Ve specializaci konstrukce PRaM se studenti seznami se zakladnimi i odvozenymi typy

robotli a manipulatorti, Sirokou paletou perifernich zafizeni a fidicich systému, se kterymi
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spole¢né tvofi automatizované (robotizované) pracovisté. Pii navrhovani uvedenych
automatizacnich prostfedki se nauci pouzivat nové vypoctové, konstrukéni a projektové
metody pfi pouziti nejmodernéjsich pocitacovych a parametrickych systémi modelovani.

Specializace 08: Vyrobni systémy

Studijni specializace VS pfinasi studentlim Siroky okruh informaci potfebnych pro tispéSnou
¢innost zejména pii organizaci a fizeni vyroby v modernich, vysoce automatizovanych
vyrobnich systémech. Posluchaci se seznami se stavbou a provozem nejmodernéjSich
vyrobnich strojli, progresivnimi technologiemi, s prostiedky pro manipulaci materialem a
vyrobnimi pomutckami. Zna¢néa pozornost je vénovana automatizacnim a fidicim prvkim,
zejména pak aplikaci informacnich technologii véetné pocitacové podpory (CA technologie -
CAD, CAPP, CAM, CAQ) a pocitacové integrace vyroby (CIM). Ziskané teoretické i
praktické védomosti, znalosti a zkusenosti mohou absolventi vyuzit pii projektovani, stavbe,
provozu a diagnostice vyrobnich systému.

Cile oboru

Cilem oboru Stavba vyrobnich strojii a zaFizeni je poskytnout vzdélani v konstrukei,
projektovani, stavbé, fizeni i provozu vyrobnich strojd, systémd, prumyslovych roboti a
manipulatort. Vyuka zahrnuje rovnéz problematiku retrofitu a diagnostiky obrabécich a
tvarecich strojt.

Moznosti uplatnéni

Uspé&sni absolventi oboru nachazeji budouci vyborné uplatnéni jako projektanti, konstruktéii,
vyvojovi pracovnici, provozni inZzenyti, pracovnici odbornych zkuseben, prodejci zejména ve
spolecnostech, zabyvajicich se vyvojem, vyrobou a prodejem vyrobnich stroju, projektovanim
a fizenim vyrobnich systém ale 1 jako manaZzefi fizeni vyroby ve strojirenskych a typem
vyroby jim ptibuznych firmach.

Moznosti stazi nebo zahrani¢nich pobyti, zahrani¢ni spoluprace
Ustav udrzuje pracovni kontakty s nékolika zahraniénimi technickymi univerzitami a

vyzkumnymi pracovisti. K tém patii zejména: TU a FhI Chemnitz, Hogeschool van Utrecht,
ESIEE Paris, Tampere University of Technology, Polytechnio Kritis, TU Gratz. Nasi studenti

------

pracovisté a rovnéz je mozno na téchto univerzitdch naptiklad i zpracovat a obhajit diplomovy
projekt.

DalSi informace na www:
http://www.uvssr.fme.vutbr.cz
Pedagogicky poradce:

Ing.FrantiSek Brada¢, Ph.D., tel: 5 4114 3422, e-mail: bradac@fme.vutbr.cz

71




	Obsah
	Příloha 1                                                                                                                                    57                                                                                                                                          

	1. Vzdělávací úrovně a národní deskriptory
	1.1. Vyšší odborné vzdělávání
	1.2. Bakalářské studijní programy
	1.3. Magisterské studijní programy
	1.4. Doktorské studijní programy
	1.5. Možnosti dalšího postupu
	2. Klasifikace oborů vzdělání a kvalifikací
	2.1. Národní soustava kvalifikací a Národní soustava povolání
	2.2. Klasifikace kmenových oborů vzdělání KKOV
	2.3. Mezinárodní klasifikace oborů vzdělání ISCED 97
	2.4. Návrh seskupení kvalifikací do „sektorů“
	2.5. Soustava zaměstnání/povolání ISCO a KZAM
	2.6. Propojení soustavy kvalifikací a soustavy povolání
	2.7. Registr kvalifikací v NSKTV
	3. Partneři projektu – vazby řešení na okolí
	4. Akreditační proces a jeho využitelnost pro NSKTV
	4.1. Vysokoškolské studijní programy
	4.2. Vzdělávací programy vyšších odborných škol
	5. Regulované činnosti a povolání
	6. Shrnutí a rizika
	ČVUT
	VUT
	Specializace 01: Motorová vozidla a spalovací motory
	Cíle oboru
	Možnosti uplatnění
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Pedagogický poradce:
	Specializace 02: Stavební, transportní a zemědělské stroje
	Cíle oboru
	Možnosti uplatnění
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Pedagogický poradce:
	ZU
	VUT

	Cíle oboru
	Podmínky přijetí ke studiu
	Možnosti uplatnění
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Pedagogický poradce:
	Ing. František Bradáč, Ph.D., tel: 5 4114 3422, e-mail: bradac@fme.vutbr.cz
	b) Stejný studijní obor na jedné fakultě na bakalářské a magisterské úrovni
	ČVUT FS
	VUT FIS


	Prezentace oboru:
	Cíle oboru
	Podmínky přijetí ke studiu
	Možnosti uplatnění
	Možnosti dalšího studia
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Pedagogický poradce:
	Cíle oboru
	Podmínky přijetí ke studiu
	Možnosti uplatnění
	Možnosti dalšího studia
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Pedagogický poradce:
	c) Různé obory s podobným názvem
	Specializace 01: Obráběcí a tvářecí stroje
	Specializace 02: Průmyslové roboty a manipulátory
	Specializace 08: Výrobní systémy
	Cíle oboru
	Možnosti uplatnění
	Možnosti stáží nebo zahraničních pobytů, zahraniční spolupráce
	Další informace na www:
	Pedagogický poradce:



