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SP VIP Kariéra
„Rozvoj a zdokonalení integrovaného diagnostického, informačního a poradenského systému v oblasti vzdělávání a volby povolání“
Seznam všech výstupů za dobu realizace projektu
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Seznam všech výstupů za dobu realizace projektu VIP – Kariéra – část realizovaná  NÚOV

VIP  Kariéra  

Vzdělávání – Informace – Poradenství –  Kariéra

Rozvoj a zdokonalení integrovaného diagnostického, informačního a poradenského systému v oblasti vzdělávání a volby povolání
Priorita 3 Rozvoj celoživotního učení

Opatření 3.1 Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání

Partneři projektu: NÚOV, IPPP ČR
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Seznam všech výstupů za dobu realizace projektu VIP – Kariéra – část realizovaná  NÚOV

1. Interaktivní informační systém ISA k problematice vzdělávacích programů, vzdělávací nabídce škol, přechodu absolventů ze škol na trh práce a do terciárního vzdělávání, k  uplatnění absolventů na trhu práce, potřebám trhu práce a vývoji kvalifikačních potřeb


Systém je k dispozici na www.infoabsolvent.cz, pro svou rozsáhlost není přenositelný na CD či DVD. Jeho současná úvodní stránka vypadá takto:


[image: image6]
Plánován 1 informační systém, připraven 1 systém
2. Statické stránky pro interaktivní informační systém (statická stránka obsahuje strukturovaný souhrn informací z různých informačních zdrojů, informace jsou orientovány k určitému tématu – např. „Kvalifikační požadavky zaměstnavatelské sféry“ - opírá se o závěry šetření názorů zaměstnavatelů, pracovníků ÚP, personálních agentur).  
Plánováno 120 statických stránek, připraveno 126 stránek

3. Dynamické stránky pro interaktivní informační systém (dynamická stránka obsahuje souhrn informací, které se mění v závislosti na požadavku uživatele, např. dynamická stránka „Nezaměstnanost absolventů“ – uživatel si vybere konkrétní obor vzdělání a dynamická stránka zobrazí konkrétní údaje k míře nezaměstnanosti vyjádřené i grafickou formou).

Plánováno 10 statických stránek, připraveno 22 stránek

Seznam statických a dynamických stránek (označené červeně) vč. struktury uspořádání:  

Informace o vzdělávací nabídce a vzdělávání

Vývoj vzdělávacích programů a učebních plánů

Vývoj počtu a struktury vzdělávacích programů 

Charakter změn ve vzdělávacích programech 

Změny ve vzdělávacích programech z hlediska zaměstnatelnosti 

Současná podoba učebních plánů 

Zastoupení všeobecných a odborných předmětů v různých formách středoškolského odborného vzdělávání 

Počty studujících a absolventů a jejich vztah k oboru

Vývoj počtu a podílu žáků nově přijatých do 1. ročníků 

Vývoj oborové struktury žáků ve středním a vyšším odborném vzdělávání 

Vývoj počtu absolventů středních a vyšších škol 

Zájem absolventů o studium a důvody pro volbu studijního oboru 

Stabilita profesní volby a šance na získání zaměstnání v oboru 

Vztah absolventů k oboru a důvody volby jiného oboru 

Spokojenost absolventů středních a vyšších odborných škol s výběrem studijního oboru a školy 

Zájem absolventů středních a vyšších odborných škol pracovat ve vystudovaném oboru – stabilita profesní volby 

Studium na vyšších odborných a vysokých školách

Podíly absolventů středních škol hlásících se ke studiu na vyšších odborných a vysokých školách 

Přehled o úspěšnosti absolventů středních škol při přijímacím řízení ke studiu na vyšších odborných a vysokých školách 

Úspěšnost absolventů středních odborných škol při přijímacím řízení ke studiu na vyšších odborných a vysokých školách – porovnání skupin oborů 

Absolventi středních škol při přechodu na vyšší odborné školy a vysoké školy 

Předčasné odchody absolventů středních škol z vysokoškolského studia 

Uplatnění a ohodnocení vzdělání
Uplatňování absolvovaného vzdělání

Míra shody absolvovaného vzdělání a vykonávaného zaměstnání 

Celkové hodnocení shody získaného vzdělání a vykonávaného zaměstnání 

Hodnocení shody získaného vzdělání a vykonávaného zaměstnání vyučených 

Hodnocení shody získaného vzdělání a vykonávaného zaměstnání pracovníků s maturitou Spokojenost vyučených a absolventů středních odborných škol v zaměstnání 

Uplatnění absolventů v oboru a důvody pro práci v jiném oboru 

Finanční ohodnocení kvalifikace

Srovnání aktuálních výdělků a hypotetických souhrnných výdělků podle úrovně dosaženého vzdělání 

Srovnání aktuálních výdělků a hypotetických souhrnných výdělků podle kategorií zaměstnání Srovnání celoživotních hypotetických výdělků zaměstnance 

Potřeby trhu práce

Co by měl absolvent umět

Kompetence, které zaměstnavatelé potřebují 

Důležitost kompetencí pro zaměstnavatele v jednotlivých sektorech národního hospodářství Kompetence požadované zaměstnavateli podle personálních agentur 

Požadavky zaměstnavatelů vyjádřené v inzerátech v denním tisku 

Kompetence, na které by se měly školy zaměřit 

Hodnocení spokojenosti absolventů a hodnocení úrovně získaných kompetencí 

Jak zaměstnavatelé spolupracují se školami 

Co zaměstnavatelé očekávají od školského systému 

Názory úřadů práce na uplatnitelnost absolventů 

Kompetence požadované zaměstnavateli podle pracovníků úřadů práce 

Hledání práce - požadavky zaměstnavatelů na nové pracovníky

Jaké pracovníky zaměstnavatelé přijímají 

Hlavní faktory úspěšnosti uchazečů o zaměstnání 

Jakým způsobem firmy hledají nové pracovníky 

Požadavky na praxi a další kritéria při přijímání nových pracovníků 

Jaké důvody vedou zaměstnavatele k přijímání či nepřijímání absolventů škol 

Které profese a obory vzdělání zaměstnavatelé potřebují 

Struktura profesí hledaných prostřednictvím inzerce v denním tisku a na internetu 

Požadavky na vzdělání v inzertní nabídce zaměstnání 

Požadavky na jazykové schopnosti, dovednosti práce s počítačem a praxi v inzertní nabídce zaměstnání 

Požadované osobnostní vlastnosti v inzertní nabídce zaměstnání 

Finanční ohodnocení nabízené v inzertní nabídce zaměstnání v denním tisku a na internetu 

Vývoj struktur zaměstnaných na trhu práce v ČR a v dalších zemích EU

Vývoj podílu zaměstnaných osob podle odvětví (srovnání států EU za roky 1995, 2000 a 2005) 

Vývoj podílu zaměstnaných osob podle profesních skupin (srovnání států EU za roky 1995, 2000 a 2005) 

Vývoj podílů zaměstnaných osob podle stupně vzdělání (srovnání států EU za roky 1995, 2000 a 2005) 

Vývoj podílů zaměstnaných osob ve vybrané zemi EU 

Vývoj jednotlivých profesních skupin zaměstnaných osob v ČR a v EU a jejich perspektivy v ČR v roce 2015  - obsahuje dalších 60 statických stránek pro jednotlivé skupiny profesí 

Vývoj jednotlivých odvětví ekonomiky v ČR a v EU a jejich perspektivy v ČR v roce 2015  - obsahuje dalších 23 statických stránek pro jednotlivá odvětví 

Zaměstnanost a nezaměstnanost 

Zaměstnanost

Struktura zaměstnanosti v České republice podle dosaženého vzdělání 

Zaměstnanost mladých v ČR a v EU 

Nezaměstnanost absolventů

Nezaměstnanost absolventů 

Nezaměstnanost absolventů z hlediska úrovně vzdělání a skupin oborů vzdělání 

Struktura nezaměstnaných absolventů z hlediska profesní skladby 

Míra nezaměstnanosti absolventů podle kategorií vzdělání 

Míra nezaměstnanosti absolventů podle oborů vzdělání 

Dlouhodobá nezaměstnanost absolventů 
Dlouhodobá nezaměstnanost absolventů podle kategorií vzdělání 

Nezaměstnanost mladých v ČR a ve státech EU 

Ukázka statické stránky:


[image: image7.emf]126 STATICKÝCH STRÁNEK


Ukázka dynamické stránky 


[image: image8.emf]22 DYNAMICKÝCH STRÁNEK


4. Soubor dat o vzdělávací nabídce středních škol pro šk.r. 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2009/10                                                           Plánovány 3 soubory,  připraveny 4 soubory

5. Soubor dat o vzdělávací nabídce VOŠ pro šk.r. 2005/06, 2006/07, 2007/08 


Plánovány 3 soubory,  připraveny 3 soubory
Ukázka informací o vzdělávací nabídce na kartě školy
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Ukázka informací o vzdělávací nabídce na kartě oboru
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6: Analytické informace vydané v průběhu projektu

2008

Kofroňová, O. – Vojtěch, J.: Analýza školních vzdělávacích programů – 2007. Praha, NÚOV 2008, 33 stran.
Koucký, J. – Lepič, M.: Vývoj kvalifikačních požadavků na pracovním trhu v ČR a v zahraničí. Praha, NÚOV 2008, 92 stran.
Trhlíková, J. – Vojtěch, J. – Úlovcová, H.: Připravenost absolventů středních odborných škol na uplatnění v praxi (Srovnání situace absolventů středního odborného vzdělávání s výučním listem, s maturitou i odborným výcvikem a s maturitou tři roky od ukončení studia). Praha, NÚOV 2008, 32 stran.
Kalousková, P. – Vojtěch, J.: Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – souhrnný pohled. Praha, NÚOV 2008, 44 stran.
Burdová, J. – Chamoutová, D.: Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2008. Praha, NÚOV 2008, 68 stran.
Křížová, E. - Trhlíková, J. – Úlovcová, H. – Vojtěch, J.: Přechod absolventů maturitních oborů SOU do praxe a jejich uplatnění na trhu práce. Praha, NÚOV 2008, 33 stran.
Štastnová, P. - Kalousková, P. - Úlovcová, H. -  Vojtěch, J.: Potřeby zaměstnavatelů z pohledu analýzy inzertní nabídky zaměstnání a názorů pracovníků personálních agentur. Praha, NÚOV 2008, 89 stran.
2007

Doležalová, G. – Sukup, R. – Vojtěch, J.: Analýza profesní struktury pracovních sil v České republice z pohledu sféry vzdělávání – 2006. Praha, NÚOV 2007, 80 stran.
Burdová, J.: Názory pracovníků úřadů práce na uplatnění absolventů škol – 2006. Praha, NÚOV 2007, 36 stran. 
Trhlíková, J. – Úlovcová, H. – Vojtěch,J.: Přechod absolventů SOŠ do praxe a jejich uplatnění na trhu práce – II. etapa. Praha, NÚOV 2007, 46 stran. 
Chamoutová, D. – Burdová, J.: Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2007. 1. vydání. Praha, NÚOV 2007, 61 stran.
Kalousková, P.: Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – šetření v kvartérním sektoru. Praha, NÚOV 2007, 35 stran.
Kleňhová, M. – Vojtěch, J.: Úspěšnost absolventů středních škol ve vysokoškolském studiu, předčasné odchody ze vzdělávání. Praha, NÚOV 2007, 55 stran. 
2006

Vojtěch, J. – Doležalová, G.: Shoda dosaženého vzdělání a vykonávaného zaměstnání – 2005. 1. vydání. Praha, NÚOV 2006, 44 stran. 
Trhlíková, J. – Úlovcová, H. – Vojtěch,J.: Přechod absolventů SOU do praxe a jejich uplatnění na trhu práce – III. etapa. Praha, NÚOV 2006, 40 stran. 
Festová, J. – Vojtěch, J.: Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2006. 1. vydání. Praha, NÚOV 2006, 59 stran.
Doležalová, G.: Vývoj profesních nároků ve vybraných odvětvích národního hospodářství a náměty pro jejich reflexi v odborném vzdělávání. Praha, NÚOV 2006,64 stran.
Festová, J.: Názory pracovníků úřadů práce na problematiku mladých uchazečů o zaměstnání se základním vzděláním. Praha, NÚOV 2006, 19 stran.

Kalousková, P.: Potřeby zaměstnavatelů a připravenost absolventů škol – šetření v terciární sféře. Praha, NÚOV 2006, 38 stran.
Kleňhová, M. – Vojtěch, J.: Přechod absolventů středních škol do terciárního vzdělávání. Praha, NÚOV 2006, 67 stran.
Šťastnová, P. – Kalousková, P. – Úlovcová, H. – Vojtěch, J: Potřeby zaměstnavatelů z pohledu analýzy inzertní nabídky zaměstnání a názorů pracovníků personálních agentur. 1 vydání.  Praha, NÚOV 2006, 80 stran.
Kofroňová, O.- Vojtěch, J.: Analýza vzdělávacích programů z hlediska zaměstnanosti absolventů. 1.vydání. Praha, NÚOV 2006, 57 stran.
2005

Trhlíková, J. – Úlovcová, H. – Vojtěch, J.: Přechod absolventů vyšších odborných škol do praxe a jejich uplatnění. – I. etapa (Šetření názorů budoucích absolventů VOŠ) 1. vydání. Praha, NÚOV 2005, 74 stran.
Festová, J. – Vojtěch, J.: Nezaměstnanost absolventů škol se středním a vyšším odborným vzděláním – 2005. 1. vydání. Praha, NÚOV 2005, 64 stran.
Sukup, R. – Doležalová, G. – Vojtěch, J. : Odvětvová a profesní struktura pracovníků ve zpracovatelském průmyslu a ostatních odvětvích v ČR v kontextu se sférou vzdělávání. 1.vydání. Praha, NÚOV 2005, 37 stran.
Plánováno 23 analytických publikací, připraveno 24 publikací 

7. Souhrnné publikace zpracované v průběhu projektu

Úlovcová, H. – Vojtěch, J. – Burdová, J. – Trhlíková, J. – Doležalová, G. – Chamoutová, D. - Kalousková, P. – Kleňhová, M.: Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2007. Praha, NÚOV 2008, 88 stran. ISBN 978-80-87063-07-1. 

Úlovcová, H. – Vojtěch, J. – Festová, J. – Trhlíková, J.– Doležalová, G. – Kalousková, P – Kleňhová, M. – Šťastnová, P.: Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2006. Praha, NÚOV 2007, 104 stran. ISBN 978-80-85118-00-1.

Úlovcová, H. – Vojtěch, J. – Festová, J. – Trhlíková, J.– Doležalová, G. – Kofroňová, O. – Kalousková, P.: Uplatnění absolventů škol na trhu práce – 2005. Praha, NÚOV 2006, 94 stran. ISBN 80-85118-95-5. 

Plánovány 3 souhrnné  publikace, připraveny 3 publikace 
8. Publikace se vzdělávací nabídkou: 

Eliášková, I. a kol.: Kam na školu – Střední školy v České republice 2008/09. Praha, NÚOV 2007, 674 stran.

Eliášková, I. a kol.: Kam na školu – Střední školy v České republice 2007/08. Praha, NÚOV 2006, 679 stran.

Tým projektu VIP-Kariéra: Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2008/2009. Praha, NÚOV 2008, 92 stran.

Eliášková, I.: Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2007/08. Praha, NÚOV 2007, 88 stran.
Eliášková, I.: Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2006/07. Praha, NÚOV 2006, 44 stran.

Kam na školu – Střední školy v České republice 2009/10 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2008. 

Kam na školu – Střední školy v České republice 2008/09 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2007. 

Kam na školu – Střední školy v České republice 2007/08 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2006.

Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2008/09 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2008.

Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2007/08 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2007
Kam na školu - Vyšší odborné školy v České republice 2006/07 - CD-ROM. Praha, NÚOV 2006

Plánovány 6 souborů dat,  připraveno 6 souborů

Ukázka CD ROM  o vzdělávací nabídce středních škol 2009/10

[image: image11]
9. Závěrečná zpráva o relevantnosti a využitelnosti ISA pro cílové uživatele, návrh strategie vývoje systému ISA


Závěrečná zpráva: Ověřování funkčnosti a využití internetového informačního systému – VIP Kariéra

Analýza směrů a možností budoucího rozvoje projektu VIP Kariéra 

Plánována 1 zpráva,  připraveny 2 zprávy

10. Informační predikační subsystém, vč. internetové verze
Informační subsystém je jednou ze čtyř základních součástí internetového informačního systému ISA. Základní členění systému a základní staticko dynamické stránky (zde jsou kombinovány statické stránky s možností odkazů do různých systémů i mimo ISA) jsou tyto: 

Mám problémy při studiu

Nejde mi učení

Jak se efektivně učit? 

Jak si vybrat méně náročný obor vzdělání? 

Nelíbí se mi ve škole

Jak si vybrat školu podruhé? 

Jak postupovat při přestupu na jinou školu? 

Nebaví mne obor vzdělání 

Jak postupovat při změně oboru? 

Více než učení mne zajímá praxe 

Jak mohu studovat při zaměstnání? 

Mám jiný problém

Co dělat pokud nemohu řešit problémy s výchovným poradcem?
Hrozí mi předčasné ukončení studia / Vypadá to na vyhazov ze školy

Moje školní výsledky jsou nedostatečné

Jak se efektivně učit? 

Jak si vybrat méně náročný obor vzdělání? 

Nelíbí se mi ve škole

Jak si vybrat školu podruhé? 

Jak postupovat při přestupu na jinou školu? 

Nebaví mne obor vzdělání 

Jak postupovat při změně oboru? 

Více než učení mne zajímá práce pro zaměstnavatele

Co může způsobit předčasný odchod ze školy? 

Jak mohu studovat při zaměstnání? 

Mám jiný problém

Co dělat pokud nemohu řešit problémy s výchovným poradcem? 

Co dělat pokud mi hrozí vyhazov ze školy / předčasné ukončení studia?

Co může způsobit předčasný odchod ze školy?
Systém umožňuje po zadání problému žáka vyhledávat ve vzdělávací nabídce středních škol takové obory, ve kterých by byl žák schopen dále pokračovat ve vzdělávání, tj. umožní korekci původní volby vzdělávací dráhy.
Uživatel je krok za krokem provázen jednotlivými etapami posuzování svého problému, s doporučením, aby se obrátil na blízkého pedagoga či poradce. Tento proces by měl vyústit v reálné posouzení nutnosti výběru méně náročného oboru. Tato nabídka je doplněna vstupem do katalogu oborů na úrovni vyučení a na úrovni maturity. 

V katalogu oborů se uživatel může seznámit s možnostmi vzdělávání, obory vzdělávání a středními školami, které daný obor nabízejí. Na jednotlivých kartách oborů mohou nalézt jejich charakteristiku, seznámit se s klíčovými předměty, které jsou páteří oboru, seznámit se s poměrem všeobecně vzdělávacích a odborných předmětů. 

Ukázka stránky tohoto subsystému 
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 vlastni rozhodnut  nedobrovolny. d

Odchod ze skoly z vlastniho rozhodnuti

Pokud jste splnli povinnou Skolni dochézku, nikdo vés jiz nemiiZe nutit chodit do Skoly

Je pouze na vés, zda studium dokonzte a ziskéte néjaké vzdglani, nebo se rozhodnete
odejit ze Skoly a ziistat bez kvalifikace. Zd4 se to bjt jednoduche. Staci oznarit ve
Skole, 7e ukoncujete studium a nésledujici den po dorudent dopisu feditel prestavate bjt
Fakern Skoly. Jestlize vSak plynule nepiechézite na jinou Skolu, premyzleli jste dostatetng
o tom, Eeho odchoder docilte a jake budou vase dalsi kroky?

Mezi divody dobrovolného odchodu pati napf. stéhovéni, nemoc, ziréta motivace & zéjmu
0 obor, ale Eastéji nezralost a neodpovédnost miadého Elovika. Mnoho bivaljch studentd
totiZ pozdji uvadi, 7e viastné presné nevi, proé skonéil se skolou

Co se miize stat po vasem odchodu ze Skoly?

Jaké jsou zkusenosti studentii, kteii tento krok udélali?

Student odejde ze skoly a shird zivotni zkusenosti. Po urcité dobé se vraci zpét do
skoly, aby ziskal kvalifikac
Néviat do Skoly po deseti a vice letech neni vijimkou. Véite, 7e je velmi t2ké zatit po
takto diouhé dobe opét studovat, ast, kdyZ uz méte jiné povinnosti a zévazky.
Piibéh

Mirek (30) studoval stavebni obor, ale zéroveri se vénoval hokei a zatal hrét v zahranicni
niZ8i ligovou souté. Nechal Skoly a zacal si hokejem slusné vydglavat neZ se zranil

s tralymmi nasledky a s hokejem musel skonéit. Pastupné zjistoval, 2o neumi nic tak
dobie, Eim by si mohl zacit vydzlavat. Chull dzlal skladnika, ale prace ho nebavila. Behem
pét let vystiidal ngkolik zaméstnani (napl fidi preprani sluzby, idiE délkoveho
autobusu). Po letech se rozhodl dalkov studovat. Vybral si ekonormicky obor a zjistl, Ze

bude muset zatit od priho rogniku, tedy 5 let studia @iz2e

Student zaéne pracovat a nepokracuje ve stuy Polo:

chranka
byls unisténa do





Plánován 1 subsystém,  připraven 1 subsystém
11. Metodický návod pro používání informačního predikačního subsystému
Byly vytvořeny informačně poradenské texty, které jsou součástí Informačního systému o uplatnění absolventů škol na trhu práce. Texty jsou k dispozici na:
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=10.0.00 
Plánován 1 metodický návod, vytvořen 1 metodický návod

12. Obrázkový manuál pro práci s informačním subsystémem

Původní záměr vytvořit obrázkový návod pro práci s informačním subsystémem byl rozšířen a pojat poněkud odlišně, a to jako obrazový návod pro práci se systémem ISA. Ten je koncipován formou animovaného návodu, který postupně provádí a formou animací podrobně seznamuje uživatele s postupem při vyhledáváním oboru vzdělání či školy. 

Ukázky z animovaného návodu 
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Plánován 1 obrázkový manuál úzce zaměřený, vytvořen 1obrazový návod širšího záběru 

13. Multimediální průvodce v konečné webové podobě 
Pro každé modelové profesní uplatnění je zpracována filmová scéna z reálného pracovního prostředí, což žákovi umožní vytvořit si představu o světě práce a o znalostech a dovednostech potřebných pro výkon dané profese. V průvodci lze volit ukázky 19 druhů  pracovních činností a 29 druhů pracovišť. Lze shlédnout jak jednotlivé filmové ukázky, tak celý film (ukázky jsou koncipovány i tak, že tuto možnost poskytují). Po shlédnutí ukázky je možnost přejít do nabídky vzdělávání a postupně tak projít na vhodný obor vzdělání, zjistit informace o oboru i o školách, které ho vyučují (vazba na vzdělávací nabídku).
Multimediální průvodce je jednou ze čtyř základních součástí internetového informačního systému ISA. 

Jeho internetová podoba je následující, promítané ukázky však lze zvětšit na celou obrazovku:


[image: image15.emf]
Ukázka možností vzdělávání ze kterých je přechod do vzdělávací nabídky

[image: image16.emf]www

výběr povolání


Protože promítání filmových ukázek je náročné na rychlost připojení k internetu, bylo navíc vytvořeno i CD umožňující shlédnutí ukázek bez připojení. 


[image: image17]
Plánován 1 multimediální průvodce ve webové podobě, vytvořen 1 MMP pro web a navíc 1 MMP funkční na CD

14. Kviz pro multimediálního průvodce
Kviz představuje soubory otázek, které navazují  na filmové scény a vedou žáka k přemýšlení o vlastních představách, zájmech a předpokladech pro různá profesní uplatnění a uvědomění si faktorů a kritérií, která jsou pro jejich volbu důležitá. 



[image: image18.emf]Péče o lidi

•Chtěli byste pečovat o zdravílidí? 

•Myslíte si, že máte klidem vztah, že jste ochotni pro člověka, který potřebuje pomoc, 

obětovat svůj čas a svépohodlí? 

•Je na vás dokonaléspolehnutí? 

•Kdyžněco děláte, provádíte to srozmyslem a bez zmatků?

•Myslíte si, že mezi vaše vlastnosti patřítrpělivost?

Péče o zvířata, rostliny a přírodu

•Myslíte si, že vášvtah k příroděa zvířatům je hlubší, nežjen obdiv jejich krásy nebo 

touha pohladit si hebkou srst?

•Je jisté, že nemáte alergii na zvířecíchlupy či peříanebo na různérostliny?

•Jste ochotnívěnovat se práci, kterámůže být fyzicky namáhavějšínebo probíhat za 

nepříjemného počasí?

Obsluha lidí–osobníslužby a prodej

•Zvládáte jednánís lidmi? 

•Máte slušnéa kultivovanévystupování? Dokážete překonat nepříjemnéjednáníněkoho 

druhého, anižbyste na něj byli sami nepříjemní? 

•Jste připraveni trávit svépovolánívětšinou ve stoje nebo vchůzi?

•Je pro vás samozřejmostídodržováníčistoty? 

•Patřímezi vaše schopnosti zručnost a šikovnost? 

Ukázkykvízů


Plánován 1 soubor kvizů, vytvořen 1 soubor kvizů
15. Metodika využívání ISA ve výuce Výchovy k volbě povolání a Úvodu do světa práce


Byla vytvořena metodická příručka pro využití ISA při realizaci vzdělávacích oblastí Výchova k volbě povolání, Úvod do světa práce a v kariérovém poradenství s názvem „Informační systém o uplatnění absolventů škol na trhu práce (ISA) a možnosti jeho využití ve výuce a v kariérovém poradenství“.

Je k dispozici na www.infoabsolvent.cz ve dvojím provedení – jednak s ilustracemi, jednak ke stažení ve formátu Word, pro snadné vytištění.
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Plánován 1 metodický návod, vytvořen 1 metodický návod ve dvou provedeních

16. Virtuální pracoviště pro distanční vzdělávání 
Pro všestrannou podporu a vzdělávání výchovných-kariérových  poradců, učitelů Výchovy k volbě povolání a Úvodu do světa práce bylo vytvořeno Virtuální pracoviště pro distanční vzdělávání formou e-learningu, jehož součástí je technologie pro řízení, tutorování, distribuci a kontrolu studijních kurzů, včetně komunikačních nástrojů pro vzdělávané. Pracoviště je dostupné ve formě webových stránek na http://ekariera.nuov.cz/.
Plánováno  1 pracoviště, vytvořeno  1 pracoviště

17. Proškolení tutoři a administrátoři systému

Pro práci ve funkci tutorů bylo proškoleno 30 pedagogů, rovněž byli proškoleni  3 administrátoři systému. Seznam proškolených osob je k dispozici v dokumentu – „Seznam proškolených tutorů a administrátorů“.
Plánováno 33 proškolených, proškoleno 33 pracovníků
18. Informační internetové stránky s přístupem do virtuálního pracoviště pro distanční e-learningové vzdělávání 


[image: image20.png]POeEOOV

vstup do studia |
studijni instrukce |
EAQ

0% adens ovisy |
Dalezité kontakty |
Knihovna

Informacnt zdrsje |

=

SStudiimjipolinternetul

Informace pro frekventanty [[7| vstup do studia [J'] Plan studijnich baha

eKariéra - studium po internetu

vageni frekventants kurzii, ke studijnim dnnostem miiete vyu3it e-leamingové
kurzy 3 animace poradenskjch Ginnosti

Vas realizatni tjm

Jak se prihlasit do studia???

Obsah vzdélavani je rozdslen na nasledujici vzdélsvaci elearningové kurzy a
animavane vzdslavaci kurzy. Pro vstup prosim kliknéte na nazev kurzu & animace.
Pro vstup do kurzfi pouijte piihlazovac iméno nuov a heslo nuov.

« Seznam elearningovych kurzii:

Uvod do kariérovéha poradenstyi

Kariérova draha a kariérové poradenstyi

Orientace ve vzd&lsvaci soustavé a ve vzdslévac nabidce (Bude spustén
15.10.2008;

Orientace ve svits price

PoZadavky svéta prace a kariéravé poradenstvi

Vstup na trh prace

Pracovné pravni problematika

Siréi spolefenské souislosti kariérovéh poradenstvi

Komunikace

10, Informaéni zdroie pro kariérové poradensty

11, Narodni soustava kvalifikaci v kariérovém poradensty

12, Podpors kariérového rozhodovani a vzdélani ve viuce

13, Nezaméstnanost

14. Potfeby a pofadavky zaméstnavateld

15. Spokojenost absolventf strednich skol se studiem a zaméstnanim

EETEACN

-2

154 - Infomatni systém pro absolventy.

Vaddlavacl systém
eKariéra nabizi ucelené

informace pro kariérové
poradensti

prostiedi je voiné pristupné
viem zdjemcim o
poradenske informace.
Nove jsou k dispozici |
animace bznjch
poradenskych ginnosti

dodavatel studijnich licenci
ORACLE CZECH s.ro.

dodavatel odbornéha
ZKoleni
OXYGEN SOLUTIONS s.r.o.

16. Vzdlsvani 22k se zdravotnim postizenim z hlediska kariéravého
Doradenstyi

17. Uplatnéni absolventii na trhu préce - pohled zaméstnavatelfi

18, Individusini pfiprava kandidata na personalni pohovar

10, Ved8lavani 23kT - cizined

dodavatel elektranickych
studiinich kurzii
RENTEL a5,

@ Internet




Plánovány  1 stránky, vytvořeny  1stránky 
19. Marketingová strategie e-learningového produktu 

Cílem marketingových aktivit bylo kontaktovat cílové skupiny s pozitivním sdělením, navázání kontaktu s poradcem a získání potřebných informací pro jeho vstup do studia a vytvoření komunity poradců s jasně definovaným a prezentovaným obsahem spolupráce, kterým je další vzdělávání.

Vytvořena marketingová strategie podle plánu 
20. Modulový vzdělávací program pro e-learningové vzdělávání 

V rámci projektu byl připraven dostupný vzdělávací program eKariéra. Jeho popis je dostupný v dokumentu – „Schéma vzdělávacího programu eKariéra“.

21. Moduly vzdělávacího programu v e-learningové formě


Byl připraven modulový vzdělávací program pro e-learningové vzdělávání a vzdělávací moduly, pro začátek vzdělávání jich bylo připraveno 10. V roce 2008 byly dopracovány další moduly, takže jejich počet je nyní 19. Scénáře k jednotlivým modulům a animacím jsou obsaženy v dokumentech – „Seznam modulů“ a „Seznam animací“. 
Plánován  1 program a 10 modulů, vytvořen 1program a 19 modulů. 
22. Vyškolení výchovní - kariéroví poradci a učitelé pro výuku témat Úvodu do světa práce a Výchovy k volbě povolání pro komplexní poradenskou podporu  profesní volby a orientace ve světě práce 

E-learningového vzdělávání v systému eKariéra se zúčastnilo 4600 pedagogů a více než 1000 účastníků vzdělávacích aktivit z projektu UNIV (rovněž pedagogických pracovníků),  zájemců z řad odborné veřejnosti a dalších institucí. Dokument se seznamem proškolených je možné nalézt pod názvem - eKariera_sloučené studijní skupiny.
Plánováno 5500 vyškolených, vzdělávání se zúčastnilo 5670 zájemců.

23. Statistické přehledy s kompletními statistickými výstupy o absolventech e-learningového vzdělávání a jejich studijních výsledcích

Proti původnímu předpokladu o realizaci 4 vzdělávacích cyklů bylo uspořádáno cyklů 5, o nich byl veden statistický přehled.  
  Plánovány 4 přehledy, vytvořeno 5 statistických přehledů. 
24. Evaluační zprávy o průběhu e-learningového vzdělávání
4

  Plánovány 4 zprávy,vytvořeno 5 evaluačních zpráv a jedna souhrnná.   

25. Konference na národní úrovni k problematice ISA


Oproti původním záměru zrealizovat jednu konferenci na celostátní úrovni se v závěrečné fázi projektu uskutečnily dvě národní konference (česká a moravská), jejichž cílem bylo představit odborné veřejnosti nově vytvořený systém ISA. Účastníky obou konferencí byli především zástupci jednotlivých cílových skupin systému ISA, prezentovány byly i názory a zkušenosti samotných uživatelů. 
  Plánována  1 národní konference, realizovány dvě – česká a moravská.   

26. Prezentační workshopy pro jednotlivé cílové skupiny uživatelů ISA

V konečné fázi projektu se uskutečnily kromě dvou národních konferencí také tři workshopy pro jednotlivé cílové skupiny uživatelů ISA. Dva z nich byly zaměřeny na prezentaci jednotlivých komponent systému ISA s důrazem na jejich praktické využití, třetí byl určen tutorům zapojeným do e-learningového vzdělávání eKariéra. Cílem bylo získat od účastníků zpětnou vazbu, přispívající následně k dalšímu rozvoji a zkvalitňování prezentovaných produktů.   
  Plánovány 3 workshopy, realizovány 3 workshopy 
27. Tiskové zprávy
V průběhu realizace projektu bylo vydáno celkem 20 tiskových zpráv informujících o klíčových aktivitách.

3.11.2005

Nový informační systém pomůže při volbě vzdělávací dráhy 

Informace o připravovaném systému ISA

3.11.2005

Nezaměstnanost absolventů klesá, výrazně si polepšily strojírenské obory

Vývoj nezaměstnanosti absolventů ukazuje publikace připravená v rámci VIP Kariéry

11.11.2005

Studenti vyšších odborných škol jsou s úrovní vzdělání převážně spokojeni, většina z nich chce ale pokračovat ve studiu na vysoké škole. Pouze 40 % absolventů chce odejít rovnou do praxe. Informace z publikace o absolventech VOŠ
21.11.2005

Národní ústav odborného vzdělávání vydal informační příručku Kam na školu – střední školy v ČR, školní rok 2006/2007. Informace o velmi potřebné příručce a jejím využití. 

4.1.2006

Projekt VIP Kariéra, financovaný z Evropského sociálního fondu, pomůže kariérovému poradenství na školách. Tisková zpráva NÚOV a IPPP
6.4. 2006

Nový projekt: Ekariéra

Na konci března odstartoval jeden z největších e-learningových projektů svého druhu v Evropě, unikátní projekt eKariéra. Tisková zpráva firmy ORACLE a NUOV

16.5.2006

V rámci projektu VIP - Kariéra byl připraven souhrn nejdůležitějších informací o postavení absolventů škol na trhu práce. Publikace Uplatnění absolventů škol na trhu práce 2005
31.8.2006

E-learningové studium eKariéra dává učitelům možnost prohloubit své dovednosti v oblasti kariérového poradenství. Vyhodnocení prvního běhu studia
9. října 2006

Nezaměstnanost absolventů škol se v posledním roce opět snížila, problematické jsou nadále obory stavební a zemědělské. Informace z publikace o nezaměstnanosti absolventů škol
14.12.2006

Pouze čtyřicet procent vyučených pracuje v oboru, který absolvovali na středním odborném učilišti. Téměř polovina absolventů učebních oborů by dnes dala přednost maturitnímu studiu.

Informace o šetření mezi vyučenými absolventy škol

14.12.2006

Publikace Přechod absolventů Středních odborných učilišť do praxe a jejich uplatnění na trhu práce – III. etapa“. Podrobnější informace o spokojenosti absolventů se zvoleným oborem a o jejich dalším uplatnění

22. června 2007

Národní ústav odborného vzdělávání právě vydal publikaci Uplatnění absolventů škol na trhu práce 2006, která přináší nejdůležitější informace o přechodu absolventů středních škol na trh práce i do terciárního vzdělávání. Souhrn analýz provedených v rámci VIP Kariéry 
17.9.2007

Národní ústav odborného vzdělávání zahájil provoz internetového informačního systému ISA, který pomůže mladým lidem při volbě vzdělávací dráhy a učitelům při poskytování kariérového poradenství. Podrobné seznámení se systémem na adrese www.infoabsolvent.cz
30.10.2007

Nezaměstnanost absolventů škol je v roce 2007 nejnižší za posledních deset let. Pravidelná publikace NÚOV o nezaměstnanosti absolventů škol
22.11.2007

Absolventi středních odborných škol jsou spokojeni se svým vzděláním, ale mnozí z nich pracují v jiném oboru. Informace o výsledcích šetření mezi absolventy maturitních oborů
28.1.2008

Šance pro žáky, kteří nevědí, jakou školu a obor zvolit
TZ u příležitosti první konference o informačním zdroji www.infoabsolvent.cz - Praha

30.4.2008

Všestranné informace o oborech, školách a jejich absolventech mohou pomoci i těm, kteří nebyli úspěšní v prvním kole přijímacích zkoušek a hledají řešení

Druhá konference o informačním zdroji www.infoabsolvent.cz - Olomouc

5.6.2008

Zaměstnavatelé mohou ovlivnit výuku ve větší míře než dříve. Informace o požadavcích zaměstnavatelů na kompetence absolventů
6.8.2008

Již šest let klesá v České republice počet nezaměstnaných absolventů škol. Dokládá to analýza z nejčerstvější publikace o nezaměstnanosti absolventů škol

22.9.2008

Projekt VIP Kariéra pomohl ke zlepšení psychologického, výchovného a kariérového poradenství na školách. Závěrečná konference celého projektu VIP Kariéra.

  Plánováno 6 tiskových zpráv,  vytvořeno a vydáno 20 tiskových zpráv.   
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Seznam všech výstupů za dobu realizace projektu VIP – Kariéra – část realizovaná  IPPP ČR

VIP  Kariéra  

Vzdělávání – Informace – Poradenství –  Kariéra

Rozvoj a zdokonalení integrovaného diagnostického, informačního a poradenského systému v oblasti vzdělávání a volby povolání
Priorita 3 Rozvoj celoživotního učení

Opatření 3.1 Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání

Partneři projektu: NÚOV, IPPP ČR
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Dokumenty pro školní psychology:

Docházka-školní psycholog nepřímá 0,25

Docházka-školní psycholog přímá 0,25

Instrukce k výkazům

ISPA – kodex

Kontrola výkazů

Přehled legislativy

Přímá a nepřímá činnost psychologa

Psychodiagnostické nástroje 

Průkaz dg nástroje

Souhlas

VIP – komunikace

Výkaz práce ŠP

VSP2- def

VSP 2008

VSP-nový

Zápůjční list

Dokumenty pro školní speciální pedagogy:

Přehled předpisů

Pracovní náplň -  ŠSPg

Zapůjčené testy

Zápůjční list

Průkaz dg nástroje

Souhlas

Informace pro komunikaci

Dotazník ke vzdělávání

Rozvrh - vzor

Výkaz práce ŠSPg

Výkaz práce ŠSPg II.

Výkaz práce ŠSPg III.

VŠSPg – nový

VŠSPg – 2008

VŠSPg – poslední

Instrukce k vyplňování výkazů

Kontrola výkazů

Čestné prohlášení s pracovním výkazem pro PČ

Čestné prohlášení s pracovním výkazem pro NČ

Prezenční formy vzdělávání:

Metodické publikace

Optimalizace – vzdělávací moduly

Studijní materiály

Hodnocení účastníky

Prezenční formy vzdělávání – shrnutí

Přehled realizovaných akcí

Zpráva (vzdělávání, evaluace)

Analýza zpráv metodiků psych.:

Rozhovor s řediteli – zpracování (psych. i spec.ped.)

Analýza zpráv metodiků spec. ped.:

3. zpráva 

4. zpráva_K

4. zpráva_Š

5. zpráva

5. zpráva – Info 

6. zpráva

8. zpráva 

Analýza metodické zprávy Kucharská

Dotazníky pro ředitele:

Dotazník pro ředitele S

Dotazník pro ředitele zprac.

Text na web

Závěrečné zprávy pro školy:

Analýza rozhovorů s řediteli

Statistické výstupy

Úvodní stránky zpráv

Zprávy od metodiků psy

Zprávy od metodiků sppg

Závěrečná konference:

Hodnocení konference

Braun – Klima školy a školní specialista

Doleželová – Zkvalitňování edukačního procesu žáků se SVP

Facová, Orel – Kořeny agresivního chování narušujícího klima školy

Gajdošová – Školní psychologie na Slovensku

Hajný – Práce psychologa v oblasti tvorby klimatu školy a prevence rizikového chování

Kučerová – Zkušenosti s integrací imobilních žáků s více vadami

Kucharská – Žáci SVP

Lazarová, Čapková – Metodická podpora školním psychologům

Letáková – Zkušenosti s projektem VIP-Kariéra, pomoc žákům se SVP

Letáková – Zkušenosti s projektem VIP-Kariéra, pomoc žákům se SVP

Mojžíšová – Oblasti činnosti psychologa zaměřené na prevenci rizikového chování na ŽSŠHS Kroměžíž

Nováčková – Individuální péče o žáky s ADD, ADHD a poruchami chování

Poster-Heider-1-print

Poster-Heider-2-print

Poster-Slavikova

Poster-Sojka

Program konference

Sobotová – Třídnické hodiny-vliv na klima ve škole

Štech – Školně psychologická služba – poučení ze zahraničí

1
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