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Pfiloha C)
Monitorovaci indikatory pro vyzvu 5.3 — Efektivni systém hodnoceni programi ucelové

podpory

ZAVAZNE INDIKATORY

Nazev Mérna Definice / popis Monitorovani, zptasob vyplnéni v aplikaci
jednotka BENEFIT7

Pocet nové Pocet Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd, | Cilova hodnota indikatoru bude zavazna na drovni

vytvofenych/inovovanych ve kterych provedené zmény v jejich cilech, obsahu, | projektu i programového dokumentu.

produktud metodach a formach zvysily jejich kvalitu (nové/inovované

vzdélavaci programy, nové vzdélavaci moduly, studijni
materidly, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, syntézy,
ucebni pomlcky, e-learningové kurzy, webové portaly
atd.).

(Kéd v NCI: 064310)

V podminkach vyzvy 5.3 OP VaVpl se jedna o vytvoreni
metodik hodnoceni jednotlivych typa programi uGéelové
podpory. Jedna se o metodiku (nutnou podminkou je
novost postupu), ktera byla pfijata poskytovatelem daného
programu Ucelové podpory pro vyuZiti v praxi. Zapodcitat
Ize aZz metodiky, které jsou vysledné a lze je aplikovat
v hodnoceni daného programu, nikoliv jednotlivé
pribézné &i prafezové metodiky.
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Pocet zapojenych instituci Pocet Celkovy pocet v projektu zapojenych instituci. Jedna se | Cilova hodnota indikatoru bude zavazna na uUrovni
do systému hodnoceni o instituce, které jsou kone¢nymi uzivateli vystupl - | projektu.
ucelové podpory VaV metodik hodnoceni jednotlivych programd Gcelové
(Kéd v NCI: 132600) podpory. {ec'ina sg 0 pfijemce, partnery projektu a
spolupracuijici organizace.
Pocet pracovnikd uréenych Pocet Celkovy pocet pracovnik(, jejichz pfevazujici naplni prace | Cilova hodnota indikatoru bude nezavazna na urovni

pro hodnoceni programi
ucelové podpory VaV

(Kéd v NCI: 132700)

(minimalné 0,5 uvazku FTE) je hodnoceni programu
Ucelové podpory u jednotlivych poskytovatell Géelové
podpory. Pracovnici musi byt v pracovné-pravnim vztahu
k pfijemci projektu, i jeho smluvnimu partnerovi.

projektu.




