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Navrh individualniho narodniho projektu
Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci — NSK I

1. Nazev projektu

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci — NSK I
Anotace projektu

Projekt navaze na stavajici systémovy projekt ,Rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci podporujici propojeni pocate¢niho a dalSiho vzdélavani“, v némz
byly vytvofené systémové zaklady Narodni soustavy kvalifikaci (dale NSK) a
prostfednictvim kvalifikaCnich a hodnoticich standardd byly popsany
kvalifikace nizSich kvalifikaCnich urovni, tzn. do urovné odpovidajici vyuceni.
Tézisté pripravovaného projektu bude ve vytvareni kvalifikacnich a
hodnoticich standardiu pro kvalifikace navazujicich Urovni, tzn. pro uroven
maturity a v zavislosti na poptavce trhu prace i pro kvalifikace vysSich urovni.
Soucasti NSK budou i vazby jednotlivych kvalifikaci na soustavu povolani, na
soustavu zivnosti a na Evropsky ramec kvalifikaci.

Struktura kvalifikaci a obsah jejich standardi budou vysledkem Sirokého
konsensu, v némz budou mit kliCovou uUlohu reprezentanti zaméstnavatell
sdruzeni v sektorovych radach pro jednotliva odvétvi. RozSifovani zapojeni
zameéstnavatell do vytvareni NSK bude dalSi prioritou projektu. Snahou bude
mj. i to, aby se postupné zvySoval podil kvalifikaci, které budou navrhovat
sami zaméstnavatelé, pfi¢emz ulohou projektového tymu bude jejich
metodicka podpora a zajiStovani kvality a systémové Cistoty takto
zpracovanych standardd.

Projekt se zaméfi i na podporu kontrolnich mechanismi nad siti
autorizovanych osob, které budou prakticky realizovat ovéfovani dil€ich
kvalifikaci, coz by mélo pfispét k zajistovani kvality celého systému uznavani.
V ramci projektu bude probihat i dalSi vyvoj informacniho systému a
propagace systému uznavani.

Projekt je nezbytnym nastrojem pro implementaci zakona €. 179 / 2006 Sb., o
ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a vytvori podminky k tomu,
aby ob¢anum v celém spektru odbornosti i regiond mohly byt uznavany jejich
skute€né aktualni zpusobilosti.

2. Typ projektu: individualni narodni



3. Zdavodnéni projektu

Od zahajeni lisabonského procesu stavi Evropska unie svou vzdélavaci
politiku i politiku zaméstnanosti na celozivotnim uceni, které je dostupné
v8em. Jednou z kliCovych myslenek evropského Memoranda o celoZivotnim
uceni je umoznit obCanim ziskavat tradi¢ni certifikaty i jinak nez jen studiem
ve Skole, tj. ocenovat a uznavat dovednosti a kompetence ziskané i
neformalnim a informalnim ucdenim. Pro napinéni této mysSlenky je
doporu€ovano vytvareni narodnich kvalifikacnich soustav zalozenych na
popisech vysledkl uceni. Navazujici aktivitou EU bylo vytvorfeni Evropského
ramce kvalifikaci, ktery ma slouzit jako komunikaéni prostfedek pravé mezi
jednotlivymi narodnimi soustavami kvalifikaci. Ceska republika patfi do mensi
skupiny evropskych zemi, které jiz budovani narodni soustavy kvalifikaci
zahajily. V sougasné dobé je dokonéovan systémovy projekt MSMT ,Rozvoj
Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocCatecniho a dalSiho
vzdélavani, v némz jsou vytvareny systémové zaklady Narodni soustavy
kvalifikaci (dale NSK) - registru uplnych a dilich kvalifikaci celostatné
uznavanych na uzemi Ceské republiky. Tyto kvalifikace jsou zpracovavané
pro oblast nizSich kvalifikaCnich urovni, tzn. do urovné odpovidajici vyuceni.
Aby mohlo uznavani kvalifikaci v zadoucim rozsahu celoplo$né fungovat, je
tfeba splnit zejména tyto podminky: legislativni zakotveni uznavani kvalifikaci;
v cO nejvétsi mife naplnéna a prubézné aktualizovana NSK; akceptovani
kvalifikaci ze strany zaméstnavatell; existence sité subjektl provadeéjicich
ovéfovani a uznavani kvalifikaci. Zatimco legislativni zakotveni je obsazeno
v zadkoné &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani, dalsi tfi
podminky je tfeba v plné mife teprve zajistit a na to bude pfedevsim zaméreny
pfipravovany projekt. V. ném bude tfeba naplnit NSK i pro vysSi urovné
kvalifikaci, do tvorby a posuzovani kvalifikaénich a hodnoticich standardu
maximalné zapojit zastupce zaméstnavatell a tim dosahnout akceptovanosti
kvalifikaci z jejich strany. Zapojeni zaméstnavateld musi byt zasazeno do
standardizovanych procest a zahrnovat i objektivizaci procest autorizace
subjektl opravnénych provadét ovérovani a uznavani kvalifikaci. Dllezita zde
také bude navaznost na vytvareni evropského kvalifikaéniho ramce.

4. Podporovana aktivita, ke které se projekt vztahuje véetné oznaceni
prioritni osy a prislusné oblasti podpory
Prioritni osa 4 Systémovy ramec celozivotniho uc€eni. Oblast podpory 4.3
Systémovy ramec dalSiho vzdélavani; podporovana aktivita ,Rozvoj a vyuziti
narodni soustavy kvalifikaci®.

5. Cile projektu

e Pripravit kvalifikacni a hodnotici standardy pro vSechny na trhu prace
zadané dil¢i kvalifikace do maturitni urovné véetné. Pfipadné zarazeni
dil€ich kvalifikaci vysSich urovni bude vychazet z posouzeni jejich
navaznosti na existujici soustavu kvalifikaci a jejich potfebnosti na trhu
prace.

¢ Naplnit NSK jako vnitfné konzistentni registr celostatné uznavanych
kvalifikaci s definovanymi vztahy mezi uplnymi a dil€imi kvalifikacemi.



Vytvofit vazby mezi kvalifikacemi v NSK a souvisejicimi soustavami
(pfedevsim Narodni soustava povolani, Evropsky ramec kvalifikaci).
Zapojit do procesu pfipravy standardd, jejich posuzovani, ovéfovani a
schvalovani zastupce zaméstnavatell a podporovat rozvoj
standardizovanych a transparentnich mechanismu jejich zapojeni
prostfednictvim sektorovych rad.

Navrhnout a ovéfit nastroje k zajiStovani kvality procesl ovérovani a
uznavani dilCich kvalifikaci, pfedevs§im pfi realizaci zkouSek

Zabezpecit informovanost vefejnosti o NSK a informacni toky potfebné
k zajisténi procesu a evidenci souvisejicich s udélovanim autorizaci a
se zkouskovou Cinnosti autorizovanych osob.

6. Cilové skupiny

v8echny osoby, které se chtgji uplatnit na trhu prace v CR;

zaméstnavatelé, ktefi chtéji zaméstnavat a odménovat osoby podle
jejich skute€nych prokazatelnych kompetenci

7. Vysledky a vystupy projektu a pridana hodnota (¢eho konkrétné bude na
zakladeé realizace projektu dosazeno)

Zpracované kvalifikaéni a hodnotici standardy pro vS8echny dilCi
kvalifikace do urovné stupné stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

NSK jako vnitfné konzistentni registr celostatné uznavanych kvalifikaci
s definovanymi vztahy mezi uplnymi a dil€¢imi kvalifikacemi.

Definované vazby mezi kvalifikacemi v NSK a souvisejicimi soustavami
(pFedevsim Narodni soustava povolani, Evropsky ramec kvalifikaci).

Zapojeni zastupcu zaméstnavatelU s tézistém v sektorovych radach do
procesu tvorby a revize kvalifikacnich a hodnoticich standardd vSech
dil€ich kvalifikaci v NSK.

Systém a mechanismy kontrolni cinnosti autorizovanych osob pfi
provadéni zkousek dilich kvalifikaci.

Internetovy informacni systém poskytujici udaje o vSech schvalenych
kvalifikaci a autorizovanych osobach a komplexni systém podporujici
procesy autorizace a zkouSeni.

8. Udrzitelnost projektu
Vysledky a vystupy projektu zasadné pfispéji k intenzivnéjSimu zapojeni
ob&and do celozivotniho ugeni v Ceské republice. Diky vyrazné&j$imu vlivu
zameéstnavatell na odborné vzdélavani (kliCova role pfi vytvafeni standardu)
bude zajisténa Siroka akceptovanost v projektu vytvofenych kvalifikaci na trhu
prace. Vyslednym dopadem realizace projektu bude zvySena mobilita obanu
na trhu prace.

9. Naklady na projekt: 941 000 000 K&

2008 38 000 000




2009 158 000 000
2010 143 000 000
2011 111 000 000
2012 114 000 000
2013 118 000 000
2014 128 000 000
2015 131 000 000

10.Klicové aktivity projektu s odhadem potiebnych finanénich prostredkl u
kazdé z nich

1) Zpracovani kvalifikaénich a hodnoticich standardt

Obsahem této aktivity bude vymezovani dil€ich kvalifikaci podle
potfeb trhu prace, zpracovani jejich kvalifikaénich standardu
s vyuzitim obsahu povolani popsanych v Narodni soustavé povolani
(NSP) a zpracovani jejich hodnoticich standarda jako zakladnich
dokumentl pro ovérovani dil¢ich kvalifikaci.

V prvé fazi aktivity probéhne na zakladé zkuSenosti s aplikaci
standardli v procesech ovéfovani revize hodnoticich standardu
zpracovanych v projektu NSK [. Ktomuto u€elu bude inovovana
metodika tvorby hodnoticich standardu.

V navaznosti na to budou metodika tvorby hodnoticich standardu i
metodika tvorby kvalifikaénich standardl inovovany jesté z hlediska
pouzitelnosti pro kvalifikace vySSich urovni.

Poté bude zahajeno zpracovani standardui pro kvalifikace maturitni
urovné, v némz bude tézisté celé aktivity po vétSinu doby projektu.
KvalifikaCni standardy budou vytvarené nejen pro dilCi kvalifikace, ale i
pro kvalifikace uplné, hodnotici standardy jen pro kvalifikace dilCi.
Kromé toho budou po celou dobu projektu prabézné revidovany a
aktualizovany jiz zpracované standardy pro kvalifikace v8ech urovni.
Pribézné aktualizovany budou i metodiky.

Vymezovani dilCich kvalifikaci a zpracovani jejich standardl i jejich
revize a aktualizace bude probihat na zakladé posouzeni jejich
potfebnosti ze strany NUOV, sektorovych rad nebo zaméstnavatelskych
subjektll. Pred pfipravou zakladniho navrhu standardu k projednani
v sektorovych radach bude zhodnocena navaznost vytvarenych
kvalifikaci na pfislusné povolani (vymezené v Narodni soustavé
povolani nebo jinych obdobnych registrech) a dohodnuto Cleni dil€ich
kvalifikaci. Zakladni navrh bude zpracovan pod metodickym vedenim
NUOV ve spolupraci s odbornymi zastupci zaméstnavateld navrzenych
sektorovou radou (do ustaveni sektorové rady pfisluSnym
zaméstnavatelskym subjektem).  Zakladni navrh bude projednan
v pfislusné sektorové radé, a po pfipadném ovéfeni v pilotnim
ovérovani sektorova rada vyda navrh na schvaleni kvalifikacniho a
hodnoticiho standardu dili kvalifikace. Do doby, nez budou ustaveny
sektorové rady na vSechny oblasti hospodarské sféry, maze jejich ulohu
prevzit zastupce stfeSnich zaméstnavatelu.



Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu
Finan¢ni prostfedky: 396 000 tis. K

2) Vytvareni NSK jako registru uplnych a dil€ich kvalifikaci

Obsahem této aktivity bude zejména vedeni Narodni soustavy
kvalifikaci a jeji postupné naplfnovani. V NSK tak budou postupné
zaclenovany dil¢i kvalifikace a jejich standardy do konzistentni soustavy
s uplnymi kvalifikacemi, tak aby vznikla zastfeSujici soustava pro
pocateCni i dalSi vzdélavani, ktera bude umoznovat dospét k uplné
kvalifikaci rGznymi vzdélavacimi cestami.

V ramci této aktivity budou probihat nasledujici €innosti:

e Pro kazdou dil¢i kvalifikaci budou definovany jeji vztahy k uplné

(uplnym) kvalifikaci (kvalifikacim).

e Pro kazdou uplnou kvalifikaci bude definovano je-li mozno Kk ni
dospét cestou ziskavani dil€ich kvalifikaci, a pokud ano, tak jaké
dilci kvalifikace nebo jaké varianty kombinaci dil€ich kvalifikaci,
k pFislusné upliné kvalifikaci mohou vést.

e Bude feSena otazka absence vSeobecného vzdélani pfi cesté
k uplné kvalifikaci prostfednictvim dilCich kvalifikaci.

e Bude inovovan navrh pojeti a struktury NSK.

Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu
Financni prostfedky: 17 300 tis. KE

3) Vytvareni vnéjsSich vazeb NSK

Obsahem této aktivity bude dosahnout propojeni NSK se
souvisejicimi ramci nebo soustavami, s nimiz je to ucelné, a s nimiz
|ze vzajemné vztahy jednoznacné definovat.

V ramci této aktivity budou probihat nasledujici €innosti:

¢ Pro kazdou uplnou a dil€i kvalifikaci budou definovany jejich vztahy
k adekvatnimi jednotkami Narodni soustavou povolani (povolani
nebo typové pozice, pfipadné mensi jednotky prace).

e Pro kazdou uplnou a dil€i kvalifikaci budou definovany jejich vztahy
k jednotlivym urovnim evropského ramce kvalifikaci (EQF).

e Bude zpracovana metodika vazeb kvalifikacnich a hodnoticich
standardd s ramcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni odborné
vzdélavani.

e Bude zpracovan navrh navaznosti NSK na ZzZivnosti ve smyslu
zivnostenského zakona.

Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu
Finan¢ni prostfedky: 9 800 tis. KE

4) Zapojovani zastupcl zaméstnavatelti do procesi NSK



Obsahem této aktivity bude zapojit do pripravy, ovérovani,
posuzovani a schvalovani zastupce hospodaiské sféry tak, aby
bylo zaruceno, ze dili kvalifikace i schvalované standardy dilCich
kvalifikaci jsou v souladu se zajmy a upotrebitelnosti dilich kvalifikaci
na trhu prace.

Tato aktivita bude kompletné realizovana dodavatelem, ktery bude mit
mandat reprezentativnosti vétsiny zaméstnavatelt v CR, a ktery zajisti,
Ze budou fungovat podle vécnych a €asovych potfeb projektu NSK
nasledujici procesy zapojeni zaméstnavatelu:

e Nominace experti a reprezentanti zaméstnavateli do
sektorovych rad a k dalSim Cinnostem dle projektu

e Periodické vymezovani diléich kvalifikaci (za uCasti expertQ
uréenych sektorovou radou nebo stfeSni zaméstnavatelskou
organizaci), potfebnych na trhu prace, které dosud nejsou v NSK

¢ Priprava navrha standardu (nebo jejich Upravy) pred predlozenim
do sektorovych rad (prostfednictvim nebo ve spolupraci expertl
z hospodarské sféry)

e Revize a upravy jiz drive zpracovanych standarda pred
predloZenim do sektorovych rad (prostfednictvim nebo ve spolupraci
expertd z hospodarské sféry)

o ZajiSténi zpétné vazby zprocesu ovérovani standardu
realizovaného mimo projekt NSK.

e Posouzeni navrhl standard v sektorovych radach (pod dohledem
stfeSni zaméstnavatelské organizace) a vydavani doporucujiciho
stanoviska ke schvaleni

e Vybér experti z hospodaiské sféry v oblastech, kde nebudou
sektorové rady, ktefi provedou zpracovani nebo posouzeni a upravy
standardu, s tim, Ze tyto Cinnosti budou koordinované konkrétnim
stfeSnim zaméstnavatelem, a vydavani doporucujiciho stanoviska
stfeSni zaméstnavatelské organizace ke schvaleni.

Dodavatel zajisti, Ze uvedenymi procesy dojde k pokryti vSech
hospodarskych odvétvi dil¢imi kvalifikacemi do maturitni urovné véetné, ze
tyto dil€i kvalifikace i cely systém uznavani podle zakona &. 179/2006 Sb.
budou znamé a duvéryhodné pro zaméstnavatele a budou jimi
akceptovany.

Dodavatel bude provadét fizeni téchto procesl jak z organizacniho
hlediska, tak z hlediska zajiStovani kvality standard( potiebné pro proces
ovérovani dilich kvalifikaci.

Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu (po vybérovém Fizeni)
Financni prostfedky: 198 800 tis. KC

5) Zabezpeceni kvality ovérovani a uznavani dil€ich kvalifikaci



Obsahem této aktivity bude navrhnout a ovérit nastroje k zajiStovani
kvality procesu ovéfovani a uznavani dil€ich kvalifikaci, pfedevSim pfi
realizaci zkousek.

V ramci této aktivity budou probihat nasledujici €innosti:

e Bude navrzeny mechanismus pro kontrolu nad zkouskovou
€innosti autorizovanych osob.

e Budou zpracovany metodické pokyny pro provadéni zkouskové
€innosti autorizovanych osob.

e Postupné bude nabihat ¢innost kontrolor(l U¢astnicich se zkousek a
zpracovavajicich kontrolni zpravy. Jejich vybér budou provadét
sektorové rady.

e Kontrolni €innost bude kazdoro¢né vyhodnocovana a podle zavéru
vyhodnoceni bude inovovan navrh mechanismu pro kontrolu nad
zkouskovou cinnosti autorizovanych osob.

Obdobi aktivity: Od 2.roku projektu do konce projektu
Finanéni prostfedky: 20 800 tis. KE

6) Zabezpeceni informovanosti a informacnich toku
Obsahem této aktivity bude zajistit, aby pro vSechny aktéry procest NSK,
autorizace a uznavani byly k dispozici potfebné informace a fungovaly
potfebné informacni toky.
V ramci této aktivity budou probihat nasledujici ¢innosti:

e Probéhne propagaéni akce zaméfena na informovani Siroké
vefejnosti o0 NSK a moznostech uznavani kvalifikaci.

e Budou probihat inovace informaéniho systému NSK (IS NSK)
vytvofeného v projektu NSK I.

e Bude provedeno propojeni IS NSK s navazujicimi informacnimi
systémy (napf. NSP, DAT aj.).

e Bude vytvofen komplexni systém (ISKA) evidujici a podporujici
procesy autorizace a zkouseni, slouzici autorizujicim organum a
autorizovanym osobam (evidence autorizovanych osob, zkouS$ek,
drzitell osvédCeni, moznosti elektronickych podavani zadosti o
autorizaci).

VSechny tyto aktivity bude provadéné dodavateli. IS NSK a ISKA budou
vzhledem k predpokladanému vysokému poctu pfistupl provozovany
specializovanym dodavatelem pro tyto sluzby.

Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu (po vybérovém Fizeni)
Financni prostfedky: 193 900 tis. KC

7) Rizeni a ekonomika projektu
Obsahem této aktivity bude fidit projekt z obsahového, personalniho,
ekonomického a technicko-organizacniho hlediska a realizovat Cinnosti
ekonomického, technicko-organizacniho a administrativnino charakteru.



Velmi dulezitou soucasti aktivity bude Fizeni vSech vnéjSich vztahu,
koordinace cinnosti dodavatelu a dalSich externich pracovnikul, jak po
strance obsahové, tak po strance organizaéni, administrativni a finan¢ni.
Soucasti aktivity bude také vzdélavani ¢lenu projektového tymu a jejich
vybavovani informaéni a komunikacni technikou. Do aktivity také bude
patfit usporadani €étyr narodnich konferenci a dvé cesty do evropskych
zemi s vyspélym kvalifikacnim systémem za ucelem vymény zkuSenosti a
uzsSiho zapojeni do evropské spoluprace. Také sem bude patfit
organizace vSech vybérovych fizeni.

Obdobi aktivity: Po celou dobu trvani projektu (po vybérovém Fizeni)
Financni prostfedky: 104 600 tis. K

11. Monitorovaci indikatory

o Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd v oblasti dalSiho vzdélavani a
produktl podporujicich zajisténi propojeni DV s pocatecnim vzdélavanim —
900 ks vytvorenych kvalifikaénich a hodnoticich standardu

o Pocget novych/inovovanych produktd s celostatnim dopadem — 1 ks (NSK
jako verejné pristupny registr)

12. Garant projektu
Odbor 20 MSMT

13.Celkova doba realizace projektu
2008-2013(2015)

14.Predpokladany termin zahajeni realizace projektu

Prvni polovina roku 2008 - jedna se o navazny projekt (OP RLZ). V souvislosti
s implementaci zakona €. 179/2006 Sb. je tfeba dale naplfiovat NSK jako verejné
pFistupny registr kvalifikaCnimi a hodnoticimi standardy vy$Sich kvalifikaénich
arovni.

15. Pfipravny tym (autorsky tym navrhu projektu):
Ing. JiFi Stradal, hlavni manazer projektu NSK I. - NUOV
PaedDr. Jaromir Krej¢i, MSMT, feditel odboru vzdélavaci soustavy a
dalsiho vzdélavani
Mgr. Jakub Starek, MSMT, vedouci oddé&leni dal$iho vzdé&lavani
RNDr. Miroslav Prochazka, CSc., feditel Narodniho Uustavu odborného
vzdélavani (NUOV)
Ing. Jitka Pohankova, naméstkyné feditele NUOV
Ing. Jan Peska , zastupce manazera projektu NSK I. - NUOV
RNDr. Miroslav Kadlec, vedouci oddéleni pro socialni partnerstvi a
kvalifikace — NUOV



