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Utastnici jednani: viz. prezenéni listina

Projektové zdméry NSK II, UNIV II, KONCEPT byly ptedstaveny - viz. Power Pointova
presentace.

NSK I

Pavel Vrba (KU Zlinského kraje, odbor $kolstvi) se tazal, zda je v projektu NSK II
pamatovano na aktualizaci v prubéhu projektu dle ménicich se pozadavki profesi.

Ing. Jifi Stradal (NUOV) odpovédél, Ze aktualizace je nutnou soucasti. Prvni aktualizaci
predstavuje jiz revize minulého zakonceného projektu. Predpoklada se, ze cely mechanizmus
bude pracovat neustdle a prubézné s riiznou frekvenci revizi dle oblasti a typu kvalifikace.
Sektorové rady budou fungovat i po skonceni projektu v roce 2015. Otazkou je nyni doiesit
financovani.

Mgr. Jan Mare§ (Unie $kolskych asociaci, feditel SOS) piipomenul, Ze cilovou skupinou
jsou zameéstnanci a ne zameéstnavatelé, ktefi jsou nyni sttedem zajmu. Informacéni kampan by
bylo vhodné zah4jit hned na pocatku a ne az v 2. ¢asti projektu. Vetejnost pojmy nezna a
neorientuje se v nich. Je potieba dostat do povédomi, ze dil¢i kvalifikace jsou zaméstnavateli
celoplo$né pfijiméany a o jaké kvalifikace jedna. Pokud se toto nepodafi, nebude mit projekt
pfimy dopad.

Ing. Jifi Stradal (NUOV) souhlasil s tim, Ze vefejnost se v pojmech neorientuje. V dal§im
obdobi je tfeba komunikaci s vefejnosti vénovat velkou pozornost.

PaedDr. Jaromir Krej¢i rovnéZz souhlasil, Ze je tfeba zlepsit informovanost a komunikaci
s vefejnosti pro vyjasnéni pojmi a celého systému. Dale sdélil, ze v dalsim obdobi této oblasti
bude vénovana vétsi pozornost.



Mgr. Ivan Paul (Svaz primyslu) se vyjadril k aktivit¢ zabezpecovani informacnich tok.
Odvolal se na pana Ing. Stradala, ktery hovofil o ukolu — komplexni systém ISky.
Doporucoval, aby i tato aktivita byla doplnéna do monitorovacich indikatort.

Ing. Jifi Stradal (NUOV) uvedl, Ze tuto aktivitu povaZuje za velice dileZitou a pokud bude
mozné do monitorovacich indikatorti bude zapojena.

Mgr. Petr Samanek (MPO) piipomenul, ¢ NSK II by mé&l maximalné slouzit uZivateliim,
kterymi jsou zaméstnavatelé, resorty atd. Zdlraznil potfeby a ulohu regionii, jelikoz
zamé&stnanost a potfeby trhu prace ma regionalni specifika, a podle nich urcit priority. Sestrou
NSK je Narodni soustava povolani, kterd by neméla byt pozadu, ale byt oporou pro NSK.
Dalsimi sourozenci - bratry - by mohly byt registry. Prvni registr by obsahoval dodavatele do
vzdélavaciho systému, aby vsSichni méli moznost k systému snadno pfistoupit a védéli, kdo na
trhu vzdelavani profesni pfipravu nabizi. Druhy registr by byl registr téch, kdo kvalifikaci
oveiuji a potvrzuji. Vhodné by bylo do druhého registru zaradit i auditory. NSK II by méla
byt provazana i s obdobnymi kvalifikacemi v zahraniéi. Pan Samanek se dotkl i problematiky
zanikani nékterych povolani, které je zpisobeno nezajmem studentl o tyto obory. Nevyucuji
se a lidé s know-how odchazi. Navrhl v rdmci NSK zalozeni registru téchto povolani, aby se
toto Ceské know-how zachovalo prostfednictvim téchto kvalifikaci.

Mgr. Josef Slovak (naméstek pro Skolstvi, Zlinsky kraj) by si ptal lepsi provazanost mezi
sektorovymi radami a krajskymi samospravami z ditvodu lepsi komunikace. Uvedl, ze systém
by mél byt co nejjednodussi a flexibilni, aby ho zaméstnavatelé pouzivali. Spousta
zaméstnavatell si dnes vyuci zaméstnance sama a zaméstnanec jinde kvalifikaci nevyuzije.

Ing. Jiti Stradal (NUOV) odpovédél, 7e je to otizka Gasu. Systém potiebuje ziskat
divéryhodnost. K otdzce regionti uvedl, Ze v budoucnu by se role Sektorovych rad mohla
rozs§ifit a zaméfit 1 na potfeby trhu prace a regionalni zaleZitosti.

PaedDr. Jaromir Krej¢i dodal, Ze je tfeba udrZet projekt v ur¢itych mezich. NSP by méla
reagovat hlavné na povolani atd. Dale reagoval na poznamku pana Samanka o zanikajicich
oborech a povolénich. Pokud by bylo mozné vyuzit NSK jako uplny registr vSech moznych
ptiprav, i mimo oficidlni systematickou skolskou ptipravu, byl by to velice zajimavy po€in.

PaedDr. Karel Milicka (SOS, Luhadovice) se piimlouva za to, aby jednotlivé, diléi a
celkové kvalifikace byly intenzivné a dikladné¢ konzultovany s podnikatelskou sférou.
Problémem je otdzka financovani kvalifikaci a vzd€lavani: zda z vefejnych ¢i soukromych
zdroju. Je tfeba, aby prostiedky sméfovaly na skutecné pottebné kvalifikace.

Ing. Pavel Chejn (Svaz primyslu) vyzdvihl dileZitost transparentnosti. Déle poznamenal, Ze
chybi vétsi propojenost mezi projekty a informovanost. Koncovym hra¢em projektu je
zaméstnanec, ale dilezitou ulohu maji i personalisté, ktefi projekty neznaji.l k nim by méla
byt sméfovana propagaéni kampan. Druhym problémem je aspekt politicky. Tuto oblast je
tteba fesit paraleln¢ i na politickych urovnich, aby se cile shodovaly.

Ing. Ji¥i Stradal (NUOV) souhlasil a dodal, e situace by byla jednodusi pokud by zde byla
jasnd hospodatska politika statu. V soucasné dobé tu jsou sektorové rady, které by mély



sledovat, co se v danych odvétvich bude odehravat. Kvalifika¢ni soustava je pouze segment
Sirsiho prostoru a pro fungovani v praxi je tieba vzajemna propojenost na vSech urovnich a
propagace.

RNDr. Pavel Mal¢ik (Rada textilniho a odévniho primyslu) upozornil na problém chovani
zaméstnavatele v momenté€, kdy vznikne potteba doplnéni kvalifikace ¢i zavérecné zkousky.
V této souvislosti uvedl, ze Ufady prace jsou velkym zdrojem financovani a dat o pohybu
osob. Proto by mély byt spolu se Spravou zaméstnanosti soucasti toho systému a vyuZit
tohoto mechanizmu v rekvalifikaénim systému. Ptes rekvalifikace se mechanizmus rozb¢hne
snaze nez kdyby financovani zdviselo pouze na zaméstnavatelich ¢i zaméstnancich.

Ing. Jifi Stradal (NUOV) souhlasil spanem Mal¢ikem v tom, Ze Sprava sluzeb
zamé&stnanosti mad piehled o potfebach lidi, disponuje finan¢nimi prostfedky a rovnéz
kontakty na vzdélavaci firmy. Pokud se propoji rekvalifikacni systém se systémem
kvalifikaci, posune se projekt hodné doptedu.

PaedDr. Jaromir Krejéi uvedl, ze MPSV i Utady prace si uvédomuji a v budoucnu musi
nutné dojit k propojeni dil¢ich kvalifikaci a rekvalifikaci.

PhDr. Vaclav KuZel (MPSV, Usek Sprava sluZzeb zaméstnanosti) upozornil, 7e tfady
prace, pokud mohou s nékym disponovat, tak jsou to uchaze¢i o zaméstnani. Spolupraci
s ostatnimi subjekty na trhu prace mohou zabezpecit jen nepfimo tzn. ve spolupraci. Dale se
dotkl oblasti dvou zakladnich zdroji (ESF a SR) financovani a jejich podilu na financovani
politiky zaméstnanosti.

Mgr. Petr Samanek (MPO) poznamenal, Ze je tieba vytvorit poradni organ, ktery by pomohl
pozadavky vSech zainteresovanych stran transponovat do NSK. Déle se zminil o problému
nedostatku zaméstnancii na trhu prace a v této souvislosti vznesl dotaz a soucasn¢ namét: jak
feSit v rdmci NSK kvalifikace u zahrani¢nich zaméstnanci.

UNIV 11

Eva Sikorova (MPSV, Sprava sluzeb zaméstnanosti) méla dvé pozndmky k
predkladatelim projektu. Za prvé je teba, aby se realizace projektu neomezovala pouze na
Skolsky systém a ovéfovani probihalo i jinde nez ve Skolach. Druha poznamka se tykala
nakladii na administraci projetu. Podle Evy Sikorové je 18 % prostfedkii na fizeni a
administraci projektu moc, i v komparaci s ostatnimi programy, kde se zpravidla pohybuji do
10%.

PhDr. Jana BydZovska (hlavni manaZer projektu, NUOV) odpovédéla, Ze se postupuje v
souladu s moznostmi, které nabizi OP. Neni branéno otevienosti systému a spolupracuje se
rovnéz se soukromym sektorem.

Mgr. Josef Slovak (naméstek pro Skolstvi, Zlinsky kraj) informoval, ze ve Zlinském kraji
je zapojeno 33 Skol. Doufd v dalsi spolupraci hlavné s Urady prace, vzd€lavacimi centry



v jednotlivych firmach, s dal§imi firmami, které budou mit vzdélavaci program 1 se
soukromymi Skolami. Dale uvedl, Ze vzdélavaci instituce soukromé jsou velice dobie
pfipravené a nechtéji byt vyfazeny s procesu.Utad prace by mé hrat diilezitou ulohu, abz
prostfedky nebyly rozmélnovany do fady systémii.

Ing. Véra Vtesana, CSc. (Narodni Vzdélavaci Fond) souhlasila , ze je dilezité, aby projekt
pokryval vSechny zdjemce, instituce, apod., které maji v této oblasti néjaké kompetence a
promitnout to do sledovanych indikatort.

PhDr. Jana BydZovska uvedla, Ze vSe bude zaevidovano a zohlednéno.

Mgr. Petr Samanek (MPO) sdélil, ze vnima UNIV L II ve dvou rovinach. Prvni je trh prace
a dopady na pilotni ovéfovani v dil¢ich kvalifikacich a transformace k NSP, NSK apod.
Druhou rovinou je vztah MSMT a $kolskych zatizeni, kde se MSMT ve spolupraci s kraji
stard, aby Skoly krom klasickych vzdélavacich programi ziskaly vstup 1 do ostatnich
vzdélavaci aktivit.

PhDr. Helena Marinkova, PhD. (NUOV) upozornila, Ze je tu provadéci dokument, kde jsou
vymezeny podporované aktivity, kterého se pfi sestavovani projektu musi drzet.

Mgr. Petr Samanek (MPO) ocenil tento projekt, jelikoz jde o ovéfovani zkugenosti z praxe,
a zainteresovanost vSech stran: zaméstnavatel¢ prostfednictvim sektorovych rad, regiony
apod. Déle zminil, Ze tento projekt by mohl velice pomoci strategii celozivotniho uceni a je
ho tfeba podporovat tak, aby se dobte zapojil do usneseni vlady €.761.

PhDr. Jana BydZovska odpovédéla, Ze bude vytvoren poradni organ i kdyZ ho v prezentaci
nezminila.

PaedDr. Jaromir Krej¢i doplnil, Ze jsou zde limity pro realizaci zdmért a zdlraznil zajem
ovefovani navrhi kvalifikacénich a hodnoticich standardil v praxi a tedy nutné zapojeni dalSich
socialnich partnert, podnikil apod., jak plyne i ze zkuSenosti minulého obdobi, kde tomu tak
bylo ve velké mife. Dale sdélil, ze je tieba podporovat centra a oba dva systémy - Skolni a
praxi - nastavit tak, aby si navzajem nekonkurovaly a vytvarely synergicky efekt.

PhDr. Jana BydZovska dodala, Ze spoluprace a provazanost s podniky je zcela samoziejma.
Skoly samotné nejsou schopny zajistit podminky pro ovéfovani a podniky vstupuji i do
hodnoceni.

RNDr. Pavel Mal¢ik (Rada textilniho a odévniho priumyslu) mél pfipominku k systému
certifikace v souvislosti s novym standardem EN ISO 1721, kde je certifikace vymezena.
V souvislosti s timto standardem zminil potfebu provedeni rizikové analyzy projektu a
jasného odd¢leni poradenské a ovérovaci ¢innosti.

PhDr. Jana BydZovska dodala, e ani v sou¢asné dob& neni mozné piekryvani roli. Uloha
poradce/pruvodce a hodnotitele je odd€lena.

ThLic. Tomas§ Kotrly (MMR, Autorizujici organ) chtél podtrhnout slovo poradenstvi a
doprovazeni v projektu UNIV. Uvedl, Ze kazdy poradce by mél mit supervizora, ktery dohlizi



na jeho cCinnost. Dale navrhl, Ze supervizofi by méli moznost vstupu do NSK jako
auditofi — centralni organ, ktery by dozoroval celou autorizaci. Tazal se zda s timto UNIV
pocita.

PhDr. Jana BydZovska odpovédéla, ze UNIV II s timto navrhem pocita.
KONCEPT

Eva Sikorova (MPSV, Sprava sluZeb zaméstnanosti) Poprosila garanta projektu - odbor 20
MSMT, aby jeji poznamky vzal na védomi. Sdélila, Ze t¥i konkrétni cile tohoto projektu: 1-
Kvalita dal$iho vzdélavani, 2 - Podpora zvySovani urovné vzdélavani zaméstnancti malych a
sttednich podniki a 3 - Propojeni existujicich informacn€¢ poradenskych systéma a
poradenskych aktivit v oblasti dal§tho vzd€lavani, jsou jiz feSeny v. OP RLZ v ramci
systémovych projekti. MPSV povazuje za neefektivni opakované feSeni této koncepce. V této
dob&é by mélo MPSV obdrzet vystupy pilotni zkouSeni koncepce.To co je potiebné, je
implementace téchto vystupii a vytvofeni systémového prostiedi pro fungovéani téchto
syst¢tmll. MPSV v novém operaénim obdobi nema aktivity a cile, které by zasahovali
do oblasti dalSiho vzdélavani. Od toho je tu OP VK. MPSV chce podpofit vzdélavani-
implementaci néstrojii finan¢nich pobidek v malych a stfednich podnicich v prioritni ose 1.1.
tzn. adaptabilita konkurenceschopnost. Zavérem uvedla, Ze je nutné jednat o tom, v ramci
kterého OPu bude teSeno zda OP LZZ ¢i1 OP VPK.

PaedDr. Jaromir Krej¢i informoval o tom, Ze v podporovanych aktivitaich OPu je vytvoteni
komplexniho systému vzdélavani v CR a tento projekt je jednim z piispévki k feseni. Neni
cilem MSMT aktivity dublovat & si navzajem konkurovat, ale navazat na n&. Ujistil, Ze na
vzdélavani v malych a stfednich podnicich, je zaméfeno MPSV. Dale uvedl, Ze je tieba
dotesit dlouhodoby spor mezi MSMT a MPSV o tom, co je dalsi vzdélavani profesni a co
neprofesni. Pro dalsi spolupraci je mozné udélat pilotaZze, a dle nich si rozdélit jednotlivé
aktivity.

PhDr. Olga Kofroiiova, Ph.D. doplnila, 22 MSMT vi, Ze projekty tykajici se kvality ¢
informacné poradenského systému jsou feSeny a je s nimi obeznameno. Pfedpoklada se, Ze
v ramci tohoto projektu budou zmapovany, a pokud bude koncepéni feSeni zapadat do
systému, bude vyuzito. Smyslem projektu je zmapovat situaci, a vytvofit systémové prostiedi
pro fungovani jiz koncepcné vytvoreného a dalsi rozvoj. Neni cilem fesit koncepéné jinak.

Pavel Vrba (KU Zlinského kraje, odbor $kolstvi) v souvislosti s konkrétnimi cili podpory
dalsiho vzdelavani uvedl, Ze je tfeba uvést néjaky marketingovy nastroj pro vzdélavaci firmy.






