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Navrh individualniho narodniho projektu

Podpora procesti uznavani — UNIV 2 systém

1. Nazev projektu
Podpora procest uznavani UNIV 2 systém

Anotace projektu

Pfedkladany projekt navazuje na vysledky systémového projektu Uznavani
vysledku neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym (UNIV), které v souladu se zakonem €. 179/2006 Sb.
dale rozviji. Velmi uzce projekt spolupracuje s projektem Rozvoj a implementace
Narodni soustavy kvalifikaci — NSK 2, pro jehoz vybrané produkty pribézné
zajistuje zpétnovazebné informace.

Jadro projektu UNIV 2 systém tvofi pilotni ovérovani hodnoticich
standardi zpracovanych v NSK 2. Hodnotici standardy vybranych dil€ich
kvalifikaci budou v prubéhu jejich projednavani pilotné ovérovany, v souladu
s uvedenym zakonem, na Skolach zapojenych do realizace projektu. Ovéfovani
bude realizovano ve spolupraci se socialnimi partnery Skol, pokud se uvedena
spoluprace ukaze jako mozna a funkéni. Pilotni ovéfovani bude pfistupné jak
zastupclm autorizujicich organu, tak zastupcim sektorovych rad. Po schvaleni
hodnoticich standardl budou procesy ovéfovani a uznavani implementovany do
dalSich Skol zapojenych do projektu. Metodicky budou implementaéni aktivity
koordinovany tzv. centry uznavani a celozivotniho uceni v jednotlivych krajich,
ktera budou sdruzovat Skoly zapojené do projektu. Centra stejné jako Skoly
zapojené do projektu se budou vénovat i otazkam celozivotniho kariérového
poradenstvi, které se stane jednim z podpurnych mechanismui rozvoje uznavani.

V ramci projektu budou pedagogicti pracovnici $kol zapojenych do projektu
seznamovani s uvedenym zakonem a budou pfipravovani na zodpovédné plnéni
roli v procesu ovéfovani. Seminafe budou nabidnuty také dalSim zajemcim o
ziskani autorizace tak, aby mohli splnit pozadavky na odbornou zpUsobilost
stanovené jednotlivymi hodnoticimi standardy.

Nemalou ¢ast projektu tvofi reklamni a medialni kampané, jejichz cilem je
jednak informovat Sirokou vefejnost o nové moznosti ziskani kvalifikace, jednak
v souvislosti s pfipravou Skol na demograficky pokles zak( podporovat zajem o
studium v ucebnich oborech.

Projekt UNIV 2 systém svou realizaci pfispéje k vytvareni prfedpokladd pro
uspésné naplhovani zaméru zakona o ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani.



2. Typ projektu: individualni narodni

3. Zduvodnéni projektu

V roce 2001 potvrdila Evropska komise pojeti celozivotniho uc€eni jako
vudciho principu vzdélavani a profesni pfipravy. Celozivotni uceni je definovano
jako ,veskeré uceni, které se uskuteCni béhem Zivota, a to s cilem zlepSit
znalosti, dovednosti a kompetence v ramci osobnich, obCanskych, socialnich a
zaméstnaneckych perspektiv."!

Soucasti celozivotniho ucéeni viadé zemi je tzv. uznavani vysledki
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Jeho vyvoj je vniman jako ,kliCové
stadium v pfipravé na zavedeni strategie celoZivotniho ugeni“?. Cilem tohoto
pfistupu je spojeni raznych forem ,uCeni ve vSech oblastech Zivota (lifewide

learning) a v rliznych Zivotnich etapach (lifelong learning)*.

Pravni predpoklady k realizaci uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani
a informalniho uc€eni byly u nas vytvoreny zakonem €. 179/2006 Sb., systémove
predpoklady byly a jsou vytvareny v projektech NSK a UNIV. Procesualni stranka
uznavani je feSena v predkladaném projektu.

Projekt UNIV 2 systém pilotné ovéfuje vybrané produkty pfipravené
v projektu NSK 2, pfi pilotnim ovéfovani se soustfedi pfedevS§im na prubéh
procesu, jeho jednotlivych fazi, na systém postupl a nastroj0 vymezenych
zakonem. ZjednodusSené fe€eno, je zkuSebnim provozem budovaného systému
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ktery ma pfispét k vysoké kvalité bézného
provozu uvedeného systému. Smyslem projektu je pilotné ovéfit proces uznavani
pro vybrané dili kvalifikace, pilotni ovéfeni vyhodnotit a podat zpétnou vazbu
projektu NSK. Do procesu pilotniho ovéfovani budou vedle Skol zapojeni jejich
socialni partnefi, zastupci autorizujicich organu i zastupci sektorovych rad, tedy
vSichni, ktefi jsou s pfipravou hodnoticich standardd a procest uznavani
zevrubné seznameni a intenzivné se na ni podileji.

Projekt UNIV 2 systém nabizi pedagogickym pracovnikim zapojenych Skol i
dalSim zajemcim o ziskani autorizace podle zakona &. 179/2006 Sb. pfipravu na
pInéni jejich roli v procesu uznavani. Tato pfiprava sméfuje nejen k naplfiovani
uvedeného zakona, ale i k zajisténi kvality realizace procesl uznavani.

Projekt UNIV 2 se zaméfi i na odpovidajici medializaci oblasti uznavani
vysledku neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Systém uznavani je totiz
v Ceské republice novy, a ma-li byt skuteéné vyuzivan, je nutné, aby ti, ktefi by
jej mohli vyuzit, viibec o jeho existenci védéli.

VSechny vySe uvedené kroky slouzi jednoznacné k podpofe procesu
uznavani a uvadéji pfipravovany systém v realny Zivot.

Podporovana aktivita, ke které se projekt vztahuje véetné oznaceni prioritni
osy a prislusné oblasti podpory

' Memorandum o celoZivotnim uéeni. Praha, MSMT, 2001

2 DESCY, P., TESSARING, M. Profesni pfiprava a u¢eni smérfujici k ziskavani kompetenci. Praha,
NUOV, 2003, rkp. preklad, s.55

* tamtéz, s. 55



Prioritni osa 4 Systémovy ramec celozivotniho ucenti;
Oblast podpory 4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani;

Podporované aktivity Ovérfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani na
celostatni a krajské urovni ve Skolském systému;

Rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledku
predchoziho ucenti;

Vybudovani a realizace podpurnych systému na regionalni
i narodni urovni, a to pfedevsim formou poradenstvi;

5. Cile projektu

Realizovat kroky potrebné ktomu, aby se proces uznavani vysledku
pfedchoziho uceni stal uznavanym nastrojem pro ziskani €i zménu
kvalifikace, vyuzivanym individualnimi zajemci a respektovanym
zaméstnavateli

1. Prdbézné ovéfovat proces uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni s cilem poskytovat relevantni zpétnovazebné informace
projektu NSK 2 pro zvySeni kvality produktd tohoto projektu:

a) podporovat a rozvijet realizaci procesu potfebnych k uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni pro kvalifikace odpovidajici
vzdélavaci urovni ISCED 3C;

b) podporovat a rozvijet realizaci procest potfebnych k uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni pro kvalifikace odpovidajici
vzdélavaci urovni ISCED 3A;

c) rozsifit realizaci procesu uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni (pro kvalifikace odpovidajici vzdélavaci urovni ISCED
3C a ISCED 3A) do 3kol zapojenych do projektu ve viech krajich CR;

d) rozSifovat priklady dobré praxe zrealizace uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni a poskytovat ziskané
zkuSenosti pfipadnym zajemcim o tuto problematiku;

e) podpofit kvalitu, transparentnost a objektivitu procesu uznavani
systematickou pfipravou pedagogickych pracovnikl zapojenych $kol i
dalSich zajemcu o ziskani autorizace podle zakona €. 179/2006 Sb. na
pInéni roli vazicich se k realizaci uvedeného zakona;

f) spolupracovat na realizaci procesl uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni s odpovidajicimi socialnimi partnery.

2. Vytvaret podpurné systémy pro realizaci uznavani:
a) vytvofit v kazdém kraji centrum uznavani a celozivotniho uceni;
b) rozvijet a nabizet kariérové poradenstvi pro dospélé;

3. Podpofit rozvoj uznavani a celozivotnino uceni cilenymi medialnimi a
reklamnimi kampanémi.

6. Cilové skupiny



- Ucastnici dalSiho vzdélavani;
- instituce poskytujici dalSi vzdélavani;

7. Vysledky a vystupy projektu a pridana hodnota (¢eho konkrétné bude na
zakladé realizace projektu dosazeno)

pilotni ovéfeni procesl uznavani pro vybrané kvalifikace odpovidajici
vzdélavaci urovni ISCED 3C a ISCED 3A (cca 250 — 300 DK);
soubor doporuceni pro identifikaci a uznavani vysledki neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni, véetné prikladl dobré praxe;
implementace procesu uznavani do dalSich Skol zapojenych do projektu (cca
350 skol);
podpora kvality procesl uznavani:
O pfiprava a realizace programul pro zajemce o ziskani autorizace podle
zakona €. 179/2006 Sb. — cca 2 000;
O pfiprava a realizace programu pro privodce zfad pedagogickych
pracovnikl zapojenych Skol — cca 350;
vytvofeni center uznavani a celozivotniho ucfeni v kazdém kraji pro
poskytovani metodické a informacni podpory;
rozSifeni spoluprace se socialnimi partnery o oblast uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni;
podpora procesu uznavani prostfednictvim kontaktnich center celozivotniho
kariérového poradenstvi v centrech uznavani a na Skolach zapojenych do
projektu;
informovanost vefejnosti o novych moznostech ziskani kvalifikace.

8. Udrzitelnost projektu

Vysledky a vystupy projektu jsou dlouhodobé udrzitelné i v obdobi po ukon&eni
projektu. Uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani je zakotveno v zakoné, projekt
realizuje kroky potfebné k uspéSnému naplfiovani zakona, pfipadné k jeho revizi
v Casti tykajici se uznavani. Pilotni ovéfovani a z n&j plynouci doporuceni smérfuji
pfedevS§im do oblasti pfipravy hodnoticich standardi a realizace procesu
uznavani. Oboji bude po ukonceni projektu piné funkéni.

9. Naklady na projekt: 1 196 810 000,- K&

10. Klicové aktivity projektu s odhadem potiebnych finanénich prostiredku u
kazdé z nich



A1 Pilotni ovérovani produkti Narodni soustavy kvalifikaci a poskytovani zpétné
vazby pro zdokonaleni téchto produktt

Cil

- ovéfit realizaci procesli uznavani pro kvalifikace odpovidajici
vzdélavaci urovni ISCED 3C;

- Ovéfit procesy uznavani zejména pro kvalifikace odpovidajici
vzdélavaci Urovni ISCED 3A;

- vyhodnocovat pribézné vysledky ovéfovani a poskytovat je
realizatorim projektu NSK pro zdokonaleni produktu projektu NSK;

Zdavodnéni

Realizace pilotniho ovéfovani je nezbytna pro vytvareni a korekci postupu
a nastroji pro identifikaci a uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni. Takto ziskané informace, které budou analyzovany a
poskytovany jako zpétna vazba projektu NSK 2 a ostatnim partnerim,
mohou pfinést fadu podnétll sméfujicich ke zdokonaleni standard(l a
celého procesu uznavani (pfiklady dobré praxe, zasobniky konkrétnich
zadani apod.).

Pilotné ovéfeny budou nejdfive vybrané kvalifikace odpovidajici urovni
vzdélani ISCED 3C, dale postupné v zavislosti na pripravé KS a HS
v ramci projektu NSK 2 kvalifikace odpovidajici urovni vzdélani ISCED
3A. Po pilotnim ovéfeni, jeho analyze a vyhodnoceni budou vysledky
s navrhy na zmény poskytovany realizatordm projektu NSK 2, ktefi na
jejich zakladé provedou kone¢né upravy jednotlivych komponentu.

Proces ovéfovani vysledkd neformalniho vzdélavani a informainiho uceni
tak bude ovéfen, na zakladé zpétné vazby korigovan a po schvaleni
pFisluSnymi autorizujicimi organy bude pfipraven k zavedeni do realné
praxe.

Podaktivity

1.1 vybér kvalifikaci a Skol vhodnych k pilotnimu ovéfovani v zavislosti na
postupu praci v projektu NSK;

1.2 pfiprava pilotniho ovéfovani (komunikace a spoluprace s podniky,
dal$imi socialnimi partnery (UP) a prezentovani zaméru vefejnosti;
1.3 pfiprava pilotniho ovéfovani na Skole a jeji kontrola (kandidati,
materialni a prostorové zabezpeCeni, hodnotitelé, pravodci,

pfipravena dokumentace);

1.4 pilotni ovéfovani a jeho dokumentace, v€etné audiovizualni;

1.5 reflexe pilotniho ovéfovani (od hodnotitelll, pravodcl, kandidatu,
zastupcl autorizujicich organu, zastupcu sektorovych rad) a
zpracovani doporuceni pro NSK;

1.6 analyza vysledkl a pfiprava souhrnné zpravy o pilotnim ovéfovani ke
kazdé ovérované kvalifikaci;

Vystup

- pilotni ovéfeni procesu wuznavani na vybranych kvalifikacich
odpovidajicich vzdélavaci urovni ISCED 3C a ISCED 3A (cca 3
kandidat na 1 pilotovanou dil¢i kvalifikaci);

- souhrnné zpravy o kazdém pilotnim ovéfovani obsahujici doporuceni
pro NSK;

Naklady

81 000 000,- K¢

A2 Implementace procesu identifikace a uznavani vysledkil neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni

Cil - implementovat procesy uznavani do v8ech 3&kol zapojenych do
projektu;
- poskytovat informace ziskané z pilotniho ovéfovani zajemcim o proces
uznavani;
Zdlivodnéni | Aktivita Uzce vaze na aktivitu A1, realizace se s realizaci A1 prolina. Po

schvaleni kvalifikacnich a hodnoticich standardi zpracovanych NSK
budou prostfednictvim center uznavani a celoZivotniho u€eni rozSifovany




zkuSenosti ziskané v pilotnim ovéfovani — zejména jako priklady dobré
praxe — do dalSich Skol zapojenych do projektu, popf. s nimi budou
seznameni dalSi zajemci. Pilotni ovéfeni totiz prob&€hne na omezeném
po&tu $kol. Skoly nasledné zazadaji o autorizaci a po té budou realizovat
uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Soucasti aktivity je i poskytovani ziskanych informaci dalSim zajemcim
jak ze strany socialnich partneru, tak dalSich vzdélavacich instituci.

Podaktivity

2.1 vybeér kvalifikaci a Skol na zakladé prizkumu zajmu TP a obyvatel;
2.2 informaéni podpora procesu uznavani (konzultace, vypracovani

katalogu pfikladu dobré praxe na zakladé pilotniho ovéfovani apod.),

2.3 metodicka podpora Skol pfi Zadosti o ziskani autorizace;
2.4 pfiprava a realizace uznavani;
2.5 supervize prfipravy a prabéhu uznavani, zavére¢né hodnoceni

(prdbézna a zavérec€na zprava);

Vystup

vypracovani a zvefejnéni pfikladu dobré praxe;

rozSifovani postupl uznavani tak, aby v kazdém kraji byla pokud
mozno alespon jedna $kola, na které Ize ovéfit nékterou z existujicich
kvalifikaci (nelze zarucit vzdy, nékteré obory se vyucuji pouze
v omezeném poctu Skol);

Naklady

364 500 000,- K&

A3 Priprava

a realizace systematického pripravného vzdélavani pravodcia a
zajemcu o ziskani autorizace podle zakona €. 179/2006 Sb. (dale hodnotitelti)

Cil - podpofit kvalitu realizace uznavani vysledku neformalniho vzdélavani a
informalniho uéeni podle zakona €. 179/2006 Sb. prostfednictvim
pfipravy tzv. prlvodcu a hodnotiteld na odpovédné, kvalitni a ispésné
pInéni jejich role;

- pripravit na uvedené role pedagogické pracovniky Skol zapojenych do
projektu;

- realizovat vzdélavani pro dalSi zdjemce o ziskani autorizace v souladu
s pozadavky na odbornou zpUsobilost uvedenymi v jednotlivych
hodnoticich standardech;

- realizovat pro vybrané pracovniky projektu studijni pobyty
v zahrani€nich centrech realizujicich uznavani;

Zdavodnéni | Vzdélavani P+H je nezbytnou podminkou pro zajisténi kvality procesl

uznavani a srovnatelnosti jeho vysledku.

Podaktivity |3.1 revize vzdélavaciho programu pro pravodce a hodnotitele
vytvofeného v ramci projektu UNIV na zakladé zkuSenosti z jeho
realizace;

3.2  pfiprava inovovaného vzdélavaciho programu pro hodnotitele;

3.3  pfiprava inovovaného vzdélavaciho programu pro privodce z fad

PP;

3.4  realizace seminafl pro hodnotitele;

3.5 realizace seminaf pro privodce z fad PP;

3.6 informacni a metodicka podpora $kol pfi ziskavani autorizace;

Vystup Jednotlivci pfipraveni k vykonu role privodce €i hodnotitele:

- cca 2000 hodnotitelu;

- cca 350 pruvodc.

Naklady 49 750 000,- K&




A4 Vybudovani a realizace podpurnych systémi

Cil

- podpofit rozvoj uznavani a celozivotniho uéeni vytvofenim potfebnych
podpulrnych systému - centry uznavani a celozivotniho uceni;

Zduvodnéni

Rozvoj konceptu CZU musi byt provazen odpovidajicim rozvojem
potfebnych podpurnych systému, a to na regionalni i narodni drovni.
Zatimco na narodni urovni se jedna pfedevsim o podporu odpovidajiciho
rozvoje pfislusnych oddé&leni NUOV, na regionalni Grovni je nutné
pfipravit pracovisté, ktera budou uvedené ukoly plinit.

V kazdém kraji vznikne krajské centrum uznavani a celozZivotniho uceni,
které bude Skolam, ale i dalSim subjektim poskytovat metodickou
podporu tykajici se oblasti uznavani podle zakona &. 179/2006 Sb., bude
vyhledavat vhodné zajemce, poskytovat jim informace apod. Sou¢asné
bude na kazdé Skole zapojené do projektu vytvofeno mistni centrum
uznavani a celozivotniho uc¢eni, které bude realizovat procesy uznavani.
Integralni soucasti Cinnosti center uznavani a celozivotniho u€eni bude i
poskytovani sluzeb celozivotniho kariérového poradenstvi. V koordinaci
s ufady prace tak bude rozSifeno spektrum sluZzeb celozivotniho
kariérového poradenstvi, systémové bude feSena a zajisténa dostupnost
a kvalita poradenskych sluzeb pro dospélé v oblasti dal$iho vzdélavani.
Poskytovatelim sluzeb celozivotniho kariérového poradenstvi bude
poskytnuta komplexni informacni, metodicka a vzdélavaci podpora.

Podaktivity

4.1 dohoda o pravni formé a pfiprava statutu centra v kraji;

4.2 pfiprava a vytvofeni center na zapojenych Skolach;

4.3 pfiprava pracovnikl center na pInéni jejich roli;

4.4 metodicka podpora implementace procesl uznavani v krajich;
4.5 informacni kampanh o existenci center;

4.6 rozvoj celoZivotniho kariérového poradenstvi;

Vystup

- vytvofeni center uznavani a celozivotniho uceni — celkem 14 v krajich a
cca 350 na Skolach;

odpovidajici pfiprava vSech pracovnikl center na jejich roli;

koncepce prace center uznavani a celozZivotniho ucéeni;

koncepce celoZivotniho kariérového poradenstvi a strategie jeji
implementace;

realizace systému informacni, metodické a vzdélavaci podpory
poskytovatelti CZKP;

Naklady

414 560 000,- K&

A5 Medialni

kampané a PR aktivity projektu

Cil

- zajistit pribéznou a dostateCnou informovanost o realizaci projektu a
jeho propagaci;

- podpofit vyrazné informovanost o smyslu a existenci procesl uznavani;

- prFispét ke zvySeni zajmu o pFipravu v u¢ebnich oborech;

Zdlivodnéni

Nezbytnou soucasti realizace projektu je jeho medializace a propagace.
Ktomu slouzi fada projektovych aktivit (napf. projektové konference).
Existence procesti uznavani neni vCR dosud bé&znou populaci
reflektovana, vétSina obyvatel o nové pfileZitosti k ziskani kvalifikace
nema odpovidajici informace. Nelze spoléhat na to, Ze si zajemce najde
potfebné informace na webu C&i ze se je docte v dennim tisku. Vefejnost
CR neni systematicky ani informovana, ani motivovana k dal$imu
vzdélavani, k zapojeni se do procesu uznavani, ke svému rozvoji.

V souCasné dobé zacCal €innost odbornych Skol negativné ovliviovat

demograficky pokles populace, kterou tyto Skoly vzdélavaji. Tento pokles




11.

se pravdépodobné projevi zejména v oblasti pfipravy poskytujici stfedni
vzdélani s vyuénim listem. Soucasti projektu bude reklamni kampar
s cilem zvySeni atraktivity pfipravy v této oblasti.

Podaktivity |5.1 pfiprava PR a komunikacni strategie projektu;
5.2 zpracovani vizualni identity projektu;
5.3 pfiprava a realizace propagacnich materialt a PR pfedmétu;
5.4 pfiprava a realizace konferenci v regionech;
5.5 publicita — zvefejnovani informaci o projektu a jeho vysledcich
v celostatnich, krajskych a regionalnich médiich, na odbornych
internetovych serverech;
5.6 projektovy web a intranet;
5.7 pfiprava podkladl pro monitorovaci zpravy v oblasti PR a medii;
5.8 reklamni kampang;
Vystup - pribézna medializace realizace projektu a jeho vysledk( a vystupu;
- projektové konference v regionech;
- projektovy web a intranet;
- reklamni kampar na podporu procesu ovéfovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani;
- reklamni kampaf na zvySeni atraktivity pfipravy ve vybranych oborech
stfedniho vzdélavani s vyuénim listem;
Naklady 105 000 000,- K&

A6 Management projektu a hodnotici aktivity

Cil - zajistit kvalitné Fizeni projektu, veskerych jeho aktivit a potfebnych
procesu;
- zaijistit pribézné hodnoceni realizace projektu, jeho jednotlivych aktivit,
vystupu a vysledku;

Zdavodnéni |Rizeni rozsahlého a dlouhodobého projektu je naroéné nejen po
obsahove, ale i po ekonomické strance, proto jsou v3echny fidici Cinnosti
soustfedény do jedné aktivity. Hodnotici aktivity tvofi neodmyslitelnou
soucast realizace projektu, poskytuji cennou zpétnou vazbu, ktera je
vychodiskem pro pfipadné zmény a doplnéni realizace projektu.
V projektu bude vytvofen poradni sbor, jehoZz Eleny budou pfedevsim
zastupci autorizujicich organ( a sektorovych rad.

Vystup - zajisténe vystupy a vysledky projektu;

- zabezpec€ena ekonomicka realizace a finan&ni Fizeni projektu v souladu
s odpovidajici legislativou;
- organizace vybérovych fizeni v souladu s platnou legislativou;
- zpracovani monitorovacich zprav projektu;
Naklady 182 000 000,- K&

Monitorovaci indikatory

e pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktd v oblasti DV: 2;
e pocet pfipravenych hodnotitelt: cca 2 000;

e pocet pfipravenych pravodcl: cca 350;

e pocet krajskych center uznavani a celozivotniho uceni: 14;

e pocet center uznavani a celozivotniho u€eni na Skolach: 350;
e pocet kandidatl zapojenych do pilotniho ovérovani: 750;




12. Garant projektu
Odbor 20 MSMT

13. Celkova doba realizace projektu
2008-2013 (2015)

14. Predpokladany termin zahajeni realizace projektu

Predpokladany termin zahajeni projektu je 3. Ctvrtleti 2008 — jedna se o projekt
navazujici na projekt realizovany v ramci OP RLZ.



