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MILE CTENARKY, MILi CTENARI,

dostala se vam do rukou publikace, jejimz obsahem a smyslem je srozumitelné informovat Sirokou verejnost o Uspés-
nych projektech, zamérenych na oblast vzdélavani a skolstvi, které spolufinancoval Evropsky socidlni fond v ramci Ope-
ra¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) spole¢né s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky v programovacim obdobi 2004-6. OP RLZ byl zaméfen na zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti nasich
obcanl a rozvoj lidskych zdrojd pomoci vzdélavéani a riznych forem skoleni. Na praktickych piikladech publikace uka-
zuje jednu z priorit programu - rozvoj celozivotniho vzdélavani. Tato priorita se podle obsahového zaméreni déle cle-
ni na tzv. Opatfeni. Uvedené projekty spadaji do Opatieni 3.1., které nese nazev Zkvalitiiovani vzdélavani ve skolach
a skolskych zafizenich a rozvoj podpUrnych systém( ve vzdélavani, a do Opatieni 3.2 s ndzvem Podpora terciarniho

vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.
V publikaci se seznamite se tfemi typy projekta.

Systémové projekty, které byly ur¢eny k tvorbé, refor-
movani a modernizaci systémového zékladu pro realizaci
narodni vzdélavaci politiky v pocatecnim a dalSim vzdé-
lavani.

Narodni projekty, v jejichZ rdmci byla realizovana nérod-
ni vzdélavaci politika/ vzdélavaci rozvojovy program na
celém tzemi Ceské republiky.

Grantova schémata, jez byla zamérena na podporu fady
aktivit vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani v pocatec¢nim,
terciarnim i dal$im vzdélavani, vyzkumu a vyvoji. Projekty
pak byly realizovany pfimo skolami, skolskymi zafizenimi
a dal$imi vzdélavacimi nebo vyzkumnymi a vyvojovymi
institucemi.

Na nasledujicich strankdch Vam predstavime CTRNACT
PROJEKTU zamétenych na tvorbu novych vdélavacich
programi na zédkladnich, stfednich, vyssich odbornych
a vysokych 3kolach, skolskych zafizenich a dalSich institu-
cich, které se zabyvaji vzdélavanim v Ceské republice.

Kazdy z téchto projektd mél svij specificky cil a byl usku-
tecnén pro rozdilné cilové skupiny. Jimi byli nej¢astéji pe-
dagogové a Zaci, kromé nich se ale autofi projektl zaméfili
také na znevyhodnéné skupiny obyvatelstva ¢i migranty,
etnické minority, zajemce o dalsi vzdélavani realizované
na stfednich a vyssich odbornych skoléch. Kazdy z projek-
th byl navic realizovan v jiném rozsahu. Zatimco nékteré
z nich se zamérily na desitky lidi, jiné byly urceny pro cilo-
vou skupinu az nékolika tisic osob.

Nechceme pouze informovat o tom, jakym zptsobem je
mozné vyuzit finan¢nich prostredkl poskytovanych drive
uvedenym institucim, ale ukazat, Zze $anci na skute¢nou
realizaci mé kazdy zadatel s kvalitnim projektovym zamé-
rem. Nasledujici ukazky s tim, jak si poradili druzi, mohou
byt inspiraci i pro Vas, ktefi jesté vahate, jakym smérem by
se mél Vami planovany projekt ubirat.

Jde predevsim o inspiraci pro nové programové obdobi
2007 - 13, ve kterém se financovani podobnych aktivit,
tedy zlepsovani kvality vzdélavani na zakladnich, stied-
nich, vyssich odbornych i vysokych Skolach a univerzitach
uskutecni v rdmci nového Operacniho programu Vzdéla-
vani pro konkurenceschopnost (OP VK). OP VK pfimo na-
vazuje na aktivity jiz uvedenych dvou opatieni OP RLZ.

Co je cilem OP VK? Hlavnim cilem programu je dosahnout
rozvoje vzdélanostni spolecnosti za Ucelem posileni kon-
kurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace sys-
tém pocatecniho, tercidrniho a dalsiho vzdélavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni
a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Vzdélavaci in-
stituce tak mohou zadat o podporu napt. na zavadéni no-
vych metod vyucovani, rozsifovani nabidky vyuky cizich
jazyka nebo informacnich technologii. Projekty je mozné
zamérit také na zlepseni praktické pfipravy studujicich
(predevsim v terciarnim vzdélavani), vytvareni co mozna
nejkvalitngjsich tym zabyvajicich se vyzkumem a vyvo-
jem a zlepseni jejich pracovnich podminek. Podrobnéjsi
informace naleznete na konci publikace.

Tym pracovnik( ESF

Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR



KAZDE DITE MA PRAVO NA
KVALITNi VZDELANI

Jak uz nazev napovida, tento projekt se soustredil na déti z narodnost-
nich a etnickych mensin - jde hlavné o romské déti a potomky imig-
rantl ¢i azylant(. Jeho cilem je pomoci témto détem integrovat se do
spolec¢nosti a predevsim zlepsit podminky jejich vzdélavani, coz je pro-
blém, ktery trapi drtivou vétsinu déti z téchto znevyhodnénych a kul-
turné odlisnych prostredi.

Prvnim krokem byl vznik Stfedisek integrace mensin (SIM). Prozatim
se podarilo oteviit sest center - v Praze, Mosté, Olomouci, Brné, Opa-
vé a Ostravé-Karviné. ,Tato stfediska zaméstnala psychology, specidlni
pedagogy, pedagogy-didaktiky, pedagogy mimovyukovych aktivit,
socialni pracovniky a kulturni antropology. Ti pak navazali spolupraci
predevsim se zédkladnimi skolami,” popisuje hlavni manazerka projektu
Jana Vobotilova.

Pro Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi maji pracovnici stre-
diska obrovsky pfinos. Nejenze jim pomahaji pfipravit se na skolni po-
vinnosti, ale navic dokézi specifikovat, jaké specidlni vzdélavaci potfeby
jednotlivé déti maji, vytvofit pro né adaptacni programy a zajistit jim
tutora z fad studentl vysokych skol, ktery jim pomaha pfi prekonavani
tézkosti se zvladanim uciva i socidlnich kontaktd.

Strediska integrace mensin ale pomahajii pedagogickym pracovnikdm.
Program nazvany DVPP (Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd) je
zaméreny jak na zaméstnance stfedisek SIM, tak na pedagogy, asisten-
ty pedagogu i dalsi pedagogické pracovniky, ktefi pracuji se zaky z na-
rodnostnich a etnickych mensin a ktefi maji o takovou sluzbu zajem.
Stfediska jim poskytuji napfiklad konzulta¢ni a poradenské sluzby, radi
s Upravou vzdélavacich programi nebo specifiky u¢ebnich styld a vyu-
Covacich strategii, a tim vyznamné zlepsuji pfipravu pedagogl hlavné
v regionech s vysokou koncentraci zakd ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, zvlasté pak Romd.

,Diky nasemu projektu se pravdépo-
dobné snizi pocet zakU, ktefi predcasné
opoustéji vzdélavaci systém. Déti si navic
budou vybirat typ vzdélani a nédslednou
profesi s vetsi znalosti a vhledem do
vlastnich moznosti a zvoleného oboru.”
Jana Voborilovd, hlavni manaZerka
projektu

Nazev projektu:

SIM - Stiediska integrace mensin

(Rozvoj poradenstvi, vzdélavani a podpurnych
sluzeb pro zaky se socialnim znevyhodnénim)

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001
Typ projektu: systémovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojti , Opatieni 3.1

Rozpocet: 79 517 867,- K& (19 879 467,- K&
zrozpoctu CR, 59 638 400,- K¢ z rozpoctu EU)

Cile projektu: Vytvofit Strediska integrace
mensin a v jejich rdmci poskytovat poraden-
ské, vzdélavaci, informacni a osvétové sluzby
rodindm déti, které pochazeji ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostredi, ale i pedagogickym pracovnikidim,
ktefi s témito détmi pracuji.

Realizator projektu:

MSMT, partner Institut pedagogicko-psycho-
logického poradenstvi CR

Zahajeni projektu: 1. srpna 2006
Ukonceni projektu: 30. ¢ervna 2008

Vice informaci o projektu:
www.strediskasim.cz
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Autofi projektu spolupracuijiis krajsky-
mi koordinatory pro praci s mensina-
mi, ¢leny Rady vlady CR pro zalezitosti
romské komunity, ale i s ob&anskymi
sdruzenimi z jednotlivych region(.
NV Ceské republice se problémy déti
a mladeze ze socialné znevyhodnéné-
ho prostiedi zabyvd fada organizaci,
ale sluzby poskytované zakim a jejich
rodi¢im, skoldm a pedagogiim bohu-
zel ¢asto nejsou propojeny,” konstatu-
je Jana Vobofilova. ,A pravé propojeni
informaci a sluzeb jednotlivych posky-
tovatell vcetné spoluprace s krajskymi
koordinatory a nestatnimi organiza-
cemi a jejich koordinace jsou hlavnim
pfinosem naseho projektu.”

VZDELAVANIV NOVEM HAVU

L

Co je to skolni vzdéldvaci program (SVP)? Jde o zdsadni dokument, podile
néhoz bude probihat vyuka na zdkladnich i sttednich $koldch. Skolni vzdé-
Idvaci programy si vytvdreji jednotlivé skoly samy, pficem?z pfi jejich tvorbé
vychdzeji z Rdmcového vzdéldvaciho programu vyhldseného minister-
stvem skolstvi.

Dokumenty nazvané Skolni vzdélavaci program (SVP) patfi k zasadnim
pilifm préavé probihajici reformy Skolstvi. Jejich tvorba lezi na bedrech
jednotlivych skol, které si s nimi ne vzdy védi rady, a pravé ucitelm téch-
to skol projekt vyznamné pomohl. Projekt byl rozdélen do dvou etap. Bé-
hem té prvni si 14 pilotnich gymnazii vytvarelo vlastni skolni vzdélavaci
programy, druha etapa pak méla tyto SVP ovéfit v praxi.

V rdmci prvni etapy se koordinatofi a reditelé pilotnich $kol pravidelné
schazeli s pracovniky ministerstva skolstvi a vyzkumného ustavu peda-
gogického a spolecné tesili nejen otazky metodiky, ale i problémy, na
které ucitelé skol narazeli. Zastupci pilotnich skol se ale schazelii s uciteli
kol nepilotnich, kterym predstavovali své SVP a hodnotili proces jejich
tvorby. Prvni etapu zavrsila narodni konference.

Konkrétnim vysledkem prvni etapy projektu je celkem 20 kvalitnich Skol-
nich vzdélavacich programii a predeviim Manual pro tvorbu SVP, ktery
maze vyrazné pomoci uciteldm nepilotnich gymnazii. ,Tento manudl
obsahuje jednak ukazky ze SVP pilotnich gymnazii, ale i popis realnych
situaci, k nimz pfi tvorbé& SVP na pilotnich $kolach dochazelo, a také dobré
rady uciteld, ktefi maji naro€nou praci s tvorbou SVP jiz za sebou,” vysvét-
lila hlavni manazerka projektu Stanislava Kr¢kova.

V ramci druhé etapy se na pilotnich $kolach u¢i pravé podle SVP vytvo-
fenych v etapé prvni. Vybrana gymnazia dostavaji diky projektu finan¢ni
prostiedky na déleni celkem péti hodin v prvnich, od zafi 2007 i v dru-
hych ro¢nicich. ,Na Skolach byly také vytipovany pfiklady dobré praxe,
které by mohly byt inspiraci pro ostatni gymnazia,” pfipomina Stanisla-
va Kr¢kova. Jde napfiklad o vyuku nékterych integrovanych predmétd
nebo za¢lefiovéni prifezovych témat. Skoly ted potizuji jejich textovy,
piipadné filmovy zaznam, ktery chtéji po ukonceni projektu nabidnout
i ostatnim gymnaziim ve formé takzvané prirucky priklad(i dobré praxe.
Pfehledné zpracované webové prezentace pilotnich skol jsou k dispozici
i na webovych strankach www.pilotg-gp.cz.

| kdyZ prace na projektu byla mnohdy naro¢na a jak zpracovatelim, tak
ucitelim pfinesla nejednu tézkou chvilku, vysledek stal za to. ,Projekt

»Prvnim pfinosem byla ,inventura’, kte-
rou jsme si v ramci analyzy Skoly udélali.
Byli jsme donuceni zastavit se a polozit
si fadu otazek. Pouzivdme vhodné me-
tody vyuky? Libi se u nas nasim zaktim?
Druhym ddlezitym pfinosem je to, ze
jsme pocitili, Ze médme moznost udélat
zménu. Dostali jsme prostor, volnost

a taky zodpovédnost.”

Vedeni Gymnadzia ti. Kapitdna Jarose

v Brné

Nazev projektu:

Tvorba a ovérovani pilotnich skolnich
vzdélavacich program( (SVP) ve vybranych
gymnaziich (PILOT G)

Cislo projektu: CZ 04.1.03/3.1.00.2/0005
Typ projektu: systémovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojl , Opatieni 3.1

Rozpocet: 40 544 343,- K& (10 136 086,- K&
zrozpoctu CR, 30 408 257,- K& z rozpoctu EU)

Cile projektu: Pfipravit gymnéazia na
tvorbu vlastnich skolnich vzdélavacich pro-
gram(i (SVP), které budou v ramci pravidel
vymezenych statem odpovidat podminkdm
konkrétni $koly, vzdélavacim potfebdm

a predpokladdm jejich zakd. Zaroven vy-
tvofit takové SVP, které budou uplatnitelné
nejen pfi vyuce v pilotnich gymnaziich, ale
které poslouzi i jako priklad pro dalsi Skoly.

Realizator projektu:
MSMT, partner Vyzkumny dstav pedagogic-
ky v Praze (VUP)

Zahajeni projektu: 1. gervna 2005
Ukonceni projektu: 30. zaFi 2008

Vice informaci o projektu:
www.vuppraha.cz

jesté neni u konce, ale jiz nyni je jasné,
ze Skoly dokdzaly vytvofit velmi kvalitni
SVP. Potvrdil se predpoklad, ze nejdtile-
Zitéjsi neni ono sepsani mnohostranko-
vého dokumentu, ale samotny proces
tvorby, to, ze se z pedagogickych kolek-
tivh staly funk<ni spolupracujici tymy,”
hodnoti nékolikaletou praci Stanislava
Kr¢kova. A spokojené vedeni Gymna-
zia Ladislava Jarose v Holesové dodava:
,Tim, Ze se do tvorby SVP zapojil téméf
cely pedagogicky sbor, nastala otevie-
nd komunikace mezi uciteli rGznych
vzdélavacich obord. Zlepseni komuni-
kace uvnitt predmétu i napfi¢ predmé-
ty bylo vyznamnym krokem na cesté ke
zlepseni mezilidskych vztah(.”



| SLABSi ZACI MOHOU
DOSAHNOUT DOBRYCH
VYSLEDKU

Spravné klima ve skole i zlep3eni vyucovaciho procesu - to véechno do-
kaze prinést skoldm a predevsim jejich zaklim dobry, Skolou pfipraveny
vzdélavaci program. Tohle se podafilo projektu Pilot S spolehlivé pro-
kazat. Pro koho je vlastné urcen? Pro stfedni odborné skoly a stfedni
odborna ucilisté ze vsech kraja kromé hl.m. Prahy. Celkem se do Pilota
S zapaojily tfi desitky $kol, které ziskaly podporu zfizovatele. Ctyfi sta $e-
desat pedagogl se pifimo podili na zpracovani skolnich vzdélavacich
programd, dalsi byli zapojeni do s nimi spojenych aktivit (napf. skolni
seminare a diskuse). NapIni tohoto projektu jsou aktivity v oblastech se-
behodnoceni skoly, tvorba pilotnich skolnich vzdélavacich programd,
spoluprace se socialnimi partnery v regionu, pokusné ovérovani vzdéla-
vani podle pilotnich SVP a dalsi vzdélavani uciteld na pilotnich skolach.
Pedagogové se ucastni cyklu vzdélavacich seminai(, kde si napfiklad
ujasnuji postupy feseni, diskutuji o zakladni reformé a moznostech, kte-
ré jim pfindsi. Jaké jsou jejich pocity? ,Pfedstavovali jsme si vétsi volnost
pfi tvorbé SVP, ale stejné ma tvorba SVP velky smysl. Mnoho uéiteld uz
ztratilo chut do prace, byli vyhoreli a ted nasli zase novy impuls”, fekli
napfiklad zastupci ISS sluzeb PFibram.

Vyznamnym je projekt Pilot S predevsim pro zéky a jejich budoucnost.
Nebot pravé jejich vzdélavani a na ném zavisla pozdéjsi sance uplatnéni
na trhu prace jsou tim hnacim motorem. Aby mohli v konkurenci obstat,
musi dosdhnout co nejlepsich vysledk. ,Slabsi Zaci maji dnes lepsi vy-
sledky. Vic si s zaky hrajeme, pracuji v mensich skupinkach. Zaky to vic
bavi, u¢ivo umi do vétsi hloubky,” Fekli pracovnici SS hotelova a sluzeb
Kromé¥iz. Na tom, jak dokézal novy zplisob vyuky podle SVP ovlivnit
a zménit atmosféru ve tfidach, se shodli i feditelé nékterych pilotnich
Skol. Zlepsila se atmosféra a také ucitelé maji vétsi chut do prace. Je to
totiz pro né novy zazitek a pocit, Ze mohou byt u tvorby néceho nové-
ho. ,Projekt také ukdzal, ze dobry vzdélavaci program, ktery odpovida
potiebam oboru, zamérdm a moznostem skoly i zak( a posune vzdéla-
vani na dané skole kupredu, nevytvofime pfi bézném pracovnim nasa-
zeni za mésic,” fika Jana Kasparova z tymu realizator(.

,Zélezi na tom, jak jsou ucitelé pro
vytvoreni vlastniho vzdélavaciho pro-
gramu motivovani a zda jsou ochotni ke
zménam.”

Jana Kasparovd z tymu realizdtort pro-
jektu

Nazev projektu:

Tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdéla-
vacich programd ve vybranych SOS

a SOU - Pilot S

Cislo projektu: €Z.04.1.03/3.1.00.2/0006
Typ projektu: systémovy projekt

Zdroj financovani: Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdroja , grantové schéma
Opatfeni 3.1

Rozpocet: 39 843 454 K¢

Cile projektu: Podpora zavadéni kuri-
kuldrni reformy v odborném vzdélavani

a priprava $koly na tvorbu vlastnich Skolnich
vzdélavacich program( (SVP). Ddlezitym
cilem projektu je také pfispét k prohloubeni
vazby mezi Skolou a trhem prace a k vétsimu
zapojeni socialnich partnerd, zvl. zaméstna-
vatell do planovani i realizace pfipravy zak
na povolani.

Realizator projektu:
MSMT, partner Narodni Ustav odborného
vzdélavani (NUOV).

Zahajeni projektu: 17. kvétna 2005
Ukonceni projektu: 30. gervna 2008

Vice informaci o projektu:
www.pilots.nuov.cz

\

ZISKAT LEPSi VZDELANI
MOHOU | DOSPEL]

Ne kazdému ¢lovéku se podafi z rdznych ddvodl ziskat vyuéni list
z oboru, kterému se v dospélosti rozhodl vénovat. A mohl se kvuli tomu
dostat do situace, kdy se jako zru¢ny pracovnik s mnohaletou praxi,
ktery oviem nemuze své dovednosti dolozit pfislusSnym dokumentem,
musi bat o své zaméstnani nebo si pro nedostatek kvalifikace nem(ize
zalozit vytouzenou zivnost. Projekt UNIV dokdzal predvést, ze cenné
zku$enosti je mozné zurocit, i kdyz lidé nemaji odvahu zacit znovu cho-
dit do skoly a dosdhnout tak pozadovaného vzdélani. Tyka se to na-
priklad obor: cukraf, pekaf, kuchat, ¢isnik, prodavac, kadernik, opravar
zemédélskych stroj(, tiskar, instalatér, mechanizétor lesni vyroby nebo
nastrojar a dalsich.

V 3esti krajich republiky vznikly sité stfednich a vyssich odbornych skol
(v kazdém kraji 11), které rozsifily svou pasobnost o funkci centra uzna-
vani celozivotniho uceni. Pro dospélé se vytvofily a vytvareji progra-
my dal$iho vzdélavani, které je dovedou k uznani soucasnych znalosti
a schopnosti. Manazerka projektu Jana Bydzovska fika: ,Vytvafi se sys-
tém ovérovania uznavani kompetenci zajemc, ktefi chtéji mit oficialné
potvrzeno, ze danou kvalifikaci ovladaji, i kdyz ji pfimo nevystudovali.
Pro tento Ucel vznikaji hodnotici standardy, s jejichz pomoci budou vy-
sledky predchoziho u¢eni ovéfovany.”

Jak ve vypada v praxi? Clovék, ktery se rozhodne ziskat dany certifi-
kat, dostane vlastniho privodce, ktery mu pom(ze prekonat strach ze
zkousky, odhalijeho slabiny béhem prabézného ovérovani, jez je potie-
ba zlepsit. Privodce je jakymsi hnacim motorem, psychickou podporou
i rddcem. Zavérecné ovéfeni pak nespocivd ve stresujicich variantach
pisemek nebo Ustnich zkousek pred komisi, na které se spousta dospé-
lych lidi uz neciti, ale mnohem pfirozenégjsi a pfijemnéjsi cestou — po-
vidanim si s hodnotiteli pfimo béhem prace, ktefi nendsilnou formou
zjisti teoretické znalosti kandidata a zéroven sleduji jeho praktické do-
vednosti.

Také pro pedagogy ze zainteresovanych $kol predstavuje projekt UNIV
zménu v jejich dosavadni praci. Museli se sami zacit znovu vzdélavat,
a to napiiklad pomoci specidlnich seminait zamérenych na proble-
matiku hodnoticich standardd. ,Dosud se celkem sto tticet pedago-
gickych pracovnikid zucastnilo semindiG pro prdvodce a hodnotitele.

,Cile projektu jsou dva: podporit dalsi
vzdélavani poskytované strednimi
skolami a vyssimi odbornymi skolami

a pilotné ovéfit procesy uznavani vysled-
kd neformalniho vzdélavani a informal-
niho uceni (na Urovni ISCED 3C, tedy
vyuceni).”

Jana Bydzovskd, hlavni manaZerka
projektu

Nazev projektu:

UNIV - Uznavani vysledk( neformalniho
vzdéldvani a informalniho uceni v sitich skol
poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002
Typ projektu: systémovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdroju, grantové schéma
Opatfeni 3.1

Rozpocet: 84 748 447K, (z toho

21 187 111,75 K& (25%) z rozpoc&tu CR

a 63561 335,25K¢ (75%) z prostiedkd EU)

Cile projektu: Vytvofeni partnerskych siti
strednich a vyssich odbornych skol v Sesti
krajich Ceské republiky, rozsiteni nabidky
téchto skol o vzdélavaci kurzy pro dospélé,
rozvoj profesnich dovednosti uciteld, ktefi
budou vzdélavat dospélé, vytvoreni a ovére-
ni systému uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni v sitich skol.

Realizator projektu:
MSMT, partner Narodni Gstav odborného
vzdélavani (NUOV)

Zahajeni projektu: 19. srpna 2005
Ukonceni projektu: 31. ¢ervence 2008

Vice informaci o projektu:
WWW.Univ.nuov.cz

NG

Privodci i hodnotitelé jsou ti, kdo pro-
cesy uznavani budou na 3kolach rea-
lizovat,” vysvétlila ¢ast aktivit ucitell
Jana Bydzovska.
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KVALITNEJSI VYUKA PRO
STUDENTY MECHATRONIKY

Co je to mechatronika? Jde o kombinaci nékolika vzdjemné se prolinajicich
technickych obord: nejcastéji to jsou strojirenstvi, elektronika a vypocetni
technika. Tyto oblasti dohromady umozriuji odbornikim vyvijet jednodus-

Sebevédomy projekt, ktery mél za ukol zpesttit a zkvalitnit vyuku mecha-
troniky zak{im stfednich odbornych skol, se rozbéhl v fijnu roku 2005 pod
»taktovkou« hlavniho manazera Ladislava Maixnera. Prvnim vystupnim
pocinem autorského tymu byl vznik dvou text(i nazvanych Minimalni te-
oretické a manualni dovednosti studenta oboru mechatronika a Moduly
oboru mechatronika. Co bylo jejich obsahem? ,Shrnuli jsme v nich, jak
perspektivnim oborem mechatronika je, co by méli absolventi tohoto
oboru znat a z toho vyplyv4, jaké jsou jejich Sance uplatnit se na pracov-
nim trhu,” vysvétlil Ladislav Maixner.

Kdyz byly na svété tyto odborné ucebni texty, zbyvalo vybrat $kolni
pracovisté, kterd budou pro realizaci projektu nejvhodnéjsi. Vzorovymi
pracovisti se staly tfi stfedni Skoly — kromé Stfedni odborné 3koly a Stfed-
niho odborného ucilisté Lanskroun $lo o Vys3i odbornou $kolu, Stfedni
odbornou kolu a Centrum odborné pripravy Sezimovo Usti a Stfedni
odbornou 3kolu elektrotechnickou a strojni a Stfedni odborné ucilisté
Pardubice. Pro né byla ucast v tomto projektu vyznamnou vyzivovaci in-
jekcia pro jejich Zaky zabyvajici se mechatronikou pfijemnym osvézenim.
Diky financim ur¢enym na realizaci tohoto projektu byly skoly vybaveny
novymi uc¢ebnimi pomUckami, které pomohly vyuku mechatroniky po-
sunout opét o kus dopredu. Zdejsi kantofi také béhem vyuky ovérovali,
jak si studenti osvajili sttedoskolskou ucebnici Mechatronika.

Dva specialné sestavené tymy odbornik(i se musely vyporadat s dalSimi
ukoly: zatimco jeden tym vypracoval sbirku tloh pro praktickou vyuku me-
chatroniky na zminénych stfednich Skolach, druhy vytvofil sbirku uloh pro
vypocty a simulaci funkci ¢asti mechatronickych systémd. V ramci projektu
bylo také usporadano celkem pét odbornych seminaii urcenych stfedo-
Skolskym vyucujicim, které vzbudily velky zdjem a zaznamenaly spoustu
pozitivnich ohlast. Zpracovatelé projektu spolu s uciteli podnikli i nékolik
zahrani¢nich cest, mimo jiné na vystavu Didacta v Hannoveru. Navstivili
také zahrani¢ni»konkuren¢ni« prostredi, napfiklad polské a rakouské stfedni
i vysoké skoly, které mechatroniku vyucuji. ,Zajimali jsme se hlavné o u¢eb-
ni plany a pomicky, které ve vyuce pouzivaji,” objasnil Ladislav Maixner.

,Diky projektu se nam podafilo pozved-
nout vyuku mechatroniky na stfednich
odbornych 3kolach.”

Ladislav Maixner, hlavni manaZer projektu

Nazev projektu:

Podpora odborné pfipravy stredoskolské
mlddeze pro podminky automatické i auto-
matizované vyroby (mechatronika)

Cislo projektu: €z.04.1.03/3.1.15.1/0005
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdrojl, grantové schéma
Opatfreni 3.1

Rozpocet: 4602 112,- K& (1 150 528,- K&
zrozpoctu CR, 3 451 584,- K& z rozpoctu EU)

Cile projektu: Zlepsit kvalitu vyuky mecha-
troniky na stfrednich odbornych skolach.

Realizator projektu:

Stredni odborna skola a Stfedni odborné
ucilisté Lanskroun

Zahdjeni projektu: 18. fijna 2005
Ukonceni projektu: 25. z4fi 2007

Vice informaci o projektu:
www.spslan.cz/tech/index.php

Cely projekt probéhl podle pfedem sta-
novenych plant a jeho Uspésny priibéh
zakoncila konference Perspektivy me-
chatroniky, kterd se uskutecnila v Lan-
Skrouné a na niz pfijeli i zastupci na-
vstivenych Skol a univerzit. Co se podle
manazera projektu Ladislava Maixnera
podafilo UspéSnym splnénim vyty-
¢eného planu zménit? ,Diky tomuto
projektu jsme mohli vylepsit metodiku
praktické vyuky tohoto oboru. Tim jsme
pozvedli celkovou Uroven a kvalitu vy-
uky mechatroniky na ceskych odbor-
nych 3koldch a vyrazné zlepsili $ance
absolventt tohoto oboru na uplatnéni
na trhu prace,” shrnul vysledky Ladislav
Maixner.

ROMSKE DE1:I V MOSTE SI
OBLIBILY SVUJ KLUB

Bojovat o autoritu, zajem déti v tom nejtézsim pubertalnim véku 12 -15
let, umét si poradit s drobnymi konfliky a doucovat romské déti co nej-
zajimavé;jsim a nejlakavéjsim zplisobem, tedy tak, aby se do Romského
klubu pro déti ZS pravidelné a z vlastniho zajmu vracel co nejvétsi po-
Cet klientl, posilit sebevédomi romskych déti, zlepsit jejich vyhlidky
uspét na trhu prace a zvysit vzdélanostni troven, to byly slozité prekaz-
ky a vytycené cile, které se podafilo tvircdm projektu Uspésné zvlad-
nout. Realizatofi museli dokdzat prilakat pozornost a zdjem déti, které
pochdzeji z velmi problematické lokality. A nasli si pro to svij vlastni
recept. ,Neustale se je musime snazit zaujmout né¢im novym a zaroven
je nutné dbat na dodrzovani kdzné. Drobné konflikty nejsou vyjimkou,
prozatim jsme je vsak fesili vzdy do¢asnym zdkazem vstupu do klubu,”
fekl Petr Fadrhons z tymu realizator( projektu.

Klub navstévuje denné 15 az 25 déti vétsinou ve véku Il. stupné zakladni
Skoly. Hlavni aktivitou klubu je douc¢ovani. V u¢ebné vybavené pocitaci
se pisi testy z cestiny i matematiky, probira se i pfirodopis nebo fyzi-
ka ¢i zemépis. Na kazdého zaka, ktery se poctivé doucuje, po ukonceni
vyuky ceka sladkd odména - ve volnocasovych aktivitach si mize na
pocitaci hrat hry, malovat nebo tfeba posilat maily kamaradim. V tak-
zvané malirné pro zménu probiraji déti vSeobecné vzdélavaci témata:
historii, staty Evropy, poznavani pfirody a jeji ochranu. Nejsou jen v roli
posluchacd, ale o tématu spolu diskutuji. Po takovych »besedach« se
u¢i malovat rozmanitymi vytvarnymi technikami. Uto¢isté v klubu navic
najdou i déti, jimz délaji potize domdaci ukoly.

Spousta pravidelnych navstévnikd klubu si zaZila pocit, kdy UpIné nevi,
co si pocit se svym zZivotem. Nyni dostali $anci najit si sami svij smér.
Védi, ze maji moznost naucit se né¢emu novému, zopakovat si $kolni
ldtku, které nerozumi, nebo se pokusit zodpovédné nakladat se svym
volnym ¢asem. A jejich spokojenost je ddna mnozstvim pravidelnych
navstéy, které mostecky romsky klub eviduje. ,Vzhledem k tomu, Ze
k ndm déti chodi dobrovolné a béhem celého projektu nepfrestaly, da
se pfedpokladat, ze se jim u nas i libi. Sami jsme mezi détmi uskutecnili
kratky dotaznik, ze kterého vyplyva jejich velky zajem navstévovat klub
i nadale. Kromé vysledk( ziskanych z dotaznikl je pro nas vyznamnym
signalem o z&jmu déti i skutecnost, Ze fada déti ¢ekava pred klubem jiz
pll hodiny pred jeho otevienim,” dodal Petr Fadrhons.

,Nejtézsi je pro nas zaujmout déti a ne-
ztratit u nich autoritu.”
Petr Fadrhons z tymu realizdtoru projektu

Nazev projektu:
Romsky klub pro déti ZS zaméFeny na dou-
¢ovani a volnocasové aktivity

Cislo projektu: €Z.04.1.03/3.1.15.1/0117
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdrojl , Opatreni 3.1

Rozpocet: 854 280,- K¢ (z rozpoétu CR
213 570,- K¢, z rozpoctu EU 640 710,-K¢)

Cile projektu: Celkové podpotit vzdéla-
nostni Uroven romskych déti, posilit sebe-
védomi RomU v moznosti uspét ve skolském
systému, vytvorit pro né lepsi vyhlidky,

jak uspét na trhu prace.

Realizator projektu:
Statutarni mésto Most, partner Sdruzeni
Rom0 mésta Mostu

Zahajeni projektu: 1. listopadu 2005
Ukonceni projektu: 30. srpna 2007

Vice informaci o projektu:
www.mesto-most.cz




SKOLA PRO ZIVOT:
ZACI PREDVADELI SVE
SCHOPNOSTI, UCITELE SE UCILI

Skola pro Zivot je projekt, ktery se vyznamné dotkl tfi zakladnich kol,
péti desitek ucitelt a témér Sesti set zaka 2. stupné. Dva roky béhem
jeho realizace spolupraci s partnerskymi skolami Zakladni skola ve Sta-
rém Mésté okresu Uherské Hradisté organizovala oborové i projektové
dny zamérené na rlizna témata, poradala vystavy, exkurze a nendsilnou
formou tak rozvijela kompetence zakd. Jinymi slovy — zaci mohli ukazat,
co vsechno dokazi vytvofit v mnoha oblastech. Podileli se napfiklad na
vzniku projektovych dnid Poznavdme zemé EU nebo Alternativni zdroje
energie. ,Obrovskym pfinosem byl projekt pro samotné zaky. Nejen-
ze na exkurzich poznali fadu novych mist a véci, ale prostfednictvim
prezentaci projektovych dni se naucili komunikovat nejen ve svém, ale
i v cizim prostfedi. Realizace projektu také zviditelnila skolu na verej-
nosti. Dokazali jsme, Ze penize z ESF nejsou urceny jen pro stiedni a vys-
3i skolstvi, ale Ze na né mohou dosadhnout i zakladni skoly. Projekt nas
povzbudil v nasi préaci a dodal ndm odvahu ztcastnit se dalsiho kola,”
uvedl feditel ZS Staré Mésto Josef Jurnykl.

Tak jako zaci, ani ucitelé nezahaleli. Pro jejich dalsi profesni rozvoj byly
organizovany vzdélavaci seminafe v duchu modernich metod, napfi-
klad Osobnostni a sociélni vychova, Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni, Digitalni fotografie. U¢iteldm tii partnerskych skol ucast v pro-
jektu umoznila navic jesté jednu dullezitou véc — moznost pokracovat
ve vzajemné spolupréci i po ukonéeni »Skoly«. ,Spoluprace na projektu
»Skola pro Zivot« byla pro nase zafizeni pfinosem. Jako vyhodna se je-
vila moznost ziskat proskoleni ucitelt zdarma, protoze jsme mala skola
a financ¢ni prostfedky jsou znac¢né omezené. Byla to také vyborna prile-
zitost k vymeéné zkusenosti pii tvorbé skolniho vzdélavaciho programu,
protoze na skole je jen jeden pedagog dané aprobace a je tieba si vy-
ménovat nazory a zkusenosti. Klad byl i v moznosti vystoupeni nasich
déti na jinych skolach a vzajemného porovnavani prezentaci. Ze zapo-
jenych skol je nase nejmensi, ale prace nasich déti byly stejné kvalitni
jako ostatnich, nasi zaci jsou vice zvykli vystupovat na verejnosti,” fekla
feditelka partnerské ZS Tupesy Marie Rybarova.

Uskutecnovat vytycené cile nebylo prorealizatory projektu problémem.
Pro zaky i ucitele byly viechny tyto aktivity pfinosem. Nejndro¢néjsimi

+Aktivity a projekty zakd viech tfi skol
ukazaly, jak Zaci ovladaji vystupy a do-
vednosti. Spolec¢né prezentace oboro-
vych dnl byly vzdy vynikajici inspiraci
pro zaky z partnerskych skol.”

Marie Leitgebovd, Feditelka ZS a MS Uher-
ské Hradisté, Vétrnd

Nazev projektu:
Skola pro Zivot

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.15.1/0012
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojl , grantové schéma
Opatreni 3.1

Rozpocet: 1 736 000,- K& (434 000,- K&
zrozpoctu CR, 1302 000,- K& z rozpoctu EU)

Cile projektu: Postupna zména zplsobu
vyuky, zména vztahd mezi uciteli a zaky

i mezi sebou navzajem. Zvysovani a prohlu-
bovani odborné a pedagogické zpusobilosti.
Spoluprace kol pi siteni dobrych zkusenos-
ti. Rozvoj kompetenci zaka.

Realizétor projektu:
Z&kladni Skola Staré Mésto, okres Uherské
Hradisté, prispévkova organizace

Zahdjeni projektu: 18. fijna 2005
Ukonceni projektu: 30. éervence 2007

Vice informaci o projektu:
Www.zsstmesto.cz

okamziky ve dvouletém obdobi Skoly
pro zivot byla administrace projektu,
z ni predev$im monitorovaci indikato-
ry. Zatimco se zaci naudili béhem ,Sko-
ly pro zivot” vice komunikovat mezi
sebou, orientovat se v cizim prostredi
a poznali spoustu novych podnétd na
tematickych exkurzich, ucitelé zacali
zkouset nové metody vyucovani, které
jim Skoleni predstavila. A co je velmi
dulezité - upevnili spolupraci mezi se-
bou.

PEDAGOGOVE SE UCILI, JAK
MOTIVOVAT ZAKY K UCENI

Tvorba zékladnich dokumentt vzdélavaciho programu za Gcelem zlepse-
ni vzdélavani na zakladni skole, motivace déti k uceni i pfiprava pedago-
gli na zmény v systému jejich prace. To jsou hlavni pilite projektu, jehoz
realizace odstartovala v fijnu roku 2005. Aby vie dospélo ke zdarnému
konci, muselo se ale za¢it budovat pékné od zaklad?. Témi bylo napftiklad
vytvoreni realiza¢niho tymu projektu, zajisténi materidlnich podminek
pro vzdélavani ucitell pfimo ve skole nebo priprava vzdélavaciho sys-
tému. Sami ucitelé, dfive nez se rozhodli zménam ve vyucovani vystavit
své zaky, se museli naucit mezi sebou komunikovat, spole¢né dohodnout
a stanovit u¢ebni plan a osnovy jednotlivych vzdélavacich obord. ,Nej-
tézsi byla motivace pedagogickych pracovnikd k Gcasti na seminafich,
workshopech. Jejich systematickd priprava byla ¢asové velmi naroc¢nd,”
fekl o projektu feditel ZS Josefa Kajetana Tyla v Pisku Jaromir Hladky.

Motivovat Sest desitek pedagogt (prdimérného véku 45 let) se ale nako-
nec podafilo a skoldm v projektu zainteresovanym i vyplatilo. Jejich spo-
le¢nou praci azmény s ni spojené pocitilo asi 550 zakd Il. stupné (prdmér-
né vékové kategorie 13-14 let.)

Aktivity, které s projektem souvisely, byly pfijimany drtivou vétsinou vel-
mi kladné. Tito Gcastnici se shodli na tom, Ze pro jejich dalsi praci byl pro-
jekt ptinosem. ,Pouze jedna dil¢i aktivita nebyla hodnocena pozitivné,
nebot lektor nedocenil predchozi pfipravu nasich uciteld a nepfipravil
svUj semindf v intencich predlozeného pozadavku. Proto na zékladé to-
hoto vysledku byl zajistén seminaf ndhradni, ktery byl naopak pfijat veli-
ce pozitivné a uciteli bylo vyzadano pokracovani v pfistim skolnim roce,”
popsal déni kolem projektu Jaromir Hladky.

Co viechno se tedy ucitelé béhem projektu naucili? Napiiklad tymové
fesit problémy a vzdélavaci projekty nebo na zékladé dikladného sezna-
meni se s cili zakladniho vzdélavani vybrat vhodné ucivo. Slova chvély
pro projekt ma i mistni $kolni psycholozka Zuzana Matikova: ,Co se tyce
Skoleni, vétsina méla vybornou Uroven, ziskali jsme fadu novych poznat-
kd, metod prace, hlavné ale vétsina uciteld pochopila a pfijala potiebu
zmény tradi¢niho $kolstvi. Je tu dost lidi, ktefi se této potiebé ve své praci
uz prizpUsobili, ti skepticti jsou nuceni pod tihou argumentd alespon za-
¢it. Velkou roli v tomto ohledu sehrély osobnosti lektord, jejich dlouho-
leté zkuSenosti z pedagogické praxe a schopnost pfedat druhym nejen
informace, ale i vlastni nadseni a presvédceni.”

,Zpétné vazby obou cilovych skupin
na aktivity, které byly v rdmci projektu
realizovany, byly vesmés velice pozitiv-
ni, oznac¢ované jako pfinosné pro dalsi
pedagogickou praci.”

Jaromir Hladky, feditel ZS J. K. Tyla Pisek

Nazev projektu:

Priprava a tvorba Skolnich vzdélavacich
programt ZS J. K. Tyla Pisek a ZS Vodnany,
Alesova ul. v ndvaznosti na prohloubeni
odborné a pedagogické zpUsobilosti ucitell

Cislo projektu: €Z.04.1.03/3.1.15.1/0201
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojd, grantové schéma
Opatfreni 3.1

Rozpocet: 1702500 Ke (425625 K& z rozpoé-
tu CR/ 1276876 K& z rozpoctu EU)

Cile projektu: Zkvalitnéni vzdélavani v ZS
predevsim pfipravou pedagogli na zménu
po strance pedagogické, psychologické

a didaktické, tvorba kvalitnich kurikularnich
dokument - pfipravou a zavedenim do
praxe kvalitniho skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) coby nutného zakladu pro
zménu vzdélavaciho klimatu zicastné-
nych skol a pro efektivitu jejich vzdélavaci
a vychovné funkce vzhledem k potfebam
vyraznéjsi motivace déti k uceni, Gspésnosti
absolvent(i ZS v sekundarnim vzdélavani

a posléze na trhu préace v jejich zaméstna-
telnosti a motivace zakud k potiebé dalsiho
a celozivotniho vzdélavani.

Realizator projektu: ZS Josefa Kajetdna
Tylaa MS Pisek, Tylova 2391

Zahajeni projektu: 18. Fijna 2005
Ukonceni projektu: 30. gervna 2007

Vice informaci o projektu:
www.zstylova.cz/projekty-a-granty




JISTEJSIV ANGLICTINE
| EKONOMII

Studenti bakaldiskych a magisterskych program@ na Vysoké skole fi-
nanc¢ni a spravni méli v uplynulych ¢tyfech semestrech ojedinélou $anci
- své studium si mohli obohatit nékterym z deseti kurz(, které jim Skola
mohla nabidnout pravé diky financim z fondu Evropské unie.

Prvni pétice seminafd byla vedena v anglickém jazyce - studenti si mohli
vybrat mezi makroekonomii, mikroekonomii, mezinarodnimi financemi,
regiondlnim rozvojem a hospodaiskou a strukturalni politikou. Diky
témto kurzam, které byly dfive vedeny pouze v ¢estiné, si nejen vylepsili
své komunikacni schopnosti a naucili se pracovat s cizojazy¢nymi texty,
ale navic si osvajili i odbornou anglickou terminologii. To ocenili prede-
vsim ti studenti, ktefi chtéji pokracovat ve studiu v zahranici.

Druha cast projektu zahrnovala pétici aplikovanych seminard, které
lektofi vedli v ¢ekém jazyce. Slo opét o aplikovanou makroekonomii,
mikroekonomii, regionalni rozvoj, mezinarodni finance a hopodafiskou
a strukturdlni politiku EU. Posluchaci méli béhem téchto kurzd moznost
aplikovat své teoretické znalosti na feSeni nékterych praktickych problé-
md, jakymi jsou napfiklad analyza dopadu pfimé zahrani¢ni investice na
ekonomiku regionu, moznosti ¢erpani finan¢nich prostredkll ze struk-
turdlnich fondd nebo situace na trhu mobilnich operatord. ,Tyto kurzy
vyrazné zvysily provdzanost teoretickych znalosti s jejich praktickymi
aplikacemi. Absolventi budou ve vyse uvedenych oborech schopni zpra-
covdvat analyzy ekonomické, finan¢ni i rozvojové,” poznamenala Lenka
Melicharova, vedouci oddéleni vzdélavacich projektt VSFS.

Kazdy seminaf trval 1,5 hodiny, tedy dvé vyucovaci hodiny vcelku, a opa-
koval se 10krat za semestr. VSech deset seminar( startovalo vzdy na za-
¢atku semestru, takze v ramci projektu se cely cyklus opakoval ¢tyfikrét.
Uspésni absolventi ziskali certifikaty a mohli pozadat o zapo¢itani zkous-
ky ve svém bakaldiském nebo magisterském studiu.

Po ¢tyfech semestrech pilné prace nezastiraji obé strany spokojenost.
Studenti si v anketach, které vypliiovali vzdy na konci semestru, pochva-
luji organizacni zajisténi kurzd i lektory, kterymi byli odbornici z praxe.
+Néktefi studenti dokonce ziskali bezprostiedné po Uspésném ukonceni
kurzu pracovni nabidku na vyznamnou pozici nebo povyseni v ramci or-
ganizace, ve které jiz plsobili,” vysvétlila Lenka Melicharova.

Stejné pozitivné hodnoti projekt i vedeni skoly, byt pro néj bylo zpo-
¢atku velmi ndro¢né rozvrhnout kurzy tak, aby se kazdy student mohl

,Nas projekt umoznil studentdim ztcast-
nit se vyuky deseti predmétd. O tom, ze
tyto predméty byly vybrany spravné a
ze vyuka v nich byla kvalitni, svéd¢ii to,
ze nékteii studenti Uspésné absolvovali
béhem trvani projektu i Sest predmétd.”
Petr Budinsky, reditel projektu

Nazev projektu: Podpora a rozvoj bakalaf-
ského a magisterského studijniho progra-
mu (obchodni nazev 5+5 pro hodnotnéjsi
studium)

Cislo projektu: C7.04.1.03/3.2.15.1/0027
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdroj(, grantové schéma
Opatieni 3.2

Rozpocet: 2 830 276,- K& (707 569,- K¢ z roz-
poctu CR, 2 122 707,- K¢ z rozpo¢tu EU)

Cile projektu: zkvalitnit a diverzifikovat
soucasny bakalarsky a magistersky studijni
program a zvysit tak konkurenceschopnost
absolventl kurzi na trhu prace diky jejich
vyssi schopnosti studovat a komunikovat na
odborné drovni v anglickém jazyce.

Realizator projektu:
Vysoka skola finan¢ni a spravni o.p.s — stie-
diska Kladno a Most

Zahajeni projektu: 25. fijna 2005
Ukonceni projektu: 24. srpna 2007

Vice informaci o projektu: www.vsfs.cz
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pfihlasit do kteréhokoli z nich. Nakonec
se vie podafilo a vysledky predcily i ta
nejoptimisti¢téjsi ocekavani, o ¢emz
svéd¢i slova reditele projektu Petra
Budinského: ,Vzhledem k dosazenym
vysledkdm rozhodlo vedeni skoly o po-
kracovani tohoto projektu z vlastnich
zdroji Skoly - predméty vyucované
v anglickém jazyce budou studentiim
nabizeny i v pfistim akademickém roce,
atonejenvMostéavKladné, jako tomu
bylo dosud, ale nové i v Praze.”

VZDELANI NA CELY ZIVOT
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Ambiciézni projekt si kladl za cil pomoci absolventlim vysokych skol, ale
i ostatnim uchazec¢dim o zaméstnani, uplatnit se na trhu prace. Nezamést-
nanost je totiz na Ostravsku obzvlast palcivym problémem. Proto byli
cilovou skupinou, na niz se autofi projektu zaméfili, predevsim studen-
ti vysokych skol, ktefi maji zdjem o dalsi studia v kurzech celozivotniho
vzdélavani. Reditelé ale nezapominali ani na akademické pracovniky, kte-
fi maji na univerzitach oblast celozivotniho vzdélavani na starosti, a lidi
zabyvajici se profesnim vysokoskolskym poradenstvim.

Spoluautofi projektu, tedy odbornici z Vysoké skoly podnikani v Ostravé
a Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Karviné, navrhli,
zpracovali a nakonec také vyzkouseli specialni vyukové kurzy, které roz-
vijeji dovednosti absolventl potiebné pro vstup do podnikové praxe,
pfipadné do podnikani.

Aby se ujistili, Ze kurzy skute¢né vyhovuji potfebdm studentd, vyzkouse-
li je autofi na obou partnerskych univerzitach. Zdejsi studenti, pfipadné
uchazeci o studium, si mohli vybrat z celkem péti zaméreni - Informatika
v podnikéni, Podnikavost, Komunikace v podnikani, Podnikatelské projek-
ty a Finance. ,Kazdy z téch balickd nabizi jesté nékolik moduld,” vysvétlil
hlavni manazer projektu Vladimir Kraj¢ik z Vysoké skoly podnikéni.
Napfiklad studenti, které zaujal bali¢cek nazvany Informatika v podnika-
ni, si tak mohli vybrat ze tfi modull - Informatika v nasem zivoté, Svét
informaci a jak se v ném pohybovat a Elektronické podnikani. Stejné tak
studenti, ktefi si vybrali balicek Komunikace v podnikani, mohli absolvo-
vat kurzy nazvané Prezentujte se Uspésné, Jak komunikovat na pracovisti
nebo Nebojme se médii.

V ramci projektu se uskutecnilo i nékolik seminard a konferenci, na nichz
autori predstavili metodiku pro navrh a pfipravu vzdélavacich balickd,
skolili autory tréninkovych textd k moduldim, probirali pfipominky a na-
méty a nakonec prezentovali vysledky. V prosinci roku 2006 pak probéh-
la zavére¢na konference projektu PLUUS v prostorach Institutu Rozvoje
Podnikani v Ostravé, na niz autofi kromé prezentace jednotlivych balickl
a vysledku pilotniho ovéreni oznamili i vytvoreni centra podpory, podni-
kavosti a praxe, které se ma absolventiim intenzivné vénovat.

,Nasim cilem bylo pomoci tc¢astnikiim
celozivotniho vzdélavani na vysokych
Skolach ucit se a uplatnit se.”

Autori projektu

Nazev projektu:
Pomozme lidem ucit se a uplatnit se (PLUUS)

Cislo projektu: €7.04.1.03/3.2.15.1/0138
Typ projektu: grantovy projekt
Zdroj financovani:

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju,
grantové schéma Opatieni 3.2

Rozpocet: 4 253 880,- K¢

Cile projektu:

Pomoci predevsim absolventiim, ale i dals$im
zajemcUim o studium v kurzech celozivotni-
ho vzdélavani na vysokych Skolach kvalitné
se uplatnit na trhu prace. Tim zaroven pfi-
spét k prevenci nezaméstnanosti absolvent(
vysokych skol jiz pred vstupem na trh prace.

Realizator projektu:
Vysoka skola podnikani, a.s., Ostrava

Zahajeni projektu: 25. fijna 2005
Ukonceni projektu: 24. brezna 2007

Vice informaci o projektu:
www.vsp.cz/pluus




SKONCOVALI S BARIERAMI

Dnesni spole¢nost od absolventll vyzaduje, aby kromé znalosti vynikali
i v komunikaci, tymové spolupréci a byli schopni samostatné tvirci pra-
ce. Stejné tak je kladen dliraz na to, aby ke vzdélani méli pistup skute¢né
vsichni lidé, véetné osob s rGznym handicapem. A pravé k tomuto cili
sméroval uspésny projekt pojmenovany Necht studuje kdokoliv, kdeko-
liv a kdykoliv!

Nejlepsim zplsobem, jak odstranit bariéry v pfistupu ke vzdélani, je
podle autorl projektu vyuziti modernich informacnich a komunikac-
nich technologii. V rdmci projektu proto postupné vytvorili celkem 70
eLearningovych studijnich kurzd, prostfednictvim nichz studuje na 3300
studentll. Tento zpUsob studia ma pro studenty neocenitelné vyhody.
Mohou si »stahovat« potiebné materialy pfimo z webovych stranek, a to
kdykoli se jim to hodi. Na pfislusnych strankach také najdou zadani uko-
10, terminy nebo platformu pro jejich odevzdavani. Mohou tu komuni-
kovat s ostatnimi studenty i pedagogy a své znalosti si mohou priibézné
provérovat formou sebetestovani.

Kurzy maji vysokou uroven a studenti diky nim mohou pfi vzdélavani
postupovat tempem, které jim osobné vyhovuje, a také podle svych
individudlnich moznosti a schopnosti. Autordm projektu se tak poda-
filo vytvofit takovy model efektivniho vzdélavani, ktery je nezévisly na
case, vnémz se student vzdélava, na misté, kde se béhem studia nachazi,
a dokonce i na jeho individudlnich schopnostech — napfiklad na rychlos-
ti prace nebo predchozich znalostech. Beze zbytku se jim tak podafilo
naplnit motto projektu ,Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv*”.

,Studenti hodnoti online studium velmi kladné. Nové pfistupy jim vy-
razné pomahaji a oni je pomalu zacinaji chapat jako samoziejmé. Divné
jim naopak pripadaji ty studijni predméty, které jsou dosud koncipovény
postaru, tedy aniz by byly akceptovany zmény, jez do spoleénosti pfines|
internet,” komentuje zmény, které projekt pfinesl, jeho manazerka Da-
nuse Bauerova. ,N3as projekt navic prispél ke zvyseni procenta populace,
které dosahlo na bakalafsky a vys3si stupné vzdélani.”

Projekt ma ale jesté daldi vyznamné piinosy - s jeho pfispénim byl zalo-
zen Institutinovace vzdélavani, ktery skoli samotné vzdélavatele. Projekt
navic zésadnim zpUsobem pfispél ke zlepseni studijnich podminek pro
zdravotné znevyhodnéné studenty. V jeho ramci totiz vzniklo Centrum
pro handicapované studenty Slunecnice, jehoz ukolem je tyto studenty

,Jsem prakticky nevidoma, takze jsem
se béhem studia potykala s fadou
problém. Proto nyni uplatriuji své
zkusenosti pfi pomoci handicapovanym
studentdm. Byl to mUj velky den, kdyz
pan rektor s panem dékanem prestfihli
slavnostni pasku pfi otevirani Centra pro
handicapované studenty.”

Zrakové handicapovand studentka, kterd
musela projit studiem bez jakékoli podpory
a dnes v radmci projektu pomdhd ostatnim
postizenym

technologie jako ndstroj pro rozvoj systému,
struktury a kvality vzdélavani aneb Necht
studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv!

Cislo projektu: €Z.04.1.03/3.2.15.1/0007
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdrojti, grantové schéma
Opatreni 3.2

Rozpocet: 9 507 000,- K& (2 376 750,- K&
zrozpoctu CR, 7 130 250 K¢,- z rozpo¢tu EU)

Cile projektu: zvysit kvality akredito-
vanych studijnich programt efektivnim
vyuzivanim informacnich a komunikacnich
technologif a zpfistupnit studium handica-
povanym studentdim. Tim ve vysledku pfi-
spét ke zvyseni zaméstnatelnosti, flexibility
a kvalifikovanosti budoucich absolventa.

Realizétor projektu:
Ekonomicka fakulta Vysoké skoly bariské —
Technické univerzity Ostrava

Zahdjeni projektu: 1.listopadu 2005
Ukonceni projektu: 31. fijna 2007
Vice informaci o projektu:

http://virtuniv.cz
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Nazev projektu: Informaéni a komunikaéni

podporovat a pomahat jim prekona-
vat ty bariéry, které nesouviseji s jejich
schopnostmi nebo nadanim. Centrum
navic pomaha i handicapovanym ucha-
ze¢Um o studium. ,Jsme pysni hlavné
na to, Ze jsme zdravotné handicapova-
né studenty zapojili do vlastni prace na
projektu. Centrum Slunecnice iniciova-
la a vede tézce zdravotné handicapova-
nd absolventka, grafické prace spojené
s propagaci projektu jsou zase dilem
zrakové postizeného spolupracovnika.
Oba dva tak mohou své osobni zkuse-
nosti vyuzit pro prospéch ostatnim,”
vysvétluje Danuse Bauerova.

ELEKTROTECHNIKA
MA BUDOUCNOST

Seznamit ucitele elektrotechniky a elektroniky s novymi postupy a tech-
nologiemi, které se dnes pouzivaji pfi navrhovani elektronickych systém
a které mohou s Uspéchem pouzivat pfi vlastni vyuce, a tim zvysit jejich
odbornost. Takovy cil si vytkli autofi tohoto projektu a jejich predsevzeti
se jim dafi beze zbytku plnit.

V rdmci projektu totiz vytvofili celkem 11 dvoudennich nebo dvouapil-
dennich kurzd, v nichz se vyucovaly moderni metody navrhu elektronic-
kych systém. Zatim probéhlo devét kurz(, zbylé dva byly naplanovany
na letodni podzim. ,Z dotac¢nich penéz jsme mimo jiné zaplatili odborni-
ky, ktefi se na kurzech podileli,” uvedla Eva Martincova z BTIC - Brnén-
ského vzdélavaciho a inovac¢niho centra. K témto odbornikiim patfili jak
odborni lektofi, tak technicti pracovnici, ktefi zajistovali hardwarovou
a softwarovou podporu kurzd, navrhar, ktery vyvinul nékolik demon-
stracnich pripravkd, a administrativni pracovnik.

Déle se z projektovych penéz financovaly cestovni ndhrady pro zahra-
ni¢ni lektory, ndkup hardwaru, softwaru a nezbytného kancelaiského
materidlu, vyroba 3kolicich a informacnich materidlG a pofizeni soucastek
pro zminéné demonstracni pfipravky, které byly pouzivany pfi kurzech.
Ty si poté Ucastnici kurzu zdarma odnesli a mohou je pouzivat ve vlastni
vyuce.

Do tohoto Uspésného projektu se zapojilo celkem 135 ucitelt elektro-
techniky a elektroniky z 39 stfednich prdmyslovych a odbornych skol.
A vétsina z nich byla s kurzy maximalné spokojena. Primérna ucast na
kurzech byla dokonce mnohem vy33i, nez autofi projektu pfi pfipravé
zadosti o dotaci predpokladali. Pozitivni reakce vyplynuly i z dotaznikd,
které ucastnici kurzd vypliovali po jejich absolvovani.

,Ukdzalo se, Ze ucitelé stiednich $kol maji zajem o dalsi profesni vzdélava-
ni v oboru, ktery se velice rychle vyviji a ktery je v regionu Zadan. Poptav-
ka zaméstnavateld, zejména zahranicnich, po kvalifikovanych navrhafich
totiz v regionu neustale roste,” konstatuje Eva Martincova. ,Nase zkuse-
nost dokazala, Ze ucitelim vyhovuje i forma tohoto vzdélavani, tedy kur-
zy garantované vysokou $kolou. Sami pedagogové totiz ¢asto nemaiji ¢as
ani prostfedky, aby si nové poznatky hledali sami.”

JVlastni obsah kurzu byl zajimavy a pro
moji praci velmi ptinosny. Vyhovovala mi
jak délka kurzu, tak i termin. Protoze zis-
kané poznatky urcité upotiebim, uvital
bych i pokrac¢ovani kurzu.”

Ucastnik kurzu Bohumil Brtnik, Stfedni
primyslovd skola v Jihlavé

Nazev projektu: Vzdélavani v oboru navr-
hu elektronickych systému

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.2.15.1/0073
Typ projektu: grantovy projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojd, grantové schéma
Opatfreni 3.2

Rozpocet: 1993 700,- K¢ (498 425,- K& z roz-
poctu CR, 1495 275,- K¢ z rozpoétu EU)

Cile projektu: Zvysit odbornost uciteld
elektrotechniky a elektroniky na stfednich
primyslovych a odbornych skolach, a tim
ovlivnit kvalitu odborné vyuky na téchto
Skolach.

Realizator projektu: Vysoké uéeni technic-
ké v Brné, Fakulta elektrotechniky a komuni-
ka¢nich technologii, Ustav mikroelektroniky

Zahajeni projektu: 5. ledna 2006
Ukonceni projektu: 4. ledna 2008
Vice informaci o projektu: www.btic.cz
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UCITELE CIZICH JAZYKU
MAJI ZELENOU

Projekt Brana jazykd umoznil celkem 7142 ucitelm, ktefi na ceskych
skolach vyucuji nebo se chystaji vyucovat cizi jazyky, zlepsit svou kvalifi-
kaci. Pravé vysoky pocet zdjemctli o kurzy nejlépe svédci o tom, jak dobie
byl projekt pfipraveny.

Prihlaseni ucitelé byli rozdéleni do tfi skupin. Prvni z nich tvorili kvali-
fikovani kantofi, ktefi sice nemaji odbornou zpUsobilost k vyuce cizich
jazykd, ale ktefi pfislusny cizi jazyk uci nebo ucit budou. Ti diky projektu
absolvovali na 160 hodin jazykovych kurzl (angli¢tiny, némciny nebo
francouzstiny) a 40 hodin metodiky vyuky jazyka, coz jim umoznilo zvy-
3it si svou vstupni jazykovou Uroven ze stupné B1 na pozadovanou uro-
ven B2 podle hodnotici tabulky Spole¢ného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky.

Do druhé skupiny spadali vysokoskolsky vzdélani ucitelé ciziho jazyka,
ktefi si své dosavadni znalosti chtéli prohloubit. To jim umoznil kvalitné
sestaveny tficetihodinovy soubor seminafti zamérenych pravé na nové
metody cizojazy¢né vyuky. Konec¢né treti skupinu tvofili ostatni peda-
gogicti a odborni pracovnici ve kolstvi, ktefi si béhem celkem 150 ho-
din vyuky zvysili vstupni Uroven o jeden stupen. ,Mnozi z téchto ucitel
jsou predkladateli mezinarodnich projektd a jazykové znalosti ziskané
v projektu vyuzivaji hlavné pfi komunikaci se zahrani¢nimi partnery,”
vyzdvihla pfinosy projektu jeho hlavni manazerka Anna Kamenickova.
,Nas projekt navic pomohl zvysil pocet uciteld, ktefi ziskali osvédceni
s dolozkou o dil¢i zplsobilosti k vyuce ciziho jazyka. Tim pomohl hlav-
né tém skoldm, jejichz reditel nema k vyuce ciziho jazyka vysokoskolsky
vzdélaného odbornika,” dodala dalsi z pozitiv projektu.

S vysledky projektu Brana jazykd jsou dnes obé strany - zpracovatelé
i jeho Ucastnici - maximalné spokojeny. ,Zpétné reakce lektor( i Gcastni-
ka projektu byly z 95 procent kladné,” pochvaluje si Anna Kamenickova.
A to navzdory tomu, Ze projekt dal hlavné zpocatku celému tymu pékné
»zabrat«. ,Naro¢né bylo pfedevsim zajistit lektorské tymy ve viech kra-
jich Ceské republiky, hodné prace bylo i s organizaci Gvodniho testovani
zajemcl o studium a jejich rozdélovani do studijnich skupin. Obtizné
bylo i naucit se spravné fesit vesSkerou administrativu spojenou s projek-
tem.”

Nadseni neskryvaji ani samotni Gcastnici. ,Vazime si toho, Ze se mUGze-
me zdokonalovat v jazyce, a to za takovych vynikajicich podminek, které

,Vazime si toho, ze se miizeme zdokona-
lovat v jazyce, a to za takovych vynikaji-
cich podminek, které nam Brana jazyku
poskytuje - perfektné pfipraveni vyucu-
jici, intenzivné vedené hodiny, vyborna
ucebnice, technické zazemi.”

Eva Veseld a Jana Uchytilovd, tcastnice ja-
zykového kurzu Brdna jazyku v Prostéjové

Nazev projektu: Narodni projekt Brana
jazykt - Rozvoj specifickych kompetenci
pedagogickych a odbornych pracovnikd ve
Skolstvi za Ucelem zkvalitfiovani vzdélavani
na ZS, SS a VoS

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004
Typ projektu: narodni projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdrojt , Opatieni 3.1
Rozpocet: 70 576 412,- K& (17 644 103,- K¢
zrozpoctu CR, 52 932 309,- K¢ z rozpoctu EU)
Cile projektu: Rozsiteni jazykovych

a metodickych kompetenci kvalifikovanych
ucitelll bez i s odbornou zpUsobilosti k vyu-
ce cizich jazykd a ostatnich pedagogickych
a odbornych pracovnikl ve skolstvi.
Realizétor projektu:

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Zahajeni projektu: 1. fijna 2005
Ukonceni projektu: 29. inora 2008
Vice informaci o projektu: www.nidv.cz

N

nam Brana jazykd poskytuje - perfektné
pfipraveni vyucujici, intenzivné vedené
hodiny, kvalitni ucebnice i technické
zazemi,” svéfily se Eva Veseld a Jana
Uchytilovd, které se zucastnily kurzl
v Prostéjové. ,Vnimame to jako hnaci
motor, ktery nds nuti na sobé pracovat.
StraSné bychom si praly, aby projekt
pokracoval a abychom mohly navazat
na nasi soucasnou jazykovou uroven.”

SPOLUPRACE UCITELU
POMOHLA HLEDAT KLiC
K NOVEMU ZPUSOBU
VZDELAVANI

Pro mnoho nezasvécenych pedagogu byla tvorba skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) jednou velkou nezndmou. Jak a s &im vlastné zacit? Co je
spravny postup a jak to délaji druzi? Tyto a dalsi podobné otazky nedaly
uciteldim spat. Projekt koordinatordm SVP ukazal mozna fe$eni a pfinesl
odpovédi na jejich otazky.

Co bylo napfiklad naplni projektu? Zakladem projektu byly Seminére
pro koordinatory SVP a Akce na zakazku pro pedagogické sbory. Nepro-
béhly by viak bez lektorského tymu, ktery musel projit ndro¢nym vzdé-
ldvéanim. Dalsi metodickou podporou bylo poradenstvi formou osob-
nich konzultaci, nékdy stacila pouze pisemna odpovéd na konkrétni
dotaz ucitele. Koordinatofi si mohli v zavéru projektu ovérit spradvnost
svych postupl ve workshopech nabizenych po celé republice v poctu
vice nez péti desitek.

»Asi bychom si vsichni méli uvédomit, Ze nejsme dokonali, Ze existuje vic
cest, které vedou k cili, a Ze neni Spatné znat cestu nékoho jiného. Méli
bychom si uvédomit, Ze nam nemuze byt vsechno pfistr¢eno az pod
nos, ze i my se na nékterych vécech musime podilet,” konstatuje jeden
z Ucastnikd Seminare pro koordinatory, témito slovy dokazal vyjadrit jed-
nu z hlavnich myslenek projektu.

Vzdélavaci ¢ast projektu je postavena na porozuméni hlavnim principtm
tvorby SVP, které vychazeji z Ramcového vzdélavaciho programu pro za-
kladni vzdélavani.

Jak hodnotili Akce na zakézku jeji absolventi? Co jim projekt pfinesl? ,Jas-
né pochopeni SVP piijemnou formou; odkryti taji SVP; zpsoby hodno-
ceni zak{; porozuméni SVP jako celku; produktivni diskuze vedené ke
konkrétnim zavérlim, poznani, jak na to; utfidéni pojm0; lidsky pfistup
Skolitele; konec¢né konkrétni véci a praktické predvedeni, jak pomoci pfi
tvorbé vzdélavaciho programu; odstranéni obav z neznamého; informa-
ce a navic trocha motivace.”

,Ocekdvané problémy jsou spolecné.
Nejsem sama.”

,Chceme proskolit i dalsi lidi ze sboru
nebo cely sbor.”

,Spadl z nas strach a obavy.”

Nazev projektu: Zavadéni Ramcové-
ho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) do praxe (zkracené
Koordinator)

Cislo projektu: CZ.04.1.03./3.1.00.3/0003
Typ projektu: ndrodni projekt

Zdroj financovani: Operaéni program
Rozvoj lidskych zdroji , Opatfeni 3.1

Rozpocet: 55 654 808,- K& (13 913 702,- K&
zrozpoctu CR, 41 741 106,- K¢ z rozpoctu EU)

Cile projektu: Zzakladnim cilem projektu

je poskytnout skoldam metodickou pomoc

pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich program
podle RVP ZV.

Realizator projektu:
Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Zahdjeni projektu: 1. &éervna 2005
Ukonceni projektu: 30. listopadu 2007

Vice informaci o projektu:
www.nidv.cz (sekce Projekty)

_

I kdyz se zd3, Ze realizace projektu maze
bézet jako po masle, organizatotfi se cas
od casu dostali do obtiznéjsich situa-
ci. ,Nejtézsi bylo vytvorit a realizovat
systém administrace, slozitad byla i ko-
munikace realiza¢niho tymu, protoze
regionalni manazefi pusobi na tfinacti
krajskych pracovistich NIDV a nemaji
denni pfimy kontakt s fidicim vyborem,”
fekla Lucie Holacka z tymu realizator(i
Koordinatora.

Vyznam projektu Koordinator spociva
v dlouhodobé, systematické a bez-
platné pomoci ucitelim pfi feseni pro
Skolstvi velice zadvazné, aktudini otazky,
a to je tvorba vlastnich skolnich vzdéla-
vacich program(. Projekt je ojedinély
svym rozsahem, pficemz dokazal pod-
chytit konkrétni problémy urcité skoly ci
koordindtora. Garantuje stejny standard
ve véech krajich a zajiStuje jednotnost
preddvanych poznatk(. V neposledni
fadé kvalitnilektorsky tym pomohl pro-
jektu k uspéchu.



Jak jiz bylo uvedeno v uvodu, publikace neslouzi pou-
ze jako popis toho, co se v minulém programovacim
obdobi uskutec¢nilo z Evropského socialniho fondu
v oblasti vzdélavani. Cilem publikace je predevsim in-
spirovat potencialni zadatele v novém programovém
obdobi 2007-13.

V Gavodnim textu byl ve stru¢nosti nastinén obsah
Operacniho programu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost (déle OP VK), programu, ktery bude Mi-
nisterstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR (MSMT)
realizovat v letech 2007-13 a ktery umozni vyuzivat fi-
nan¢ni prostredky z Evropského socialniho fondu (ESF)
mimo jiné pravé ze strany $kol a s$kolskych zafizeni, kra-
ju, mést a obci, nevlddnich neziskovych organizaci.

Co se z néj bude financovat?

: OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI
" PRO KONKURENCESCHOPNOST

Program je zameéren na modernizaci poc¢ate¢niho vzdé-
lavani ve skolach a na podporu a dostupnost dalsiho
vzdélavani pro ty, ktefi pocituji potfebu a nutnost do-
pliovat si v prabéhu profesni kariéry svoji dosavadni
kvalifikaci.

Prostfednictvim OP VK bude k dispozici 2 151,4 mil. €
(cca 60, 240 mld. K¢), pricemz 85 % tvolii zdroje EU (ESF)
a 15 % narodni zdroje ze statniho rozpoctu.

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Jednotlivé aktivity budou financovény v rdmci ¢tyf prioritnich os OP VK. Prioritni osy jsou déle ¢lenény do jedenacti
oblasti podpory. Samostatnou prioritni osu tvofi technickd pomoc, ktera obsahuje podporu pro aktivity fidiciho

organu (MSMT) a zprosttedkujicich subjekta (kraja).

Prioritni osa ¢. 1: Pocatecni vzdélavani
Oblasti podpory:
1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

1.2 Rovné pfilezZitosti déti a zaka, véetné déti a zakl se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami

1.3 Dalsi vzdélavani pracovniku skol a skolskych zafizeni

Prioritni osa €. 2: Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory:

2.1 Vyssiodborné vzdélavani

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.4 Partnerstviasité

Prioritni osa ¢. 3: Dalsi vzdélavani
Oblasti podpory:

3.1  Individudlni dal$i vzdélavani

3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

"

.‘q
£

0

Prioritni osa ¢.4a: Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Konver
Prioritni osa ¢. 4b: Systémovy rdmec celozivotniho uceni

(cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Oblasti podpory:

4.1  Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

4.2 Systémovy ramec tercidrniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl ve vyzkumu a vyvoji
4.3 Systémovy ramec dalsiho vzdélavani

Prioritni osa €. 5a: Technickd pomoc (cil Konvergence)

Prioritni osa €. 5b: Technicka pomoc (cil Regiondini konkurenceschopnost a zaméstnanost)
Oblasti podpory:

5.1 Rizeni, kontrola, monitorovéni a hodnoceni programu

5.2 Informovanost a publicita programu

5.3  Absorpc¢ni kapacita subjektd implementujicich program

Kde se dozvim vice informaci?

$kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Vice je mozné najit na internetovych strankach:

www.msmt.cz/eu/esf pfipadné na www.esfcr.cz ¢i www.strukturalni-fondy.cz
nebo se obratit na kontaktni emailovou adresu

opvzdelavani@msmt.cz




MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Publikace je spolufinancovana Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR.

Vydalo: Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Rijen 2007.

Redakéni a grafické zpracovani: Naviga 4, s.r.o. (Wwww.naviga4.cz) a Jakub Karman.
Foto: realizatori projektd, ShutterStock, © European Community 2007
Neprodejna publikace

Tisténo na recyklovaném papire.




