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Uvod
V procedurach per rollam k 15.3. 2006 a k 25.9. 2006 byly schvaleny dopliky
systému Monitorovacich indikatort (MI) OP RLZ.

1. Informace o pocétovych MI a jejich pridani

Poctové MI schvalené a pfidané v obou procedurach per rollam je tfeba sledovat
z duavodu vypoctu podilovych monitorovacich indikator(, z dlvodu uspésného
nastaveni agregace MI OP RLZ a naplnéni a vypoctu kvantifikovanych cili OP RLZ.

Podilové MI jsou soucasti projektovych zadosti o finan¢éni podporu a maji zavaznou
planovanou hodnotu.

Jelikoz nové poctové monitorovaci indikatory neexistovaly ve vétsSiné pripadu
v dobé podavani jednotlivych zadosti o finanéni podporu (projektil) a nemaji
tedy v zadosti o finanéni podporu uvedené planované hodnoty, netrva RO na
tom, aby byly formou dodatkii ke smlouvam pridavany do zadosti o finanéni
podporu.

Musi byt pouze sledovany u jednotlivych projekti prostrednictvim
obnoveného monitorovaciho benefitu, ktery bude obsahovat pridané poctové
MI.

Vécné prislusné subjekty zajisti obnoveni monitorovacich benefiti a
naplnovani prislusnych pocétovych Mi.

Poznamka:

Informace o hodnotach pfidanych vysledkovych MI ma realizator projektu k dispozici
nebot jsou vysledkem podporenych c¢innosti uskuteCiovanych v jednotlivych
projektech a nemusi je tudiz slozité dohledavat a vypocitavat (napf. uspésni
absolventi kurzu, osoby, u kterych podpora splnila svaj ucel).

2. Piehled MI

V nasledujici tabulce je obsazen zakladni logicky pfehled dvojic Ml pro osoby a
ucastniky kurzti se specifiky v Opatrenich ve Vystupech a Vysledcich, tak jak je
treba, aby byly sledovany jejich hodnoty u jednotlivych projekta.

Doplriuji se ke sledovani pouze ty vysledkové MI (i v déleni), které maji v Zadosti o
finan¢ni podporu planovanou nebo skuteCnou hodnotu v pfislusném vystupovém Mi
nebo ve vysledkovém podilovém MI. Doplnky jsou oznaceny Cervené.

Vystup Vysledek Podil
1.05 2.38 2.36
1.17 2.42 2.43
1.18 2.40 2.41
1.17 2.58 2.37
1.05.32 2.05.32 2.43
1.01.31 2.42. 243
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V této tabulce je prehled dopliiki MI potfebnych pro vypocet Ml 1.25 a 1.26 pro
ugastniky kurzli v specifickych kurzech ZP a IT v jednotlivych Opatfenich. Zde se
jedna pouze o MI ve vystupech, nebot i zminéné podilové ukazatele jsou M
vystupni. Doplriky jsou oznaceny Cervené.

Vystup Vystup Podil (vystupovy MI)
1.18 1.27 1.25
1.18 1.32 1.26
1.17 1.33 1.25
1.17 1.34 1.26
1.08 1.33 1.25
1.08 1.34 1.26
1.10 1.33 1.25
1.10 1.34 1.26
1.05.32 1.27 1.25
1.05.32 1.32 1.26
1.01.31 1.33 1.25
1.01.31 1.34 1.26

3. Vypoéty podilovych Ml

Priklady vypoctu:

A

Vypocet podilu osob, u kterych podpora splnila svdj uéel
2.36 = 2.38/1.05 x 100

B
Standardni vzorec pro ucastniky kurzl - klienty sluzeb:
2.41=2.40/1.18 x 100

Standardni vzorec pro Uc¢astniky kurzt - poskytovatele sluzeb
243 =2.42/1.17 x 100
2.37 = 2.58/1.17 x 100 (vySkoleni v komunitnim planovani)

Opatieni 3.1
2.43 =2.05.32/1.05.32 x 100
(zpusob vypoctu pro GP 3.1 a SP mimo VIP Kariéra)

2.43 =2.42/1.01.31 x 100
(zpUsob vypoctu pro SP VIP Kariéra)

c
Vypocty podilovych Ml 1.25 a 1.26

Standardni vzorec pro klienty sluzeb:
1.25=1.27/1.18 x 100
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1.26=1.32/1.18 x 100

Standardni vzorec pro poskytovatele sluzeb:
1.25=1.33/1.17 x 100
1.26=1.34/1.17 x 100

Opatieni 3.3
1.25=1.33/1.08 x 100 nebo 1.25= 1.33/1.10 x 100
1.26= 1.34/1.08 x 100 nebo 1.26= 1.34/1.10 x 100

Opatieni 3.1

1.25=1.27/1.05.32 x100
1.26=1.32/1.05.32 x100_
(zpusob vypoctu KP - MSMT)

1.25=1.33/1.01.31 x 100

1.26=1.34/1.01.31 x 100

(zpusob vypoctu partner)

4. Zavér

Termin obnoveni monitorovacich benefiti: do 20. listopadu 2006

Zajisténi téchto ukoll je nezbytné pro uspésné nastaveni agregace Ml OP RLZ.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze v nékterych Opatienich byly jiz nékteré projekty
ukonceny, zajisti ZS/pfipadné KP bez ZS, ve spolupraci s KP a KU zpétné naplnéni
pridanych pfislusnych poctovych MI a jejich dodani do systému.

Doplnéné definice a pfehled MI OP RLZ bude jako obvykle v aktualizované podobé

k dispozici na webu www.esfcr.cz, v zalozce Monitorovaci zpravy a aktualni verze
Dodatku k programu OP RLZ v zalozce OP RLZ/ Dokumenty.
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Priloha

(éast Dodatku Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile— stav pro obou
procedurach per rollam k 25.9. 2006)

MONITOROVACI INDIKATORY A KVANTIFIKOVANE CIiLE

Poznamka: VSechny skupiny osob (indikatory osob) budou kromé explicitné vymezenych déleni v tabulkéach
indikatori jednotlivych opatfeni, ¢lenény pii sbéru dat na ukazatele ,,celkem a zeny*.

Opatieni 1.1 — Posileni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani uchazeci a
zajemcu o zaméstnani

Monitorovaci indikator

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni OP RLZ
Vyse proplacenych prostredkt PJ
KP

Vystupy . Pocet podporenych osob — klienti sluzeb

ez toho vymezené skupiny ”

. Pocet ucastnikid kurzti — klientti sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych

kurzii ?

. Podil podpotenych osob - klientli sluzeb na celkovém poctu
nezaméstnanych

. Pocet ucastnikil kurzt — klientt sluzeb s komponentou informacnich
technologii

. Pocet ti¢astnikt kurza - klientt sluzeb s komponentou Zivotniho
prostiedi
Podil u€astnikd kurzii s komponentou informacnich technologii
Podil Géastnikt kurzi s komponentou zivotniho prostredi
Pocet podpotenych organizaci
ez toho vymezené skupiny Y
Pocet podpotenych projektt
Pocet podporenych vzdélavacich programi
Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé ¢leny rodiny
Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc v ramci doprovodnych
opatfeni

. Pocet podporenych pracovnich mist

® 7z toho pocet mist, na které nastoupily Zeny

Pocet uspésnych absolventi kurzi-klientd sluzeb
ez toho vymezené skupiny”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a
dlouhodobych kurzii’
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Vysledky 241 Podil uspésnych absolventi kurzt — klientt sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny ”
. z toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a
dlouhodobych kurzii ?
2.38 Pocet osob —klienti sluzeb, u kterych podpora splnila sviij cel KP
ez toho vymezené skupiny”
2.36 Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila KP

svij ucel
ez toho vymezené skupiny ”

2.18 Pocet nove vytvoienych pracovnich mist KP
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist KP
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.12 Pocet nové vytvoienych/inovovanych produktt

Dopady “ Udrzitelnost pozmvmch vysledkti podpory osob M

g vymezené skupiny osob:

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad
6 mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné

zakladni vzdélani)
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
sttednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodob¢ kurzy — nad 300 hodin
®  vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskoveé
organizace, ostatni

b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce

poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni



Metodicky dopis &. 10 Vydal: RO OP RLZ
Dne: 16. 10 2006

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 1.1 114 425 360 EUR
Vystupy Pocet podpotenych osob - klientl sluzeb 60 600

Pocet ucastnikl kurzl — klientt sluzeb 53 200

Pocet podpoienych pracovnich mist 7 100

Vysledky Podil uspésnych absolventt kurzt — klienti sluzeb 70%

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledki podpory osob 50 %
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Opatreni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Monitorovaci indikator

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni OP RLZ
Vyse proplacenych prostiedki PJ

Vystupy . Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikl kurzi poskytujicich sluzby a podporujicich
poskytovani sluzeb
ez toho kratkodobé, stirednédobé, dlouhodobé kurzy D

Pocet ucastniki kurzt - poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii

Pocet ucastnikid kurzt - poskytovatel sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi

Podil ucastnikil kurz s komponentou informac¢nich technologii

Podil u€astnikd kurzi s komponentou Zivotniho prostredi

Pocet podpoienych organizaci
oz toho vymezené skupiny ”

Pocet podpotenych projektt

Pocet podporenych vzdélavacich programi

Pocet uspésnych absolventt kurzii poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

e 7 toho kratkodobé, stiednédobé, dlouhodobé kurzy

Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
e ztoho kratkodobé, stiednédobé, dlouhodobé kurzy?
Pocet nové vytvorenych /inovovanych produkti
Pocet nove vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich programt
R typy kurzu:

kratkodobé kurzy — do 40 hodin
sttednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
2 vymezené skupiny organizaci:
a) organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni

b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce podporujici

poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

2)
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Kvantifikace

Vstupy

Celkovy rozpocet na opatieni

22377 095 EUR

Vystupy

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby a podporujicich
poskytovani sluzeb

9000

Podil ucastnikl kurz s komponentou informacnich technologii

22 %

Pocet podpotenych organizaci

40

Pocet podpotenych projektil

30

Vysledky

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb




Metodicky dopis ¢. 10
Dne: 16. 10 2006

Vydal: RO OP RLZ

Opatieni 2.1 — Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych

socialni exkluzi

Monitorovaci indikator

Vstupy

Vystupy

Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ

Vyse proplacenych prostiedki PJ

Pocet podpotenych osob — klientl sluzeb
e ztoho vymezené skupiny "

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikll kurza — klientt sluzeb

ez toho vymezené skupiny ”

ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych
kurzii ¥

Pocet ucastnikl kurzli poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikil kurzl - klientl sluzeb s komponentou informac¢nich
technologii

Pocet ucastnikii kurzl - klientti sluzeb s komponentou zivotniho
prostiedi

Pocet ucastnikii kurzl - poskytovatelt sluzeb s komponentou
informacnich technologii

Pocet ucastnikt kurzl - poskytovatelii sluzeb s komponentou zivotniho
prostiedi

Podil ucastnikl kurzl s komponentou informacnich technologii

Podil tc¢astnikt kurza s komponentou zivotniho prostiedi

Pocet podpotenych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny ¥

Pocet podpotenych projekti

Pocet podpotenych pracovnich mist
®  ztoho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet podpotenych vzdélavacich programi

Pocet uspésnych absolventti kurzt-klientt sluzeb
ez toho vymezené skupiny”
e 7z toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych

Vysledky 241 Podil uspésnych absolventti kurzti — klienti sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny ”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych
kurzii ¥
2.38 Pocet osob — klienti sluzeb, u kterych podpora splnila sviyj ucel KP
ez toho vymezené skupiny”
2.36 Podil osob — klientti sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila svij J| KP
ucel
ez toho vymezené skupiny ”
242 Pocet uspésnych absolvent kurzt poskytujicich sluzby nebo KP

podporujicich poskytovani sluzeb

10
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Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet nove vytvorenych pracovnich mist
®  ztoho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
® 7z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet uspésné vyskolenych osob v procesu komunitniho planovani a
zavadeéni standardd kvality

Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho planovéni a zavadéni
standardu kvality

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

Pocet nove vytvorenych programti zaméfenych na spolecenskou
integraci osob socialn€ vyloucenych nebo ohrozenych socidlnim
vyloucenim

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkti podpory osob

1)

vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnani, sebezameéstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurzi:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
sttednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodob¢ kurzy — nad 300 hodin
3 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 39 942 984 EUR
Vystupy Pocet podpotenych osob — klientd sluzeb 16 100

e ztoho Zeny

Pocet ui¢astnikti kurzl — klientd sluzeb 14 000

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 1 500
poskytovani sluzeb

Pocet podpoienych projekti 650

Pocet podpotenych organizaci 700

Pocet podpoienych pracovnich mist 1 000
Vysledky Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila 70 %

svij tcel

Podil uspéSnych absolventi kurzli — klientt sluzeb 70 %

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 80 %
poskytovani sluzeb

11
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Pocet noveé vytvorenych programti zaméfenych na spolecenskou
integraci osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim

vyloucenim

Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory osob

12
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Opatreni 2.2 Rovné prileZitosti pro Zeny a muZe na trhu prace

Monitorovaci indikator

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ
KP

Vystupy . Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb

ez t0ho vymezené skupiny "

. Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych

kurzii ¥

. Pocet ucastnikll kurzl - klientti sluzeb s komponentou informacnich
technologii

. Pocet ucastnikd kurzi - klientl sluzeb s komponentou Zivotniho
prostiedi
Podil ticastnikti kurzd s komponentou informacnich technologii
Podil ti¢astniktl kurzd s komponentou zivotniho prostredi
Pocet podpotenych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny
Pocet podpotenych projekti
Pocet podpoienych pracovnich mist
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
Pocet poskytnutych sluzeb v zatizenich pro zavislé ¢leny rodiny
Pocet podporenych vzdélavacich programi

Vysledky 241 Podil uspésnych absolventl kurzl - klientt sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych
kurzii ?
2.40 Pocet uspésnych absolventl kurzi-klientt sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a
dlouhodobych kurzii”
2.38

Pocet osob — klientti sluzeb, u kterych podpora splnila svij ucel KP
e 7 toho vymezené skupiny"

KP

2.36 Podil osob — klientti sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila svtij j| KP
ucel

ez toho vymezené skupiny ”

Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist KP
®  z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist KP
ez toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

KP
Dopady i 3.21 i Udrzitelnost pozitivnich vysledkti podpory osob iw
studie

vymezené skupiny osob:

13
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a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnani, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurzi:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stiednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

14
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Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 10 144 249 EUR

Vystupy Pocet podpoienych osob — klientl sluzeb 5300
Pocet ui€astniktl kurzl — klientl sluzeb 4 600
Pocet podpoienych pracovnich mist 600

Vysledky Podil uspésnych absolventl kurzl - klientt sluzeb 70 %
Podil osob — klientti sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila 70 %
sviyj ucel
Dopad Udrzitelnost pozitivnich vysledki podpory osob 50 %

15
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Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluZeb

Monitorovaci indikétory

Vstupy Celkovy rozpocCet na opatieni OP RLZ
Vyse proplacenych prostiedkl

Vystupy . Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
Pocet ucastnikl kurzl poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb
Pocet ucastnikl kurzi - poskytovatelii sluzeb s komponentou
informacnich technologii
Pocet ti¢astnikti kurzd -poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi
Podil ucastnikd kurzi s komponentou informacnich technologii
Podil u€astnikd kurzi s komponentou zivotniho prostredi
Pocet podpotenych organizaci
Pocet ptimo podpofenych osob ze skupin ohrozenych socialni
exkluzi
Pocet podporenych projekti

Pocet uspésnych absolventt kurzii poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Vysledky . Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet vytvofenych partnerstvi

Pocet nove vytvoienych/inovovanych produktl

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Celkovy rozpocet na opatreni 4250926 EUR

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby a podporujicich 900
poskytovani sluzeb
e ztoho Zeny 585
Pocet podporenych projekti 300

Pocet podpotenych organizaci 300

Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 88 %
poskytovani sluzeb
e 7z toho Zeny 90 %

Pocet vytvorenych partnerstvi 180
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Opatreni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve sSkolach a skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Monitorovaci indikator

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
Vvyse proplacenych prostredki

Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich

poskytovani sluzeb

Pocet vzdé€lavateld a manazerti pocatecniho vzdélavani
ucastnicich se Skoleni

Pocet vzd€lavatell a manazera dal§iho vzdélavani ucastnicich
se Skoleni
Pocet podpotenych osob — klientl sluzeb

ez toho vymezené skupiny ”

Pocet podporenych osob v pocatenim vzdélavani

Pocet podporenych osob v dal§im vzdélavani
Pocet ucastnikti kurzl - poskytovatelii sluzeb s komponentou
informacnich technologii
Pocet ucastnikt kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostiedi
Pocet ucastnikt kurzl - klientti sluzeb s komponentou informa¢nich
technologii
Pocet ucastnikll kurza - klientt sluzeb s komponentou zivotniho
prostredi
Podil ucastnikl kurzi s komponentou informacénich technologii

Podil t¢astnikt kurza s komponentou zivotniho prostiedi
Pocet podpotenych organizaci

ez toho vymezené skupiny ”

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich
pocatecni vzdélavani

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich dalsi
vzdélavani
Pocet podpotrenych projekta

Vysledky Pocet nove vytvotenych/ inovovanych produkti
Pocet noveé vytvorenych /inovovanych vzdélavacich programii
Pocet noveé vytvorenych/inovovanych programi pocate¢niho
vzdélavani
Pocet noveé vytvorenych/inovovanych programi dalsiho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych kurzil s komponentou zivotniho prostredi
Pocet noveé vytvorenych kurzi s komponentou informacnich
technologii

Pocet vzdé€lavatelti a manazert dalSiho vzdélavani, ktefi
uspés$né zakoncili Skoleni

Pocet spésnych absolventl kurzti poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujici
poskytovani sluzeb

Vytvoreni integrované¢ho diagnostického, informacéniho a
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
Pocet segmenttl systému certifikace uznavanych kvalifikaci
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2.24 Pocet segmentli komplexniho systému monitorovani a hodnoceni KP
vysledki ve vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupiiové tvorby kurikularnich dokument
Ztizeni a funkénost Centra pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Pocet vytvorenych partnerstvi

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich Evaluaéni
programech pocatecniho vzdélavani studie
Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych programech Evaluacni
dal$iho vzdélavani studie

R vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 73 038 602 EUR
Vystupy Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 14 900
poskytovani sluzeb
Pocet vzdé€lavateld a manazerti poéatecniho vzdélavani ucastnicich | 11 350
se skoleni
Pocet vzdélavatelll a manazert dalsiho vzdélavani ucastnicich se 3550
Skoleni
Pocet podpotenych osob — klientl sluzeb 12 900
Pocet podpotenych osob v pocate¢nim vzdélavani 4 400
Pocet podpotenych osob v dal§im vzdélavani 8500
Podil ucastnikli kurzl s komponentou informacnich technologii 20 %
Podil ucastnikli kurzl s komponentou Zivotniho prostiedi 15 %
Pocet podpotenych organizaci 820
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich pocatecni 770
vzdélavani
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich dalsi 50
vzdélavani
Pocet podpotenych projekti 740
Vysledky Pocet nove vytvoienych/ inovovanych produkti 1110
Pocet nove vytvoienych/inovovanych programi pocatecniho vzdélavani | 540
Pocet nove vytvoienych/inovovanych programi dalsiho vzdélavani 180
Podet nové vytvofenych kurzil s komponentou ZP 140
Pocet nove vytvoienych kurzl s komponentou informacnich technologii | 190
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby a podporujici poskytovani | 90 %
sluzeb
Vytvoreni integrovaného diagnostického, informac¢niho a poradenského | 1
systému v oblasti vzd€lavani a volby povolani
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Pocet segmentl systému certifikace uznavanych kvalifikaci 3
Pocet segmentli komplexniho systému monitorovani a hodnoceni 5
vysledki ve vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupnové tvorby kurikularnich dokument 1
Ziizeni a funkcénost Centra pro hodnoceni vysledkt vzdélavani 1
Pocet vytvofenych partnerstvi 2220
Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich 0
programech pocateéniho vzdélavani (v poloving roku

2007 tj. 12 800)

Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych programech dalsiho | 0
vzdélavani (v poloviné roku
2007 tj. 4 250)

Opatieni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Monitorovaci indikatory

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
Vyse proplacenych prosttedki

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
Pocet podpotenych osob — klientl sluzeb
. 2 toho vymezené skupiny "
Pocet podpotenych osob pocatecniho vzdélavani
Pocet podpotenych osob v dal§im vzdélavani
Pocet podpotenych védeckych a vyzkumnych pracovnikii
Pocet podporenych organizaci
. z toho vymezené skupiny
Pocet podpotenych projektii

Vysledky Pocet nove vytvorenych/inovovanych programii poc¢ate¢niho
vzdélavani
Pocet noveé vytvorenych/inovovanych programi dalsiho vzdélavani
Pocet noveé vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurzi s
komponentu zivotniho prostiedi
Pocet noveé vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurzd s
komponentu informac¢nich technologii
Pocet osob — klienti sluzeb, u kterych podpora splnila svij ucel

oz toho vymezené skupiny”

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich Evaluac¢ni
programech pocatecniho vzdélavani studie

. Pocet studujicich v nové vytvotenych/ inovovanych programech Evaluac¢ni
dalsiho vzdélavani studie

g vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad 6
meésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
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a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni

b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 24 346 199 EUR
Vystupy Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 500
poskytovani sluzeb

Pocet podpoienych osob — klientl sluzeb 8 780
Pocet podpotenych osob pocatecniho vzdélavani 3900
Pocet podporenych osob v dal§im vzdélavani 4500
Pocet podpotenych védeckych a vyzkumnych pracovnikil 380
Pocet podpoienych organizaci 70
Pocet podporenych projekti 280
Vysledky Pocet nove vytvorenych/inovovanych programi pocatecniho 180
vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu dal$iho vzdélavani 110

Pocet nové vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurzi s 60
komponentou ZP
Pocet noveé vytvorenych/inovovanych vzdélavacich kurz 150
s komponentou IT
Pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktii 290

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich 0

programech pocatecniho vzdélavani (v poloving roku 2007 tj.
3 600)

Pocet studujicich v nové vytvotenych/ inovovanych programech 0

dalsiho vzdélavani (v poloving roku 2007 tj.
2 050)
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Opatieni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Monitorovaci indikator

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni OP RLZ
Vyse proplacenych prostiedki PJ

Vystupy 1.01 Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
1.08 Pocet podpotenych pracovnikti — lektort, metodikti, konzultantt a fidicich
pracovnikti — v kurzech
1.10 Pocet podpotenych pracovnikii — reprezentantl socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich - v kurzech
. Pocet osob proskolenych v pilotnim ovéfovani podpotenych vzdélavacich
programi
. Pocet podpotenych organizaci
oz toho vymezené skupiny "
Pocet podpoienych projekti
Pocet podporenych vzdélavacich programi
Pocet ucastnikti kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou informaénich
technologii
. Pocet uastnikti kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou Zivotniho
prostredi
I I Podil ucastnikl kurzl s komponentou informacnich technologii

Podil ucastnikl kurzi s komponentou Zivotniho prostredi

Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti
Pocet nove vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi
Pocet podpotenych pracovnikti — lektort, metodikti, konzultantt a fidicich
pracovnikt, u kterych podpora splnila ucel
Pocet podpotenych pracovnikli — reprezentantti socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych podpora splnila ucel
Pocet vytvorenych regionalnich center dalSiho vzdélavani
Pocet vzdélavacich instituci, které rozs§itily svoji nabidku

Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych programech dalsiho Evaluaéni
vzdélavani studie

. Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Evaluaéni
studie

" vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Kvantifikace

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 46 257 779 EUR
Vystupy Pocet podpoienych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 2250
poskytovani sluzeb
Vysledky Pocet vytvorenych regiondlnich center dalSiho vzdélavani 13
Pocet nove vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 810
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Pocet podpotenych pracovniki — lektorti, metodiki, konzultantt a Fidicich | 1 600
pracovnikdl, u kterych podpora splnila tcel

Pocet podpotenych pracovnikii — reprezentantl socialnich partnert a 650
verejné spravy v krajich, u kterych podpora splnila tcel
Dopady Vytvoieni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Konec roku 2005
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Opatreni 4.1 — ZvySeni adaptability zaméstnavatelli a zaméstnanci
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Monitorovaci indikatory

Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ

Pocet podpotenych osob — klientl sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny ”

Pocet ucastniki kurz — klientt sluzeb
e ztoho vymezené skupiny ”
ez toho kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy )

Pocet ucastnikli kurzl - klientti sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet ucastnikt kurza - klientt sluzeb s komponentou zivotniho
prostiedi

Podil ucastnikl kurzl s komponentou informacnich technologii

Podil ti¢astnikti kurzd s komponentou zivotniho prostredi

Pocet podpotenych organizaci
®  ztoho vymezené skupiny ¥

Pocet podpotenych projektil

Pocet podpotenych pracovnich mist
-z toho podle vymezenych skupin organizaci
-z toho novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru

Pocet podpotenych vzdélavacich programi

Pocet podpoienych systému fizeni lidskych zdroju

Podil osob klientt sluzeb, u kterych podpora splnila tcel
ez toho vymezené skupiny "

Pocet osob — klienti sluzeb, u kterych podpora splnila sviyj ucel
e ztoho vymezené skupiny”

Pocet uspésnych absolventti kurzti — klientti sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho krdtkodobé, stiednédobé a dlouhodobé kurzy ”

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vyskoleni

Podil uspésnych absolventt kurzt.klientt sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho ucastnici kratkodobych, strednédobych a dlouhodobych

o 2
kurzii ¥

Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist
®  ztoho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
® 7 toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené/inovované programy
fizeni lidskych zdroji
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: 2.12 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti KP

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkti podpory osob
studie

R vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
sttednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

% vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 38 953 920 EUR
Vystupy Celkovy pocet podpoienych osob - klientl sluzeb 20 600

Pocet ucastnikt kurzu - klientd sluzeb 18 100

Pocet podporenych pracovnich mist 2 400

Vysledky Pocet organizaci, které zavedly nove vytvorené/inovované programy 570
fizeni lidskych zdroji

Podil uspésnych absolventt kurzli — klientti sluzeb 70 %
Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory osob 60 %
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Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani

Monitorovaci indikétor

Vstupy

Vystupy

Celkovy rozpocet na opatfeni OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ

Pocet podpotenych osob — khentu sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovéani sluzeb

Pocet ucastniki kurz — klientt sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé kurzy )

Pocet ucastnikt kurza - klientt sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet ucastnikll kurza - klientt sluzeb s komponentou zivotniho
prostiedi

Pocet ucastnikt kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou
informacnich technologii

Pocet ucastniktl kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou
zivotniho prostiedi

Podil ucastnikl kurzi s komponentou informacnich technologii

Podil ucastnikl kurzl s komponentou Zivotniho prostredi

Pocet ucastnikli kurz — osob poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci
ez toho vymezené skupiny ”

Pocet podpotenych projektii

Pocet podpotenych pracovnich mist

Pocet podpotenych vzdélavacich programii

Vysledky

Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci

Pocet uspésnych absolventii kurzii - klienti sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
oz toho krdtkodobé, stiednédobé a dlouhodobé kurzy ?

Podil uspésnych absolventt kurzti - klientt sluzeb
ez toho vymezené skupiny ”
ez toho krdtkodobé, stiednédobé a dlouhodobé kurzy ”

Pocet uspésnych absolventl kurzl poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vySkoleni

Pocet vytvofenych partnerstvi

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist

Pocdet udrZzenych pracovnich mist

Pocet nové vytvofenych kurzl s komponentou Zivotniho
prostredi

Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich program(

Pocet nové vytvorenych environmentalnich programi

Pocet nove vytvorenych/inovovanych produktiu

Dopady m Udrzitelnost pozitivnich vysledkii podpory osob M
stu ie
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" vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé& nezameéstnani (nad 6
meésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

® vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy verejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Kvantifikované cile

Celkovy rozpocet na opatreni 28 403 901 EUR
Pocet podpotenych osob — klienti sluzeb 38 500

Pocet ucastnikl kurzi — klientl sluzeb 26 500

Pocet podpotenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 1200
poskytovani sluzeb
Pocet podpoienych pracovnich mist 120
Pocet jednorazovych environmentalnich vzdélavacich a osvétovych akci 500
Vysledky Podil uspésnych absolventt kurzli - klientt sluzeb 80 %

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 83 %
poskytovani sluzeb

Pocet nove vytvorenych environmentalnich programii 130
Udrzitelnost pozitivnich vysledkti podpory osob 60 %
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