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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ODBORNA DISKUSE K PROJEKTOVEMU
ZAMERU MSMT V RAMCI OP VK

Kli¢ — Klicové kompetence v poc¢ateénim vzdélavani

Konané dne: 20. biezna 2008
Misto: MSMT — budova C, 081
Utastnici jednani: viz prezenéni listina

Projektovy zamér Klic — Klicové kompetence v
pocateénim vzdélavani byl predstaven viz. Power
Pointova presentace.



Ing. Jaroslav Heinrich vyjadfil svly souhlas s
projektovym zamérem a podpofil nutnost lepsi
informovanosti u¢itelil, predeviim na ZS. Domniva se, Ze
vétSina kompetenci je budovdna v Matetské Skole a pta
se jestli je predpokladéano i $ir$i zaméfeni, nez jen déti se
specidlnimi potfebami.

PhDr. Stanislava Krékova odpovédéla, ze zaky MS
neni mozno v ramci OP VK podporovat, pokud nemayji
néjaké specialni potieby.

Ing. Jaroslav Heinrich se otazal jestli je vybér
partnerskych skol uzavien, nebo jestli se mohou zapojit i
dalsi Skoly.

PeadDr. Jan Tupy sdélil, Ze vybér partnerskych skol se
teprve uskutecni na zakladé stanovenych kritérii. Mohou
se zapojit 1 dalsi skoly.

Tomas$ Bouda (ped. fak. UK) vznesl nékolik dotazl:

e Kdy bude projekt zahajen?

e Pozadal o  bliz§i  informace  ohledné
harmonogramu (zvetejnéni vysledkit).

e Jaké bude sloZeni partnerskych §kol?

e Jestli je poCitdno s navaznosti na jiné predeslé
projekty?

e Zdali bude probihat piima komunikace se
Skolami, popt. Vyzkumnymi ustavy, nebo jestli
komunikace bude nékym zprostiedkovavana?



PeadDr. Jan Tupy odpovédel:

e Piedpokladany termin zahdjeni projektu je zaii —
fijen 2008.

e K harmonogramu dodal, ze se budou postupné
rozpracovavat jednotlivé kompetence, kazda se
vyhodnoti, zvefejni se vysledky a poté se
rozpracuje dal§i kompetence. Zpracovani kazdé
bude trvat 1 — 1,5 let.

e Skladba partnerskych $kol bude: 28 ZS, 12 $kol
se zdravotné postizenymi zaky, 14 gymnazii a 30
sttednich odbornych Skol.

e Projekt bude vychazet z metodik, zahrani¢ni
praxe a z povedenych studii k danému tématu.
Ptimo navaze na projekt Klicové kompetence pro
trh prace a probchne analyza moznosti vyuZziti
vystupti dalSich projektt.

e Otazka outsorsingu bude teprve rozpracovana, ale
predpokladé spolupraci s uzivateli vystupti.

PhDr. Romana Lisnerova doplnila, Ze extern¢ budou
poptavany predevSim vzdélavaci kurzy. A vysledky
budou ovéfovany v praxi a na jejim zakladé poupraveny.

Doc. Jan Slavik polozil dotaz, do jaké miry je pocitano
s evaluacemi samotnych uciteld vzhledem k jejich
vytizeni?



PhDr. Romana Lisnerova informovala, Ze prostor na
evaluaci bude v rdmci tréninkovych kurza.

Doc. Jan Slavik uvedl, ze svétovym trendem je analyza
vzdélavaciho procesu, coz by se v rdmci projektu mohlo
dat propojit s praxi.

PhDr. Romana Lisnerova doplnila, Ze budou
spolupracovat se zaméstnanci pedagogickych fakult, kteti
maji pfimy vliv na formovani novych ucitel. Stavajici
ucitelé budou vzdélavani prostrednictvim lektort.

PeadDr. Jan Tupy po vzoru Finska by se na Skolach
meélo vice diskutovat o vécech, které se tam
rozpracovavaji, ¢i hodnoti, coz by pfispélo k feSeni dané
problematiky.

PhDr. Romana Lisnerova v rdmci vzdélavaciho modulu
bude nabidka postupi k utvafeni jednotlivych
kompetenci zaki. Ucitel si tak bude moci vybrat postup s
ohledem na cil — kterou kompetenci chce rozvijet a nauci
se zhodnotit spravnost vybrané¢ho postupu.

Jarmila Zahotikova vznesla dotaz ohledné aktivity 3.
Zdali se budou zpracovavat klicové kompetence ucitelt,
nebo budou vychézet z nékterych modelt.

Mgr. Milena Laskova uvedla, Ze nejprve bude
specifikovan kompetentni ucitel a na zékladé této



specifikace budou sestaveny tréninkové programy a
jejich implementace.

PeadDr. Jan Tupy doplnil, ze pii specifikaci
kompetentniho ucitele se bude vychdzet z dosavadnich
vyzkumt pedagogickych fakult.

Ing. Jaroslav Heinrich je nutné uvédomit si, ze 1
schopnost reflexe je klicovou kompetenci ucitele. Nekteti
pedagogové potiebuji navod jak se reflektovat, nebo
obsahly trénink. Dale by bylo vhodné ve vztahu
k pfipravovanému zékonu 0 pedagogickych
pracovnicich, nechat otevienou ¢ast v oblasti kariérniho
radu.

RNDr. Jindfich Kitzberger (NM 2) vidi nutnost
propojit vSechny projekty OP VK mezi sebou navzajem a
to 1 hlediska koordinace harmonogramu vystupi. Je
potieba, aby probihala komunikace a transfer vystupt
mezi projekty, coz by uSetfilo Cas. Dale by pak bylo
potieba zvazit, jestli by vSechny projekty mély trvat 5 let,
nebo jestli je nezkratit na 2 — 3 leta obdobi. Déle by pak
projekty mély kazdy rok generovat vystupy, které by
mohly byt zatazeny do praxe. Toto by mél byt ukol
MSMT.

PhDr. Stanislava Krcékova zkuSenosti budeme cerpat
z OP RLZ a vystupy budou prezentovany prubézné.



Doc. Jan Slavik vyzdvihnul problém nestejnorodé
kvality ucitel coz by se mélo promitnout do zplsobl
prace s nimi. ,,Aby neaktivni ucitelé nestahli ty aktivni®.



