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Uvod

Ceska republika (déle jen ,,CR*) ziskala vstupem do Evropské unie (dale jen ,,EU“) moZnost
vyuzivat podpory poskytované vramci politiky hospodarské a socidlni soudrznosti, jejiz
souCasnd podoba klade velky diiraz na posileni konkurenceschopnosti zemi EU a na tésné
propojeni s cili Lisabonské strategie.

Evropska, a tedy i ¢eskd spolecnost se musi do budoucna vyrovnat s dynamicky se vyvijejicimi
podminkami globalni ekonomiky a souvisejicimi naroky na dovednosti, znalosti a flexibilitu
kazdého jedince. Globalni konkurence a proménlivost trhu prace bude nutit kazdého jedince, aby
se vzdelaval po cely zivot. K naléhavosti téchto vyzev pfispiva v nasich podminkach soucasné
ita skutecnost, ze dochazi k demografickému ubytku ceské populace a nutnosti nahradit
na pracovnim trhu ro¢niky odchazejici do dichodu. Nemoznost ¢i nepfipravenost reagovat u¢inné
na tyto podminky by mohla zpisobit vazné problémy v oblasti zaméstnanosti pracovni sily
a konkurenceschopnosti CR, a tim soudasné ohrozit tempo hospodaiského ristu.

CR si uvédomuje dlezitost podpory rozvoje lidského potencialu, ktery je jednim ze zakladnich
faktord trvale udrzitelného hospodarského rustu ,,znalostnich® ekonomik rozvinutych zemi.
Vzdélavaci soustava musi byt v tomto kontextu vniména jako jeden z hlavnich piliii budouciho
ekonomického uspéchu a socialni soudrznosti. Vzdelavaci soustava jako celek musi dostatecné
efektivné zvySovat vzdélanostni Grovent obyvatelstva a umoznit jednotliveim (nehledé na jejich
socialni podminky, rizné schopnosti a ocekavani) ziskavat a prohlubovat kli¢ové kompetence
s cilem posilit jejich adaptabilitu a flexibilitu na trhu prace. Vzdélavaci instituce se musi stat
modernimi centry celozivotniho uceni a partnerské spoluprace.

S ohledem na vySe uvedené skutec¢nosti, v ndvaznosti na strategické cile Narodniho strategického
referenéniho ramce (NSRR - piedstavuje zakladni programovy dokument CR pro vyuZivéani
fondi EU v obdobi 2007-2013) a vzhledem k vysokému stupni komplexity problematiky
vzdélavani pripravila CR pro programové obdobi 2007-2013 samostatny Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*). Tento operacni program se zamétuje
na podporu v oblastech, které p¥ispé&ji k rozvoji potencialu populace CR, a na utvofeni vhodnych
podminek pro vzdélavani a u€eni. OP VK definuje zaméfeni a hloubku intervenci v oblasti
rozvoje lidskych zdroji prostiednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach
s dirazem na komplexni systém celoZivotniho uceni a utvafeni vhodného prostiedi
pro vyzkumné, vyvojové a inovaéni aktivity a stimulaci spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

V ramci pocatecniho vzdélavani bude tento program podporovat aktivity zamétfené na zvySeni
kvality ve vzdélavani (tj. dokonceni kurikuldrni reformy, propracovani a poskytnuti komplexni
metodické podpory pro tvorbu vzdélavacich programi, jejich inovaci s dirazem na rozvoj
klicovych kompetenci zakt atd.), zajiSténi rovnych pftilezitosti ke vzdélani pro vSechny bez
ohledu na druh znevyhodnéni (napt. zdravotniho, ekonomického, socidlniho, etnického, podle
pohlavi ¢i statni ptisluSnosti atd.), na zvySovani profesionality a spoleCenského postaveni
pedagogickych pracovniku atd.

V oblasti terciarniho vzd€lavani, vyzkumu a vyvoje budou podporovany aktivity zamétené
na modernizaci a zatraktivnéni systému vysSiho odborného vzdélavani a vysokoskolského
vzdélavani, na zvySeni atraktivity a zlepSeni podminek pro pracovniky vyzkumu a vyvoje,
na vytvareni vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty — vzdélavacimi a vyzkumnymi
a vyvojovymi institucemi, vefejnym a soukromym sektorem apod.
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V ramci dalSiho vzdé€lavani jsou zahrnuty aktivity, které se zaméti na vytvoreni systémového
a institucionalniho ramce pro poskytovani dalsiho vzdé€lavéni, propojeni systému pocate¢niho
a dalsiho vzd€lavani a vytvoreni komplexniho systému celozivotniho uceni, na prohloubeni
nabidky dalSiho vzdélavani vetné tvorby podminek usnadiiujicich vzajemné piisobeni nabidky
a poptavky v této oblasti, na pfipravu vzd€lavacich programii dal§iho vzd€lavani pedagogi
a lektorti odborného vzdélavani, a to v ramci vzd€lavacich instituci a dalsi.

Z geografického hlediska je OP VK vypracovan na celostatni trovni, tzn. NUTS 1. Pfi jeho
tvorbé byly reflektovany vSechny zékladni dokumenty, které stanovi zakladni priority v oblasti
politiky hospodaiské a socialni soudrznosti (dale jen ,,HSS*) na evropské a ndrodni trovni.
V prvé fadé se jedna o Strategické obecné zasady Spoleenstvi pro soudrznost' (dale jen
»30ZS%), jejichz hlavni zasady byly soucasné uplatnény pii tvorbé dokumentli na narodni urovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP VK byl Narodni strategicky referen¢ni
ramec CR 2007 — 2013 uréujici prioritni osy a specifické cile. Dale se vychazelo z Narodniho
Lisabonského programu 2005-2008 — Narodniho programu reforem CR (dale jen ,NPR®),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (dale jen ,,NRP®) a Strategie hospodaiského ristu
2005-2013 (dale jen ,,SHR*). Z materialli, které¢ se specificky vénuji oblasti rozvoje lidskych
zdrojii, byly zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR (dale jen ,,SRLZ®) a nasledny
Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdrojt (déle jen ,,PR SRLZ).

Z hlediska napliovani cili NSRR zajistuje OP VK piedevs§im plnéni strategického cile II —
Oteviend flexibilni a soudrZznd spoleCnost, a do wur¢it¢ miry 1 strategického cile 1 —
Konkurenceschopné ¢eska ekonomika. Samostatny OP VK je vdzan na realizaci cile NPR, ktery
je vyjadren explicitné v globalnim cili.

V ramci celkového finanéniho planu alokace pro CR pro Cil Konvergence v letech 2007 — 2013
je na OP VK alokovano 7 % prosttedk strukturalnich fondét EU pro CR, tj. 1 811 mil. €. OP VK
je operanim programem, ktery piimo fesi otazky spojené s rozvojem potencialu ¢eské populace
prostiednictvim vzdélavani. ReSeni této problematiky podpoii rovnéz dalsi opera¢ni programy,
ato predev§im OP Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ*), ktery je financovéan
z Evropského socialniho fondu a ptfedev§im se soustfeduje na podporu zaméstnanosti osob
zaméstnanych i nezaméstnanych prostiednictvim vytvaieni pracovnich mist, dal§im vzdélavanim
a socialni integraci znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Investice do lidi prostfednictvim
intervenci ESF v programu OP VK jsou navazany na dal§i opera¢ni programy, a to na OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace (déle jen ,,OP VaVpl“) a OP Podnikani a Inovace (déle jen ,,OP
PI*), jejichz intervence podporované z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (dale jen
»EFRR®) vytvareji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych zdrojli a s nim spojené¢ vhodné
nastaveni intervenci do vzdélavani rozhodujici.

V souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, ¢l. 11 a dale s Natfizenim Rady (ES)
¢. 1081/2006 ¢l. 5 je pii tvorbé OP VK uplatiiovan princip partnerstvi. Pro ucely pfipravy
a zpracovani operac¢niho programu byla vytvotena Sirokd pracovni skupina slozena ze zastupcl
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) jako budouciho Ridiciho
organu, zpracovatele, ex-ante hodnotitele, ostatnich zainteresovanych ministerstev, vzdélavacich
instituci, regionalni a mistni samospravy, podnikatelské sféry a ostatnich socidlnich partnert

(dale jen ,,Pracovni skupina‘). Pracovni skupina se schazela na pravidelnych setkanich, pracovni

1 Rozhodnuti Rady ze dne 6.fijna 2006 (2006/702/ES) o Strategickych obecnych zasadach Spolecenstvi
pro soudrznost
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verze byly zasilany k Siroké oponentufe a soucasti praci byla i dvé vyjezdni zasedani. Program
byl rovnéz predstaven a diskutovan s vefejnosti na dvou vefejnych projednénich. Predkladana
verze OP VK je vysledkem vySe popsaného procesu tvorby.

Z divodu zajisténi logické navaznosti, celkové synergie a vymezeni vici ostatnim opera¢nim
programim probihaly v pribéhu piipravy konzultace se zastupci zpracovatelii ostatnich
operatnich programti. Zatimco OP VaVpl podporuje tvorbu infrastruktury nabidkové strany
vyzkumu a vyvoje, OP VK podporuje aktivity, které vedou k rozvoji lidskych zdroji v této
oblasti. OP PI pokryva oblast podpory podnikatelskych subjektii a OP VK podporuje vytvateni
celkového ramce dalSiho vzdélavéani, ktery slouzi i rozvoji podnikové sféry, souvisejicich
vzdélavacich aktivit a spolupréci riznych subjekti. Oproti OP LZZ je OP VK zacilen na zlepSeni
pocatecniho a dalSiho vzdelavani za ucelem zvySovani flexibility a adaptability jedinct, kteti jiz
jsou na trhu préace, nebo do ng& budou vstupovat, zatimco OP LZZ podporuje rozvoj trhu prace
a pfimou podporu dal§imu vzdélavani nezaméstnanych ohrozenych na trhu prace i zaméstnanych.
Obsahuje taktéz tvorbu systéml pro predvidani zmén na trhu prace a zvladani postupnych
i ndhlych zmén v zaméstnanosti.

Ptredklddany programovy dokument se skladd z péti kapitol. Kapitola 1 obsahuje analyzu
soucasné ekonomické a socialni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojti, vzdélavani a podminek
pro dal$i mozné zvySovani adaptability, uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti obyvatel CR
véetné identifikace slabych a silnych stranek, hrozeb a prtilezitosti. Kapitola 2 se vénuje strategii
OP VK vcetné popisu globalniho strategického cile OP VK, jeho specifickych cilli a provazani
OP VK se strategickymi dokumenty EU a CR. Jsou pfiblizeny jednotlivé prioritni osy operaéniho
programu a naznac¢eno, jakym zplsobem jsou feSeny problémové oblasti. Kapitola 3 je zamétena
na popis prioritnich os a definovani jejich cili pfedevSim v ndvaznosti na analyzu slabych
a silnych stranek. Zahrnuto je ptifazeni vhodnych indikatorti. Implementace programu vcetné
fizeni a kontroly, provadéni plateb, certifikace finan¢nich tokd, monitorovani, elektronické
vymény informaci, evaluace a publicity jsou popsany v kapitole 4. Kapitola 5 definuje financni
ustanoveni operac¢niho programu.

OP VK byl ptipraven v souladu s Natfizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim Rady (ES) ¢.
1081/2006 a je pln€ v souladu s usnesenim vlady CR ¢. 175/2006 ze dne 22. inora 2006.

OP VK prosel vnitinim i vn&j§im pfipominkovym fizenim. Usnesenim vlady CR ¢&. 821 ze dne
28. ¢ervna 2006 byl vladou CR piijat a usnesenim vlady CR €. 1302 ze dne 15. listopadu 2006
schvélen.

Zduvodnéni vicecilovosti operacniho programu

OP VK je koncipovan jako vicecilovy opera¢ni program. Vicecilovost se tyka prioritnich os
zaméfenych na vytvofeni systémového ramce celozivotniho uceni a bude realizovana
prostfednictvim systémovych projekti na ndrodni urovni, které jdou napfi¢ pocatecnim,
terciarnim 1 dal$im vzdélavanim. Vicecilovost rovnéz zahrnuje prioritni osy technické pomoci.
Ridici organ OP VK zabezpeéi oddélenou evidenci narodnich projektii pokryvajicich oba cile
(pro které je stanoven pro-rata prispévek) tak, ze prostfedky alokované pro Cil Konvergence
nebudou moci byt vyuzity na financovani intervenci vuzemi Cile Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a naopak.

Zakladnim divodem z hlediska koncepéniho je jednotna ptiprava a realizace politik v oblasti
vzdélavani v celé CR. Vicecilovy program tak miize financovat zdsadni narodni intervence
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a zajisti, ze systémové akce maji jednotny charakter v obou cilech, které jsou relevantni
pro uzemi CR.

Zékladnim divodem z hlediska implementace programu je zjednoduseni fizeni, monitorovani
a kontroly vyuziti prostiedkit ESF, které jsou v obou dotéenych cilech vydavany na stejné
aktivity. Jednotnd fidici struktura tak muze efektivné zajistit dodrzeni a kontrolu principu
nepienositelnosti finan¢nich prostredkdt mezi cili (¢l. 22, 1083/2006), ale i hospodarné
a maximalné koordinované vyuziti finan¢nich prostredkt obou cilt.
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I. Soucasna ekonomické a socidlni analyza v oblasti vzdélavani

Tato analyza socialni a ekonomické situace v oblasti vzdélavani v CR je zakladnim
predpokladem pro vymezeni strategie a zaméieni intervenci z Evropského socialniho fondu
v oblasti vzdélavani a zvySovani konkurenceschopnosti lidskych zdroji v programovém obdobi
2007-2013. Tato kapitola uvadi souhrn klicovych faktorti pro vyse uvedené oblasti a identifikuje
nejvaznéjsi problémy, se kterymi se CR vyrovnava, nebo je bude muset v nasledujicim obdobi
resit. Intervence ESF by se mély na takto indikované oblasti zaméfit a nabidnout feSeni
ke zlepSeni situace a keliminaci nebezpe¢i ohroZzeni konkurenceschopnosti, socialni
a ekonomické stability.

1.1 Normativni ramec vzdélavani v CR

Kli¢ovymi pravnimi normami upravujicimi oblast vzdélavani v CR jsou:

e Zakon €. 561/2004 Sb.,(ze dne 24. zaii 2004) o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

e Zakon €. 563/2004 Sb.,(ze dne 24. zati 2004) o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

e Zakon ¢&. 552/2005 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozmeéné a doplnéni dalSich zdkonl (zédkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
piedpist.

1.2 Demograficka struktura populace CR ve vztahu k vzdélavani
1.2.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vyraznym zptisobem ovliviiuje dimenzovani vzdélavaci soustavy a nasledné
se projevuje na trhu prace nabidkou pracovnich sil v riizné kvalifikacni struktufe.

Z hlediska poétu obyvatel zaznamenavala CR od roku 1994 az do roku 2002 kontinuélni pokles,
od tohoto okamziku celkovy pocet obyvatel mirn¢ nartista. Klicovou slozkou celkového prirtistku
je predevSim kladné migracni saldo, které vyvazuje zdporny piirozeny piirtstek (i pfes jeho
zlepsujici se strukturu vlivem vyssiho poctu zivé narozenych déti v poslednich letech).
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Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v letech 1991-2006
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Dle projekce Ceského statistického tfadu (dale jen ,,CSU*) je pro budouci populaéni vyvoj
charakteristickd nepravidelnost. Jednim z klicovych ryst je pravdépodobné pokracovani poklesu
poctu a podilu déti v populaci. Podle stfedni varianty projekce by se mél pocet déti ve véku 0-14
let v n€ékolika nésledujicich letech pomérné rychle snizit, a to ze soucasnych 1,6 mil. na 1,4 mil.
vroce 2010. Tato skuteCnost v sobé zahrnuje riziko v podobé mensiho vybéru, napi. jedincu
schopnych absolvovat vysokoskolské studium a nadvazné vykonéavat profesné naro¢na povolani.
Z tohoto divodu Ize predikovat problémy spojené se zajiSténim dostatecného poctu
vysokoskolsky vzdélanych odborniki pro trh prace.

1.2.1.1 Vékova struktura obyvatel

Ve vékové struktufe obyvatel CR dochazi k zdvaznym zménam, souvisejicim s propadem
porodnosti a prodluzovanim sttedni délky Zivota. Populace CR starne, vyrazné klesa zastoupeni
détské slozky (0 az 14 let). V poslednim desetileti ubylo pres 420 tisic déti (populace 0—14 let),
na druhou stranu se rozrusta vékova skupina obyvatel starSich 65 let.

1.2.1.2 Projekce vékovych skupin

Z grafu €. 2 je patrny trend snizovani celkového poctu jedincii ve vékovych skupinach (15-18
a 19-21 let), naopak v zékladnich skolach nastane v horizontu roku 2013 spiSe mirny nartst poctu
zakl. Pokles poctu zakli v soucasném obdobi se tyka zejména kapacit zédkladnich skol, v mensi
mife i kol stfednich. Instituci terciarniho vzd&lavani® se neptiznivy demograficky trend dotkne
s jistym Casovym zpozdénim.

* Terminem terciarni vzdélavani rozumime jak vy3si odborné vzdélavani, tak vzdélavani vysokoskolské.
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Graf 2: Projekce vékovych skupin relevantnich pro oblast pocate¢niho vzdélavani
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy Ceské republiky, MSMT 2005
1.2.1.3 Vzdélanostni struktura populace CR

Vzdé&lanostni struktura populace CR starsi 15 let se vyzna¢uje vysokym poétem osob se sttednim
vzdélanim. V kategorii osob se stfednim vzdélanim s maturitou pievazuji zeny a v kategorii
sttedni vzdélani bez maturity prevazuji muzi. Podil osob se zakladnim vzdélanim (popf. bez
vzdélani) soustavné klesa a naopak vzestupny trend je u podilu vysokoskolského vzdélani. V této
kategorii je vyznamny rust vysokoSkolsky vzdélanych zen (11,6 % v roce 2005 oproti 5,4 %
vroce 1993), u muzl je tento rastovy trend vyrazné pomalejsi. Piesto je podil vysokosSkolsky
vzdélanych osob stale nizs$i nez v zemich EU (viz kapitola 1.3.4.4).

Z hlediska vzd¢lanostni struktury zaméstnanych lze sledovat pozitivni trend, ktery souvisi
s ristem kategorie osob se stfednim vzdéldnim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim
a naopak klesajici pocet zaméstnanych osob se stiednim vzdélanim bez maturity a se zakladnim
vzdélanim. Tyto zmény plné souvisi se zménami vzdélanostni struktury obyvatelstva a miizeme
ocekavat, ze trend bude v tomto sméru dale pokracovat.

V nésledujici tabulce je uveden piehled struktury obyvatelstva CR podle stupné vzdélani
a vékovych skupin za rok 2005. Z tabulky plyne, ze vroce 2005 bylo jesté stile nejcasté)si
kategorii sttedni vzdélani bez maturity (3 283,1 tis.). Tato skupina je rovnéZz nejcasteji postiZena
nezaméstnanosti. Z celkového poctu vysokoskolsky vzdélané populace 907,1 tis. je
nezaméstnanych 16,6 tis.
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Tabulka 1: Bilance obyvatelstva a jeho struktura podle vzdélani, vékovych skupin a kraji
v roce 2005 v tis. osob

v tom
aktivni neaktivni
ukazatel obyvatelstvo
celkem z toho
zaméstnani nezameéstnani celkem duchodci studenti rOdiéOVSIfé
dovolena
Celk
ciem 10 2293 4764,0 4102 50551 | 22123 858,0 161,9
z toho

mui 49874 2705,5 186,7 20952 828,2 427,6 1,3

Zeny 5241,9 20585 2235 29599 | 1384, 430,4 160,5
nejvyssi dosazené vzdélani
L 1733,5 271,5 98,9 1363,0 716,4 565,9 8,2
stiredni
bez maturity 3283,1 20268 198,7 1057.6 861,4 25,1 53,1
stiredni
s maturitou 2779.,6 17706 95,9 913,1 4930 2478 6]
vysokoskolské 907,1 694,6 16,6 195,8 130,9 19,0 238
LA P 11,5 0,3 - 1.2 10,0 0.2 -
déti do 15ti let 15133 ) ) 15133 ) ) )
nezjisténo 13 0,2 - 1,1 0,6 0,1 0,1
vékové skupiny
0-14 15133 - - 15133 - - -
15-19 654.8 326 252 596,9 1.8 584.9 0,1
2024 7022 3384 63,3 300,5 5.0 239.8 12
2529 876,2 639,2 59,3 177,6 93 31,7 70,2
30-34 841,9 670,5 50,5 120,9 11,3 13 58,1
35-39 686,5 5873 42,0 572 12,6 0,2 16,5
40-44 679.4 593,7 40,7 45,0 19.9 - 3.9
45-49 689,5 600,3 419 474 31,5 - 0.1
i 779,0 641,3 52,5 85,2 62,0 0,0 0,1
55-59 771,0 4750 29,0 267,0 2483 - 0,2
60-64 590,0 131,7 41 4542 4437 - -
65 a vice 1 445.6 54,1 17| 13898 1366,9 - -
kraj
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HI. m. Praha 1173,1 615,2 22,4 535,5 232,2 101,2 18,3
Stiedocesky 1148,6 550,6 30,4 567,7 252,1 90,0 19,3
Jihocesky 626,2 300,7 15,9 309,5 140,0 53,2 8,2
Plzeiisky 549,8 269,8 14,5 265,6 116,3 454 9,2
Karlovarsky 304,8 1443 17,7 142,9 59,6 22,3 5,0
Ustecky 8233 357,9 60,9 404,5 170,7 59,4 13,1
Liberecky 4279 201,7 14,0 212,3 91,0 32,7 9,5
Kralovéhradecky 5473 257,0 12,9 2774 1232 49,6 7,6
Pardubicky 505,2 235,3 14,1 255,8 1054 42,5 6,8
Vysoc€ina 515,5 236,7 17,2 261,6 113,5 49,0 6,7
Jihomoravsky 1125,7 513,9 45,2 566,5 2573 98,7 18,4
Olomoucky 635,9 282,8 31,4 321,7 141,0 55,0 12,6
Zlinsky 590,3 262,6 274 300,3 132,2 54,2 10,8
Moravskoslezsky 12557 535,6 86,4 633,7 2779 104,9 16,3
Zdroj: CSU

Zajimavé je rovnéZ srovnani vyvoje vzdélanostni struktury populace CR od 50. let minulého
stoleti, kdy doSlo k pomérné vyznamnym zméndm smérem k vyS$imu stupni dosazeného
vzdélani. To dokumentuje nasledujici graf:

Graf 3: Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel CR
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, MSMT 2005, upraveno pro
potreby OP VK.

Z uvedeného grafu je patrny rast vyznamu sttedniho a vysokoskolského vzdélavani, ktery odrazi
meénici se strukturu ekonomiky a kontinudlni posilovani dualezitosti znalosti pro trh prace.
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Vzdélanostni struktura je ovliviiovana starSimi vékovymi ro¢niky, ve kterych je velky podil osob
s niz§im stupném vzdéElani, zatimco pocet absolventii vysokoskolského studia se zacal zvySovat
teprve pocatkem 90. let minulého stoleti.

1.2.1.4 Vzdélanostni struktura populace v regionech CR

Jednim ze zakladnich ukazatelti kvality pracovni sily je podil osob podle nejvyssiho dosazené¢ho

vzdélani.

Graf 4: Vzdélanostni struktura populace CR podle kraji (2005)
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Zdroj: VSPS CSU , rok 2005
Vysvetlivky: PHA — Praha, STC — Stiedocesky kraj, JHC — Jihocesky kraj, PLK- Plzensky kraj, KVK — Karlovarsky

kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky kraj, HKK — Krdlovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraj, VYS — Kraj
Vysocina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky kraj, ZLK — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura populace CR dle kraji (2005)

2005 7akladni Sttr)e;(;m Stfedpi Vysokoskolské
maturity s maturitou
HI. m. Praha 12,9 23,7 41,0 22.4
StredocCesky 19,7 40,3 31,8 8,1
JihoCesky 20,1 38,6 32,6 8,7
Plzensky 20,2 39,3 32,0 8,5
Karlovarsky 26,4 38,1 28,6 6,9
Ustecky 244 38,4 31,2 59
Liberecky 21,7 41,8 28,7 7,7
Kralovéhradecky 18,6 41,0 31,7 8,6
Pardubicky 19,2 40,9 30,6 9,2
Vyso¢ina 20,5 41,2 30,1 8,1
Jihomoravsky 20,3 35,4 31,8 12,5
Olomoucky 20,2 40,8 29,1 9,9
Zlinsky 20,7 39,5 30,6 9,2
Moravskoslezsky | 22,2 40,9 28,5 8,4

Zdroj: ULV, 2005

10



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Podle vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen ,,VSPS) bylo v roce 2005 bez vzdélani, nebo
dosahlo pouze zikladniho vzdélani cca 17 % populace CR ve véku 15 a vice let, pfi¢emz
v regionalnim pohledu je situace nejméné piizniva v Karlovarském kraji a Usteckém kraji,
naopak nejlépe je na tom Praha a Kralovéhradecky kraj. Zastoupeni stfedniho vzdélani bez
maturity v populaci CR piesahuje 30 % a vykazuje minimalni variaéni rozpéti (bez zapodteni
Prahy). Vysokoskolské vzdélani mélo podle VSPS 8,9 % populace, pii¢emz nejvyssi zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanych osob bylo v uvedeném obdobi v Praze (22,4 %), nejméné prizniva
situace je v Karlovarském kraji a Usteckém kraji. P¥i¢iny je nutné hledat jak v dominantnim
postaveni hlavniho mésta Prahy z hlediska kapacit vysokoskolskych instituci a jejich dlouholeté
tradice, tak 1 v pestrosti nabidky pracovnich pftilezitosti, kterou jest€ umociiuje koncentrace statni
spravy a fidicich struktur fady domacich komerénich subjekti a bezpoctu narodnich zastoupeni
zahrani¢nich firem.

Z uvedené statistiky vSak nejsou patrny vyznamné rozdily ve vzdélanostni struktufe na Grovni
mikroregiontl. Na zékladé studie vypracované v roce 2006 bylo v CR identifikovano 167 lokalit
se socialné vylou¢enou romskou komunitou, ve kterych zije 60 000 — 80 000 osob (0,8 % veskeré
populace CR). Nejvétsi koncentrace takto socialng vylougenych lokalit je v Usteckém kraji a dale
pak téz v Moravskoslezském kraji. Podil osob s pouze zdkladnim vzdélanim se v téchto
lokalitach pohybuje okolo 90 %.

1.2.1.5 Vliv vzdélanostni struktury na zaméstnanost a zaméstnatelnost

Z hlediska zaméstnanosti patii mezi nejproblematictéj§i skupinu nizkokvalifikovani pracovnici
amladi lidé bez praxe, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonceni zékladni Skoly, ktefi
obtizn& nachazeji uplatnéni na trhu prace. V ¢ervnu 2006 ¢inil podil osob do 25 let na celkovém
poctu uchazecli o zaméstnani 17,2 %. Nejrizikovéjsi skupinou jsou mladistvi bez vzdélani
nebo s neuplnym vzdélanim, popt. zdkladnim vzdélanim. Nejcastéjsi pficiny nezaméstnanosti
mladych jsou pfedevSim nedostateCna prakticka zkuSenost, nizkd kvalifikace, nedostatecné
jazykové znalosti, nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil
na trhu prace z hlediska struktury i obsahu.

Dalsi problematickou skupinou je skupina starSich osob, tedy osob nad 50 let v€ku. Na celkové
nezaméstnanosti se tyto osoby podileji 26 % a tendence tohoto ukazatele je rostouci. Mezi
vyznamnou pii¢inu tohoto stavu patii velmi Casto neadekvatni vzdé€lani téchto osob ve vztahu
k dynamicky se ménicim podminkdm na trhu prace a chybé&jici pracovni dovednosti, které
konkrétni pracovni misto vyzaduje. Navic skupina starSich pracovnikli se nejméné podili
na dal$im vzdélavani.

Problemati¢nost uplatnéni pracovnikli s nizkym dosazenym stupném vzdélani je mozZno
dokumentovat v nasledujici tabulce.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost dle dosaZeného stupné vzdélani (2.Q.2006)

Stupen vzdélani pocet podil v %
Bez vzdélani 853 0,2
Netuplné zakladni 2222 0,5
Zakladni vzdélani 142 195 31,5
NiZzsi stiedni vzdélani 392 0,08
‘ltlzlczlséll ;ltlriedm odborné 9697 2.1
Stiedni a stiredni
odborné bez maturity a 4427 0,9
vyuéniho listu
Uplné stiredni vzdélani 13978 3,1
Uplné stiedni odborné
s maturitou bez 64 406 14,2
vyucniho listu
Uplné stiredni odborné
s maturitou s vyu¢nim 16 800 3,7
listem
VOS 2309 0,5
Bakalarské 2036 0,5
Magisterské 13 987 3,1
Doktorandské 401 0,08
Celkem 451 106 100,0

Zdroj: ctvrtletni statistika nezaméstnanosti, 2. ctvrtleti 2006, MPSV

Graf 5: Nezaméstnanost v krajich podle dosaZzeného vzdélani (4. ¢tvrtleti 2006)
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Vysvéilivky: PHA — Praha, STC — Stredocesky kraj, JHC — JihoCesky kraj, PLK- Plzensky kraj, KVK — Karlovarsky
kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky kraj, HKK — Krdlovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraj, VYS — Kraj
Vysocina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky kraj, ZLK — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.

Nezaméstnanost ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim je nejvyssi v kraji Usteckém (18,7 %)

a Moravskoslezském (14,6 %), naopak nejniz$i v kraji Pardubickém (2,5 %), Plzeniském (2,6 %)
a Kraji Vysocina (2,6 %).
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Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob se stfednim vzd€lanim bez maturity je evidovan v kraji
Moravskoslezském (34,4 %) a Usteckém (25,5 %), relativné vysoky je také v kraji

cwwvr

v kraji Karlovarském (4,8 %) a Plzeniském (5,1 %).

Nezaméstnanost ve skupiné osob s dokonCenym stiednim vzdélanim s maturitou je nejvyssi
v kraji Moravskoslezském (13,4 %) a Jihomoravském (13,3 %), nejniz$i naopak v kraji
Plzenském (2,1 %) a Karlovarském (2,9 %).

Nezaméstnane vysokoskolsky vzd&lané osoby se nejvice vyskytuji v Praze (2,3 %). V fad¢ kraji
(kraje StredocCesky, JihoCesky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Zlinsky a Kraj Vysocina) je

podil této skupiny nezaméstnanych velice nizky, a to pod Grovni 1,0 %.

Z tohoto vyéti vyplyva, Ze nejvyssi nezaméstnanost obecné se vyskytuje v Moravskoslezském,
respektive Usteckém kraji.

Tabulka 4: Mira nezaméstnanosti absolventi kol v dubnu 2006 (v %)

Vyugeni Stredni
odborna Vyssi
2006 Vyuceni S | &olas Gymnazium | odborna
maturitni e «
skouskou matuvrltm Skola
zkouskou

Celkem CR 15,7 14,0 11,0 4.4 9,1
HI. m. Praha 6,4 7,0 5,0 1,7 3,9
Stfedocesky 11,8 8,7 8,9 3,7 6,2
Jihoc¢esky 11,3 10,7 8,7 3,2 8,7
Plzensky 7,7 7,1 7.4 4,7 8,7
Karlovarsky 13,1 14,7 11,9 42 0,0
Ustecky 22,7 16,9 14,9 8,8 9,1
Liberecky 11,0 7.9 8,5 33 13,6
Kralovéhradecky 12,6 9,5 7,7 4.5 12,0
Pardubicky 13,3 9,8 10,4 5,2 11,2
Vysocina 15,7 16,9 12,7 5,8 9,3
Jihomoravsky 18,8 15,9 13,0 5,1 15,6
Olomoucky 15,2 16,4 13,2 4,6 13,9
Zlinsky 17,6 18,4 12,5 3,2 9,8
Moravskoslezsky | 27,2 24,1 17,4 6,4 11,1

Zdroj: Nezaméstnanost absolventii stiednich a vyssich odbornych skol — Narodni ustav odborného vzdelavani — 2006
1.3 Systém vzdélavani v CR
1.3.1 Délka vzdélavani

Primérna délka vzdelavani se od roku 1999 prodlouzila z 15,5 rogu na 16,5 roku v roce 2003,
v porovnani s primérnou délkou vzdélavani v EU je v8ak nadale v CR nizsi.

1.3.2 Mira participace na vzdélavani
Z hlediska miry participace lze konstatovat pomérné solidni miru participace (srovnatelnou

s nejvyspélejsimi zemémi OECD) na vzdélavani zejména u zakladniho a stfedniho vzdélavani
(mira participace prakticky 100 %) ve v€ku Zakh a studentli do 20 let. Zejména u vysSich
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vekovych skupin a vysokoskolského vzdélavani vSak jiz existuji markantni rozdily mezi mirou
participace v CR, primérem EU a nejvyspélejsimi zemémi OECD (viz nésledujici graf).

Graf 6: Mira participace na vzdélavani (v % populace prislu$né vékové skupiny)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, upraveno DHV CR

1.3.3 Vydaje na vzdélavani

Ve vydajich na vzdélavani CR nadale zaostava za evropskou tirovni — priimér EU 15 je cca 5,4 %
HDP, pti¢emz podil zdroji vynakladanych v CR je ekvivalentni 4,4 % HDP.

Graf 7: Vydaje na vzdélavani (v % HDP)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, data za rok 2002, upraveno DHV CR
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1.3.4 Systém pocdatecniho vzdélavani
1.3.4.1 Zakladni vzdélavani

Piistup k zdkladnimu vzdélavani je v CR univerzalni a mira G¢asti na vzdélavani dosahuje na 1.
stupni zakladni Skoly témét 100 %. Do zakladniho vzdélavani vstupuji déti Sestileté s tim, Ze
ve skute¢nosti nastupuje 24 % z déti sedmiletych® a 1 % z déti p&tiletych.

Predpokladany pocet zaki zdkladnich Skol (vcetné skol pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, které predstavuji cca 4 % z celku) by se mél od roku 2004/2005 do roku 2013 snizit
occa 13,6 % (0 130,4 tis.); na 1. stupni zdkladni Skoly ubudou cca 3 %, ale na 2. stupni témet
Ctvrtina zakhd. V ubytku zakl se projevuje nejen snizovani stavu mladSich vékovych skupin
obyvatelstva, ale 1 odchody 74kl do Sestiletych a osmiletych gymndazii a konzervatofi, které se
v praméru za CR pohybuji na arovni 10 % (z zakt 5. a 7. roéniki zakladni $koly). Jejich poéet by
se mé&l postupné snizovat z dnesnich cca 11,9 tis. zakd na cca 9 tis. zakd v roce 2013.*

Ve skolnim roce 2005/2006 ptipadalo na 1 ucitele 14,5 zakt (ve vsech typech Skol), pricemz
v pedagogickém sboru dominuji Zeny (vice nez 83,5 %). Celkova kapacita zakladnich Skol
dosahovala ve skolnim roce 2004/2005 1,3 mil. mist a byla v tomto obdobi vyuzita ze 70,6 %.
Pro optimalni vyuziti (alespoti 80 %) by bylo potieba sniZit jejich celkovou kapacitu 0 23,6 %.’

Naésledujici tabulka udava ptehled poctu zékladnich Skol, zakt a ucitelti v jednotlivych krajich
ve Skolnim roce 2005/2006.

Tabulka 5: Zakladni Skoly v krajich ve Skolnim roce 2005/2006%)

Zakladni Zaci Ugitelé
skoly

Ceska republika 3741 881 676 63 158
Hl. m. Praha 215 81246 5770
Stredocesky 466 98 547 6 990
JihoCesky 231 55574 3930
Plzensky 204 45 883 3279
Karlovarsky 98 26 639 1 944
Ustecky 244 73 874 5379
Liberecky 179 38348 2 854
Kralovéhradecky 252 48 599 3568
Pardubicky 231 45 805 3241
Vyso€ina 251 48 364 3431
Jihomoravsky 441 96 666 6 873
Olomoucky 280 55411 4097
Zlinsky 232 52 655 3723
Moravskoslezsky 417 114 065 8079

Zdroj: CSU — statistické rocenky krajii 2006

*) Pocet Skol a Zdkii jsou data za bézné Skoly, pocet ucitelii je vidaj za vSechny Skoly (véetné specialnich zdakladnich
§kol a zéakladnich skol pii ZUV°)

3 Sedmileté déti vstupuji do vzdélavaciho systému z diivodu odkladu povinné skolni dochazky.
* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceske republiky 2005.
> Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2005.

6 Zatizeni Gstavni vychovy
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Vysledky dosahované zéky na konci povinné Skolni dochazky dosahuji v mezinarodnim srovnani
primérnych az nadprimérnych vysledkd v matematice, nadprimérnych vysledka
v ptirodovédnych predmétech, avSak podprimérnych az primérnych vysledka v tirovni ¢tenaiské
gramotnosti (PISA 2003).

1.3.4.2 Vzdélavani jedincii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

Jedinci, jimz jejich handicap znemoznuje dosazeni piislusné vzdélanostni Grovné standardnimi
pedagogickymi postupy, jsou Casto vzdélavani ve specialnich Skolach. Sit’ specialnich zékladnich
skol a skol pti ZUV (v&etn& specialnich t¥id v bé&znych $kolach) je v soucasné dobé pomérnd
husta a zaji$tuje dostupnost pro vétsinu handicapovanych zaki. Zaci se zdravotnim postiZzenim
jsou v maximdlni mozné mife integrovani do béznych typt skol nebo do specidlnich tfid v rdmci
béznych skol.

Pocet zakl specialnich Skol zaznamenal od roku 1995/1996 mirny pokles, ktery je zpiisoben
jednak poklesem populaéni kiivky, jednak silici integraci handicapovanych déti (bez ohledu
na druh handicapu) do béznych skol.

V roce 2005/2006 vyucovaly specialni Skoly 34,9 tis. zakt. Celkové specialni skoly navstévuje 6
% déti ve v€ku povinné Skolni dochdzky. V pribéhu let se ménila 1 struktura zakh specidlnich
Skol podle druhu postizeni. Klesal predevsim podil zakti mentalné postizenych, na druhou stranu
nariistal podil Zakti s kombinovanym postiZzenim.

I kdyZ postupné klesal podil mentalng postizenych, ve Skolnim roce 2005/2006 tvoril 76,5 %
zaku specialnich zakladnich Skol a Skol pfi ZUV, 11 % Z4ka je kombinované postiZeno.

Z4ci se socialnim znevyhodnénim se &asto potykaji s problémy ve vzdélavani i v piipadech,
ze jejich intelekt dava predpoklady pro lepsi studijni vysledky. Pomérné ¢astym jevem zlstdva
umist’ovani romskych zakt do zékladnich skol praktickych.

1.3.4.3 Stiedni vzdélavani

Nizka mira porodnosti v uplynulych letech postihne i pocetnost patnactileté mladeze, kterd bude
v pribe¢hu programového obdobi 2007-2013 vstupovat do stfednich Skol. Zijem o stfedni
vzdélavani v rdmci populacniho ro¢niku v denni formée studia i nadale poroste.

Mira Gcasti mladeZe na stfednim vzdélavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 dosahla 92,4 %
podilu z patnéctileté az osmnactileté mladeze, tj. 96,5 % vcéetné nastavbového studia. Jiz dnes je
tak prekrocen cil, ktery si ulozila EU v Lisabonském procesu do roku 2010.

Mezi piihlaSenymi a pfijatymi zaky do jednotlivych druht stfednich Skol je urcity nesoulad;
zvySuje se zdjem o stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou a vyrazn€ se snizuje zajem o stiedni
vzdélavani s vyucnim listem.

S ristem poctu zakili gymnazii se zvySuje potfeba posilovat pocty ¢lenti pedagogického sboru.
V uditelskych sborech je nutné vyvazit vzajemny pomér muzi a zen, kde stale pretrvava
neopodstatnéné vysoky podil Zen. Bez riistu poctu ucitelti by doslo do roku 2013 k netmérnému
zvySeni poctu zaku pripadajicich na jednoho ucitele. Naopak u stiednich odbornych kol by mélo
v danych letech dochézet k celkovému snizovani pedagogickych sborti. Naplnénost gymnazii se
jiz v roce 2003/2004 pohybovala na rovni téméi 89 %, proto je nezbytné navySovani jejich
poétu. ReSenim je vyuziti uvoliiovanych kapacit stfednich odbornych 3kol, které jsou v roce
2003/2004 vyuzity na 76 %, a rysuje se potieba jejich ubytku o cca 8,8 % do roku 2013
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azejména vyuziti kapacit stiednich odbornych ucilist, ktera jsou vyuZivdna na 70,6 %
a pfedpokladany ubytek by u nich mél dosdhnout témét 21 %.

Tabulka 6: Gymnazia, stiedni odborné Skoly a stfedni odborna ucili§té v krajich ve Skolnim

roce 2005/2006*)
Gymnazia Stfedni odborné Skoly Stfedni odborna ugilisté
CR, kraje mistfi
Skoly Zaci uditelé Skoly Zaci ucitelé | Skoly Zaci ucitelé | odborné
vychovy
Ceska republika 350 144 348 10 980 798 224 408 | 18273 548 189742 | 18099 9 059
HI. m. Praha 60 24087 1976 95 32439 2 546 50 19138 1654 783
Stfedocesky 34 12924 974 75 19 029 1522 57 15772 1644 850
JihoCesky 24 9 006 699 59 14 051 1190 40 13 036 1242 587
Plzerisky 14 6 526 465 32 11442 887 30 10 044 944 491
Karlovarsky 9 3448 247 24 6 335 520 26 6 097 523 255
Ustecky 24 9039 692 73 18 644 1464 51 16 322 1525 785
Liberecky 13 4843 369 41 8 456 742 25 8 846 763 412
Kralovéhradecky 18 7 485 555 51 12 247 1020 34 9903 986 501
Pardubicky 20 7 204 534 42 11418 937 32 8712 862 443
Vysocina 18 6871 509 39 11 068 909 31 10 189 979 476
Jihomoravsky 40 18 171 1385 83 23794 2022 48 22 871 1942 887
Olomoucky 20 9937 736 46 13 167 1049 37 12272 1344 667
Zlinsky 15 7 870 574 50 14 030 1146 30 12 081 1228 634
Moravskoslezsky 41 16 937 1266 88 28 288 2319 57 24 459 2464 1289

Zdroj: CSU — statistické rocenky krajit 2006

*) Pocet skol a Zdkii jsou data za bézné Skoly, pocet ucitelii je udaj za vSechny Skoly (véetné specidalnich strednich
skol).

Gymnazidlnim vzdélavanim proSel v roce 2005/2006 nejvétsi podil zaka v Praze a dale pak
v krajich Jihomoravském, Moravskoslezském a StiedoCeském, nejméné v kraji Karlovarském
a Libereckém. Ve stfednich odbornych Skoldch studuje nejvétsi pocet zaki v Praze,
v Moravskoslezském kraji a Jihomoravském kraji, nejméné v kraji Karlovarském a kraji
Libereckém.

Ve stfednich odbornych ucilistich studuje ve Skolnim roce 2005/2006 nejvétsi podil zaka
v krajich Moravskoslezském, Jihomoravském a také v Praze, naopak nejmensi podil
nalezi krajim Karlovarskému, Libereckému a Pardubickému.
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Ve skolnim roce 2005/2006 byl v maturitnich oborech nejvétsi podil nové pftijatych zaka
v krajich Kralovéhradeckém a Jihoceském (v roce 2004/2005 to byly Kraj Vysocina a Pardubicky
kraj), nejmensi v krajich Olomouckém a StiedoCeském (v 2004/2005 v kraji Libereckém),
do obort poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem pak byl pfijat nejvétsi podil zakt
v krajich Libereckém a Karlovarském, nejmensi v krajich Zlinském a Jihomoravském. Stejné
rozlozeni bylo i1 u obori kategorie vyuceni s maturitou.

Pfi porovnani situace ve Skolnim roce 2001/2002 a 2005/2006 je mozné ve vétSiné kraji
pozorovat narist podilti zakli nové piijatych do 1. rocniki gymnazii, pfi¢emz k nejvyraznéjSimu
nariistu doSlo v kraji Olomouckém (+ 2,6 %), v Praze (+ 2,1 %) a kraji Zlinském (+ 1,6 %).
K poklesu podilu doslo pouze v krajich Plzeniském (- 1,3 %), Kralovehradeckém (- 0,5 %), a dale
v krajich JihoCeském a Libereckém (oba kraje - 0,3 %).

Oproti Skolnimu roku 2001/2002 doslo ve Skolnim roce 2005/2006 ve vSech krajich ke zvySeni
podilti zakd nové piijatych do 1. rocnikli obort stfednich odbornych skol zakonc¢enych maturitni
zkouskou. K nejvyrazngjsimu zvyseni doslo v krajich Jiho¢eském (+ 4,5 %) a Jihomoravském (+
4,4 %), k nejmensimu naopak v krajich Olomouckém (+ 0,6 %) a Pardubickém (+ 0,8 %). Podil
zakid nové ptijatych do 1. rocnikli obort stfednich odbornych Skol bez maturitni zkousky se
ve vétsing kraju snizil, nejvyraznéji v krajich Karlovarském (- 1,8 %), Moravskoslezském (- 0,8
%) a v Praze (- 0,8 %). K nepatrnému zvySeni podilu doSlo pouze v kraji JihoCeském a Kraji
Vysocina (oba kraje + 0,1 %).

Pti sledovani vyvoje ve Skolnim roce 2001/2002 a 2005/2006 je zietelny pokles podilu zaki
pfijimanych do oborG poskytujicich vyuéni list ve vSech krajich, nejvice v krajich
Jihomoravském (- 5,5 %) a Moravskoslezském (- 5,0 %), nejméné pak v krajich Pardubickém (-
3,0 %) a StredoCeském (- 3,2 %). Naopak u podilu zakti nové ptijatych do 1. ro¢nikli obori
sttednich odbornych ucilist zakoncenych maturitni zkouskou je mozné sledovat urCity narast
ve vSech krajich kromé Jihoceského, kde se podil ve zminénych letech nezménil. Nejvyraznéjsi
zvySeni je v krajich Pardubickém (+ 2,7 %) a Karlovarském (+ 2,4 %), nejméné znatelny nartst
pak v kraji Libereckém (+ 0,5 %).

V poslednich letech dochazi k rozsifovani poctu stfednich odbornych skol, ve kterych je mozné
studovat ve vzdélavacim programu lyceum. Tyto vzdélavaci programy patii do skupiny obort
obecné odborné ptipravy. Lyceum je koncipovano jako odborné studium s vyS$im podilem
vSeobecného vzdélavani ve srovnani s béznym studiem ve stiedni odborné Skole. Absolvent lycea
je pfipraven k terciarnimu studiu podobné zamétenych obori a dale ziskal odborné kompetence
uplatnitelné i pti pfimém vstupu na trh prace. Néarodni tstav odborného vzdélavani (dale jen
,NUOV*) obsahové koordinuje vzdélavaci program lyceum — zpracovava udebni plany.
Ve skolnim roce 2005/2006 byla realizovana vyuka v nasledujicich zamétenich vzdélavaciho
programu lyceum:

technické
ekonomické
pedagogické
Waldorfské
zdravotnické
prirodovédné
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Tabulka 7: Vyvoj poétu zaki studujicich ve vzdélavacich programech lyceum

Nové prijati pro Skolni rok  Celkem Zaki ve Skolnim  Absolventi ve Skolnim roce
roce

Zaméieni 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 02/03 03/04 04/05
vzdélavaciho
programu
lyceum
Technické 1534 1822 2101 3971 5135 6338 249 516 785
Ekonomické 1118 1379 1845 2913 3886 5154 86 369 535
Pedagogické 410 535 583 942 1406 1768 60 58 302
Waldorfské 30 31 29 30 60 87 0 0 0
Zdravotnické - - 539 - - 539 - - 0
Ptirodovédné - - 191 - - 191 - - 0
Celkem 3092 3767 5288 7856 10487 14077 395 943 1622

Zdroj: NUOV 2005, 2006.

Tabulka 8: Poéty stfednich Skol, ve kterych se realizuje vyuka ve vzdélavacim programu
lyceum (podle zaméreni studia)

Zaméreni vzdélavaciho Pocet $kol ve Pocet §kol ve
programu lyceum $kolni $kolnim roce
Skolnim roce 2005/2006
2004/2005
Technické 60 66
Ekonomické 40 57
Pedagogické 18 22
Waldorfské 1 1
Zdravotnické - 17
Piirodovédné - 8
Celkem 119 171
Zdroj: NUOV.

Nejvice jsou rozsifena lycea v krajich Moravskoslezském, Karlovarském a Zlinském, nejméné
pak v Usteckém kraji, Kraji Vysoc¢ina a v Olomouckém kraji.

1.3.4.3.1 Struktura oboru stiedniho odborného vzdélavani

Zajem uchaze¢i o studium odborného vzdélavani se podle statistickych Setieni Ustavu
pro informace ve vzdélavani (dale jen ,,UIV*) za posledni 4 roky zménil jen nepatrné — pfesunuje
se vyhradné ztechnickych obori do spoleCenskych véd, nauk a sluzeb, coz je v rozporu
s poptavkou na trhu prace. Ve struktuie skupin oborti doSlo mezi $kolnimi roky 2001/2002 az
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2004/2005 k nejvyssimu poklesu poctu piihlaSenych uchazect v oborech elektrotechnika
a telekomunikace, potravinafstvi, stavebnictvi, gastronomie a hotelnictvi, nejvyssi ubytek se
projevil v oboru zdravotnictvi a byl zpisoben zménou piedpokladii pro vykon povolani.

1.3.4.4 Terciarni vidélavani

1.3.4.4.1 V)yssi odborné vzdélavani

Sit’ vysSich odbornych $kol vznikala zna¢né€ rGznorodé, a to jak z hlediska jejich poctu, tak
1 velikosti, oborové struktury a regionalniho rozlozeni. V roce 2005 se vyucovaly studijni
programy vysS$iho odborného studia ve 176 vysSich odbornych Skolach. VétSina vysSich
odbornych kol (dale jen ,,VOS*“) koexistuje se stfednimi odbornymi §kolami.

Ve struktufe studujicich VOS podle oborit KKOV jsou nejvice zastoupeny zdravotnické obory
scca 21 %. Nasleduji obory ekonomické a administrativni - cca 20 % a obory pedagogické
véetné socidlni péce cca 15 %. Vyznamnéjsi zastoupeni je patrné jesté v oborech prava a pravnich
ginnosti cca 10 %. Podet studenttl na technickych oborech VOS (Elektrotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika, Stavebnictvi, geodézie a kartografie a Strojirenstvi a strojirenskd vyroba)
nedosahuje ani 11 %.

Rovnéz regionalni rozlozeni VOS je nerovnomérné. VOS existuji pfedevsim ve velkych méstech
- Praha, Brno, Ostrava, Ceské Bud&jovice atd. Naopak Z4dné zastoupeni nema vyssi odborné
vzdélavani v ptihrani¢nich oblastech, napt. v okresech Sokolov, Cheb a Tachov, dale v okresech
Rakovnik, Cesky Krumlov. Velmi slabé je zastoupeni v nékterych okresech Jihomoravského
kraje (napf. Znojmo, Bfeclav).

Tabulka 9: VysSi odborné Skoly v krajich ve Skolnim roce 2005/2006

2006 Vyssi odborné skoly
Skoly Zaci ucitelé
Celkem CR 176 28 792 1923
HI. m. Praha 36 6677 453
Stredocesky 18 2425 168
Jihocesky 16 2529 161
Plzetisky 5 1120 80
Karlovarsky 2 261 22
Ustecky 11 1543 98
Liberecky 8 751 56
Kralovéhradecky 11 1169 93
Pardubicky 9 1705 92
Vysocina 14 1790 130
Jihomoravsky 16 3 668 214
Olomoucky 7 1357 101
Zlinsky 11 1330 89
Moravskoslezsky 12 2 467 166

Zdroj: CSU - statistické rocenky krajii 2006

Trend v poklesu nové piijatych do VOS je dan snizenym zijmem uchazeéti o studium
v souvislosti s roz§ifenim nabidky bakalafského studia vysokych S$kol. V relaci s poctem
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absolventd maturitnich obort poklesl proti minulému roku podil nové piijatych do obort VOS
z 13,9 % na 13,4 %.

Piijimani do VOS tzce souvisi s pfijimacim fizenim na vysoké $koly, kam &asto studenti
po absolvovani prvého rocniku VOS odchézeji. Ubytek studenti mezi 1. a 2. ro¢nikem se
u dvouletého studia pohybuje na trovni 20 %, u ttiletého 30 % a u tfiapilletého dokonce 45 %.

Ve srovnani s vysokoskolskym bakalafskym studiem (co do délky studia a mnohdy i trovné dosti
blizkym) jsou mezi vzdélavacimi programy VOS a bakalaFskymi studijnimi programy vysokych
$kol dva zjevné rozdily formalniho charakteru: za studium se i ve statnich VOS plati (regulované)
$kolné a neudéluje se akademicky titul. VOS nabizeji velmi ¢asto studijni programy vyraznd
prakticky zaméfené a mnohdy umoziiuji studium i v oborech, které zadné vysoké Skola dosud
nenabizi. Nezanedbatelnou roli hraje i pfitomnost VOS v mistech, kde Zadna vysoka $kola ani
fakulta neni.

Vyssi odborné vzdélani je tak casto povazovano za ,druhotfadé™ terciarni vzdélavani. Toto
vnimani je mozno povazovat za neopodstatnéné, protoze se jedna o terciarni vzdélavani, které je
urceno predevsim prakticky zaméfenym uchaze¢tim. Na druhou stranu pfi z4jmu o dalsi studium
na vysoké $kole je absolvent VOS ve stejném postaveni jako absolvent stfedni $koly s maturitou
a jeho vzdélani ve VOS neni zohlednéno.

Absolventi VOS jsou pro vykon prace pfipravovani odbornou praxi realizovanou v pribéhu
studia, soucasné jsou vybaveni relativné dobrou znalosti ciziho jazyka vcetné znalosti odborné
terminologie vztahujici se ke studovanému oboru. Cizi jazyk je soucasti absolutoria.

1.3.4.4.2 VysokosSkolské vzdélavani

Od roku 1990 doslo k vyraznym zménam v poétu vysokych gkol (dale jen ,,VS*). K 31.10.2006
bylo celkem 25 vefejnych VS (125 fakult). Vedle vefejnych VS existuji dvé statni VS —
Univerzita obrany v Brné a Policejni akademie Ceské republiky v Praze. Od roku 1999 jsou
novym prvkem v systému soukromé VS - k 31.10.2006 jich bylo jiz 39.

Tabulka 10: Vysoké Skoly verejné a soukromé v krajich k 31.10.2006

Vysoké skoly
vefejné soukromé
31.10. 2006
studenti podle mista studenti podle mista
Skoly | fakulty vyuky bydlite Skoly | vyuky bydlists
Celkem 25 125 292 520 292 520 39 31755 31755
HI. m. Praha 8 36 97 468 37 809 21 21325 8 167
Sttedocesky 0 1 571 22 739 3 1714 4 680
JihoCesky 1 7 11 403 16 497 2 670 1231
Plzenisky 1 7 17 849 12 598 1 506 937
Karlovarsky 0 1 850 5018 1 972 1075
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Ustecky 1 7 11299 17 092 1 595 2 687
Liberecky 1 6 7843 9298 0 41 673
Kralovéhradecky 1 5 11033 14 353 0 0 690
Pardubicky 1 5 8 567 13 381 0 0 595
Vysoéina 1 0 1333 14284 1 73 638
Jihomoravsky 5 26 65901 33410 5 2263 2050
Olomoucky 1 7 18 889 18 109 2 780 1141
Zlinsky 1 4 9169 19 194 1 770 765
Moravskoslezsky 3 13 32775 36 027 1 2 067 2134
v zahranic¢i - - - 22711 - - 4292
Zdroj: UIV

V tabulce jsou uvedeny poéty studentli vefejnych a soukromych VS vsech typii a forem studia
véetné studentl ze zahranici.

Z hlediska miry participace na terciarnim vzdélavani je patrny odstup miry participace v CR
od evropského praméru (EU 15), prestoze existuji rozdily v narodnich klasifikacich terciarniho

vzdélavani.

Graf 8: Mira participace na terciarnim vzdélavani

i

55 350

£5  300-

5% o5

= m i

85 900

o= "

33> 150

m

&3 100

=

gg 50 -

g8 oo

= 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
WEK (roky)

Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005 (data za skolni roky 2002/2003)

Rozdil v mife ucasti populace CR na vysokogkolském vzdélavani s vybranymi zemémi EU je
vSak mnohem vyraznéjsi, nez tomu napovida prosty aritmeticky primér EU 15. Napft. ve Finsku
dosahuje mira casti na vysokoskolském vzdélavani populace ve véku 22 let 45 %, tj. prakticky
dvojnasobné intenzity oproti tirovni v CR.
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V poslednich letech se velmi vyraznd zvysil podet studentdi na VS (od roku 1993 se pocet
vysokoskolskych studentl ztrojnasobil).

Z celkového poctu ob&anti CR hlasicich se ke studiu na VS (127 000 uchazeét, ktefi se dostavili
k pfijimacimu fizeni) v roce 2006 bylo ke studiu ptijato 71 %.

Rust poétu studentd na VS neni provazen adekvatnim zvySovanim vysokoskolskych kapacit
a poctu pedagogickych pracovnikil (mezi roky 1990 a 2002 se pocet pedagogickych pracovnikli
na VS zvysil pouze o 15 %), z &ehoz plyne nedostateénd individualizace studia a vhodného
rozlozeni studovanych predméti. Omezend kapacita vypisovanych prednasek a cviceni ve svém
dasledku vede k prodluzovani celkové doby studia.

Vzdélavaci ¢innost VS a jeji kvalita

Vzdélavaci Cinnost tvoii spolu s védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnosti a s ¢innosti
zaméfenou na spolupraci s hospodaiskou sférou hlavni ¢innost VS.

VS se snazi piizptisobovat nabidku svych studijnich programi aktudlnim potiebam trhu prace,
aby zajistily svym absolventim co nejlepsi uplatnéni v praxi. Za timto tcelem spolupracuji
s fadou cCeskych i zahrani¢nich firem. Pfesto existuji ve vzajemné spolupraci znacné rezervy.
Nekteré VS provadéji vlastni analyzy uplatnéni svych absolventi na trhu prace a analyzy
vzdélavacich potieb relevantnich podnikii v daném regionu a zaroven umoziuji podnikiim podilet
se na piipravé a obsahovém zaméteni studia.

Graf 9: Kvalita vysokoSkolského vzdélavani
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausanne, International Institute for Management Development, 2004

Pozn.: Hodnoceni je zaloZeno na dotaznikovém Setieni, kdy osloveni experti odpovidaji na otazku: ,Jak kvalita
vysokoskolského vzdélavani odpovida potrebam konkurenceschopné ekonomiky?“ Hodnoceni 0 — nejhorsi, 10 —
nejlepsi.

Z hlediska kvality vysokoskolského vzdélavani patii CR k praméru EU.
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Potty studentii na VS

V roce 2006 studovalo na vefejnych a soukromych VS 323 765 studentf, coz bylo 0 9 % vice nez
v roce 2005. Vétsina studenti (66 %) studovala na VS v Praze, Brné a Ostravé (v Praze studovalo
37 % viech studentii, z nichZ témét 67 % bylo mimoprazskych). Na vefejnych VS studovalo 90,4
% studenti, na soukromych VS 9,8 % studentii. V bakalaiskych studijnich programech studovalo
57,6 %, v magisterskych 36,4 % a v doktorskych 7,5 % studentl. Z celkového poctu studentli
na viech typech VS v CR bylo v roce 2006 52,8 % Zen.’

Tabulka 11: Vyvoj poétu studenti a jejich studii na VS v letech 2001-2006

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Studenti | 218941 | 224433 | 248087 | 270814 | 296435 | 323765

studia 228395 | 234099 | 258643 | 281702 | 307457 | 335955

Zdroj: UIV

Statni ob&anstvi CR mélo v roce 2006 92,4 % studentd, cizinct v CR studovalo 7,6 %, z toho
nejvice ze Slovenska (67 % cizincl), dale z Ruska, Ukrajiny a z Velké Britanie. Cizinci
jednoznacéné davaji prednost studiu na vetejnych VS (81,2 % cizincti).

Nejvyssi zajem (v absolutnich poctech) je o studium skupiny studijnich programt ucitelstvi,
humanitni a spolecenské studijni programy, technické studijni programy a ekonomické studijni
programy, do kterych bylo piijimano také nejvice studenti.®

Akademiéti pracovnici VS

Na VS puisobilo v roce 2006 15 524 akademickych pracovniki. Od roku 2002 doslo k jejich
nartstu asi o 1 700 pracovnikli. Vékova struktura je stale nevyhovujici. Primérny vék nové
jmenovanych profesorti je nadale vyssi nez 50 let. Soucasna kvalifikacni struktura akademickych
pracovnikil, zejména na novych VS, neni hodnocena jako dostate¢na a zavazné problémy jsou
pfedev§sim v nedostatku habilitovanych pracovnikii a v jejich nevhodné vékové strukture
na prevazné vétsing VS. Nedostatek kvalitnich pedagogti ma dopad na kvalitu vyuky, vyzkumu
a ostatnich tvtiréich ¢innosti Skoly.

Tabulka 12: Priimérny evidenéni pofet zaméstnanci VS1)

7 Z celkového poétu studentli bakalaiskych studijnich programi bylo 51 % Zen, magisterskych studijnich programi
60,7 %, navazujicich magisterskych programi 54,2 % a doktorskych studijnich programti 39,4 % zen.

8 cwwr o v weer T : . s 1z X 1% 4 T

Nejvyssi GspéSnost v pfijimacim fizeni vykazuji technické obory (90 %), zeméd¢lské a veterinarni (77,8 %)
a prirodni védy (71,2 %). S urovni Gspés$nosti v piijimacim fizeni souvisi zfejmé i neuspésnost v prubchu studia,
ve které se vSak odrazi i naro¢nost studia.
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Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanct

Kategorie zaméstnancii statniho rozpoctu fepocteny
2002 2003 2004 2005 2006
Akademicti a védecti pracovnici 15274 15699 | 16045| 16721| 17460
£ akademicti pracovnici 13846 | 14220| 14623 15016| 15524
£ | védetti, vyzkumni a vyvojovi 1428 1478] 1422 1705 1936
pracovnici

Zdroj: ULV, Statistické rocenky — zaméstnanci a mzdové prostiedky
Pozn.: V Vetejné vysoké skoly vé. koleji a menz (bez VSZS, VSLS)
1.3.5 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani predstavuje velmi riznorodou soucast vzdélavaciho systému, cilové skupiny se
vyznacuji naprosto odliSnymi charakteristikami (z hlediska v€ku, postaveni na trhu prace,
povolani, motivace k dal§imu vzdélavani), mize se odehravat jak v ryze vzdé¢lavacich institucich
(vefejnych 1 soukromych), tak i vrdmci subjektl, které maji vzdé€lavani jen jako jednu
z ekonomickych c¢innosti — obecné prospésné spolecnosti, obcanskd sdruzeni, neziskové
organizace, podnikatelské samospravy (hospodarské komory) a cela fada soukromych firem.
Néklady na dalsi vzde€lavani mohou byt hrazeny na jedné strané ze soukromych zdroju,
ale na druhé¢ stran¢ mohou mit vefejny charakter. Toto vSe ¢ini systém dal§iho vzdélavani obtizné
analyzovatelny (z diivodu neexistence dostatecné podrobnych statistickych dat).

V CR dosud nebyl nastaven celkovy ramec dalsiho vzd&lavani, ktery by oteviel dal§i vzdélavani
vSem zajemcum, podporoval by vyssi participaci obyvatel na dalSim vzdélavani a zaroven by
umoznil transparentni hodnoceni vystupti takovéhoto vzdélavaciho procesu. Do tohoto ramce je
nutné zafadit zajmové vzdélavani 1 neformdlni vzd€lavani. Porovndni ukazatelli vzdélavani
dospélych u nés a v zahranici, zejména v zemich Evropské unie, zfeteln¢ ukazuje, ze vzdélavani
dospélych se u nas rozviji mnohem pomaleji a v malé mife umoziiuje dosaZeni formalniho stupné
vzdélani.

1.3.5.1 Udast dospélé populace na dalSim vzdélivini

Jednotlivé Clenské zemé by podle Lisabonské strategie mély pfijmout takova opatieni, aby ucast
osob ve v€ku 25-64 let na vzdélavani dosdhla do roku 2010 nejméné 12,5 %. To odpovida
meziro¢nimu ristu o 0,5 % (soucasné tempo riistu je vSak 0,1-0,2 %).
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Graf 10: Podil dospélé populace na dalSim vzdélavani (2004)
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, structural indicators, 2005

V roce 2004 toto kritérium spliiovalo pouze 3est zemi EU. CR s podilem 6,3 % dospélych
ucastnicich se dalsiho vzdélavani patii mezi ,,horsi“ ¢leny EU, pfi¢emz zaostava i za nckterymi
novymi ¢leny EU (Estonsko). Pfiiny je mozné spatfovat jak v nedostate¢né nabidce dalSiho
vzdélavani, tak v nedostatecné podpote z vetejnych zdrojii. Rovnéz také 1 v dosud mélo piijatém
konceptu celozivotniho uceni a motivaci k dal§Simu vzdélavani (jak ze strany zaméstnavateld,
tak ze strany obyvatel CR).

Do systému dalstho vzdélavani se v CR zapojuji pfedevsim absolventi stfednich $kol a lidé
s vysSim stupném vzdélani, tedy lidé, ktefi dosahuji vysokého stupné kvalifikace. Rozdily
v urovni vzdélani jednotlivych skupin obyvatelstva se diky tomu prohlubuji.

1.3.5.2 Vzdélavani zaméstnancii

Nejvys§i miru participace na dal§im vzdélavani vykazuje vramci populace CR skupina
zaméstnancl. Dalsi vzdélavani zaméstnancl je zabezpecCovano jejich zaméstnavateli. V ramci
této skupiny se na dal§im vzdélavani nejméné podileji pracovnici malych a stfednich podnikd.
Nejveétsi podil naopak zaujimaji pracovnici zahrani¢nich firem.

V mezindrodnim srovnani patii CR kzemim snejméné piiznivymi hodnotami, piicemz
vzdélavani zaméstnanct je 1épe hodnoceno i v nékterych novych Clenskych zemich EU (napf.
Slovensko, Slovinsko, Estonsko).

Pomérmné Spatné vysledky svéd¢i o nedostateném vzdélavani zaméstnancti v podnicich,

coz zvySuje fluktuaci zaméstnanci a ohrozuje konkurenceschopnost firem, a tim i narodniho
hospodarstvi.
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Graf 11: Rozsah vzdélavani zaméstnanci (2004)
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Zdroj: World Economic Forum — The Global Competitiveness Report 2004-2005

Pozn.: Rozsah vzdélavani zaméstnanci je zaloZen na mezindrodnim vyzkumu, kdy respondenti (firmy) odpovidali
na otazku: ,,Jaky diraz je kladen na vzdélavani zaméstnancu? ““. 1 —velky duraz, 7 — neprikladam duleZitost.

Jen asi Ctvrtina ceskych podnikli povazuje vzdélavani za prioritni soucast své persondlni politiky
a rozvoj lidskych zdrojii za soucést strategie svého rozvoje. Ve vétSin€ rezortll neexistuji ucelené
zpusoby vzdélavani pracovnikl. Vydaje ceskych podniki a dalSich organizaci na vzdélavani
pracovnikii v priméru nedosahuji ani poloviny analogickych vydaji v zdpadoevropskych
podnicich.

Rekvalifikacniho vzdélavani uchazecl o praci se ucastni jen asi kazdy dvacaty uchazec¢. Ackoliv
se u nas v dasledku popula¢niho vyvoje zvysuje podil starSich vékovych ro¢nikli obyvatelstva,
neni zde patrny rozvoj jejich vzdélavani.

Tento nepfiznivy vyvoj se mlze stat silnou brzdou ekonomického riistu a zivotni Grovné a je
v ptikrém rozporu s obecnymi trendy, které budou CR v budoucnu stale siln€ji ovliviiovat (napf.
internacionalizace, informatizace a starnuti populace).

Dalsimu vzdélavani z vétsi Casti chybi nalezity pravni ramec, ktery by upravoval kompetence
a odpovédnost zainteresovanych aktéri (tj. stat, zaméstnavatelé, odbory, samosprava, profesni
sdruzeni), pravidla financovani hlavnich soucasti dalS§iho vzdé€lavani, finan¢ni a nefinan¢ni
pobidky rozvoje dalSiho vzdélavani a mechanismy zjiStovani kvality, akreditace a certifikace
dalSiho vzdélavani. Nové piijaty zakon o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani (2006) je v tomto
sméru pouze prvnim krokem. Do dal§iho vzdélavani je nezbytné zahrnout i neformalni
vzdélavani, které se uskuteciiuje mimo formdalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému
Skolskému vzdélani.

1.4 Vzdélavani a konkurenceschopnost
1.4.1 Flexibilita populace

Flexibilita populace (resp. adaptabilita lidi v ekonomice, zejména profesni a geograficka migrace)
CR zaznamenala od roku 2003 pomérné solidni riist a piesunula se ze spodnich pozic zebticku
srovnavanych zemi na pfedni mista.
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Graf 12: Flexibilita populace
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausanne, International Institute for Management Development, 2004
Pozn.: Hodnoceni flexibility populace je zalozeno na bodovani jednotlivymi ¢leny mezinarodniho panelu expertii,
kteri prisuzuji body v zavislosti na tom, jestli je mira flexibility nizka (0) nebo vysokd (10).

Z ptedchoziho grafu je patrna nizka flexibilita Francie a Némecka, kde se silné uplatiuji
regula¢ni mechanismy trhu prace, naopak v pifipadé Irska, Danska, Finska, ale i CR je markantni
vliv kvality vysokoSkolského vzdélavani a nepochybné i1 ostatnich hodnocenych faktort.

1.4.2 Pocitacova gramotnost a vyuZiti ICT

K tradicnim formédm gramotnosti (Ctenaifskd, matematicka, piirodovédna, schopnost feSit
problémy) pfistupuje i pocitacova gramotnost, ktera ma té€snou vazbu na vyuzivani informacnich
a komunikac¢nich technologii (dale jen ,ICT*). K tomu je nutné¢ zabezpecit nediskriminacni
ptistup populace k vypocetni technice a k moznostem osvojit si jeji vyuzivani, a tim snizit
handicap, ktery piredstavuje absence ¢i nedostatek informacni gramotnosti ve vztahu
k pracovnimu uplatnéni.

Z hlediska pocitacova gramotnosti podle regiont je na tom zdaleka nejlépe hl. m. Praha, kde je
vice nez 38 % populace starsi 15 let schopno prace s pocitatem. Se zna¢nym odstupem nasleduje
Ustecky kraj (28 %), a dale pak kraje Stiedo¢esky, Jihomoravsky a Olomoucky (27 %).
Na opac¢ném konci statistiky je kraj Karlovarsky a Kraj Vysocina (22 %).

Graf 13: VyuzZivani internetu
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, stav platny k 15.9.2005
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V CR se podil osob vyuzivajicich internet v roce 2005 zvysil o 5 % oproti roku 2004, pfesto patii
fad¢ faktort, znichz nejvyznamnéjsi je vybavenost domécnosti osobnimi pocitaci, vyuziti
internetu v zaméstnani, vybavenost technickou infrastrukturou usnadiiujici pfipojeni na internet
a existence konkuren¢niho prostfedi mezi poskytovateli, kterd je zarukou dostate¢né nizkych cen
akceptovatelnych ze strany uzivateli. Tésnou vazbu vykazuje vyuzivani internetu rovnéZz
na vzdélanostni a vékovou strukturu populace.

K internetu je pfipojeno 95 % S$kol, ztoho trvale 82 %; jen 1/3 Skol je vSak pfipojena
Sirokopasmovym pfipojenim. V poctu vsSech pocitaci na 100 zakt dosahujeme evropského
priméru, ale zhruba jedna polovina pocitacl je zastarald; ve Skolach ptipadd na 100 zaki
4,8 pocitact, které byly vyrobeny po roce 2001. Vyuziti ICT ve vlastni vyuce je stale velmi
nizké, za problematickou je povazovédna schopnost pedagogického pracovnika vyuzivat internet
pti pfipravé na vyuku a nasledné i ve vlastni vyuce. Pocet ucitelit vyuzivajicich ICT ve vyuce
a v ptipravé na ni je kvalifikované odhadovan podle Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2005 na cca 30 %.

Zjistovanim toho, do jaké miry Sirokd vetejnost ovlada préci s prostiedky ICT, se na urovni EU
zabyva Eurostat. Konkrétng v této oblasti pracuje s pojmy digital literacy’ a e-skills (Eurostat
2006). Jak je patrné z vysledkl prezentovanych na jate roku 2006, dovednost pracovat s ICT je
celkové Castéjs$i u mladSich lidi v porovnani se star§imi a u lidi s vy$§im vzdélanim v porovnéni
s témi, ktefi dosahli nizs$iho stupné vzdélani. Podle zpravy Eurostatu (2006), starsi osoby a osoby
s niz§im vzdélanim Castéji uvedly, ze nepracuji s internetem pravidelné a to samé plati
pro odpovéd’ ,,nikdy jsem nepouzival/a pocitac.

Prestoze uvedené zjisténi asi neni prekvapivé, za zminku stoji skute¢nost, Ze v tomto ohledu je
situace v CR ,,nadpriméma*, nachazi se u nas vétsi podil vyse charakterizovanych osob, neZ je
pramér zemi EU. Navic je zatim CR podle Eurostatu (2006) podpriméma v podilu osob, které
pouzivaji pocita¢ v zaméstnani.

Pohled na CR v mezinarodnim srovnani (co se tyka rozdilti v dostupnosti poéitade doma podle
socioekonomického postaveni) naznacuje, Ze u nas v tomto sméru existuji relativné vyznamné
rozdily. V dostupnosti pocitact ve Skole jsou rozdily podle zjisténi OECD (2005) mensi.

Vramci statistik OECD kazdoroéné zvetejniovanych v publikaci Education at a Glance je
vénovana pozornost pfistupu zakl a ucitelti k pocitacim ve Skole. Sleduje se, jaky podil pocitacii
je k dispozici zaktim (UIV 2006).

9 Digital literacy se tyka kritického pfistupu k uzivani ICT pro praci, komunikaci a volny ¢as. Zahrnuje pfedevsim
nasledujici aspekty: uzivani pocitace pro vyhledavani, tvorbu, ukladani, pfistup a vyménu informaci; komunikaci
prostiednictvim internetu.
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Tabulka 13: Misto pouZiti internetu jednotlivce v roce 2005 (v %)

Doma V prace Ve Skole U pratel Jinde
Kraj

HI. m. Praha 55,7 60,6 16,2 13,5 4,8
Stiedocesky 73,9 38,9 18,2 14,5 4.6
Jihocesky 59,2 43,9 29,1 16,5 7,9
Plzensky 57,9 49,6 16,8 12,0 5,9
Karlovarsky 76,9 243 21,1 20,8 7,6
Ustecky 57,0 38,6 20,4 18,0 4,7
Liberecky 56,8 31,5 17,8 20,5 17,9
Kralovehradecky 60,2 432 17,4 9,7 4.4
Pardubicky 65,6 45,5 23,6 14,9 8,4
Vysocina 58,7 34,8 26,6 18,6 | 16,1
Jihomoravsky 61,3 46,4 19,3 15,7 5,9
Olomoucky 57,4 41,3 31,4 13,5 8,2
Zlinsky 59,1 43,7 27,0 6,3 7,6
Moravskoslezsky 63,3 31,3 26,3 11,8 5,3
Zdroj: CSU

Graf 14: Pocet studentii na 1 pocitac (2003)

50,0
40,0 -
30,0
20,0
B e AT T A1 IIUHHHH”HHHH
0,0 0
COM/MODOMO0ONPTOOOOVOVEWOOOOO0O0O0O00 0V ®
w:q_)_z>x-oxx‘—cxxx_\ca_z:xxxxxxx_\cxxxcx
LT 502V Cc VL ICVP VDT VXRODVTL LB OBRNTD
Fe8Z23555c00gc38E8- 202w ol o>
Xy 2888E&E-zoi¥mMg O SXcEola 5Ky
T wXgPQ 2> s N ©0 33
< = £ 88 > o o=t 2
3 ) N %) ow
Staty jsou fazeny ve vzestupném poadi zZ o

1. PFil§ nizka navratnost, aby bylo mozné zajistiti srovnatelnost vysledki
Zdroj: OECD PISA 2003 database, Table D5.1

s

Zdroj: upraveno podle Education at a Glance 2006

Co se tyka podilu poéitadt, které Zaci vyuzivaji, podle zpravy OECD se CR pohybuje piiblizné
na primérné hodnoté (12). Kromé toho jsou k dispozici tidaje o tom, kolik zakt pfipadé na jeden

pocitac.
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Graf 15: Pocet pocitacii na 100 studentii (2003)
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1.4.3 Jazykovd vybavenost

Graf 16: Vyvoj % zastoupeni obyvatel ovladajicich cizi jazyk (angli¢tina, némcina)
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Zdroj: Languages in Europe 2005, dostupné on-line na:
hitp://www.europa.eu .int/comm/education/policies/lang/languages/index_en.html

CR mé v porovnani s ostatnimi &lenskymi zemémi EU nizky podil obyvatel, ktefi ovladaji
angli¢tinu (piestoze je povazovana za nejuziteén&jsi jazyk'®). RovnéZ rozsifeni ostatnich jazykd
neni v CR dostate¢né. Alespon jeden cizi jazyk (bez zapocitani slovenstiny) ovlada cca 67 %
obyvatel.

Hlavni bariérou jazykového vzdélavani je nedostatek kvalitnich lektor a zastaralé metody
vyuky, jez nerozvijeji vSechny aspekty jazykového vzdélavani.

1.4.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
Postaveni vyzkumu a vyvoje (dale jen ,,VaV*) ve struktufe ekonomiky CR je zatim slabé - v roce
2003 vydavala CR na vyzkum a vyvoj cca 1,3 % HDP, zatimco vysp¢lé zemé vydavaji zejména

v z4jmu udrzeni konkurenceschopnosti na vyzkum a vyvoj 2-3 % HDP.

CR zaostava jak z hlediska objemu prostfedki, tak z hlediska mnoZstvi a kvality vyzkumnych
a vyvojovych pracovist’ i jejich pracovnik.

'% http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/lang/languages/index_en.html
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Graf 17: Podil VaV pracovniki ve vzdélavaci, statni a podnikové sféie
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Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice, Technologické centrum
Akademie véd CR 2005

Instituce VaV jsou v CR nerovnomérné rozlozeny — kopiruji ekonomicka, vzdélavaci a populaéni
centra CR. Tato Uzemni diferenciace se nasledné promita i do regionalni diferenciace
zaméstnanosti ve VaV. Nejvice zaméstnancii ve VaV se v roce 2004 koncentrovalo do Prahy (41
%), nasledované kraji Jihomoravskym, StfedoCeskym a Moravskoslezskym. Naopak nejméné
zaméstnancli ve VaV bylo zaznamenano v kraji Karlovarském a v Kraji Vysocina (pfedev§im
vlivem malého poétu VS v t&chto krajich)."

Ve VaV pracovalo k 31.12.2004 celkem 60 148 fyzickych osob, z toho 20 823 zen. Po pfepocteni
tohoto poctu na plny tivazek tak pracovalo ve VaV celkem 28 765 prepoctenych osob, pfi¢emz
30,6 % tvofily Zeny. Nejvétsi &ast predstavovali vyzkumnici (56,7 %), z toho cca 25 % Zeny.'
Nejvétsi pocet vyzkumnych pracovnika (pfepoctenych osob) byl vroce 2004 zaméstnan
ve védeckovyzkumnych projektech v podnikatelském sektoru (cca 43 %) nasledovaném statnim
sektorem (cca 32 %). Vzdélavaci instituce (VOS a VS) zaméstnavaly ve stejném obdobi 26,2 %
osob. Spoluprace instituci VaV (vetfejnych, vzdélavacich, soukromych) je na nedostatecné tirovni,
nedochazi k potiebnému sitovani a pfenosu informaci.

Nejvétsi pocet vyzkumnych pracovnikil vyviji svoji ¢innost v oblasti technickych véd (43,5 %),
nasleduji pfirodni védy s 29,6 %, lékaiské védy s 8,1 %, zemédélské védy, socialni veédy
a humanitni védy.

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani vyzkumnych pracovnikit mélo 33,5 % doktorandské
vzdélani (Ph.D). Pomér Zen a muzi s timto vzdélanim €ini cca 1:3. Pomérné nedostate¢né se jevi
zastoupeni mladych vyzkumnika (25-34 let) z celkového poctu vyzkumniki s doktorandskym
vzdélanim — jen cca 20 %. Nedochazi tak k mezigeneraénimu prenosu know how, at’ uz se jedna

" Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice, Technologické centrum
Akademie véd CR 2005

'> Techniéti pracovnici reprezentovali 32,8 % prepoétenych osob ve VaV a ostatni zaméstnanci se na prepoétené
zaméstnanosti podileli cca 10,5 %.
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0 pfenos jiz dosazenych poznatkli z generaci starSich na mladsi, tak 1 o pfenos inovativnich
pfistupli a zahrani¢nich kontakti od generaci mladSich na star§i generace vyzkumnych
pracovnikd.

Ve vladnim vyzkumu nebo v institucich vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélavani ptisobi
83 % osob sdosazenym stupném vzdélani Ph.D, pouze 16,8 % vyviji ¢innost v ramci
podnikatelského sektoru, coz svéd¢i o malé provazanosti vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach
s komer¢ni sférou.

Nejvyssi zastoupeni doktorandsky vzd€lanych osob vykazuji pifirodni védy nasledované
technickymi védami.

Vseobecné nizky podil vyzkumnych pracovnikii na 1000 obyvatel (polovi¢ni ve srovnani s EU)
je kromé jiného zpiisoben nedostate¢nou podporou vyzkumnych instituci v CR, nedostate¢nym
finan¢nim ohodnocenim, coz mé za nésledek ,,odliv mozkii“ do zahrani¢i. Nepfiznivy stav je
souCasn¢ ovlivnén demografickym vyvojem vékové struktury obyvatelstva. Velmi vaznym
problémem je vysoky ve€kovy primér vyzkumnych pracovnikli s vyraznéjSim zastoupenim
v kategorii 50-60 let”’. Z celkového poétu 517 hlavnich fesiteld vyzkumnych projekta (dale jen
»resiteld*) bylo v roce 2004 jen 8,3 % (43 hlavni fesitelé¢) mladSich neZ 46 let, respektive 18 %
(93 hlavni fesitelé) mladsich nez 51 let. Naproti tomu témét 41 % hlavnich fesitel bylo starSich
nez 60 let. Pfi¢in uvedeného stavu je né€kolik. Hlavni pfiCiny lze spatfovat jak v nedostatecném
finanénim ohodnoceni mladych vyzkumnych pracovniki, tak i v rigidni struktufe VaV instituci,
jez znemoziuje kariérni rist mladych lidi. Vyznamnou skute¢nost vSak ptedstavuje i zabéhnuta
praxe, kdy se fesitelé — seniofi formaln¢ podepisuji pod vyzkumné projekty, aniz by byli jejich
faktickymi fesiteli. Cast perspektivnich mladych pracovnikii VaV tak davé piednost bud’to lepsim
ptistrojovym i finanénim podminkdm pro védeckou praci v zahranici, ptipadné odchazi z VaV
do jinych oblasti narodniho hospodarstvi.

Relativné vyznamna ¢ast vyzkumnych pracovnikii (absolventii i1 zkuSenéjSich védeckych
pracovnikll) mé rezervy v kompetencich, jez jsou pro souc¢asny VaV naprosto kli¢ové - tymova
prace, projektové fizeni, zédklady podnikani. To se promitd do neadekvatni poptavky ze strany
komer¢nich subjektii projevujici se velmi volnymi vazbami VaV instituci s komerénim sektorem
a nedostatetné rozvinutym transferem vysledkt VaV &innosti smérem k jejimu dalimu vyuziti."*

Pfestoze jsou jazykové kompetence vyzkumnych pracovnikli na pomérné dobré drovni, je
Lo r LY o7 EEYB 1 sz ’ "

nezbytné je dale zkvalitiiovat zejména mobilitnimi programy' v mezinarodnim méfitku, aby byla

podpofiena diflize inovaci a transfer know how ze zahranici.

1.4.5 Nabidka vzdélavacich instituci a potieby trhu prdce

Z podstaty vzdé€lavaci soustavy, ktera plni kromé produkce kvalifikované pracovni sily
pro potieby zaméstnavatelll i ostatni funkce (napiiklad socializa¢ni, socialni, kulturni a dalsi)
vyplyva, Ze neni mozné dosahnout absolutniho souladu mezi nabidkou vzdéldvacich instituci
arychle se ménicimi potfebami zaméstnavatelii. Z hlediska efektivniho fizeni lidskych zdroji
a podpory konkurenceschopnosti ekonomiky je vSak nanejvy$ Zadouci, aby byla vzdélavaci
soustava ve vSech svych stupnich vcetné¢ systému dal§iho vzdélavani schopna pruzné a uéinné

" Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahranié¢im v roce 2005.

' Studie ,,Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice”, Technologické centrum
Akademie véd CR 2005.

'> Napt. Erasmus / Sokrates.
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reagovat na potfeby ekonomiky a trendy na trhu prace. Priizkumy'® z poslednich n&kolika let
naznacuji, Ze jak zhlediska kvalitativniho, tak zhlediska kvantitativniho neni vzdé¢lavaci
soustava zatim schopna reagovat na pozadavky trhu prace — zaméstnavatelé opakované
upozoriuji na potize s ndborem pracovnich sil pro urc¢ité druhy zaméstnani.

Z hlediska kvalitativniho pfevazuji nejvétsi vyhrady zaméstnavateli ke znalosti cizich jazyka, IT
dovednosti a dale takzvané mé&kké dovednosti ¢i ,,soft-skills* — naptiklad schopnost pracovat
v tymu, feSit problémy, vid¢i a tvar¢i schopnosti ¢i komunikace slidmi. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil je nejvice pocitovan v kvalifikovanych délnickych povolanich
(ptedevsim ve strojirenstvi a stavebnictvi), ale ¢im dal tim vice je také pocitovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik v technickych oborech (naptiklad v oblasti IT, elektrotechniky,
strojirenstvi).

1.5 ZkuSenosti z minulého obdobi

Vyhodnoceni minulého programového obdobi 2004-2006 vychazi z dostupnych podkladd,
tj. zejména z podrobnych mési¢nich informaci o vyvoji Cerpani prostiedkii ze Strukturdlnich
fondii EU a dale z vyro¢nich a pololetnich zprav Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji
(dale jen ,,OP RLZ*).

Zaméieni projektii

Prvni projekty v ramci OP RLZ byly schvaleny aZ na samém sklonku roku 2004 (Opatteni 3.1).
Ostry start sbéru, hodnoceni a vybéru projektt nastal az v roce 2005 (viz Ptiloha €. 2).

Nejvice projektovych zadosti bylo poddvano v rdmcei grantovych schémat (cca 3000) a nejvetsi
poptavka byla zaznamenana vramci opatfeni 4.1 (ZvySeni adaptability zaméstnavatell
azaméstnanci na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti). Dalsi atraktivni opatfeni pro zadatele ptedstavovalo Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti (Opatieni 1.1) a Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani (Opatieni 3.3).

Nejvyssi previs poptavky (podanych zadosti) vzhledem k po¢tu schvalenych projekta byl
zaznamenan u Opatfeni 4.2 (Specifické vzdélavani), kde uspél jen kazdy osmy projekt.
Ani v ostatnich opatienich vSak situace nebyla lepsi — Posileni aktivni politiky zaméstnanosti
(cca 6x vice podanych Zadosti nez schvalenych projekti). Opatifeni 4.1 byl pievis rovnéz
Sestinasobny. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani (Opatieni 3.3) a Integrace specifickych
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi (Opatieni 2.1 - p&tinasobny pievis)."’

Vyvoj Cerpani ze SF podle jednotlivych opatieni

Z divodu pozdniho vyhlasovani vyzev k podavéani projekti doSlo k posunu Cerpéani prostredkil
a ke konci roku 2005 bylo v ramci OP RLZ disponibilnich jesté cca 30 % z alokace na 1éta 2004-
2006.

Na vysledcich ¢erpani se podepsalo nékolik faktorii, mezi jinymi to byly zejména tyto:
e pozdni start vyzev k podavani projektd,

' Tdentifikace nedostatku kvalifikaci na trhu prace, NOZV & NVF 2003; Potieby zaméstnavatelii a piipravenost
absolventl pro vstup na trh prace — 2004, NUOV 2004; Uplatnéni absolventi skol na trhu prace, NUOV 2006 atd.

'7 Pozn. Pievis mize byt zptisoben neprob&hnuviim hodnocenim, a tudiz i neschvalenim projektii. N&které projekty
nemohly byt schvaleny a ani hodnoceny z divodu nesplnéni formalnich nalezitosti zadosti.
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¢ nedostatek informaci pro kone¢né uzivatele,

e administrativni naro¢nost realizace projektu,

e nedostateéné zkusenosti s vypracovavanim a podavanim projektt — zZadosti o dotaci na feseni
projektt financovanych z Evropského socialniho fondu.

Vyhodnoceni nastaveni implementacniho systému OP RLZ (2004-2006)

K nejvaznéjsim systémovym nedostatkiim programového obdobi 2004-2006 patii zejména
nedostate¢na administrativni kapacita, chyby vIS Benefit, pfenos informaci v ramci
implementaéni struktury dany jeji sloZitosti, zmény v podminkéach pro Zadatele. Zadatelim déle
komplikoval ptipravu projektii nejednoznacny vyklad vetejné podpory a nejednoznacné nastaveni
principu partnerstvi véetné feSeni finan¢niho plnéni mezi koneénymi uzivateli a partnery. Cely
proces posuzovani projektii byl ¢asto poznamendn odliSnym hodnocenim riznych hodnotiteld,
coz vyustilo v dal§i zpracovani nezavislého posudku, ¢imz opét doslo k posunu schvalovani
zadosti o podporu.

Vzhledem k nartistu finan¢nich prostfedkli uréenych na aktivity OP VK 1 vzhledem
ke skute¢nosti, ze se MSMT stalo Ridicim organem, bude nutné zajistit kvalitni pracovniky celé
implementacni struktury, resp. zkvalitnit zejména jejich dalsi profesni vzdélavani, a to predevSim
v oblasti fizeni programu a projekti. Zaroven bude nutné zamezit fluktuaci pracovnich sil.
K tomuto ucelu bude vyuzito prostfedki technické pomoci.

V ptipadé MSSF bude v letech 2007-2013 nutné spolecné se zhotoviteli 1épe formulovat
pozadavky na zjednoduSeni a zlogicténi celé¢ho informa¢niho/monitorovaciho systému (vcetné
propojeni vSech urovni — MONIT, BENEFIT). Stejn¢ tak bude nutné zajistit jednoznacné
a srozumitelné definice v systému indikatort.

Za ucelem zkvalitnéni projekti predklddanych v ramci OP VK 1 za ucelem zlepSeni pienosu
informaci smérem k zadatelim budou z technické podpory podporovany informacni a poradenské
aktivity pro potencidlni zadatele/predkladatele projektl. Vyznamnym voditkem pro zvySeni
kvality predkladanych projektd bude poskytovani piikladd dobré praxe, tj. informaci
o projektech, které byly uspésné realizovany v obdobi 2004-2006 v ramci Opatieni 3.1 a 3.2 OP
RLZ.

Provazanost OP VK s Iniciativou Spolecenstvi EQUAL

Vyznamnou soucasti podpory celozivotniho uceni, a tim i napliiovani vzdélavacich priorit,
v letech 2004-2006 byla Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, jejimz hlavnim poslanim bylo
vyvinout, otestovat a v pripad¢ uspésného dosazeni oc¢ekavanych piinost zavést do praxe nove
vyvinutd feSeni existujicich problémi na trhu prace. K nejvyznamnéjSim aktivitdm Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL zaméfenym na vzdélavani, a zajistujici tak provazanost s OP VK byla
tematickd oblast ¢. 5 nazvana ,,Podpora celozivotniho uceni a postupli umoziujicich zaméstnani
osob ze znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace®. Tato oblast byla soucasti
Priority 3 Podpora adaptability, v niz realizované projekty ptispély k reformnim snahdm rozvoje
vzdelavani zaméfenym na zvyseni kvality pracovni sily, rozsifeni moznosti vzdélavani a podporu
schopnosti vyrovnat se s ndiro¢nymi podminkami méniciho se trhu prace.

1.6 SWOT analyza

Ve smyslu ustanoveni c¢lanku 36, odst. 1, pism. a) Navrhu nafizeni Rady o obecnych
ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu
a Fondu soudrZnosti obsahuje OP analyzu silnych a slabych stranek v oblasti vzdélavani.
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Prestoze je vyzadovana pouze analyza silnych a slabych stranek, jsou stru¢né¢ okomentovany
1 prilezitosti a hrozby. SWOT analyza je zaméfena jak na charakteristiky vzdélanosti populace,
tak na sloZeni a fungovani systému vzdélavani véetné presahu do VaV aktivit.

Z hlediska charakteristiky vzdélanosti populace je mozno za silné stranky povazovat pfedevsim
nadprimérny podil obyvatelstva s dosazenym stfednim vzdélanim a relativné nizky podil osob
pouze se zakladnim vzdélanim (ve srovnani s EU). Silnou strankou vzdélavaciho systému CR je
husté sit’ vzdélavacich instituci zdkladniho a stfedniho Skolstvi, jejiz kapacity lze velice vhodné
a efektivné vyuzit pro oblast dal§iho vzdélavani.

Nizka schopnost pracovat sinformacemi a ovladat informacni a komunikacni technologie,
nedostate¢na znalost cizich jazykil, mald motivace se dale vzdélavat a nizky podil obyvatelstva
s ukonéenym tercidrnim vzdélanim jsou identifikovany jako slabé stranky populace CR. Za slabé
stranky na systémové urovni lze povazovat pievladajici zaméteni vzdelavaciho systému
na predavani velkého objemu znalosti a s tim souvisejici nedostatecny diiraz na rozvoj kli¢ovych
kompetenci jedince. Dale se jednd o nedostateCnou vazbu mezi vzdélavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi centry a vefejnym a soukromym sektorem, omezenou
schopnost vzdélavacich instituci reagovat na aktualni potfeby zaméstnavatel a nedostatecné
rozvinuty systém dalSiho vzdélavani a s nim souvisejici informacni a poradenské sluzby.

Mezi hlavni pfilezitosti pro rozvoj vzdélavani a konkurenceschopnosti CR patii narist
vysokoskolskych kapacit (prostorti, vybaveni i po¢tu a struktury pedagogickych pracovniki),
po¢tu studentd v institucich terciarniho vzdélavani, ptedevSim v prakticky orientovanych
a kratSich studijnich programech. Velkou pfilezitost predstavuje rovnéz vytvoreni systému
celozivotniho uceni s vyuZzitim stavajicich kapacit vzdélavacich instituci vSech stupiiti.

Nejvyznamngéj$i hrozbu predstavuje nepiiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva. Ohrozenim
pfinosu vzdelavani pro konkurenceschopnost je také pokracovani nedostate¢ného propojeni

vzdélavaci soustavy a pozadavkl zaméstnavateli a v neposledni fad¢ stagnace zdjmu o dalsi
vzdélavani ze strany zaméstnavatelt i jednotlivei.

Hlavni silné a slabé stranky, prilezitosti a hrozby jsou shrnuty v nasledujici tabulce.
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Tabulka 14: SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

e Velmi vyrazna GcCast relevantni skupiny | ®
populace na stiednim vzdélavani, ktera jiz dnes
pfesahuje  Lisabonské cile EU v oblasti
vzdélavani

Nizky podil osob s pouze zékladnim vzdélanim

Prodluzovani
na troven EU 15

pruméré délky vzdélavani
Dostate¢né¢ husta sit’” vzdé€lavacich instituci
a rozsah kapacit zakladniho a stfedniho Skolstvi
a mozné vyuziti téchto kapacit pro oblast
dalsiho vzdélavani

Snizujici se podil
pedagogickych pracovnikt

neaprobovanych

Rovny pfistup muzi a zen ke vzdélavani
ve vSech stupnich a formach

Sociokulturni bariéry v pfistupu k internetu, nizka schopnost
obyvatelstva pracovat sinformacemi a ovladat informacni
a komunikaéni technologie, nedostate¢né vyuzivani ICT
ve skoléach pro Gcely vzdélavani a vyuky

Nizk4 trovenn zvladnuti cizich jazykd (zejména anglictiny)
ve vSech formach (pisemné, mluvené, ctené) obyvatelstvem
CR

Omezena schopnost vzdélavacich instituci v€as reagovat
na aktualni potfeby zaméstnavatelti

Nedostate¢ny diraz na rozvoj kliCovych kompetenci ve vyuce
na vSech stupnich vzdélavaciho systému

Zaméteni vzdélavaciho systému na predavani pfili§ velkého
objemu znalosti a jeho nedostate¢na praktické zaméteni
Nizka mira individualizace na vSech tirovnich vzdélani

Stale nizkd mira internacionalizace vzdélavani ve vSech

stupnich kol
Nedostate¢na podpora motivace k podnikani a nedostate¢ny

rozvoj kompetenci nutnych pro podnikatelskou ¢innost

Nizky podil populace CR s ukongenym terciarnim vzdélanim
v porovnani se zemémi EU 15

Mala efektivita doktorandskych programii projevujicich se
dlouhou délkou studia a vysokym procentem neukonéenosti
Relativné vysokd netspésnost v prvnich rocnicich studia
zejména na technickych VS

Nizka mobilita studentii na narodni i mezinarodni urovni
Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, $patnd provazanost
a prostupnost terciarniho vzdélavani
Nedostateény pocet pracovnikli v oblasti VaV a mala
motivace k zapojeni se do prace v této oblasti

Nedostate¢na vazba mezi vzdélavacimi institucemi terciarniho
systému, vyzkumnymi centry a vefejnym a soukromym
sektorem

Omezena kapacita instituci terciarniho vzdélavani

Vysoky prumérny veék akademickych pracovnikii vysokych
Skol

Nedostate¢na ucast populace na dalsim vzdélavani a mala
ochota obyvatelstva se dale vzdélavat

Neexistence komplexniho systému uznavani
neformalniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci

pfinosu

Neexistence informac¢nich a poradenskych sluzeb v oblasti
vzdélavani dospélych

Nedostate¢na nabidka kratkodobych vzdélavacich programi
dalsiho vzdélavani, distanéniho vzdélavani a novych forem
vzdélavani
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Prilezitosti

Hrozby

Navyseni vydaji na vzdélavani jak z vefejnych,
tak ze soukromych zdroju, minimalné na pramér
vyspélych statt

Zvyseni otevienosti a prostupnosti vzdélavaciho

systému,  pfizpusobeni  vzdélavacich  cest
individudlnim potfebam, systematicky rozvoj
nadani

Zlepsovani infrastruktury pro rozvoj lidskych
zdroju (Skolstvi, podnikani)

Zavedeni systému celozivotniho uceni obcanil
véetné jeho informacni a poradenské podpory
a zlepSeni nastrojii motivujicich obéany k zapojeni
do dalsiho vzdélavani

Vyuziti kapacit existujici infrastruktury Skolskych
zatizeni pro dal$i vzdélavani

Otevieni systému Skol spolupraci s vefejnosti
a podnikatelskou sférou

Rozvoj kvality a nabidky technického
a ptirodovédného vzdélavani a jeho diverzifikace

Vyrazné zkvalitnéni a zefektivnéni jazykového
vzdélavani

Zvyseni  podilu  studujicich v terciarnim
vzdélavani, predev§im v jeho niz§im stupni se
zaméefenim na star$i populacni ro¢niky

Podpora profesionalizace pedagogickych
pracovnikli  prostfednictvim  jejich  dalsiho
vzdélavani

Tradiéné silny podil neformalné vzd€lavacich
instituci na vzdélavani déti a mladeze mimo $kolu

Starnuti populace a neschopnost vhodnou imigraéni
politikou doplnit potiebnou pracovni silu

Nenaplnéni zamérti kurikuldrni reformy vychazejici
zkoncepce  dvoustupniového  kurikula  (rdmcové
vzdélavaci programy — $kolni vzdélavaci programy) pro
nezdjem ¢i nedostateénou pripravenost pedagogickych
pracovnikil

Pretrvavajici nepfipravenost pedagogli na rozmanitost
populace  snasledkem  dalstho  znevyhodiiovani
ohrozenych skupin, napft. ptislusnikd romskych komunit
a nartstani jejich negramotnosti

Odliv kvalitnich pedagogli do jinych, 1épe placenych
oborl a mala atraktivita ucitelského oboru (mj. z divodu
nizkého platového ohodnocenti)

Nizka mira integrace zakt ze znevyhodnéného prostiedi
do béznych tiid kol

Prohlubujici se nezajem mladych lidi o studium

technickych oborl vzdélani

PokraCovani nedostate¢né spoluprace mezi vysokymi

Skolami, védeckymi institucemi a podnikatelskym
sektorem
Odchod  talentovanych  védeckych  pracovnikl

do zahrani¢i s moznym ohrozenim rozvoje kapacit VaV
v CR

Nedostatek kvalitnich, profesné
vzdélavacich programti na terciarni irovni

zaméfenych

Nezajem obyvatelstva o dalsi vzdélavani

Nezajem podnikd o poskytovani dalsiho vzdélavani
svym zaméstnancim

Neexistence komplexniho systému celozivotniho uceni
(pfedevsim  zhlediska  propojenosti  pocate¢niho
a dalsiho vzdélavani), absence pravniho ramce
Neschopnost pedagogickych pracovnikll piizptsobit se
potiebam vzdélavani dospélych

Chybeéjici informace o vzdélavaci nabidce dalsiho
vzdélavani i1 poradenstvi o vhodnosti jejiho vyuziti
pro profesni kariéru

Neadekvatni informace o trendech potfeb trhu prace
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II. Strategie OP VK

vvvvvv

Lisabonska strategie stanovuje cil, ktery ze zemi EU wufini nejdynamicté;si
a nejkonkurenceschopnéjsi celek na svéte, zalozeny na znalostni ekonomice. Celek, ktery je
schopen ekonomického rlstu s vice a lepSimi pracovnimi misty pii zachovani socialni koheze.
Se zamérem dosahnout tohoto cile se pfedstavitelé zemi EU zavazali podporovat radikalni
transformaci ekonomickych systémi s patficnym diirazem na modernizaci systémui socialniho
zabezpeceni a rovnéz systému vzdélavani. V ramci posledni zminéné oblasti, tedy oblasti
modernizace vzdélavacich systéml byla vymezena akéni oblast ,Investovani vice do lidského
kapitalu prostfednictvim lepsiho vzdé€lavani a ziskavani dovednosti®, ktera se zaméiuje na mladé
lidi a jejich znalosti ve znalostni ekonomice. EU klade rovnéZ diraz na celoZivotni vzdélavani
a jeho vliv a provéazanost s trhem prace, ale i1 se systémem socialniho zabezpeceni. Pres veskery
diraz, ktery EU klade na problematiku vzdé€lavacich systémi, je konkrétni odpovédnost
za provedeni ptislusnych reforem na samotnych ¢lenskych zemich.

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je nezbytné, aby CR systematicky rozvijela
kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu. Uplatnéni na trhu prace zéavisi pfedevsim
na urovni vzdélani, na kvalifikaci a ochoté dale se ucit a rekvalifikovat. Prostfednictvim OP VK
dojde ke zvysSeni turovné¢ vzdélanosti prostiednictvim nastaveni moderniho, kvalitniho
a flexibilniho systému vzdélavani a odborné piipravy, ktery je nezbytnou podminkou dal§iho
rustu. Znalostni ekonomika vyzaduje po pracovni sile nejen odbornou kvalifikaci v oboru,
ale zejména Siroké jazykové dovednosti, schopnost pracovat s informacemi a ovladat informacni
a komunika¢ni technologie a jejich vyuzivani na odpovidajici urovni. V disledku starnuti
populace, a tedy i prodluZzovani aktivniho Zivota bude do budoucna stéle vice aktudlni vybudovat
strategii dal§itho vzdélavani s diirazem na pfizptisobovani programli potfebam stiedni a starsi
generace. V ramci realizace OP VK bude piihliZzeno ke stupni rozvoje jednotlivych regionti
a k potieb¢ podpory v dané oblasti vzdélavani.

Ve srovnani se zkracenym programovym obdobim 2004-2006 bude v letech 2007-2013 vénovana
vetsi pozornost prechodu jedince ze svéta Skoly do svéta prace s tim, Ze snahou bude rovnéz
sledovat trendy a budouci potieby trhu prace a v navaznosti na né tvofit a upravovat vzdélavaci
programy skol.

V souladu s Nafizenimi a za Uc€elem zajiSténi jednotného ramce systémovych aktivit ESF
v oblasti vzdélavani bude vyuzivana kombinace prostiedkl z Cile Konvergence a Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Tzv. vicecilovost se tyka takovych aktivit, u nichz je
7hdouci, aby jejich realizace postihla celé uzemi CR. Aktivity systémového charakteru
s narodnim dopadem (napf. aktivity vedouci k propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani)
jsou soucasti prioritni osy 4a a 4b Systémovy ramec celozivotniho uceni. Projekty, které budou
v ramci téchto os realizovany, budou systémového charakteru a budou zasahovat pocatecni,
terciarni 1 dalsi vzdélavani. Vyhodou tohoto pfistupu je zajisténi jednotné realizace a fizeni
systémovych aktivit na uzemi celé CR.

Vicecilovost rovnéz zahrnuje prioritni osu technickd pomoc, kterd bude vyuzivana rovnéz
pro podporu systémovych narodnich projekti. Ridici organ OP VK zabezpeéi, Zze prostiedky
alokované pro Cil Konvergence nebudou vyuzity na financovani intervenci v uzemi Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a naopak, zarovei Ridici organ OP VK
ve spolupraci s Ridicim organem Opera¢niho programu Praha Adaptabilita (dale jen ,,OP PA*)
garantuje, Ze aktivity realizované v ramci OP VK nebudou duplicitni k aktivitim OP PA, t;.
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stejny typ aktivit nebude realizovan pro stejnou cilovou skupinu. Ridici organ zaroveti zajisti
dostatecnou finan¢ni alokaci na aktivity systémového/narodniho charakteru.

1.  Globalni cil a specifické cile OP VK
Globalni cil

Globalnim cilem OP VK 2007-2013 je rozvoj vzdélanostni spole€nosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostiednictvim modernizace systémii pocateéniho, terciarniho
a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve VaV.

Takto stanoveny globalni cil zajiStuje vyznamnou cast Strategického cile NSRR Oteviena,
flexibilni a soudrznd spolecnost a Konkurenceschopnd cCeskd ekonomika. Soucasné je plné
vsouladu se tfeti obecnou zasadou Strategickych obecnych zisad SOZS. Vice a lepsich
pracovnich mist a se Strategii hospodatského riistu CR. Globalni cil OP VK zaroveii zapada
do celkového ramce reformnich krokt NPR pro oblast vzdélavani.

Specifické cile

Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globélniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalitiovani pocateCniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dal$imu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vetsi flexibilité a kreativit€¢ absolventl uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
k zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvoreni komplexnich a efektivnich
nastroji, které by podporovaly inovaéni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrZitelného rozvoje CR prostfednictvim podpory
dalsiho vzd€lavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

4. Vytvofeni moderniho, kvalitntho a efektivniho systému celozivotniho uceni
2
prostiednictvim rozvoje systému pocatecniho, tercidrniho a dalSiho vzdélavani vcetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna spolecnost
a Konkurenceschopna ceskd ekonomika. VSechny specifické cile tvofi konzistentni celek
obsahového navrhu a zaméfeni prioritnich os OP VK.

2. Identifikace prioritnich os OP VK

Na zakladé vymezeni klicovych momentid v oblasti vzdélavani, které jsou popsany v analytické
kapitole a ve SWOT analyze, a na zéklad¢ vySe uvedenych strategickych materialt, které definuji
strategické smeéry, bylo identifikovano sedm prioritnich os (véetné¢ technické pomoci)
pro podporu z Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim  OP VK. Prioritni osy jsou
komplementarni a pln¢ koresponduji s prioritami ESF v programovém obdobi 2007-2013.
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Prioritni osa 1 - Podateéni vzdélavani'®

Tato prioritni osa je zamétfena na podporu prvniho specifického cile OP VK, ktery fesi rozvoj
a zkvalithovani systému pocateCniho vzd€lavani. Prioritni osa je zaméfena na nastaveni
samotného systému pocateCniho vzdelavani tak, aby byl akceptovan rovny pfistup s diirazem
na podporu klicovych dovednosti, zajisténi kvality vzdélavani pedagogickych pracovnika
a se zohlednénim individudlniho talentu kazdého jednotlivce, aby se zvySila uplatnitelnost
absolventii Skol na trhu prace a zaroven bylo dosazeno pozitivniho piistupu k dalSimu vzdélavani.

Realizace této prioritni osy bude dosazeno pfedevsim prostiednictvim dokonceni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni metodické podpory pro tvorbu a realizaci
vzdélavacich programi a jejich inovaci s nezbytnym diirazem zejména na rozvoj klicovych
kompetenci zakl. Bude poskytnut prostor pro provadéni zpétnych korekci a inovaci jednotlivych
krokd kurikuldrni reformy, a to na zakladé monitorovani, hodnoceni, sebehodnoceni Skol
a nastroju pro zajistovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i sitovani Skol a podpora
partnerstvi a spoluprace Skol, Skolskych zafizeni a ostatnich instituci se zvlaStnim zfetelem na trh
prace, ale i komunitni rozvoj. Podpoteno bude rovnéz zapojeni ¢eskych skol a Skolskych zatizeni
do mezinarodnich projekti.

Vramci této prioritni osy budou specificky podpofeny rovné prilezitosti vSech, ktefi
do vzdelavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individudlnich vzd€lavacich programi, a to
rovn¢z s dirazem na problematiku romského etnika. Diraz bude také kladen zejména na podporu
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na tvorbu optimalnich podminek pro mimotadné
nadané zaky. Pozornost bude vénovana riznym aspektim vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj —
zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni a environmentalni vychovy
a vzdélavani. Vyrazngjsi pozornosti se dostane vzdélavani cizincl Zijicich na tizemi CR. Dale
bude podpoten a hloubéji propracovan systém nabidky asistenc¢nich sluzeb s dirazem na prevenci
predCasnych odchodl ze vzdélavaciho systému vcetné podpory tzv. ,,zachytné sit¢* pro rychly
navrat do systému pocatecniho vzdélavani. Systém bude rozsifen i o oblast zdjmového vzdélavani
a neformalniho vzdélavani. Pozornost bude vénovana rovnéz rozvoji kariérového poradenstvi.

V neposledni fadé¢ bude vyrazné podpoteno vytvoreni motivujiciho systému dal$iho vzdélavani
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii skol a Skolskych zatizeni, dale pak systematicka
podpora tohoto vzdélavani s dirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedouci
ke zvySovani manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj skol a skolskych zatizeni.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa naplituje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdélavani veetné zatraktivnéni systému vysSiho odborného vzdélavani. Napliovani cila této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a kreativity absolventll uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zaméfuje na rozvoj a zatraktivnéni oblasti VaV ana podporu
partnerstvi a siti.

V oblasti vys§iho odborného skolstvi bude posilen vyznam a upiesnéno postaveni VOS
ve vzdélavacim systému a bude definovano provazdni VOS s vysokoskolskym systémem.

' Pro tigely této priority je pod terminem pocateéni vzd&lavani vniméano primarni a sekundérni vzdélavani.
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V oblasti vysokoskolského vzdélavani bude diraz kladen na takovou nabidku studijnich
programl (piedevS§im na bakalatské urovni), kterd bude v co nejvétsi mitfe reflektovat trendy
na trhu prace a pozadavky znalostni ekonomiky (v¢etné vychovy k podnikani), dale pak na rozvoj
a realizaci potencidlu studentd a na ptipravu mladych lidi pro trh prace, zajisténi jejich
zamestnatelnosti a motivace k odbornému ristu v dlouhodobé Casové perspektivé. Magisterské
a pfedevs§im navazujici doktorandské studijni programy by mély pfipravovat kvalitni absolventy
s dirazem na jejich potencialni ¢innost ve VaV aktivitdch. Budou podpoieny aktivity k rozsireni
vyukovych modul, které budou zaméfeny na netradi¢ni studenty — star$i, jiz zaméstnané atd.
Ditiraz bude kladen na zatraktivnéni prostiedi pro ptisobeni pracovnikl ve VaV a pozornost bude
zaroven vénovana zvySovani atraktivity a propagaci VaV na Urovni celé¢ vzdélavaci soustavy.
Pozornost bude zarovein vénovana podpofe partnerstvi a utvareni siti mezi vzdélavacimi
a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a dalSimi institucemi vetejného a soukromého sektoru.

Prioritni osa 3 - Dalsi vzdélavani

Tato prioritni osa bude napliiovat tfeti specificky cil OP VK, ktery sméfuje k posileni adaptability
a flexibility lidskych zdrojt pro zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje
CR prosttednictvim systému dal$iho vzdélavani. Zamérem je, aby bylo dalsi vzdélavani vniméano
jako uceleny, ale soucasné otevieny systém, kde jsou vymezeny kompetence a odpovédnost
jednotlivych instituci a je vytvofena narodni politika dalSiho vzdélavani.

Dalsim z cilii prioritni osy bude systémova podpora obyvatelstva CR pii osvojeni obecnych
dovednosti s dirazem na jazykové dovednosti, vyuZzivani informacnich technologii a podporu
k podnikatelstvi.

Kromé systémové podpory budou intervence vramci této prioritni osy zaméfeny rovnéZz
na podporu nabidky dalsiho vzdélavani a na posileni $kol a Skolskych zatizeni na ,.trhu dal§iho
vzdélavani“. Budou vytvofeny mechanismy, které umozni shromazdovdni a diseminaci
informaci o dal$Sim vzdélavani a vzajemné plisobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
vcetné poradenskych sluzeb. Podpoteny budou instituce zabyvajici se poskytovanim dalSiho
vzdélavani, a to v oblasti pfipravy programi dalSiho vzd€lavani vcetné vytvareni vzdelavacich
materialt, a pfi vzdelavani svych pracovnikii poskytujicich dal§i vzdélavani. V ramci této
prioritni osy budou rovnéz podporovany intervence zamétené na zvysovani dostupnosti a kvality
nabidky dalSiho vzdélavani poskytované institucemi vefejného nebo neziskového sektoru.

Intervence bude zaméfena na podporu nabidky dalSiho vzd€lavani v oblasti  zdjmového
vzdélavani, pozornost bude vénovana podpofe neformélniho vzdélavani a kompetencim v ném
ziskanym.

Prioritni osy 4a a 4b - Systémovy ramec celoZivotniho uceni
Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Vzhledem k tomu, ze planované systémové aktivity jsou de facto neoddélitelné z hlediska
geografické pfisluSnosti (tj. z hlediska cili uvedenych v €l. 3, nafizeni 1083/2006) a maji vzdy
dopad na uzemi celé CR, maji obé& prioritni osy identicky obsah.

Cilem téchto prioritnich os je realizace systémovych aktivit na narodni Grovni dotykajicich se
vécenych priorit 1, 2 a 3. Jednd se o specifické prioritni osy vytvofené za ucelem podpory
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a financovani aktivit podporujicich budovani systému na urovni pocatecniho, terciarniho 1 dalsiho
vzdélavani.

V oblasti pocatecniho vzdélavani bude kladen dlraz na zajisténi vybranych aktivit systémovym
pristupem s dirazem na kurikularni reformu, evaluaci, dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a zajiSténi rovnych ptilezitosti déti a zak.

V oblasti terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje bude usilovano o vytvofeni systémového
a institucionalniho rdmce pro oblast tercidrniho vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji ve VaV
¢innosti.

Klicovou aktivitou v oblasti dalSiho vzdélavani je vytvotfeni systémového a institucionalniho
rdmce pro poskytovani dal§iho vzdélavani véetné ovéfovani a uznavani jeho vysledkd a jeho
podptrného informaéniho a poradenského systému.

Prioritni osy 5a a 5b - Technicka pomoc
Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programu v regionech Regionédlni konkurenceschopnost
a zaméstnanost.

Cilem téchto prioritnich os je podpora efektivniho fizeni a implementace OP VK. V ramci této
prioritni osy budou financovany ptredevsim aktivity, které podporuji fizeni, implementaci,
kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu OP VK.

Horizontalni témata OP VK
Rovné prileZitosti

Princip rovnych piilezitosti byl respektovan pii zpracovani OP VK ve vSech prioritnich osach.
Projekty budou posuzovany z hlediska zajisténi rovného pfistupu k nabizenym ptilezitostem.
Cilovym feSenim je podpofit projekty, které pomohou odstranit bariéry ucasti na projektech
pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci z hlediska pohlavi, rasového a etnického pivodu,
zdravotniho postizeni, véku, ndbozenstvi, sexualni orientace, socioekonomického prostiedi.

V ramci uplatiiovani principu rovnych piilezitosti bude zvlastni pozornost vénovéana postaveni

zen. Postaveni zen na trhu prace v soucasné dobé charakterizuji zpravidla nizsi mzdy, nizky pocet
zen ve vedoucich pozicich a pokracujici feminizace urcitych odvétvi.

Projekty budou posuzovany =z hlediska nabizenych piilezitosti a doprovodnych opatieni,
ktera pomohou cilovym skupinam vesker¢ bariéry i¢asti na projektech odstranit.

UdrZitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohlediiovat v celé S§ifi Zivota spoleCnosti, v oblasti
ekonomiky, zivotniho prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva, vzdélavani,
zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani. Principy udrZitelného rozvoje budou v OP VK
prosazovany prostiednictvim zaclefiovani environmentalniho vzd€lavani pii tvorbé novych
vzdélavacich programl pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a uzivani modernich
a k Zivotnimu prostredi Setrnych technologii.
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Zdivodnéni tematické, geografické a finan¢ni koncentrace prioritnich os

Prioritni osy OP VK pokryvaji oblasti stanovené natizenim o ESF, zejména pak oblasti:
- reforem systému vzdelavani a odborné ptipravy,
- zvySovani celozivotni Gc¢asti na vzdélavani a odborné piiprave,

- zvySovani dostupnosti a kvality zdkladniho, odborného a terciarniho vzdélavani
a odborné ptipravy,

- rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci.

V souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a politikou Evropského socialniho fondu jsou
finan¢ni prostfedky programu koncentrovany na opatfeni a aktivity provadéné jak ve prospéch
jednotlived, tak za ucelem rozvoje systému vzdélavani (systémové aktivity na narodni Grovni
vramci prioritnich os 4a, 4b). Tabulka miry vazeb OP VK na ¢l. 3 Natizeni 1081/2006
o Evropském socialnim fondu je uvedena v pftiloze €. 6.

Nejvyssi objem financnich prostfedkl je shodné alokovan na prioritni osy zaméfené na oblast
pocatecniho a terciarniho vzdélavani. Aktivity zde definované z velké ¢asti navazuji na opatieni
3.1 a 3.2 OP RLZ realizovaného v programovém obdobi 2004-2006. Ve srovnani s alokaci
z tohoto obdobi dochézi v ramci OP VK ke znatelnému nartistu na vyse uvedené aktivity, a to mj.
1 na zaklad¢ zkuSenosti z OP RLZ poukazujicich na vysokou absorpcni kapacitu terénu v oblasti
pocatecniho a terciarniho vzdélavani.

S ohledem na skutecnost, Ze oblast dalSiho vzdélavani je oSetfena nejen v OP VK, ale ¢aste¢né
také v OP LZZ (Prioritni osa 1 Adaptabilita, dal§i vzdélavani v podnicich), je na prioritni osu 3
vyclenéna nizsi financni ¢astka.

V souvislosti s vicecilovym pojetim OP VK jsou prioritni osy 4a, 4b zaméteny vyhradné
na aktivity systémového charakteru, které je nezbytné realizovat na celonarodni urovni.
Na zéakladé pro-rata kalkulace (vice v kapitole V) spada na tuto oblast zhruba 11,64 % finan¢nich
prostfedkli, které budou vénovany na systémové aktivity z oblasti pocatecniho, terciarniho
i dalsiho vzdélavani.

Ve finan¢nim ramci OP VK nejsou explicitné stanoveny alokace na jednotlivé regiony, nicméné
v ramci implementacni strategie (resp. zohlednéni realizace globélnich granti prostfednictvim
kraji jako Zprostfedkujiciho subjektu) budou koncentrovdny finanéni prostiedky na regiony
s ohledem na pocty zaki Skol a skolskych zatizeni (prioritni osa 1) a poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (prioritni osa 3) jednotlivych regionti. Pfihlizeno bude také k situaci v regionech
z hlediska vysokého poctu zaka predcasné opoustéjicich vzdelavaci systém a z hlediska nizké
miry Gcasti v terciarnim a dalSim vzdélavani.
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Schéma 1: Cile a prioritni osy OP VK

Specificky cil 1

Rozvoj a zkvalithovani poc¢atecniho vzdélavani s diirazem
na zlepS$eni kli¢ovych kompetenci absolventi pro zvyseni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dal$imu vzdélavani.

Prioritni osa 1
Pocate¢ni vzdélavani

Globalni cil

Rozvoj vzdélanostni
spole¢nosti za t¢elem posileni
konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace
systémi pocatecniho,
terciarniho a dalsiho
vzdélavani, jejich propojeni
do komplexniho systému
celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a
vyvoji

Specificky cil 2

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k vetsi
flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k
vytvofeni komplexnich a efektivnich nastroju, které by
podporovaly inovaéni proces jako celek

Prioritni osa 2
Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Specificky cil 3

Posileni adaptability a flexibility lidskych zdrojt jako
zakladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory dalsiho
vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

Prioritni osa 3
Dalsi vzdélavani

Specificky cil 4

Vytvoteni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celozivotniho uceni prostfednictvim rozvoje systému
pocateéniho, tercidrniho a dals§iho vzdélavani vcetné
propojeni téchto jednotlivych casti systému celozivotniho
uceni.

Prioritni osy 5a a
5b
Technicka pomoc

Prioritni osy 4a a 4b
Systémovy ramec celozivotniho uéeni
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3. Konzistence OP VK se strategickymi dokumenty

Strategie OP VK je plné v souladu se zakladnimi strategickymi dokumenty CR. OP VK pln&
vychazi z Narodniho strategického referencniho ramce 2007-2013 (dale jen ,,NSRR*) a opira se
o Nérodni Lisabonsky program 2005-2008, resp. NPR, a také o ,,SHR* a Narodni inovacni
politiku (dale jen ,,NIP*). Souc¢asné¢ OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhodobych zamérech vzdélavéni
arozvoje vzdélavaci soustavy 2002 apiedevsim 2005. OP VK v neposledni fad¢ reflektuje
zaveéry a doporuceni strategickych dokument vytycujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych
zdroji, kterymi jsou SRLZ 2003 a na ni navazujici PR SRLZ z roku 2005.

OP VK dale respektuje politiku soudrznosti pro podporu rlstu a zaméstnanosti: Strategické
obecné zasady SOZS, Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu — Integrované sméry
pro rast a zaméstnanost a Natizeni o Evropském socidlnim fondu.

Konzistence OP VK se Strategickymi obecnymi zasadami SpolecCenstvi pro soudrinost

OP VK rozviji predevS§im dvé obecné zasady SOZS: Podpora inovace, podnikatelského ducha
arist hospodaistvi zalozeného na znalostech pomoci kapacit pro vyzkum a inovace, véetné
novych informacnich a komunikacnich technologii; a tvorba vétsiho poctu a lepSich pracovnich
mist pomoci zapojeni vice osob do zaméstnani nebo do podnikani, zlepSeni prizptisobivosti
pracovnikll a podniki a zvySeni investic do lidského kapitalu.

Nepiimo podporuje rovnéz prvni Obecnou zasadu: Pritazlivéj§i Evropa a regiony Evropy
pro investory a pracujici, a to podporou environmentdlniho vzdélavani v ramci kurikularni
reformy a vzdélavanim pracovnikli pusobicich v oblasti zivotniho prostiedi a udrzitelnych
technologii.

Obecna zasada SOZS Vytvaieni vice a lepSich pracovnich mist podporuje lidsky kapital a jeho
dal$i rozvoj prostfednictvim prioritnich ¢innosti v ramci politik €lenskych stath EU, které se
zamétuji na zapojeni lidi do pracovni Cinnosti a zajisténi jejich setrvani v zaméstnani, zvySeni
ptizplsobivosti pracujicich a podnikii a zvySeni investic do lidského kapitdlu prostfednictvim
lepsiho vzdélavani a kvalifikace. Tato zasada SOZS dale specifikuje vSeobecné priority
(specificky je zminéna podpora soudrzné a komplexni strategie celozivotniho vzdélavani),
které jsou potieba ve znalostni ekonomice, véetné podpory zakladani partnerstvi mezi regiony
a mésty v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Déle je zminéna podpora rozvoje a zavadéni
reforem vzdélavacich systémi a systém odborné pfipravy a posileni vztahi mezi VS,
vyzkumnymi a technologickymi centry a podniky.

Obecna zasada SOZS Zlepseni znalosti a inovace: cesta k ristu vybizi ¢lenské staty EU k posileni
budovani kapacit ve VaV, vcéetné vyzkumné infrastruktury a lidského kapitalu v oblastech
se znacnym  potencidlem rastu a zaroven kposileni spoluprice mezi podniky
a vefejnymi/vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim podpory pro vytvofeni regionalnich
a nadregionalnich uskupeni excelence.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SOZS je mozZné konstatovat, ze operacni program je plné
v souladu se SOZS.
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Tabulka 15: Vazby strategie OP VK a SOZS

Prioritni osy Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Strategické obecné zasady Spolecenstvi

L, s . ., |Prioritni
Prioritni | Prioritni | Prioritni osy 4a,
osal osa 2 0sa3
4b

Piitazlivéjsi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujici — obecna zisada 4.1
Posileni sou¢innosti mezi ochranou Zivotniho prostiedi| v % * % * % * %
a ristem
Zlepseni znalosti a inovace: cesta k ristu — obecna zasada 4.2
Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a technologického * %k *
rozvoje
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost * % * % * % Kk *
Podporovat informa¢ni spole¢nost pro vSechny * % * % * % *

Vytvaieni vice a lepSich pracovnich mist - obecna zasada 4.3

Privést vice lidi do zaméstnani, zajistit jejich setrvani *
v zaméstnani a modernizovat systémy socialni ochrany

Zvysit prizplsobivost pracujicich a podnikd a pruznost * %
trhii prace

Zvysit investice do lidského kapitilu prostiednictvim | % % % | kK Kk | * Kk Kk |k hk %k
lepsiho vzdélavani a kvalifikace

Spravni kapacita *

Poznamky: * % X vyznamna provazanost
% &  stiedni provazanost

* nizka provazanost
bez provazanosti nebo neptimy zprostiedkovany vliv

Konzistence OP VK s NSRR

Jednim ze strategickych cili NSRR, ktery je zaméten na kvalitu spoleCenského Zivota obyvatel
CR a na zvySovani zaméstnanosti, je Oteviena, flexibilni a soudrzna spole¢nost. Tento
strategicky cil je realizovan prioritni osou Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti,
kterd se zaméfuje na aktivizaci lidského potencialu CR rozvojem celoZivotniho vzdélavani
a motivaci k nému jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znalostni ekonomiky, které probihaji
v evropském prostoru, a na potiebu zvySovani adaptability a flexibility spole¢nosti na procesy
odehravajici se v globalizovaném svété, s dirazem i na jazykovou vybavenost a IT kompetence.
Dale se zamétuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskych zdrojt, a tim 1 zaméstnatelnosti
a uplatnitelnosti, v souladu s potfebami rozvoje ekonomiky a trhu prace. S tim Uzce souvisi
podpora vzdélavani pro podnikani a podpora opatfeni smétujicich k inkluzivnimu a pruznému
trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravou pracovni silou. Dal§i ndvaznost OP VK je
se strategickym cilem Konkurenceschopna ¢eskd ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit OP
VK na prioritni osy NSRR ma operac¢ni program navaznost zejména na prioritni osu Rozvoj
moderni a konkurenceschopné spolecnosti a na osu Posilovani konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky. Implikace OP VK lze také nalézt v prioritnich osach Zivotni prostiedi a dostupnost
a Vyvazeny a harmonicky rozvoj uzemi CR.
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Z hlediska souladu strategie OP VK s NSRR je moZzné konstatovat, Ze operacni program je plné
v souladu s NSRR.

Tabulka 16: Vazby strategie OP VK a NSRR

Prioritni osy Operac¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Narodni strategicky referencni rimec
Prioritni | Prioritni | Prioritni L850l
osa 1 osa 2 osa 3 osy 4a,
4b
Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky
Konkurenceschopny podnikatelsky sektor * * *
Podpora kapacit VaV inovaci * % Kk
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu *
Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti
Vzdélavani dkok | kkk | kkk | kkk
ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti * % * % * % * * *
Posilovani socialni soudrznosti * % * % * %
Rozvoj informaéni spoleénosti * % * % * * %
Zivotni prostiedi a dostupnost
Ochrana a zlep$eni kvality zivotniho prostiedi * % * * *
VyvaZeny a harmonicky rozvoj izemi CR
Vyvazeny rozvoj regiont * % * * %

Poznamky: * % X yyznamna provazanost
* Kk stiedni provazanost

* nizkéa provazanost
bez provazanosti nebo nepiimy zprostfedkovany vliv

Konzistence OP VK s NPR

NPR vreakci na Lisabonskou strategii definuje v ¢€asti zaméstnanost samostatnou prioritu
vzdélavani s vyCtem konkrétnich prioritnich opatfeni, ktera mimo jiné zduraziuji nutnost
realizace kurikularni reformy, rozvoje terciarniho vzdélavani a klicovych kompetenci
a vybudovani konceptu celozivotniho uceni, dale zlepSeni propojeni systému pocatecniho
a dalStho vzdélavani a podporu rozvoje dalSiho vzdélavani ve firmach a spoluprice
zaméstnavatelli a vzdélavacich instituci a instituci odborné profesnich. NPR v neposledni fadé
definuje jako prioritu v mikroekonomické oblasti prostiedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj
ainovace a stanovil konkrétni opatieni v oblasti VaV smétujicich k dosazeni cile, dale je
definovéano opatfeni, které zduiraziuje nutnost efektivniho vyuzivani ICT.

Z hlediska souladu strategie OP VK s NPR je mozné konstatovat, ze navrhovany operacni
program je plné v souladu s NPR.
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Tabulka 17: Konzistence OP VK s NPR

Prioritni osy Operaé¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Narodni program reforem 2005-2008
Prioritni | Prioritni | Prioritni Prioritni
osy 4a,
osal osa 2 osa3
4b
Podnikatelské prostredi - prioritni opatieni
Zjednodusit vstup do podnikani * * * % *
Vyzkum a vyvoj , inovace - prioritni opati‘eni
Zvyseni intenzity vyuzivani nastroji ochrany dusevniho * % %
vlastnictvi védecko-vyzkumnymi institucemi a podniky
Udrzitelné vyuZivani zdroji — prioritni opatieni
Podporovat environmentalni technologie * * * *
Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti
Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT * * % * *
Zaclenovani na trhu prace — prioritni opatieni
SniZit nezaméstnanost mladych do 25 let * * * % % * % * %
Zvysit participaci star$ich osob na trhu prace * %
Zjednodusit pfistup cizinclim na trh prace * * * %
Vzdélavani — prioritni opati‘'eni
Realizovat kurikularni reformu * % % * %k
Rozsifit pfistup k vy$simu odbornému * % % * % Kk
a vysokoskolskému vzdélavani
Podporovat spolupraci zaméstnavatelll, zaméstnancti * % dokk | kokok | kkk
a vzdélavacich a odborné profesnich instituci
Zlepsit propojeni systému pocate¢niho a dalsiho * % dokk | kkok | kkk
vzdélavani
Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni * % % * %
terciarniho vzdélavani
Zvysit informaéni vzdélanost d ok k| kkk | kokok * %
Poznamky: * % X yyznamna provazanost
* Kk stiedni provazanost
* nizkéa provazanost

bez provazanosti nebo nepiimy zprostfedkovany vliv
Konzistence OP VK s Narodnim programem rozvoje vzdélivini v CR

Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR formuluje myslenkova vychodiska, obecné zaméry
a rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy v CR. Narodni
program rozvoje vzdélavani vymezuje Sest zékladnich strategickych linii, které maji ptispct
k naplnéni prabéznych strategickych cilt.
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Z hlediska souladu strategie OP VK s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v CR je mozné
konstatovat, Ze operacni program je s nim plné v souladu.
Tabulka 18: Konzistence OP VK s Narodnim programem rozvoje vzdélavani CR
Prioritni osy Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Narodni program rozvoje vzdélavani CR
Prioritni | Prioritni | Prioritni Prioritn{
osy 4a,
osal osa 2 osa 3 4b

Realizace celoZivotniho uceni pro vSechny

Zajistit dostupnost vzdélavani a prostupnost vzdélavaci dokk | kokok | kkok | kkk
soustavy na vSech stupnich

Podporovat individualizaci a diferenciaci vzd€lavaciho | s % | % % % * % * % *
procesu na vSech stupnich vzdélavaci soustavy

Podporovat vzdélavani znevyhodnénych jedinct * % % * % * % * % *
UmozZnit piistup k terciarnimu vzd&lavani 50 % * % * * % * *
ptislusného populacniho roéniku

Podporovat rozvoj distanéniho vzdélavani ok k | Kok ok *
Vypracovat a zavést soustavu finan¢nich a nefinanénich * % % * %

pobidek pro rozvoj vzdélavani dospélych

Prizptsobovani vzdélavacich a studijnich programu poti‘ebam Zivota ve spolec¢nosti znalosti

Vypracovat Statni program vzdélavani pro déti a mladez | % % % * * %
od 3 letdo 19 let
Podporovat implementaci nového pojeti Statniho * ok k| kk Kk * % * %

programu vzdélavani zejména v prioritnich oblastech
(jazyky, ICT, environmentalni vzdélavani, klicové
kompetence, podptrné materialy)

Propojit studijni programy v terciarnim sektoru * % k * *
s védeckou, vyzkumnou a vyvojovou nebo jinou tvurci
¢innosti ve $kolach a mimo Skoly

Vyuzivat mezinarodni spoluprace pii tvorbé studijnich * % * % * * *
programil a rozvijeni mobility pedagogickych
a akademickych pracovnikt a studentti

Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani

Dobudovat evaluaéni a informaéni systémy regionalniho | % % % * %k
skolstvi

Vytvofit systém diagnostického hodnoceni zak * % % * % Kk
a rozsifit existujici systém poradenstvi

Dobudovat systém hodnoceni terciarniho vzdélavani * % * % *
Vypracovat a zavést mechanismy zajistovani kvality * * %

dalsiho vzdélavani

Podpora vnitini promény a otevi‘enosti vzdélavacich instituci

ZaloZit Program rozvoje $kol a pokracovat v ¢innosti * %
Fondu rozvoje vysokych kol
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Prioritni osy Operac¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Narodni program rozvoje vzdélavani CR

Prioritni | Prioritni | Prioritni ST 7 L
osy 4a,
osal osa 2 osa3

4b
Vybudovat infrastrukturu pro podporu prace skol * * *
Rozsitit funkce zakladnich a stfednich Skol * % *
Zvysit ulohu kulturné-vychovnych instituci a obCanskych | % * *
sdruzeni ve vzdélavani a vychové
Posilit ulohu instituci terciarniho vzdélavani * % *

v regionalnim rozvoji

Proména role profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovniki

Vymezit a zvysit kvalifikaéni troven viech kategorii * ok ok | kok ok * * % *
pedagogickych pracovnikil

Zvysovat kvalitu pfipravného vzdélavani pedagogickych * % % * %
pracovnikt

Dobudovat systém dal$iho vzdélavani pedagogickych * % * % * * %k
pracovnikt

Zvy$ovat védeckou a pedagogickou trover * % %

pedagogickych a akademickych pracovniki v terciarnim
sektoru vzdélavaci soustavy

Piechod od centralizovaného Fizeni k odpovédnému spolurozhodovani

Vyuzivat nepfimych néstroji fizeni, zejména inovacnich * * * *
a rozvojovych programa

Rozvijet informacni a poznatkovou zakladnu pro tidici *
sféru a vzdélavaci praxi

Pedovat o lidské zdroje v systému ¥izeni vzdélavaci * % * % * * %

soustavy

Vytvofit pravni ramec vzdélavani dospélych * % * % Kk
Poznamky: * % X yyznamna provazanost

* Kk stfedni provazanost
* nizka provazanost
bez provazanosti nebo nepiimy zprostfedkovany vliv

Konzistence OP VK s Dlouhodobym zamérem 2005

Dlouhodoby zamér 2005 zpracovany MSMT je zaméfen cilené na postup a rozvoj specifickych
soucasti jednotlivych oblasti a identifikuje Sest strategickych smért, které (na rozdil
od Dlouhodobého zaméru 2002) vice podtrhuji oblast zajiStovani rovnych pfilezitosti
ke vzdélavani. OP VK podporuje realizaci a naplnéni vSech Sesti strategickych sméra, mezi které
patifi zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma), zajiStovani kvality,
monitorovani a hodnoceni vzd€lavani, zajiStovani rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani, rozvoj
integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi, zvySovani profesionality a spole¢enského
postaveni pedagogickych pracovnikil a podpora dalsiho vzdélavani.
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Cilem MSMT je vytvofeni konkurenceschopného, bohaté diverzifikovaného systému,
ktery rozvine potencial lidi pro trh prace, a zajistit jejich zaméstnatelnost.

Z hlediska souladu strategie OP VK s Dlouhodobym zamérem 2005 je mozné konstatovat,
ze operacni program je s nim plné v souladu.

Kongzistence OP VK se SHR CR

Cilem SHR je vyznamnym zpusobem piiblizit CR ekonomické tirovni hospodaisky
rozvinutéjSich zemi EU pfi respektovani principti udrzitelného rozvoje, rostouci zivotni trovné
a vysoké zaméstnanosti. S timto zdmérem SHR vymezuje pét prioritnich linii. OP VK vyrazné
podporuje 4. prioritni linii Rozvoj lidskych zdrojii a zaméstnanost a castetné podporuje 5.
prioritni linii Vyzkum, vyvoj a inovace. OP VK konkrétné podporuje navrh SHR na zjednoduseni
ptistupu k vy$§imu odbornému a vysokoskolskému vzdélavani a zvySovani kvality zdkladniho
a stfedniho Skolstvi. Dale OP VK podporuje zapojeni znevyhodnénych Zakt, rozsifeni nabidky
dal§iho vzdélavani s dirazem na jazykové znalosti a ICT. V oblasti VaV podporuje OP VK
vzdélavani pracovnikli VaV v oblasti ochrany dusSevniho vlastnictvi a zvySeni Grovné absolventil
piirodovédnych a technickych studijnich programii na VS. Dale OP VK podporuje motivaci
k absolvovéni ptirodovédnych studijnich programii na VS a v neposledni fadé podporuje prioritu
SHR CR, ktera se vénuje problematice vzdélavacich programi pro VaV pracovniky a manaZery
VaV.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SHR CR je mozné konstatovat, Ze operaéni program je
s ni plné v souladu.

Kongzistence OP VK s NIP CR na léta 2005 — 2013

Jednim zcili NIP CR je zajistit lidské zdroje pro inovace, zejména pro inovacni procesy
v potiebné struktufe na vSech trovnich. OP VK se zaméfuje na odstranéni neuspokojivé struktury
absolventii VS, na motivaci pro absolvovani piirodovédnych a technickych studijnich programil,
na vytvareni novych vzdélavacich programi zamétfenych na VaV pracovniky a manazery
a na odstranéni ptekazek mobility lidskych zdroji pro inovacéni procesy.

Z hlediska souladu strategic OP VK s NIP CR je mozné konstatovat, Ze opera¢ni program je s ni
plné€ v souladu.

Konzistence OP VK se SRLZ pro CR

SRLZ pro CR vymezuje pét cili, které maji prispét ke zvySeni konkurenceschopnosti CR
na globalnim trhu prostfednictvim péce o rozvoj lidskych zdroju a rozvoje vzdélavani jako celku,
tj. vzdélavani, které ve vSech oblastech, sektorech a fazich ptipravuje ekonomicky aktivni obcany
pro praci a zivot v informacni a znalostni spole¢nosti. Prvnim cilem SRLZ je nastolit celozivotni
uéeni jako b&znou praxi, daldim je pfipravit lidské zdroje CR na vyzvy, které p¥inasi informaéni
a znalostni spole¢nost, globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje a Clenstvi v EU.
Ttetim cilem je zvySeni mezindrodni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky a jeji ptitazlivost
pro investory. Ctvrtym cilem je zvySeni zaméstnatelnosti pracovnich sil a pozitivni ovlivnéni
zaméstnanosti. Poslednim cilem je zlepSeni vyuzivani omezenych zdrojii a mobilizace nutnych
prostiedkii pro rozvoj lidskych zdroja.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SRLZ pro CR je mozné konstatovat, Ze operacni program
je s ni pln¢ v souladu.
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Konzistence OP VK s Narodnim akénim planem socidlniho zacleriovani na léta 2006 - 2008

Prvni prioritni cil Narodniho akéniho planu sociadlniho zaclefiovani se zaméfuje na posileni
integrace osob ohrozenych socidlnim vyloucenim cestou odstranéni znevyhodnéni v pfistupu
ke vzdelani déti a mladeze pochdzejicich se sociokulturné znevyhodnéného prostredi, déti se
zdravotnim postizenim a déti a mladeZe ohroZenych socialnim vyloucenim z jinych pti¢in. OP
VK pln¢ v souladu s uvedenym zdmérem klade diraz na zlepSeni rovnych prilezitosti déti
a zaka, a to vCetn¢ zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. OP VK podpofi zvySovani
kompetenci pedagogli pii odstrafiovani bariér branicich rovnému pfistupu ke vzdélavani. Zameti
se 1 na rozvoj kariérového poradenstvi urCeného zejména pro zaky ohrozené piredCasnym
odchodem ze systému vzdélavani, jako i na vybudovéni systému v€asného zajisténi minimalni
garantované péce o déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Podpofen bude rozvoj
poradenstvi a rozsifeni nabidky asisten¢nich, specidlné pedagogickych a psychologickych sluzeb
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aby se predeslo socidlnimu vylouceni cizinci
Zijicich na uzemi CR, budou vramci OP VK vytvofeny i podminky pro jejich vzd&lavani,
zejména pii vyuce ¢eského jazyka. K problematice socidlniho zaleniovani prispéje OP VK téz
podporou multikulturni vychovy a vzdélavani jako prevence vici rasismu a xenofobii,
které mohou mit za nasledek socidlni vylouceni. Na zamér Narodniho akéniho planu socialniho
zacCleniovani podporovat celoZivotni vzdélavani seniori navazuje OP VK rozsahlymi formami
podpory dalsiho vzdélavani.

Konzistence OP VK s Doporucenim Rady EU o provadéni politik zaméstnanosti ¢lenskych
stdtit

Doporuceni Rady EU o provadéni politik zaméstnanosti €lenskych stath ze dne 14. fijna 2004
(2004/741/ES) apeluje na ¢lenské staty EU, aby vice a t¢innéji investovaly do lidského kapitalu
a celozivotniho uceni. Podpora odborného vzdélavani méd byt zaméfena zejména na osoby
s nizkou kvalifikaci a na star§i pracovniky. Doporuceni a priority stanovené v predmétném
dokumentu pro CR akcentuji nutnost zvysit usili k integraci zejména romského obyvatelstva
v mimoprazskych regionech a klast vétsi diiraz na vzdélavani, odbornou ptipravu a podnikavost.
Zasadni je i doporuceni investovat vice a u€innéji do lidského kapitalu a celoZivotniho uceni.
K podpofe profesni a geografické mobility ma prispét vysSi ucast obyvatelstva
na vysokoSkolském vzdélani a odborné piipravé. OP VK respektuje vSechna uvedena doporuceni
a jejich priority rozpracovava do konkrétnich krokt.

Konzistence OP VK se 7. ramcovym programem

Synergie mezi 7. ramcovym programem a OP VK bude zaru¢ena piimou vazbou logiky
intervenci obou programi. Projekty v rdmci ESF jsou zaméfeny pfedev§im na problematiku
rozvoje lidskych zdroji v oblasti VaV v rozsahu regiondlnim a narodnim. V piipad¢ 7.
rdmcového programu se jedna piedevSim o rozvoj lidskych zdroji v rozsahu evropském
1 celosvétovém.

4. Vazba OP VK na dalSi operaéni programy
OP VK se navzajem vécné dopliiuje s dal§imi operacnimi programy. Jedna se predevsim o:

e OP VaVpl, ktery zahrnuje prioritni osu Rozvoj kapacit VaV zamétenou na podporu
kapacit VaV, center excelence a podporu VaV pro inovace v neprimyslovych odvétvich.
Program zahrnuje rovnéz prioritni osu Rozvoj kapacit pro spolupraci vefejného sektoru se
soukromym ve VaV, kterd ma podpofit trvalou a efektivni spolupraci mezi t€émito dvéma
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prostiedimi, a prioritni osou Posilovani kapacit VS v terciarnim vzdélavani. OP VaVpl
bude financovany z ERDF a jeho Ridicim organem bude MSMT. Synergickych efekti
obou programiit bude dosazeno kombinaci tzv. mékkych finan¢nich prosttedkii ESF
urcenych na lidské zdroje v oblasti terciarniho vzdélavani a VaV a tzv. tvrdych prosttedka
ERDF podporujicich investice tak, aby oba typy projektti mohly byt vhodnym zptisobem
kombinovany. V rdmci OP VK je k OP VaVpl dopliikkova prioritni osa 2, a to zejména
oblasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani a 2.3 Lidské zdroje ve VaV. Projekty OP
VK v oblasti VaV, kter¢ budou navazovat na budovani kapacit, budou pii vybéru
posuzovany z hlediska naplnéni cili souvztazného projektu OP VaVpl. Koordinace
procesu implementace a sledovani synergickych efektii obou programi bude zajlsteno
ze strany MSMT, které je pro oba operaéni programy Ridicim organem, tudiz miize
sledovat vzajemnou provazanost realizovanych aktivit, pfipadné €init opatfeni, kterd by
tuto provazanost zvysila.

e OP PI, ktery je zaméien na zlepSovani podminek pro podnikani a podporu inovaci.
Program bude financovan z ERDF a jeho Ridicim organem bude Ministerstvo primyslu
a obchodu. OP VK prostfednictvim nastaveni systémového ramce dalSiho vzdélavani
arozvoje nabidky dalstho vzdélavani vytvofi prostor pro efektivnéjsi vzdélavani
pracovnikli ve firméach. Pfima realizace programti dalSiho vzdélavani bude podpoiena
v OP LZZ. Stejné tak bude v OP VK podpotena spoluprace podnikatelskych subjektt se
vzdélavacimi institucemi (zejména VS) avyzkumnymi organizacemi pii rozvoji
modernich vzdélavacich programi. Synergické efekty budou dosahovany smérem k OP
PI prostfednictvim prioritni osy 2 OP VK Terciarni vzdélavani, VaV, kde bude
podporovana motivace ke studiu exaktnich obord, plsobeni ve vyzkumné cinnosti
a k rozvoji lidskych zdroji ve vyzkumné Cinnosti a vyvoji. Na druhé stran¢ bude OP PI
stimulovat soukromy sektor k vétsi spolupraci s institucemi VaV, ¢i podporovat vznik
aprovoz sité spolupracujicich subjektii (spojujicich oborové zaméfeni, resp.zaméteni
na spolupraci ve VaV).

Mezi OP PI a OP VaVpl bude nastavena fada koordinacnich mechanismii, které se budou
odrazet také do implementace OP VK, ktery je vyrazné provazan jak s OP VaVpl, tak s OP
PIL.

e OP LZZ, ktery je zaméfen predevSim na podporu aktivni politiky zaméstnanosti
a zlepSeni ptistupu k préci, na trvalé¢ zaclenéni osob hledajicich zaméstnani na trhu prace
a prevenci pied nezaméstnanosti. OP LZZ je tedy predevsim zaméfen na nezaméstnané
ana osoby ohrozené ztrdtou zaméstnadni. OP LZZ déle fesi oblast socidlni integrace
a rovnych pfilezitosti. Samostatnou oblasti OP LZZ je modernizace vetejné spravy. OP
LZZ obsahuje taktéz tvorbu systéml pro piedviddni zmén na trhu prace a zvladnuti
postupnych 1 ndhlych zmén v zaméstnanosti a dale podporuje aktivity smeétujici
ke zvySovani zaméstnatelnosti a k ziskavani, zvySovani a prohlubovani zpulsobilosti
pro vykon povolani. Program bude financovany z ESF a jeho Ridicim organem bude
Ministerstvo prace a socialnich véci. Synergicky efekt obou programii bude dan
navaznosti kvality vzdélavaciho systému a absolventii tohoto systému a sladénim
s potiebami a pozadavky trhu prace. Dale pak bude v OP VK pozornost soustfedéna
na zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami s dirazem na jejich budouci
uplatnitelnost na trhu prace. V ramci OP VK je k OP LZZ doplitkkovéd zejména prioritni
osa 3, oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani.

e OP Zivotni prostiedi (OP ZP), ktery je zaméfen na zlepseni kvality Zivotniho prostiedi
jako nutného piedpokladu atraktivnosti a konkurenceschopnosti statu a jeho regiont
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pii vyuziti inovacnich efekti politiky zivotniho prostfedi pro udrzitelny rozvoj. Program
bude financovan z ERDF a Fondu soudrznost a jeho Ridicim orginem je Ministerstvo
zivotniho prosttedi. Synergickych efektii obou programt bude dosazeno kombinaci
neinvesti¢ni podpory environmentalniho vzdélavani a vychovy v rdmci nové vytvarenych
vzdélavacich programi zOP VK a investicni podpory rozvoje infrastruktury
pro environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvétu z OP ZP. V ramci OP VK jsou
k OP ZP dopliikové viechny prioritni osy, nebot’ environmentalni vzdélavani a osvéta
avychova kudrzitelnému rozvoji budou zohlediovany jako horizontdlni téma
1 samostatné aktivity pfi implementaci v§ech oblasti podpor.

e OP Praha Adaptabilita (OP PA) je zaméfen na podporu rozvoje znalostni ekonomiky,
podporu vstupu na trh prace, modernizaci pocateéniho vzdélavani na uzemi hlavniho
mésta Prahy. Program je spolufinancovan z ESF a jeho Ridicim organem bude hlavni
mésto Praha. Na tzemi hlavniho mésta Prahy budou vyuzivany vystupy narodnich
systétmovych projektl, realizovanych v ramci Prioritni osy 4a, 4b OP VK. Aktivity
realizované v rdmci OP PA budou doplitkové k aktivitdm realizovanym v rdmci vSech
prioritnich os OP VK, a to zejména s ohledem na zajisténi téchto aktivit na uzemi regionu
spadajiciho jako jediny v CR do Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Vz4jemna provazanost (doplitkovost) operacnich programii spolufinancovanych z ESF (OP VK,
OP LZZ, OP PA) bude zajisténa také v pribchu jejich realizace, a to na zdklad¢ spoluprace
a vzajemné koordinace aktivit, jak je uvedeno v Kapitole IV Implementace OP VK (¢ast 1.7
Koordinace programt financovanych z ESF).

Soubor vyse uvedenych provazanych operacnich programii je dalezitym prvkem pii naplhovani
cile Lisabonské strategie spoc¢ivajicim v posileni lohy znalostni ekonomiky ve stimulaci ristu
zaméstnanosti a konkurenceschopnosti ¢lenskych zemi EU a ve vytvoreni systému stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace. Synergicky efekt se déale umocnuje v prostiedi jednotlivych
regionalnich operacnich programi (ROP), které navazuji na systém sektorovych operacnich
programil a své dota¢ni tituly sméfuji k FeSeni problémii védzanych na konkrétni region CR.
Podporuji tak vyuziti potencidlu daného tUzemi a pfispivaji k jeho vyvazenému rozvoji.
Globalnim cilem ROP je urychleni rozvoje regionti CR, zvy3eni jejich konkurenceschopnosti
a atraktivity pro investice a posileni kvality zivota obyvatel pfi respektovani vyvazeného
a udrzitelného rozvoje regionli vychazejici z vyuZiti jejich potencidlu. OP VK podporuje rozvoj
systému a koncepce dal§iho vzdélavani véetné podpory inovativnich pfistupli a provazani oblasti
VaV na svét praxe. V tomto sméru dochéazi k synergickym efektiim se zaméfenim podpory ROP
smérem ke zvySeni prosperity regionu vytvaifenim prostiedi pro rozvoj malych a stfednich
podnikli a investicemi do infrastruktury vétSiho rozsahu v oblasti Skol a Skolskych zatizeni
ziizovanych obcemi a kraji. V neposledni fadé OP VK podporuje rovnéz modernizaci a zlepSeni
podminek pro obyvatele ve méstech a na venkové souvisejici s kvalitou vzdélani (véetné
dosazitelnosti dalsiho vzdélavani) a volnocasovych aktivit, které prispivaji ke zvySeni atraktivity
téchto Uzemi pro hospodatsky rozvo;j.

V jednotlivych regionech NUTS 2 se pro programové obdobi 2007-2013 pfipravuje
sedm regiondlnich operacnich programti financovanych z ERDF. Tyto programy ve vétsi
&i mensi mite poskytuji prostor pro budovani kapacit vzd&lavacich zaiizeni v regionech. Ridicim
organem odpovédnym za fadnou realizaci regionalniho opera¢niho programu je Regionalni rada
ptislusného regionu soudrznosti.

Kromé vzdjemné koordinace v ramci ESF bude zajiSténa a vhodnym zpiisobem formalizovéana
také koordinace a provazanost OP VK s ROP podle konkrétnich tematickych oblasti (napf.
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v oblasti rozvoje regionalnich vzdélavacich kapacit apod.). Kraje budou odpovédné za realizaci
globélnich grantli v rdmci prioritnich os 1 a 3 OP VK, tudiz maji moznost sledovat provazanost
projekti realizovanych na svém uzemi (projekty ESF a knim doplikové projektt ERDF
financované z ROP). Zastupci kraji budou ¢leny Monitorovaciho vyboru OP VK, ktery bude
rovnéz platformou pro piipadné informovani krajii 1 o postupu realizace aktivit na jejich uzemi
z hlediska tvrdych investic v rdmci ROP a pro identifikaci pfipadnych problémt, které bude
vhodné spolecné feSit za uCelem vétSi provazanosti aktivit financovanych z ROP a OP VK.
Vyznamnym prostfedkem pro sledovani provazanosti obou typl programii bude také skutecnost,
ze vramci hodnoceni projektd piedlozenych do ROP bude jednim zvybérovych kritérii
1 posouzeni, zda projekt Zadajici o podporu z ROP fesi synergicky 1 aktivity ESF.

Vramei OP VK  nedochazi kpiekryvu s aktivitami  definovanymi v OP  Rybaistvi
(spolufinancovan z Evropského rybaiského fondu, EFF) a Programu Rozvoje venkova CR
na obdobi 2007-2013 (spolufinancovan z Evropského zemédé€lského fondu pro rozvoj venkova,
EAFRD).

V ramci fizeni OP Rybafstvi bude zajisténa koordinace a spoluprace s fidicimi organy narodnich
operanich programi ESF, tj. OP LZZ a OP VK, pfedev§im v oblasti vzdélavani,
popt. rekvalifikaci pracovniku.

Program Rozvoje venkova CR podpoii specifické odborné vzdélavani, poradenstvi a informace
pro zemédélské subjekty a subjekty lesniho hospodarstvi v oblastech plsobnosti EAFRD
apro jiné¢ subjekty na venkové mistné specifické vzdélavani a informace v zajmu rozvoje
podnikéni. Veskeré ostatni Skoleni, vzdélavani a informace, Skolstvi, vyzkum v oblasti
zeméd¢lstvi, lesnictvi a rozvoje venkova budou podpofeny z politiky soudrznosti, tedy
1z programu OP VK.

Koordinace mezi OP VK a programy spolufinancovanymi z EAFRD a EFF bude zajiSténa
prostifednictvim vymény relevantnich informaci mezi fidicimi organy téchto programti.

S ohledem na moZnost kiiZového financovani budou aktivity souvisejici se vzdélavanim v ramci
10% na urovni prioritni osy realizovany, napt. i v OP Praha Konkurenceschopnost (ERDF, cil
Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost). Vzdy ovSem jako doplitkové c¢innosti
souvisejici s konkrétnimi projekty bez zdsadnich piekryvu s aktivitami podporovanymi v ramci
OP VK.

5. Dopady OP VK

Napliovani specifickych cili OP VK bude realizovano pifi respektovani spolec¢nych
horizontélnich princip.

Horizontdlni témata
OP VK pokryva dvé hlavni horizontalni témata:
e rovné prilezitosti
e udrzitelny rozvoj
Horizontalni témata svou prifezovosti zasahuji do vSech oblasti podporovanych strukturalnimi
fondy. V pfipadé¢ OP VK predstavuji tato horizontalni témata nastroje, jejichz prostiednictvim

jsou integrovany globalni a specifické cile napfic¢ spektrem tii vertikalnich priorit tohoto
programu. Horizontalni témata budou respektovana pii vybéru projektt a jejich napliovani bude
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sledovano v realizacni fazi projekth a bude predmétem kontroly na misté realizace.
Jejich plsobeni na situaci v oblasti vzdélavani a védy a vyzkumu bude vyhodnocovéno v ramci
systému hodnoceni OP VK.

Rovné piileZitosti

Cilem vseobecného principu rovnych pfilezitosti je potirani diskriminace jednotlivce na zékladé
narodnosti, pohlavi, rasy, etnického ptivodu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho postiZeni,
veku €1 sexudlni orientace. Zvlastni diiraz je kladen na rovné ptilezitosti zen a muzu.

Rovny piistup ke vzdélavani je zdkladnim ptfedpokladem efektivniho vzdélavaciho systému.
Vramci OP VK bude podporovano vytvareni rovnych prilezitosti k zapojeni vSech skupin
obyvatelstva do procesu vzdélavani a tvorba ndstrojii napomahajicich této participaci. ZvySena
pozornost bude vénovana aktivnimu zapojeni pfislusnikti znevyhodnénych skupin se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo jinymi handicapy, které znesnadnuji jejich zapojeni do systému
bézné vyuky.

V souladu se ¢l. 16 Natizeni 1083/2006 budou znevyhodnéné skupiny podporovany k zapojeni
do vsech stadii implementace OP VK. Pii programovani, fizeni, monitorovani a evaluaci bude
bran zfetel na princip rovného zachazeni, aby mély vSechny skupiny stejny ptistup k Cerpani
prosttedki z ESF. Vramci procesu vybéru projektd budou nastavena takova Kkritéria,
ktera zamezi jakékoli diskriminaci.

Cilové skupiné¢ znevyhodnénych jedinci je v ramci OP VK vénovana samostatna oblast podpory
1.2 v prioritni ose 1 a rovnéz v rdmci ostatnich prioritnich os bude jejich pfistup k finanénim
prostfedkiim maximaln¢ zohlednovan.

UdrZitelny rozvoj
Jednotlivé dimenze udrzitelného rozvoje, kterymi je tteba se ve vztahu ke strukturdlnim fondtim
zabyvat, jsou:

e zneCisténi vody, vzduchu, ptdy, hlukova zatéz

e spotieba zdroju, ptip. alternativni zdroje a jejich uzivani

e odpady a jejich redukce

e biologické rozmanitost a vyuziti krajiny

e informovanost o Zivotnim prostiedi

Udrzitelny rozvoj se stal kli¢ovym aspektem socidlniho a ekonomického rozvoje spolecnosti a je
analogicky i kliCovym aspektem vzdélavani. V té souvislosti se v soucasnosti hovofti o vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj, které neni jen dil¢i aktualni vzdélavaci potiebou, ale jedna se o dlouhodoby
integrujici princip v celém systému vzdélavani — pocatecnim i dal§im, formalnim, neformalnim
1 informalnim.

V ramci OP VK bude horizontélni priorita zejména implementovana prostiednictvim:

e podpory kurikularni reformy a implementaci prufezovych témat do Skolnich vzdélavacich
programu

e podpory novych obsahil vzdélavani jako je i1 udrzitelny rozvoj a rozvojem studijnich
programu a vzdélavacich modulii zaméfenych na udrzitelny rozvoj
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e podpory spoluprace skol a vzdélavacich instituci na udrzitelném rozvoji na lokalni irovni

Dale lze ptedpokladat, ze realizace aktivit vramci OP VK nebude mit zadny negativni vliv
na zivotni prostiedi. Naopak, jednim zukoll je podtrhnout vyznam ekologické vychovy
avzdélavani a kladeni diirazu na ekologicky Setrné technologie v ramci tvorby Skolnich
vzdelavacich programli s moznym dirazem na regionalni specifika. V tomto ohledu Ize o¢ekavat
perspektivné pozitivni vliv na zivotni prostiedi.

6. Vysledky ex-ante evaluace

Ex-ante hodnoceni programovych dokument je dle pozadavkli EU nedilnou soucasti jejich
ptipravy. V souladu s naznacenym pozadavkem EU bylo zpracovéano i ex-ante hodnoceni OP
VK, jehoz zpracovatelem je Stiedisko regiondlnich a spravnich véd Narodohospodaiské fakulty
Vysoké skoly ekonomické v Praze.

V souladu s ptedpisy a pravidly pro provadéni ex-ante hodnoceni programovych dokumentti byly
pii provadéni a zpracovani hodnoceni aplikovany predevsim tfi zékladni principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitel¢ pribézné¢ hodnotili jednotlivé ¢asti pfipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim sva dil¢i stanoviska. V téchto stanoviscich uvadéli pfedevsim
sva doporuceni k doplnéni, upravdm ¢i modifikacim piipravovaného dokumentu. Stanoviska
méla podobu jak pisemnych materiali, tak i Gistnich komentari.

2) Princip spoluprace, tj. ¢innost hodnotiteli neprobihala izolované od c¢innosti samotnych
zpracovateli programového dokumentu, ale naopak obé skupiny odbornikl pracovaly v tzké
soucinnosti, napiiklad vramci pracovnich skupin, individudlni osobni komunikace
jednotlivych €lent tymd ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym formuloval fadu doporuceni a alternativ, které se
tykaly analytické ¢asti, strategie a indikatora.

V disledku aplikace vyse naznaCenych principi se podafilo programovy dokument OP VK
ptipravit do podoby, kterd v podstaté odrazi predstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

Za silnou stranku dosavadniho procesu tvorby OP VK hodnotitelsky tym povazuje vyrazné
uplatnéni principu partnerstvi, tedy intenzivni zapojeni partnerti véetné kraji do tvorby OP VK.

Hodnotitelsky tym konstatuje, ze programovy dokument obsahuje vSechny relevantni ¢asti
pozadované Evropskou komisi.

Stanovisko hodnotitelii k hlavnim atributiim programového dokumentu

V pribéhu ptipravy OP VK hodnotitelsky tym upozornil na pfili§ rozsahlou analyzu socio-
ekonomické situace, doporucil jeji zestrucnéni, odstranéni deklaratornich pasazi a jeji orientaci
pfedev§im na oblasti podporované prostiednictvim OP VK. Hodnotitel¢ shledali, Ze analyza
nebyla provazédna se SWOT analyzou, a dale doporucili analyzu v ptipadé regiondlni dimenze
zaméfit na jednotky NUTS III — kraje. Hodnotitelsky tym vyZadoval pifepracovani navrhu
indikatorové soustavy a doplnéni a konkretizaci popisu implementacni struktury. Veskeré
ptipominky hodnotitelského tymu byly ze strany Ridiciho organu akceptovany a zapracovany.
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Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

OP VK je zaméfen pfedevSim na zlepSeni kvality vzdélavaciho systému a SirSi uplatnéni
konceptu celozivotniho uceni v CR. Hodnotitelsky tym konstatuje, ze udaje o kvalité Ceského
vzdelavaciho systému jsou v analytické ¢asti OP VK uplatnény v mife dané dostupnosti téchto

vvvvvv

Strategicka ¢ast a vymezeni prioritnich os OP VK odrazeji realné potieby CR v oblasti
vzdélavani, které 1ze financovat z ESF. Hodnotitelsky tym povazuje za pozitivni, Ze predlozena
verze strategické casti je vysledkem jednani pracovni skupiny slozené ze zéstupcli vSech
vyznamnych partnert.

Hodnotitelsky tym bere na védomi dohodu o rozdéleni kompetenci v oblasti dal§iho vzdélavani
mezi Ministerstvem price a socialnich véci jako Ridicim organem OP LZZ a MSMT jako
Ridicim organem OP VK. Tato dohoda ovlivnila formovani strategie OP VK v prioritni ose 3:
Dalsi vzdélavani. Uvedené feSeni znamend rozdéleni nabidky a poptavky v oblasti dalSiho
vzdélavani mezi OP VK a OP LZZ, pficemZ bude vyZadovat uzké provazani a koordinaci
podpory poskytované jejich prostiednictvim. OP VK se zamétuje na feSeni ocekavané poptavky
na trhu préce, jde tedy pfedevsim o reflexi dlouhodobych trendl a jejich promitnuti do systému
pocatecniho vzdélavani. Prostfednictvim tfeti prioritni osy vSak usiluje i o feSeni problému
souvisejicich s aktudlni situaci na trhu prace ve smyslu rozvoje relevantni nabidky dalSiho
vzdélavani. Hodnotitelsky tym doporucuje v OP VK neptimé vazby na trh prace zvyraznit.

Posouzeni  souladu predlozeného programového dokumentu s prislusnymi  dokumenty
na nadndrodni a ndarodni urovni

Hodnotitelsky tym v pribéhu svého hodnoceni neidentifikoval Zadné rozpory ve vztahu
k nadndrodnim dokumentim vytyCujicim sméry dal$iho rozvoje EU ¢i Cerpani a vyuzivani
finan¢nich prostiedki ze strukturdlnich fondi.

Predlozeny OP VK je vsouladu s Lisabonskou strategii a na ni navazujicimi dokumenty,
predeviim Narodni Lisabonsky program 2005-2008 — NPR CR. Rovnéz tak je v souladu se
strategickymi dokumenty politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti, na evropské trovni se
SOZS a na narodni trovni pak s NSRR CR 2007- 2013. Usp&ina realizace obsahu OP VK
bezpochyby piispéje k naplnéni ciltt zminénych dokumenta.

OP VK definuje jako jedno zhorizontalnich témat udrzitelny rozvoj. Hodnotitelsky tym
konstatoval, ze OP VK zohlednuje téma zivotniho prostfedi a prispiva k napliiovani principi
udrzitelného rozvoje.

OP VK se stava nastrojem implementace i dalSich narodnich dlouhodobych koncepci a strategii,
jako je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR. OP VK obsahuje také
zakladni popis vazeb na ostatni operacni programy (pfedev$im s dirazem na OP LZZ a OP
VaVpl). Detailni popis by mé&l byt soucasti Implementa¢niho dokumentu OP VK a pfislusnych
metodik.

Nastaveni indikatorii
Hodnotitelsky tym konstatuje, ze nastaveni indikatort reflektuje zaméteni jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory. Hodnotitelsky tym se domnivd, ze zvlasté v piipade

kontextovych indikatord by bylo vhodné jejich pocet omezit a doporucuje zvazit u nékterych
indikatori jejich redlnou kvantifikaci. Indikatory OP VK je nezbytné kvantifikovat.
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Financni plan

Rozlozeni cCerpani financnich prostfedkii v jednotlivych letech je charakterizovano jejich
postupnym narastem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsensus dosazeny pii rozdéleni
finan¢nich prostfedkli mezi jednotlivé prioritni osy OP VK.

Implementace

Ridicim organem OP VK bylo na zékladé usneseni vlady CR & 175/2006 ustanoveno MSMT,
vykonem pftislusnych funkci byl povéien odbor programi Evropského socialniho fondu (60).
Implementace programového dokumentu je nastavena podle platnych pravidel a ptedpisi,
pri¢emz dalsi podrobnosti budou specifikovany v Implementacnim dokumentu OP VK.

Hodnotitelsky tym povazuje za nezbytné konkretizovat informace o implementa¢nim systému
v Implementa¢nim dokumentu OP VK (pfedev§im u konkrétnich subjektii, které budou
participovat na fizeni a implementaci OP VK, upfesnit jejich role a vzajemné vazby).

Zavér

Pro uspéSnou realizaci OP VK je klicové nastaveni implementa¢niho systému a navazani
systémovych kooperacnich vazeb s kli¢ovymi partnerskymi opera¢nimi programy (ptedevsim OP
LZZ a OP VaVpl).

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze takto nastaveny OP VK prispéje k naplnéni cilii politiky
hospodarské a socialni soudrznosti vyjadienych prostiednictvim SOZS a NSRR CR 2007-2013.

7. Dopady OP VK na Zivotni prostiedi

OP VK je zhlediska pfimych dopadli na Zivotni prostfedi neutralni. Vzhledem k jeho povaze
(mékké formy podpory) nebude ovliviiovat fyzické aspekty zivotniho prostiedi, lokality Natura
2000 apod.

OP VK pfispiva k rozsiteni povédomi o potfebnosti respektovat principy udrzitelného rozvoje
v ¢eské populaci. V ramci OP VK bude podporovano environmentalni vzdélavani, které se stane
systémovou soucasti konceptu celozivotniho uceni prostfednictvim vSech forem vzdélavani.

8. Uplatnéni principu partnerstvi

V pribéhu ptipravy OP VK byl v souladu s nafizenimi uplatiiovan princip partnerstvi. Pro ucely
ptipravy a zpracovani OP VK byla vytvoifena Pracovni skupina slozend ze zastupct pfisluSnych
organt veiejné spravy a hospodaiskych a socialnich partnert.

Cleny Pracovni skupiny jsou vedle Ridictho organu také zistupci organizaci piimo fizenych
MSMT, vzdé&lavacich instituci, dal§ich resortd, viech regioni'’, zastupci Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace, Rady vlady pro zalezitosti romské komunity a také relevantnich
hospodaiskych a socialnich subjektl (napi. Hospodai'ska komora, Svaz pramyslu a dopravy CR,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazil). Zpracovatelem OP VK byla
na zaklad¢ vysledki vybérového fizeni spolecnost DHV CR, spol. s r.o.

¥ Na tirovni NUTS II.
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Pracovni skupina se podilela na tvorbé OP VK, pravidelné jej projednavala, piipominkovala
a vyjadfovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrolovala a schvalovala vystupy
zpracovatele OP VK.

Soucasn¢ byly jednotlivé verze OP VK projednavany na pracovnich forech (vyjezdnich
zasedanich), kde byli udastniky zastupci MSMT, ostatnich resortil, zastupci organizaci piimo
fizenych MSMT, zastupci kraji, zastupci Utadu vlady CR (Rad vlady), Svazu primyslu
a dopravy CR ¢&i CzechInvestu.

Program byl déle predstaven a diskutovén s Sirokou (odbornou i laickou) vetejnosti na vefejnych
projednénich.

Vysledkem diskusi v rdmcei Pracovni skupiny a v rdmci pracovnich for je predkladany OP VK.
Princip partnerstvi bude uplatiiovan i v pribehu implementace, monitorovani a evaluace OP VK.

RovnéZz v souladu s¢l. 5 Nafizeni 1081/2006 bude OP VK pfiispivat k tadné spravé véci
vetejnych v oblasti vzdélavani a Skolstvi (zejména prostiednictvim systémovych aktivit
realizovanych na celondrodni trovni ¢i aktivit realizovanych v rdmci technické pomoci
a podporujicich kapacity kli¢ovych subjekti implementace) a bude podporovat vytvareni
partnerstvi a zapojovani socidlnich partnerti do aktivit pfispivajicich ke zkvalitiovani vzdélavani
na vSech jeho urovnich.
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III.  Prioritni osy a indikatory
Prosttednictvim OP VK budou realizovany intervence ve Ctyfech prioritnich osach, které jsou
dale clenény do jedenacti oblasti podpory. Samostatnou prioritni osu tvoii technicka pomoc.

Ptehled prioritnich os a oblasti podpory:

Prioritni osa €. 1: Pocatecni vzdélavani
Oblasti podpory:
1.1 Zvysovani kvality ve vzdelavani
1.2 Rovné prilezitosti déti a zakl vcetné déti a zakh se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt Skol a skolskych zatizeni

Prioritni osa €. 2: Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:
2.1 Vyssi odborné vzdélavani
2.2 Vysokoskolské vzdélavani
23 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.4 Partnerstvi a site

Prioritni osa ¢&. 3: Dalsi vzdélavani
Oblasti podpory:
3.1 Individualni dal$i vzdélavani

3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Prioritni osa ¢.4a: Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil Konvergence)

Prioritni osa €. 4b: Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost)

Oblasti podpory:

4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
a vyvoji

4.3 Systémovy ramec dal$iho vzdélavani

Prioritni osa €. 5a: Technickd pomoc (cil Konvergence)

Prioritni osa ¢. 5b: Technicka pomoc (cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost)
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Oblasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2 Informovanost a publicita programu

5.3 Absorpc¢ni kapacita subjektii implementujicich program
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Prioritni osa 1 - Pocéatecni vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Od pocatku 90. let probihala fada dil¢ich krokt, které¢ mély za cil pretvoiit do té doby
centralizovany a direktivné fizeny systém zékladniho a stiedniho Skolstvi. Jednim z ptedpokladt
této decentralizace bylo postupné delegovani fizeni na nizS§i urovné a diferenciace roli
jednotlivych aktért vzdélavani. Vyznamnym meznikem byl pak novy Skolsky zékon €. 561/2004
Sb., ktery umoziiuje realizovat hlubsi zmény v cilech a obsahu vzd¢lavani.

Formulovany byly strategické dokumenty Narodni program rozvoje vzdélavani (2001)
a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR (2002 a 2005).
Jejich cile a zaméry jsou napliiovany predevsim piipravou pravnich predpisti, koncepci a metodik
pro zmény vyplyvajici ze strategickych smért. Kurikularni reforma je nejdale dovedena
na urovni predskolniho vzdélavani (matetské Skoly), je pfipraveno plosné zavadéni reformy
na urovni zékladniho vzdélavani. Hlavnim cilem reformy je kvalitativni zména ve vyuce
a v ptistupu k zadkiim, potvrzuje se vSak, Ze kliCovym momentem pro dal§i UspéSny posun
v realizaci kurikularni reformy, napliiovani jejich cili a konecné i samotné zvySeni kvality
pocatecniho vzdélavani je predevsim dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pro vyvoj od 90. let je charakteristické zvySeni nabidky stfedniho odborného vzdélavani, vznik
novych oboril 1 zmény v rozlozeni poctu zakl v jednotlivych oborech. ZvySuje se pocet stfednich
skol, které zpesttuji svoji nabidku zapojenim do rtiznych vzdélavacich projektt realizovanych
ve spolupraci se zahrani¢nimi Skolami stejného nebo ptibuzného zaméteni, fada skol ve svych
koncepcnich zamérech s touto aktivitou pocita.

Rada kroki byla udinéna v oblasti integrace jedincti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
Ziizuji se pripravné tfidy zakladnich Skol a byla ustavena funkce asistenta pedagoga. Byla
vytvofena Koncepce vCasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostedi, ktera je
urCena pro déti s nizkym kulturnim a socidlnim postavenim (a jejich rodindm) predevsim
v obdobi od tii let zivota ditéte do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Jednim z hlavnich cila je
zlepsit podminky pro vzdélavani téchto déti v predskolnim vzdélavani veetné realizace programd,
které by se mély zaméfit na pilotni ovéfovani projektl véasné péce. Rovnéz jsou podporovany
projekty integrujici zdravotné postizené zaky do béznych skol. Pozitivni vyvoj je registrovan
pfedevsim ve specialnich Skoladch (Skolach zifizenych pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami).

I ptes snahy klast diiraz na individualizaci a diferenciaci vzdélavani, dosahuje vétSina zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nedostatecné vzdélani a nasledné i nizkou ¢i zadnou
kvalifikaci absolventi, coz je také jednou z pficin socidlniho vylouceni. Toto se tyka ve velké
mife prislusnikii romské komunity. Dalsi vyznamnou skute¢nosti je postupny nartst poctu zakl —
cizincti®®. S touto skute¢nosti souvisi potieba soustfedit se na specifické potfeby této skupiny
zakl, zejména na jejich potieby jazykové, které jsou pro integraci cizinct jednim z klicovych
faktord, ktery dale determinuje jejich plné zapojeni do vzdélavaciho systému a dal$i uplatnéni
ve spole¢nosti a na trhu prace.

20K 30.9.2004 studovalo v zdkladnich $kolach 12 113 cizinctl, ve stiednich $kolach 4 332 cizincti.

65



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

I ptes nepopiratelny posun ve zptusobu vyuky v zakladnich a stiednich Skolach je stile mozné
sledovat oblasti, kde je nutny dalsi posun, aby doslo k celkovému zlepSeni systému vzdélavani.
Klicovym momentem je v tomto ohledu uplnd implementace kurikularni reformy, napliovani
vSech jejich cilt a jeji provazani s podporou inovaci vzdélavacich programi a kone¢né i samotné
zvyseni kvality pocate¢niho vzdélavani.

V pocateCnim vzdélavani pretrvavaji v CR nékteré problémy, jako je existujici tendence
k ptedavani velkého objemu znalosti na ukor rozvoje klicovych kompetenci,stale nedostatecné je
jazykové vzdelavani a v neposledni fad¢ pietrvava i absence ptipravy k podnikani.

Diilezitou soucasti reformy je orientace vyuky na naléhava témata soucasného svéta prezentovana
v kurikularni reformé zafazenim prifezovych témat do Rémcovych vzdélavacich programil
a zdlraznéna v integrované podobé¢ Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Slabinou ceského Skolstvi je tedy nizka troven individualniho ptistupu k zakim, ktery se tyka
vSech 74kl vcetné mimorddné nadanych a znevyhodnénych, nesporné¢ tedy vzrlsta potieba
otevien¢ho pojeti Skolnich vzdé€lavacich programil, které by zabezpefovalo rovny pfistup
amaximalni Sance vSem, a stim vzristda i potfeba odpovidajiciho dal§tho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Dalsi prostor ke zlepSeni této oblasti je Sir§i uplatnéni funkce
asistenta pedagoga.

Skoly se dostate¢n& diisledn& nezabyvaji tim, jak umoznit viem zakiim maximélni miru jejich
rozvoje. Nedostatky jsou v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni Skol, kde je podpora systému
dosud slabd, a v evaluaci celého systému. Nesporny vliv na zlepSeni organizace chodu kol ma
rust manazerskych schopnosti feditel a rovnéz zvySeni kvality Skolni inspekce.

Zakladnim momentem pro dosazeni cili kurikularni reformy a pro zlepSeni situace ve vyse
uvedenych problematickych oblastech je predevsim dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Ve Skoléch sice nartsta podil uciteld, kteti v plném rozsahu splituji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti*', naroky na kvalifikaci se viak stale zvySuji, a proto je nutné vénovat
odborné ptipravé pracovnikl Skol a Skolskych zatfizeni zvySenou pozornost véetné rozvijeni
kompetenci pedagogickych pracovniki pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zejména pak deti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi v obdobi od tii let ditéte
do zahgjeni povinné skolni dochazky.

Mezi dalsi existujici problémy pocate¢niho vzdélavani patii mald a regionalné diferenciovana
vybavenost $kol modernimi pomickami vyuky a ucebnimi texty pro zefektivnéni vyuky.
V nedostatecné mife je vyuzivdna vypocetni technika ve vlastni vyuce. Pfes urcity posun je stale
neuspokojivé zapojeni Ceskych Skol do mezinarodnich projektti, kde lze pfi¢inu spatfovat
v jazykové bariéte, malé kompetenci nebo neodpovidajicim zazemi Skol.

Stalym problémem zustava v CR nedostatedné provazani pozadavki trhu prace a existujici
nabidky vzdélavani jak =z hlediska struktury, tak zejména obsahu. V neposledni tad¢ je
limitujicim faktorem vySe vydajii na vzdélavani, které jsou ve srovnani s ostatnimi vyspélymi
evropskymi staty na podprimérné urovni.

V oblasti neformalniho vzdélavani je nezbytné vytvorit vzdélavaci moduly uznatelné jako soucast
dalsiho vzdélavani, problémem bude zkvalitnéni vzdélavani pracovnikil nestatnich neziskovych
organizaci a stiedisek volného ¢asu a mladeze a jejich lektorti. Nezbytné bude podporovat

2! Skolni rok 1999/2000 — 65,2 % pIné kvalifikovanych, 2003/2004 — 76,8 % pIné kvalifikovanych.
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vzdélavani k projektovému fizeni v neziskovém sektoru. Bude tfeba vytvaret aktivizacni
programy a informacni systémy o existujicich moznostech neformalniho vzdélavani na mistni
1 regiondlni Grovni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je rozvoj a zkvalitiovani po¢ate¢niho vzdélavani s diirazem
na zlepSeni klicovych kompetenci absolventi pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

Specifickeé cile:
e Zvyseni kvality poc¢atecniho vzdélavani

e Zlepseni rovnych prilezitosti déti a zakl véetné déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

e ZlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniki $kol a Skolskych zatizeni
3. Strategie

SWOT analyza soucasné¢ ekonomické a socialni situace v oblasti vzdélavani poukézala
na nedostatky v oblasti pocatecniho vzdélavani, které determinuji vykonnost a troven
dosahované kvality. Ponechani téchto nedostatki bez dal§iho systematického feseni by mohlo
pfedstavovat pomérné vazné problémy v nasledujicich letech. Mezi indikované slabé stranky
patii pfedevSim nedostate¢né provazani vzdélavacich programti s potiebami trhu préace, nizka
uroven znalosti cizich jazyklli a nizkd pocitacovd gramotnost vcetné dovednosti pracovat
s informacemi. Zavaznym problémem je rovnéz nedostateCné osvojeni kliCovych kompetenci,
nizkd Uroven rozvoje podnikatelskych dovednosti a rovnéz nedostatecnd individualizace
vzdélavacich programii v zakladnich a stfednich Skolach.

Prioritni osa 1 bude implementovana prostfednictvim tfi komplementarnich oblasti podpory.
Celkové bude stimulovano vzdélavaci prostiedi a jeho jednotlivé prvky k tomu, aby bylo
podnétné a motivujici a aby takto vytvarené predpoklady byly aktivizujici pro staly proces
zlepSovani kvality vzdélavani. V oblasti pocatecniho vzdélavani bude pozornost vénovana jak
systétmovému prostiedi (v Prioritnich osach 4a a 4b), tak aktivité jednotlivych Skol a Skolskych
zatizeni, jejich spolupraci a podpote partnerskych subjektli (Prioritni osa 1).

Pro dosazeni nové urovné kvality v pocateCnim vzdélavani je rozhodujici realizace kurikularni
reformy. K jejimu napliiovani doSlo dosud jen v nékterych Skolach, protoze byla podpoiena
systétmoveé pouze v pilotni dimenzi. V nasledujici etapé je potiebné vyuzit vSech dobrych
zkuSenosti a nabytych znalosti a dovednosti jednotlivych ucitell, feditelt, celych skol ¢i jejich
skupin a dalSich aktéra k rozsifeni pozitivniho dopadu prvnich realizacnich krokt kurikulérni
reformy a jejiho vlivu na vyuku do mnohem vétsiho poctu Skol, do celého systému pocatecniho
vzdélavani. Jednou z klicovych soucasti reformy je podpora ucitelii, ktefi sami musi prevzit
zodpovédnost za GspéSnou promenu uciciho se prostredi a klimatu ve svych Skolach. K tomu se
jim musi vytvofit odpovidajici podminky a motiva¢ni prostiedi. Usp&$né pokradovani kurikularni
reformy je podminéno rovnéz rozsifenim aktivit ve vytvafeni komplexni podpory, monitorovani,
hodnoceni a poradenstvi. Zkvalitnéni vzdélavaciho systému musi rovn€éz umoznit vSem zakam,
aby dosahovali vysledki, které odpovidaji jejich osobnostnim piedpokladiim. Zvlastni pozornost
bude proto vénovana vSem, kterym je nutné poskytnout dodatecnou podporu, nebo tém,
kteti potfebuji pro uplatnéni svych schopnosti individudlni pfistup, zohlednén bude rovnéz
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princip rovnych pftilezitosti. Prvni oblast bude podporovat zvySeni kvality ve vzdélavani
pfedevsim zaméfenim na dokonceni kurikularni reformy a propracovani a poskytnuti komplexni
metodické podpory pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programt, jejich inovaci orientovanou
na rozvoj klicovych kompetenci zakti a naslednou realizaci téchto programii.V ramci kurikularni
v nabyvani dovednosti a znalosti. Za tim Ucelem bude zejména podpoiena proména forem
a obsahu vyucovani, aby se rozvijel individualni potencial zakti smétujici k vybudovani zakladu
pro jejich celozivotni u€eni, pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost
na trhu prace. Dovednosti budou posileny piedevsim v oblasti dynamického rozvoje osobnosti
zaki oproti statickému uceni velkému mnozstvi faktli. Podpora se rovnéz zaméii na oblasti
rozvoje tvorivosti, na feSeni problému, na vyhledavani informaci a prace s nimi, na vyuzivani
novych technologii ve vzdélavani, na jazykové vzdélavani a nové obsahy vzdélavani, jako je
multikulturni vychova, udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl, podnikatelstvi, evropska integrace.
Pro realizaci téchto aktivit a oblasti je nezbytné podpofit vzdélavani pedagogickych pracovnikii
odpovidajici témto cilaim. Na trovni S$kol bude rovnéz podpofeno zapojovani Skol
do mezinarodnich projektli a partnerské spoluprace.

Aktivity jednotlivych Skol budou taktéz podpofeny zkvalithovanim jednotlivych segmentt
pocateCniho vzdélavani. Zejména se jedna o dalsi rozvoj evaluacniho prostiedi, ktery poskytne
zpétnou vazbu pro realizaci kurikuldrni reformy. Pro volbu strategie dalsi prace je dulezité mit
k dispozici dostatek relevantnich informaci. Vyznamnou informaci pro tvorbu Skolské politiky je
i porovnani narodnich a mezindrodnich Setfeni. K podpoie Skol budou vyvijeny a nabidkové
rozsifovany evaluacni nastroje, které budou zejména slouzit k ovétovani kli¢ovych kompetenci.
Skoly si budou vybirat takové evaluaéni nastroje, které budou nejlépe odpovidat jejich $kolnimu
vzdélavacimu programu. Pozornost bude vénovana rovnéz prohloubeni vzdélavani pracovnikil
Ceské $kolni inspekce. Pii $ifeni ptikladi dobré praxe bude velka pozornost vénovana podpote
spoluprace Skol, jejich sitovani, dale partnerstvi s dalSimi subjekty jak ve vzdélavaci oblasti,
tak v oblasti svéta prace a udrzitelného rozvoje na lokalni urovni. Podpofena bude celd oblast
kariérového poradenstvi a informacni aktivity v oblasti potfeb trhu prace sméfujici k efektivni
volbé vzdélavaci cesty a profesni orientace. Dale bude podpofena oblast zajmového vzdélavani.
PfedevSsim budou podpofeny ruznorodé aktivity vcetné¢ volnocasovych aktivit sméfujici
k prevenci ptredcasného opousténi vzdélavani bez ukonceni stupné vzdélani, ktery je
pfedpokladem vzdélavani na dalSim stupni, nebo vzdélavani, jehoz vystupem je kvalifikace
uplatnitelna na trhu prace.

Vyznamnou prioritni osou vzdé&lavaciho systému je zajiSténi rovnych piilezitosti v pfistupu
ke vzdélani pro vSechny bez ohledu na druh znevyhodnéni, napt. zdravotniho, ekonomického,
socialniho, etnického, podle pohlavi ¢i statni ptislusnosti atd. Podpora bude smérovéana dale
ke zlepSeni pfistupu k mimofaddné nadanym détem a zakiim. Velmi dulezité je téz vytvareni
podminek pro integraci osob se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami do bézného vzdélavaciho
proudu spolu se zabezpeCenim potiebnych specialné pedagogickych a psychologickych
podpiirnych sluzeb. Prostfednictvim druhé oblasti podpory jsou podporovany aktivity umoziujici
individudlni pfistup k zakim podle skutecnych potieb zakii vcetné tvorby individudlnich
vzdélavacich planii a vytvafeni motivujiciho vzdélavaciho prostfedi a podplrnych mechanismi.
Rovnéz budou podporovany aktivity na vzdeélavani déti se socidlnim znevyhodnénim
v mateiskych Skolach na zdkladé Skolnich vzd€lavacich programi upravenych podle specialnich
potfeb a moznosti téchto déti. K dalsim podporovanym aktivitdm patii i vytvareni optimalnich
podminek k rozvoji osobnosti ditéte, k uceni 1 ke komunikaci s ostatnimi a pomoci, aby dosahlo
co nejvetsi samostatnosti. Specidlni pozornost bude vénovana prevenci rasismu a xenofobie,
podpoife multikulturni vychovy a vzdélavani, a to s dirazem na problematiku romského etnika.
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Vyraznéj§i pozornost se dostane vzdélavani cizinc Zijicich na tzemi CR, a to rovnéz formou
jejich predskolni (pfedev§im jazykové) piipravy. Obdobné bude podpoiena oblast rovnych
prilezitosti prostfednictvim zajisténi nezbytnych aktivit spojenych s vCasnou péci o déti se
sociokulturnim znevyhodnénim, aby byly eliminovany ptipadné bariéry jejich vstupu a zapojeni
do vzdélavaciho systému.

Tato oblast podpofi rovnéz odbornou piipravu pedagogti, kterd souvisi se vzristajici potiebou
individualniho pfistupu ve vzdélavani a se zavadénim novych forem skupinové a samostatné
prace zaku.

Vyznamnou aktivitou pro naplnéni principu rovnych pfilezitosti je rozvoj systému poradenstvi
a asistencnich sluzeb (vCetné vzdélavani asistentli pedagoga) a vytvofeni zachytné sité, ktera
bude napomdhat navratu do vzdélavaciho systému tém, ktefi jej predcasn¢ opusti. V piripade
poradenskych center bude pozornost vénovana otdzce zmény ptistupu v pojeti a chapani jejich
role.

Vsechny vyse uvedené kroky jsou podminény zménami postaveni a role pedagogickych
pracovnikl, zvySovanim jejich profesionality a spoleCenského postaveni mj. prostiednictvim
jejich systematického dalSiho vzdélavani. Realizaci kurikularni reformy nelze provadét oddélené
od rozvoje lidskych zdroji v celé vzdélavaci soustavé. Vzhledem ke stile se zvySujicim
pozadavkiim na znalostni spolecnost je dalsi vzdelavani pedagogického a nepedagogického
personalu skol a Skolskych zafizeni véetné rozsifeni forem tohoto vzdélavani podpofeno v ramci
treti oblasti podpory. Maji-li pedagogicti pracovnici rozvijet nové klicové kompetence
a dovednosti u zakd, museji je ovladat sami (napi. IT kompetence, cizi jazyky apod.) a musi mit
zvladnuty pedagogické postupy jejich predavani a rozvijeni u zaki. Pedagogicti pracovnici musi
rovné¢z ovladat metody pedagogického projektovani (tvorbu Skolnich vzdélavacich programil)
a zakladni problematiku vztahujici se k moznostem uplatnéni absolventll na trhu prace, mnozi
znich i dovednosti kariérového poradenstvi. Oblast podpory bude proto zamétena zejména
na vytvofeni motivujiciho systému dalSiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl Skol a $kolskych zafizeni a navaznou systematickou podporu tohoto vzdélavani, a to
s diirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedouci ke zvySovani manazerskych
schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj Skol a Skolskych zafizeni. Zde bude diraz kladen
na upevnéni znalosti z oblasti fizeni a managementu, projektového, finanéniho a personalniho
fizeni a rovnéz na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. V této souvislosti bude poloZzen velky
diraz na ptfipravu a vzdélavani feditelt Skol a Skolskych zafizeni a na systematickou pfipravu
vhodnych pracovnikii pro naro¢né fidici a metodické funkce na urovni Skoly a rozvoj
vzdélavacich programi pro fidici pracovniky Skol a Skolskych zatizeni.

4. Hlavni oblasti podpory
Podpora bude realizovéana vyluéné v regionech Konvergence.
1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

Podporované aktivity:

e Vytvafeni podminek pro implementaci Skolnich vzdélavacich programti ve Skolach
a Skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymul, podpora pracovnikd skol
a Skolskych zatizeni zapojenych do inovace Skolnich vzdélavacich programi.
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e Implementace novych kurikuldrnich dokument do praxe jednotlivych Skol a osvétova
a informacni podpora kurikularni reformy zamétfend na Sir§i pedagogickou i rodiCovskou
vefejnost na regionalni Girovni.

e Zavadéni vyucovacich metod, organiza¢nich forem a vyukovych Cinnosti vcetné tvorby
modulovych vyukovych programii s dirazem na mezipfedmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

e Zavadéni vyucovacich metod, organizac¢nich forem a vyukovych cinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazykl (v€etné e-learningu).

e Podpora vyuky v cizich jazycich ve stfednich Skolach.

e ZlepSovani podminek pro vyuku technickych obori vcetné zvySovani motivace zakl
ke vzdelavani v téchto oborech.

e Vytvafeni podminek pro dlouhodobé hostovani pln¢ kvalifikovanych ucitelt cizich jazykd.
e ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele, a to i mimo vyucovani.
e VyuZzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech.

e Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprdce a vyména zkusSenosti mezi Skolami
a Skolskymi zafizenimi navzdjem a mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dal§imi aktéry v oblasti vzdélavani.

e Spoluprace instituci pocatecniho vzdéldvani na regionalni Grovni s aktéry na trhu prace
(v€etn¢ zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze
zakt/ucitelt u zaméstnavatel).

e Spoluprace instituci pocateCniho vzdélavani smistni a regiondlni statni spravou
a samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. zapojeni $kol
do komunitniho rozvoje).

e Vytvafeni informacniho a komunikacniho systému v pocateCnim vzdélavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

e Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach véetné vyhledavani zakt ohrozenych nespravnou
volbou nebo pred¢asnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové a informacni ¢innosti
smetujici k zaktim a rodi¢lim zamétené na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

e ZvySovani kvality na zaklad¢ zjiStovani dat, a to 1 v mezinarodnim kontextu.

e Podpora Skol voblasti evaluace, nabidka evaluac¢nich nastrojii a ovétovani klicovych
kompetenci zakl za ucelem zvySovani kvality vzdélavani.

e Vzdéelavani pracovnikl Ceské Skolni inspekce, zejména za ucelem zvySeni kvality hodnoceni
v ndvaznosti na provadéni kurikularni reformy a inovaci skolnich vzdélavacich programi.

e Podpora informacnich center ve skolach vcetné marketingové podpory.

e Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zakii v pocatecnim vzdélavani
(zékladni skoly, stfedni Skoly).

ro~or

e Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakl ve vzdelavani pro udrzitelny rozvoj s diirazem
na environmentalni oblast véetné realizace praktickych (environmentéalnich) programd.
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1.2 Rovné prilezitosti déti a Zaku vcetné déti a Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

Podporované aktivity:

Uplatiiovani a zlepSovani organizac¢nich forem a vyuky a vyu€ovacich metod podporujicich
rovny piistup ke vzdélavani vcetné tvorby individudlnich vzdélavacich plant, vyuziti ICT a e-
learningovych aplikaci.

Zvysovani kompetence pedagogickych pracovnikl pro odstranovani bariér branicich rovnému
pfistupu vSech jedinct ke vzdélavani.

v 4

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsifeni nabidky asistencnich, specidlné pedagogickych
a psychologickych sluzeb pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Vybudovani ,,zachytné sit€“ pro osoby ohrozené piedCasnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, kteti se do systému chtéji navratit.

Vasné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.
Prevence rasismu a xenofobie prostiednictvim podpory multikulturni vychovy a vzdélavani.
Vzdé&lavani cizincti (predeviim jazykové) Zijicich na uzemi CR.

Podpora neformélniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovéani systému

vzdélavani pracovnikll nestatnich neziskovych organizaci a stfedisek volného ¢asu, vytvareni
vzdélavacich modulti uznatelnych jako soucast dalSiho vzdélavani.

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikii $kol a Skolskych zaFizeni

Podporované aktivity:

5.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni vcetné realizace
odbornych praxi a zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovnikli s dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzdélavani vcéetné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod souvisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazykl véetné konzultani a poradenské Cinnosti a tvorby
metodickych nastroji a dokumenti v ramci dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnika
Skol a skolskych zatizeni.

Zahrani¢ni certifikace uciteld cizich jazyk.

Zvysovani kompetenci fidicich pracovniki Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni
a personalni politiky.

Poradensky a informacni portal pro oblast dal§iho vzdélavani (sluzba portalu).

Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dal$iho vzdélavani pro pracovniky skol.

Kategorizace oblasti intervence

Kad Prioritni téma

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémi vzdélavani a odborné ptipravy
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s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vytvafeni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik
a programil na vnitrostatni, regiondlni a mistni urovni, budovani kapacit
pro provadeéni politik a programti.

6.

Prijemci
ustfedni organy statni spravy
pfimo fizené organizace ustfednich organt statni spravy
kraje
mésta a obce
Skoly a skolska zatizeni
vysoké Skoly ziizené na zéklad¢ zédkona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skoléch,
sdruzeni asociace $kol
nestatni neziskové organizace
profesni organizace zaméstnavatell
profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové
zaméstnavatelé
organizace pusobici ve vzdeélavani a kariérovém poradenstvi

dalsi organizace ptsobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze

Pi{jemci musi mit pravni subjektivitu, nebo musi byt organizacni slozkou statu.

7.

Cilové skupiny

déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z matetskych kol a piipravnych tiid zakladnich
Skol

zaci Skol a Skolskych zatizeni v€etné Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ti Zaci,
kteti jsou ohrozeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélavaciho procesu

déti a zdci mimotadné nadani

rodice socialn¢ znevyhodnénych déti a zakt

pracovnici $kol a Skolskych zatizeni

vedouci pracovnici $kol a skolskych zatizeni

pracovnici Ceské $kolni inspekce

pracovnici organizaci pusobici v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti
volného Casu déti a mladeze
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8. Flexibilita

V ramci této prioritni osy bude na trovni jednotlivych projekti umoznéno financovat z ESF
nezbytné doprovodné Cinnosti a naklady investi¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % na prioritni osu (tzv. kiiZové financovani
podle ¢l. 34 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). Kfizové financovani mize byt pouzito, je-li to
ucelné, na pofizeni nébytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemkd,
avSak pouze v situaci, kdy si pfijemce nemtize uplatnit odpisové ndklady ve smyslu €l. 11, odst.
3¢ Narizeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském socialnim fondu
a o zruSeni Naftizeni (ES) ¢. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani této flexibility, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
1. Popis vychoziho stavu

Rozsah a vyznam systému terciarniho vzdélavani prudce roste v disledku stale vysSich
pozadavkl na vzdélanost populace, a tim se pfirozené¢ méni 1 jeho funkce a poslani. Diivejsi
model s prvkem pfisn¢ vybérové piipravy dostupné omezenému poctu zéjemcu je dnes piekonan
a terciarni vzdélavani se stalo zalezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu obyvatelstva s velmi
diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci ¢i oekavanimi. Tento posun s sebou nese i nutnost
prizptisobit vzdelavani potiebam velké c¢asti populace. Zarovenn je vSak nezbytné nabizet
vzdélavani i pro mnohem SirS$i spektrum ruznych spolecenskych uplatnéni. V ramci celého
systému vzdélavani se vyrazné rozhoduje rovnéz o rozvinuti potencialu zem¢ v oblasti vyzkumu,
vyvoje ainovaci. Tyto velice rozmanité naroky muze plnit pouze systém, ktery je dostatecné
propojeny s vyzkumem a pfitom je bohaté¢ diverzifikovany a prostupny. Vétsi diverzifikace
systému s sebou automaticky nese ivyrazngj$i naroky na Siroce pojatou odbornou uroven
a vykon pedagogickych a akademickych pracovniki, ale i pracovnika ptisobicich v oblasti VaV.
Takovy systém klade nové pozadavky i na Grovei fizeni, na informacni a poradenskou podporu a
zaroven i naptiklad na fizeni kvality.

Je zietelné, 7e systém terciarniho vzdélavani v CR zatim neni dostateéné diverzifikovany
(ptfedevsim z hlediska formy), aby poskytl odpovidajici vzdélavani vSem zdjemctim o studium
v souladu s jejich ptredpoklady. Nedostatecné rozvinuta je predevSim oblast nizsiho terciarniho
vzdélavani (ISCED 5b, studium ve VOS a bakalaiské vysokoskolské studium), ktera je bézné
orientovana predevs$im na aktudlni potfeby trhu prace. Stejné tak je nutné zdlraznit skutecnost,
ze v mnohych oblastech stavajici systém terciarniho vzdélavani nedostateéné reflektuje
pozadavky zaméstnavatelské sféry, a to jak ve struktufe kompetenci absolventi, tak v jejich
kvalit¢. Napiiklad stidle nedostate¢ny zlstdva pocet a kvalita absolventl technickych
a ptirodovédnych oborii. Palc¢ivym problémem je také nedostate¢né piimé sepéti pedagogické
¢innosti akademickych pracovniki s jejich ptisobenim ve VaV as jejich spolupraci s partnery
z vefejné i soukromé sféry.

Také se ukazuje, ze neni dostate¢n¢ vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k plisobeni a setrvani v oblasti VaV aktivit a k jejich vy§§imu zapojeni do vyslednych inovacnich
aktivit. Vzhledem k intenzivni internacionalizaci a globalizaci stoji systém terciarniho vzdélavani
a VaV pred nutnosti zkvalitnéni a zatraktivnéni prostoru jak pro doméci, tak pro zahrani¢ni
pracovniky, aby doslo k vyuziti potenciadlu lidskych zdroji v oblastech, které maji zasadni vliv
na budovéani znalostni spolecnosti.

V neposledni fad¢ se jako nedostate¢na ukazuje vazba mezi institucemi terciarniho vzdélavani
a institucemi VaV na jedné stran€ a sektorem vyroby a sluzeb na strané druhé. Chybi vyrazné;si
stimulace k partnerstvi a intenzivni vzajemné prospesné spolupraci vyse zminénych subjekti.
V disledku toho je omezen pienos znalosti a vysledkli VaV ze vzdélavacich a vyzkumnych
instituci smérem k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Tercidrni vzdélavani, VaV a sektor vyroby
a sluzeb zatim netvoii komplexni a efektivni systém, ktery by rozlicnymi formami podporoval
vznik a pienos inovacnich feseni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je inovace v oblasti tercidrniho vzdélavani smérem
k propojeni s VaV cinnosti, vétsi flexibilité a Kkreativité absolventii uplatnitelnych
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ve znalostni ekonomice a k vytvoreni komplexnich a efektivnich nastroji, které by
podporovaly inovacni proces jako celek.

Specifické cile:
e Zkvalitnéni vzdélavani ve VOS.

e Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace VS s dirazem na pozadavky znalostni
ekonomiky.

e Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni VaV vcetné zlepSeni odborné piipravy a podminek
pracovnik a vyuziti vhodnych motivac¢nich a propagac¢nich nastrojt.

e Posileni vztahii mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vetejné spravy (v€etné propagacnich aktivit).

3. Strategie

SWOT analyza soucasné ekonomické a socidlni situace v oblasti terciarniho vzdélavani
poukazala na nékteré nedostatky, které determinuji vykonnost a troven kvality vzdélavani a VaV.
Mezi indikované slabé stranky patii predeviim nejasné a nevyrazné postaveni VOS
ve vzdélavacim systému a jejich nedostateCna provazanost s vysokoskolskym systémem. Dalsi
slabou strankou je nevhodna struktura studentii vysokoskolskych studijnich programi a rovnéz
vysoka neuspésnost v prvnich ro¢nicich vysokoskolského studia, zejména v technickych oborech.
Velice zavaznou skutenosti je rovnéz existence regionii CR sniz§im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoskolskym vzdé€lani, z ¢ehoz plyne i vyznamna nerovnost Sanci na trhu prace.
Podobnd situace je pak i1 z hlediska z4jmu mladé generace o vzdelavani v terciarnim sektoru.
Proto bude jednim z nejvyznamnéjsSich cilli této prioritni osy také napomoci k feseni regionalnich
disparit. Prostfednictvim této prioritni osy bude podpofeno terciarni vzdélavani a vyzkumné
aktivity v regionech se strukturalnimi problémy, predevsim v regionu Severozapad.

Nedostatecny je téZ stupeit spoluprdce vzdelavacich instituci a vyzkumnych organizaci se
soukromym a vefejnym sektorem. Doposud je rovnéz velmi nizky pocet absolventl
doktorandskych studijnich programii. Ve VaV nejsou vytvafeny dostate¢né kapacity a potiebné
motivujici stimuly k pilisobeni potencidlnich zdjemct v této oblasti, coz ma bezprostiedni
diisledky na inovaéni aktivity CR.

Na zavéry SWOT analyzy reaguje prioritni osa 2, kterd je implementovana prostiednictvim Ctyt
komplementarnich oblasti podpory. Kazdd z komplementarnich oblasti podpory je zamétena
na samostatnou oblast. Dvé oblasti podpory (2.1 a 2.2) jsou zaméfeny na jednotlivé c&asti
terciarniho vzdélavani a zaméfuji se na modernizaci systému vys$$itho odborného vzdélavani
a vysokého Skolstvi. Oblast podpory 2.3 se soustfedi na zkvalitnéni a zatraktivnéni podminek
pro VaV a oblast podpory 2.4 na vytvareni vzdjemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty —
vzdélavacimi a VaV institucemi, vefejnym a soukromym sektorem.

Oblast podpory zaméfend na modernizaci a zatraktivnéni systému vysSiho odborného vzdélavani
se soustfedi na moZnost absorbovat vétsi mnozstvi uchazecii a efektivnim zptsobem reagovat
na dynamické zmény trhu prace a ménici se pozadavky zameéstnavatelli. Stejné tak budou
podpoteny aktivity k rozSifeni vyukovych modulii, které budou zaméfeny na netradi¢ni
studenty — star§i, jiz zaméstnané apod. Zamérem je dosahnout vyssiho podilu studentd VOS,
kteti budou nachéazet kvalitni uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim zvySeni kvality
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a atraktivity vzdélavacich programi by vysS§i odborné vzdélavani meélo byt alternativou
k bakalaiskym programiim VS, a tim p¥ispét k vétsi diverzifikaci systému terciarniho vzdélavani.
Ke zkvalitnéni vzd&lavacich ¢innosti, ale i fizeni VOS pfisp&je i dal§i vzdélavani pedagogickych
a ostatnich pracovniki téchto skol.

Oblast podpory zaméfena na modernizaci a rozvoj vysokoskolského vzdélavani bude klast hlavni
diiraz na to, aby VS nabizely takové studijni programy, piedeviim v bakalafské urovni,
které budou v co nejvétsi mife reflektovat ocekavanou situaci na budoucim trhu prace. Diraz
na zvyseni kvality studijnich programii VS v$ak bude kladen na viech stupnich. U bakalaiskych
programu je cilem piedevsim jak jejich vétsi sméfovani na pozadavky trhu prace, tak moznost
pokrac¢ovani v navazujicich magisterskych studijnich programech. Magisterské studijni programy
by vSak mély byt selektivni a pfipravovat absolventy zejména na odborné pozice a v mensi miie
ina plsobeni ve VaV cinnosti. Systematicka pfiprava v oblasti vyzkumu bude prohlubovéana
v ramci doktorandskych studijnich programti. Nedilnou soucasti zkvalitnéni pedagogické a fidici
ginnosti akademickych pracovnikii a dal§ich pracovnikii VS je jejich dalsi vzdélavani nutné
pro rozvoj téchto Skol vysokoskolského vzdélavani jako takového.

Soucasti této prioritni osy bude i oblast podpory zaméfend na zvySeni atraktivity a zlepSeni
podminek pro pracovniky VaV na VS, ale i v ostatnich institucich zabyvajicich se VaV.
Jednotlivymi aktivitami by mélo byt dosazeno toho, aby jedinci s pfedpoklady k plisobeni
v oblasti vyzkumu byli dostatecné motivovani, vyzkumnou ¢innost neopoustéli a méli pro tyto
aktivity odpovidajici podminky. Zaroven je nutné posilit koncentraci kapacit VaV i v regionech
mimo hlavni mésto Prahu.

Podminkou toho, aby vzdélavaci systém reagoval dostate¢né pruzné na pozadavky trhu prace
avyzvy technologického rozvoje a znalostni spole¢nosti, je intenzivni partnerstvi riznych
ktera se sousttedi na realizaci spoleénych projekti, utvareni partnerstvi a spolupraci v sitich mezi
vzdélavacimi a VaV institucemi a vefejnym a soukromym sektorem. Jednim z cild tohoto
opatieni je, aby prostfednictvim uzsiho kontaktu a spolecnych aktivit doslo k lepSimu propojeni
oc¢ekavanych pozadavkii budouciho trhu price a nabidky vzdélavacich instituci v systému
terciarniho vzdélavani. Dal$im cilem je prostiednictvim partnerstvi a spole¢nych aktivit podporit
efektivni pfenos poznatkll, vysledkli VaV a inovac¢nich feSeni ze vzdé€lavacich instituci do vefejné
1 podnikatelské sféry.

4. Hlavni oblasti podpory

Podpora bude realizovana vylu¢né v regionech Konvergence.

2.1  VysSi odborné vzdélavani

Podporované aktivity:

e Inovace studijnich programii v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potieb trhu prace
prostfednictvim modularizace, rozSifovani nabidky kombinovaného a distan¢niho studia,
realizace vyuky v cizich jazycich, podpory podnikatelského piistupu atd.

e Podpora praxi a stazi studentti VOS u budoucich zaméstnavateld.

e Zapojeni odbornikil z praxe i ze zahraniCi pfi vytvafeni a realizaci inovovanych vzdélavacich
programi.
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2.2

Podpora tvorby kvalitnich tymi cestou zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych
pracovnikii VOS vcetné zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySovani jazykovych
kompetenci a dale cestou zvySovani manazerskych dovednosti v oblasti fizeni VOS.

Zvysovani znalosti pracovniki VOS o prostfedi VS a o fizeni jejich soucasti véetné podpory
moznych transformaci VOS na neuniverzitni VS.

Podpora spoluprace VOS se zékladnimi a stfednimi §kolami za i¢elem motivace ke studiu.

Podpora spolupréce se zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, pfiprava zapojeni
pracovnikli VOS do mezinarodnich projekti a siti.

Tvorba, zavadéni a realizace systému hodnoceni kvality.
Zavadéni a inovace systémi monitoringu potieb trhu prace pro absolventy VOS.

Podpora intersektoralni mobility.

VysokoSkolské vzdélavani

Podporované aktivity:

2.3

Inovace studijnich programi v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potteb trhu prace
prostiednictvim modularizace, rozSifovanim nabidky kombinovaného a distan¢niho studia,
modernizaci  didaktickych metod, realizaci vyuky vcizich jazycich, podporou
podnikatelského pfistupu atd. v€etné inovaci, které ptesahuji rdmec jednoho studijniho
programu a které zvysuji moznosti mezioborového studia.

Podpora praxi a stazi studenttl VS u budoucich zaméstnavateli.

Zapojeni odbornikli z praxe a zahrani¢i pfi vytvafeni a realizaci inovovanych studijnich
programii.

Podpora tvorby tymil cestou zvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikti VS
véetné zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySovani jazykovych kompetenci a dale
cestou zvySovani manazerskych dovednosti v oblasti fizeni VS.

Podpora spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, ptiprava zapojeni
jednotlivet do mezinarodnich projektl a siti.

Tvorba, zavadéni, realizace a vyhodnoceni systémi hodnoceni kvality.
Zavadéni a inovace systému monitoringu potieb trhu prace pro absolventy studijnich oborti.

Podpora spoluprace VS se zakladnimi a stfednimi §kolami v ramci poskytovani poradenskych
sluzeb a podpory talentovanych zaki.

Podpora intersektoralni mobility.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Podporované aktivity:

Podpora vytvareni kvalitnich tymi VaV a jejich dalSiho rozvoje.
Ptiprava zapojeni jedincti i tyml do mezinarodnich siti a projektti v oblasti VaV.

Podpora intersektordlni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi
a soukromym a vetejnym sektorem.
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24

Dalsi vzdélavani pracovnikiit VaV v oblasti fizeni VaV, popularizaci a komunikaci, $ifeni
vysledki védy a vyzkumu do praxe, transferu technologii a osvojovani znalosti o ochrang,
ohodnocovani a spravé dusevniho vlastnictvi pracovnikl z oblasti VaV.

Dalsi specifické odborné vzdélavani pracovnik VaV.

Aktivity sméetujici k popularizaci VaV a jeho vysledkl pro spolecnost.

Partnerstvi a sité

Podporované aktivity:

Ptiprava lidskych zdroji pro vznik a fungovani technologickych platforem, technologicky
orientovanych klastri apod.

Pracovni a studijni pobyty studentl, pedagogli a védeckych pracovnikid v soukromém
a vefejném sektoru.

Podpora spoluprdce mezi institucemi terciarniho vzdélavani, VaV  pracovisti
a podnikatelskym a vefejnym sektorem vcetné komunikacnich a interaktivnich platforem.

Podpora vzdelavacich a skolicich aktivit vedoucich ke zvysSeni vzdjemné spoluprace mezi
vzdélavacimi institucemi, VaV instituci uréenych pro veiejnost a podnikatelsky sektor.

Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zavadéni a provadeéni reforem systémil vzdeélavani a odborné piipravy

scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdé¢lavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedevSim prostfednictvim

postgradudlniho studia a odborné ptipravy vyzkumnych pracovnikii a spoluprace
v rdmci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stfedisky a podniky.

81 Mechanismy lepsitho vytvafeni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik

aprogramii na vnitrosttni, regionidlni a mistni urovni, budovéani kapacit
pro provadéni politik a programd.

Prijemci

VS (viechny typy)

VOS

instituce védy a vyzkumu

vyvojova a inovacni centra

piimo fizené organizace Ustiednich organa statni spravy

kraje
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e mdsta a obce

o skoly a Skolska zafizeni

e zdravotnicka zafizeni

e nestatni neziskové organizace

e zameéstnavatelé, profesni organizace zaméstnavatell

e odborové, zaméestnanecké a oborové profesni organizace

e organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

Pi{jemci musi mit pravni subjektivitu, nebo musi byt organizacni slozkou statu.

7. Cilové skupiny

e studenti VOS
e studenti VS

e 7ici zékladnich a stfednich Skol (v pfipad€ vytvafenych partnerstvi instituci tercidrniho
vzdelavani nebo instituci VaV s pfislusnymi skolami)

e pedagogiCti a nepedagogiCti pracovnici VaV instituci

8. Flexibilita

V ramci této prioritni osy financované z ESF bude na urovni jednotlivych projektd umoznéno
financovat nezbytné néaklady investicniho charakteru, které¢ jsou jinak opravnénymi naklady
k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % na prioritni osu (tzv. kiizové financovani podle ¢l. 34
Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). Kifizové financovani muize byt pouzito, je-li to ucelné,
na pofizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemkii, avSak pouze
v situaci, kdy si pfijemce nemutze uplatnit odpisové ndklady ve smyslu ¢l. 11, odst. 3¢ Natizeni
Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni
Naftizeni (ES) €. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivéani této flexibility, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

79



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 3 - DalSi vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Oteviend ekonomika se vyznacuje vysoce konkuren¢nim prostfedim, coz se projevuje i na trhu
prace. Pozadavky kladené pracovnim trhem, ktery upiednostituje flexibilni a adaptabilni pracovni
silu, jsou stale naro¢néjsi a ukazuje se, ze pro uplatnéni v zaméstnani jiz neni zdaleka dostacujici
uspesné ukoncit 1 tfeba zddouci obor v ramci pocateCniho vzdélani, ale naopak je nutné stale
sledovat vyvojové trendy a vzdélavat se, dopliiovat a zvySovat, ¢i dokonce ménit kvalifikaci
v pribéhu celého profesniho zivota.

Pres zvySujici se pocty Ucastnikii dalSiho vzdélavani je potfeba posilovani pozice dalSiho
vzdélavani stale naléhavejsi. Nejvyssi miru participace na dalSim vzdélavani vykazuje v ramci
populace CR skupina zaméstnancti, pfesto v podnikatelském sektoru dal§i vzd&lavani nepati
stile mezi standardni prvek. V mezinarodnim srovnani patii CR k zemim s nejméné piiznivymi
vysledky. V CR bylo dalsi vzd&lavani realizovano rovnéz formou rekvalifikaci pro nezaméstnané
nebo pro zijemce o zaméstnani. V takovém okamziku se vSak jednd o feSeni jiz vzniklého
problému a nikoliv o prevenci pfed ztrdtou zaméstnani. Dalsi vzdélavani zaméfené na moznosti
profesniho ristu a zvySovani kvalifikace a adaptability obyvatel CR tak, aby nepfestali byt
atraktivni pro trh prace, vSak systematicky feseno nebylo.

Velkym problémem dalsiho vzdélavani v CR je nedostateény koncepéni piistup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému zajiStovany prostfednictvim velkého poctu
jednotlivych instituci, které nabizeji vzd€lavaci programy, a trh dal§tho vzdélavani je tak
determinovan ptedevSim nabidkou, ktera neni dostate¢nd a netesi dlouhodobé ¢i strategické
potfeby zemé. Neexistuje instituciondlni rdmec pro dalsi vzd€lavani a ze strany nabidky
vzdélavacich moznosti a kapacit pro dal§i vzdélavani je situace pomérné nepiehledna. To se
projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujici programy dalSiho vzd€lavani nenavazuji vhodnym
zptisobem na systém pocatecniho a tercidrniho vzdélavani. V ramci zékona ¢. 179/2006 Sb.,
o oveéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, je nutné maximalné stimulovat poptavku
po dalSim vzdélavani, a to jak prostiednictvim piimych nastroji, tak prostfednictvim uznavéani
vysledkt vzd&lavani®. Intervence vsak musi prob&hnout i na strand nabidkové, kterd povede
ke zvyseni kvality nabidky dal$iho vzdélavani jak v jejim rozsahu a zaméfeni, tak i ve zpiisobu
informovanosti.

Citlivou otazkou je rovnéZ problematika pfijimani dalSiho vzdélavani jako priority v rdmci interni
politiky podnikatelského sektoru. Pocty ucastnikii dal$iho vzdélavani se sice neustale zvysuji,
ale celkové procento obyvatelstva zapojeného do aktivit dal§itho vzdélavani je stale velmi nizké
(5,9 %) a ve srovnani se zemémi EU, resp. EU 15 (11,9 %) je nedostatecné. Podil obyvatel
Gi¢astnicich se daliiho vzdélavani tak v CR patii mezi nejniz§i v EU a poptivka po moznostech
dalsiho vzdélavani je obecné velmi slaba. Zaroven prakticky neexistuje motivacni a aktivizaéni
ramec, ktery by stimuloval jedince k jeho dalSimu profesnimu a osobnostnimu rozvoji.

** Pokud se tyka uznavani profesnich kvalifikaci budou vzaty v vahu rozdily mezi Evropskym kvalifika¢nim
ramcem a Smérnici 2005/36 (ES) a jejich rolemi v procesu uznavani kvalifikaci.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem je posileni adaptability a flexibility lidskych zdroju jako zakladniho
faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzZitelného rozvoje CR prostiednictvim
podpory dalSiho vzdélavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

Specifické cile:

e Usnadnéni individudlniho pfistupu obyvatel CR k dalSimu vzdélavani a zvyseni jejich
motivace k celoZivotnimu uceni

e Prohloubeni nabidky dalSiho vzd€lavani a posileni informovanosti o nabidce dal$iho
vzdélavani

3. Strategie

SWOT analyza souc¢asné ekonomické a socialni situace ve sféfe dalSiho vzdélavani poukazala
na nedostatky v této oblasti. Jako klicovy problém byl identifikovan nedostatecné rozvinuty
systém daliiho vzd&lavani”® Kompetence jednotlivych instituci nejsou jednoznatng ujasnény
a celkovy rozvoj tohoto systému stagnuje. Dal$i vzdélavani je =zacileno na zvySovani
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti prostfednictvim tvorby programii vzdélavacich instituci,
které budou realizovany v uzké spolupraci se zaméstnavateli a socidlnimi partnery piisobicimi
natrhu prace. Vyznamnym partnerem piibudovani systému dalSiho vzdélavani bude
Ministerstvo prace a socialnich véci prostrednictvim OP LZZ, kde je podpotrena oblast dalsiho
vzdélavani primdrné zaméfeného na zvySovani zaméstnatelnosti a ziskdvani a prohlubovani
zpisobilosti pro vykon uréeného povolani.**

Fungujici systém dal§iho vzdélavani je pro kazdého jednotlivce dllezitym nastrojem,
jehoz prostiednictvim si 1ze dopliiovat potfebné dovednosti a znalosti v dob¢, kdy se pozadavky
na kvalifikovanou pracovni silu velmi dynamicky vyvijeji. Z tohoto diivodu je navrZena prioritni
osa 3 Dalsi vzdélavani, ktera bude realizovana prostfednictvim dvou komplementarnich oblasti

podpory.

Klicovymi oblastmi v ramci prioritni osy 3 jsou aktivity vedouci ke zlepSeni ptistupu k dalsSimu
vzdélavani na jedné strané a na strané druhé aktivity vedouci k vytvofeni mechanismil
umozijicich prohloubeni nabidky dal§iho vzdélavani. Tyto jsou na systémové trovni nedilné
provazany s oblasti podpory 4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani.

Prvni aktivita sméruje ke zlepSeni ptistupu k dalSimu vzdélavani pfimou podporou a motivaci
obyvatel k dal$imu vzdélavani. Vzhledem k potiebam rychle se méniciho trhu prace i k novym
potiebam moderni spolecnosti bude dalsi vzd€lavani rozvijeno prostfednictvim propagace
arealizace narodnich programi, které se budou zaméfovat na posilovani a rozvoj obecnych
kompetenci, jako jsou napiiklad jazykové dovednosti ¢i ovladani informacnich technologii.
Durraz bude nicméné kladen na posileni konkurenceschopné a vzdélané spolecnosti a informac¢ni

» Pficemz rozvoji systémového ramce dalstho vzdélavani je specificky vénovéna oblast podpory 4.3 tohoto
operac¢niho programu.

S vyjimkou daliiho vzdélavani uskute¢hovaného podle ¥kolskych pravnich piedpisti ve $kolach a kolskych
zafizenich.
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spolecnosti pro vSechny. Rovnéz bude posilovana vazba i néavaznost dalSiho vzdélavani
na pocatecni vzdélavani.

V ramci priority bude poskytnuta podpora zaméfena na otevieni ,trhu dalSiho vzdélavani*
prostiednictvim vytvofeni mechanismli umoznujicich prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani
vcetné tvorby podminek usnadiiujicich vzajemné ptsobeni nabidky a poptavky v této oblasti.
Vyssi informovanosti o0 moznostech dals$iho vzdélavani a jeho vyuziti bude dosazeno budovanim
podptirnych systémi, tj. poradenskych, informacnich, aktiviza¢nich a jinych sluzeb, které budou
budovany v navaznosti na cilové skupiny napfic prioritni osou 3 a oblasti podpory 4.3. Aktivity
budou mit jak regionalni dosah (aby byly pro kazdého zajemce o dal§i vzdélavani snadno
dostupné a aby byly schopny reflektovat regiondlni specifika), soucasné vSak budou napojeny
i na celonarodni systém dalsiho vzdélavani a jeho poradenské sluzby.

Podpotfena bude pfiprava vzdélavacich programt dalSiho vzdélavani, pedagogii a lektorii
odborného vzdélavani, a to v ramci vzdélavacich instituci.

4. Hlavni oblasti podpory

Podpora bude realizovana vylu¢né v regionech Konvergence.
3.1 Individualni dalsi vzdélavani

Podporované aktivity:
e Podpora vzdé€lavani ob¢anti v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

e Vytvareni vzdélavacich modulll zamétfenych na podporu obecnych kompetenci (jazykoveé
dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti).

e Nadregionalni a regionalni podpirné programy stimulace poptavky po individualnim
vzdélavani ze strany jednotlivcl a poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb.

3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Podporované aktivity:

e Podpora provazanosti  dalStho vzdéldvani s pocateCnim vzde€lavanim pii vytvareni
vzdélavacich moduld.

e Podpora vzdé€lavaci nabidky v oblasti dalSiho vzd€lavani — rozvoj vzdélavacich programu
pro vzdelavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

e Vzdélavani pedagogl, lektordi, fidicich a organizanich pracovnikii Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stifedisek pusobicich v oblasti specializatniho vzdélavani
a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

e Rozvoj siti a partnerstvi subjektll v oblasti dal§iho vzdélavani a poradenstvi.

e Poradenstvi a metodickd pomoc pifi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti specializa¢niho a dal$iho vzdélavani
a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

82



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

5. Kategorizace oblasti intervence

Kéd | Prioritni téma

62 Vytvéfeni systémil a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava
a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich piizpusobivosti zménam; podpora
podnikéni a inovaci.

72 Navrhovéni, zavadéni a provadeéni reforem systémul vzdélavani a odborné piipravy
s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného
vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdé¢lavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 Opatieni na zvyseni celoZivotni Gc¢asti na vzdélavani a odborné piipraveé, mimo jiné
prostiednictvim opatfeni zaméfenych na sniZzeni poctu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace predméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zékladniho, odborného a tercidrniho vzdélavani a odborné ptipravy

6. Prijemci

e Ustfedni organy statni spravy

e piimo fizené organizace Ustfednich organt statni spravy

e kraje

e Skoly a skolska zatizeni

¢ instituce terciarniho vzdélavani

¢ instituce, poskytujici poradenstvi pro oblast dal$iho vzdélavani
e nestatni neziskové organizace

e zamdstnavatelé, profesni organizace zameéstnavatelii a zaméstnanct, podnikatelt
e organizace pisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

e mdsta a obce

7. Cilové skupiny

ucastnici dalsiho vzdélavani

lektofi

pracovnici vzdélavacich instituci

ob&ané s trvalym pobytem v CR.
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8. Flexibilita

V ramci této prioritni osy bude na trovni jednotlivych projekti umoznéno financovat z ESF
nezbytné doprovodné Cinnosti a naklady investi¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % na prioritni osu. KiiZové financovani mize
byt pouzito, je-li to ucelné, na potfizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti
a pozemk, avSak pouze v situaci, kdy pfijemce nemtize uplatnit odpisové naklady ve smyslu ¢l.
11, odst. 3c Natizeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském socidlnim
fondu o zruseni Natizeni (ES) ¢. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani této flexibility, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 4a - Systémovy ramec celoZivotniho uceni (Cil Konvergence)

Prioritni osa 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (Cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Vzhledem k tomu, Ze popisované systémové aktivity jsou de facto neoddélitelné z hlediska
geografické pfisluSnosti (tj. z hlediska cili uvedenych v €l. 3, Nafizeni 1083/2006) a maji vzdy
dopad na uzemi celé CR, maji ob¢ prioritni osy identicky obsah.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil syst¢émovych aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktivit programu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Zpusob vypoctu poméru Cile Konvergence a Cile Regiondlni konkurenceschopnost
a zamé&stnanost na realizaci vSech aktivit (projektd) v téchto prioritnich osidch je uveden
v kapitole V a je zvolen tak, aby byl na urovni prioritnich os dodrzen princip ¢l. 22 (108/3/2006)
o neptenositelnosti alokaci pro jednotlivé cile.

1. Popis vychoziho stavu

V ramci téchto prioritnich os byly soustfedény aktivity, které budou v oblasti pocate¢niho,
terciarniho a dal§iho vzdé€lavani prispivat k vytvareni systému celozivotniho uceni.

V systému pocatecniho vzdelavani je pocitovana potieba zmény vyuky ve skolach, kterd umozni
zlepseni klicovych kompetenci (védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v zivoté). V pocatecnim
vzdélavani byl v minulosti na rozvoj klicovych kompetenci kladen nedostate¢ny diiraz, vyuka
ptiliS§ nezohlednovala aktualni témata soucasného svéta.

Na zékladé vysledkii mezindrodniho Setfeni (napf. PISA 2003) bylo zjisténo, ze CR patfi
k zemim se silnou zavislosti vysledki 74k na socioekonomickém a kulturnim statusu rodin.
Rozdily mezi zaky zptuisobené rodinnym zdzemim se zesiluji tim, ze domaci klima je urcujici
rovnéz z hlediska volby Skoly. Je tedy potieba se zaméfit na déti s niz§imi ambicemi pro dalsi
studium, ptfestoze pro n¢j maji vnitini potencial.

Uspé&snost vzdélavani je také vyrazné ovlivnéna klimatem $koly. V prostiedi, které je bezpeéné,
pratelské a podnécujici, se mohou vzdelavaci piilezitosti dostatecné naplnit a umoznit kazdému
dosédhnout takovych cild, které jsou vjeho moznostech. V minulych letech nebylo podpoie
vhodného klimatu a prostiedi $kol a skolskych zatizeni vénovéno tolik pozornosti, kolik si ji toto
téma zasluhuje.

Uspé&sna realizace reformy je viak podminéna zejména piipravenymi pedagogickymi pracovniky,
ktefi ptebiraji zodpovédnost za tspéSnou proménu uciciho se prostfedi a klimatu ve svych
Skolach. Dosud nedostatecnd podpora je rovnéz v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni Skol
a evaluaci celého systému.

Pro oblast terciarniho vzdélavani je timto programem vytvofena moznost promeénit existujici
systém vzdélavani v systém moderni a odpovidajici pozadavkiim kladenym na absolventy
terciarniho vzdélavani vetfejnou i soukromou odbératelskou sférou, a prispét tak i k proméné
systému celozivotniho vzdélavani v CR. Na nutnost zmén upozornili i hodnotitelé OECD ve své
zpravé nazvané ,,Tematické hodnoceni terciarniho vzdélavani v Ceské republice (Praha, listopad
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2006). Zaroven je nutné ucinit i1 dalsi kroky vedouci ke zlepSeni nastaveni systému VaV cinnosti
a jejiho fizeni v CR.

V soudasné dobé& neni v CR vytvofen systémovy ramec pro oblast dal§iho vzd&lavani. RovnéZ je
nezbytné pfipravit podminky pro fungovani a vyuzivani moznosti, které poskytuje zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dalSiho vzd€lavani. Pti vyuziti tohoto zakona
bude mozné vybudovat transparentni a objektivni systém pro hodnoceni kompetenci ziskanych
také mimo formalni vzdé€lavaci systém, tedy kompetenci ziskanych prostiednictvim neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritnich os je vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celoZivotniho uceni prostiednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dalsSiho
vzdélavani véetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celoZivotniho uceni.

Specifické cile:
e Vytvoieni systému podporujiciho zvyseni kvality pocateCniho vzdélavani

e Vytvofeni systémového a instituciondlniho rdmce pro oblast tercidrniho vzdélavani a
rozvoj lidskych zdroji ve VaV cinnosti

e Dokonceni ucelené koncepce, systémového a institucionalniho ramce dal§iho vzdélavani
a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

3. Strategie

Za ulelem odliSeni aktivit, které budou realizovany na celém Uzemi CR, tzn. v&etné tzemi
hlavniho mésta .Prahy spadajiciho pod cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, byly
vytvoieny samostatné prioritni osy. V jejich ramci budou podporovany ¢innosti budujici systém
celozivotniho uceni a vzajemné provazujici vSechny jeho soucasti (pocatecni, terciarni a dalsi
vzdélavani). Rada kroki v této oblasti byla zahajena jiz v obdobi 2004-2006 v ramci OP RLZ
a bude pokracovat doplnénd o navazujici zaméry v nasledujicich letech za podpory OP VK.
Nekteré z aktivit vSak budou zcela nové. Piijemcem podpory v piipadé vsech téchto projekta
bude MSMT.

V oblasti pocatecniho vzdélavani je pro nasledujici obdobi kliCové vytvofit podminky
pro dokonceni kurikuldrni reformy jako vyznamného systémového ndéstroje k modernizaci
vzdélavani s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci véetné podpory jazykové piipravy zaka
a zvladnuti modernich technologii.

Vyznamnou prioritni oblasti je systematické vytvareni podminek pro uplatnéni rovnych
prilezitosti ke vzdélavani, a to nejen pro zdky se zdravotnim postizenim, ale 1 pro socialné
znevyhodnéné.

Efektivni pokracovani kurikularni reformy je podminéno rozsifenim aktivit ve vytvareni
systematické podpory zmény systému vzdélavani a poradenskych systémt k ptekondni problému
se zaClenovanim déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavani nebo k lepsi
profesni ¢i studijni orientaci.

Diiraz je také kladen na zlepSeni celkového klimatu ve Skolach a Skolskych zafizenich. Je také
tieba podpofit evaluacni a autoevaluaéni mechanismy ve vzdélavacim systému.
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Pro podporu kurikularni reformy se také navrhuje zlepsit stav postgradualniho vzdélavani ucitelt
vytvofenim systémového ramce dalsiho vzdelavani.

V ramci SWOT analyzy soucasné ekonomické a socidlni situace v oblasti terciarniho vzdélavani
byly vyznaceny nékteré nedostatky, které determinuji vykonnost a urovei terciarniho vzdélavani
a VaV zpohledu syst¢tmového. Na zakladé téchto a dalSich poznatka tykajicich se oblasti
terciarnitho vzdélavani plijde zejména o vymezeni oblasti ekonomickych a socidlnich cili
terciarniho vzdélavani a v souvislosti s tim nastaveni ekonomicky udrzitelného systému
terciarniho vzdélavani s vhodnou strukturou a odpovidajicimi mechanismy, které zajisti i jeho
dostate¢nou kvalitu. Zaroven je nutné vytvorit takové prostiedi, které bude konkurenceschopné.

V oblasti VaV pijde piedev§im o nastaveni systému, ktery povede ke zkvalitnéni a zatraktivnéni
potencidlu v oblasti lidskych zdroji a ke zvySovani urovné a dopadii VaV prostiednictvim
intenzivni a vzajemné prospesné spoluprace mezi soukromym a vefejnym sektorem.

Kli¢ovou aktivitou v ramci oblasti podpory zaméfené na dalsi vzdélavani je vytvoreni zakladnich
systémovych opatieni, systémového ramce pro poskytovani dalSiho vzdélavani. Zamérem je také
propojeni systému pocateCniho a dalStho vzdélavani a vytvofeni komplexniho systému
celozivotniho uceni. V neposledni fad¢ bude posilovan systém hodnoceni a fizeni lidskych zdrojt
a rovnéz bude podpoteno vytvareni podminek, struktur a procesii pro uznavani vysledka dal§iho
vzdélavani a kompetenci ziskanych mimo formdalni vzdélavaci systém, tedy kompetenci
ziskanych prostiednictvim neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni.

4. Hlavni oblasti podpory
4.1 Systémovy ramec pocate¢niho vzdélavani

Podporované aktivity:

e Vytvafeni a ovéfovani Skolnich vzdélavacich programi v pilotnich Skolach vcetné zpracovani
vysledkt a jejich komplexni vyuziti; metodickd, osvétova a informac¢ni podpora kurikularni
reformy.

e Informovani Siroké vefejnosti o tloze a cilech kurikularni reformy.

e Vytvoreni souboru kritérii a nastrojii k zjistovani miry dosazeni kli¢ovych kompetenci u zak
v poc¢atecnim vzdélavani.

e Vytvoreni a pilotni ovéfeni vychovné-vzdélavacich program v zafizenich tstavni vychovy
a ochranné vychovy ve skolstvi.

e Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systémové urovni véetné vyhledavani zakt
ohrozenych nespravnou volbou nebo pifedasnym odchodem ze systému vzdélavani
a osvétové a informacdni ¢innosti smétujici k zakim a rodi¢iim zaméfené na racionalizaci
volby dalsi vzdelavaci cesty.

e Zavadeéni a pilotni ovéfovani programu a organizacnich forem prace, které¢ pozitivné ovlivni
Skolni prostiedi.

e Identifikace faktorii ovliviiujicich uplatnéni absolventl stfednich Skol na  trhu prace
a formulace doporuceni pro vzdélavaci politiku a ziizovatele $kol a pro Skoly samé smétujici
k eliminaci neptiznivych faktor.

e Vytvafeni a zavadéni systému vlastniho hodnoceni skol.
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e Vyvoj, realizace a podpora centralné fizenych evaluacnich procest pfi ukoncovani studia
ve stfednich Skolach.

e Podpora informovanosti prostiednictvim informacéniho elektronického systému.

e Vytvoreni a doplnéni zdkladnich diagnostickych a intervencnich nastroji pro sit’ Skolnich
poradenskych zatizenich v CR.

e Rozvoj systétmu poradenskych sluzeb ve Skolach, nové pristupy v systému poradenskych
sluzeb pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Vytvoreni systému asistencnich sluzeb podle forem a druhti poskytované podpory ve Skolstvi
CR.
e Budovani systému v€asné péce pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

e Vytvoreni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni
a rozvoj kompetenci pedagogt.

e Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni s dirazem
na realizaci kurikularni reformy vcetné osvojeni i dalSich modernich pedagogickych metod
souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

4.2 Systémovy ramec terciarniho vzdéliavani a rozvoje lidskych zdroji ve VaV
Podporované aktivity:

e Navrh a implementace optimalniho systému financovani terciarniho vzdélavani.
e Inovace systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci VaV.

e Navrh a implementace systému podpory projektového fizeni v institucich tercidrniho
vzdélavani a VaV institucich.

e Navrh a implementace systému podpory podnikani a podnikatelského pfistupu a inovacnich
feSeni v institucich terciarniho vzdélavani a ve VaV.

e Navrh a implementace komplexniho systému hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani
a VaV.

e Navrh a implementace systému u¢inné podpory technickych a ptirodovédnych oborti véetné
odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze.
4.3 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani

Podporované aktivity:

e Vytvoreni komplexniho systému dalsiho vzd&lavani v CR.

e Vytvafeni podplrnych systéml pro dalsi vzdélavani na ndrodni Grovni (napf. poradenstvi,
informacni a monitorovaci systémy).

e Vytvoieni mechanismi, které povedou k propojeni systému pocatecniho a dalSiho vzdélavani.
e Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvality poskytovaného dalSiho vzd€lavani.
e Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.

e Rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledki ptedchoziho uceni.
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Vybudovani a realizace podptirnych systémi na regionalni i narodni trovni, a to predevsim
formou aktivizanich programtli, poradenstvi, informacnich systémi o existujicich
moznostech neformalniho vzdélavani.

Ovéiovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani na celostatni a krajské urovni ve Skolském
systému.

Analyza stavu dalSiho vzd€lavani na narodni, popi. krajské urovni a v mezindrodnim
kontextu.

Kategorizace oblasti intervence

Kad Prioritni téma

62 Vytvafeni systému a strategii celozZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna piiprava

a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich piizpisobivosti zménam; podpora
podnikéni a inovaci.

72 Navrhovéni, zavadéni a provadeéni reforem systémul vzdélavani a odborné piipravy

s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného
vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikii s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

Prijemci

e Ustfedni organy statni spravy

Cilové skupiny

déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami z matetskych Skol a ptipravnych tiid zakladnich
Skol

zaci zakladnich, zakladnich uméleckych a stfednich Skol vcetné¢ zakti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a téch zaki, kteti jsou ohroZeni pred¢asnym odchodem ze vzdélavani

rodice socialné znevyhodnénych déti a zaka

pracovnici $kol a Skolskych zafizeni

vedouci pracovnici $kol a Skolskych zatizeni

pracovnici VOS a VS

pracovnici instituci VaV

studenti VOS a VS

ucastnici dalsiho vzdélavani

pracovnici organizaci ptsobici v oblasti vychovy a vzdélavani ve volném Case déti a mladeze
instituce poskytujici dalsi vzdélavani

e instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dalSiho vzdélavani
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8. Flexibilita

V ramci prioritnich os 4a a 4b bude na rovni jednotlivych projekti umoznéno financovat z ESF
nezbytné doprovodné Cinnosti a naklady investi¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % na prioritni osu. KiiZové financovani mize
byt pouzito, je-li to ucelné, na potfizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti
a pozemk, avSak pouze v situaci, kdy si pfijemce nemtlize uplatnit odpisové naklady ve smyslu
¢l. 11, odst. 3c Natizeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském socialnim
fondu o zruseni Natizeni (ES) ¢. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani této flexibility, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 5a - Technicka pomoc (cil Konvergence)
Prioritni osa Sb - Technicka pomoc (cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Vzhledem k tomu, Ze popisované systémové aktivity jsou de facto neoddélitelné z hlediska
geografické ptislusnosti (tj. z hlediska cili uvedenych v ¢l. 3, Natizeni 1083/2006), maji ob&
prioritni osy identicky obsah.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programu v regionech Regiondlni konkurenceschopnost
a zaméstnanost.

Alokace na prioritni osy byly vypocitany:

- u prioritni osy S5a jako 4% (podle Natizeni 1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro regiony
Konvergence v rdmci programu,

- u prioritni osy 5b jako 4% (podle Natizeni 1083/2006, ¢l. 46) z alokace pro region Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost v rdmci programu.

1. Popis vychoziho stavu

Technicka pomoc je zakotvena v Nafizeni Rady 1083/2006, ¢l. 46, podle kterého lze
ze strukturdlnich fondG prafezoveé financovat pfipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici,
informacni a kontrolni ¢innosti v rdmci operacnich programil. Soucasti technické pomoci je také
absorpcni kapacita subjektii pro Cerpani prostiedkli ze strukturalnich fonda. Predpokladé se,
ze k realizaci aktivit v této prioritni ose nebude vyuzita metoda kiizového financovani.

2. Globalni a specifické cile

Globalnim cilem prioritnich os Sa a 5b je dosahnout spéSné realizace programu zajisténim
vSech potfebnych ¢innosti vykonavanych vramci jeho implementa¢nich struktur
a posilenim absorp¢ni kapacity subjektii ¢erpajicich podporu.

Specifické cile:

o Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluaci) programu vcetné
dostate¢né administrativni kapacity subjektti implementacni struktury

e Zajistit sledovani a hodnoceni pribéhu programu a jeho Sirokou publicitu

e Zvysit absorpéni kapacitu subjektti pro ziskdvani prostiedkl ze strukturalnich fonda

3. Strategie

V téchto prioritnich osach bude poskytnuta podpora Ridicimu organu a dal§im implementa¢nim
strukturdam OP VK v piimé spojitosti s realizaci vSech ostatnich prioritnich os programu. Bude
posilovana administrativni kapacita Ridiciho organu ve vazbé na viechny potiebné ¢innosti (napf-
fizeni, kontrola, monitoring, evaluace) a budou pribézné zabezpeCovany dostatecné dovednosti
a odborné znalosti pracovnikli implementacnich orgént. Prioritni osa se dale zaméti predevsim
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na zajisténi realizace a administrace programu, ato jak technické, tak ¢innosti specifickych
implementac¢nich orgéni.

Jednim z klicovych aspektli uspéSné realizace operacniho programu je zabezpeceni jeho
dostate¢né §iroké a kvalitni publicity. Sifeni informaci o moznostech i vysledcich programu
smeérem k potencidlnim predkladatelim projekti i smérem k Siroké vefejnosti bude dalSim
obsahem této prioritni osy.

V neposledni fadé je pro Ridici organ nezbytné ziskavat potiebné informace a zpétné vazby
prostiednictvim zpracovani nejrizngjSich studii a analyz tykajicich se pribchu realizace
programu. Cilem téchto studii podpotfenych v rdmci prioritni osy bude pomoci zkvalitnit fizeni
a prubéh implementace programu.

V ramci prioritni osy bude podpofena také absorp¢ni kapacita, tzn. schopnost regionalnich aktéri
vytvaret a predkladat kvalitni projekty pro jejich nasledné predlozeni do OP VK.

Zpusob vypoctu poméru obou cilli na realizaci aktivit (projekttl) je uveden v kapitole V.
4. Hlavni oblasti podpory
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

Podporované aktivity:

e Tvorba provadécich dokumentli programu.

e Posilovani administrativni kapacity Ridiciho organu ve vazbé na vSechny potiebné ¢innosti
a zabezpeceni jeho pribézné Cinnosti (napf. fizeni, kontrola, monitoring).

e Zajisténi Cinnosti dalSich subjektl implementacni struktury (napt. Monitorovaciho vyboru —
podpora sekretaridtu Monitorovaciho vyboru, vypracovani navrhii zprav atp., vybérovych
komisi).

e Pomoc pii vybéru projektd, kontrahovéni, monitorovdni a hodnoceni v ramci programu
jednotnym a ucelenym zptsobem.

e Zajisténi technické administrace a realizace programu (napf. provoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a informacéniho systému).

e Rozvoj potiebnych dovednosti a odbornych znalosti pro fizeni a administraci programu
(napf. skoleni a seminafe pro pracovniky implementacnich organti).

e Piedavani a vyména zkuSenosti s c¢lenskymi stdity EU (napf. konference, seminafe,
workshopy).

e Vyzkumné studie a Setfeni zamétené na dalsi rozvoj programu.

e Piiprava podkladovych studii a dokumenti pro dalsi programovaci obdobi 2014-2020 véetné
ex-ante hodnoceni.

e Audit a kontrola projekti provadéné na misté.

e Zpracovani evaluaci a sledovacich studii podle pozadavkl Natizeni.
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5.2 Informovanost a publicita programu

Podporované aktivity25:

e Sifeni informaci o programu a uspéSnych projektech smérem k Siroké vetejnosti
(napf. noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

e Sifeni informaci o programu a usp&nych projektech smérem k potencialnim ptedkladatelim
projektii (napf. seminare, workshopy, informacni akce).

e Zprostredkovani zkuSenosti jednotlivych aktéri zapojenych do realizace programu
(napf. organizace semindiit a workshopii k vyméné zkuSenosti mezi piijemci, partnery
a vefejnosti).

e Vytvoieni a sprdva webovych stranek programu — komplexni poskytovéani informaci
(napt. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikac¢ni ¢innost (napt. informacni brozury, bulletin s aktudlnimi informacemi o ESF/SF).

e Zpracovani pribéznych tematickych studii a analyz ve vazbé na realizaci programu.

5.3 ZvySeni absorp¢ni kapacity subjektt implementujicich program

Podporované aktivity:
e Tvorba a ptiprava projektt pro piedlozeni do OP VK.

e Poskytovani informacnich, poradenskych a konzultacnich sluzeb potencidlnim Zzadatelim
o podporu z ESF, napt. v oblasti zpracovani zadosti a ptiloh.

5. Kategorizace oblasti intervence

Kad Prioritni téma

81 Mechanismy lepsitho vytvafeni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik
aprogramii na vnitrostatni, regiondlni a mistni urovni, budovani kapacit
pro provadéni politik a programd.

85 Ptiprava, provadéni, monitorovani a kontrola.
86 Hodnoceni a studie, informace a komunikace.
6. Prijemci

e Ridici organ

e zprostiedkujici subjekty

»* Aktivity tykajici se informovanosti a publicity budou realizovany na zakladé Komunikaéniho planu OP VK.
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7. Cilové skupiny

e pracovnici Ridiciho organu

e pracovnici zprostfedkujicich subjektt
e piijemci

e Monitorovaci vybor

e vefejnost

8. Flexibilita

V ramci prioritni osy 5 budou vyuzity financni zdroje ESF, kdy na urovni projekti bude
umoznéno financovat z ESF nezbytné doprovodné Cinnosti a néklady ,,investi¢niho* charakteru,
které jsou jinak opravnénymi naklady k financovani z ERDF, a to az do vyse 10 %.

Pro financovéni aktivit bude vyuzivana kombinace prostiedkli z Cile Konvergence a Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani této flexibility, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

Koordinace s intervencemi dalSich programi

V ramci kazdého operacniho programu je mozné vyuzit technickou pomoc. Technickd pomoc OP
VK je vyhradné¢ urcena pro potieby tohoto opera¢niho programu.
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Indikatory pro monitoring a evaluaci

Vlastnosti a charakteristiky indikatorové soustavy

Indikatorova soustava OP VK je tvofena za ucelem podpory efektivniho fizeni distribuce
finan¢nich prostfedkii operacniho programu. Hlavnimi uzivateli jsou manaZefi programu
(vCetné ¢lent Monitorovaciho vyboru), koordinatofi programovych aktivit, pracovnici
monitoringu a evaluace, Evropska komise, Narodni organ pro koordinaci a jini socidlni
a ekonomicti partnefti.

Zékladni struktura indikatorového systému se odviji od tfech trovni jeho vyuziti:

vyuziti pro charakteristiku socidalné ekonomického prostredi, ve kterém jsou realizovany
cile (tuto ulohu plni kategorie kontextovych indikatord, jejichz volba vychdzi pfedevsim
z vysledkt vstupni socidlné ekonomické analyzy);

vyuziti pro monitorovaci funkce, kde hlavni uloha ptipada na indikéatory vystupt, kterymi
jsou sledovany aktivity realizované jednotlivymi oblastmi podpory, a dale na indikatory

vysledki u téch oblasti podpory, kde je mozno pribézné hodnotit disledky realizovanych
intervenci na chovani, kapacitu nebo vykonnost ptijemci SF;

vyuziti pro evaluacni funkce, do kterého vstupuji vSechny indikatory, ze kterych lze
odvodit ispéSnost programu a které umoziuji v kvantifikované podobé stanovit, jak byly
indikéatory dopadu, které slouzi pro hodnoceni za delsi Casovy usek a které mohou byt
zakladem pro pfijimanim strategickych rozhodnuti.

Uzitymi typy indikatorti v OP VK jsou:

Zdrojové indikatory: informuji o financnich zdrojich alokovanych pro kazdou troven
pomoci, tj. pfedem alokované/rozpoctované prostredky na intervenci/program;

Financni indikatory: pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvoje zdvazki a plateb
uréenych z fondl pro jednotlivé operace a pro jejich méteni nebo programovani ve vztahu
k opravnénym néakladim,;

Indikatory vystupu: charakterizuji ¢innost a podéavaji informace o vystupech jednotlivych
operaci v ramci opera¢niho programu; vyjadiuji po€ty osob, organizaci a projektt, které
byly s vyuzitim daného rozpoctu podpoieny;

Indikatory vysledku: maji vazbu na bezprostfedni - pfimy a okamzity pfinos operacniho
programu, zabezpecuji napiiklad informaci o zménach v chovéani, zménach vyrobnich
kapacit nebo ve vyvoji produkce u pfijemcti pomoci; indikatory jsou vyjadieny formou
poctu uspésne vyskolenych osob, nové vytvotenych produkti (napt. vzdelavacich
moduli);

Indikatory dopadu: informuji o souvislostech, které piekracuji ramec okamzitych uc¢ink.
Pomoci indikatorti dopadu se méfi plnéni rozhodujicich cili operaéniho programu. Tato
skupina indikatort je rovnéz diilezita pro pfijimani strategickych. rozhodnuti (napf. revize
opera¢niho programu);

Indikatory kontextu: charakterizuji socialné ekonomického prostiedi, ve kterém jsou
realizovany programové aktivity a naplilovany cile operacniho programu.
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Z duvodu ptehlednosti nejsou v tabulkdch indikdtori OP VK zakomponovana horizontalni
témata. Hodnoty za horizontdlni témata — rovné pfilezitosti a udrzitelnych rozvoj - budou
sledovany a vykazovany ve vyrocnich zpravach OP VK (napftiklad rozdé€leni osob/zaki/student
na muze a zZeny, sledovani produktli s komponentou Zivotniho prostfedi, s komponentou ICT
¢1 produktii zamétenych na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Kvantifikace indikatord bude zahajena v roce 2009.
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Systém monitorovacich indikatora

Indikatory socialni a ekonomické situace

Cilova
Indikator Definice a hodnota

Typ

indikatoru jednotka 2015 sledovani

Periodicita

NSRR SC 2 OECD
Vydaje na vzdélavani z veiejnych | Relace mezi celkovymi hrubymi vefejnymi o 45 neuvadi IV rofnd
rozpoéta v % k HDP vydaji na vzdélavani a vytvorenym HDP ’ ’ se

v b&Znych cenach v CR v daném roce.

Lisabon
Podil vydaju na vzdélavani dle | Podil vefejnych vydajii na vzdélavani dle neuvadi . ‘X
.o U . "o A , Yy X X ulv rocné
stupiii vzdélavani na celkovych | stupiiti vzdélavani na celkovych vefejnych se
vefejnych vydajich na vzdélavani | vydajich na vzdélavéni.
Podil vetfejnych vydaji na zakladni vzdélavani neuvad

na celkovych vefejnych vydajich na % 34,1 s UIv roéné
zakladni vzdélavani | vzdélavani.

Podil vetfejnych vydaji na sttedni vzdélavani neuvadi
na celkovych vetejnych vydajich na % 21,6 e ulv ro¢né
stiedni vzdélavani | vzdélavani.

kontext
z toho

Podil vefejnych vydajii na vzde€lavani na VOS neuvadi )
a VS na celkovych vetejnych vydajich na % 20,1 ulv ro¢né

VOS a VS | vzdélavani. s¢

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti | mésictl) na celkovém poctu ekonomicky % 3,9 nel;:adl Csu ro¢né
aktivnich ve vékové skupiné 15-64 let.
NSRR GC
Mira nezaméstnanosti osob se | Podil nezaméstnanych osob se zékladnim o neuvadi ‘ot “
. . 1o 1A . " . % 24,7 CSU ro¢né
zakladnim vzdélanim vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky se

aktivnich ve vékové skupin€ 15-64 let.
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, ., Vychozi Cilova
T o . . ¢r iodici
in dil;V ziptoru Indikator Definice 'i\c/lllelf)‘ltia data  hodnota Pﬁ::{:ﬂ:;::?
. 2006 2015
Mira zaméstnanosti obyvatel ve Podil zaméstnanych ve vékové skupiné 15-64 o neuvadi o .
véku 15-64 let na poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64. % 653 se CSU roene
R musi Podil zamesfnanyclvlomuzuvve V?kove .skvuplne % 737 neuvadi esU rong
< 15-64 na po¢tu muzd ve vékové skupiné 15-64. se
N
N Podil zaméstnanych Zen ve vékové skupiné 15- o neuvadi Q1 “x
zeny 64 na poctu Zzen ve vékové skupiné 15-64. % >6.8 se CSU roene
Struktura obyvatelstva podle Podil osob v jednotlivych skupinach vzdélani neuvadi ot ‘X
‘s . . X X CSU ro¢né
vzdélani na celkové populaci 15+ (%). se
s % 0,1 neuvadi CsSU ro¢né
bez vzdélani se
o % 19, | neuvadi ¢SU rogné
zékladni se
E .
S o neuvadi o .
N | stfedni bez maturity & 37,2 se CSU roene
o , % 30,6 | Meuvadi ¢SU rognd
sttedni s maturitou se
L % 109 | mewddi o egy rogng
terciarni MY
Podil osob s terciarnim vzdélanim | OECD
(ve v€kové skupiné 25-64 let) na | Podil osob s terciarnim vzdélanim ve vékové o 135 neuvadi CSsuU rong
celkovém poctu obyvatel v dané | skupin€ 25-64 na celkovém poctu obyvatel ’ ’ se OECD oene
vékové skupiné v dané vékové skupiné 25-64.
Pramérna délka formalniho pocet 17 neuvadi Urv ro¢né
vzdélavani celkem se OECD
OECD (2004)

Pocet let, ktery pétileté dité v priméru stravi
ve vzdélavacim systému v priabéhu svého
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«v. . Vychozi Cilova

Periodicita
sledovani

q Tvp Indikétor Definice . Merici data  hodnota Zdroj
indikatoru jednotka 2006 2015

zivota v riznych vzdélavacich urovnich.

Podet zaki (v ZS, SS, konzervatotich, VOS) neuvadi )
Pocet Zaki na uditele na prepocteny uvazek ucitele (v ZS, SS, 0sob 13,1 s ulv ro¢né
konzervatotich, VOS).
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Typ
indikatoru

Vystupy

Indikatory Operac¢niho programu

Specificky cil

el
v
<
v
S
<
<
<
s
-
>
2]
o
—
g
=
—
S
=
S

Indikator

Pocet nové
vytvoi‘enych/inovovanych

produkti

Definice

Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovovanych
produktl, ve kterych provedené
zmeény v jejich cilech, obsahu,
metodéch a formach zvysily jejich
kvalitu (nové/inovované
vzdélavaci programy, nové
vzdélavaci moduly, studijni
materialy, pilotni ovéfovani,
analyzy, studie, syntézy, ucebni
pomucky, e-learningové kurzy,
webové portaly,...).

Meérici
jednotka

pocet

Vychozi
data

Cilova
hodnota
2015

10 395

MS OP VK

Periodicita
sledovani

rocné

Soucet vykazanych hodnot za |Soucet vykazanych hodnot za

prioritni osy 1,2 a3

Pocet tispésné podpoi‘enych osob

Celkovy pocet uspésné
podpotenych osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektt a které ukoncily
kurz/program/obor piedepsanym
zpuisobem. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu se zapocitava v
jednom projektu jedenkrat.
(podpotené osoby se neuvadi za
systémové projekty).

pocet

2308 500

MS OP VK

ro¢né
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populaci

skupiné 19 - 22 let na celkovém
poctu osob v dané vékové skuping.

Cilova
T . 2 4 T . Meérici Vychozi . Periodicita
s Specificky cil Indikator Definice . y hodnota Zdroj .,
indikatoru © jednotka data sledovani
2015
<
S =
z.2
2 o
°oZ =0
S g
= q,:) >g ; .
S -2 \;‘ N =
z S
BN L L= . oo . o e
2 2 n 8% Podil absolventi stfedniho Podil absolventi stiedniho e .
—= = 25 & TR v « P . - o zvySeni 0 3 UIvV -
£, SegE E S vzdélavani s maturitni zkouskou | vzdélavani ukon¢eného maturitni % 56 o, esU ro¢né
s or 7 . ~ ~ 7 x ()
> 2 89%E E na odpovidajici populaci zkouskou na vékové skupiné
EE E 257 devatenictiletych.
ET=ES
N'g 2 &~
=3 g8 Y
52 o= 8
> o & S >
Q2 ESE
R ESZRC
N O &
> 2 5 E
=
o =
s % 5 8
g5
o 8 v
= = a
O E RN
F233
EZ&Z
> 2 \E <
® S50
A=
2 SE 2 OECD
< < EE Podil studujicich v terciarnim Podil studujicich - muzii v UV
2, 2 R8 vzdélavani na odpovidajici terciarnim vzdélavani ve vékové % 45 55 esU roéné
>
g E
g
e
5]
e
S
>
=
BZ
>O
>

Inovace v oblasti terciarniho vzdél

've znalostni ekonomice, zatraktivn

vyzkum a vyvoj a k vytvo

efektivnich nastroju, které by podporovaly inova

proces jako celek..
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Cilova

Meérici Vychozi Periodicita
. Y hodnota -
jednotka data 2015 sledovani

indikatoru Specificky cil Indikator Definice

[ ‘RR SC 2
= Podil obyvatel ve véku 25-64 let NS, ; s¢ .
5 — — o ~—— . | Podil osob ve véku 25-64 let o
— ucastnicich se dalSiho vzdélavani | ,. ., A g CSU o x
& " . - | uCastnicich se vzdélavani a % 5,6 10,0 rocné
< (Life-long learning) na populaci Lo Sy Eurostat

25-64 let odborné piipravy na odpovidajici

IE— populaci.

osileni adaptability a flexibility
lidskych zdroju jako zakladniho

ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR

prostiednictvim podpory dalsiho
lvzdélavani jak na strané nabidky, tak

faktoru konkurenceschopnosti
Inantavkv

ho

i

Uplatnéni osob, které ukonéily
pocatecéni ¢i dalsi vzdélavani, 6
meésicl po Gspésném absolvovani
ptislusného typu vzdélani.
Uplatnéni bude zjisténo
prostiednictvim evaluaéni studie Evaluaéni studie
na stanoveném vzorku absolventil
pocateéniho ¢i dalsiho vzdélavani
podpoieného v ramci OP VK.
Kategorie uplatnéni bude
definovany pfi zadani studie.

ho, terciarniho a

, jejich propojeni do komplexn

¢ni

3x za program.
externi obdobi - na

zpracovatelé | zacatku 2008 a v

roce 2013 a 2015

te

Uplatnéni absolventi podle typu
dosazeného vzdélani

4

0 pocal

[konkurenceschopnosti CR prostiednictvim

modernizace systém

avani

r

[systému celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve

Rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za u¢elem posileni
vyzkumu a vyvoji.

dalSiho vzdél
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Prioritni osa 1

—Typ MeéFici Vychozi | ———— — Periodicita

“’ Specificky cil Indikator Definice jednotka data sledovani
indikatoru

2 s
£.8.- 8 Lo <
S8 E % Celkovy podet nové
=g _§ E vytvotenych/inovovanych
TEEE produkti, ve kterych provedené
~ w . e ,
Z B>l § zmeény v jejich cilech, obsahu,
2B E Potet nové metodach a formach zvysily
=2 8 | . jejich kvalitu (nové/inovované y .
g= "¢ vytvoienych/inovovanych Ao . pocet 0 6300 MS OP VK ro¢né
28 85 rodukti vzdélavaci programy, nové
EE 53 = brocukiu vzdélavaci moduly, studijni
< <z . ’ . e
>~ z \% 258 materialy, pilotni ovéfovani,
& a g ‘:%’ ;% 3§ analyzy, studie, syntézy, u¢ebni
}i Q2 NQ pomicky, e-learningové kurzy,
> — g g webové portaly aj).
—— O —
3
= , Yo
;§ - Celkovy pocet Gispésné
8 podpotenych osob (pracovnikil
0 M~ . , “w v . , x ~ ’ s r . v v
ISR Podet lisp&¥né podpoienych osob skol'a Skf)ISk_yCh .zarlzenrl), pocet 0 368 100 MS OP VK roéné
Z 2 které v ramci projektu ziskaly
ZEE jakoukpli formu podpory a
g § % uk?nélly kurz pfedepsanym
— 8N zpusobem.
& E Podil zéki zapojenych do
= % oz | PodilZikii zapojenych do vadelivacich aktivit v
= 2 > § | vzdélivacich aktivit v projektech : . 0 MS OP VK ‘o
&2 252 T “tu 74Kk projektech na celkovém poctu % 0 70 ULV rocné
> N £ | bacelkovém poltu Zaki ve 74kii ve 3koldch a Skolnich
— £ 73 |Skolich a Skolnich zaFizenich v
- & 3 zafizenich.
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T G p , Cilova T
yp . . . oz . Meérici Vychozi Periodicita
Specificky cil Indikator Definice . hodnota « =z
o e, jednotka data sledovani
indikatoru
]
o o . ’ .
8o o -—| Podil Ziki se specidlnimi Podil zakd se specialnimi
%’ £ ch’u £| vzdélavacimi potfebami vzdélavacimi potfebami
b v v 4 . Id
= s :a.é zadlenénych do integrovanych zaclenénych do integrovanych Y 453 55 MS OP VK rotné
g E" 2 é tfid na celkovém poctu Zaki se tfid na celkovém poctu zaka se o ’ ulv
2 &8 | specidlnimi vzdéldvacimi specialnimi vzdélavacimi
N § § "5 poti‘ebami pottebami.
=
N
(=7}
< "1 Mv v ¥ /
> oo _— Podil tispésné podpotfenych
Rl Podil uspésné podporenych pes s POAPOIeny:
o S oo x ” - pracovniki skol a skolskych
o 5 pracovnikii Skol a Skolskych v w o1
N o TR . " zaiizent, ktefi ukoncili kurz o o MS OP VK -
i~ zarizeni na celkovém poctu . . o % 0 90% i ro¢né
Bzl o« . . predepsanym zptisobem na ulv
< £ 8 | pracovniki Skol a Skolskych . N o
838 TR celkovém poctu pracovnikti
o N | zarizenl « « , N
o 8% | T kol a skolskych zatizeni.
— &N
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Prioritni osa 2

Typ

Specificky cil

indikator
u

Cilova

Vystupy

Indikator Definice . Merici hodnota Zdroj Permdl?lt,a
jednotka 2015 sledovani
Pocet podporenych osob celkem Poc,et O.SOb .celkae m kterve byly pocet 140 400 MS OP VK roéné
v ramci projekti podpoteny.
Pocet podpoienych osob — Pocet osob (studentil VSa
odornt o VOS celkem), které byly pocet 126 500 MSOP VK |  roeng
v ramci projektt podpofeny.
Pocet podpotenych osob - (Cikc?)\\//}rllﬁg’lcit(io;lz?m
pracovnikil v dal§im Pracovil . pocet 13 900 MS OP VK ro¢né
vzdelavéni celkem vzdélavani), které byly
v ramci projekti podpoteny.
o Celkovy pocet osob
< (pracovnikt v dalsim
N | pracovnici ve VaV | vzdélavani — ve VaV), které pocet 6 000 MS OP VK rocné
byly v ramci projekti
podpoteny.

2.2 ZvySovani kvality a prohloubeni diverzifikace VS s dirazem na pozadavky znalostni

ekonomiky
2.4 Posileni vztahll mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
v tom

2.1 Zkvalitiiovani vzdélavani na vyssich odbornych skolach
subjekty soukromého sektoru a VS

2.3 Zkvalitnéni lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji
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Typ
Mérici Vychozi Periodicita
. o, Specificky cil Indikator Definice — | T —
indikator P y jednotka data sledovani
u
. p— = wn
Sc&8.7%
T T
% £ 258 Celkovy podet zapojenych
E S X3 fvg partnerti do projektt (partner,
= = z = o | Potet zapojenych partnera tj. ten, kdo s zZadatelem pocet 0 450 MS OP VK ro¢né
= g R g QE) uzavie smlouvu o
E = E’ E E partnerstvi).
=0 =
=g
SENES
<
2
] —_
= 5
< S
= 3 o 4
= S g
£  3:8
Es a, § E Podil iispésné podpoienych Podil sp&sné podgofenych
2 S .5 © | osob - studentii v tercidrnim studentl VS a VOS MS OP VK
z < = o £ vzdélavani na celkovém poctu v projektech OP VK na % 0 90 UV ro¢né
£ = g = podporenych studenti celkovém poctu podpofenych
é g E o g|ytercidarnim vzdélivani studentd VS a VOS
= o > 8 >
=8 252
S % 2
& 2 >N g
> N 2 N 5 g
= -5 NZ5
P [a\lle] N T QL
%
S
> Podil aspésné podporenych
4 Podil lispéSné podporenych osob pracovnikil v dal§im
=X osob — pracovnikii v dal§im vzdélavani v projektech OP
S o - < . 9 o MS OP VK -
5 vzdélavani na celkovém poctu VK na celkovém poctu % 0 90 U1V ro¢n¢
E podpotenych osob — pracovniki | podpofenych osob —
S v dalSim vzdélavani pracovniki v dal§im
i vzdélavani.
=%
5 % Podil Gispésné podporfenych
£z Podil lispéSné podporenych pesne pocporeny
= o pracovnikid ve VaV v
g g osob — pracovnikii ve VaV na ekicch o MS OP VK s
P ~ - projektech OP VK na % 0 90 rocné
g3 celkovém poctu podpoienych , " ., IS VaVv
ﬁ S osob - pracovnikii ve VaV celkovém poctu podpofenych
o~ b 0sob - pracovnikli VaV.
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Typ _—
“us s , , Cilova . e .
. . . Meérici Vychozi . Periodicita
.y s Specificky cil Indikator Definice ST IV hodnota ST
indikator P y jednotka data sledovani
u
— w2
5,82
AT
= g o] - o Podil partnerstvi fungujici po
S5 B =28 . . Y .. .
8 -8 &3S X Udr21teln0,st vytvorenych Sesti mésicich od ukonéeni Studie
N = =B 2 | partnerstvi >
Z 8 - ® o podpory % 0 20 RO OP VK | 2x/programo
5§ EEEG vé obdobi
= O ‘§ 0 g
|72 B} Q
S E= 3 8
A2 S0 B 2
<+ 3 B 2
n.E S E S
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Prioritni osa 3

Cilova
. 2 g . Mérici  Vychozi —— ——— . Periodicita
. P Specificky cil Indikator Definice . y hodnota Zdroj e
indikatoru jednotka data 2015 sledovani
=
£ .
Z 2 o
g2 s e 1 el CAa
5 8 >§ § Pocet acastnikt dalSiho vzdélavani,
S 822 g N vw o vy ,
RSIRZ & E g . . ktefi uspesné predepsanym . s
S5 & N 2 .d Podet iispé¥né podporenych osob . Cirs o . ocet 0 1 800 000 MS OP VK ro¢né
£80  E 7 D DOCpOreny el zplsobem ukoncili vzdélavaci P
E '-E ;@ § E program s podporou OP VK.
_ i E8 5D ¢
[ g
= 2 5]
R N ~ v
3 ] Pocet nové
S & 08 PR , .
> 3 &g vytvofenych/inovovanych produkt
"§ = g ‘5 - nové/inovované vzdélavaci
B g E Potet nové vytvorenych/ inovovanych | P o8 0> vzdélavaci moduly,
g=gzs T horeny e m YEL | Studijni materialy, pilotni pocet 0 2300 MS OP VK rocné
S5 5 < o | produkti P , . .
eygx ovéfovani, analyzy, studie, syntézy,
§ 2 é 2 ucebni pomucky, e-learningové
g 7 87 kurzy, webové portaly, inovované
“-SES vzdélavaci programy aj.
<
g
~ 8
~3 z=
0 S o 2
> = S
.2 ¥ S8
g, g ]
S 23
> 22 Z73 Celkovy pocet Gidastniki
: < oy ., , elkovy pocet ucastniki
= 22 S I |Podil i¢astniki jednotlivych akei ) yp R
5 RZp > .2 < TR ~ jednotlivych akei dalsiho
] 2§ Xg | dalSiho vzdélavani / pocet osob v ros . y o “ar” v x
2 R4 o TR . vzdélavani k celkovému poctu ) 0 30 CSU roéné
< 5 > B & |dalSim vzdélavani (k celkovému . .
=N S S | poctu obyvatel ve viku 25-64 let) ekonomicky aktivnich obyvatel ve
g e = é veéku 25-64 let.
2¥zE€.
> 0.9 .8 9
Ez3<€%d
2E £ 85
D =N A =
Z o 07T
<o Y oy
oD Sen &
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Indikator

Specificky cil

indikatoru

Definice

Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktii,

Meérici
jednotka

Vychozi
data

Cilova
hodnota
2015

Zdroj

Periodicita
sledovani

>
% — ve kterych provedené zmény v Konvergence
é v ~§ jejich cilech, obsahu, metodach a
2 z‘éi = Pocet nové vytvoi'enych/inovovanych | formach zvysily jejich kvalitu 100
AR produktii vedoucich ke zvySovani (nové/inovované vzdélavaci pocet 0 MS OP VK roéné
R kvality poéateéniho vzdélavani programy, nové vzdélavaci moduly, RKZ
82 QE studijni materialy, pilotni ovéfovani,
=1 g 3 analyzy, studie, syntézy, uéebni 8
> &8 pomiicky, e-learningové kurzy,
<+ 2 8 webové portaly aj.).
— O
£8.72
2 5 2 o O& 5
. 255 Celkovvy Poce?t nové ) Konvergence
2 A . < U . vytvofenych/inovovanych produkti 81
2 = ] N Pocet nové vytvorenych/inovovanych g oo Ax1s s o
7 = RN - " P - nové vzdélavaci moduly, studijni
=) y i}
z 2 g = ¢ |brodukti v oblasti tercidrniho materidly, pilotni ovéfovani odet 0 MSOP VK |  roen
S 5.2 £ |vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojii Taly, bl . S P RKZ
£ 258 analyzy, studie, syntézy, webové
28 22 |veVaVv e A SR
2 g N> portaly, inovované vzdélavaci 6
= < .
<€ o> programy aj.
< .
.00
@ g Celkovy pocet nové
gy 2 5 5 . Vytvofelolych/inoYovanych ] Konvergence
&9 8 Pocet nové vytvorenych produkti,ve kterych provedené
% 3% 2 produktii/inovovanych v oblasti zmeény Vv jejich cilech, obsahu, 1300
=<8 g dalSiho vzdélavani a produkti metodéach a forméch zvysily jejich N -
= oo & vy ceex g . . X G pocet 0 MS OP VK ro¢né
5ge podporujicich zaji§téni propojeni kvalitu - nové vzdélavaci programy,
g2 dalSiho vzdélavani s poéateénim studijni materialy, pilotni ovéfovani, RKZ
< g )QE) .| yzdélavanim analyzy, studie, syntézy, ucebni
A8 omicky, e-learningové kurzy, 100
<285 webové portaly.
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Typ s s Cilova

. . oz . Meérici Vychozi . Periodicita
Specificky Indikator Definice ednotka ﬁa ta hodnota Zdroj sledovani
indikatoru ] 2015
<
Bw 02
SSIR= S g
=z E2
O = = =
TR S 5 &
St S
> Y25 &
o .7 2 o
< g 25
£ 8z g3 y 3 L ) Konvergence
oy 29 g § g Pocet nové vytvorenych produktt s 59
T S ER o2 . I , . | celostatnim dopadem (zakony,
- s > 85 E Pocet novych/inovovanych produkti s . . rx " < X
2 SIS Q'3 Y novelizace zakona, vyhlasky, pocet 0 MS OP VK ro¢né
S > & o 2 N g celostatnim dopadem w1, A T RKZ
B g > 8= S nafizeni vlady, Bila kniha,
S®2 0 ES koncepéni dokumenty, NSK).
:% 5 o= g g P Y, ) 4
£E R 5 = 7
> 82 = )g = 8
C O .= N H
;S — E > )s:
S8R E
N> £AQF 5
AN FNE g
<+ 90 &
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Prioritni osy 5a a 5b

Typ
indikatoru

Specificky cil Indikator

Definice

Meérici
jednotka

Vychozi
data

Periodicita
sledovani

g=
Q
Q
< g < y fentch studit 5 Konvergence
=32 2 E chet vytvofenych studii (napf. on- 186
£ - 5 going, ,ex-ante, ex-post, ad-hoc) a
2= S & | Polet nové vytvorenych produkti zprav zamétenych na piipravu . ‘x
2 E 3@ - YLV b P Y prip podet 0 MS OP VK ro¢ng
£z E < (Realizace studii a zprav) programu (programovych
g ESSE dokument) a na monitoring a
NSE5EEF ) ; RKZ
T By S S evaluaci jeho reali
g &= = J zace.
=g 23 14
> v E 8w A
=
] B
A7 s 2
;» = %
— =
5 % g
<
< _§ % 3 I Konvergence
p— < ~ ~ ~ Id r 4 r
52 B 58, ey . Pocet uskutecnénych akci - skolen, 929
&< S £ = Pocet uskute¢nénych Skoleni, e o . < <
=g s X5 I - . seminaft, worshopi, konferenci pocet 0 MS OP VK ro¢né
Sg N £ :2| seminari, workshopi, konferenci
8§ & BE apod. RKZ
g z2zEz 3 5 71
R5ELSEZCE
N o= < ©
w = S = < 2L
g ah— &b <
g g gmg
v 8 dwn mg RS
e
£
g 2 3 Spokojenost ptijemcti podpory —
7] , . . ~
g % s § hodnoti se komunikaci se ZS/RO, Konvergence
2 = = 'g E{; kvalita metodiky,podle které se 70%
S c 2 ‘g S| realizuje projekt, jednoznaénost a
(=] b1 r . . Mre o 4 . . ~ w
& gs § ; 5| Mira spokojenosti prijemcii podpory | uplnost pravidel, kvalita a rychlost % 0 RKZ MS OP VK ro¢né
> = \§ ) >§ | zpracovani zasilanych dat a ZOP u 70%
52 E g g 3 5 ZS/RO, v&asné zaslani plateb. Mira
)5 S EE S fC’ g spokojenosti je vyjadfena v % na
Bh—= &< 3 i y , e
— g O 9 g zaklad¢ zpracovanych dotaznika
v B 8w 8w S
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IV. Implementace OP VK

V souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, se ¢l. 59, je v této kapitole popsan
implementa¢ni ramec programu, struktura instituci a organd, procedury a opatfeni pro vécné
a finanéni fizeni OP VK pro uzemi CR zatazeného v ramci cile ,,Konvergence*.

Do popisu fizeni a kontroly programu se rovnéZ promitaji relevantni pravni normy CR, usneseni
vlady CR a metodické pokyny Narodniho organu pro koordinaci (NOK) a Platebniho
a certifikacniho organu (PCO) pro pfijem finan¢nich prosttedki zdroji ze strukturdlnich fonda )
a Fondu soudrznosti EU pro programovaci obdobi 2007-2013.

V ramci fizeni a implementace OP VK, resp. v ramci jednotlivych procesti budou maximalné
aplikovany zkuSenosti, které jednotlivé subjekty implementacni struktury ziskaly v pfedchozim
zkraceném programovém obdobi 2004-2006 (viz kapitola I/1.5). At uz se jedna o nastavovani
monitorovaciho systému (Ministerstvo pro mistni rozvoj, MSMT), proces vybéru, monitorovéni
a kontroly projekti (MSMT — zkusenost z OP RLZ, kraje — zkusenost z OP RLZ a SROP),
posilovani administrativni kapacity, nebo oblast auditu a certifikace vynalozenych vydajil
(Ministerstvo financi). V oblastech, které pro MSMT byly zpohledu role ZS v OP RLZ
vzdalenéjsi (napf. evaluace programu, spoluprace s Platebnim a certifikaénim orgdnem apod.)
bude vyuzivat uzké spoluprace s ostatnimi Ridicimi organy (napf. Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo prace a socialnich véci).

1. Organy Fizeni a implementace opera¢niho programu

Ve smyslu ¢l. 59 a 60 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jsou nize ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementacni struktury operac¢niho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnosti a piimych pravnich vazeb. V souladu s ¢l. 59 az 63
Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 byl respektovan princip odd€leni ¢innosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK bude fizeni programu zajistovano témito organy:

V souladu s usnesenim vlady CR & 198/2006 bylo uréeno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordina¢nim a metodickym organem Nérodniho ramce politiky soudrZznosti.

V souladu scl. 59 odst.la Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 bylo usnesenim vlady CR
¢. 175/2006 uréeno MSMT jako Ridici organ pro OP VK.

V souladu s¢&l. 59 odst. 1b Natizeni Rady (ES) & 1083/2006 byl usnesenim vlady CR
¢. 198/2006 urcen jako jediny Platebni a certifikacni orgén pro realizaci pomoci ze strukturalnich
fondt a Fondu soudrznosti Ministerstvo financi.

V souladu s ¢l. 59 odst. ¢ Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (mimo platnou legislativou EU a CR
jiz stanovené) byl usnesenim vlady CR & 198/2006 uréen externi Auditni organ pro realizaci
pomoci ze Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti Ministerstvo financi — Centralni
harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu.

V souladu s ¢l. 63 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude nejpozdéji do 3 mésicli od rozhodnuti
EK o poskytnuti prostiedkii na OP VK vytvofen jeho Monitorovaci vybor. Monitorovaci vybor
musi byt sestaven na principu partnerstvi a rovnych piilezitosti (vice viz kapitola Monitorovani
operac¢niho programu a elektronicka vyména informaci).
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Popis fidicich a kontrolnich systémt podle ¢l. 71 odst. 1 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
apodle ¢l. 21, 22 a 23 Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 bude obsahovat stanoveni utvaru
v ramci fidici struktury OP VK odpovédného za rozhodnuti o zptisobilosti vydaju.

1.1 Ridici organ

Ridici orgdn OP VK pIn¢ zodpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni pomoci
v souladu s ptedpisy EU a narodnimi normami.

Na zakladé usneseni vlady CR ¢&. 175/2006 bylo vykonem Ridiciho orginu OP VK povéfeno
MSMT. Zabezpecenim funkce Ridiciho orgdnu OP VK byla v ramci MSMT povéfena Sekce
pro ftizeni strukturalnich fondd.

Ridici organ OP VK dle obecného Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 zejména:

a) zajistuje, ze operace pro financovani jsou vybirany na zéklad¢ kritérii pro OP VK
a po celou dobu provadéni ziistavaji v souladu s platnymi pfedpisy Spolecenstvi a narodni
legislativou;

b) ovéfuje dodani spolufinancovanych produkti a sluzeb, skutecné vynalozeni vydaji
na operace vykazané piijemci a jejich soulad s piedpisy Spolecenstvi a narodni legislativou;
ovéfovani na misté tykajici se jednotlivych operaci mohou byt provadéna na zikladé
vzorku v souladu s provadécimi pravidly ptijatymi Komisi postupem podle ¢l. 103 odst. 3
obecného nafizeni;

¢) zajistuje existenci systému pro zaznam a uchovavani ucetnich zdznamut v elektronické
podobé pro kazdou operaci v rdmci operacniho programu a shromazdovani tdaji
o provadéni nezbytnych pro finan¢ni fizeni, monitorovani, ovétovani, audit a hodnocent;

d) zajistuje, ze piijemci a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedou bud’ oddéleny
ucetni systém, nebo odpovidajici ucetni kod pro vSechny transakce souvisejici s operaci,
aniz tim je dotcen zékon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb.;

e) zajistuje, aby se hodnoceni operacnich programii podle ¢l. 48 odst. 3 obecného Natizeni
Rady €. 1083/2006 provadélo v souladu s €l. 47;

f) stanovi postupy k zajisténi toho, aby byly vSechny doklady tykajici se vydaji a auditi
nezbytné pro zajiSténi odpovidajici pomicky pro audit se zaméfenim na financni toky

uchovavany v souladu s pozadavky ¢l. 90;

g) zajist'uje, aby certifikacni organ obdrzel pro tcely certifikace vSechny nezbytné informace
o postupech a ovéfenich provadénych v souvislosti s vydaji;

h) tidi praci Monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokumenty umoznujici sledovat kvalitu
provadéni operacniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

1) vypracovava vyrocni a zavéreCné zpravy o provadéni a po schvaleni Monitorovacim
vyborem je predkladad Komisi,

j) zajistuje soulad s pozadavky na poskytovani informaci a propagaci stanovenymi v ¢l. 69
obecného Natizeni Rady ¢. 1083/2006.
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Ridici organ OP VK vykonavé nasledujici tlohy:

Ridici orgdn vytvofi a udrzuje GCinny a efektivni vnitini Ridici a kontrolni systém
opera¢niho programu;

koordinuje implementacni orgdny pii vybéru projektii v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to po celé¢ implementac¢ni obdobi;

schvaluje individudlni projekty a globalni granty pfedkladané implementa¢nimi organy
a podili se na schvalovéani grantovych individudlnich projekti;

zajistuje overeni, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany, a ze uplatnéné
uznatelné vydaje byly skute¢né vynaloZeny a jsou v souladu s legislativou EU a néarodni
legislativou; dale mtize provadét fyzicka ovéfeni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individudlnich operaci/projektii, a to v souladu s platnou metodikou EK;

zajiStuje uchovavani Ucetnich podkladi kazdé jednotlivé operace daného operacniho
programu v elektronické podobé a zajistuje archivaci dat vztahujici se k finanénimu
fizeni, monitoringu, evaluaci, publicité, nesrovnalostem, kontroldm a auditiim;

zajiStuje, ze piijemce a dal§i subjekty zahrnuté do implementace pouzivaji oddéleny
ucetni systém nebo adekvatni ucetni kod pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projektiim aniz jsou poruseny narodni ucetni predpisy;

zajistuje provadéni evaluace opera¢niho programu podle ¢l. 48 odst. 3 a v souladu s ¢l.
47 Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (vytvari, naplituje a hodnoti naplnéni evalua¢niho
planu);

zajist'uje postupy pro uchovavani dokladu vztahujici se ke konkrétnim vydajim a platbam
provedenym v ramci dané pomoci a vyzadované jako dostatecna pomiicka pro audit
a uchovavani téchto dokladt v souladu s pozadavky ¢l. 90;

zajiStuje predavani informaci na Platebni a certifikacni orgdn, a to tykajici se procesi
vybéru a financovani projektti pro ucely certifikace;

zajiStuje funkci a cinnost Monitorovaciho vyboru - poskytovani informaci
Monitorovacimu vyboru k ovéfeni kvality implementace opera¢niho programu
a monitorovani napliiovani specifickych cili;

zajistuje tvorbu vyro¢nich a zavére¢nych zprav EK;

zajiStuje administraci dat do elektronického monitorovaciho systému, provazanost

s ndrodnim monitorovacim systémem strukturalnich fondi (MSSF) a jinymi informa¢nimi
systémy (jako napt. ISPROFIN atp.);

spolené se vSemi relevantnimi partnery fteSi nesrovnalosti vzniklé pii realizaci
operacniho programu;

fidi zajiSténi publicity v souladu s pravidly (vytvaii, naplituje a hodnoti naplnéni
komunika¢niho akéniho planu);

zajistuje a predava podklady pro ucely vSech trovni kontroly a pro pozadavky interniho
a externiho auditu (pro jejich analytickou a zpravodajskou ¢innost);

zajiSt'uje napravnd opatfeni v piipad€ vzniklych nedostatkli (napt. zjisténych v rdmeci
kontrol a auditt);

zajistuje soulad svych ¢innosti s pozadavky Narodniho organu pro koordinaci.
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Ridici organ dale zajisti, e udélené vefejné zakazky nebo koncese, tykajici se projekti
spolufinancovanych z OP VK, budou v souladu s platnou narodni legislativou o vefejnych
zakazkach, kterd je vsouladu se Smérnicemi Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES,
2004/18/ES, Natizenim (ES) 1564/2005 a principy Smlouvy.

Vsechny organy podilejici se na implementaci OP VK maji povinnost hlasit Ridicimu organu
zjisténa podezfeni na nesrovnalosti. Ridici organ OP VK je metodicky podporovan Narodnim
organem pro koordinaci NSRR, ktery vydavéa pokyny a doporuceni s cilem efektivné dosdhnout
splnéni vSech pozadovanych ukold.

1.2 Zprostiedkujici subjekty

Cast implementace (v prioritni ose 1 a v prioritni ose 3) bude zajisfovana prostfednictvim
globalnich grantd krajii; 13 kraji bude plnit roli Zprosttedkujicich subjektti pro tyto globalni
granty.

Zprostiedkujici subjekt je subjekt, na ktery Ridici organ deleguje vykon nékterych svych
ginnosti. Rozsah delegovanych &innosti je stanoven formou pisemné dohody mezi Ridicim
organem a Zprostiedkujicim subjektem. Zprostiedkujici subjekty prokazuji pfipravenost plnit
tikoly, které na né&j byly delegovany a administrativni kapacitu k jejich zajisténi. Ridici organ
deleguje na Zprostredkujici subjekt zejména odpovédnost za vyber, monitorovani a kontrolu
projekt, oveéfovani zadosti o platby a zajisténi odpovidajici informovanosti potencidlnich
pfijemct a jejich partneri o moznostech financovani z pfislusnych oblasti podpory OP VK
a za jeho propagaci. Toto delegovani nema vliv na celkovou zodpovédnost Ridiciho organu
za implementaci OP VK.

1.3 Platebni a certifika¢ni organ

Vykonem funkci Platebniho a certifika¢niho organu OP VK byl rozhodnutim ministra financi
vydaném na zaklad€ usneseni vlady CR ¢&. 198/2006 ze dne 22. tinora 2006 povéfen odbor
Nérodni fond Ministerstva financi.

Ukoly Platebniho a certifikaéniho organu jsou specifikovany v obecném Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a Metodice finan¢nich tokd a kontroly programii spolufinancovanych
ze strukturdlnich fondl, Fondu soudrznosti a Evropského rybatského fondu na programové
obdobi 2007-2013 platné k 1.1.2007.

Platebni a certifikaéni orgén piedevsim:
e spravuje prostiedky z rozpoétu EU na tétech ztizenych u CNB;

e vypracovava a predkladd zddost o pribéznou a zavéreCnou platbu EK pro vSechny
opera¢ni programy na zéklad¢ vykaza predlozenych Ridicim orgénem:;

e piijima platby z EK a na zdkladé provedené kontroly spravnosti souhrnnych zadosti
predkladanych Ridicim organem pievadi prostiedky zrozpoétu EU na piijmové uéty
spravci jednotlivych kapitol statniho rozpoc¢tu do 5 pracovnich dnii od obdrzeni souhrnné
zadosti;

o certifikuje vynalozené vydaje a vypracovava certifikat o vynaloZzenych vydajich,
ktery zasild spolu s zaddosti o pritbéZznou platbu nebo zavéreCnou platbu EK, a pro tyto
cely ovéfuje fadné fungovani Ridiciho a kontrolniho systému opera¢niho programu
na vSech urovnich implementace véetné kontrol na mist¢;
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e vyhodnocuje ¢erpani alokaci prostiedkl z rozpoc¢tu EU;

e vraci neopravnéné vyplacené¢ vydaje vcetné urokti znich, EK, nebylo-li v souladu
s pravidly ES rozhodnuto o jejich realokaci v rdmci opera¢niho programu, ve kterém
k neopravnénému Cerpani prosttedkt doslo, a dale vraci nevyuzité prostiedky EK;

e vytvaii a aktualizuje metodiku pro provadéni certifikace vydaji rozpoc¢tu EU, pro finan¢ni
toky a kontrolu prosttedkl z rozpoctu EU.

1.4 Auditni organ

Auditni orgén se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22. tinora 2006 je vykonem Auditniho organu povéteno Ministerstvo financi.
Ridici organ je zodpovédny za zajisténi podminek pro provadéni auditu a kontrol, a to ve viech
urovnich implementace, a zabezpeCeni predavani auditnich zprav Auditnimu organu, ato
ze vSech urovni implementace. Jednotny pfistup k auditu na vSech Urovnich implementace
a reportovani zjidténi auditu napomahaji fizeni rizik v arovni Ridiciho organu.

Interni Audit

Tuto trovet auditu zajistuje utvar MSMT povéfeny provadénim interniho auditu podle zédkona
¢.320/2001 Sb. Hlavni ulohou interniho auditu je zejména piezkoumavani Cinnosti Ridiciho
a kontrolniho systému opera¢niho programu.

Zpravy z internich auditli provadénych na jednotlivych trovnich implementace jsou piedkladany
pfislusnému vedoucimu organu vetfejné spravy, Narodnimu orgénu pro koordinaci,
Monitorovacimu vyboru a Ridicimu organu.

Interni audit rovnéz plni funkci Zprostredkujiciho subjektu Auditniho organu a zajistuje vkladani
dat o nesrovnalostech do AFCOS (kontaktni bod AFCOS).

Externi Audit

Jedna se o audity provadéné opravnénymi subjekty mimo implementa¢ni strukturu operacniho
programu a mimo pusobnost interniho auditu. Externi audit mohou provadét Centralni auditni
a kontrolni organy, tj. napt. Centralni harmonizac¢ni jednotka, Nejvyssi kontrolni Gfad, organy EU
(Evropska komise, Evropsky téetni dviir, OLAF), atp. Usnesenim vlady CR &. 198 ze dne 22.
unora 2006 je vykonem funkce Auditniho organu (ve smyslu subjektu mimo implementacni
strukturu) povéfeno Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl vykonem této funkce
povéten utvar Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu, ktery je funk¢éné nezavisly
na Ridicim organu a na Platebnim a certifikaénim organu.

Zpravy z externich auditi provadénych na jednotlivych urovnich implementace jsou predkladany
EK, pfislusnému vedoucimu organu vefejné¢ spravy, Narodnimu orgénu pro koordinaci,
Monitorovacimu vyboru a Ridicimu organu.

V souladu s pozadavky ¢l. 62 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a v souladu s ¢eskymi piedpisy
bude Auditni organ provadét zejména nasledujici ¢innosti:

e zajistuje audit pfipravenosti Ridiciho a kontrolniho systému opera¢niho programu;

o predkladd EK pted podanim prvni Zadosti o pribéznou platbu a nejpozdéji do 12 mésicii
od schvéleni opera¢niho programu zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich
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systétmli operacniho programu vcetné¢ stanoviska k jejich souladu s pfislusnymi
ustanovenimi pravnich piedpist ES;

o predkladda EK do 9 mésicti po schvaleni opera¢niho programu strategii auditu zahrnujici
subjekty, které budou audity provadét (tuto strategii, véetné planu audit, kazdorocné
aktualizuje a ¢tvrtletné kontroluje jeji plnéni);

e zajistuje provadéni auditu ve vefejné spravé za ucelem ovéfeni ucinného fungovani
Ridiciho a kontrolniho systému opera¢niho programu;

o predkladd kazdorocné¢ EK aktualizovanou strategii auditu, metodu vybéru vzorki
pro audity operaci a orienta¢ni planovani auditii, zajist'ujici provedeni auditd u hlavnich
subjektl a rovnomérné rozlozeni na celé programové obdobi;

e predkladd kazdoro¢né¢ EK konsolidovany plan auditii prostfedkl poskytovanych z fonda
EU;

e kontroluje c¢tvrtletné plnéni konsolidovaného planu auditii a informuje o tomto plnéni
Platebni a certifika¢ni orgén;

e zajiStuje provadéni auditu ve vefejné spravé na vhodném vzorku operaci pro ovéfeni
vydaji vykazanych EK;

e zajiStuje metodické vedeni dalSich auditorskych subjekti zapojenych do auditii ve vefejné
spravé operacniho programu a dohlizi na kvalitu auditu ve vefejné spravé provadénych
dalSimi auditorskymi subjekty u projekti spolufinancovanych ze Strukturalnich fondu;

e podili se na tvorbé a aktualizaci metodickych pokynili pro provadéni auditu ve vetejné
sprave prostfedki z opera¢niho programu;

o predklada kazdorocné v obdobi od roku 2008 do roku 2015 EK vyro¢ni kontrolni zpravu,
ktera obsahuje zjiSténi z auditi provedenych béhem piedchoziho roku v souladu se
strategii auditu operacniho programu, jakoz i nedostatky zjisténé v fidicich a kontrolnich
systémech programu. Informace tykajici se auditi provedenych po 1.6.2015 a 2016 budou
zahrnuty do zavérecné zpravy o kontrole, ktera je podkladem pro prohlaseni o uzavieni;

o vydava kazdoro¢né¢ pro EK stanovisko k tomu, zda fungovani fidiciho a kontrolniho
systému poskytuje pfimétenou zaruku, ze vykazy vydaji predlozené¢ Komisi jsou spravné
a Ze souvisejici transakce jsou zakonné a fadné;

e predkladd prohlaSeni o castecném uzavieni, ve kterém hodnoti zdkonnost a fadnost
dotcenych vydajh podle ¢l. 88 obecného Natizeni Rady (ES) €. 1083/2006;

e predlozi EK nejpozdéji do 31.3.2017 prohlaSeni o uzavieni, ve kterém vyhodnoti platnost
zadosti o zavérecnou platbu a zédkonnost a fadnost souvisejicich transakci zahrnutych
do zavérecného vykazu vydaji;

e provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pro ucely zpracovavani prohlaSeni o uzavieni
nebo ¢asteCném uzavieni;

e zpracovavd kazdorocné zpravu o vysledcich finanénich kontrol za operacni program
pro vladu CR;

e Ulastni se auditnich misi EK na provéfovani aspektil ¥idictho a kontrolniho systému,
které vyplynuly z vyro¢ni kontrolni zpravy;

e spolupracuje s EK pfi koordinaci plant auditi a auditorskych metod a vyménuje si s ni
vysledky z provedenych auditt;
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e zajiStuje, aby byly pfi auditorské Cinnosti uplatnovany mezinarodné uznavané auditorské
standardy;

e nese odpovédnost za zajisténi vySe uvedenych ¢innosti s tim, ze pfi zachovani vlastni
odpovédnosti mliize vybranymi ¢innostmi povéfit dalsi auditni subjekty; je pfipustna
pouze jedna troven povéieni k vykonu vyse uvedenych ¢innosti.

1.5 Finanéni utvar

Ptikazem ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 13 ze dne 3. dubna 2007 byl povéren
utvar, ktery bude zabezpecovat ¢innosti Finan¢niho utvaru, aby byla zajisténa podminka oddéleni
funkci platebni, fidici a kontrolni linie. Cinnosti Finanéniho ttvaru byl povéfen s G¢innosti od 1.
ervence 2007 odbor hlavniho Gi¢etniho a metodiky tdetnictvi MSMT (skupina finanéni, pravni
a spravy utradu, sekce ekonomicka).

V ramci implementace OP VK tvofi Finan¢ni utvar spojujici mezi¢lanek mezi Ridicim orgdnem
a Platebnim a certifikaénim orgdnem na Ministerstvu financi.

Finan¢ni utvar provadi zejména Cinnosti vyplyvajici z Metodiky finan¢nich toku:

e 7zajiStuje prevody prostitedki  pfijemcim  zprostfedkii  stitntho  rozpoctu
na predfinancovani vydaji, které maji byt kryty prostiedky z rozpo¢tu EU, a prosttedka
statniho rozpoctu uréenych na narodni financovani, a to do 15 pracovnich dni od obdrzeni
7adosti o platbu z Ridiciho organu, resp. Zprostredkujiciho subjektu®®;

e provadi presnou a Uplnou evidenci pievoda prostredkil ptijemctim z prostiedkt statniho
rozpoctu;

e sdéluje Ridicimu organu pozadované tdaje o provedenych pievodech prostiedki
piijemciim podle své evidence (zejména udaje o piijemci, vysi prevedenych prostredki,
den platby piijemci), a to elektronicky prostiednictvim monitorovaciho systému;

e vede ucetnictvi v souladu s ndrodnimi pravnimi predpisy a zaznamenava udaje o vSech
operacich tykajicich se spravy prostiedki ze Strukturdlnich fondG podle pokyni
Platebniho a certifikacniho organu a pfi provadéni jednotlivych cinnosti spojenych
s prevody prostiedkil pfijemctim postupuje v souladu s internimi pisemnymi pracovnimi
postupy (manudly).

1.6 Narodni organ pro koordinaci — Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nérodnim organem pro koordinaci NSRR bylo rozhodnutim vlady CR ze dne 22. inora 2006
(usneseni €. 198) povéteno Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Nérodni organ pro koordinaci jako centralni koordindtor vytvaii jednotny rédmec
pro implementaci operacnich programt fidicimi organy. Vede fidici organy za tcelem zajisténi

%V piipadé programii fizenych MSMT, kdy pfijemci jsou $koly & vzd&lavaci organizace ziizené formou
prispévkové organizace, které jsou povinny dodrzovat limity regulace zaméstnanosti, je lhdta stanovena na 30
pracovnich dnt.

118



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

efektivity a pravni platnosti pii fizeni operacnich programii. Narodni organ pro koordinaci NSRR
vykonava nasledujici kompetence:

vydava pokyny a metodiky v oblastech fizeni, provadéni evaluaci, sbéru dat a jejich
elektronické vymeény, zakladani a ¢innosti monitorovacich vyborl, kontroluje a dohlizi
na vSechny aktivity, které spadaji mezi tkoly fidicich organti operacnich programi;

monitoruje implementaci NSRR a operacnich programil a navrhuje systémova feseni
v ptipadech pomalé implementace programi, objektivnich piekdzek omezujicich
implementaci ¢i v ptipadé poruseni povinnosti vyplyvajici z nafizeni;

zajisStuje kompatibilitu implementace NSRR a opera¢nich programii s narodnimi
politikami a prioritami EU a soulad intervenci s ndrodni a komunitarni legislativou,
zejména v oblasti hospodaiské soutéze, verejnych zakazek, ochrany zZivotniho prostiedi,
sniZzovani disparit, rovnych pftilezitosti a principu nediskriminace a navrhuje vhodné
nastroje pro jejich €innou implementaci;

zajist'uje stanoveni ramce pro fungovani monitorovaciho vyboru NSRR;

vypracovava ve spolupraci s Platebnim a certifikacnim organem pravidla zptlisobilosti
vydaji;

koordinuje a ptipravuje zprav predkladanych EK;

zajiStuje vypracovani dalSich zprav vcetné¢ Narodniho programu reforem tykajici se
dofinancovani Lisabonsk¢ strategie ze Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti;

predklada strategické zpravy o pokroku vzhledem k €l. 29 obecného Naftizeni;

zajiStuje také stanoveni zékladnich kritérii pro vybér projektd pro napliiovani ctyt
strategickych cili NSRR;

zaklada a zajistuje fungovani integrovaného monitorovaciho informacniho systému, ktery
bude pouzivan fidicimi organy vSech operacnich programi, Platebnim a certifikaénim
organem a auditorem a zajist'uje elektronickou vyménu dokumentt a dat;

naplnuje utkoly spojené s vSeobecnou informovanosti a propagaci napliiovani politik
ekonomické a socidlni soudrznosti, zajiStuje planovani, realizaci a koordinaci aktivit
na podporu vSeobecné informovanosti a koordinuje aktivity fidicich organii v této oblasti;

vytvaii komunikacni strategii na narodni Urovni k zajiSténi transparentnosti a plné
informovanosti o pfidélovani pomoci ze Strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti,
s ohledem na cile Lisabonské strategie;

zabezpecuje ¢innost pracovni skupiny pro evaluaci, jejimiz ¢leny jsou kromé narodniho
koordinatora také pracovnici fidicich organti opera¢nich programt;

garantuje tok informaci z EK vSem fidicim orgdntim a zpét;
vytvaii podminky pro vyhodnocovani uc¢innosti kontrolnich mechanismti;

dohlizi na respektovani pravidel vefejné podpory (a regionalni podpory) upravenych
ptisluSnymi evropskymi a nadrodnimi ptedpisy;

vytvaii metodiku pro stanoveni indikatort a sledovani jejich plnéni;

sleduje napliiovani zavazkii adicionality a poskytuje Komisi informace umoznujici
ovéieni, jak je uvedeno v ¢l. 15 obecného Natizeni;
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vyplyva z ¢l. 68 obecného Natizeni,

e 7zajistuje, Ze priority v odstavci 3 €l. 9 obecného Natizeni 1083/2006 budou reflektovany
pii realizaci operac¢nich programii NSRR a sleduje pokrok pii jejich napliiovani.

1.7 Koordinace programi financovanych z Evropského socialniho fondu

Pro programové obdobi 2007 — 2013 bude finan¢ni podpora z Evropského socialniho fondu
realizovana prostiednictvim tii operacnich programtit OP LZZ, OP VK a OP PA, tj. implementace
bude zajiStovana prostiednictvim tfi fidicich organti — Ministerstva prace a socidlnich véci,
MSMT a hlavniho mésta Prahy. Vzijemna provizanost a synergie operanich programi
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu jak z hlediska obsahového, tak 1 ¢asového
bude zajisténa v pritbéhu jejich realizace, a to na zaklad¢ spolupriace a vzdjemné koordinace
aktivit pfedevsim pomoci nésledujicich mechanismu:

e monitorovaci vybory jednotlivych programi Evropského socidlniho fondu budou, tam
kde je to vhodné, navzdjem provazany prostiednictvim zastupct shodnych c¢lenskych
organizaci;

e v jednotlivych monitorovacich vyborech budou téZ zastoupeny fidici organy ostatnich
dvou programii Evropského socialniho fondu;

e za uCelem identifikace a feSeni spole¢nych problémil bude ustavena koordina¢ni skupina
fidicich organti programti Evropského socidlniho fondu;

e centrdlni ¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSech tii operacnich programii bude
zptistupnéna fidicim organiim k ndhledu tak, aby byla zajisténa vzajemna informovanost
o realizovanych projektech;

e vramci komunikaéni strategie jednotlivych operacnich programi budou zahrnuta
spolecna témata, jako jsou napf. jednotné prvky vizualni identity (logo Evropského
socialniho fondu), pokracovani spravy spole¢né¢ webové stranky Evropského socidlniho
fondu v CR (www.esfer.cz), zalozené v ramci piedchoziho programového obdobi atd;

e nadéale budou pokracovat v €innosti jiz ustavené spolecné pracovni skupiny zaloZené
v pfedchozim programovém obdobi, napt. Pracovni skupina pro zélezitosti romskych
komunit (tato skupina je ustavena jako spole¢nd pro Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3
a IS EQUAL) a Pracovni skupina pro evaluaci.

W

V souladu susnesenim vlady ¢. 159/1998 je koordina¢ni roli pro Evropsky socidlni fond
povéieno Ministerstvo prace a socialnich véci,. ¢lenem Vyboru pro Evropsky socialni fond za CR
bude vzhledem k ptlisobnosti resortu Ministerstva prace a socialnich véci zastupce tfidiciho organu
OP LZZ. Alternatem v pfistim funkénim obdobi bude zastupce fidiciho vyboru OP VK.

Koordinacni mechanismy pro Evropsky socidlni fond budou napliovany prostiednictvim
spole¢né piipravy na jednani Vyboru pro Evropsky socidlni fond, koordinaci ptipravy podkladi,
naslednym informovanim o vysledcich vcetné realizace ukolt vyplyvajicich z danych jednani.
Zalezitosti, které p¥imo ovliviiuji problematiku Evropského socialniho fondu v CR budou feseny
v ramci koordinacni skupiny fidicich organti programti OP VK, OP LZZ a OP PA.

120



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

2. Monitorovani operacniho programu

Monitoring je vramci OP VK nastaven vsouladu s¢l. 62 az 67 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zadkladnim néstrojem dosazeni efektivniho implementace programil a projekti.
Jde o Cinnost, kterd metodicky upravuje a systematicky se zabyva sbérem, tfidénim, agregovanim
a ukladdnim relevantnich informaci pro potfeby fizeni, evaluace, kontroly a zpétné vazby
implementacni struktury. Upozoriiuje na oblasti, které pracuji dobte, a na ty, které¢ vyzaduji
napravna opatfeni.

Ditlezitou funkci monitoringu je informovani EK a Narodniho organu pro koordinaci
o dosazeném pokroku v procesu implementace operaéniho programu. Nedostate¢n¢ efektivni
monitorovani mize vést k sankcim ze strany Narodniho organu pro koordinaci a zejména organti
EK.

Ke sbéru dat o realizaci programu a projektti bude v CR na zakladé usneseni vlady &. 198/2006
ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shromazd’ovani potfebnych financ¢nich a statistickych
dat ztrovnd projektd zajisti Ridici organ OP VK fungovani relevantni &asti elektronického
monitorovaciho systému. Pfijemci pomoci budou poskytovat udaje o realizaci projektii v rozsahu
a form& pozadované Ridicim organem.

2.1 Uloha monitorovani OP VK

Monitorovani opera¢niho programu je tedy zdkladnim nastrojem pro zjistovani stavu realizace:

e opera¢niho programu

e jednotlivych podpofenych projekth
Monitorovani ma né¢kolik turovni, které odrazeji strukturu programi spolufinancovanych
ze Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti v hierarchii: NRP/NSRR — opera¢ni program —

priorita — oblast podpory — projekt. V této souvislosti ma& monitorovani OP VK nasledujici
kli¢ové ulohy:

e zajiStovani sbéru dat

e predkladani souhrnnych informaci o aktudlnim stavu implementace
Ulohy monitoringu se pohybuji ve tfech vyznamnych oblastech implementace opera¢niho
programu:

e finan¢ni monitoring

e vécny monitoring

e proceduralni monitoring
Finan¢ni monitoring sbira data a informace tykajici se vynalozenych financ¢nich prostredk.

Vécny monitoring se tykd vécného zaméteni projektl (vSech typll) a dale se déli na technicky
(sledovani odchylek v technickych ptedpokladech pro implementaci akce, projektu, programu),
fyzicky (sledovani shody skutecnosti s predlozenym pldnem akce, projektem, programem)
a analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazeb v zivotnim cyklu programu a jeho projekti,
podporuje napiiklad sjednocovéani a zjednoduSovani terminologie, klasifikace procest, vazby
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v rezimu kaskad apod.). Vécny monitoring by mél poskytovat hodnoty indikatort, jejichz sbér je
provadén na projektech.

Proceduralni monitoring umoznuje v realném case sledovat pokrok v implementaci projektu.

Celkovou odpovédnost za monitorovani OP VK ma Ridici organ, ktery je zejména odpovédny
za spravny, efektivni, systematicky a v€asny monitoring, za data zadana do monitorovaciho
systému a za informovani Narodniho organu pro koordinaci a EK. V oblasti monitoringu jsou
oslovovany Zprostfedkujici subjekt a Platebni a certifikacni jednotka pravidelnég,
popt. pfi potfeb& narazové, predavaji a poskytuji informace pozadované Ridicim organem OP
VK, popt. Narodnim orgdnem pro koordinaci (pozadavek Narodniho organu pro koordinaci bude
predavan vzdy prostfednictvim Ridictho organu OP VK). Data jsou pienasena automaticky,
tudiz jsou kazdému ¢lanku bezprostiedné k dispozici.

2.2 Monitorovaci vybor

Na navrh Ridiciho organu operaéniho programu bude podle ¢l. 63 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP VK, a to do tii mésict od schvaleni opera¢niho
programu.

Pocet ¢lentt Monitorovaciho vyboru a jeho plisobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jednacim fadu.
Slozeni Monitorovaciho vyboru, v souladu s ¢l. 64 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, bude
ustanoveno na principu partnerstvi a rovnych pftilezitosti.(sestaveni bude probihat na zaklade
vyvazeného zastoupeni zen a muzd a budou zde zastoupeny organizace prosazujici rovné
ptilezitosti.) V Monitorovacim vyboru budou zastupci:

e Narodniho organu pro koordinaci,

e partnerskych ministerstev;

e kraji;

e socialnich partnerd;

e nestatnich neziskovych organizaci;

e instituci EK (DG Employment atp.);

e jinych relevantnich partnert;
Monitorovacimu vyboru pfedseda zastupce Ridictho organu jmenovany ministryni $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Ridici orgdn OP VK =zajistuje funkci sekretaridtu Monitorovaciho

vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy
na zaklad¢ navrh jednotlivych vyse uvedenych organti a partnert.

V souladu s ¢l. 65 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 plni Monitorovaci vybor nasledujici ulohy:

e posuzuje a schvaluje kritéria pro vybér projektt, a to do Sesti mésicti od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize vybérovych kritérii v souladu s potiebami opera¢niho programu;

e posuzuje pokrok operacniho programu ve vztahu k dosazeni cilli operacniho programu,
a to na zakladé dokumentii pfedloZzenych Ridicim orgdnem OP VK;

e zkouma vysledky implementace, dosazeni cili stanovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;
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e schvaluje predlozené vyro¢ni zpravy a zavérecnou zpravu, vytvorené plné v souladu s ¢l.
67 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e pfijima vyro¢ni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

e navrhuje Ridicimu orgdnu revizi operacniho programu v ndvaznosti na potteby dosazeni
cili nastavenych vsouladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a v navaznosti
na potieby zlepSeni fizeni, v€etné financniho a schvaluje zmény (napf. realokace atp.);

e navrhuje reakce ze strany OP VK na doporuceni EK, resp. Narodniho organu
pro koordinaci a Platebniho a certifikacniho organu, které se tykaji plnéni programu.

2.3 Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladu s Nafizenim Rady (ES) &. 1083/2006. Ridici
organ zpracovava:

e vyrocni zpravy;
e zavéreCnou zpravu;

e podklady pro zpravy na ndrodni Grovni a pro standardizovany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka atp.);

e podklady pro strategicky reporting;

Vyrocni a zavéreéné zpravy

Vzdy k 30. &ervnu piedlozi Ridici organ EK vyro&ni zpravu za predchozi kalendaini rok. Vyroéni
zpravy budou tvotfeny pocinaje rokem 2008. Do 31. bfezna 2017 piedlozi Ridici organ EK
zavérecnou zpravu o implementaci OP VK.

Pted uvedenym pfedloZenim jsou vyrocni a zavéreCné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti dnii od piijeti zpravy EK informuje EK Ridici orgén o piijatelnosti
zpravy. Své celkové stanovisko na piedlozené vyrocni zpravy vyjadii EK do dvou mésict
a na pfedloZzenou zavérecnou zpravu do péti mésict od predlozeni Elenskym statem. Pokud
odpoveéd’ neptijde v tomto Casovém useku, jsou zpravy povazovany za schvalené.

Vyroéni zpravy a zavérecnd zprava maji za ukol shrnout a poskytnout relevantni informace
o pokroku v implementaci opera¢niho programu. Oba typy zprav budou obsahovat nasledujici
minimum:

e pokrok vimplementaci OP VK a jeho priorit ve vztahu ke specifickym a ovéfitelnym
cilim na urovni prioritnich os v intencich odstavce 1c ¢l. 36 Natizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006, a to prostfednictvim nastavenych méfitelnych indikatori;

e pokrok v napliiovani OP VK ve vztahu k cilim a prioritim Narodniho rozvojového planu
a NSRR (oba dokumenty sestavené pro programovaci obdobi 2007-2013);

e pokrok ve finan¢ni implementaci OP VK na trovni detailu za kazdou prioritni osu,
zejména pak stav Gerpani pifjemct a jejich pozadavky na platby od Ridiciho organu,
ptispévek vetejnych rozpoctl, celkové platby obdrzené od EK a kvantifikace finan¢nich
indikéatora;
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e pro informaci bude predstaven informativni rozklad alokace opera¢niho programu podle
kategorii v souladu s pozadavky odstavce 3 ¢l. 104 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e postupy Ridiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro zajiiténi kvalitni implementace
OP VK, jako napf. opatfeni monitoringu a evaluace (véetné souvisejiciho sbéru dat),
souhrn vyznamnych problémt souvisejicich s implementaci, vyuziti technické pomoci
atp.;

e popis uskutecnénych krokli a opatfeni v oblasti informovanosti a publicity (na vSech
urovnich) tykajici se OP VK (zejména informace tykajici se Komunika¢niho planu, jeho
postupného plnéni, revizi a dalSich Gprav a pribézného rozvoje);

e informace o vSech vyznamnych problémech tykajici se dodrzovani pravnich pozadavkl
Spolecenstvi a CR zjiSténych v ramci implementace OP VK vcetné uvedeni opatieni,
jakym zptisobem byly tyto jednotlivé problémy feseny;

e centralné zdvazna data v rozsahu stanoveném metodikou fizeni a monitoringu NRPS.

Podklady pro zpravy na narodni urovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni irovni (Narodni rozvojovy plan CR 2007-2013 / NSRR 2007-
2013 / Narodni lisabonsky program / jiné relevantni dokumenty a strategie) a podklady
pro standardizovany monitoring (standardni monitorovaci tabulka) jsou vytvareny v zavislosti
na aktualni potieby stanovené Narodnim organem pro koordinaci, popt. EK.. Ridici organ OP
VK na zminéné potieby flexibilné reaguje a zajisti relevantni podklady v potfebném rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsou pfedavany Narodnimu organu pro koordinaci podle jim
definovanych potieb a v souladu s plnénim vsech relevantnich tkold vyplyvajicich z podminek
uvedenych v €l. 29 Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2.4 Elektronicky monitorovaci systém a elektronicka vyména dat

Na zéklad¢ Natizeni Rady (ES) ¢&. 1083/2006, pozadavkli EK na monitorovani programi
spolufinancovanych z fondi EU, pozadavk( Néarodniho rdmce politiky soudrznosti, pozadavk
Platebniho a certifikacniho orgdnu Ministerstva financi a podle usneseni vlady ¢. 198/2006 byl
k 1. lednu 2007 ptipraven monitorovaci systém Central (MSC2007). MSC2007 slouzi Ridicimu
organu pro efektivni sledovani pribéhu realizace projektd vramci OP VK a jako nastroj
pro fizeni programu. Rovnéz tento systém slouzi Platebnimu a certifikatnimu organu a dal$im
subjektim implementacni struktury.

Informacné technologické feseni monitorovaciho systému Strukturdlnich fondi a Fondu
soudrznosti navazuje na feSeni aplikované pro programovaci obdobi 2004-2006. Na zakladé
dosavadnich zkuSenosti z prubéhu realizace je systém modifikovan a doplnén o relevantni
nastroje pro monitorovani, fizeni a evaluaci.

Monitorovaci systém zajisti sledovani téchto ¢innosti:
e Cerpani prostfedki z relevantnich evropskych fondi;

e Cerpani prostfedkl narodniho spolufinancovani;
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e monitorovani, hodnoceni a kontrolni ¢innosti;

e komunikaci s EK - SFC dbf., jiné dbf;

e poskytovani udaji do standardni monitorovaci tabulky EK;
e sledovani idajt na trovni ptijemce;
e napojeni na relevantni systémy statni a vefejné spravy;

e naplnovani indikatorit monitorovani (plnéni stanovenych cilt).

Urovné monitorovaciho systému Strukturalnich fondi a Fondu soudrzZnosti

Spolecna databaze Strukturdlnich
SFC 2007 fondii. Pfenos je vybudovan
na zéklad¢ pozadavkl EK.

Centralni/fidici urovel (monitoring
a fizeni OP) — monitorovaci systém
RO, MMR, MF

Vykonnda turoven (administrace
projektl) — informacni systém
Zprostiedkujicich subjektt (IS ZS)

Urovei Piijemce (ptiprava
arealizace projektli) — informacni
systém Piijemct (IS P)

MSC2007

MSC2007 je provozovan na technickych prostiedcich Ministerstva pro mistni rozvoj. Vyvoj,
provozovani, udrzba a podpora uzivatell je zabezpeCovana odborem spravy monitorovaciho
systému Ministerstva pro mistni rozvoj (OSMS). Systém umoZiluje centralni vécny a finan¢ni
monitoring programil a projektd, realizaci finan¢nich tokli podle Metodiky finan¢nich toka
a elektronickou vyménu dat s podiizenymi urovnémi informacniho monitorovaciho systému,
informacnimi systémy Ministerstva financi (zejména s ucetnim systémem Viola) a databazi EK
SFC2007.

Monit7+

Pro fizeni programu a administraci projekti bude pouzivana uroven informacniho systému
Monit7+ (IS ZS). Krom¢ Ridicitho orgédnu budou IS ZS pouzivat jednotlivé Zprosttedkujici
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subjekty k informacni podpoie svych Ccinnosti. Zodpovédnost za spravu relevantni casti
monitorovaciho systému Monit7+ ma Ridici organ. Ridici organ dile poskytuje aktualni
informace o stavu programu a projektli, tzn. informuje Narodni organ pro koordinaci a EK
o jednotlivych krocich realizace po celou dobu prubéhu programu a jednotlivych projekti.

Benefit7

IS Ptijemce (IS P) je urcen k podpote vykonnych funkci monitorovaciho systému Strukturalnich
fondii a Fondu soudrznosti realizovanych na trovni jednotlivych piijemcti, po vybudovani
webového formulaie Zadosti o podporu (Benefit7) k veskeré datové komunikaci mezi Ridicim
organem / Zprostiedkujicim subjektem a pifijemci. IS P bude provozovan jako webova zadost,
resp. webovy ucet piijemce. Spolecnd webova zadost o podporu bude provozovana na jednom
spolecném centralnim misté - na technické infrastruktufe Ministerstva pro mistni rozvoj a rovnéz
budou ze strany Ministerstva pro mistni rozvoj gestorovdny a koordinovany pfenosy mezi
webovou zadosti a IS ZS.

UZzivatelé vSech trovni monitorovaciho systému Strukturdlnich fond a Fondu soudrznosti budou
do systémi pfistupovat prostfednictvim sit¢ internet. Data budou mezi vSemi urovnémi
monitorovaciho systému Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti pravidelné predavana.

Propojeni MSC2007 s externimi IS

V ramci aprav MSC2007 je nezbytné disledné zohlediiovat bezpecné vazby MSC2007 na ostatni
IS a na systémy EK, aby byla neustale udrzovana plna funkcnost datovych ptenosi a rozhrani.
MSC2007 plni kromé jinych funkci také pfenosovou roli. Data, kterd shromazd’uje z jednotlivych
operacnich programi, poskytuje dalsim (externim) IS. Z nékterych informacnich systémui naopak
urcité informace piebira.

MSC2007 komunikuje s nasledujicimi externimi systémy:

SFC 2007

/IMF

\

Ucetni systém
resortu

ISPROFIN
/MF

A 4
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Propojeni informaé¢niho systému Monit7+ s uéetnim systémem resortu MSMT (podle Metodiky
finan¢nich tokd na programové obdobi 2007-2013) je predmétem ,,Studie proveditelnosti
propojeni vybranych informacnich systémii resortu MSMT, na zakladé které bude nasledovat
fyzické propojeni ucetniho systému JASU a Monit7+. Bezpecnost Ucetniho systému resortu je
zajisténa na zakladé vnitinich predpisi MSMT, za které odpovidd samostatné oddéleni
informaénich a komunikaénich technologii MSMT.

Prechodné obdobi

Od 1. ledna 2009 by mél zacit fungovat jednotny monitorovaci systém - JMS (podle usneseni
vlady ¢. 198/2006). Tento systém bude nejen datové, ale 1 softwarové propojen a nahradi
souCasny trojurovilovy monitorovaci systém. JMS bude do zkusebniho provozu uveden
v prib&hu roku 2008, spuiténi ostrého provozu je planovano od 1. ledna 2009. Ridici organ bude
mit povinnost dodévat data ze souCasnych tirovni monitorovaciho systému strukturdlnich fondu
v piislusné struktufe, tvaru a ve stanovenych terminech (tim bude zajistén pozadavek EK
na predavani vSech nezbytnych informaci v jednotném formatu).

3. Evaluace

Evaluace OP VK je provadéna v souladu s povinnostmi ustanovenymi v ramci ¢l. 47 az 49
Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny EK a v souladu metodickymi
pokyny Narodniho organu pro koordinaci. Za zajisténi evaluace je odpovédny Ridici organ OP
VK (doporucena je realizace transparentni externi evaluace).

Provadéni evaluaci smétuje ke:

e zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovéani poskytovaného ze Strukturalnich fonda
a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili EU a CR

e zdokonaleni strategie a zefektivnéni implementace operacniho programu, tj. zlepSeni
vystupi, vysledkl a dopadi;

e zkoumani specifickych strukturdlnich problémii CR a udrzitelného rozvoje ve vztahu
k pfedmétu OP VK.

3.1 Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nésledujici:

e sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocovani evalua¢niho planu (ve vazbé
na evaluacni plan pro CR vytvofeny Narodnim orgdnem pro koordinaci);

e zajisténi vSech hlavnich evaluaci podle nize v textu uvedené specifikace (ex-ante, ad-hoc,
on-going, strategické evaluace);

e poskytovani zdroji pro provadéni evaluace a vyuziti idajii a informaci z monitorovaciho
systému (podle specifikace pro konkrétni evaluaci realizovanou Narodnim orgédnem
pro koordinaci);
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e aktivni vzijemna spoluprace s evaludtory a pracovniky evaluace na narodni Urovni
(Narodnim orgédnem pro koordinaci) a na ruznych urovnich implementace OP VK
a na riznych urovnich implementace Strukturalnich fond a Fondu soudrznosti v CR;

e povinnost uveiejnovani vysledki evaluaci.

3.2 Evaluacéni plan

Prvnim krokem k realizaci evaluace je sestaveni evaluatniho planu. Evaluacni plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktualizuje se vZdy po roce a detailné rozpracovava
pro nejblizsi pristi kalendaini rok. Evalua¢ni plan bude obsahovat:

e specifikaci fidici struktury odpovédné za hodnocenti;
¢ indikativni ¢asovy plan evalua¢nich aktivit;
e planované finan¢ni zdroje;

e mechanismus mozné revize planu hodnocenti;

Ro¢ni konkretizace evaluaéniho planu opera¢niho programu by méla obsahovat néasledujici vécné
revize:

e upiesnéni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovani v podrobnosti na Grovni
projektu;

e planované finan¢ni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad-hoc atp.);
e indikativni (mésicni) harmonogram evaluac¢nich aktivit;
Evaluaéni plan OP VK vcetné. souvisejicich ro¢nich aktualizaci a hodnoceni jeho plnéni, bude

fadn¢ projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP VK, Pracovni skupinou pro evaluaci
Nérodniho orgénu pro koordinaci a dale schvalovan Monitorovacim vyborem OP VK.

3.3 Typy evaluaci

Pro ucely OP VK budou Ridicim organem vykonavany nésledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;
e on-going evaluace;

e ad-hoc evaluace.

Mimo uvedené aktivity budou ¢asti OP VK hodnoceny v ramci evaluaci provadénych Narodnim
organem pro koordinaci (v souladu s evaluacnim planem Narodniho organu pro koordinaci) a EK
(v souladu s evalua¢nim pldnem EK a v souladu s ¢l. 47 Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). OP
VK poskytne plnou souc¢innost pii provadéni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za ucelem zlepsSeni pfipravovaného operacniho programu je podle ¢l. 47 Natizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilem tohoto hodnoceni je optimalizovat zpisob uZiti
prostiedktt OP VK a zlepsit celkovou kvalitu programovani.
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Obecné mé uvedeny cil tyto aspekty:

e hodnoceni, zda je operacni program vhodnym prostftedkem pro feSeni problémd,
kterym sektor Celi, a zda predstavuje krok vpred ve smyslu , kvalitativni® zmény socialn¢-
ekonomické situace v CR a regionech;

e hodnoceni, zda mad plan nebo program dobie definované, konsistentni a vyvazené
strategické osy, priority a cile, zda odrazi kvalifikovany nazor, pokud jde o relevanci cilii
a realnost jejich dosazeni, zda ptispiva k naplitovani cili politiky Hospodaiské a socidlni
soudrznosti a je v souladu s cili narodnich politik CR;

e prispévek ke kvantifikaci cili a vytvoreni zakladny pro monitorovani i budouci evalua¢ni
aktivity;

e posouzeni moznych dopadii programu na socidlné-ekonomické prosttedi CR v SirSich
souvislostech;

e piedbézné hodnoceni by mélo analyzovat adekvatnost realizatniho a monitorovaciho
systému a napomahat pfi ptipraveé postupt a kriterii pro vybér projektu;

e podpora pii procesu vyjednavani s EK o kone¢né podobé OP VK;

e zpracovani podpurnych vstupti — dil¢ich analyz, studii a souborti ndvrhli a doporuceni
k zamétfeni OP VK.

On-going evaluace

On-going evaluacni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VK. V ramci této
skupiny jsou uskuteciiovana vSechna hodnoceni, kterd budou pldnované realizovana. Celkové
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnuty aktivity zaméfené na prvky implementace
a na prvky koncep¢niho charakteru souvisejiciho se zaméfenim opera¢niho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaluacnich aktivit jsou uvadény v evalua¢nim planu, véetné uvedeni
souvisejicich indikativnich finanénich rozpéti.

Soucasti kategorie on-going evaluaci je také zajisténi evaluaci strategické povahy v letech 2009
a2012 scilem zajistit podklady pro Narodni organ pro koordinaci pro splnéni podminek
strategického reportingu v souladu s ¢l. 29 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evalua¢ni aktivity jsou uskuteCfiovany na zakladé potieb, které vyvstanou v pribchu
realizace OP VK. Jedna se o studie realizované mimo pldnovany rdmec stanoveny evalua¢nim
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude vramci evalua¢niho pldnu vytvotfena
samostatné polozka nutna pro rezervaci alokovanych prostredka.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platnou metodikou stanovenou pro evaluaci
na ndrodni Urovni a urovni EU. Vramci evaluatniho planu budou specifikovany mozné
vyhrazené financni prostfedky pro ad-hoc evaluace vcetné indikativniho seznamu oblasti
a zaméftenti.

3.4 Ridici organ

Za realizaci fadné a efektivni evaluace je odpovédny Ridici organ OP VK. Jednotlivé dil&i tikoly
jsou nasledujici:
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vypracovani zadani pro vybér externiho zpracovatele;
zadavani vyberovych fizeni pro realizaci evaluacnich projektu;

vytvafeni optimalnich podminek pro realizaci evaluacnich projektt, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

vyhodnocovani plnéni evalua¢niho planu;

ptedkladani  vysledki  plnéni  evaluacniho  planu  Monitorovacimu  vyboru
a Monitorovacimu vyboru NRP/NSRR (prostfednictvim evaluacni jednotky NSRR);

rozvijeni evaluacni kapacity pro operacni program;

vCasna prezentace vysledku evaluacnich aktivit subjektim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

oA 7

Siroka publicita vysledkt evaluacnich aktivit a Sifeni ziskanych zkusenosti evaluaci;

komentafe k materidlim piedlozenym v ramci spoluprdce s ostatnimi evalua¢nimi
pracovisti v€éetné NSRR.

3.5 Pracovni skupina pro evaluaci OP VK

Ulohu poradniho a koordina¢niho organu pro ramcové evaluaéni aktivity operaéniho programu,
jako je sestavovani evaluacniho planu pro aktivity rozvijeni evaluacni kapacity, pro vyuzivani
vysledkl evaluaci a jejich pfedkladdni Monitorovacimu vyboru opera¢niho programu bude plnit
Pracovni skupina pro evaluaci operacniho programu.

Ridici orgédn jmenuje cleny pracovni skupiny. Clenové pracovni skupiny jsou zastupci
nasledujicich atvart:

Ridiciho organu;
Zprostiedkujiciho subjektu;

Narodniho organu pro koordinaci,

Pracovni skupina pro evaluaci OP VK projednava:

ptipravu evalua¢niho planu;

aktualizaci evalua¢niho planu pro dalsi rok;
postup realizace planu;

rozvijeni evalua¢ni kapacity;
vyhodnocovéani plnéni planu;

navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VK;

4. Systém finan¢ni kontroly

Ministerstvo financi jako ustfedni spravni Gfad pro financ¢ni kontrolu v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi zdkona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organi statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, metodicky ¥idi, koordinuje a zajistuje
vykon finan¢ni kontroly v ramci opera¢niho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydéavani

130



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

dil¢ich metodickych pokyni konzultovanych s pfislusnymi organy EK, jsou platn¢ pravni
predpisy CR a ES .

V kontrolnim systému musi byt zfeteln¢ oddélen systém kontroly ve vefejné spravé a tidici
kontroly od systému interniho auditu a auditu ve vetfejné sprave.

Systém finan¢ni kontroly zahrnuje:
1. kontrolu ve vefejné spraveé vykonavanou jako soucast finan¢niho fizeni;
2. audit ve vefejné sprave;
3. vnitini kontrolni systém;
4. centralni harmonizaci systému uvedenych v bodech 1-3;
4.1 Kontrola ve veiejné spravé (primarni systém)

Ridici organ odpovid4 za Fizeni a provadéni operaéniho programu v souladu se zasadou fadného
finan¢niho fizeni, a proto zajiStuje, aby operace byly pro financovani vybirdny podle kritérii
pro operacni program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s prislusnymi ptedpisy
Spoledenstvi a s vnitrostatnimi predpisy. Ridici organ zajistuje vykon kontroly fyzické realizace
tim, ze ovéfuje dodani spolufinancovanych produkti a sluzeb a skutecné vynalozeni vydaji
na operace vykazanych pifjemci. Ridici organ zajistuje existenci systému pro zaznam
a uchovavani ucetnich zdznamt v elektronické podob¢ pro kazdou operaci a shromazd’ovani
idajli nezbytnych pro audit. Ukolem Ridiciho organu je také zajistit, aby postupy a viechny
dokumenty tykajici se vydajii aauditd operaéniho programu byly EK a Ugetnimu dvoru
k dispozici po dobu tfi let od uzavieni opera¢niho programu.

Za timto Gi¢elem Ridici organ provadi administrativni ovéfovani v souvislosti s kazdou Zadosti
o platbu a kontroly jednotlivych operaci na misté. Uvedené kontroly na mist¢ mohou byt
vykonany na zakladé vybérového souboru operaci v souladu se zavaznymi piedpisy ES.

4.2 Audit ve verejné spravé (sekundarni a centralni systém)

Za vykon auditu ve vefejné spravé na vSech turovnich realizace finanénich prostredki
z operacniho programu podle zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zmeéné nekterych zakontl, ve znéni pozdé€jsSich predpist, a v souladu s piimo pouzitelnymi
predpisy ES, je odpovédny AO. Vramci sekundarniho systému ovéfuje G€innost systému
finan¢niho fizeni a kontroly a nésledn¢ testuje spravnost rizikovych transakci v souladu s mirou
ptipustného rizika pro oblast primarniho systému. V ramci centralniho systému AO na zékladé
zbytkového rizika ovéiuje a hodnoti pfimétenost a ucinnost fungovani primarniho a sekundarniho

systému a provadi audit vzorku operaci.

AO nese odpovédnost za zajisténi vysSe uvedenych Cinnosti s tim, Ze pii zachovani vlastni
odpovédnosti mize vybrané Cinnosti delegovat na dalsi auditni subjekty. V ptipad¢ delegace
odpovédnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu plnit odbor interniho auditu a kontroly
MSMT. Auditnim subjektem se rozumi subjekt povéfeny Auditnim orgdnem zaji§ténim Einnosti
podle ¢l. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
a ¢l. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) 1 b) Natizeni Rady (ES) ¢. 1198/2006.

4.3 Vnitrni kontrolni systém
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Vsechny organy podilejici se na implementaci opera¢niho programu budou mit zaveden potiebny
fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu s narodni legislativou a bude zplsobily vcas
identifikovat administrativni, systémové nebo zamérné chyby a vytvaret podminky pro prevenci
vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zajisfovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci a tvoii souéast vnitiniho
fizeni vSech subjektli zapojenych do implementace opera¢niho programu, pfi ptipravé operaci
pted jejich schvélenim, pfi pribézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich konecného
vypofadani a vyuctovani anasledného provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni
dosazenych vysledki a spravnosti hospodateni.

S ohledem na principy uc¢inného a efektivniho fidictho a kontrolniho systému v pribéhu
implementace programu bude zajisténo, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené¢ do fizeni a kontroly programu maji jednoznacné stanoveny
konkrétni funkce, a to jak vradmci celého systému implementace, tak 1 v rdmci kazdého
subjektu zv1ast’;

b) je dodrZzovana zasada oddéleni platebnich, fidicich a kontrolnich funkei mezi jednotlivymi
subjekty zapojenymi do implementace programu i v ramci subjekti samotnych;

c) jsou stanoveny jednoznacné postupy pro zajiSténi spravnosti a zpisobilosti vydaji
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ucetni systémy, systémy monitorovani a systémy financniho
vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o implementaci programu a projektli a monitorovani;
f) jsou pfijata opatieni pro provadéni auditu fungovani fidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takové postupy, které zajisti podklady pro audit
(audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani pro nesrovnalosti a vymahdni neopravnéné
vyplacenych ¢astek;

1) je dusledné dodrzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu pii schvalovéani
jednotlivych dokumentti a provadéni plateb;

j) lze bezpecné vyuzivat informacni systémy;
k) se disledn¢ predchazi moznému konfliktu zajmu;
1) je moznd zastupitelnost zaméestnancti u vSech funkei;

Pro kazdou uroven fizeni a implementace programu bude vypracovan manual vnitiniho
kontrolniho syst¢ému ve form¢ ftizené dokumentace, kterd bude obsahovat detailni popis
pracovnich postupti pro provadéné ¢innosti.
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Zjisti-li osoby zajistujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo netcelné vynakladani prostfedki z rozpoctu EU v rozporu s pravnimi ptedpisy,
oznami své zjisténi pisemné vedoucimu piisluiné instituce, Ridicimu organu a AO. Vedouci
piislusné instituce je povinen piijmout opatifeni k ndpravé zjiSténych nedostatkli a opatieni
k zajisténi faddného vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude funk¢né nezavisly a organiza¢né oddé€leny od fidicich a vykonnych
struktur a bude podtizen pfislusnému vedoucimu organu vetejné spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych trovnich implementace v souladu se zék. ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intervalech provéfovat vnitini kontrolni systém.
Jejich ¢innost bude kromé jiného zahrnovat provétovani plnéni zédkladnich pozadavkl na vnitini
kontrolni systém. Vyznamnou soucasti bude téz ptredkladani doporuceni ke zdokonalovani
kvality vnitiniho kontrolniho systému, k pfedchdzeni nebo zmirnéni rizik, k pfijeti opatfeni
k naprave zjisténych nedostatkil a konzultacni ¢innost.

Zpravy z internich auditl pravidelné provadénych na jednotlivych tirovnich implementace budou
predkladany ptislusnému vedoucimu orgénu veiejné spravy. Zpravy z internich auditti na irovni
Zprostiedkujicich subjektii budou predkladany utvaru interniho auditu na Grovni Ridiciho organu.
Jednotny pfistup k auditu na vSech urovnich implementace a reportovani zjisténi auditu bude
podkladem pro fizeni rizik na Girovni Ridiciho organu.

4.4 Kontrola Nejvyssiho kontrolniho uradu

Nejvyssi kontrolni ufad je opravnén vykondvat nezdvislou kontrolni ¢innost ve smyslu

pfislusnych ustanoveni zdkona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvys$$sim kontrolnim ufadu, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

4.5 Auditni ¢innosti provadéné organy EK a Evropskym ucetnim dvorem

EK se v souladu s ¢l. 72 odst. 1 Narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 piesvédci, ze v ramci daného
operacniho programu byly zavedeny a u¢inné funguji fidici a kontrolni systémy. Tento audit
provadi EK na zakladé¢ vyro¢nich kontrolnich zprav astanoviska AO ktémto zpravam
a na zaklad¢ vlastnich audita.

Evropsky utad pro potirani podvodnych jednani (OLAF) vykonéava kontroly na misté s ohledem
na ochranu finan¢nich zajmt EU, potirdni podvodného jednani, korupce a né€kterych dalSich
nezakonnych aktivit.

Evropsky tcetni dviir, ktery v rdmci své piisobnosti vykondva samostatné a nezavislé¢ kontroly
vyplyvajici z jeho plisobnosti.

5. Nesrovnalosti

Vsechny organy podilejici se na implementaci operacniho programu maji povinnost hlasit
Ridicimu organu zjiSténad podezifeni na nesrovnalosti. Ridici organ podezieni proSetii a ta,
kterd se na zakladé kontrolnich zjisténi prokazi jako opodstatnéna, predd vécné piislusSnym
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organim k zahdjeni spravniho nebo soudniho fizeni. HlaSeni kontrolnich orgént je tieba vzdy
povazovat za opodstatnéné.

Ridici organ zaroven informuje o potvrzenych nesrovnalostech a vyvoji v jejich $etfeni Platebni
a certifikacni orgédn, Centralni harmonizacni jednotu pro finan¢ni kontrolu a pracovnika sité
AFCOS. Zaroven do 15 dnti po skonéeni &tvrtleti zasila Ridici organ Platebnimu a certifika¢nimu
organu, Centralni harmoniza¢ni jednotce pro finan¢ni kontrolu a pracovnikovi sit¢ AFCOS
Ctvrtletni hlaseni o zjiSténych nesrovnalostech.

6. Financ¢ni toky

Prosttedky poskytované EK na financovani programti Evropského socidlniho fondu spravuje
Ministerstvo financi. Tyto prostfedky budou EK zasilany na ucet Platebniho a certifikaéniho
organu.

Finanéni toky OP VK budou zajistény pies statni rozpoéet CR. Prostiedky budou piijemciim
predfinancovany na zaklad¢é piedlozenych zadosti ze statniho rozpoctu a bude jim poskytnuta
nevratna finanéni pomoc (dotace). Zadosti piijemcti budou predkladany pouze v méné CZK.
Platebni a certifikacni organ po obdrzeni souhrnné zadosti provede proplaceni prostredki
Evropského socidlniho fondu do kapitoly statniho rozpoctu, kterd poskytla predfinancovani
prostiedkd.

Platby pfijemcim budou probihat formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskutecnénych vydaji) nebo formou ex-ante plateb (formou zdlohy poskytnuté piijemci
ze statniho rozpoctu na realizaci projektu). Rozhodnuti o formé plateb piijemctim pomoci v rdmci
jednotlivych operaci OP VK je pln¢ v kompetenci piislusného spravce rozpoctové kapitoly.

Mechanismus celého systému finan¢nich tokt 1ze charakterizovat nasledovné:

1. Prijemce na zaklad¢ uskuteénénych vydaji vystavuje zadost o proplaceni prostredkii
staitniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i1 narodnimu podilu), pficemz zadost je
predlozena ke kontrole a schvaleni Ridicimu orgénu, resp. Zprostiedkujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadost pfijemce schvaluje a ddva pokyn finanénimu tutvaru k provedeni
platby na ucet piijemce;

3. Financ¢ni Otvar piislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu na ucet
ptijemce;

4. Ridici organ na zakladé provedenych uhrad ze statniho rozpoétu vystavuje souhrnnou
zadost o provedeni platby prostfedkii Evropského socidlniho fondu z uctu Platebniho
a certifikacniho organu do ptislusné kapitoly statniho rozpoctu;

5. Platebni a certifikatni organ provadi kontrolu piredlozené souhrnné zadosti,
jeji zauctovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedkti z CZK
na EUR je datum zauctovani Platebnim a certifikaénim orgdnem) a nasledné thradu
prostfedkti Evropského socidlniho fondu do ptislusné kapitoly statniho rozpoctu;

6. Platebni a certifikacni organ zada po provedeni certifikace EK o doplnéni prostredki
na jeho uctu;

7. EK zadost odsouhlasi a zasila prostfedky na tcet Platebniho a certifikaéniho organu.
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7. Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyva z ¢l. 69 Naiizeni Rady (ES) &. 1083/2006 povinnost zaji§téni
publicity, a to v souladu s provadécimi pravidly uvedenymi v ¢l. 2 az 11 Nafizeni Rady (ES)
1828/2006. V oblasti publicity bude postupovano nasledovné:

e vterminu do étyf mésicti od schvaleni OP VK Ridici organ ptipravi a Monitorovacimu
vyboru a EK ke schvaleni predlozi Komunika¢ni plan (KoP) na dané programové obdobi,
pfip. jeho specifikaci na jednotlivé roky vcetné souvisejici metodiky pro zajisSténi
publicity a informovanosti (bude soucasti KoP);

e pokrok o implementaci KoP bude v souladu s ¢l. 3 Natizeni Rady (ES) 1828/2006 uvadén
ve Vyroéni zpravé OP VK, kterd bude piredkladana a schvalovdna Monitorovacim
vyborem a EK;

e napliiovani, ucinnost, vécnost, efektivnost a relevance KoP operacniho programu bude
vyhodnocovéna (externi prubézné hodnoceni);

e vysledky hodnoceni budou uvéadény v souladu sodst. 2 ¢l. 3 Natizeni Rady (ES)
1828/2006 ve Vyrocni zpraveé za rok 2010 a v Zavérecné zpravé OP VK, které budou
predkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a EK (vysledky hodnoceni nebudou
Monitorovacim vyborem a EK schvalovany, nybrz v souladu s pravidly evaluace pouze
predkladany pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP VK pieneseny do nasledujicich tirovni:

e Ridici organ;

e Zprostiedkujici subjekt;

e pfijemci.

Ridici organ

Za provadéni komunikace véetnd souvisejici tvorby a naplitovani KoP je odpovédny Ridici
organ. V ramci Ridiciho organu OP VK je odpovédnou a kontaktni osobou pro provadéni
komunikac¢nich, informacnich a propagacnich opatieni operacniho programu informacni ufednik,
jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e pfiprava a koordinace komunikacni strategie;

e aplikace opatieni vyplyvajicich z Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a 1828/2006;

e byt kontaktni osobou pro Narodni organ pro koordinaci, Zprostfedkujici subjekt
a pfijemce na urovni OP VK;

e byt kontaktni osobou pro média na trovni OP VK;

e 7zajiSténi transparentnosti provadénych informacnich a propagacnich opatieni,
a to ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci operacniho
programu;

e vytvofeni jednotné vizualni podoby informacnich a propagacnich opatfeni vztahujicich se
k pomoci z OP VK;

e realizace informacnich a propagacnich opatieni na centralni tirovni;
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e 7ajisténi podpory a pomoci subjektim realizujicim informaéni a propagacni opatieni OP

e pfiprava VyroCnich a Zavé€recnych zprav o provadéni informacnich a propagacnich
opatieni predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatnich relevantnich
dokumenti;

e pribézné informovani Monitorovaciho vyboru OP VK, Narodniho organu pro koordinaci
a EK o realizaci informacnich a propagacnich opatieni,

e informovani o ¢innosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyboru OP VK;
e hodnoceni realizovanych informacnich a propagacnich opatteni;
e zajisténi efektivniho rozdé€leni finan¢nich prostredkii uréenych na realizaci informac¢nich

a propagacnich opatfeni.

Realizace komunika¢nich opatieni na trovni programu bude hrazena ze zdroja technické pomoci
OP VK. Realizace komunikac¢nich opatfeni na trovni projektu bude hrazena ze zdrojii samotného
projektu.

Ridici organ je povinen v souladu s¢l. 4 a 5 Nafizeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit
informovanost a publicitu potencidlnich pfijemcti v oblastech:
e podminek pro piijemce pro ziskani prostiedkli z opera¢niho programu pii dodrzeni
principu rovnych pfilezitosti;
e popisu procedur vybéru projektii véetné nastavenych termint a lht;
e kritérii vyberu a hodnoceni financovanych operaci;

e kontaktl na narodni, regionalni, popf. mistni urovni, kde mohou Zzadatelé/potencidlni
zadatelé ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladu sé&l. 6 a 7 Nafizeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit
informovanost a publicitu Siroké vefejnosti nasledovné:

e informuje o zahdjeni a hlavnich aktivitdch operacniho programu (i v situaci, Ze nebude
jesté schvalen KoP);

e informuje o vysledcich OP VK vcetné. hlavnich projektd (minimalné jedenkrat ro¢né);

e publikuje seznam piijemctli, jména operaci a c¢astky alokované pro jednotlivé operace (pii
této aktivité postupuje také v souladu s Natizeni Rady (ES) ¢. 45/2001).

Zprostiedkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt je povéfen Ridicim organem realizaci informaénich a propagaénich
opatfeni na turovni jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jeho pusobnosti.
V zavislosti na charakteru oblasti podpory je mize Zprostfedkujici subjekt realizovat samostatné,
ve vzajemné spolupraci, ptipadné ve spolupraci s Ridicim organem. Informa¢ni a propagacéni
opatfeni realizovand Zprostiedkujicim subjektem budou specifikovana ve smlouvach
o delegovani c¢innosti a pravomoci, popi. v jinych metodickych dokumentech operacniho
programu.
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Zprostiedkujici subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude
pfi implementaci informac¢nich a propagacnich opatfeni spolupracovat s Ridicim orgdnem OP
VK.

Prijemci

Ptijemci zajiStuji prvky informovanosti a publicity v souladu s ¢l. 8 a 9 Natizeni Rady (ES)
1828/2006. Zajisténi bude realizovano za nize uvedenych podminek:

e piijemci se fidi metodickymi pokyny k zajisténi informovanosti a publicity
na jednotlivych urovnich opera¢niho programu;

e piijemci prostiedkl v rdmci globélnich grantl jsou v souladu s metodikou povinni zajistit
realizaci informacnich a propagac¢nich opatfeni na urovni projekti.

V ramci spoleéné strategie informovanosti o Evropském socialnim fondu v CR bude pfi realizaci
informacnich a propaga¢nich aktivit OP VK i naddle vyuzivano logo Evropského socialniho
fondu i centralni webové stranky pro Evropsky socialni fond v CR www.esfcr.cz .

8. Finan¢ni podminky OP VK

Systém finan¢nich tokd je upfesnén v Metodice finan¢nich tokii a kontroly programt
spolufinancovanych ze Strukturalnich fondt, Fondu soudrznosti a Evropského rybarského fondu
na programové obdobi 2007-2013, kterou vydavd Ministerstvo financi. Ministerstvo financi
spravuje prostfedky poskytované EK na financovani programt Strukturdlnich fondd a Fondu
soudrZnosti.

Prostfedky Strukturdlnich fondti a Fondu soudrznosti budou EK komisi zasildny na ucet
Platebniho a certifikacniho organu. V ramci Platebniho a certifikacniho organu metodicky tidi
finan¢ni prostfedky Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti odd¢leni Metodiky finan¢niho
fizeni a plateb, které rovnéz bude realizovat prevody prostiedkti Strukturdlnich fondd a Fondu
soudrznosti do statniho rozpoétu (jednotlivych kapitol statniho rozpoétu). Zadosti pfijemcii budou
predkladany pouze v méné CZK. Platebni a certifikacni organ po obdrzeni souhrnné zadosti
provede proplaceni prostfedkit Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpoctu, kterd poskytla predfinancovani prostedkii Strukturalnich fondti a Fondu soudrznosti.

8.1 Systém finanénich toku SF/CF:

Platby pfijemcim probihaji formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskutecnénych vydaji) ¢i formou ex-ante plateb. Rozhodnuti o formé plateb piijemcim pomoci
v ramci jednotlivych operacnich programt je plné v kompetenci ptislusSného spravce rozpoctové
kapitoly:

1. Piijemce na zakladd uskuteénénych vydaji’ vystavuje zadost o proplaceni prostedkii
statniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i1 narodnimu podilu), pficemz Zadost je
piedlozena ke kontrole a schvaleni Ridicimu orgéanu, resp. Zprostfedkujicimu subjektu;

1V ptipadé poskytovani plateb pifjemciim formou ex-ante plateb piijemce piedklada v ramci zadosti o proplaceni
prostiedki statniho rozpoctu piehled uskutecnénych vydajii poskytnutych prostredk statniho rozpoctu.
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Ridici organ zadost piijemce schvaluje a dava pokyn financnimu utvaru k provedeni
platby na ucet piijemce;

Finan¢ni utvar piislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu na ucet
piijemce;

Ridici organ na zékladé provedenych uhrad ze statniho rozpodtu vystavuje souhrnnou
zadost o provedeni platby prostredk Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti z uctu
Platebniho a certifikacniho organu do pfislusné kapitoly statniho rozpoctu;

Platebni a certifikaéni orgdn provadi kontrolu piedlozené souhrnné Zadosti,
jeji zauctovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedki z CZK
na EUR je datum zauctovani Platebnim a certifikaénim orgidnem) a nasledné thradu
prostiedkt Strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti do pfislusné kapitoly statniho
rozpoctu;

Platebni a certifika¢ni organ zada po provedeni certifikace EK o doplnéni prostiedkd na
jeho uctu.

EK Zadost odsouhlasi a zasila prostiedky na ucet Platebniho a certifika¢niho organu.

Finanéni plan OP VK je zaloZen na finanénim planu alokace pro CR pro Cil Konvergence
a Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost v programovacim obdobi 2007-2013
a vychazi z finan¢niho rdmce NSRR, ktery urcuje rozdéleni prosttedkl ze Strukturalnich fondl
a Fondu soudrznosti na jednotlivé operac¢ni programy. Na OP VK je v ramci tohoto celkového
finan¢niho planu alokovéno 7 % z prostfedkl na Cil Konvergence ze Strukturalnich fondl EU,
tj. 1 811,8 mil. €. Implementace OP VK bude podporovana z Evropského socialniho fondu.

OP VK napliiuje poZadavek monofondovosti a je financovan z Evropského socidlniho fondu.
Investice do infrastruktury mensiho rozsahu, které budou nezbytné pro implementaci
jednotlivych operaci OP VK, budou v souladu s¢l.. 34 (2) obecného Natizeni financovany
prostiednictvim instrumentu 10 % flexibility.

Indikativni rozdéleni finan¢nich prostfedkil na jednotlivé priority programu je v souladu:

se zkuSenosti ze souc¢asného programového obdobi;

s odhadem absorp¢ni kapacity jednotlivych priorit;

V ramci OP VK nebudou realizovany velké projekty, tj. nad 50 mil. EUR.

Mira spolufinancovani z Evropského socialniho fondu dosdhne az 85 % z celkovych zptsobilych
vetejnych vydajii, zbyvajicich 15 % financnich prosttedkli bude hrazeno z ndrodnich zdroji.
Finanénim zdrojem pro pokryti indikované Casti spolufinancovani bude zejména rozpoctova
kapitola 333 - MSMT, a to véetné globalnich grantd kraju.

Detailni finan¢ni planovani OP VK je uvedeno v nésledujicich tabulkéch:

1. tabulka ¢. 19: Finan¢ni tabulka OP VK podle let a fondl (v €);

2. tabulka €. 20: Indikativni finan¢ni tabulka OP VK podle prioritnich os.
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8.2 Kalkulace podilu Cile Regionalni konkurenceschopnost (pro-rata)

Vzhledem k tomu, Ze program financuje i narodni aktivity, které pokryvaji celé izemi CR (tedy
Cil Konvergence i Cil Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost) a které jsou ze své
podstaty neoddélitelné z hlediska dopadu na geografické cile, je nutno pro tyto intervence
stanovit adekvatni pro-rata prispévek z obou dotenych cili, aby byl dodrzen princip ¢l. 22
Naftizeni 1083/2006. Vzhledem k tomu, Ze tyto narodni systémové intervence budou mit
identicky dopad v celé¢ CR, a vzhledem k tomu, Ze zékladni administrativni jednotka v CR
z hlediska kompetenci v oblasti Skolstvi a vzdélavani obecné je kraj, byl pravé pocet krajit vybran
jako rozhodujici hledisko.

Za Ucelem stanoveni poméru mezi alokacemi cili Konvergence a Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost na realizaci OP VK byl tedy fixn¢ stanoven vzorec (pro-
rata) a timto pomérem mohou byt financovany vSechny aktivity (projekty) vybrané k realizaci
v prioritnich osach 4a a 4b a aktivity (projekty) realizované MSMT jako Ridicim orginem
v ramci prioritnich os 5a a 5b. Pro- rata je 1/14 reprezentujici podil Prahy na poctu vSech kraji
CR a bude zohlediiovan pii implementaci prioritnich os 4a / 4b a 5a / 5b.

Zasadnim diivodem je, Ze kraj je v CR z hlediska: a) koncepce a politik v oblasti vzdélavani a b)
z hlediska jejich implementace klicovou instituci. Jedna se o jednoduchy a transparentni zptisob
vypoctu vychézejici z role a odpovédnosti kraji v oblasti vzdélavani:

e zpohledu § 8 zdkona ¢. 248/2000 Sb., o podpofe regiondlniho rozvoje, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, kraje zajist'uji rozvoj svého uzemniho obvodu;

e vsouladu s § 1 zédkona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztfizeni), ve znéni pozd¢jsich
predpist, kraje pecuji o vSestranny rozvoj svého tizemi a o potieby svych obcanii;

e kraje jsou zfizovateli sttednich a vysSich odbornych $kol, obce jsou zfizovateli zakladnich
Skol, napft. podil kraji na poctu zdkladnich Skol se nejcastéji pohybuje mezi 6 — 7 %.

Finan¢ni vyjadfeni podilu obou cilii je zohlednéno v tabulce ¢. 20 podilem prioritnich os 4a
(Konvergence) a 4b(Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost).

Po dohod¢ s EK muze byt systém vypoctu pro-rata upraven tak, aby byl vzdy dodrZen princip
neptevoditelnosti prosttedkil podle ¢l. 22 (1083/2006).

8.3 Veiejna podpora
Ridici organ zajisti, aby poskytovani vefejné podpory v ramci OP VK bylo v souladu

s proceduralnimi a vécnymi pravidly vetejné podpory platnymi v okamziku poskytnuti pfislusné
vefejné podpory.
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Tabulka 19: Finanéni tabulka OP VK podle let a cili (v €)

ESF ESF
Cil Konvergence Cil Konkurenceschopnost Celkem
1 2
3=1+2
2007 224 801 428 2269 083 227070 511
2008 235859 105 2314 466 238 173 571
2009 246 965 120 2360 754 249 325 874
2010 258 590 464 2407 969 260 998 433
2011 270221113 2456 130 272 677 243
2012 281 809 486 2505 251 284 314 737
2013 293 599 056 2 555 356 296 154 412
Celkem 2007-
2013 1811 845772 16 869 009 1828 714 781
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Tabulka 20: Finanéni tabulka OP VK podle prioritnich os (v €)

Indikativni rozdéleni Pro informaci
narodnich zdroju Mira
Cislo Fond/mira S D Narodni Narodni | Celkové zdroje | spolufinan Fi Ani
* ; . arodni arodni & inancovani
prioriztgu' Nazev prioritni osy spolqunan’coval'(nl' Spolecenstvi zdroje vefejné | soukromé covani | Prispévek |, jinych
osy vztahovana zdroje zdroje ZEIB zdroju
a b(=c+d) c d d=a+b e=ald
7.1 Pocatecni vzdélavani ESF/vefejné/Konvergence | 612077 738 | 108 013 719|108 013 719 720 091 457 85% 0 0
7.2 Terciarni vzdélavani, VaVv ESF/vefejné/Konvergence | 626 536 268 | 110 565 224 | 110 565 224 737 101 492 85% 0 0
7.3 DalSi vzdélavani ESF/vefejné/Konvergence | 289 895 324 51157998 | 51157 998 341 053 322 85% 0 0
Systémovy ramec celozivotniho 0 0
7.4a | uceni (Konvergence) ESF/vefejné/Konvergence | 210 862 611 37211049 | 37 211049 248 073 660 85%
Systémovy ramec celozivotniho 0 0
7.4b | uceni (RKaz) ESF/vefejné/RKaZ 16 220 201 2 862 388 2 862 388 19 082 589 85%
7.5a | Technicka pomoc (Konvergence) ESF/vefejné/Konvergence 72 473 831 12789500 | 12789 500 85 263 331 85% 0 0
7.5b | Technicka pomoc (RKaZ) ESF/vefejné/RKazZ 648 808 114 496 114 496 763 304 85% 0 0
Celkem 1828 714781 | 322714 374 | 322 714 374 2 151 429 155 85% 0 0
Z toho: Cil Konvergence 1811845772 | 319737 490 | 319 737 490 2 131 583 262 85,0% 0 0
Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost 16 869 009 2 976 884 2 976 884 19 845 893 85,0% 0 0

* 'V ramci této tabulky je vyuZito &islovani prioritnich os, které je v souladu s jejich &islovanim v informaénim systému MSC2007. Cislo ,,7“ je pofadovym &islem OP VK
v informacnim systému a je automaticky generovano pro kazdou prioritni osu.
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Tabulka 21: Orientacni rozdéleni prispévku Spolecenstvi podle kategorie v operacnim programu

*%

3k

Téma 1 Téma 2 Téma 3
Prioritni téma Forma financovani Uzemi
Koéd Castka Kod Castka Kéd Castka

kek

62 164 584 332
72| 1 098 352 050
73 54 861 443
74 298 811 994
81 157 269 472
85 43 863 201
86 10 972 289

—_

1828 714 781

—_

1280 100 349
548 614 432

**0Odhadovana vyse pfispévku Spolecenstvi na kazdou kategorii
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Priloha €. 1 — Pouzité zkratky

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky tGfad

CSI1 Ceska $kolni inspekce

EAFRD Evropsky zeméd¢€lsky fond pro rozvoj venkova (z anglického European
Agriculture Fund for Rural Development)

EASO Ekonomicky aktivni skupina obyvatelstva

EFF Evropsky rybatsky fond (z anglického European Fisheries Fund)

EIB Evropska investi¢ni banka

EK Evropské komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj (z anglického European Regional
Development Fund)

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

EUR Euro

FS Fond soudrznosti

GG Globalni granty

HDP Hruby domaci produkt

HSS Hospodaiska a socidlni soudrZznost

ICT Informacni a komunikaéni technologie

IP Individualni projekt

IS Informacéni systém

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

IT Informacni technologie

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialni véci

MSP Malé a sttedni podniky

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

MV Monitorovaci vybor

MZdr Ministerstvo zdravotnictvi

MZP Ministerstvo zivotniho prostiedi

NNO Nestatni neziskové organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NOzZV Nérodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani

NPR Nérodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR)

NRP Nérodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007-2013

NSRR Nérodni strategicky referenéni ramec Ceské republiky 2007-2013

NUOV Nérodni tstav odborného vzdélavani
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NUTS Nomenclature of Territorial Units for Statistics; Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

NVF Néarodni vzdélavaci fond

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (z anglického Organization
for Economic Cooperation and Development)

OP Operacni program

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP PA Operacni program Praha Adaptabilita

OP PI Operacni program Podnikani a inovace

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroja
OP VaVpl  Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP ZP Operaéni program Zivotni prostiedi

PCO Platebni a certifika¢ni organ

PR SRLZ Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdrojt
RO Ridici organ

SF Strukturdlni fondy

SHR Strategie hospodarského rustu

SOS Stfedni odborné $kola

SOU Stfedni odborné ucilisté

SOZS Strategické obecné zasady Spolecenstvi

SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku
SS Stfedni $kola

SVP Skolni vzdélavaci program

UIv Ustav pro informace ve vzd&lavani

VaV Vyzkum a vyvoj

VOS Vyssi odborna $kola

VS Vysoka skola

VSPS Vybérové Setieni pracovnich sil

ZS Zprostiedkujici subjekt

VA Zakladni skola

zZUvV Zatizeni ustavni vychovy

144



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost verze k 31.5.2007

Ptiloha €. 2 — Vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programového obdobi

Priloha €. 2

Tabulka 22: Pocty podanych a schvalenych projekta podle jednotlivych opatifeni OP RLZ

Pocet Pocet
Opatfeni vyhlasenych Pocet Pocet roiekt
Cislo vyzev za podanych schvalenych s Ezajv fenou
SP/NP roky 2004 a zadosti projekti
2005 smlouvou
11 Pos%ovam akam politiky 9 2 17 15
zamestnanosti
12 Modernizace vetejnych sluzeb 1 3 i )
’ zamestnanosti
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohroZenych socialni 3 189 18 18
exkluzi
Rovné prilezitosti pro muze a Zeny
2.2 . - - - -
na trhu prace
Zkvalitnovani vzdélavani ve skolach
3.1 a Skolskych zatizenich a rozvoj 1 14 12 11
podptrnych systémii ve vzdélavani
3.2 | Podpora terciarniho vzdelavani, VaV - - - -
3.3 | Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani 3 5 0 -
Zvyseni adaptability zaméstnavateld
a zaméstnancl na zmény
4.1 | ekonomickych a technologickych 13 1 - -
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdelavani 1 5 4 4
Podpora fizeni, implementace,
5.1 | monitorovani a kontrola operaci OP 1 31 30 30
RLZ
5.2 | Ostatni opravnéné ¢innosti 1 34 31 31
GRANTOVA SCHEMATA
1.1 | Posileni aktivni politiky zaméstnanosti 29 661 170 110
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socidlni 5 385 87 81
exkluzi
Rovné prilezitosti pro muze a Zzeny
2.2 . 1 75 27 27
na trhu prace
23 Pos.l!en} kapacvlty poskytovatelt > 465 105 105
socialnich sluzeb
Zkvalitnéni vzdelavani ve Skolach
3.1 | askolskych zafizenich a rozvoj 1 248 90 89
podptirnych systémil ve vzdélavani
3.2 | Podpora terciarniho vzdélavani, VaV 2 343 54 454
3.3 | Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani 21 612 113 76
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Priloha €. 2

Pocet Pocet
y Opatfeni vyhrlasenych Pocth P(r)cet’ e
Cislo vyzev za podanych schvalenych s uzavienou
SP/NP roky 2004 a zadosti projekti
2005 smlouvou
Zvyseni adaptability zaméstnavatelt
a zaméstnancl na zmény
4.1 | ekonomickych a technologickych 29 921 250 128
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdelavani 4 235 91 91
Celkem za OP RLZ 4078 1099 870

Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji Cerpani prostiedkii ze Strukturdlnich fondii EU, RPS 2005
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Tabulka 23: Prehled o €erpani finanénich prostredkii z OP RLZ podle opati‘eni — systémové
a narodni projekty

Celkova .
ke Objem
Pridélena ;:;l a prostiedkt
Castka po n}’/c(l):] z alokace Prostredky Uskutetns Vi
2 ZdI‘OJu, prostredki na 2004- z alokace né vydaje prostredky
(Pod-)opatteni (alokacf) na opatfen 2096 , 2004-2906 2 alokace 2 alokace
SP/ND p;%gzlfy na zakladé ifg:‘lﬁ;e Smligfjou 2004-2006 | 2004-2006
2006 (mil. Ii):(Jizts}t/fg grantové (mil. K¢) (mil. K¢) (fmib 1)
K¢) —_— prgj ektgf
(mil. K&) (mil. K¢)
C. | Nazev
.1 | Posilovani aktivni 2742,8 1124,1 890,7 1023,9 15,0 5,1
politiky zaméstnanosti
12 Movdernlzacve Verejnych 536.4 79.7 ) ) ) i
sluzeb zaméstnanosti
Integrace specifickych
2.1 | Skupin obyvatelstva 1021,3 3403 3403 761,0 5,9 3,9
ohrozenych socialni
exkluzi
Zkvalithovani
vzdélavani ve Skolach
3.1 | askolskych zatizenich 1750,7 713,3 640,6 844.9 129,4 104,6
a rozvoj podpurnych
systému ve vzdélavani
33 | Rozvoj dalsiho = 1108,8 4232 0,0 160,5 3.2 2,0
profesniho vzdélavani
ZvySeni adaptability
zamg&stnavatell
a zaméstnancu na zmény
4.1 | ekonomickych 933,7 23,2 - 290,1 43 3,7
a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdélavani 680,8 134,7 114,8 328.8 8,7 3,1
Podpora fizeni,
5.1 | implementace, 219.8 150,4 1078 1098 9,7 8.3
monitorovani a kontrola
operaci OP RLZ
5 | Ostatni oprivnéne 266,5 189,7 143,9 145,2 19,2 19,2
¢innosti

Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji Cerpani prostiedkil ze Strukturalnich fondii EU, RPS 2005
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Priloha €. 2

Tabulka 24: Piehled o ¢erpani finan¢nich prostredkii z OP RLZ podle opatfeni — grantova

schémata
Objem smluv i
e X ros Vydaje
1.1 | Posilovani aktivi 27428 | 24120 | se22 | JETAPOCIAN | octeny -
politiky zaméstnanosti u opatfeni VI
, u opatreni vyse
vyse
Integrace specifickych Objem smluv Vdaie
skupin obyvatelstva je zapoditan Y < J
2.1 . 1 1021,3 1838,0 521,2 . zapocteny -
ohrozenych socialni u opatieni VI
. ‘s u opatreni vyse
exkluzi vyse
Rovné prilezitosti pro
2.2 | muze a zeny na trhu 2432 410,80 139,3 127,1 - -
prace
Posileni kapacity
2.3 | poskytovateld socialnich 101,9 226,1 66,0 64,6 3,6 2,3
sluzeb
Zkvalitnéni vzdélavani Obiem smluv
ve Skolach a skolskych 'era o&itan Vydaje
3.1 | zafizenich a rozvoj 1750,7 | 8604 | 3464 | 1EPEIH zapotteny -
podpurnych systému \1/3 S u opatieni vyse
ve vzdélavani y
3.2 | Podpora tercidrniho 5836 | 13070 | 2144 192,1 1,6 1,6
vzdélavani, VaVv
C s Objem smluv Vydaje
3.3 Rr‘z)zfzgl i(lililsvﬂzlgémvani 1108,8 | 13929 | 267,0 | jezapoéitanu | zapodtenyu -
P opatieni vyse opatteni vyse
Zvyseni adaptability
zaméstnavatelt :
< o < Objem smluv .
a zam&stnancli na zmény e Tanositan Vydaje
4.1 | ekonomickych 11088 | 13929 | 2670 | 1°FOC zapodteny -
a technologickych 5 ‘e u opatieni vyse
podminek, podpora y
konkurenceschopnosti
Objem smluv
4.2 | Specifické vzd&lavani 9337 | 2314,1 | 5573 | JeZapocitan - -
u opatieni
vyse
Celkem za OP RLZ 10189,5 | 148152 | 5074,3 4048,0 161,03 153,8

Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji Cerpani prostredkii ze Strukturalnich fondit EU, RPS, stav k 31. 2006
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Piiloha ¢. 4 — Pouzité pojmy
Cilem této pfilohy neni vytvofeni jednoznacné definice pojmi (fada pojmli nema jednu
vSeobecné¢ piijimanou definici), ale spiSe vysvétlit jejich obsah v souvislostech OP VK.

Rozd¢€leni pojmt do tematickych oblasti ma pouze usnadnit orientaci.

Oblast vzdélavani

Celozivotni uc¢eni Termin pouzit ve smyslu Memoranda o celozivotnim uceni, které
vydala EK v listopadu 2000. EU definuje celozivotni u¢eni jako pojem
zahrnujici ,,veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti
souvisejici s ucenim, které se prubézné realizuji s cilem dosahnout
zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladi.

Dalsi vzdélavani Vzdélavaci  proces zaméfeny na  poskytovani  vzdélavani
po absolvovani urcitého Skolského  vzdélavaciho stupné;
po absolvovani pocateéniho vzdélavani, eventudlné¢ vzdélavani,
které navazuje na pracovni praxi, nebo slouzi k ziskani ¢i prohloubeni
kompetenci v programech neformalniho  vzdélavani. V tomto
dokumentu zahrnuje pojem , dalsi vzdélavani* rovnéz specializacni
vzdeélavani zdravotnickych pracovnikii podle zakona ¢. 95/04 Sb.

a zakona ¢. 96/04 Sb., viz specializacni vzdélavani.

Formalni vzdé€lavani Realizuje se ve vzdé€lavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prosttedky a zpisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné
vymezeny. Takovouto typickou vzdélavaci instituci je $kola.

Informalni vzdélavani Proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a postoju
z kazdodennich  zkuSenosti, z prostiedi, kontakti. Na rozdil
od formalniho  vzdélavani ¢ neformalniho  vzdélavani  je
neorganizované, nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Klic¢ové kompetence Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti; v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani jsou klicové
kompetence vymezeny na urovni, které maji dosahnout vSichni zaci
na konci zékladniho vzdélavani; v etapé zakladniho vzdélavani jsou
za klicové povazovany: kompetence k uceni, kompetence k feSeni
problémi, kompetence komunikativni, kompetence socidlni
a personalni, kompetence ob¢anské, kompetence pracovni.

Kompetence a) souhrn pravomoci a odpovédnosti svéfenych urcitému pracovnimu
mistu ¢i organu

b) schopnost vykonavat urcitou funkci nebo soubor funkci a dosahovat
pfi tom urcité urovné vykonnosti; takto chapanou kompetenci je
i ochota pfijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, volni vlastnosti,
motivovanost atp.

Koncepce v¢asné péce o déti ze Koncepce, kterd byla schvalena usnesenim vlady ¢. 564 ze dne 11.
sociokulturné znevyhodnéného kvétna 2005, které zejména uklada realizovat programy opatieni
prostiedi v oblasti pocate¢niho a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

kteti ptisobi v piedskolnim vzdélavani, a dale realizovat programy
a opatfeni zaméfené na zvySeni pocCtu déti zrodinného prostiedi
snizkym kulturnim a  socidlnim  postavenim  (sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi) v predskolnim vzdélavani.

Kurikulum Obsah Skolniho vzd€lavani.

Kurikularni reforma Reforma pribéhu studia a jeho obsahu a forem vyuky (vytvofeni
a postupné zavedeni konceptu dvoutroviiového kurikularniho modelu -
ramcové vzdélavaci programy a na né navazujici Skolni vzdélavaci
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programy; zajisténi vzdélavani pedagogickych a vedoucich pracovnikti
ve $kolstvi jako pfedpokladu realizace této reformy).

Kvalifikace Soustava schopnosti (védomosti, dovednosti, navykt, zkuSenosti)
potiebnych k ziskani oficialné potvrzené zpusobilosti (vétSinou
uznavané statem) k vykonu urcité ¢innosti (povolani, funkce).

Neformalni vzdélavani Neformalni vzd€lavani se uskuteCiuje mimo formalni vzdélavaci
systtm a nevede k wucelenému Skolskému vzdélani. Jednd se
o organizované vychovné-vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficidlniho Skolského systému, které zajemctiim nabizi zamérny rozvoj
zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojii zalozenych na uceleném
systtmu hodnot Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné.
Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalsi nestatni neziskové
organizace, stfediska volného c¢asu, vzd€lavaci agentury, nadace,
kluby, kulturni zafizeni a dalsi.

Organizace pisobici ve vzdélavani a

. , Mezi tyto organizace patii napf. Skoly a Skolska zafizeni; profesni
kariérovém poradenstvi ty g p p Y ;P

organizace  zaméstnavatell;  profesni  organizace  odborové,
zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové; zaméstnavatelé, zafizeni
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, vysoké skoly aj.

Pocatecni vzdélavani Zahrnuje veskeré formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy,
které probiha pfed prvnim vstupem na trh prace. Pozn. v ramci OP VK
se pojmem pocatecni vzdélavani  rozumi vzdélavani primarni
a sekundarni, samostatné je vymezeno vzdélavani terciarni, které je
vymezeno samostatnou prioritni osou.

Rozvoj lidskych zdroji Celozivotni vzdélavani a uceni (formalni i neformalni) véetné uceni
z praxe (informalni) orientované zejména na lepsi pracovni uplatnéni,
zvySeni kompetenci a vykonnosti jednotlivell i tymG a zahrnuje
pod tento pojem Sirokou Skalu aktivit, pfilezitosti a stimuld ve
vzdélavaci soustavé, v hospodaiské praxi, vefejné spravé i jinych
sektorech. Piesnd a védecky uzndvana definice k dispozici neni;
terminu RLZ se v praxi pouziva velmi liberalng.

Specializa¢ni vzdélavani Piiprava na vykon povolani zdravotnického pracovnika, jejimz
ukon¢enim se ziskava specializovana zpusobilost k vykonu povolani.

Terciarni vzdélavani Vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani.

Zaméstnatelnost a) jako aktivni ucast praceschopného obyvatelstva na spolecenské

hospodaiské cCinnosti, pfiCemz praceschopné obyvatelstvo je
obyvatelstvo ve vékovém rozmezi, ve kterém se uskuteCiiuje
ekonomicka aktivita. Politika zaméstnanosti je zamétfena na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich, smétuje
k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava
obCani na zaméstnani. Evropska strategie zaméstnanosti vytycila
nasledujici 4 pilifte: zaméstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu
a rovné prilezitosti,

b) schopnost byt zaméstnan. Souhrn kompetenci v konkrétnich
oblastech, védomosti a dovednosti davajicich Sanci uspét na trhu prace.
Zahrnuje i vuli spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu uspét,
diavéru ve vlastni schopnosti, védomi nezbytnosti progresivnich
a odpoveédnych pristupti v zaméstnani.

Déti, zaci a studenti se specialnimi podle zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,

vzdélavacimi potiebami vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v ustanoveni §
16 stanovi, ze ditétem, zakem nebo studentem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
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Oblast vyzkumu a vyvoje

Aplikovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskani
novych poznatkti zamétenych na budouci vyuziti v praxi.

Inovace

Obnova a rozsifeni skaly vyrobkl a sluzeb a s nimi spojenych trhi,
vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén
fizeni, organizace prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni
sily.

Primyslovy vyzkum

Cast aplikovaného vyzkumu, jehoZ vysledky se prostiednictvim vyvoje
vyuzivaji v novych vyrobcich, technologiich a sluzbach, které jsou
urceny k podnikani.

Vyvoj

Systematické tvlrc¢i vyuziti poznatkll vyzkumu nebo jinych naméth
k produkci novych nebo zlepSenych materiald, vyrobki nebo zafizeni
anebo k zavedeni novych ¢i zlepSenych technologii, systému a sluzeb
véetné  pofizeni a  oveéfeni  prototypl,  poloprovoznich
nebo predvadécich zafizeni.

Vyzkum a vyvoj

Systematicka tviiréi prace konand za ucelem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuziti.

Vyzkumni pracovnici

vvvvvv

azabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobkd,
procest, metod a systémtl, pfipadné takové projekty fidi.

Zakladni vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti
o zékladech ¢i podstaté pozorovanych jevi, vysvétleni jejich pficin
a moznych dopadu pfi vyuziti ziskanych poznatk.

Zaméstnanci

VaV

Zaméstnanci VaV jsou minéni vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji
pfimo VaV, a dale pomocni, techni¢ti, administrativni a jini
zameéstnanci na pracovistich VaV. Mezi zaméstnance VaV patfi i ti
zamgéstnanci, ktefi obstaravaji pifimé sluzby k VaV, jako napf.
manaZzeti VaV, administrativni ufednici, sekretarky apod.

Oblast Fizeni

Globalni grant

Globalni grant predstavuje zjednodusenou formu predkladani projekta,
kdy vlastni pravidla pro dalsi poskytovani prostiedkt jsou pro piijemce
jednodussi. Piijemci jsou odpovédni Zprostiedkujicimu subjektu
(spravci globalniho grantu) za dodrzeni vSech podminek a pravidel
globalniho grantu a souvisejicich pravnich pfedpisti. Globalni granty
zahrnuji v sobé mnozstvi akci (projektt v ramci globalniho grantu),
pfi¢emz samotny globalni grant je projekt. Globalni granty lze vyuzit
pro poskytnuti podpory pfedevsim podnikatelskym subjektim, ale i
vefejnym organiim a neziskovym organizacim.

Pijemce

Pfijemce je vefejny nebo soukromy subjekt, ktery na zaklade¢
predlozené projektové zadosti o pomoc prostiednictvim operacniho
programu obdrzi finanéni prostredky ze Strukturalnich fondt ¢i Fondu
soudrznosti. Piijemce piedkladd projekt, soucasn€ vSak prokazuje
zajisténi spolufinancovani na jeho realizaci, odpovida za vlastni
provedeni projektu a za nakladani s prostfedky.

Zprosttedkujici subjekt

Zprostredkujici subjekt je vefejny nebo soukromy subjekt, ktery jedna
v odpovédnosti Ridictho organu nebo provadi jeho jménem &innosti
tykajici se piijemci. V praxi se stdva partnerem predkladatel
projektovych Zzadosti, zejména pii komunikaci ohledné¢ vybéru
a nasledné realizace projektu.
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Priloha €. 5 — Seznam dokumentu

Koncepce OP VK vychazi zcelé fady dokumentl legislativniho, strategického, metodického
a analytického charakteru. Seznam nejvyznamnéjSich dokumentt je uveden nize.

Legislativni dokumenty EU

Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu
pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrZznosti a o zruSeni
nafizeni (ES) ¢. 1260/1999.

Natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu a o zruSeni natizeni (ES)
¢. 1784/1999.

Natizeni Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o zruSeni
nafizeni (ES) ¢. 1783/1999.

navrh Naftizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna pravidla pro provadéni Natizeni
Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti, Pracovni dokument Komise, Brusel,
15.2.2006.

Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statti zasedajicich v Radé o uznévani vyznamu
neformalniho a informalniho uceni v oblasti evropské mladeze 8562/06, Brusel,
24.4.2006.

Legislativni a metodické dokumenty CR

zakon ¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24.zaii 2004) o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni zakona 383/2005 Sb.;

zakon €. 563/2004 Sb., (ze dne 24.zafi 2004) o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 552/2005 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozmeéné a doplnéni dalSich zdkonl (zédkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist;

zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani a o zméné
nckterych zakoni (zdkon o uznavani vysledki dal§iho vzdelavani);

zakon €. 111/98 Sb. pozadujeme doplnit: ,,zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zptsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékate, zubniho 1ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpist, a zdkon C.
96/2004 Sb., o podminkéach ziskdvani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péce
a o zméné nékterych souvisejicich zakonii (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist;

zékon €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakdzkach;
zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné sprave a o zméné nékterych zakont;

vyhlaska Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole;
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zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole;

zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich
zakonu;

zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti;

zékon ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje z vetejnych prostiedklli a 0 zmeéné
nékterych souvisejicich zakont (zakon o podpote vyzkumu a vyvoje);

vyhlaska Ministerstva financi ¢. 231/2005 Sb., o ucasti statniho rozpoctu na financovani
programu potizeni a reprodukce majetku;

Metodika pro ptipravu programovych dokumentii pro obdobi 2007-2013, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, tnor 2006.

Nérodni Ciselnik indikatorti pro programové obdobi 2007-2013, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, biezen 2006.

Metodika finan¢nich tokti a kontroly Strukturdlnich fond a Fondu soudrznosti,
konsolidované znéni k 1.1.2006, vydana Ministerstvem financi.

Strategicke dokumenty EU

Sdéleni Komise Politika soudrZnosti pro podporu rlistu a zaméstnanosti: Strategické
obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.7.2005.

Zaveéry jednani Evropské rady revidujici Lisabonskou strategii, 7619/1/05, Brusel,
22.3.a23.3.2005.

Spole¢né pracovat pro novy rist a zaméstnanost: Novy riist pro Lisabonskou strategii,
COM (2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

Spolecné akce pro rist a zaméstnanost: Lisabonsky program Spolecenstvi, COM (2005)
330, Brusel, 20.7.2005.

Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonské strategie, listopad 2004.

Strategické dokumenty CR

Névrh Narodniho rozvojového planu Ceské republiky 20072013 (verze leden 2006).
Néavrh Nérodniho strategického referen¢niho ramce.

Nérodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR).

Strategie hospodaiského rustu; schvalena vladou usnesenim ¢. 1500 ze dne 16.10.2005.
Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, 2001.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR (2002
a 2005).

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR.
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Piiloha ¢. 6 — Tabulka vazby OP VK na ¢l. 3 Narizeni 1081/2006

Piiloha ¢. 6

Prioritni osy Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Prioritni osa 3

Prioritni osy 4a a 4b

V rémci cilt ,,Konvergence* a ,,Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost* podporuje Evropsky socialni fond opatfeni v ¢lenskych statech v ramci

téchto priorit:

a) zvySovani prizpisobivosti
pracovnikil, podnikl a podnikateli
s cilem zlepsit pfedjimani
hospodaiskych zmén a jejich dobré
zvladnuti, zejména podporou:

1) celoZivotniho uceni a zvySenych
investic podnikt, zejména malych
a stfednich, a pracovnikti samotnych
do lidskych zdrojt, a to
prostednictvim vyvoje a provadéni
systéml a strategii véetné uc¢novského
vzdélavani, které zajisti lepsi pristup
zejména nizce kvalifikovanych
a star$ich pracovnikti k odborné
priprave, rozvoje kvalifikaci
a schopnosti, $ifeni informacnich
a komunikacnich technologii, e-uceni,
technologii pfiznivych pro Zivotni
prostiedi a fidicich dovednosti, jakoz i
podpory podnikani a inovace a
zakladani podnik;

i) navrhovani a Sifeni inovativnich a

* k

* k

* *
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Piiloha ¢. 6

produktivnéjsich forem organizace
prace, vcetn¢ zlepsSeni ochrany zdravi
a bezpec€nosti na pracovisti, zjistovani
budoucich pracovnich a kvalifika¢nich
pozadavki a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti,
odborné pfipravy a podpory

pro pracujici véetné piefazovani

na jinou praci v souvislosti s
restrukturalizaci podnikl a odvétvi;

*

b) zlepSeni piistupu k zameéstnani
atrvalé zaclenéni osob hledajicich
zaméstnani a neaktivnich osob do trhu
prace, predchazeni nezaméstnanosti,
zejména dlouhodobé nezaméstnanosti
a nezameéstnanosti mladeze, podpora
aktivniho stafi a del§itho pracovniho
zivota a zvySovani ucasti na trhu
prace, zejména podporou:

1) modernizace a posileni instituci
trhu prace, zvlaste sluzeb
zaméstnanosti a jinych ptislusnych
iniciativ v ramci strategii EU
a Clenskych statd pro plnou
zameéstnanost;

ii) provadéni aktivnich
a preventivnich opatfeni pro zajisténi
vcasného zjisténi potieb pomoci
individualnich ak¢nich plant
a individualni podpory, jako jsou
prizpiisobena odborna piiprava,
hledani zaméstnani, piefazovani
na jinou praci a mobilita, samostatna
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vydélecna ¢innost a zakladani podnikii
vcetn¢ druzstev, podnéty k podpote
ucasti na trhu prace, pruzna opatteni

k del$imu udrZeni starSich pracovnikii
v zaméstnani a opatieni k lepSimu
sladéni pracovniho a soukromého
zivota, naptiklad usnadnéni pfistupu

k péci o déti a péci o zavislé osoby;

iii) pfistupu zalozeného na rovnosti
pohlavi, cilenych opatfeni pro zlepSeni
pristupu k zaméstnani, zvyseni
udrzitelné zaméstnanosti Zen
a udrzitelného postupu Zen
v zaméstnani, snizeni segregace podle
pohlavi na trhu prace v¢etné feSeni
pfic¢in, ptimych i nepiimych,
mzdovych a platovych rozdilti mezi
zZenami a muzi;

iv) zvlastnich opatfeni na zvyseni
ucasti migrantdi na zaméstnanosti,
¢imz se posili jejich socialni integrace;
usnadnéni Gizemni a profesni mobility
pracovniki a integrace preshrani¢nich
trhti prace, téz prostfednictvim
poradenstvi, jazykového vzdélavani
a uznavani schopnosti a ziskanych
dovednosti;

* *

% %k

%* %k

* % Kk

¢) posileni socidlniho
zaClenéni  znevyhodnénych osob
za ucCelem jejich trvalého zaclenéni
do pracovniho procesu a boj se
vSemi formami diskriminace na trhu
prace, zejména podporou:
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1) cest k zaclenovani a navratu
znevyhodnénych osob, naptiklad osob
Celicich socialnimu vylouceni, osob
bez ukonceného vzdélani, prislusniki
mensin, postizenych osob a osob
pecujicich o zavislé osoby
do pracovniho procesu, a to
prostfednictvim opatieni na zlepSeni
zameéstnatelnosti véetné
socioekonomickych opatieni,
prostednictvim piistupu k odbornému
vzdélavani a pripravé a
prostednictvim doprovodnych
opatieni a souvisejici podpory a sluzeb
vetejné péce, které zvysuji mnozstvi
pracovnich pfilezitosti;

ii) kladného ptistupu k rozmanitosti
na pracovisti a boji proti diskriminaci
v pristupu na trh prace a v profesnim
postupu, rovnez prostiednictvim
zvySovani povédomi a zapojeni
mistnich spolecenstvi a podniki a
podporou mistnich iniciativ na pomoc
zaméstnanosti;

* Kk k

* %k k

* % Kk

* Kk k

d) posileni  lidského
kapitalu, zejména podporou

1) navrhovani a zavadéni reforem
systémul vzdélavani a odborné
pripravy s cilem rozvijet

* Kk k

* %k k

* % Kk

* Kk k
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zameéstnatelnost, zlepSovani zaméfeni
zékladniho a odborného vzdélavani

a odborné piipravy na trh prace

a trvalého zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikd s ohledem
na inovaci a znalostni ekonomiku;

ii) vytvareni siti mezi
vysokoskolskymi institucemi,
vyzkumnymi a technologickymi
stiedisky a podniky;

* %k

* *

e) podpora  partnerstvi,  paktd
a iniciativ prostiednictvim vytvareni
siti dilezitych Cinitelti, jako naptiklad
socialnich partnert a nevladnich
organizaci, na nadnarodni, celostatni,
regionalni a mistni Urovni s cilem
podnitit reformy v oblasti
zam&stnanosti a zaclefiovdni do trhu
préce.

* *

* k

* Kk

* *

V ramci Cile ,,Konvergence® podporuje Evropsky socialni fond v ¢lenskych statech opatieni v rdmci téchto priorit:

a) rozSifovani a zlepSovani investic
do lidského kapitalu, zejména
podporou

1) provadéni reforem systémi
vzdélavani a odborné ptipravy, zvlaste
s cilem zlepsit schopnost lidi reagovat

% % k

* %k

* %k

%* %k
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na potieby znalostni spole¢nosti
a celozivotniho ucent;

i1) zvySené celozivotni ucasti
na vzdelavani a odborné piiprave,
mimo jiné prostfednictvim opatfeni
zaméfenych na sniZeni poctu osob
s nedokonc¢enym vzdélanim
a rozdé€leni predmétti podle pohlavi,
jakoz i zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho
vzdélavani a odborné ptipravy;

iii) rozvoje lidského potencialu v
oblasti vyzkumu a inovaci, pfedev§im
prostfednictvim postgradualniho studia
a odborné piipravy vyzkumnych
pracovniku;

%* %k

* %k

* %k

*

%* %k

* %k vyznamna provazanost

* %  stfedni provazanost
* nizka provéazanost

bez provazanosti nebo neptimy zprostfedkovany vliv
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