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Anotace projektu Personalni rizeni

Jednim z hlavnich principti vzdélavaci politiky uvedenych v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR je zvySovat status a profesionalitu pedagogického persondlu a kultivovat
profesionalni uroven na zdkladé¢ dovednosti a uc¢inného osvojeni néstroji zaméfenych na
rozvoj lidskych zdroji a personalni politika. Persondlni fizeni pfimo ovliviiuje socidlni klima
na Skole, ma dopad na zlepSeni a rozvoj Skoly a podporuje nastaveni a realizaci zmén. Pfitom
chybi jednotny standard, ktery by v celé §iii zahrnoval vSechny prvky personalniho fizeni
specidlné zaméfeného na potieby Skol a Skolskych zafizeni.

Obsah projektu je proto zaméfen na vytvofeni systému a pilotni ovéfeni vzdélavani
pracovnikli Skol a Skolskych zafizeni v oblasti personalniho fizeni a zavedeni personalni
strategie do praxe Skol, v¢etné¢ podpiirného systému. Projekt zaméfen na kliCové nastroje
personalniho fizeni, jako napf. osobnostni rozvoj zamé&stnanct, jejich adaptace, hodnoceni,
odménovani, motivaci, profesni rast, nastupnictvi a jeho planovani, persondlni strategii,
vedeni persondlni agendy, vytvofeni systému managementu v oblasti BOZP, dokumentace a
pracovnépravni predpisy, pracovni podminky, vyuziti ICT v personalni praci apod. V projektu
je prufezové zdiraznéna genderova problematika jako nezbytna soucést persondlni politiky.
Vystupem projektu bude soucCasné ndvrh na zaclenéni Casti pilotné ovéfeného systému
vzdelavani v oblasti persondlniho fizeni do standardd v rdmeci studii ke splnéni kvalifikacnich
predpokladii pfip. jeho doplnéni formou uznatelnosti v ramci studii ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladi.



