VIP Kariéra II — Rozvoj Skolnich poradenskych sluZeb, véetné kariérového poradenstvi
v podminkach kurikularni reformy

Anotace k projektu

Navrhovany projekt navazuje na systémovy projekt VIP-Kariéra, vyuzije zkuSenosti a
odbornych pracovniki z pfedchozi realizace a navic rozsifi obsahy poskytovanych a
monitorovanych sluzeb ve Skolach, zkvalitni informacni, vzdélavaci a metodickou podporu
kariérového poradenstvi a vzdélavani.

Projekt rozSiti a zajisti Cinnost Skolnich poradenskych pracovist’ na Skolach
rovnomérné rozmisténych po CR. Pracovnikim ve &kolach (3kolnim psychologiim,
specialnim pedagogim, vychovnym poradcim a Skolnim metodikiim prevence) bude
zajisténo metodické vedeni a konzultace. Navic bude zfizena krizové linka pro ucitele.

Vramci projektu bude také vytvofen navrh koncepce systému Kkariérového
poradenstvi pro oblast pocatecniho vzdélavani v podminkach schvalenych RVP a
vytvafenych Skolnich vzdélavacich programii. Komplexnéji bude feSena podpora
znevyhodnénych a prevence predcasnych odchodii ze vzdélavaciho systému. V neposledni
fad¢ bude vybudovén interaktivni informacni systém o uplatnéni absolventli Skol na trhu
prace a vytvoren (a nasledné i realizovan) systém metodické a vzdélavaci podpory (eKariéra).

1. Typ projektu:
Individualni narodni projekt

2. Zdivodnéni projektu

Projekt je zaméfen na vytvofeni a prohloubeni systému Skolnich poradenskych sluzeb
na raznych typech Skol, na zmapovéani potieb poradenskych sluzeb ve Skolach, na
poskytovani vCasné diagnostiky a intervencni péCe v oblasti problémového chovani, na
pristupy k feSeni neprospéchu, zaskolactvi, Sikany, agresivniho chovani, zavislostniho a
prekriminélniho chovéni. Z analyz realizovanych v uplynulém obdobi vyplynulo, Ze se jedna
o velmi problematické a Casté projevy v chovani zakl ve Skolach, které si vyzaduji odbornou
pomoc ucitelim. V souvislosti stim se projekt bude zabyvat také otdzkami zdravého
zivotniho stylu, problematikou poruch piijmu potravy, stravovacimi navyky v prostiedi Skoly,
zdjmovymi aktivitami zaklu i ve vztahu k vyuZzivani pocitatové techniky a vzniku mozné
zéavislosti na pocitaCich. Pozornost bude vénovana zdkliim se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, které vytvafi fadu rizikovych faktorii v kontextu jejich vzdélavani a neptiznivé
ovlivituje prabéh jejich vzdélavaci cesty.

Zdravotni znevyhodnéni a postizeni zak, jejich ,,jinakost* ¢asto neptiznivé ovliviuji
jejich postaveni v zékovské skuping, aktivity projektu se proto budou zamétovat také na praci
s zakovskou skupinou a se tiidou. Tyto aktivity mohou pfizniveé ovliviiovat postaveni jedince
ve skuping, socidlni soudrznost skupiny a nasledné se promitaji i do celkového socialniho
klimatu $koly. Cinnost $kolnich psychologli a $kolnich specialnich pedagogii ve $kolach
zkvalitiiuje vzajemnou komunikaci uvniti pedagogického sboru, mezi Skolou a rodici.

Charakter poskytované poradenské sluzby ve Skolach sméfuje také k prevenci
ptedCasnych odchodii zakli ze vzd€lavani, velkd pozornost je vénovana kariérovému
poradenstvi a poskytovani informaci nezbytnych pro volbu $koly a povolani. Zaci jsou
systematicky pripravovani k dovednosti celozivotniho vzdélavani.

Kariérové poradenstvi se tak stdva kliCovym nastrojem strategie rozvoje lidskych
zdrojt, politiky zaméstnanosti. Pfiznivé ovliviiuje orientaci zakli na pracovnim trhu a jejich



chovani v ptipad¢ selhani jejich profesni volby. Projekt navaze na vybudovany Informacni
systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu préce, bude déale rozvijet informacni zékladnu
tohoto systému, zejména jeho internetovou aplikaci. Bude se podilet na vzdélavani pedagogi
v oblasti kariérového poradenstvi a zpfistuptiovat vzdélavaci nabidky, a to 1 v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Nezanedbatelnym aspektem projektu bude i1 udrzovani rtiznych forem meziresortni
spoluprace jako podminky efektivniho rozSifovani moznosti poskytovani kariérového
poradenstvi.

Projekt svymi aktivitami vytvaii podporu pro realizaci kli¢ovych aktivit RVP zejména
v napliiovani rozvoje klicovych kompetenci zaki, navazuje na projekt VIP-Kariéra. Bude fesit
1 poskytovani informaci o vzdélavaci nabidce ve slozitych podminkach realizace Skolnich
vzdélavacich programd.

Zameéry projektu vychézeji z cili uvadénych ve strategickych dokumentech, zejména
pak z Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy, z Narodniho strategického
referencniho rdamce, 7 Ndrodniho plinu podpory a integrace obcanii se zdravotnim
postiZenim na obdobi 2006-2009, ze Strategie hospodaiského riistu i ze Strategie obecnych
zasad spolecenstvi na obdobi let 2007-2013.

3. Podporovana aktivita, ke které se projekt vztahuje v€etné oznaceni prioritni osy a
prislusné oblasti podpory

Prioritni osa 4 Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Oblast podpory 4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

Podporovana aktivita:

e Rozvoj systému poradenskych sluzeb ve Skoldch, nové pfistupy v systému
poradenskych sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systémové trovni, vcetné
vyhledavani zakt ohrozenych nespravnou volbou nebo pfedcasnym odchodem ze
systému vzdélavani a osveétové a informacni ¢innosti smétujici k zaktim a rodi¢tim
a zaméfujici se na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

4. Cile projektu

V podminkach kurikuldrni reformy je tfeba pokracovat v rozvijeni integrovaného
systému Skolnich poradenskych sluzeb, v€etné kariérového poradenstvi. Sluzby se orientuji na
zéka a jeho rodinu, na ucitele a systém prace ve Skole. Svym charakterem podporuji rozvoj
poradenstvi v podminkéch schvélenych ramcovych vzdélavacich programli (RVP) a vytvatfeni
Skolnich vzdélavacich programi, pro které poskytuji Sirokou informacni zakladnu vychazejici
z analyz potieb trhu prace.

Aktivity projektu budou smérovat k:

e navrhu na upravy a racionalizaci poskytovanych poradenskych sluzeb ve skolach
v CR,



rozvoji systému Skolnich poradenskych sluzeb, které se orientuji na zéka a jeho
rodinu, na ucitele a systém prace ve Skole; doplnéni systému Skolnich
poradenskych pracovist na 3kolich v CR. Systém se bude orientovat na
poradenské sluzby pro Zzaky srizikovym chovanim, bude vytvofena vcasna
diagnostika rizikového chovani i specidlnich vzdélavacich potieb na podporu
kvality Skolni socializace a vystupt ze vzdélavani,

vytvofeni systému zachytné sit€¢ pro zaky ohrozené predCasnym odchodem ze
vzdélavani, k pripravé metodik intervenci pro neprospivajici a nemotivované zaky
v kontextu jejich rizikového chovéni; k podpofe vytvofeni motivacnich nastroju
pro navrat mladistvych, ktefi pfedCasné opustili vzdélavani, do vzdélavaciho
procesu,

zajisténi metodického vedeni poskytovatelim Skolnich poradenskych sluzeb a
vytvoreni konzultaéniho pracovisté (krizové linky) pro feseni krizovych situaci ve
Skolach,

podpofe rozhodovani a volbé vzdélavaci cesty zaku jak zékladnich, tak sttednich
Skol poskytovanim komplexnich informaci nejen o vzdélavaci nabidce Skol, ale 1 o
moznostech budouciho uplatnéni na trhu préce,

rozvinout a udrzovat systém informaci o vyvoji struktury pracovnich sil, potiebach
zaméstnavatelll, ndzorech absolventli i zaméstnavatell a pracovnikl ufadii na
vhodnost piipravy absolventdl tak, aby byly uplatnitelné p¥i tvorb& SVP i pii
ovliviiovani vzdélavaci nabidky Skol v kraji, pfi jednanich se zéstupci
zaméstnavatell 1 odbort,

rozvinout integrovany informacni systém o uplatnéni absolventli na trhu prace
(ISA, ISA+), obsahujici komplexni informace z oblasti vzdélavani a trhu prace, a
posilit informaéni platformu pro té€snéjsi spolupraci mezi stfednimi odbornymi
Skolami a zaméstnavateli,

rozvinout ¢innost informacniho a poradenského pracovisté (Centrum kariérového
poradenstvi - CKP NUOV) poskytujiciho informaéni a poradenské sluzby pro
potfeby poradenstvi ve Skoldch a pro potieby vetejnosti, (call centrum,
elektronické, on-line poradenstvi)

5. Cilova skupina

zaci zékladnich, zékladnich uméleckych a stfednich Skol, vcetné zaklu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ti Zaci, ktefi jsou ohroZeni pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani,

rodice déti a zakil se socialnim znevyhodnénim,
pracovnici $kol a Skolskych zafizeni,
vedouci pracovnici kol a Skolskych zafizeni,

déti a mladez — GiCastnici zdjmového a neformalniho vzdélavani

6. Vysledky a vystupy projektu a pridana hodnota (¢eho konkrétné bude na zakladé
realizace projektu dosaZeno)

Cilem je vyuzit zkuSenosti z prvni ¢asti realizace systémového projektu VIP-Kariéra a
rozsifit obsahy poskytovanych a monitorovanych sluzeb ve Skolach, déle zkvalitiovat



informacni, vzdélavaci a metodickou podporu kariérového poradenstvi a vzdélavani.
Ptistoupit na zaklad¢ vystupl z projektu k racionalizaci poskytovéani poradenskych sluzeb ve
Skolstvi.

Planované vystupy projektu:
e navrh systému Skolnich poradenskych a podptrnych sluzeb,
e integrovany systém $kolnich poradenskych pracovist v CR,

e analyza nejcastéjSich typt problémového chovani ve Skolach, kauzalita a
moznosti prevence tohoto chovani,

e vytvoreni metodik nejcastejSich typt rizikového chovani ve skolach vcetné rizik
vyplyvajicich z nezdravého zivotniho stylu,

e ndvrh monitoringu pro préci s ptiznaky rizikového chovani,

e krizova (telefonickd) linka pro pedagogy pro ptfipad feSeni zavaznych problému
ve Skolach (nasili, Sikana, tyrani a zneuzivani, zdvislosti..) - call centrum pro
pedagogy,

e metodické vedeni Skolnich poradenskych pracovist véetné DVPP,

e integrovany systém kariérového poradenstvi, v radmci kterého ucelné
spolupracuji rezortni poradenské systémy (MPSV, MSMT i dalsi subjekty),

e informacni systém ISA+, navazujici na existujici systém ISA a poskytujici
informacni a metodickou podporu pro kariérové poradenstvi jak v ramci
pocatecniho, tak celozivotniho vzdélavani,

e informaéni  poradenské pracovisté (call centrum, elektronické, on-line
poradenstvi — CKP NUOV),

e systém DVPP pro oblast feSené problematiky,
e vzdélavaci programy pro prezencni i e-learningové vzdélavandi,

e prezencni vzdélavani vychovnych poradcli, Skolnich metodikii prevence,
psychologt, specialnich pedagogi,
e c-learningové vzdélavani pro poskytovatele KP (eKariéra+)

7. Udrzitelnost projektu

Projekt navrhne zasadni #apravy v systéemu poradenskych sluzeb, zejména jejich
racionalizaci, kterd miize pozitivné ovlivnit kvalitu a rozsah poskytovanych poradenskych
sluzeb ve Skolstvi a zdsadnim zptisobem ovlivnit zajisStovani rovnych podminek i1 ptilezitosti
pro vzdélavani zakt. Metodické materidly a ovéfené standardy pro cCinnost Skolnich
psychologti a specidlnich pedagogli budou slouzit systému Skolskych poradenskych sluzeb i
po skonceni realizace projektu..

Skolni poradenska pracovisté budou postupné financovana ziizovateli, metodické
vedeni véetné DVPP miZe zabezpetovat IPPP CR také prostiednictvim externi spoluprace
v krajich. Nékteré¢ kraje jiz k modelu uprav Skolnich poradenskych sluzeb piistoupily (napft.
Moravskoslezsky kraj podpofil vznik vice nez 50 pracovist), ale zatim nedokazi plné
zabezpecit jejich metodické vedeni a vzdélavani odbornikli. Rozvinuty informacni systém
vyzaduje vytvoieni a intenzivni rozvoj technické i informacni zakladny pravé v obdobi
kurikularni reformy, zejména pak v obdobi vyvrcholeni tvorby Skolnich vzdélavacich
programi. Dal§i udrzovani systému v stabilnim provozu bude mozné v ramci bézného
finan¢niho zaji§téni z prosttedkit MSMT.



Zakoupené cCasov€é neomezené licence umozni pokracovani e-learningového
vzdelavani i po skonceni spolufinancovani z ESF.

8. Naklady

na projekt

Celkové néklady individudlniho narodniho projektu: 280 mil. K¢

9. Klicové aktivity projektu s odhadem potiebnych finan¢nich prostiedku

Aktivity IPPP CR
Aktivita I - RozSiFeni SPP a zaji$téni jejich ¢innosti — 133 mil. K¢&

zajiSténi  Cinnosti  Skolnich  poradenskych pracovist,doplnéni Skolnich
poradenskych pracovist’ v regionu Prahy, na velkych ZS, SOU a SOS, kde je
vysoka mira rizikového chovani; vytvofeni navrhu na restrukturalizaci a
racionalizaci poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach v CR

Aktivita II. - Krizova linka pro pedagogy — 11 mil. K¢

Aktivita III.

Aktivita IV,

zajisténi telefonické a e-mailové sluzby pro pedagogy ve $kolach CR, ktefi fesi
krizové situace, jako napf. nasili mezi zéky, zédky a uciteli, problematickou
komunikaci s rodi€i, zavislostni chovéni, podezfeni z tyrani a zneuzivani atd.,
s vyuzitim sit¢ Skolnich poradenskych pracovist a Skolskych poradenskych
zafizeni v CR (PPP, SPC, SVP). Cilem je poskytovani konzultaéni a okamzité
psychologické, pripadné specialné pedagogické pomoci pedagoglim v piipadé
feSeni zavaznych krizovych situaci s moznosti spoluprace s odborniky
v regionech

- Metodické vedeni — 34 mil. K¢

zajisténi metodického dohledu, odbornych konzultaci pro pracovniky ve Skolach
- Skolni psychology, specidlni pedagogy, vychovné poradce, Skolni metodiky
prevence,

vytvafeni analyz poskytovanych sluzeb, metodické zpravy,
poskytovani dlouhodobé supervize,

evaluace poskytovanych poradenskych sluzeb ve skolach
— DVPP - 16 mil. K¢

vytvofeni e-learningového a  prezenéniho vzdélavani pedagogickych
(poradenskych) pracovniki Skol zapojenych do realizace projektu,

tvorba metodik,

kasuistické seminate, balintovské skupiny

Aktivita V. - Monitoring, evaluace, publicita — 5 mil. K¢

V priibéhu projektu bude mési¢né sledovana struktura poskytovanych sluzeb a
nasledn¢ evaluovana. Evaluace zahrnuje vSechny aktivity projektu, je externi a
zahrnuje slozky normativni i formativni, v¢etné¢ néslednych doporuceni pro
implementaci zavéri evaluace,

PR kampail a odborné akce pro poskytovatele sluzeb ve Skolach, jeji soucasti
bude také organizace pravidelnych setkdni fediteld zapojenych skol,
poradenskych tymt Skol a realizace 4 rekapitulujicich konferenci.



Aktivity NUOV

Aktivita L. - Rozvoj integrovaného systému kariérového poradenstvi — 5 mil. K¢

navrh koncepce systému kariérového poradenstvi pro oblast pocate¢niho
vzdélavani v podminkach schvéalenych RVP a vytvafenych Skolnich
vzdélavacich programd,

vazby s poradenskymi subjekty v resortu Skolstvi i zaméstnanosti, ndvrh
koordinace informacni, metodické a vzdélavaci podpory sluzeb kariérového
poradenstvi,

vytvofeni vazby na sluzby celozivotniho poradenstvi poskytovaného
poradenskymi centry siti Skol v krajich (UNIV 1I)

Aktivita II - Podpora znevyhodnénych a prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani —

7 mil. K¢

analyza, diseminace a metodické vedeni projekti dobrych praxi v oblasti
prevence pred¢asnych odchodi ze vzdélavani, transfer zkuSenosti mezi
poskytovateli vzdélavani a subjekty zaméfenymi na volnocasové aktivity déti a
mladeze

Aktivita III. - Rozvoj informacniho systému integrujiciho informace z oblasti

vzdélavani a trhu prace (ISA+) — 38 mil. K¢.

budovani interaktivniho informac¢niho systému rozvijejiciho informacni systém o
uplatnéni absolventl skol na trhu prace,

shromazd'ovani a zpracovavani dat o Skolnich vzd€lavacich programech,
vzdélavaci nabidka Skol (v€. zajisténi, zpracovani a poskytovani informaci o
SVP),

shromazd’'ovani, zpracovani a analyzy dat o potfebach trhu préace - vztah nabidky
a poptavky na trhu prace, vyvoj struktury pracovnich sil a struktury absolvent
kol v profesnim pohledu, v¢. srovnavani se situaci v EU,

shromazd’'ovani, zpracovani a analyzy dat o uplatnéni vzdélani ziskaného v
ramci pocatecniho vzdélavani na trhu prace a pii prechodu do terciarniho
vzdélavani v CR 1 v zemich EU,

shromazd’'ovani, zpracovani a analyzy dat o pied¢asnych odchodech ze
vzdélavani, metodické feseni jejich prevence,

propojeni mezi ISA+ a metodickou podporou vzdélavani pro kariérové
rozhodovani

Aktivita IV. - Rozvoj informacniho poradenského pracovisté pro zajemce o vzdélavani a
poradenské pracovniky — 12,5 mil. K¢

navrh koncepce Cinnosti informa¢niho poradenského pracovisté (call centrum,
elektronické on-line poradenstvi) rozvijejiciho cinnost stavajiciho Centra
kariérového poradenstvi NUOV, zaméfeného na poradenské sluzby zakim a
absolventiim ¢i jejich rodi¢im a kariérovym poradciim,

koncepce organiza¢niho usporadani, navrh personalniho a materialniho vybaveni
pracoviste; specifikace pozadavkld na technologické vybaveni (call centrum,
elektronické on-line poradenstvi),

vytvofeni personalné¢ a materialn¢ vybaveného informacniho poradenského
pracoviste,



zajisténi provozu informacéniho poradenského pracoviste,

pribézné oveérovani provozu a evaluace

Aktivita V. - Vytvoreni a realizace systému vzdélavaci podpory (eKariéra+)
poskytovateliim kariérového poradenstvi (KP) — 15 mil. K¢

navrh koncepce vzdéelavaci podpory poskytovatelti KP,
ptiprava modulovych vzdélavacich programi pro poskytovatele KP,
realizace e-lerningového vzdélavani,

evaluace vzdélavacich aktivit

Aktivita VI. - Medialni informac¢ni podpora v oblasti kariérového rozhodovani, publicita

projektu na celorepublikové i lokalni trovni, zajiSténi marketingovych
¢innosti — 4 mil. K¢

marketingovd podpora informacéni a vzdélavaci nabidky pro poradce, podpora
informa¢niho poradenského pracovisté - podpora expertni komunity u
jednotlivych poradenskych subjektu,

propagace a medidlni kampané — analyza cilové skupiny, tvorba a organizace
medidlni kampané (tvorba webovych stranek, ndvrh a realizace propagacni
kampang, tvorba video a radio spotit),

PR kampan a odborné akce pro poskytovatele vzdélani, zajemciim o informace
¢i poradenstvi k rozvoji vlastni kariéry, zainteresované vefejnosti a dalSim
cilovym skupindm — organizace poradenskych workshopu, pofadani hodnoticich
seminail a prezentaci ,konference; navazani spoluprace s lokalnimi medidlnimi
institucemi a vetejnopravnimi subjekty

10. Garant projektu
Ptijemce podpory: MSMT, Odbor specidlniho vzdélavani a institucionalni vychovy (024)

11. Celkova doba realizace projektu
Projekt je planovan na 4 roky.

12. Pfedpokladany termin zahajeni realizace projektu
Zacatek realizace projektu je planovan na listopad 2008.

13. Monitorovaci indikatory

Vistupy:

1

12

120

60
20

Krizova linka pro pedagogy

Call centrum pro z4jemce o vzdélavani a poradenské pracovniky
Modulové uspofadany vzdélavaci program pro e-learningové vzdélavani
E-learningové kurzy pro pedagogy zapojené do realizace projektu (bch
Internetovy interak¢ni informacni systém ISA+

Vzdélavaci programy prezenéniho vzdélavani DVPP

Nové vzdélavaci moduly

Studijni a metodické materialy

Intervencni postupy pro rizikové chovani ve skolach



e 1 Standard uzivani diagnostickych nastrojii $kolnim poradenskym

pracovistém
e 16+30 Analytické materialy
o 2+4 Studie
o 1 Webovy portal
e 4 Konference

Vysledky:
e Navrh tprav systému pedagogicko-psychologického poradenstvi ve §koladch

e Koncepce skolniho poradenstvi pro oblast prace s rizikovym chovanim zakii na
skolach

e Vytvoreni 150 Skolnich poradenskych pracovist

e Webboard pro metodickou podporu pracovnikl skolnich poradenskych pracovist
e Koncepce systému kariérového poradenstvi pro oblast pocate¢niho vzdélavani

e Informaéni systém o uplatnéni absolventl §kol na trhu prace (ISA+)

e Koncepce ¢innosti a redlny provoz informaéniho poradenského pracovisté

e Analyzy a studie poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach

e Systém metodické a vzdélavaci podpory poskytovatelim kariérového poradenstvi
(eKariéra+)



