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Uvod

Ceska republika ziskala vstupem do Evropské unie moZnost vyuzivat podpory poskytované
v ramci politiky hospodatské a socidlni soudrznosti, jejiz souasna podoba klade velky daraz
na posileni konkurenceschopnosti zemi Evropské unie a na tésné propojeni s cili Lisabonské
strategie.

Evropska, a tedy 1 ¢eska spolecnost, se musi do budoucna vyrovnat s dynamicky se vyvijejicimi
podminkami globalni ekonomiky a souvisejicimi naroky na dovednosti, znalosti a flexibilitu
kazdého jedince. Globalni konkurence a proménlivost trhu prace bude nutit kazdého jedince, aby
se vzdélaval po cely zivot. K nalé¢havosti téchto vyzev ptispivad v nasich podminkach soucasné
ita skuteCnost, Ze dochdzi k demografickému ubytku ceské populace a nutnosti nahradit
na pracovnim trhu roc¢niky odchéazejici do dichodu. Nemoznost ¢i nepfipravenost reagovat
ucinné na tyto podminky by mohla zpisobit vazné problémy v oblasti zaméstnanosti pracovni
sily a konkurenceschopnosti Ceské republiky, a tim sou¢asné ohrozit tempo hospodatského riistu.

Ceska republika si uvédomuje diilezitost podpory rozvoje lidského potencialu, ktery je jednim
ze zakladnich faktorti trvale udrzitelného hospodarského rlstu ,znalostnich® ekonomik
rozvinutych zemi. Vzdélavaci soustava musi byt v tomto kontextu vnimana jako jeden z hlavnich
piliii budouciho ekonomického uspéchu a socidlni soudrznosti. Vzdélavaci soustava jako celek
musi dostate¢né efektivné zvySovat vzdélanostni Groven obyvatelstva a umoznit jednotlivelim
(nehled¢ na jejich socidlni podminky, rGzné schopnosti a ocekavani) ziskdvat a prohlubovat
klicové kompetence s cilem posilit jejich adaptabilitu a flexibilitu na trhu prace. Vzdélavaci
instituce se musi stdt modernimi centry celozivotniho uceni a partnerské spoluprace.

S ohledem na vySe uvedené skute¢nosti, v ndvaznosti na strategické cile Narodniho strategického
referenéniho ramce (NSRR - pfedstavuje zakladni programovy dokument Ceské republiky
pro vyuzivani fondl Evropské unie v obdobi 2007-2013) a vzhledem k vysokému stupni
komplexity problematiky vzdélavani pfipravila Ceska republika pro programové obdobi 2007-
2013 samostatny Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK).
Tento operacni program se zamétuje na podporu v oblastech, které prispéji k rozvoji potencidlu
populace Ceské republiky, a na utvofeni vhodnych podminek pro vzdélavani a uéeni. OP VK
definuje zaméteni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskych zdroji prostiednictvim
vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem na komplexni systém celozivotniho
uceni a utvareni vhodného prosttedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci
spolupréce mezi vzdélavacimi institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

OP VK je predkladan v ramci cile Konvergence a je financovan prostfednictvim Evropského
socialniho fondu. Pfi jeho tvorbé byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, které stanovi
zakladni priority v oblasti politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti (HSS) na evropské
anarodni urovni. V prvé fadé se jedna o Strategické obecné zasady Spoledenstvi, 2007-2013'
(dale jen SOZS), jejichz hlavni zasady byly souc¢asné uplatnény pfi tvorbé dokumentti na narodni
urovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP VK byl Nérodni strategicky referencni
ramec CR 2007 — 2013, urcujici prioritni osy a specifické cile. Dale se vychazelo z Narodniho

1 SDELENI KOMISE /KOM (2005) 0299/ Politika soudrznosti pro podporu riistu a zaméstnanosti: Strategické
obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013, Brusel, 5. 7. 2005.
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Lisabonského programu 2005-2008 — Narodniho programu reforem CR (dile jen NPR),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (dale jen NRP) a Strategie hospodaiského rtastu 2005-
2013 (dale jen SHR). Z materialt, které se specificky vénuji oblasti rozvoje lidskych zdroji, byly
zédsadnimi Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku (dale jen SRLZ) a nasledny
Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroji (déle jen PR SRLZ).

Z hlediska napliovani cili NSRR zajistuje OP VK piedev§im plnéni strategického cile 11 —
Oteviena flexibilni a soudrZzna spoleCnost, a do wur€it¢ miry 1 strategického cile T —
Konkurenceschopné ¢eska ekonomika. Samostatny OP VK je vazéan na realizaci cile NPR, ktery
je vyjadien explicitné v globalnim cili.

V ramci celkového finanéniho planu alokace pro Ceskou republiku pro cil Konvergence v letech
2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 % prostiedkil strukturalnich fondt EU pro CR, tj. 1 811
mil. €. OP VK je operacnim programem, ktery piimo fesi otazky spojené s rozvojem potencidlu
Seské populace prostiednictvim vzdélavani. Reseni této problematiky podpofi rovnéz dalsi
operani programy, a to predev§im OP Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ), ktery je
financovan z ESF a ptedevSim se soustfed’'uje na podporu zaméstnanosti osob zaméstnanych
i nezaméstnanych prostfednictvim vytvafeni pracovnich mist, dalSim vzdéldvanim a socialni
integraci znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Investice do lidi prostfednictvim intervenci ESF
v programu OP VK jsou navédzana na dalSi opera¢ni programy, a to na OP Vyzkum a vyvoj pro
inovace (dale jen OP VaVpl) a OP Podnikéni a Inovace (dale jen OP PI), jejichz intervence
podporované z ERDF vytvéteji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych zdroji a s nim
spojené vhodné nastaveni intervenci do vzdélavani rozhodujici.

V souladu s ndvrhem natizeni Rady o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti byl pii tvorbé OP VK uplatiiovan
princip partnerstvi. Pro ucely pfipravy a zpracovani operacniho programu byla vytvofena Siroka
pracovni skupina slozena ze zastupcti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen
MSMT) jako budouciho Ridiciho organu, zpracovatele, ex-ante hodnotitele, ostatnich
zainteresovanych ministerstev, vzdélavacich instituci, regiondlni a mistni samospravy,
podnikatelské sféry a ostatnich socialnich partnerti (ddle jen Pracovni skupina). Pracovni skupina
se schazela na pravidelnych setkanich, pracovni verze byly zasilany k Siroké oponentufe
a soucasti praci byla i dvé vyjezdni zaseddni. Program byl rovnéz predstaven a diskutovan s
vefejnosti na dvou vefejnych projednanich. Pfedkladana verze OP VK je vysledkem vyse
popsaného procesu tvorby.

Z divodi zajisténi logické navaznosti, celkové synergie a vymezeni vic¢i ostatnim opera¢nim
programiim probihaly v priibéhu pfipravy konzultace se zastupci zpracovateli ostatnich
operac¢nich programi. Zatimco OP VaVpl podporuje tvorbu infrastruktury nabidkové strany
vyzkumu a vyvoje, OP VK podporuje aktivity, které vedou k rozvoji lidskych zdroji v této
oblasti. OP PI pokryva oblast podpory podnikatelskych subjektii a OP VK podporuje vytvaieni
celkového ramce dalSiho vzdélavani, ktery slouzi i rozvoji podnikové sféry, souvisejicich
vzdélavacich aktivit a spolupraci riznych subjekt. Oproti OP LZZ je OP VK zacilen na zlepSeni
pocatecniho a dalSiho vzdélavani za ucelem zvySovani flexibility a adaptability jedinct, ktefi jiz
jsou na trhu prace nebo do néj budou vstupovat, zatimco OP LZZ podporuje rozvoj trhu prace
apfimou podporu dalSimu vzdélavani nezaméstnanych, ohroZzenych na trhu prace
1 zamé&stnanych. Obsahuje taktéz tvorbu systému pro piredvidani zmén na trhu prace a zvladani
postupnych i nahlych zmén v zaméstnanosti.

Predkladany programovy dokument se skldda z péti kapitol. Kapitola 1 obsahuje analyzu
soucasné ekonomické a socialni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt, vzdélavani a podminek
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pro daldi mozné zvySovani adaptability, uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti obyvatel Ceské
republiky, véetn¢ identifikace slabych a silnych stranek, hrozeb a piilezitosti. Kapitola 2 se
vénuje strategii OP VK vcetné popisu globalniho strategického cile OP VK, jeho specifickych
cili a provazini OP VK se strategickymi dokumenty EU a CR. Jsou pfiblizeny jednotlivé
prioritni osy opera¢niho programu a naznaceno, jakym zpusobem jsou feSeny problémové
oblasti. Kapitola 3 je zaméfena na popis prioritnich os a definovani jejich cili predevSim
v navaznosti na analyzu slabych a silnych stranek. Zahrnuto je ptifazeni vhodnych indikatort.
Implementace programu vcetné fizeni a kontroly, provadéni plateb, certifikace finan¢nich tokd,
monitorovani, elektronické vymény informaci, evaluace a publicity jsou popsany v kapitole 4.
Kapitola 5 definuje finan¢ni ustanoveni opera¢niho programu.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost byl pfipraven v souladu s Nafizenim Rady (ES)
. 1083/2006 a s Natizenim Rady (ES) ¢. 1081/2006 a je pln¢ v souladu s usnesenim vlady CR
. 175/2006 ze dne 22.2.2006.

¢ O

OP VK prosel vnitinim i vné€j$im pfipominkovym fizenim a byl pfijat vladou CR dne
28.¢ervna 2006, Usnesenim vlady CR ¢. 821.
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I. Soucasna ekonomicka a socidlni analyza v oblasti vzdélavani

Tato analyza socialni a ekonomické situace v oblasti vzdélavani v Ceské republice je zakladnim
predpokladem pro vymezeni strategie a zaméieni intervenci z Evropského socidlniho fondu
v oblasti vzdélavani a zvySovani konkurenceschopnosti lidskych zdroji v programovém obdobi
2007-2013. Tato kapitola uvadi souhrn klicovych faktori pro vySe uvedené oblasti a identifikuje
nejvazngjsi problémy, se kterymi se Ceska republika vyrovnivd nebo je bude muset
v nasledujicim obdobi fesit. Intervence ESF by se mély na takto indikované oblasti zaméfit
a nabidnout feSeni ke zlepSeni situace a k eliminaci nebezpec¢i ohrozeni konkurenceschopnosti,
socialni a ekonomické stability.

1.1 Normativni ramec vzdélavani v CR
Kli¢ovymi pravnimi normami upravujicimi oblast vzdélavani v Ceské republice jsou:

e Zakon €. 561/2004 Sb., (ze dne 24. zati 2004) o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni zdkona 383/2005 Sb.

%

e Zakon ¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24. zaii 2004) o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakont, ve znéni pozd¢jSich predpisu.

e Zakon €. 552/2005 Sb., kterym se méni zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné
a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

1.2 Demograficka struktura populace CR ve vztahu k vzdélavani
1.2.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vyraznym zpiisobem ovliviiuje dimenzovani vzdélavaci soustavy a nasledné
se projevuje na trhu prace nabidkou pracovnich sil v rizné kvalifika¢ni struktufe.

Z hlediska poétu obyvatel zaznamenavala Ceska republika od roku 1994 az do roku 2002
kontinualni pokles, od tohoto okamziku celkovy pocet obyvatel mirné nartsta. Klicovou slozkou
celkového pfirtistku je predevSim kladné migracni saldo, které vyvazuje zéporny piirozeny
ptirtstek (i pfes jeho zlepSujici se strukturu vlivem vyss§iho poctu Zivé narozenych v poslednich
letech).
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Graf 1: Vyvoj poc¢tu obyvatel v letech 1991-2004
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Zdroj: NRP na léta 2007-2013, pracovni verze

Dle projekce CSU je pro budouci populaéni vyvoj charakteristickd nepravidelnost. Jednim
z klicovych ryst je pravdépodobné pokracovani poklesu poctu a podilu déti v populaci. Podle
stftedni varianty projekce by se mél pocet déti ve véku 0-14 let v n€kolika nasledujicich letech
pomérné rychle snizit, a to ze soucasnych 1,6 mil. na 1,4 mil. v roce 2010. Tato skutecnost v sob&
zahrnuje riziko v podobé mensiho vybéru napt. jedincli schopnych absolvovat vysokoskolské
studium a néavazné vykonavat profesné¢ narocna povolani. Z tohoto divodu lze predikovat
problémy spojené se zajisténim dostatecného poctu vysokoskolsky vzdelanych odbornikd pro trh
prace.

1.2.1.1 Vékova struktura obyvatel

Ve vékové struktufe obyvatel CR dochazi k zdvaznym zménam, souvisejicim s propadem
porodnosti a prodluzovanim sttedni délky Zivota. Populace CR starne, vyrazné klesa zastoupeni
détské slozky (0 az 14 let). V poslednim desetileti ubylo ptes 420 tisic déti, na druhou stranu se
rozrustd vékova skupina obyvatel starSich 65 let.

1.2.1.2 Projekce vékovych skupin

Z grafu €. 2 je patrny trend snizovani celkového poctu jedinct ve vé€kovych skupinach (15-18
a 19-21 let), naopak na zékladnich Skolach nastane v horizontu roku 2013 spiSe mirny nartst
poctu zaku. Pokles poctu zakd v soucasném obdobi se tyka zejména kapacit zdkladnich Skol,
v mensi mife i $kol stiednich. Instituci terciarniho vzd&lavani® se nepiiznivy demograficky trend
dotkne s jistym ¢asovym zpozdénim.

* Terminem terciarni vzdélavani rozumime jak vy3si odborné vzdélavani tak vzdélavani vysokoskolské.
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Graf 2: Projekce vékovych skupin relevantnich pro oblast poc¢ate¢niho vzdélavani
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy Ceské republiky, MSMT 2005
1.2.1.3 Vzdélanostni struktura populace CR

Vzdélanostni struktura populace CR star§i 15ti let se vyznaGuje vysokym podtem osob
se stiedoskolskym vzdélanim. V kategorii osob se stiednim vzdélanim s maturitou pfevazuji Zeny
a v kategorii stfedni vzdélani bez maturity prevazuji muzi. Podil osob se zakladnim vzdélanim
(popt. bez vzdélani) soustavné klesd a naopak vzestupny trend je u podilu vysokoskolského
vzdélani. V této kategorii je vyznamny rist vysokoskolsky vzdélanych zen (8,2 % vr. 2004
oproti 5,4 % vroce 1993) u muzl je tento rlstovy trend vyrazn¢ pomalejsi. Piesto je podil
vysokoskolsky vzd€lanych osob stale nizsi nez v zemich EU (viz kapitola 1.3.4.4).

Z hlediska vzdélanostni struktury zaméstnanych lze sledovat pozitivni trend, ktery souvisi
srustem kategorie osob se stiednim vzd€lanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim
a naopak klesajici pocet zaméestnanych osob se stfednim vzdélanim bez maturity a se zdkladnim
vzdélanim. Tyto zmény plné souvisi se zménami vzdelanostni struktury obyvatelstva a mizeme
oc¢ekavat, ze trend bude v tomto sméru dale pokracovat.

V nasledujici tabulce je uveden piehled struktury obyvatelstva CR podle stupné vzdélani
a vékovych skupin za rok 2004. Z tabulky plyne, Ze vroce 2004 bylo jesté stile nejcastéjsi
kategorii stfedni vzdélani bez maturity (3 319,5 tis), kterd je rovnéZ nejCastéji postizena
nezaméstnanosti. Z celkového poctu vysokoskolsky vzdélané populace 8622 tis. je
nezamgéstnanych 15,2 tis.
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Tabulka 1: Bilance obyvatelstva a jeho struktura podle vzdélani a vékovych skupin v roce

2004, v tis. osob
Vv tom
skazatel obyvatelstvo aktivni neaktlvnzl —
celkem = =
zaméstnani nezaméstnani celkem dichodci studenti deCOVSIfa
dovolena
Celkem 10 211,6 4706,6 4259 5079,1 2206,3 839,3 173,2
z toho muzi 4974,8 2 663,1 201,2 2110,5 827,4 424,4 0,7
z toho Zeny 5236,8 2 043,5 224,7 2 968,6 13789 414,9 172,5
nejvyssi dosazené vzdélani
zakladni 1797,6 296,1 104,6 1396,9 750,8 562,3 9,0
:)t::(li::turity 3319,5 2,394 211,0 1069,2 858,3 242 60,5
:tll:f:litl:liritou 2679,1 1709,7 95,1 874,3 4583 2354 81,3
vysokoSkolské 862,2 659,7 15,2 187,3 129 16,8 22,4
bez vzdélani 12,2 0,8 - 12,1 90, 04, -
HCDILE 15383 . | 15383 : ; §
nezjisténo 2,0 0,9 - 1,0 0,4 0,2 -
vékové skupiny
0-14 15383 - - 15383 - - -
15-19 667,0 333 24,0 603,7 2,0 587,1 0,2
20-24 725,7 362,4 77,3 286,0 5,1 220,9 13,7
25-29 900,0 648,4 63,7 187,9 9,6 29,5 83,0
30-34 794,0 629,2 48,8 116,0 9,8 1,5 57,5
35-39 687,7 586,2 44,6 56,9 12,7 0,2 14,6
40-44 657,1 572,7 41,5 43,0 18,2 - 4,2
45-49 720,2 619,5 41,4 59,3 37,3 - 0,1
50-54 784,7 641,8 51,3 91,6 66,6 0,1 -
55-59 751,9 444,1 28,3 279,5 259,8 - -
60-64 564,5 117,1 3,7 4438 4347 - -
65 a vice 1426,6 52,0 1,3 13733 1350,5 - -

Zdroj: upraveno podle CSU

Zajimavé je rovnéZ srovnani vyvoje vzdélanostni struktury populace CR od 50. let minulého

stoleti, kdy doslo k pomérn€ vyznamnym zménam, které dokumentuje nasledujici graf:

Graf 3: Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel CR
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, MSMT 2005, upraveno pro

potreby OP VK.
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Z uvedeného grafu je patrny rist vyznamu stiedniho a vysokoskolského vzdélavani, ktery odrazi
meénici se strukturu ekonomiky a kontinudlni posilovani dilezitosti znalosti pro trh préce.
Vzdé€lanostni struktura je ovliviliovéna star§imi vékovymi ro¢niky, ve kterych je velky podil osob
s niz§im stupném vzdélani, zatimco pocet absolventi vysokoskolského studia se zacal zvySovat
teprve pocatkem 90. let minulého stoleti.

1.2.1.4 Vzdélanostni struktura populace v regionech CR
Jednim ze zakladnich ukazatelti kvality pracovni sily je podil osob podle nejvyssiho dosazeného

vzdélani.

Graf 4: Vzdélanostni struktura populace CR dle kraji
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Zdroj: VSPS CSU za 4. étvrtleti 2004

Vysvetlivky. PHA — Praha, STC — Stredocesky kraj, JHC — Jihocesky kraj, PLK- Plzensky kraj, KVK — Karlovarsky
kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky kraj, HKK — Kralovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraj, VYS — kraj
Vysocina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky kraj, ZLK — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.

Dle VSPS dosahlo ve 4. étvrtleti roku 2004 jen zakladniho vzdélani cca 20 % populace CR
ve véku 15 a vice let, pficemz v regionalnim pohledu je situace nejméné ptizniva v Karlovarském
a Usteckém kraji, naopak nejlépe je na tom Praha a Kralovéhradecky kraj. Zastoupeni stiedniho
vzdélani bez maturity v populaci CR piesahuje 30 % a vykazuje minimélni variani rozpéti
(bez zapoéteni Prahy). Vysokoskolské vzdélani mélo dle VSPS 10,1 % populace, piicemz
nejvyssi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob bylo v uvedeném obdobi v Praze (22,2 %),
nejméné piizniva situace je v Karlovarském a Usteckém kraji. PFi¢iny je nutné hledat jak
v dominantnim postaveni hlavniho mésta Prahy z hlediska kapacit vysokoskolskych instituci
a jejich dlouholeté tradice, tak i v pestrosti nabidky pracovnich pftilezitosti, kterou jesté umociiuje
koncentrace statni spravy a fidicich struktur fady domacich komercnich subjektli a bezpoctu
narodnich zastoupeni zahrani¢nich firem.
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1.2.1.5 Vliv vzdélanostni struktury na zaméstnanost a zaméstnatelnost

amladi lidé bez praxe, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonceni zakladni Skoly, ktefi
obtizn& nachazeji uplatnéni na trhu prace. V ¢ervnu 2006 ¢inil podil osob do 25 let na celkovém
poctu uchazecl o zaméstnani 17,2%. Nejrizikovéjsi skupinou jsou mladistvi bez vzdélani nebo
s neuplnym vzdélanim, popt. zdkladnim vzdélanim. Nejcastéjsi pti¢iny nezaméstnanosti mladych
jsou piedevs§im: nedostatecnd prakticka zkuSenost, nizkd kvalifikace, nedostatecné jazykové
znalosti, nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil na trhu
prace z hlediska struktury 1 obsahu.

Dalsi problematickou skupinou je skupina starSich osob, tedy osob nad 50 let v€ku. Na celkové
nezaméstnanosti se tyto osoby podileji 26 % a tendence tohoto ukazatele je rostouci. Mezi
vyznamnou pfi¢inu tohoto stavu patii velmi Casto neadekvétni vzdélani téchto osob ve vztahu
k dynamicky ménicim se podminkam na trhu prace a chybéjici pracovni dovednosti, které
konkrétni pracovni misto vyzaduje. Navic skupina starSich pracovnikll se nejméné podili
na dal§im vzdélavani.

Problematicnost uplatnéni pracovnikli s nizkym dosazenym stupném vzdélani je mozno
dokumentovat v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Nezaméstnanost dle dosazeného stupné vzdélani (2.Q.2006)

= o
Stupeit vzdelni pocet podil v %
Bez vzdélani 853 0,2
Netiplné zakl. 2222 0,5
Zakladni vzdélani 142 195 31,5
Niz8i sti*. vzdélani 392 0,08
Nizsi sti. odb.vzdél. 9697 2,1
Stired.odb.s vyué. listem 177 403 39,3
Str. a stf. odborné bez 4427 0.9

maturity a vyué.listu

Uplné stitedni vzdélani 13978 3,1

USO s maturitou bez

vyud. listu 64 406 14,2
S VUt listom 16 800 37
VOS 2309 0,5
Bakalarské 2036 0,5
Magisterské 13 987 3,1
Doktorandské 401 0,08
Celkem 451 106 100,0

Zdroj: ¢tvrtletni statistika nezaméstnanosti, 2. ¢tvrtleti 2006, MPSV
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1.3 Systém vzdélavani v CR
1.3.1 Délka vzdélivini

Primérné délka vzdélavani se od roku 1999 prodlouzila z 15,5 rol(u na 16,5 roku v roce 2003,
v porovnani s primérnou délkou vzdélavani v EU je vSak nadéle v CR nizsi.

1.3.2 Mira participace na vzdélavani

Z hlediska miry participace lze konstatovat pomérné solidni miru participace (srovnatelnou
s nejvyspélejsimi zemémi OECD) na vzdélavani zejména u zdkladniho a stfedniho vzdélavani
(mira participace prakticky 100 %) ve véku 74kl a studenti do 20 let. Zejména u vysSich
vékovych skupin a vysokoskolského vzdélavani vSak jiz existuji markantni rozdily mezi mirou
participace v CR, primérem EU a nejvyspélejsimi zemémi OECD (viz nasledujici graf).

Graf 5: Mira participace na vzdélavani (v % populace prislusné vékové skupiny)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, upraveno DHV CR

10



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

1.3.3 Vydaje na vzdélavani

Ve vydajich na vzdélavani Ceska republika nadale zaostava za evropskou urovni — primér EU 15
je cca 5,4 % HDP, pticemz podil zdrojii vynakladanych v Ceské republice je ekvivalentni 4,4 %
HDP.

Graf 6: Vydaje na vzdélavani (v % HDP)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, data za rok 2002, upraveno DHV CR
1.3.4 Systém pocateCniho vidélavani
1.3.4.1 Zakladni vzdélavani

Piistup k zakladnimu vzdélavani je v Ceské republice univerzalni a mira ucasti na vzdélavani
dosahuje na 1. stupni zékladni Skoly téméf 100 %. Do zékladniho vzdélavani vstupuji déti
Sestileté s tim, Ze ve skute¢nosti nastupuje 24 % z déti sedmiletych’® a 1 % z déti pétiletych.

Predpokladany pocet zaki zakladnich Skol (vCetné Skol pro zéky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, které predstavuji cca 4 % z celku) by se m¢l od roku 2004/05 do roku 2013 snizit
occa 13,6 % (0 130,4 tis.); na 1. stupni zdkladni Skoly ubudou cca 3 %, ale na 2. stupni témet
Ctvrtina zakd. V ubytku zakll se projevuje nejen snizovani stavu mladsich vékovych skupin
obyvatelstva, ale i odchody 74kt do Sestiletych a osmiletych gymnazii a konzervatoti, které se
v pruméru za republiku pohybuji na trovni 10 % (z zakt 5. a 7. ro¢nikti zakladni Skoly). Jejich
pocet by se m&l postupné snizovat z dnesnich cca 11,9 tis. zaki na cca 9 tis. zakd v roce 2013.*

Ve skolnim roce 2004/2005 ptipadalo na 1 ucitele 18,9 zaku, ptfiCemz v pedagogickém sboru
dominuji Zeny (vice nez 85 %). Celkova kapacita zékladnich Skol dosahovala ve Skolnim roce
2004/2005 1,3 mil. mist a byla v tomto obdobi vyuzita ze 70,6 %. Pro optimalni vyuziti (alespon
80 %) by bylo potieba snizit jejich celkovou kapacitu 0 23,6 %.’

* Sedmileté déti vstupuji do vzd&lavaciho systému z diivodu odkladu povinné skolni dochazky.
* Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceske republiky 2005.
> Dlouhodoby zamér vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2005.
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Vysledky zakti na konci povinné skolni dochazky dosahuji v mezinarodnim srovnani pramérnych
az nadprimérnych vysledki v matematice, nadprimérnych vysledkd v ptirodovédnych
predmétech a podprimérnych az primérnych vysledkli v urovni Ctenarské gramotnosti (PISA
2003).

1.3.4.2 Vzdélavani jedinci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Jedinci, jimz jejich postizeni znemozinuje dosazeni ptisluSné vzdélanostni trovné standardnimi
pedagogickymi postupy, jsou vzdelavani ve specialnich Skolach. Sit' specidlnich Skol
a specialnich skolskych zafizeni (v€etné specidlnich a specializovanych tiid na béznych skoléach)
je vsoucasné dobé pomérné hustd a zajiStuje dostupnost pro vétSinu zakli se zdravotnim
postizenim. Zaci se zdravotnim postizenim jsou v maximalni mozné mife integrovani do b&znych
typil Skol nebo do specidlnich ¢i specializovanych tiid v rdmci béznych skol.

Pocet zaki specialnich $kol zaznamenal od roku 1995/96 mirny pokles, ktery je zptisoben jednak
poklesem populacni kiivky, jednak silici integraci handicapovanych déti (bez ohledu na druh
handicapu) do béznych skol.

V roce 2003/04 vyulovaly specialni Skoly 65 tis. Zzakl. Nejvétsi podil tvoii Zaci plnici
na specialnich Skolach povinnou $kolni dochazku (9 tis. na specidlnich zékladnich skoléach, 26,5
tis. na zvlastnich Skolach a 5,5 tis. na pomocnych Skolach, v¢etné ptipravnych stupiilt). Celkové
specialni skoly navstévuje 6 % déti ve veéku povinné Skolni dochazky. V prubéhu let se ménila
i struktura 74kl specialnich skol podle druhu postizeni. Klesal pfedevs§im podil zaki mentalné
postizenych, na druhou stranu naristal podil zakt s kombinovanym postizenim. Pomérné castym
jevem zUstava umistovani romskych zaka do zvlastnich Skol.

U zaka ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi jsou ¢astym jevem problémy ve vzdélavani,
ptestoze jejich intelekt dava predpoklady pro lepsi vysledky.

I kdyz postupné klesal podil mentaln¢ postizenych, ve Skolnim roce 2003/04 tvofil 60 % zakt
specialnich 8kol, 8 % zaki je kombinované postiZeno.

1.3.4.3 Stiedni vzdélavani

Nizkd mira porodnosti v uplynulych letech postihne i pocetnost 15leté mladeze, ktera bude
v prubéhu programového obdobi 2007 — 2013 vstupovat do sttednich skol. Zajem o stfedoskolské
studium v ramci populaéniho ro¢niku v denni formé studia i nadale poroste.

Mira ucasti mladeze na sttedoskolském vzdélavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 dosahla
92,4 % podilu z 15-18let¢ mladeze, tj. 96,5 % vcetné nastavbového studia. Jiz dnes je tak
piekrocen cil, ktery si ulozila EU v Lisabonském procesu do roku 2010.

Mezi ptihlaSenymi a pfijatymi zdky do jednotlivych druhil stfednich Skol je urcity nesoulad;
zvySuje se zajem o stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou a vyrazné se snizuje zdjem o stiedni
vzdélavani s vyucnim listem.

S rstem poctu studentl gymndazii se zvySuje potieba posilovat poéty pedagogického sboru.
V ucitelskych sborech je nutné vyvazit vzijemny pomér muzli a Zen, kde stile pfetrvava
neopodstatnéné vysoky podil zen. Bez rustu poctu uciteli by doslo do roku 2013 k neumérnému
zvyseni poctu zakl ptipadajicich na jednoho ucitele. Naopak u stiednich odbornych Skol by mélo
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v danych letech dochézet k celkovému snizovani pedagogickych sborti. Naplnénost gymnazii se
jiz vroce 2003/04 pohybovala na trovni téméer 89 %, proto je nezbytné jejich navySovani.
Resenim je vyuZiti uvoliiovanych kapacit stiednich odbornych $kol, které jsou v roce 2003/04
vyuzity na 76 % a rysuje se potieba jejich ubytku o cca 8,8 % do roku 2013 a zejména vyuziti
kapacit sttednich odbornych ucilist, ktera jsou vyuZzivana na 70,6 % a predpokladany ubytek by
u nich mél dosdhnout témer 21 %.

V poslednich letech dochazi k rozsifovani poctu stiednich odbornych skol, ve kterych je mozné
studovat ve vzdélavacim programu lyceum. Tyto vzdélavaci programy patii do skupiny obort
obecné¢ odborné piipravy. Lyceum je koncipovano jako odborné studium s vyS$im podilem
vSeobecného vzdélavani ve srovnani s béZznym studiem na stfedni odborné Skole. Absolvent lycea
je pfipraven k terciarnimu studiu podobné zaméienych oborii a dale ziskal odborné kompetence
uplatnitelné 1 pfi pfimém vstupu na trh prace. Narodni Gstav odborného vzdélavani obsahové
koordinuje vzdélavaci program lyceum — zpracovava ucebni plany. Ve Skolnim roce 2005/2006
byla realizovdna vyuka v nasledujicich zamétenich vzdelavaciho programu lyceum:

e technické
ekonomické
pedagogické
Waldorfské
zdravotnické
prirodovédné

Tabulka 3: Vyvoj poc¢tu Ziaku studujicich ve vzdélavacich programech lyceum

Nové prijati pro Skolni Celkem Zaku ve Skolnim  Absolventi ve $kolnim
rok roce roce

Zaméreni 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 02/03 03/04 04/05
vzdélavaciho
programu
lyceum
Technické 1534 1822 2101 3971 5135 6338 249 516 785
Ekonomické 1118 1379 1845 2913 3886 5154 86 369 535
Pedagogické 410 535 583 942 1406 1768 60 58 302
Waldorfské 30 31 29 30 60 87 0 0 0
Zdravotnické - - 539 - - 539 - - 0
Ptirodovédné - - 191 - - 191 - - 0
Celkem 3092 3767 5288 7856 10487 14077 395 943 1622

Zdroj: NUOV 2005, 2006.
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Tabulka 4: Polty stiednich $kol, na kterych se realizuje vyuka ve vzdélavacim programu
lyceum (dle zaméreni studia)

Zaméieni vzdélavaciho Pocet kol ve Pocet kol ve
programu lyceum $kolnim roce sk(;l(rll(;g;orgce
2004/05
Technické 60 66
Ekonomické 40 57
Pedagogické 18 22
Waldorfské 1 1
Zdravotnické - 17
Ptirodovédné - 8
Celkem 119 171

Zdroj: NUOV.

1.3.4.3.1 Struktura oboru stfedniho odborného vzdélavani

Zajem uchaze¢i o studium odborného vzdélavani se dle statistickych 3etieni UIV za posledni
4 roky zménil jen nepatrné — presunuje se vyhradné z technickych obort do spolecenskych véd,
nauk a sluzeb, coz je v rozporu s poptavkou na trhu prace. Ve struktuie skupin oborti doslo mezi
Skolnimi roky 2001/02 az 2004/05 k nejvyssimu poklesu poctu ptihlaSenych uchazect v oborech
elektrotechnika a telekomunikace, potravinafstvi, stavebnictvi, gastronomie a hotelnictvi,
nejvyssi ubytek se projevil v oboru zdravotnictvi a byl zpisoben zménou ptredpokladii pro vykon
povolani.

1.3.4.4 Terciarni vzdélavani

1.3.4.4.1 Vvys$8i odborné vzdélavani

Sit’ vysSich odbornych $kol vznikala zna¢né€ rGznorodé, a to jak z hlediska jejich poctu, tak
1 velikosti, oborové struktury a regionalniho rozlozeni. V roce 2004 se vyucovaly studijni
programy vysSiho odborného studia ve 175 vySSich odbornych Skolach. VétSina vysSich
odbornych skol koexistuje se stiednimi odbornymi Skolami.

Ve struktuie studijnich obort vyssich odbornych skol jsou nejvice zastoupeny ekonomické obory
- cca 40 %. Nasleduji zdravotnické obory s cca 20 %, technické s cca 17 %, humanitni s cca
15 %, zeméd¢lsko-lesnické, ekologie a ochrana ptirody s cca 5 % a umélecké s cca 3 %. Vice nez
90 % studentii se vzdélava v oborech ekonomickych, humanitnich, spolecenskovédnich
a pedagogickych. Pocet studentdi na technickych VOS nedosahuje ani 10 %.

Rovnéz regiondlni rozlozeni vysSich odbornych Skol je nerovnomérné. Vyssi odborné skoly
existuji predeviim ve vétsich aglomeracich - napf. Praha, Brno, Ostrava, Ceské Budgjovice.
Naopak zadné zastoupeni nema vysSi odborné vzdé€lavani v ptihrani¢nich oblastech —
napi. v okresech Sokolov, Cheb a Tachov, dale v okresech Rakovnik, Cesk}'l Krumlov. Velmi
slabé je zastoupeni v nékterych okresech Jihomoravského kraje (napt. Znojmo, Breclav).

14



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ve srovnani s vysokoskolskym bakaléaiskym studiem, co do délky studia a mnohdy i trovné dosti
blizkym, jsou mezi vzdélavacimi programy vysSich odbornych Skol a bakalafskymi studijnimi
programy vysokych skol dva zjevné rozdily formalniho charakteru: za studium se i1 ve statnich
vyssich odbornych $kolach plati (regulované) $kolné a neudéluje se akademicky titul. VOS
poskytuji velmi Casto studijni programy vyrazné prakticky zaméiené a nelze pirehlédnout, ze
mnohdy nabizeji studium v oboru, ktery Zadné vysoka Skola dosud nenabizela. Nezanedbatelnou
roli hraje 1 pfitomnost vysSich odbornych Skol v mistech, kde Zadnd vysoka Skola ani fakulta
neni.

Ptijimani na vyssi odborné skoly izce souvisi s pfijimacim fizenim na vysoké Skoly, kam casto
studenti po absolvovani prvého roéniku vyssich odbornych kol odchazeji. Ubytek studentii mezi
1. a 2. rocnikem se u dvouletého studia pohybuje na trovni 20 %, u tfiletého 30 % a u 3,5letého
dokonce 45 %. Vys§i odborné vzdélani je tak Casto povazovano za,druhofadé® terciarni
vzdélavani. Toto vnimani je mozno povazovat za neopodstatnéné, protoze se jedna o terciarni
vzdélavani, které je uréeno predeviim prakticky zaméfenym uchaze¢tim. Absolventi VOS jsou
pro vykon prace pfipravovani odbornou praxi realizovanou v prib¢hu studia, soucasné jsou
vybaveni relativné dobrou znalosti ciziho jazyka véetné znalosti odborné terminologie vztahujici
se ke studovanému oboru. Cizi jazyk je soucasti absolutoria.

1.3.4.4.2 Vysokoskolské vzdélavani

Od roku 1990 doslo k vyraznym zménam v siti vysokych skol. Ve skolnim roce 2004/2005 bylo
celkem 25 vetejnych vysokych Skol (117 fakult). Vedle vetejnych vysokych $kol existuji dvé
statni vysoké $koly — Univerzita obrany v Brné a Policejni akademie Ceské republiky v Praze.
Zcela novym prvkem v systému jsou soukromé vysoké Skoly - do konce ledna roku 2006 bylo
udéleno celkem 39 statnich souhlast k ptisobeni jako soukroma vysoka skola.

Z hlediska miry participace na terciarnim vzdélavani je patrny odstup miry participace v CR
od evropského priméru (EU 15), prestoze existuji rozdily v narodnich klasifikacich terciarniho
vzdélavani.

Graf 7: Mira participace na terciarnim vzdélavani
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005 (data za Skolni roky 2002-2003)
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Rozdil v mife ucasti populace CR na vysokoskolském vzdélavani s vybranymi zemémi EU je
vSak mnohem vyrazné&j$i nez tomu napovidé prosty aritmeticky pramér EU 15. Napft. ve Finsku
dosahuje mira Gcasti na vysokoskolském vzdélavani populace ve véku 22 let 45 %, tj. prakticky
dvojnasobné intenzity oproti tirovni v CR.

Prestoze se v poslednich letech velmi vyrazné zvysil pocet studenti na vysokych Skolach
(odroku 1990 se pocet vysokoskolskych studenti vice nez zdvojnésobil), poptavka
po vysokoskolském vzdélani u absolventl stfednich Skol je stale neuspokojena.

Z celkového poctu noveé piihlaSenych ke studiu na vysokych Skolach (130 353 uchazecu)
ve Skolnim roce 2004/2005 bylo ke studiu pfijato 63 %. Nejvyssi previs poptavky byl v oborech
humanitnich, naopak v technickych oborech je pievis zajmu podstatné nizsi.

Rist poctu studenti na vysokych Skoldch neni provazen adekvatnim zvySovanim
vysokoskolskych kapacit a poctu pedagogickych pracovnikli (mezi roky 1990 a 2002 se pocet
pedagogickych pracovnikii na VS zvysil pouze o 15 %), z&ehoz plyne nedostate¢na
individualizace studia a vhodného rozlozeni studovanych predméti. Omezena kapacita
vypisovanych piednaSek a cviceni ve svém dusledku vede k prodluzovani celkové doby studia.

Vzdélavaci ¢innost VS a jeji kvalita

Vzdélavaci ¢innost tvori spolu s védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cCinnosti a s ¢innosti
zamé&fenou na spolupraci s hospodaiskou sférou hlavni ¢innost vysokych skol.

Vysoké Skoly se snazi ptizpusobovat nabidku svych studijnich programii aktualnim potfebam
trhu prace tak, aby zajistily svym absolventim co nejlepsi uplatnéni v praxi. Za timto tcelem
spolupracuji s fadou ceskych i zahranicnich firem. Pfesto existuji ve vzajemné spolupréci znacné
rezervy. Nekteré Skoly provadi vlastni analyzy uplatnéni svych absolventl na trhu préace
a analyzy vzdélavacich potfeb relevantnich podnikii v daném regionu a zarovenl umoziuji
podnikiim podilet se na ptipravé a obsahovém zaméteni studia.
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Graf 8: Kvalita vysokoSkolského vzdélavani
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausanne, International Institute for Management Development, 2004

Pozn.: Hodnoceni je zalozeno na dotaznikovém Setieni, kdy osloveni experti odpovidaji na otdazku: ,Jak kvalita
vysokoSkolského vzdélavani odpovida potrebam konkurenceschopné ekonomiky?“ Hodnoceni 0 — nejhorsi, 10 —
nejlepsi.

Z hlediska kvality vysokoskolského vzdélavani patii Ceska republika k priméru Evropské unie.
Pocty studentii na vysokych Skolach

V roce 2004 studovalo na vysokych $kolach v Ceské republice 282 958 studentii, coz bylo 0 3 %
vice nez vroce 2003. VétSina studentl (68 %) studovala na vysokych Skolach v Praze, Brné
a Ostravé (v Praze studovalo 37 % vsSech studentli, z nichz téméf 70 % bylo mimoprazskych).
Na vetejnych vysokych skolach studovalo 92,5 % studentii, na soukromych vysokych skolach 6,0
% a na statnich vysokych Skolach 1,5 % studentl. V bakalafskych studijnich programech
studovalo 45,8 %, v magisterskych 45,9 % a v doktorandskych 8,3 % studentii. Z celkového
poétu studentd na viech typech vysokych $kol v CR bylo v roce 2004 50,3 % zen.

Tabulka 5: Vyvoj poctu studentt na vysokych §kolach v letech 1996/1997-2004/2005

Rok 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05

Studenti

celkem 166 123 | 177 723 | 187 148 | 198 961 | 209 298 | 223 008 | 248 756 | 274 192 | 282 958

Zdroj: Vyrocni zprava o stavu vysokého Skolstvi za rok 2004

6 7 celkového poétu studentt bakalaiskych studijnich programi bylo 49 % Zen, magisterskych studijnich programa
54 %, navazujicich magisterskych programti 53 % a doktorskych studijnich programt 40 % Zen.
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Statni ob¢anstvi CR mélo v roce 2004 93,8 % studentt, cizincti v CR studovalo 6,2 %, z toho
nejvice ze Slovenska (66 % cizincll), dale zRuska, Ukrajiny a z Velké Britanie. Cizinci
jednoznaéné davaji pfednost studiu na vetfejnych vysokych skolach (93,6 % cizincii).

Nejvyssi zdjem (v absolutnich poctech) je o studium skupiny obora ucitelstvi, technické obory
a ekonomické védy, do kterych bylo pfijimano také nejvice studenti.’

Pedagogicti pracovnici vysokych $kol

Na vysokych Skolach ptisobi v soucasné dob¢ asi 13 800 akademickych pracovnikia. Vékova
struktura je stdle nevyhovujici. Primérny v€k nové jmenovanych profesori je nadéale vysSsi nez
50 let. Soucasna kvalifika¢ni struktura pedagogickych pracovnikii, zejména na novych vysokych
Skolach, neni hodnocena jako dostatecnd a zavazné problémy jsou piedevSim v nedostatku
habilitovanych pracovnikl a v jejich nevhodné vékové struktufe na pievazné vétsiné vysokych
Skol. Nedostatek kvalitnich pedagogii ma dopad na kvalitu vyuky, vyzkumu a ostatnich tviiréich
¢innosti Skoly.

1.3.5 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani piedstavuje velmi riiznorodou soucast vzdélavaciho systému, cilové skupiny se
vyznacuji naprosto odliSnymi charakteristikami (z hlediska veéku, postaveni na trhu prace,
povoléani, motivace k dalSimu vzdélavani), mize se odehravat jak v ryze vzdelavacich institucich
(vefejnych 1 soukromych), tak i vramci subjektl, které maji vzdélavani jen jako jednu
z ekonomickych ¢innosti — obecné prospéSné spolecnosti, obcanskd sdruzeni, neziskové
organizace, podnikatelské samospravy (hospodaiské komory) a cela fada soukromych firem.
Naklady na dalsi vzdélavani mohou byt hrazeny na jedné stran¢ ze soukromych zdrojt, ale
na druhé strané¢ mohou mit vetejny charakter. Toto vSe Cini systém dalSiho vzdé€lavani obtizné
analyzovatelny (z davodu neexistence dostate¢né podrobnych statistickych dat).

V CR dosud nebyl nastaven celkovy ramec dalsiho vzd&lavani, ktery by oteviel dal§i vzdélavéani
vSem zdjemctm, podporoval by vyssi participaci obyvatel na dalSim vzd€lavani a zaroven by
umoznil transparentni hodnoceni vystupt takovéhoto vzdélavaciho procesu.

Porovnani ukazatelt vzdélavani dospélych u nas a v zahranic¢i, zejména v zemich Evropské unie,
zietelné ukazuje, Ze vzdélavani dospélych se u nds rozviji mnohem pomaleji a v malé¢ mife
umoziuje dosazeni formalniho stupné vzdélani..

1.3.5.1 Uéast dospélé populace na dalSim vzdélivini

Jednotlivé Clenské zemé by dle Lisabonské strategie mély piijmout takova opatieni, aby ucast
osob ve veku 25-64 let na vzdélavani dosdhla do roku 2010 nejméné 12,5 %. To odpovida
meziro¢nimu rustu o 0,5 % (soucasné tempo riistu je vSak 0,1-0,2 %).

! Nejvyssi uspéSnost v piijimacim fizeni vykazuji technické obory (76,1 %), zemé&délské a veterinarni (59,4 %)
a prirodni védy (54 %). S irovni uspésSnosti v prijimacim fizeni souvisi ziejmé i neuspéSnost v pribéhu studia,
ve které se vSak odrazi i naro¢nost studia. Z cca 29 tis. studentd, ktefi vysokou skolu v roce 2003/04 nedokonili, je
jich nejvice - 41,7 % v oborech technickych, 16,4 % ve védach ekonomickych a témét 11 % v oborech piirodnich
véd a nauk.
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Graf 9: Podil dospélé populace na dal§im vzdélavani (2004)
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, structural indicators, 2005

Vroce 2004 toto kritérium spliiovalo pouze 6 zemi Evropské unie. Ceska republika
s podilem 6,3 % dospélych ucastnicich se dal$itho vzdélavani, patii mezi ,,hors$i* ¢leny EU,
pfiCemz zaostava i za nékterymi novymi ¢leny EU (Estonsko). PfiCiny je mozné spatiovat jak
v nedostatecné nabidce dalSiho vzdé€lavani, tak v nedostatecné podpoie z veiejnych zdroju.
Rovnéz také i vdosud malo pfijatém konceptu celozivotniho ufeni a motivaci k dalSimu
vzdélavani (jak ze strany zaméstnavateld tak ze strany obyvatel CR).

Do systému dalstho vzdélavani se v CR zapojuji predeviim absolventi stfednich kol a lidé
s vysSim stupném vzdélani, tedy lidé, ktefi dosahuji vysoky stupen kvalifikace. Rozdily v urovni
vzdélani jednotlivych skupin obyvatelstva se diky tomu prohlubuji.

1.3.5.2 Vzdélavani zaméstnancii

Nejvyssi miru participace na dalSim vzdéldvani vykazuje vramci populace CR skupina
zaméstnancl. Dalsi vzdélavani zaméstnancl je zabezpecCovano jejich zameéstnavateli. V ramci
této skupiny se na dal$im vzdélavani nejméné podileji pracovnici malych a stfednich podnikd.
Nejvetsi podil naopak zaujimaji pracovnici zahrani¢nich firem.

V mezinarodnim srovnani patii Ceska republika k zemim snejméné piiznivymi hodnotami,

pricemz vzdélavani zaméstnancii je 1épe hodnoceno i v nékterych novych ¢lenskych zemich EU
(napt. Slovensko, Slovinsko, Estonsko).

Pomérné Spatné vysledky svéd¢i o nedostatecném vzdélavani zaméstnancl v podnicich, coz
zvySuje fluktuaci zaméstnancli a ohrozuje konkurenceschopnost firem a tim i néarodniho
hospodafstvi.
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Graf 10: Rozsah vzdélavani zaméstnanci (2004)
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Zdroj: World Economic Forum — The Global Competitiveness Report 2004-2005

Pozn.: Rozsah vzdélavani zaméstnancii je zaloZen na mezinarodnim vyzkumu, kdy respondenti (firmy) odpovidali
na otazku: ,, Jaky diraz je kladen na vzdélavani zaméstnancu? . 1 —velky diiraz, 7 — neprikladam diileZitost.

Jen asi Ctvrtina Ceskych podnikil povazuje vzdélavani za prioritni soucast své personalni politiky
a rozvoj lidskych zdrojti za soucast strategie svého rozvoje. Ve vétsiné rezortli neexistuji ucelené
zpusoby vzdélavani pracovnikli. Vydaje ceskych podnik a dal§ich organizaci na vzdélavani
pracovnikii v priméru nedosahuji ani poloviny analogickych vydaji v zépadoevropskych
podnicich.

Rekvalifikacniho vzdélavani uchazecl o préci se Ucastni jen asi kazdy dvacaty uchazec. Ackoliv
se u nas v dusledku popula¢niho vyvoje zvysuje podil starSich vékovych ro¢nikli obyvatelstva,
neni zde patrny rozvoj jejich vzdélavani.

Tento nepiiznivy vyvoj se muze stat silnou brzdou ekonomického riistu a Zivotni trovné a je
v piikrém rozporu s obecnymi trendy, které budou Ceskou republiku v budoucnu stile silnéji
ovliviiovat (napf. internacionalizace, informatizace a starnuti populace).

Dalsimu vzdélavani z vétsi ¢asti chybi nalezity pravni rdmec, ktery by upravoval kompetence
a odpovédnosti zainteresovanych aktért (tj. stat, zaméstnavatelé, odbory, samosprava, profesni
sdruzeni), pravidla financovani hlavnich soucasti dalSiho vzd€lavani, finanéni a nefinancni
pobidky rozvoje dalsiho vzdélavani a mechanismy zjiStovani kvality, akreditace a certifikace
dalsiho vzdélavani. Nové piijaty zakon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani (2006) je v tomto
sméru pouze prvnim krokem.
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1.4  Vzdélavani a konkurenceschopnost
1.4.1 Flexibilita populace

Flexibilita populace CR zaznamenala od roku 2003 pomérné solidni rist a piesunula se
ze spodnich pozic zebticku srovnavanych zemi na pfedni mista.

Graf 11: Flexibilita populace
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausanne, International Institute for Management Development, 2004

Pozn.: Hodnoceni flexibility populace je zalozeno na bodovani jednotlivymi cleny mezinarodniho panelu expertii,
kteri prisuzuji body v zavislosti na tom jestli je mira flexibility nizka (0) nebo vysoka (10).

Z predchoziho grafu je patrnd nizkéd flexibilita Francie a Némecka, kde se silné uplatiuji
regulacni mechanismy trhu prace, naopak v ptipad€ Irska, Danska, Finska, ale 1 CR je markantni
vliv kvality vysokoskolského vzdélavani a nepochybné i ostatnich hodnocenych faktor.

1.4.2  Pocitacova gramotnost a vyuZiti ICT

K tradiénim formam gramotnosti (Ctenarskd, matematickd, ptirodovédnd, schopnost fesit
problémy) pfistupuje i pocitacova gramotnost, kterd ma t€snou vazbu na vyuzivani informacnich
a komunikac¢nich technologii. K tomu je nutné zabezpecit nediskriminacni pristup populace
k vypocetni technice a k moZnostem osvojit si jeji vyuzivani a tim snizit handicap, ktery
predstavuje absence ¢i nedostatek informacéni gramotnosti ve vztahu k pracovnimu uplatnéni.
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Graf 12: Vyuzivani internetu
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, stav platny k 15.9.2005

V Ceské republice se podil osob vyuZivajicich internet v roce 2005 zvysil o 5 % oproti roku
2004, pfesto patii mira vyuzivani internetu v populaci CR k nejnizsim. Mira vyuZivani internetu
je zavisla na celé tad¢é faktort, znichZ nejvyznamnéjsi je vybavenost domdcnosti osobnimi
pocitaci, vyuziti internetu v zaméstnani, vybavenost technickou infrastrukturou usnadiujici
pfipojeni na internet a existence konkuren¢niho prosttedi mezi poskytovateli, kterd je zarukou
dostatec¢né¢ nizkych cen akceptovatelnych ze strany kone¢nych uzivatel. Tésnou vazbu vykazuje
vyuzivani internetu rovnéz na vzdélanostni a vékovou strukturu populace.

K internetu je pfipojeno 95 % Skol, ztoho trvale 82 %; jen 1/3 skol je vSak pfipojena
Sirokopasmovym pfipojenim. V poctu vSech pocitaci na 100 zakt dosahujeme evropského
praméru, ale zhruba jedna polovina pocitacli je zastarald; na Skolach pfipadd na 100 zaki
4,8 pocitact, které byly vyrobeny po roce 2001. Vyuziti ICT ve vlastni vyuce je stale velmi
nizké, za problematickou je povazovana schopnost pedagogického pracovnika vyuzivat internet
pfi ptipravé na vyuku a nasledné i ve vlastni vyuce. Pocet ucitelti vyuzivajicich ICT ve vyuce
a ptipravé na ni je kvalifikované odhadovén dle Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2005 na cca 30 %.

Zjistovanim toho, do jaké miry Siroka vefejnost ovlada praci s prostfedky ICT, se na urovni
Evropské unie zabyva Eurostat. Konkrétn& v této oblasti pracuje spojmy digital literacy®
a e-skills (Eurostat 2006). Jak je patrné z vysledki prezentovanych na jafe roku 2006, dovednost
pracovat s ICT je celkové cCastéjsi u mladSich lidi v porovnani se starSimi a u lidi s vys$Sim
vzdélanim v porovnani s témi, ktefi dosahli niz§iho stupné vzdé¢lani. Podle zpravy Eurostatu
(2006), starsi osoby a osoby sniz§im vzdélanim castéji uvedli, ze nepracuji s internetem
pravidelné a to samé plati pro odpovéd’ ,,nikdy jsem nepouzival/a pocitac.

8 Digital literacy se tyka kritického pristupu k uzivani ICT pro praci, komunikaci a volny cas. Zahrnuje predevsim
nasledujici aspekty: uzivani pocitace pro vyhledavani, tvorbu, ukladani, pristup a vymeénu informaci; komunikaci
prostiednictvim internetu.
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Ptestoze uvedené zjiSténi asi neni prekvapivé, za zminku stoji skuteCnost, ze v tomto ohledu je
situace v Ceské republice ,,nadprimérna“, nachazi se u nas vétsi podil vyse charakterizovanych
osob nez je pramér zemi EU. Navic je zatim Ceska republika podle Eurostatu (2006)
podpriimérna v podilu osob, které pouzivaji pocita¢ v zaméstnani.

Pohled na Ceskou republiku v mezinarodnim srovnani co se tyka rozdilti v dostupnosti pocitade
doma podle socioekonomického postaveni naznacuje, Ze u nas v tomto sméru existuji relativné
vyznamné rozdily. V dostupnosti pocitacti ve skole jsou rozdily podle zjisténi OECD (2005)
mensi.

Vramci statistik OECD kaZzdoro¢né zvetejniovanych v publikaci Education at a Glance je

vénovana pozornost pfistupu zakl a ucitelti k pocitactim ve Skole. Sleduje se, jaky podil pocitact
je k dispozici zaktim (UIV 2006).

Graf 13: Pocet studentii na 1 pocitac¢ (2003) (Upraveno podle Education at a Glance 2006)
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Staty jsou fazeny ve vzestupném poradi.
1. Piili§ nizké nawratnost, aby bylo mozné zajistiti srovnatelnost vysledka.
Zdroj: OECD PISA 2003 database, Table D5.1.
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Co se tyka podilu poéitadt, které Zaci vyuzivaji, podle zpravy OECD se Ceska republika
pohybuje pfiblizné na primérné hodnoté (12). Kromé toho jsou k dispozici tdaje o tom, kolik
zéku piipada na jeden pocitac.

Graf 14: Podet pocita¢i na 100 studenti (2003) (Pievzat z CSU 2006)
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1.4.3 Jazykovd vybavenost

Graf 15: Vyvoj % zastoupeni obyvatel ovladajicich cizi jazyk (angli¢tinu a ném¢inu)
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Zdroj: Languages in Europe 2005, dostupné on-line na:
http://www.europa.eu .int/comm/education/policies/lang/languages/index_en.html

Ceska republika ma v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU nizky podil obyvatel, kteii
ovladaji angliGtinu (pfestoZe je povazovana za nejuziteén&jsi jazyk’). Rovnéz rozsiteni ostatnich
jazykti neni v Ceské republice dostate¢né. Alespoii jeden cizi jazyk (bez zapogitani slovenstiny)
ovlada cca 67 % obyvatel.

Hlavni bariérou jazykového vzdélavani je nedostatek kvalitnich lektorti a zastaralé metody
vyuky, jez nerozvijeji vSechny aspekty jazykového vzdélavani.

1.4.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
Postaveni vyzkumu a vyvoje ve struktufe ekonomiky CR je zatim slabé - v roce 2003 vydavala
CR na vyzkum a vyvoj cca 1,3 % HDP, zatimco vyspélé zemé vydavaji zejména v zajmu udrzeni

konkurenceschopnosti na vyzkum a vyvoj 2- 3 % HDP.

Ceska republika zaostava jak z hlediska objemu prostfedki, tak z hlediska mnozstvi a kvality
vyzkumnych a vyvojovych pracovist’ i jejich pracovniki.

? http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/lang/languages/index_en.html

? http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/lang/languages/index_en.html
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Graf 16: Podil VaV pracovniki ve vzdélavaci, statni a podnikové sfére
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Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice, TC AV 2005

Instituce vyzkumu a vyvoje jsou v Ceské republice nerovnomérné rozlozeny — kopiruji
ekonomickd, vzdélavaci a populatni centra Ceské republiky. Tato tzemni diferenciace se
nasledné promitd 1 do regiondlni diferenciace zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji. Nejvice
zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji se v roce 2004 koncentrovalo do Prahy (41 %), nasledované
krajem Jihomoravskym, Stfedoceskym a Moravskoslezskym. Naopak nejméné zaméstnancii
ve vyzkumu a vyvoji bylo zaznamenano v kraji Karlovarském a v kraji Vysocina (piedevSim
vlivem malého poétu VS v t&chto krajich)."

Ve vyzkumu a vyvoji pracovalo k 31. 12. 2004 celkem 60 148 fyzickych osob, z toho 20 823
zen. Po pfepolteni tohoto poCtu na plny uvazek tak pracovalo ve VaV celkem 28 765
prepoctenych osob, pficemz 30,6 % tvorily Zeny. Nejvétsi cast predstavovali vyzkumnici
(56,7 %), ztoho cca 25 % Zeny."' Nejvétsi pocet vyzkumnych pracovnikii (piepoétenych osob)
byl vroce 2004 zaméstnan ve védeckovyzkumnych projektech v podnikatelském sektoru (cca
43 %), nasledovany statnim sektorem (cca 32 %), ktery v mezinarodnim srovnani nema obdoby.
Vzdélavaci instituce (vyssi odborné a vysoké Skoly) zaméstnavaly ve stejném obdobi 26,2 %
osob. Spoluprace instituci vyzkumu a vyvoje (vefejnych, vzdélavacich, soukromych) je
na nedostate¢né urovni, nedochazi k potiebnému sitovani a prenosu informaci.

Nejvétsi poet vyzkumnych pracovnikll vyviji svoji €innost v oblasti technickych véd (43,5 %),
nasleduji pfirodni védy s 29,6 %, lékaiské védy s 8,1 %, zemédélské védy, socialni védy
a humanitni védy.

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani vyzkumnych pracovnikit mélo 33,5 % doktorandské
vzdélani (Ph.D). Pomér Zen a muzi s timto vzdélanim Cini cca 1:3. Pomérné nedostatecné se jevi
zastoupeni mladych vyzkumnikt (25-34 let) z celkového poctu vyzkumnikil s doktorandskym

1 Studie - vyuziti vyzkumu a v§voje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice, TC AV 2005
' Techniéti pracovnici reprezentovali 32,8 % piepoétenych osob ve VaV a ostatni zaméstnanci se na pirepoétené
zameéstnanosti podileli cca 10,5 %.

26



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

vzdélanim — jen cca 20 %. Nedochézi tak k mezigeneracnimu pfenosu know how, at’ uz se jedna
o pienos jiz dosazenych poznatkli z generaci starSich na mladsi, tak i o pfenos inovativnich
piistupti a zahrani¢nich kontaktii od generaci mladSich na starSi generace vyzkumnych
pracovnikd.

83 % osob s dosazenym stupném vzdélani Ph.D. plisobi ve vladnim vyzkumu nebo v institucich
sektoru, coz svéd¢i o malé provazanosti vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach s komercni
sférou.

Nejvyssi zastoupeni doktorandsky vzdélanych osob vykazuji ptirodni védy, nasledované
technickymi védami.

Vseobecné nizky podil vyzkumnych pracovnikii na 1000 obyvatel (polovicni ve srovnani s EU)
je kromé jiného zptisoben nedostate¢nou podporou vyzkumnych instituci v CR, nedostateénym
finan¢nim ohodnocenim, coz mé za nasledek ,,0odliv mozkt“ do zahrani¢i. Neptiznivy stav je
soucasné ovlivnén demografickym vyvojem vékové struktury obyvatelstva. Velmi vaznym
problémem je vysoky vékovy primér vyzkumnych pracovnikli s vyraznéjSim zastoupenim
v kategorii 50-60 let'?. Z celkového po&tu 517 hlavnich fesiteld vyzkumnych projekta (dale jen
resitelt) bylo v roce 2004 jen 8,3 % (43 hlavnich feSitell) mladSich nez 46 let, respektive 18 %
(93 hlavnich feSiteltl) mladSich nez 51 let. Naproti tomu témét 41 % hlavnich feSiteli bylo
starSich nez 60 let. Pficin uvedeného stavu je nckolik. Hlavni pfiiny lze spatfovat jak
v nedostateném finanénim ohodnoceni mladych vyzkumnych pracovnikd tak 1 v rigidni
struktufe VaV instituci, jez znemoziuje kariérni riist mladych lidi. Vyznamnou skutecnost vSak
pfedstavuje 1 zabchnuta praxe, kdy se feSitelé — seniofi formalné podepisuji pod vyzkumné
projekty, aniz by byli jejich faktickymi fesiteli. Cast perspektivnich mladych pracovniki VaV tak
dava prednost budto lepSim pfistrojovym i finanénim podminkdm pro védeckou praci
v zahraniéi, pfipadné odchézi z vyzkumu a vyvoje do jinych oblasti narodniho hospodaistvi.

Relativné vyznamnéd ¢ast vyzkumnych pracovnikii (absolventl i1 zkuSenéjSich védeckych
pracovnikll) ma rezervy v kompetencich, jez jsou pro soucasny vyzkum a vyvoj naprosto klicové
- tymova prace, projektové fizeni, zdklady podnikani. To se promitd do neadekvatni poptavky
ze strany komerc¢nich subjektti projevujici se velmi volnymi vazbami VaV instituci s komerénim
sektorem a nedostatecné€ rozvinutym transferem vysledkll vyzkumné a vyvojové ¢innosti smérem
k jejimu dal§imu vyuziti."

Prestoze jsou jazykové kompetence vyzkumnych pracovnikli na pomérné¢ dobré urovni, je
nezbytné je dale zkvalitiiovat zejména mobilitnimi programy'* v mezinarodnim méf¥itku, aby byla
podpoiena difiize inovaci a transfer know how ze zahrani¢i.

1.4.5 Nabidka vzdélavacich instituci a potieby trhu prdace

Z podstaty vzdélavaci soustavy, kterd plni kromé produkce kvalifikované pracovni sily
pro potieby zaméstnavatell i ostatni funkce (napiiklad socializa¢ni, socidlni, kulturni a dalsi)
vyplyvd, Ze neni mozné dosdhnout absolutniho souladu mezi nabidkou vzdé€lavacich instituci
arychle se ménicimi potiebami zaméstnavatelti. Z hlediska efektivniho fizeni lidskych zdroju
a podpory konkurenceschopnosti ekonomiky je vSak nanejvy§ Zadouci, aby byla vzdélavaci

12 Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2005.
1 Studie - vyuziti vizkumu a vyvoje pro podporu znalostni ekonomiky v Ceské republice, TC AV 2005.
' Napt. Erasmus / Sokrates.
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soustava ve vSech svych stupnich, véetné systému dalSiho vzdélavani, schopna pruzné a aéinné
reagovat na potfeby ekonomiky a trendy na trhu prace. Prizkumy' z poslednich nékolika let
naznacuji, Ze jak z hlediska kvalitativniho tak z hlediska kvantitativniho neni vzdélavaci soustava
zatim schopna reagovat na pozadavky trhu prace — zaméstnavatelé opakované upozoriuji
na potize s ndborem pracovnich sil pro urcité¢ druhy zaméstnani.

Z hlediska kvalitativniho pievazuji nejvétsi vyhrady zaméstnavatelti ke znalosti cizich jazykt, IT
dovednosti a déle takzvané mékké dovednosti ¢i ,,soft-skills* — napiiklad schopnost pracovat
v tymu, feSit problémy, vid¢i a tvaréi schopnosti ¢i komunikace s lidmi. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil je nejvice pocitovan v kvalifikovanych délnickych povolénich
(ptedevsim ve strojirenstvi a stavebnictvi), ale ¢im dal tim vice je také pocitovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli v technickych oborech (naptiklad v oblasti IT, elektrotechniky,
strojirenstvi).

1.5 ZkuSenosti z minulého obdobi

Vyhodnoceni minulého programového obdobi 2004-2006 vychazi z dostupnych podkladi —
tj. zejména z podrobnych mési¢nich informaci o vyvoji Cerpani prostiedki ze Strukturalnich
fond EU a déle z vyro¢nich a pololetnich zprav Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji
(OP RLZ).

Zaméieni projektii

Prvni projekty v ramci OP RLZ byly schvaleny az na samém sklonku roku 2004 (Opatteni 3.1).
Ostry start sbéru, hodnoceni a vybéru projektli nastal az v roce 2005 (viz. Ptiloha €. 2).

Nejvice projektovych zadosti bylo podavano v ramci grantovych schémat (cca 3000) a nejveétsi
poptdvka byla zaznamenidna vrdmci opatfeni 4.1 (ZvySeni adaptability zaméstnavatelil
azaméstnanci na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti). Dalsi atraktivni opatfeni pro Zadatele ptfedstavovalo Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti (1.1) a Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani (Opatieni 3.3).

Nejvyssi previs poptavky (podanych zadosti) vzhledem k poctu schvélenych projektd byl
zaznamenan u opatieni 4.2 (Specifické vzd€lavani), kde uspél jen kazdy 8 projekt.
Ani v ostatnich opatienich vSak situace nebyla lepsi — Posileni aktivni politiky zaméstnanosti
(cca 6x vice podanych zadosti nez schvalenych projektd. Opatieni 4.1 byl pievis rovnéz
Sestinasobny. Rozvoj dal§iho profesniho vzdélavani (Opatifeni 3.3) a Integrace specifickych
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi (p&tindsobny pievis).'®

Vyvoj Cerpani ze SF dle jednotlivych opatieni

Z divodu pozdniho vyhlasovani vyzev k podavani projektd doslo k posunu Cerpani prostredkt
a ke konci roku 2005 bylo v ramci OP RLZ disponibilnich jesté cca 30 % z alokace na 1éta 2004-
2006.

Na vysledcich ¢erpani se podepsalo nékolik faktorii, mezi jinymi to byly zejména tyto:

'3 Identifikace nedostatku kvalifikaci na trhu prace, NOZV & NVF 2003; Potieby zaméstnavatelil a piipravenost
absolventl pro vstup na trh prace — 2004, NUOV 2004; Uplatnéni absolventl §kol na trhu prace, NUOV 2006 atd.

'® Pozn. Pfevis miize byt zpiisoben neprob&hnuviim hodnocenim a tudiz i neschvélenim projektil. Nékteré projekty
nemohly byt schvaleny a ani hodnoceny z diivodu nesplnéni formalnich nalezitosti zadosti.
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pozdni start vyzev k podavani projekti,

nedostatek informaci pro kone¢né uzivatele,

administrativni naro¢nost realizace projektu,

nedostate¢né zkusSenosti s vypracovavanim a podavanim projektti — zddosti o dotaci na feSeni
projektl financovanych z ESF.

Vyhodnoceni nastaveni implementacniho systéemu OP RLZ (2004-2006)

K nejvaznéjsim systémovym nedostatklim programového obdobi 2004-2006 patii zejména
nedostate¢na administrativni  kapacita, chyby v IS Benefit, pfenos informaci v ramci
implementac¢ni struktury dany jeji sloZitosti, zmény v podminkéach pro Zadatele. Zadatelim dale
komplikoval ptipravu projektt nejednoznacny vyklad vetejné podpory a nejednoznacné nastaveni
principu partnerstvi, v€etné feSeni finan¢niho plnéni mezi kone¢nymi uZivateli a partnery. Cely
proces posuzovani projektti byl ¢asto poznamenan odliSnym hodnocenim riznych hodnotiteld,
coz vyustilo v dal$i zpracovdni nezavislého posudku, ¢imz opét doslo k posunu schvalovani
zadosti o podporu.

1.6 SWOT Analyza

Ve smyslu ustanoveni ¢lanku 36, odst. 1, pism. a) Navrhu nafizeni Rady o obecnych
ustanovenich tykajici se Evropského fondu pro regionélni rozvoj, Evropského socidlniho fondu
a Fondu soudrznosti obsahuje OP analyzu silnych a slabych stranek v oblasti vzdélavani.
Piestoze je vyzadovéna pouze analyza silnych a slabych stranek, jsou stru¢né¢ okomentovany
i prilezitosti a hrozby. SWOT analyza je zaméfena jak na charakteristiky vzdélanosti populace,
tak na slozeni a fungovani systému vzdélavani véetné piesahu do vyzkumnych a vyvojovych
aktivit.

Z hlediska charakteristiky vzdélanosti populace je mozno za silné stranky povazovat ptfedevsim
nadprimérny podil obyvatelstva s dosazenym stfedoskolskym vzdélanim a relativné nizky podil
osob s pouze zdkladnim vzdélanim (ve srovnani s EU). Silnou strdnkou vzdélavaciho systému
CR je husta sit’ vzdélavacich instituci zakladniho a stfedniho $kolstvi, jejiz kapacity lze velice
vhodné¢ a efektivné vyuzit pro oblast dal§iho vzdélavani.

Nizka schopnost pracovat sinformacemi a ovladdat informaéni a komunikacni technologie,
nedostate¢nd znalost cizich jazykli, mald motivace se dale vzdelavat a nizky podil obyvatelstva
s ukonéenym tercidarnim vzdélanim jsou identifikovany jako slabé stranky populace CR. Za slabé
stranky na systémové urovni lze povazovat pievladajici zamétfeni vzdélavaciho systému
na predavani velkého objemu znalosti a s tim souvisejici nedostatecny dliraz na rozvoj klicovych
kompetenci jedince. Dale se jedna o nedostateCnou vazbu mezi vzdélavacimi institucemi
terciarnitho systému, vyzkumnymi centry a vefejnym a soukromym sektorem, omezenou
schopnost vzdélavacich instituci reagovat na aktudlni potieby zaméstnavateli a nedostatecné
rozvinuty systém dalSiho vzdélavani a s nim souvisejici informacni a poradenské sluzby.

Mezi hlavni piileZitosti pro rozvoj vzdélavani a konkurenceschopnost Ceské republiky patii
nariist vysokoskolskych kapacit (prostorti, vybaveni i poctu a struktury pedagogickych
pracovnikll), poctu studentli v institucich tercidrniho vzd€lavani, pfedevSim v prakticky
orientovanych a kratSich studijnich programech. Velkou pfileZitost pfedstavuje rovnéz vytvoreni
systému celozivotniho uceni s vyuzitim stavajicich kapacit vzdélavacich instituci vSech stupnt.
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Nejvyznamnéj$i hrozbu predstavuje neptiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva. Ohrozenim
pfinosu vzdelavani pro konkurenceschopnost je také pokraCovani nedostatecného propojeni
vzdélavaci soustavy a pozadavklli zaméstnavatelli a v neposledni fad¢ stagnace zdjmu o dalsi
vzdélavani ze strany zaméstnavateld 1 jednotliveti. Hlavni silné a slabé stranky, pfilezitosti
a hrozby jsou shrnuty nize:

Tabulka 3: SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Velmi vyraznd Ttcast relevantni skupiny
populace na stfednim vzdé¢lavani, kterd jiz dnes
presahuje  Lisabonské cile EU v oblasti
vzdélavani

Nizky podil osob s pouze zakladnim vzdélanim

Prodluzovani
na uroven EU 15

prumérné délky vzdélavani

Dostate¢né¢ husta sit' vzdélavacich instituci
a rozsah kapacit zakladniho a stfedniho $kolstvi
a mozné vyuziti téchto kapacit pro oblast
dalsiho vzdélavani

Snizujici se podil
pedagogickych pracovnikl

neaprobovanych

Rovny pristup muzii a zen ke vzdélavani
ve vSech stupnich a formach

Sociokulturni bariéry v pfistupu k internetu, nizkd schopnost
obyvatelstva pracovat s informacemi a ovladat informacni
a komunikac¢ni technologie, a nedostate¢né vyuzivani ICT
ve Skolach pro ucely vzdélavani a vyuky

Nizka uroven zvladnuti cizich jazykl (zejména anglictiny)
ve viech formach (pisemné, mluvené i ¢tené) obyvatelstvem
CR

Omezena schopnost vzdélavacich instituci vcas reagovat
na aktualni potieby zaméstnavatelti

Nedostate¢ny diiraz na rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce
na vsech stupnich vzdélavaciho systému

Zaméfeni vzdélavaciho systému na predavani pfili§ velkého
objemu znalosti a jeho nedostate¢na praktické zaméfeni

Nizké mira individualizace na vSech urovnich vzdélani

Stale nizkd4 mira internacionalizace vzdélavani na vSech
stupnich skol

Nedostate¢na podpora motivace k podnikani a nedostatecny

rozvoj kompetenci nutnych pro podnikatelskou ¢innost

Nizky podil populace CR s ukondenym terciarnim vzd&lanim
v porovnani se zemémi EU 15

Mala efektivita doktorandskych programi projevujicich se
dlouhou délkou studia a vysokym procentem neukoncenosti

Relativné vysoka neuspé$nost v prvnich roénicich studia
zejména na technickych VS

Nizka mobilita studentdi na narodni i mezinarodni Grovni

Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, $patnd provazanost
a prostupnost tercidrniho vzdélavani

Nedostatecny pocet pracovnikii v oblasti VaV a mala
motivace k zapojeni se do prace v této oblasti

Nedostate¢na vazba mezi vzdélavacimi institucemi terciarniho
systému, vyzkumnymi centry a vefejnym a soukromym
sektorem

Omezena kapacita instituci terciarniho vzdélavani

Vysoky pruméry veék akademickych pracovniki vysokych
kol
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Nedostatecna ucast populace na dalSim vzdélavani a mala
ochota obyvatelstva se dale vzdélavat

Neexistence komplexniho systému uznavani pfinosu
neformalniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci

Neexistence informacnich a poradenskych sluzeb v oblasti
vzdélavani dospélych

Nedostate¢na nabidka kratkodobych vzdélavacich programi

dal$iho vzd€lavani, distanéniho vzdélavani a novych forem
vzdélavani

PrileZitosti

Hrozby

NavySeni vydaji na vzdélavani jak z vefejnych,
tak ze soukromych zdroji, minimalné na primeér
vyspélych statt

Zvyseni otevienosti a prostupnosti vzdélavaciho
systému,  pfizpisobeni  vzdé€lavacich  cest
individudlnim potfebam, systematicky rozvoj
talentdl

Zlepsovani infrastruktury pro rozvoj lidskych
zdroju (8kolstvi, podnikani)

Zavedeni systému celozivotniho uceni obcani
véetné jeho informacni a poradenské podpory
a zlepSeni néstroji motivujicich obcany k zapojeni
do dalsiho vzdélavani

Vyuziti kapacit existujici infrastruktury $kolskych
zafizeni pro dalsi vzdélavani

Otevieni systému Skol spolupraci s vefejnosti
a podnikatelskou sférou

Rozvoj  kvality a nabidky technického
a prirodovédného vzdélavani a jeho diverzifikace

Vyrazné zkvalitnéni a zefektivnéni jazykového
vzdélavani

Zvyseni  podilu  studujicich v terciarnim
vzdélavani, pfedev§im v jeho niz§im stupni, se
zaméfenim na star§i populacni rocniky

Podpora profesionalizace pedagogickych
pracovnikti  prostfednictvim  jejich  dalsiho
vzdélavani

Tradiéné silny podil neformalné vzdélavacich
instituci na vzdélavani déti a mladeze mimo Skolu

e Starnuti populace a neschopnost vhodnou imigraéni
politikou doplnit potfebnou pracovni silu

e Nenaplnéni zamért kurikularni reformy vychazejici
z koncepce  dvoustupniového  kurikula  (rdmcové
vzdélavaci programy — Skolni vzdélavaci programy) pro
nezajem ¢i nedostate¢nou ptipravenost pedagogickych
pracovniki

e Pretrvavajici nepfipravenost pedagogii na rozmanitost
populace  snasledkem  dalsiho  znevyhodiovani
ohrozenych skupin, napt. pfislusniki romskych
komunit, a nartistani jejich negramotnosti

e Odliv kvalitnich pedagogi do jinych, 1épe placenych
oborl a mal4 atraktivita ucitelského oboru (mj. z divodu
nizkého platového ohodnoceni)

e Prohlubujici se nezdjem mladych lidi o studium
technickych oborl vzdélani

e Pokracovani nedostate¢né spoluprice mezi vysokymi
Skolami, védeckymi institucemi a podnikatelskym
sektorem

e Odchod talentovanych  védeckych  pracovnikd
do zahrani¢i s moznym ohrozenim rozvoje kapacit VaV
v CR

e Nedostatek kvalitnich profesné zameétenych
vzdélavacich programt na terciarni irovni

e Nezajem obyvatelstva o dalsi vzdélavani

e Nezdjem podnikii o poskytovani dalsiho vzdélavani
svym zaméstnancim

o Neexistence komplexniho systému celoZivotniho uceni
(pfedevS$im  zhlediska  propojenosti  pocate¢niho
a dalsiho vzdélavani), absence pravniho ramce

e Neschopnost pedagogickych pracovnikti ptizpusobit se
potfebam vzdélavani dospélych

e Chybgjici informace o vzdélavaci nabidce dalSiho
vzdélavani i poradenstvi o vhodnosti jejiho vyuziti
pro profesni kariéru

e Neadekvatni informace o trendech potieb trhu prace
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1T Strategie Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

vvvvvv

Lisabonska strategie stanovuje cil, ktery ze zemi EU wufini nejdynamicté;jsi
a nejkonkurenceschopnéjsi celek na svéte, zalozeny na znalostni ekonomice. Celek, ktery je
schopen ekonomického ristu s vice a lepSimi pracovnimi misty pii zachovani socialni koheze.
Se zamérem dosahnout tohoto cile, se predstavitelé zemi EU zavézali podporovat radikalni
transformaci ekonomickych systémi s patficnym diirazem na modernizaci systému socialniho
zabezpeceni a rovnéz systému vzdélavani. V ramci posledni zminéné oblasti, tedy oblasti
modernizace vzdélavacich systémi, byla vymezena ak¢ni oblast ,,Investovani vice do lidského
kapitalll prostfednictvim lepsiho vzdélavani a ziskavani dovednosti®, ktera se zamétuje na mladé
lidi a jejich znalosti ve znalostni ekonomice. EU klade rovnéZ diraz na celozivotni vzdélavani
a jeho vliv a provazanost s trhem prace, ale i systémem socialniho zabezpeceni. Ptes veskery
diraz, ktery EU klade na problematiku vzdélavacich systémi, je konkrétni odpovédnost
za provedeni pfislusnych reforem na samotnych ¢lenskych zemich.

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je nezbytné, aby Ceska republika systematicky
rozvijela kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu. Uplatnéni na trhu prace zavisi
pfedev§im na urovni vzdélani, na kvalifikaci a ochoté¢ dale se ucit a rekvalifikovat.
Prostfednictvim OP VK dojde ke zvySeni urovné vzdé€lanosti prostfednictvim nastaveni
moderniho, kvalitniho a flexibilniho systému vzdélavani a odborné ptipravy, ktery je nezbytnou
podminkou dal$iho rlstu. Znalostni ekonomika vyzaduje po pracovni sile nejen odbornou
kvalifikaci v oboru, ale zejména Siroké jazykové dovednosti, schopnost pracovat s informacemi
a ovladat informacni a komunikacni technologie a jejich vyuzivani na odpovidajici urovni.
V disledku starnuti populace, a tedy i1 prodluZzovani aktivniho Zivota, bude do budoucna stale
vice aktualni vybudovat strategii dal§iho vzdélavani s dirazem na pfizptisobovani programui
potebam stfedni a starSi generace. V ramci realizace OP VK bude piihlizeno ke stupni rozvoje
jednotlivych regiont a k potfebé podpory v dané oblasti vzdélavani.

1.  Globalni cil a specifické cile OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Globalni cil

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostirednictvim modernizace systémii po¢ate¢niho, terciarniho
a dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celoZivotniho uceni
a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Takto stanoveny globalni cil zajiStuje vyznamnou ¢ast Strategického cile NSRR Oteviena,
flexibilni a soudrznd spole¢nost a Konkurenceschopnd Ceskd ekonomika. Soucasné je plné
v souladu se tfeti obecnou zasadou Strategickych obecnych zasad Spolecenstvi (SOZS) Vice
a lepsich pracovnich mist a se Strategii hospodatského riistu CR. Globalni cil OP VK zarovei
zapada do celkového ramce reformnich kroki NPR pro oblast vzdélavani.

Specifické cile

Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:
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1. Rozvoj a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalSimu vzdélavani.

2. Inovace systému terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vetsi flexibilité a kreativit¢ absolventii uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivnéni podminek pro vyzkum avyvoj a k vytvofeni komplexniho a efektivniho
systému, ktery by podporoval inovac¢ni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zdkladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim systému
dalsiho vzdé€lavani.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna spole¢nost
a Konkurenceschopna ceskd ekonomika. VSechny specifické cile tvoii konzistentni celek
obsahového ndvrhu a zaméteni prioritnich os OP VK.

2. Identifikace prioritnich os OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Na zaklad¢ vymezeni klicovych momentd v oblasti vzdélavani, které jsou popsany v analytické
kapitole a ve SWOT analyze a na zaklad¢ vySe uvedenych strategickych materiald, které definuji
strategické sméry, byly identifikovany cCtyfi prioritni osy (vCetné technické asistence)
pro podporu z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim OP VK. Prioritni osy jsou
komplementarni a pln€ koresponduji s prioritami ESF v programovém obdobi 2007 — 2013.

. . r v r w r W r r 71
Prioritni osa 1 - Poate¢ni vzdélavani'’

Tato prioritni osa je zamétena na podporu prvniho specifického cile OP VK, ktery fesi rozvoj
a zkvalithovani systému pocateéniho vzdé€lavani. Prioritni osa je zaméfena na nastaveni
samotného systému pocateéniho vzdélavani tak, aby byl akceptovan rovny pfistup s dirazem
na podporu kli¢ovych dovednosti, zajisténi kvality vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a se zohlednénim individualniho talentu kazdého jednotlivce tak, aby se zvysila uplatnitelnost
absolventi Skol na trhu préace a zaroven bylo dosazeno pozitivniho ptistupu k dalSimu vzdélavani.

Realizace této prioritni osy bude dosazeno predevsim prostiednictvim dokonceni kurikularni
reformy a propracovdni a poskytnuti komplexni metodické podpory pro tvorbu a realizaci
vzdélavacich programi a jejich inovaci s nezbytnym diirazem na rozvoj klicovych kompetenci
zaka. Bude poskytnut prostor pro provadéni zpétnych korekci a inovaci jednotlivych krokl
kurikuladrni reformy, a to na zakladé monitorovani, hodnoceni, sebehodnoceni kol a nastroji
pro zajistovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i sitovani kol a podpora partnerstvi
a spoluprace skol, Skolskych zafizeni a ostatnich instituci se zvlastnim zietelem na trh prace,
ale 1 komunitni rozvoj. Podpofeno bude rovnéz zapojeni Ceskych Skol a Skolskych zatfizeni
do mezinarodnich projektu.

Vramci této prioritni osy budou specificky podpofeny rovné prilezitosti vSech, ktefi
do vzdé€lavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individualnich vzdélavacich programi a to
rovnéz s diirazem na problematiku romského etnika. Dlraz bude také kladen na podporu zakl

' Pro ugely této priority je pod terminem po&ateéni vzdélavani vniméno primarni a sekundarni vzdélavani.
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se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na tvorbu optimélnich podminek pro mimotadné nadané
zaky. Pozornost bude vénovéana riznym aspektim vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — zejména
prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni a environmentalni vychovy a vzdélavani.
Vyrazngjsi pozornosti se dostane vzd&lavani cizinct Zijicich na izemi CR. Dale bude podpofen
a hloubé¢ji propracovan systém nabidky asisten¢nich sluzeb s dirazem na prevenci predasnych
odchodli ze vzdélavaciho systému vcetné¢ podpory tzv. ,,zachytné sit€”“ pro rychly navrat
do systému pocate¢niho vzd€lavani. Pozornost bude vénovéna rovnéz rozvoji kariérového
poradenstvi.

V neposledni fad¢ bude vyrazné podpotfeno vytvoreni motivujiciho systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikll skol a Skolskych zatizeni, ddle pak systematicka
podpora tohoto vzd€lavani s dirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedouci
ke zvySovani manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj Skol a Skolskych zatizeni.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa napliiuje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdélavani, véetné zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdélavani. Napliovani cili této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a kreativity absolventi uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zaméfuje na rozvoj a zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje
a podporu partnerstvi a siti.

v

V oblasti vyssiho odborného skolstvi bude posilen vyznam a upfesnéno postaveni VOS
ve vzdélavacim systému a bude definovano provazani VOS s vysokoskolskym systémem.
V oblasti vysokoskolského vzdélavani bude diraz kladen na takovou nabidku studijnich
programl (piedevSim na bakalaiské tirovni), kterd bude v co nejvétsi mite reflektovat trendy
na trhu prace a pozadavky znalostni ekonomiky (véetné vychovy k podnikani), dale pak na rozvoj
a realizaci potencidlu studentli a na pfipravu mladych lidi pro trh prace, zajisténi jejich
zameéstnatelnosti a motivace k odbornému ristu v dlouhodobé ¢asové perspektivé. Magisterske,
a predevsim navazujici doktorandské studijni programy, by mély piipravovat kvalitni absolventy
s dirazem na jejich potencialni c¢innost ve vyzkumnych a vyvojovych aktivitaich. Budou
podpoieny aktivity k rozsifeni vyukovych moduld, které budou zaméfeny na netradicni studenty
— star$i, jiz zaméstnané atd. Duraz bude kladen na zatraktivnéni prostfedi pro pusobeni
pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji a pozornost bude veénovana rovnéz zvySovani atraktivity
a propagaci vyzkumu a vyvoje na urovni celé vzdélavaci soustavy. Pozornost bude vénovéana
podpoie partnerstvi a utvareni siti mezi vzdélavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi
a dal$imi institucemi vetejného a soukromého sektoru.

Prioritni osa 3 - Dalsi vzdélavani

Tato prioritni osa bude napliovat tieti specificky cil OP VK, ktery smétuje k posileni adaptability
a flexibility lidskych zdrojt pro zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje
CR prostiednictvim systému dal$iho vzdélavani. Kli¢ovou aktivitou v rAmci prioritni osy 3 je
vytvofeni systémového a instituciondlniho rdmce pro poskytovani dalSiho vzdélavani vcetné
ovefovani a uznavani jeho vysledki a jeho podptrného informacniho a poradenského systému.
Zamérem je, aby bylo dal$i vzdélavani vnimano jako uceleny, ale soucasné otevieny systém, kde
jsou vymezeny kompetence a odpovédnost jednotlivych instituci a je vytvofena narodni politika
dalsiho vzdé€lavani.
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Dal§im z cil& prioritni osy bude systémové podpora obyvatelstva Ceské republiky pii osvojent si
obecnych dovednosti s dirazem na jazykové dovednosti, vyuzivani informacnich technologii
a podporu k podnikatelstvi.

Krom¢ systémové podpory budou intervence vramci této prioritni osy zaméfeny rovnez
na podporu nabidky dalSiho vzd€lavani a na posileni Skol a Skolskych zafizeni na ,,trhu dalSiho
vzdélavani“. Budou vytvofeny mechanismy, které umozni shromazdovani a diseminaci
informaci o dal§im vzd€lavani a vzajemné plisobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
véetné poradenskych sluzeb. Podpofeny budou instituce zabyvajici se poskytovanim dalSiho
vzdélavani a to v oblasti piipravy programu dalSiho vzdélavani, vcetné vytvaieni vzdélavacich
materiall a pfi vzdélavani svych pracovniki poskytujicich dalsi vzdélavani. V rameci této prioritni
osy budou rovnéz podporovany intervence zaméiené na zvySovani dostupnosti a kvality nabidky
dalsiho vzdé€lavani poskytované institucemi vefejného nebo neziskového sektoru.

Prioritni osa 4 - Technicka pomoc

Cilem této prioritni osy je podpora efektivniho fizeni a implementace OP Vzdé¢lavani
pro konkurenceschopnost. V ramci této prioritni osy budou financovany predevsim aktivity, které
podporuji fizeni, implementaci, kontrolu, monitorovéani, hodnoceni a publicitu OP VK.

Horizontalni témata OP VK
Rovné piileZitosti

Princip rovnych piilezitosti byl respektovan pti zpracovani OP VK ve vSech prioritnich osach.
Projekty budou posuzovany z hlediska zajisténi rovného pfistupu k nabizenym pftilezitostem.
Cilovym feSenim je podpofit projekty, které pomohou odstranit bariéry ucasti na projektech
pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci z hlediska pohlavi, rasového a etnického piivodu,
zdravotniho postizeni, véku, ndbozenstvi, sexualni orientace, socioekonomického prostiedi.

V ramci uplatiovani principu rovnych pfilezitosti bude zvlastni pozornost vénovana postaveni
zen. Postaveni zen na trhu prace v soucasné dobé charakterizuji zpravidla nizsi mzdy, nizky pocet
zen ve vedoucich pozicich a pokracujici feminizace urcitych odvétvi.

Projekty budou posuzovany z hlediska nabizenych ptilezitosti a doprovodnych opatieni, ktera
pomohou cilovym skupindm veskeré bariéry ucasti na projektech odstranit.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohlediiovat v celé S§ifi Zivota spoleCnosti, v oblasti
ekonomiky, zivotniho prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva, vzdélavani,
zamé&stnanosti, socialniho zaclefiovani. Principy udrZitelného rozvoje budou v OP VK
prosazovany prostiednictvim zacleniovani environmentalniho vzdélavani pii tvorbé novych
vzdélavacich programi pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a uzivani modernich
a k zivotnimu prostiedi Setrnych technologii.
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Schéma 1: Cile a prioritni osy OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Globalni cil
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podminek ve vyzkumu a vyvoji
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3. Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se strategickymi dokumenty

Strategie Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost je plné v souladu se
zdkladnimi strategickymi dokumenty Ceské republiky. OP VK plné vychazi z Nérodniho
strategického referen¢niho ramce 2007-2013 (dale jen NSRR) a opira se o Narodni Lisabonsky
program 2005-2008 resp. Nérodni program reforem CR (dale jen NPR) a také o Strategii
hospodaiského rtistu (dale jen SHR) a Narodni inovaéni politiku (dale jen NIP). Souc¢asné OP VK
podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilou knihu) a oblasti
vymezené v Dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2002
a predevsim 2005. OP VK vneposledni fad¢ reflektuje zavéry a doporuceni strategickych
dokumentil vyty€ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych zdrojl, kterymi jsou Strategie rozvoje
lidskych zdroji pro Ceskou republiku 2003 a na ni navazujici Program realizace Strategie RLZ
z roku 2005.

OP VK dale respektuje Politiku soudrznosti pro podporu rlstu a zameéstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoledenstvi 2007-2013" (dale jen SOZS), Sdéleni Komise Radé a Evropskému
parlamentu — Integrované smeéry pro rist a zaméstnanost a ndvrh Natizeni o Evropském
socialnim fondu.

Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se Strategickymi obecnymi zdasadami
Spolecenstvi

OP VK rozviji predevsim dvé obecné zdsady SOZS: Podpora inovace, podnikatelského ducha
arust hospodafstvi zalozeného na znalostech pomoci kapacit pro vyzkum a inovace, vcetné
novych informacnich a komunika¢nich technologii; a tvorba vétSiho poctu a lepsich pracovnich
mist pomoci zapojeni vice osob do zaméstnani nebo do podnikéni, zlepSeni ptizplsobivosti
pracovnikl a podniki a zvySeni investic do lidského kapitalu.

Nepiimo podporuje rovnéz prvni Obecnou zédsadu: Pfitazlivéjsi Evropa a regiony Evropy
pro investory a pracujici a sice podporou environmentalniho vzdélavani v ramci kurikularni
reformy a vzdélavanim pracovnikli plsobicich v oblasti Zivotniho prostfedi a udrZzitelnych
technologii.

Obecna zasada SOZS Vytvafeni vice a lepSich pracovnich mist podporuje lidsky kapital a jeho
dalsi rozvoj prostiednictvim prioritnich ¢innosti v rdmei politik Clenskych statd EU, které se
zamétuji na zapojeni lidi do pracovni Cinnosti a zajiSténi jejich setrvani v zaméstnani, zvySeni
prizptisobivosti pracujicich a podnikii a zvySeni investic do lidského kapitalu prostfednictvim
lepsiho vzdélavani a kvalifikace. Tato zasada SOZS dale specifikuje vSeobecné priority
(specificky je zminéna podpora soudrzné a komplexni strategie celozivotniho vzdélavani), které
jsou potieba ve znalostni ekonomice, véetné podpory zakladani partnerstvi mezi regiony a mésty
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Dale je zminéna podpora rozvoje a zavadéni reforem
vzdélavacich systémi a systémi odborné piipravy a posileni vztahit mezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi a technologickymi centry a podniky.

Obecna zasada SOZS ZlepSeni znalosti a inovace: cesta k rlstu vybizi ¢lenské staty EU k posileni
budovani kapacit ve VaV, véetné¢ vyzkumné infrastruktury a lidského kapitalu v oblastech

'8 Sdéleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti pro podporu riistu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolecenstvi, 2007-2013, Brusel, 5. cervence 2005.
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se znacnym  potencidlem rastu a zaroven kposileni spoluprace mezi  podniky
a vefejnymi/vysokoskolskymi institucemi prostfednictvim podpory pro vytvofeni regionalnich
a nadregionalnich uskupeni excelence.

Z hlediska souladu strategie OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost se Strategickymi obecnymi
zasadami Spolecenstvi je mozné konstatovat, ze operacni program je pln¢ v souladu se SOZS.

Tabulka 4: Vazby strategie OP VK a SOZS

Prioritni osy opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Strategické obecné zasady Spolecenstvi

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3
Pritazlivéjsi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujici — obecna zisada 4.1
Posileni sou¢innosti mezi ochranou Zivotniho prostredi S e e
a ristem
Zlepseni znalosti a inovace: cesta k rustu — obecna zasada 4.2
Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a technologického
rozvoje %6
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost W X¢ X¢
Podporovat informacni spolec¢nost pro vSechny W X¢ W
Vytvaieni vice a lepSich pracovnich mist - obecna zasada 4.3
Privést vice lidi do zaméstnani, zajistit jejich setrvani %
v zaméstnani a modernizovat systémy socialni ochrany
Zvysit prizptisobivost pracujicich a podnikd a pruznost T
trhii prace
Zvysit investice do lidského kapitdlu prostfednictvim Dk ¢ 9% S e
lepsiho vzdélavani a kvalifikace
Spravni kapacita A ¢

Pozndmky: WY  vWznamnd provizanost
stredni provdzanost
bez provdzanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv

Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Narodnim strategickym referencnim
ramcem

Jednim ze strategickych cili NSRR, ktery je zamétfen na kvalitu spoleCenského zivota obyvatel
CR a na zvySovani zaméstnanosti, je Oteviena, flexibilni a soudrzna spole¢nost. Tento
strategicky cil je realizovan prioritni osou Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti,
ktera se zaméfuje na aktivizaci lidského potencidlu CR rozvojem celoZivotniho vzdélavéani
a motivaci k nému jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znalostni ekonomiky, které probihaji
v evropském prostoru, a na potiebu zvySovani adaptability a flexibility spolenosti na procesy
odehravajici se v globalizovaném svété, s diirazem i1 na jazykovou vybavenost a IT kompetence.
Dale se zamétuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskych zdrojii, a tim 1 zamé&stnatelnosti
a uplatnitelnosti, v souladu s potfebami rozvoje ekonomiky a trhu prace. S tim uzce souvisi
podpora vzdélavani pro podnikdni a podpora opatieni smétujicich k inkluzivnimu a pruznému
trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravou pracovni silou. Dals§i navaznost OP VK je
se strategickym cilem Konkurenceschopna ¢eskéd ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit OP
VK na prioritni osy NSRR ma operacni program ndvaznost zejména na prioritni osu Rozvoj
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moderni a konkurenceschopné spolecnosti a osu Posilovani konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky. Implikace OP VK lze také nalézt v prioritnich osach Zivotni prostedi a dostupnost
a Vyvazeny a harmonicky rozvoj tizemi CR.

Z hlediska souladu strategie OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Narodnim strategickym

referenénim ramcem je mozné konstatovat, Ze operacni program je plné v souladu s NSRR.

Tabulka 5: Vazby strategie OP VK a NSRR

Prioritni osy opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Nérodni strategicky referen¢ni raimec
Prioritni osa 1 | Prioritni osa2 | Prioritni osa 3
Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky
Konkurenceschopny podnikatelsky sektor DA W
Podpora kapacit VaV, inovaci YW
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu DA
Rozvoj moderni a konkurenceschopné spole¢nosti
Vzdélavani WOW W W W YW W
ZvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti W DA VA *(
Posilovani socialni soudrznosti W DA
Rozvoj informacni spolec¢nosti W DA w
Zivotni prostiedi a dostupnost
Ochrana a zlepSeni kvality zivotniho prostiedi W DA DA
VyvaZeny a harmonicky rozvoj izemi CR
Vyvazeny rozvoj regionti W w
Poznamky: DRSS vyznamnd provdzanost
pie stiedni provazanost

bez provadzanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv
Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Narodnim programem reforem

NPR vreakci na Lisabonskou strategii definuje v Céasti zaméstnanost samostatnou prioritu
vzdélavani s vyCtem konkrétnich prioritnich opatieni, ktera mimo jiné zdUraziuji nutnost
realizace kurikuldrni reformy, rozvoje terciarniho vzdélavani a klicovych kompetenci
a vybudovani konceptu celozivotniho uceni, déale zlepSeni propojeni systému pocate¢niho
a dalsiho vzdélavani a podporu rozvoje dalsitho vzd€lavani ve firmach a spoluprace
zaméstnavatelll a vzdélavacich instituci a instituci odborné profesnich. NPR v neposledni tade
definuje jako prioritu v mikroekonomické oblasti prostiedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj
ainovace a stanovil konkrétni opatfeni v oblasti VaV sméfujicich k dosazeni cile, dale je
definovano opatieni, které zdlraziuje nutnost efektivniho vyuzivani ICT.

Z hlediska souladu strategie OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Narodnim programem
reforem je mozné konstatovat, Ze navrhovany operacni program je pln¢ v souladu s NPR.
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Tabulka 6: Konzistence OP VK a NPR

Prioritni osy operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Narodni program reforem 2005-2008

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Podnikatelské prostiedi - prioritni opatieni

Zjednodusit vstup do podnikéani S S YOS

Vyzkum a vyvoj , inovace - prioritni opatieni

Zvyseni intenzity vyuzivani nastrojii ochrany dusevniho So
vlastnictvi védeckovyzkumnymi institucemi a podniky

UdrZitelné vyuZzivani zdroju — prioritni opatieni

Podporovat environmentalni technologie W W W

Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti

Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT W W W

Zaclenovani na trhu prace — prioritni opatieni

Snizit nezaméstnanost mladych do 25 let W ¢ % v W

Zvysit participaci starSich osob na trhu prace € T Y

Zjednodusit pfistup cizincim na trh prace pXe pXe DX ke

Vzdélavani — prioritni opati‘eni

Realizovat kurikularni reformu PARAGAS

Rozsifit pristup k vy$simu odbornému ¥ Yo

a vysokoSkolskému vzdélavani

Podporovat spolupraci zaméstnavateld, zaméstnanct ¢ 5% Yo% I Yo% I

a vzdélavacich a odborné profesnich instituci

Zlepsit propojeni systému pocatecniho a dalsiho ¢ 9% I35 % I35 %

vzdélavani

Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni e e 3%

terciarniho vzdélavani

Zvysit informacni vzdélanost Ye 3% v Yo% v Yo 3% v
Poznamky: Dk gk vyznamnd provazanost

Y stredni provazanost

bez provazanosti nebo nepiimy zprostredkovany viiv

Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Ndarodnim programem rozvoje
vzdélavani v Ceské republice

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice formuluje myslenkova vychodiska,
obecné zaméry a rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy
v Ceské republice. Narodni program rozvoje vzdélavani vymezuje 6 zakladnich strategickych
linii, které maji pfispét k naplnéni pribéznych strategickych cilu.

Z hlediska souladu strategic OP VK s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské
republice je mozné konstatovat, Ze operacni program je s nim plné v souladu.
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Tabulka 7: Konzistence OP VK a Narodnim programem rozvoje vzdélavani CR

v

Narodni program rozvoje vzdélavani CR

Prioritni osy operac¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Prioritni osa 3

Realizace celoZivotniho uceni pro vSechny

Zajistit dostupnost vzdélavani a prostupnost vzdélavaci
soustavy na vSech stupnich

3WW W

W W

WO

Podporovat individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho
procesu na vsech stupnich vzdélavaci soustavy

W

3 W W

YON

Podporovat vzdélavani znevyhodnénych jedinct

DX RARAS

YO

YOX

Umoznit ptistup k terciarnimu vzdélavani 50 %
prislusného popula¢niho ro¢niku

3 W W

YON

Podporovat rozvoj distan¢niho vzdélavani

YW W

ARXIAS

Vypracovat a zavést soustavu finan¢nich a nefinanénich
pobidek pro rozvoj vzdélavani dospélych

W W

Prizpisobovani vzdélavacich a studijnich programu potfebam Zivota ve

spolecnosti znalosti

Vypracovat Statni program vzdélavani pro déti a mladez
od 3 do 19 let

W W

W

Podporovat implementaci nového pojeti Statniho
programu vzdélavani zejména v prioritnich oblastech
(jazyky, ICT, envir. vzdélavani, klicové kompetence,
podplrné materialy)

WW W

WW W

Propojit studijni programy v terciarnim sektoru
s védeckou, vyzkumnou a vyvojovou nebo jinou tvurci
¢innosti ve Skoladch a mimo Skoly

WW W

Vyuzivat mezinarodni spoluprace pfi tvorbé studijnich
programil a rozvijeni mobility pedagogickych
a akademickych pracovniktl a studentt

YO

Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani

Dobudovat evaluacni a informacni systémy regionalniho
Skolstvi

W W

Vytvorit systém diagnostického hodnoceni zaka
a rozsifit existujici systém poradenstvi

W W

Dobudovat systém hodnoceni terciarniho vzdélavani

YW W

Vypracovat a zavést mechanizmy zajistovani kvality
dalsiho vzdélavani

W W

Podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituci

Zalozit Program rozvoje $kol a pokracovat v ¢innosti
Fondu rozvoje vysokych skol

Vybudovat infrastrukturu pro podporu prace skol

e

Rozsifit funkce zakladnich a stiednich Skol

Zvysit tlohu kulturné-vychovnych instituci a obcanskych
sdruzeni ve vzdélavani a vychove

2L e
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Prioritni osy operacniho programu Vzdélavani
. pro konkurenceschopnost
Narodni program rozvoje vzdélavani CR

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Posilit ilohu instituci terciarniho vzdélavani DkeXe
v regionalnim rozvoji

Proména role profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovniki

Vymezit a zvysit kvalifika¢ni troven vSech kategorii e 3% I Yo% I ¢
pedagogickych pracovnikil

Zvysovat kvalitu pripravného vzdéldvani pedagogickych Yo% I

pracovnikt

Dobudovat systém dal§iho vzdélavani pedagogickych ¢ v % R AAY e
pracovnikt

Zvysovat védeckou a pedagogickou tGroven I35 %

pedagogickych a akademickych pracovnikii v terciarnim
sektoru vzdélavaci soustavy

Ptechod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani

Vyuzivat nepiimych nastroju fizeni, zejména inovacnich Y ¥ ¥
a rozvojovych programi

Rozvijet informaéni a poznatkovou zakladnu pro fidici
sféru a vzdélavaci praxi

Pecovat o lidské zdroje v systému fizeni vzdélavaci Skexe S S
soustavy
Vytvorit pravni ramec vzdélavani dospélych e e 5%
Poznamky: Ye¥c  vwznamnd provdzanost
3% stiedni provazanost

bez provdzanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv
Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobym zamérem 2005

Dlouhodoby zdmér, zpracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, je zaméten
cilen¢ na postup a rozvoj specifickych soucasti jednotlivych oblasti. Dlouhodoby zamér 2005
identifikuje Sest strategickych sméri, které (na rozdil od Dlouhodobého zaméru 2002) vice
podtrhuji oblast zajisStovani rovnych pfilezitosti ke vzdélavani. OP VK podporuje realizaci
a naplnéni vSech Sesti strategickych smérii, mezi které patii zkvalitnéni a modernizace vzdélavani
(kurikularni reforma), zajisStovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani, zajiStovani
rovnosti piilezitosti ke vzdélavani, rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi,
zvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikti a podpora dalsiho
vzdélavani.

Cilem MSMT je vytvofeni konkurenceschopného, bohaté diverzifikovaného systému, ktery
rozvine potencidl lidi pro trh préace, a zajistit jejich zaméstnatelnost.

Z hlediska souladu strategie OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobym zamérem
je mozné konstatovat, ze operacni program je s nim plné v souladu.
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Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se Strategii hospoddiského riistu Ceské
republiky

Cilem Strategie hospodaiského ristu je vyznamnym zpasobem piiblizit Ceskou republiku
ekonomické Urovni hospodaisky rozvinutéjSich zemi Evropské unie pii respektovani principli
udrzitelného rozvoje, rostouci zivotni trovné a vysoké zaméstnanosti. S timto zdmerem Strategie
hospodatského riistu vymezuje pét prioritnich linii. OP VK vyrazné podporuje 4. prioritni linii
Rozvoj lidskych zdrojii a zaméstnanost a CasteCné podporuje 5. prioritni linii Vyzkum, vyvoj
a inovace. OP VK konkrétné podporuje navrh Strategie hospodaiského riistu na zjednoduseni
piistupu k vyss§imu odbornému a vysokoskolskému vzd€lavani a zvySovani kvality zékladniho
a stfedniho Skolstvi. Dale OP VK podporuje zapojeni znevyhodnénych Zakt, rozsifeni nabidky
dalsiho vzdélavani s dirazem na jazykové znalosti a ICT. V oblasti vyzkumu a vyvoje OP VK
podporuje vzdélavani pracovnikll vyzkumu a vyvoje v oblasti ochrany dusSevniho vlastnictvi
a zvySeni Urovné absolventl ptfirodovédnych a technickych studijnich programt na vysokych
Skolach o ochrané duSevniho vlastnictvi a jejim ekonomickém vyuziti. Dale OP VK podporuje
motivaci k absolvovani pfirodovédnych studijnich programii na vysokych skolach a v neposledni
fadé podporuje prioritu Strategie hospodaiského ristu CR, kterd se vénuje problematice
vzdélavacich programi pro vyzkumné a vyvojové pracovniky a manazery VaV.

Z hlediska souladu strategie OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se Strategii hospodarského
ristu CR je mozné konstatovat, Ze operacni program je s ni plné v souladu.

Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost s Nirodni inovaéni politikou Ceské
republiky na léta 2005 — 20013

Jednim z cilti Narodni inovaéni politiky je zajisti lidské zdroje pro inovace, zejména pro inovacni
procesy v potiebné struktute na vSech trovnich. OP VK se zaméfuje na odstranéni neuspokojivé
struktury absolventii vysokych Skol, na motivaci pro absolvovani pfirodovédnych a technickych
studijnich programi, na vytvaifeni novych vzdélavacich programli zaméfenych na vyzkumné
avyvojové pracovniky a manaZery a na odstranéni ptekazek mobility lidskych zdroji
pro inovacéni procesy.

Z hlediska souladu strategie OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost s Narodni inovacni
politikou CR je mozné konstatovat, Ze operacni program je s ni plné v souladu.

Konzistence OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se Strategii rozvoje lidskych zdroji
pro Ceskou republiku

Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR (dile SRLZ) vymezuje 5 cilii, které maji prispét
ke zvyseni konkurenceschopnosti CR na globalnim trhu prostfednictvim péée o rozvoj lidskych
zdrojii a rozvoje vzdélavani jako celku, tj. vzdélavani, které ve vSech oblastech, sektorech
a fazich ptipravuje ekonomicky aktivni obCany pro praci a zivot v informacni a znalostni
spolecnosti. Prvnim cilem SRLZ je nastolit celozivotni uceni jako b&Znou praxi, dal$im je
ptipravit lidské zdroje CR na vyzvy, které piinasi informa¢ni a znalostni spolenost, globalni
ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje a €lenstvi v Evropské unii. Ttetim cilem je zvySeni
mezinarodni konkurenceschopnosti deské ekonomiky a jeji pritazlivost pro investory. Ctvrtym
cilem je zvySeni zaméstnatelnosti pracovnich sil a pozitivni ovlivnéni zaméstnanosti. Poslednim
cilem je zlepSeni vyuzivani omezenych zdrojii a mobilizace nutnych prosttedki pro rozvoj
lidskych zdroji.
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Z hlediska souladu strategie OP Vzd€lavani pro konkurenceschopnost se Strategii rozvoje
lidskych zdroji pro Ceskou republiku je mozné konstatovat, Ze operacni program je s ni plné
v souladu.

4.

Vazba OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost na dalsi opera¢ni programy

OP VK se navzijem vécné doplituje s dalSimi opera¢nimi programy. Jedna se piredevsim o:

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl), ktery zahrnuje prioritni osu Rozvoj kapacit
vyzkumu a vyvoje, zaméfenou na podporu kapacit vyzkumu a vyvoje, center excelence
a podporu VaV pro inovace v neprumyslovych odvétvich. Program zahrnuje rovnéz prioritni
osu Rozvoj kapacit pro spolupraci vetejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji,
ktera ma podpofit trvalou a efektivni spolupraci mezi témito dvéma prosttedimi, a prioritni
osou Posilovani kapacit vysokych skol v tercidrnim vzdélavani. OP VaVpl bude financovany
z ERDF a jeho fidicim organem bude MSMT. Synergickych efektli obou programi bude
dosazeno kombinaci tzv. meékkych finan¢nich prostiedkd ESF uréenych na lidské zdroje
v oblasti terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje a tzv. tvrdych prosttedki ERDF
podporujicich investice tak, aby oba typy projektdl mohly byt vhodnym zplsobem
kombinovany.

OP Podnikéani a inovace (OP PI), ktery je zaméfeny na zlepSovani podminek pro podnikani
a podporu inovaci. Program bude financovan z ERDF a jeho fidicim organem bude MPO. OP
VK prostfednictvim nastaveni systémového ramce dalSiho vzdélavani a rozvoje nabidky
dalsiho vzdélavani vytvoti prostor pro efektivnéjsi vzdélavani pracovnikli ve firmach. Piima
realizace programii dal§iho vzd€lavani bude podpotfena v OP LZZ. Stejné tak bude v OP VK
podpofena spoluprace podnikatelskych subjekti se vzdélavacimi institucemi (zejména VS)
a vyzkumnymi organizacemi.

OP Lidské zdroje a zamé&stnanost (OP LZZ), ktery je zaméten piedev§im na podporu aktivni
politiky zaméstnanosti a zlepSeni pfistupu k praci, na trvalé zaclenéni osob hledajicich
zamestnani na trh prace a prevenci pied nezaméstnanosti. OP LZZ je tedy piedev§im zaméfen
na nezaméstnané a na osoby ohrozené ztratou zaméstnani. OP LZZ dale tesi oblast socidlni
integrace a rovnych piilezitosti. Samostatnou oblasti OP LZZ je modernizace veiejné spravy.
OP LZZ obsahuje taktéz tvorbu systémul pro predvidani zmén na trhu prace a zvladnuti
postupnych i1 nahlych zmén v zaméstnanosti a dale podporuje aktivity sméiujici ke zvySovani
zaméstnatelnosti a ziskavani, zvySovani a prohlubovani zpisobilosti pro vykon povolani.
Program bude financovany z ESF a jeho fidicim orgdnem bude MPSV. Synergicky efekt
obou programi bude dan néavaznosti kvality vzdélavaciho systému a absolventl tohoto
systétmu se sladénim potieb a pozadavki trhu prace. Déle pak bude v OP VK pozornost
soustfedéna na jedince se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s dirazem na jejich budouci
uplatnitelnost na trhu prace.

OP Zivotni prostfedi (OP ZP), ktery je zaméfen na zlepSeni kvality Zivotniho prostiedi jako
nutného predpokladu atraktivnosti a konkurenceschopnosti statu a jeho regionti pii vyuziti
inova¢nich efekti politiky Zivotniho prostfedi pro udrzitelny rozvoj. Program bude
financovan z ERDF a FS a jeho fidicim orginem je MZP. Synergickych efektii obou
programli bude dosaZeno kombinaci neinvesti¢ni podpory environmentdlniho vzdélavani
a vychovy v ramci nové vytvafenych vzdélavacich programt z OP VK a investi¢ni podpory
rozvoje infrastruktury pro environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvétu z OP ZP.

44



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

e OP Praha Adaptabilita (OP PA) je zaméfen na podporu rozvoje znalostni ekonomiky,
podporu vstupu na trh prace, modernizaci pocate€niho vzdélavani na uzemi hlavniho mésta
Prahy. Program je spolufinancovan z ESF a jeho fidicim organem bude Magistrat hlavniho
mésta Prahy. Vramci OP PA budou realizovany zrcadlové projekty k individudlnim
projektim systémového, jejichZz tvircem bude vramci OP VpK MSMT. V nékterych
pfipadech budou OP PA poskytnuty vystupy projektt realizovanych v ramci OP VpK
na narodni trovni.

Soubor vyse uvedenych provazanych OP je dalezitym prvkem pii napliiovani cile Lisabonské
strategie spocivajicim v posileni ulohy znalostni ekonomiky ve stimulaci ristu zaméstnanosti
a konkurenceschopnosti ¢lenskych zemi EU a ve vytvofeni systému stimulujiciho vyzkum, vyvoj
a inovace. Synergicky efekt se dale umocnuje v prostiedi jednotlivych regionélnich operacnich
programu, které navazuji na systém sektorovych OP a své dotacni tituly sméfuji k feSeni
problémti vazanych na konkrétni region CR. Podporuji tak vyuziti potencidlu daného tizemi
a prispivaji k jeho vyvazenému rozvoji. Globalnim cilem ROP je urychleni rozvoje regionii CR,
zvyseni jejich konkurenceschopnosti a atraktivity pro investice a posileni kvality zivota obyvatel,
pii respektovani vyvazeného a udrzitelného rozvoje regionid vychdzejici z vyuziti jejich
potencialu. OP VK podporuje rozvoj systému a koncepce dalSiho vzdélavani, véetné podpory
inovativnich pfistupii a provazani oblasti vyzkumu a vyvoje na svét praxe. V tomto sméru
dochazi k synergickym efektim se zamétfenim podpory ROPG smérem ke zvySeni prosperity
regionu vytvaienim prostfedi pro rozvoj malych a stfednich podnikii. V neposledni fadé OP VK
podporuje rovnéz modernizaci a zlepSeni podminek pro obyvatele ve méstech a na venkové,
souvisejici s kvalitou vzdélani (véetné dosazitelnosti dalsiho vzdélavani) a volnocasovych aktivit,
které ptispivaji ke zvySeni atraktivity téchto izemi pro hospodaisky rozvoj.

V jednotlivych regionech NUTS 2 se pro programové obdobi 2007-2013 piipravuje
7 regionalnich OP financovanych z ERDF. Tyto programy ve vétSi ¢i mensi mife poskytuji
prostor pro budovani kapacit vzdélavacich zafizeni v regionech. Ridicim organem odpovédnym
za tadnou realizaci regiondlniho opera¢niho programu je Regiondlni rada ptislusného regionu
soudrznosti.

S. Dopady OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Naplnovani specifickych cili programu bude realizovano pii respektovani spole¢nych
horizontélnich principa.

Horizontdlni témata

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost pokryvéa dvé hlavni horizontalni témata:

e rovné piilezitosti,

e udrzitelny rozvo;j.

Horizontalni témata svou prifezovosti zasahuji do vSech oblasti podporovanych strukturdlnimi
fondy. V ptipadé OP VK predstavuji tato horizontalni témata nastroje, jejichz prostfednictvim
jsou integrovany globalni a specifické cile napii¢ spektrem tii vertikalnich priorit programu.

Horizontalni témata budou respektovana piti vybéru projektt a jejich napliovani bude sledovano
v realizacni fazi projektd a bude pfedmétem kontroly na misté realizace. Jejich plsobeni
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na situaci v oblasti vzdélavani a védy a vyzkumu bude vyhodnocovano vramci systému
hodnoceni OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost.

Rovné prileZitosti

Cilem vSeobecného principu rovnych pfilezitosti je potirani diskriminace jednotlivce na zakladé¢
narodnosti, pohlavi, rasy, etnického ptivodu, nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni,
véku ¢i sexualni orientace. Zvlastni dliraz je kladen na rovné ptilezitosti Zen a muzi.

Rovny pfistup ke vzd€lavani je zdkladnim predpokladem efektivniho vzd€ldvaciho systému.
Vramci OP VK bude podporovano vytvafeni rovnych prilezitosti k zapojeni vSech skupin
obyvatelstva do procesu vzdélavani a tvorba nastrojii napomahajicich této participaci. ZvysSena
pozornost bude vénovana aktivnimu zapojeni ptislusniki znevyhodnénych skupin se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo jinymi handicapy, které znesnadiuji jejich zapojeni do systému
bézné vyuky.

Udrzitelny rozvoj

Jednotlivé dimenze udrzitelného rozvoje, kterymi je tieba se ve vztahu ke strukturdlnim fondim
zabyvat, jsou:

e znecisténi vody, vzduchu, ptudy, hlukova zatéz;

spotteba zdrojl, ptip. alternativni zdroje a jejich uzivani,

odpady a jejich redukce;

biologické rozmanitost a vyuziti krajiny;

e informovanost o zivotnim prostiedi.

Udrzitelny rozvoj se stal klicCovym aspektem socidlniho a ekonomického rozvoje spolecnosti a je
analogicky i klicovym aspektem vzdelavani. V té souvislosti se v souc¢asnosti hovoti o vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj, které neni jen dil¢i aktudlni vzdélavaci potfebou, ale jedna se o dlouhodoby
integrujici princip v celém systému vzdelavani — pocate€nim i dalSim, formdlnim, neformalnim
1 informalnim.

V ramci OP VK bude horizontalni priorita zejména implementovana prostiednictvim:

e podpory kurikularni reformy a implementaci prifezovych témat do Skolnich vzdélavacich
programt,

e podpory novych obsahli vzdélavani jako je i udrzitelny rozvoj a rozvojem studijnich
programt a vzdélavacich moduld zamétenych na udrzitelny rozvoj,

e podpory spoluprace skol a vzdélavacich instituci na udrzitelném rozvoji na lokalni Grovni.

Déle lze predpokladat, ze realizace aktivit v ramci OP VK nebude mit zadny negativni vliv
na zivotni prostfedi. Naopak jednim zukolii je podtrhnout vyznam ekologické vychovy
avzdélavani a kladeni dirazu na ekologicky Setrné technologie vramci tvorby Skolnich
vzdélavacich programli s moznym diirazem na regionalni specifika. V tomto ohledu lze oc¢ekavat
perspektivné pozitivni vliv na zivotni prostiedi.
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6. Vysledky ex-ante evaluace

Ex-ante hodnoceni programovych dokumentt je dle pozadavkd Evropské unie nedilnou souc¢asti
jejich piipravy. V souladu s naznatenym pozadavkem Evropské unie bylo zpracovano i ex-ante
hodnoceni Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jehoz zpracovatelem je
Stiedisko regionalnich a spravnich véd Narodohospodaiské fakulty Vysoké Skoly ekonomické
v Praze.

V souladu s ptedpisy a pravidly pro provadéni ex-ante hodnoceni programovych dokumentt byly
pfi provadéni a zpracovani hodnoceni aplikovany pfedevsim dva zékladni principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitelé pribézné hodnotili jednotlivé cCasti ptipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim své dil¢i stanoviska. V téchto stanoviscich uvadéli predevsim sva
doporucéeni k doplnéni, Gpravam ¢i modifikacim ptipravovaného dokumentu. Stanoviska méla
podobu jak pisemnych material, tak i ustnich komentait.

2) Princip spoluprace, tj. ¢innost hodnotitelii neprobihala izolované¢ od c¢innosti samotnych
zpracovatelii programového dokumentu, ale naopak obé& skupiny odbornikli pracovaly v tzké
soucinnosti, naptiklad v rdmci pracovnich skupin, individualni osobni komunikace jednotlivych
¢lent tym1 ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym formuloval fadu doporuceni a alternativ, které¢ se
tykaly analytické ¢asti, strategie a indikatort.

V dusledku aplikace vySe naznacenych principti se podafilo programovy dokument — Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — pfipravit do podoby, kterd v podstaté odrazi
ptedstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

Za silnou stranku dosavadniho procesu tvorby OP VK hodnotitelsky tym povazuje vyrazné
uplatnéni principu partnerstvi, tedy intenzivni zapojeni partnerti véetn¢ kraji do tvorby OP VK.

Hodnotitelsky tym konstatuje, ze programovy dokument obsahuje vSechny relevantni c¢ésti
pozadované Evropskou komisi.

Stanovisko hodnotitelii k hlavnim atributim programového dokumentu

Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je zaméfen piedev§im na zlepSeni
kvality vzdélavaciho systému a §iri uplatnéni konceptu celoZivotniho ugeni v Ceské republice.
Hodnotitelsky tym konstatuje, ze idaje o kvalité ¢eského vzdélavaciho systému jsou v analytické
casti OP VK uplatnény v mife dané dostupnosti téchto informaci, coz vytvofilo obtizn&jsi
podminky pro formulovani strategické casti OP VK.

Strategickd ¢ast a vymezeni prioritnich os OP VK odrazeji realné potfeby CR v oblasti
vzdélavani, které Ize financovat z ESF. Hodnotitelsky tym povaZuje za pozitivni, Ze predloZena
verze strategické casti je vysledkem jednani pracovni skupiny slozené ze zastupci vSech
vyznamnych partnert.

Hodnotitelsky tym bere na védomi dohodu o rozdé¢leni kompetenci v oblasti dal§iho vzdélavani
mezi MPSV jako fidicim organem OP LZZ a MSMT jako #idicim organem OP VK. Tato dohoda
ovlivnila formovani strategie OP VK v prioritni ose 3: Dalsi vzdélavani. Uvedené feSeni znamena
rozdéleni nabidky a poptavky v oblasti dalSiho vzdélavani mezi OP VK a OP LZZ, ptfi¢emZ bude
vyzadovat tizké provazani a koordinaci podpory poskytované jejich prostiednictvim. OP VK se
zamétuje na feSeni ocekavané poptavky na trhu prace, jde tedy piedevsim o reflexi dlouhodobych
trendl a jejich promitnuti do systému pocate¢niho vzdélavani. Prostfednictvim tieti prioritni osy
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vsak usiluje 1 o feSeni problémul souvisejich s aktualni situaci na trhu prace ve smyslu rozvoje
relevantni nabidky dal$iho vzdé€lavani. Hodnotitelsky tym doporucuje v OP VK neptimé vazby
na trh prace zvyraznit.

Posouzeni  souladu predlozeného programového dokumentu s prislusnymi dokumenty
na nadnarodni a ndarodni urovni

Hodnotitelsky tym v pribéhu svého hodnoceni neidentifikoval Zadné rozpory ve vztahu
k nadnarodnim dokumentim vytyCujicim sméry dalSiho rozvoje Evropské unie ¢i Cerpani
a vyuzivani finan¢nich prosttedkti ze strukturalnich fondu.

Ptedlozeny Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je v souladu s Lisabonskou
strategii a na ni navazujicimi dokumenty, ptedev§sim Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 —
Narodni program reforem CR. Rovnéz tak je v souladu se strategickymi dokumenty politiky
hospodaiské a socidlni soudrZnosti, na evropské trovni se Strategickymi obecnymi zasadami
Spoledenstvi (CSG) a na narodni trovni pak s Narodnim strategickym referenénim ramcem CR
2007 — 2013. Uspé&ina realizace obsahu OP VK bezpochyby pfispé&je k naplnéni ciléi zmin&nych
dokumenti.

OP VK se stava nastrojem implementace i dal§ich narodnich dlouhodobych koncepci a strategii,
jako je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. OP VK
obsahuje také zékladni popis vazeb na ostatni operacni programy (piedevs§im s diirazem na OP
LZZ a OP VaVpl). Detailni popis by mél byt soucasti Implementacniho dokumentu OP VK
a prislusnych metodik.

Nastaveni indikatoru

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze nastaveni indikatort reflektuje zaméfeni jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory. Hodnotitelsky tym se domniva, ze zvlaste¢ v piipade
kontextovych indikdtorit by bylo vhodné jejich pocet omezit a doporucuje zvazit u nékterych
indikatort jejich redlnou kvantifikaci. Indikatory OP VK je nezbytné kvantifikovat.

Financni plan
Rozlozeni cCerpani finanénich prostfedki v jednotlivych letech je charakterizovano jejich

postupnym nartistem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsensus dosazeny pii rozdéleni
finan¢nich prostfedkl mezi jednotlivé prioritni osy OP VK.

Implementace

Ridicim organem OP VK bylo na zikladé Usneseni vlady CR ¢&. 175/2006 ustanoveno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, vykonem pfislusnych funkci byl povéfen odbor
pro zalezitosti EU (O 60). Implementace programového dokumentu je nastavena dle platnych
pravidel a ptedpist, pfiCemz dalsi podrobnosti budou specifikovany v Implementa¢nim
dokumentu OP VK.

Hodnotitelsky tym povazuje za nezbytné konkretizovat informace o implementa¢nim systému
v Implementacnim dokumentu OP VK (pfedev§im u konkrétnich subjektii, které budou
participovat na fizeni a implementaci OP VK, upfesnit jejich role a vzajemné vazby).
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Zaver
Pro uspésnou realizaci OP VK je klicové nastaveni implementa¢niho systému a navazani

syst¢tmovych kooperacnich vazeb skliCovymi partnerskymi OP (pfedev§im OP LZZ
a OP VaVpl).

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze takto nastaveny OP VK piispéje k naplnéni cildi politiky
hospodaiské a socidlni soudrznosti vyjadienych prostfednictvim SOZS a NSRR CR 2007-2013.

7. Dopady OP VK na Zivotni prostiredi

OP VK je zhlediska pfimych dopadii na zivotni prostfedi neutralni. Vzhledem k jeho povaze
(me&kké formy podpory) nebude ovliviiovat fyzické aspekty zivotniho prosttedi, lokality Natura
2000 apod.

OP VK pfispiva k rozsiteni pov€domi o potfebnosti respektovat principy udrzitelného rozvoje
v ¢eské populaci. V ramci OP VK bude podporovano environmentalni vzdélavani, které se stane
systémovou soucasti konceptu celoZivotniho uceni prostiednictvim vSech forem vzdélavani.

8. Uplatnéni principu partnerstvi

V priibéhu ptipravy OP VK byl v souladu s navrhem Obecného nafizeni uplatiiovan princip
partnerstvi. Pro ucely pfipravy a zpracovani OP VK byla vytvofena Sirokd pracovni skupina
sloZzend ze zéstupcu pfislusnych organt vetejné spravy a hospodaiskych a socidlnich partnert
(dale jen Pracovni skupina).

Cleny Pracovni skupiny jsou vedle fidiciho organu také zastupci organizaci pfimo fizenych
MSMT, vzd&lavacich instituci, dalsich resortd, viech regioni' a relevantnich hospodatskych
a socialnich subjektii (napt. Hospodatska komora, Svaz primyslu a dopravy CR). Zpracovatelem
OP VK byla na zékladé¢ vysledki vybérového fizeni spole¢nost DHV CR, spol. s r.0.

Pracovni skupina se podilela na tvorbé OP VK, pravideln¢ jej projednavala, pfipominkovala
a vyjadfovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrolovala a schvalovala vystupy
zpracovatele Operacniho programu.

Soucasné byly jednotlivé verze OP VK projednavany na pracovnich férech (Vyjezdmch
zasedanich), kde byli icastniky zastupci MSMT, ostatnich resortil, zastupci organizaci pfimo
tizenych MSMT, zastupci krajii, zastupci Utadu vlady CR, Svazu primyslu a dopravy CR
a Czechlnvestu.

Program byl déle ptedstaven a diskutovén s Sirokou (odbornou i laickou) vetejnosti na vetejnych
projednanich.

Vysledkem diskusi vramci Pracovni skupiny a v ramci pracovnich for je ptredkladany OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Princip partnerstvi bude uplatiiovan i v pribéhu implementace, monitorovani a evaluace OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

9 Na tirovni NUTS II.
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111 Prioritni osy a indikatory

Prostfednictvim OP VK budou realizovany intervence ve 3 prioritnich osach, které¢ jsou dale
¢lenény do 11 oblasti podpory. Samostatnou prioritni osu tvoii technickd pomoc.

Ptehled prioritnich os a oblasti podpory:

Prioritni osa ¢. 1: Pocateéni vzdélavani

Oblasti podpory:

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

1.2 Rovné prilezitosti zaka, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zatizeni

Prioritni osa €. 2: Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory:

2.1 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
a vyvoji

2.2 Vyssi odborné vzdélavani

2.3 Vysokoskolské vzdélavani

2.4  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.5  Partnerstvi a sité

Prioritni osa ¢. 3; Dalsi vzdélavani

Oblasti podpory:

3.1 Systémovy ramec dal§iho vzdélavani
3.2 Individudlni dalsi vzdélavani

3.3 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Prioritni osa €. 4: Technicka pomoc

4.1
4.2
4.3

Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
Informovanost a publicita programu

Absorpcni kapacita regionalnich aktéra
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Prioritni osa 1 - Poéatec¢ni vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Od pocatku 90. let probihala tada dil¢ich krokl, které mély za cil pretvofit do té doby
centralizovany a direktivné fizeny systém zdkladniho a stfedniho Skolstvi. Jednim z ptedpokladt
této decentralizace bylo postupné delegovani fizeni na niz§i Urovné a diferenciace roli
jednotlivych aktért vzdélavani. Vyznamnym meznikem byl pak novy Skolsky zékon ¢. 561/2004
Sb., ktery umozni realizovat hlubsi zmény v cilech a obsahu vzdélavani.

Formulovany byly strategické dokumenty Nérodni program rozvoje vzdelavani (2001)
a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR (2002 a 2005).
Jejich cile a zaméry jsou napliiovany predevsim piipravou pravnich predpist, koncepci a metodik
pro zmény vyplyvajici ze strategickych smérd. Kurikularni reforma je nejdale dovedena
na urovni piedskolniho vzdelavani (matetské Skoly), nasleduje zavadéni reformy na tdrovni
zakladniho vzdélavani. Hlavnim cilem reformy je kvalitativni zména ve vyuce a v pristupu
k zaktim, potvrzuje se vSak, ze klicovym momentem pro dalSi UspéSny posun v realizaci
kurikularni reformy, napliiovani jejich cilt a konecné i samotné zvySeni kvality pocate¢niho
vzdélavani je predevsim dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Pro vyvoj od 90. let je charakteristické zvySeni nabidky stfedniho odborného vzdélavani, vznik
novych oborli i zmény v rozloZzeni poctu studentl v jednotlivych oborech. ZvySuje se pocet
sttednich $kol, které zpestiuji svoji nabidku zapojenim do riznych vzdé¢lavacich projektt
realizovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi Skolami stejného nebo piibuzného zaméieni, fada
Skol ve svych koncepénich zameérech s touto aktivitou pocita.

Rada kroki byla u¢inéna v oblasti integrace Zaki ze sociokulturné znevyhodnénych prostiedi.
Ztizuji se ptipravné tfidy pfi zékladnich Skoldch a byla ustavena funkce asistenta pedagoga, jsou
podporovany projekty integrujici zdravotné postizené zaky do ,standardnich®“ tfid. Pozitivni
vyvoj je registrovan ptedevsim ve specialnich Skolach (Skolach ztizenych pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami).

I pfes nepopiratelny posun ve zpisobu vyuky na zakladnich a stfednich skoléach je stdle mozné
sledovat oblasti, kde je nutny dal$i posun tak, aby dosSlo k celkovému zlepSeni systému
vzdélavani. Klicovym momentem je v tomto ohledu uplna implementace kurikularni reformy,
napliiovani vSech jejich cili a jeji provdzani s podporou inovaci vzdélavacich programil
a konec¢n¢ i samotné zvyseni kvality poc¢ateéniho vzdélavani.

V pocateénim vzdélavani pretrvavaji v Ceské republice nékteré problémy, jako je existujici
tendence k preddvani velkého objemu znalosti na ukor rozvoje klicovych kompetenci
a specifickym problémem zlstava jazykové vzdélavani, které je stile nedostatecné, a absence
ptipravy k podnikani.

I ptes snahy klast diraz na individualizaci a diferenciaci vzd€lavani, dosahuje vétSina déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nedostatecné vzdélani a nizkou ¢i zadnou kvalifikaci, coz
je také jednou z pficin socidlniho vylouceni. Toto se tykd ve velké mite pfisluSnikii romské
komunity. Dal§i vyznamnou skute¢nosti je postupny narGist poétu zaka — cizinct®™. S touto

20K 30.9.2004 studovalo na zékladnich $kolach 12 113 cizinct, na stiednich $kolach 4 332 cizinci.
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skutecnosti souvisi potieba soustfedit se na specifické potieby této skupiny zakl, zejména
na jejich potieby jazykové, které jsou pro integraci cizinct jednim z klicovych faktorti, ktery dale
determinuje jejich plné zapojeni do vzdé€lavaciho systému a dalSi uplatnéni ve spolecnosti
a na trhu prace.

Novy vyznam rovnéZz spoCivd v orientaci vyuky na naléhava témata soucCasného svéta —
prezentovana v kurikularni reformé zatazenim prufezovych témat do Ramcovych vzdélavacich
programi a zdiraznéna v integrované podob¢ Strategii vzdeélavani pro udrzitelny rozvo;j.

Slabinou ¢eského Skolstvi je tedy nizka troven individualniho ptistupu k zaktm, ktery se tyka
vSech zakli v€etné mimotfadné nadanych a znevyhodnénych, nesporné tedy vzrustd potieba
otevien¢ho pojeti Skolnich vzdélavacich programi, které by zabezpecovalo rovny piistup
amaximalni Sance vSem, a stim vzristda i potfeba odpovidajiciho dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Dalsi prostor ke zlepSeni této oblasti je SirSi uplatnéni funkce
asistenta.

Skoly se dostateén& diisledn& nezabyvaji tim, jak umoznit viem zakiim maximalni miru jejich
rozvoje. Velké nedostatky jsou v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni Skol, kde je podpora
systému dosud slabé, a v evaluaci celého systému. Nesporny vliv na zlepSeni organizace chodu
Skol ma rtist manazerskych schopnosti feditelli a rovnéz zvysSeni kvality skolni inspekce.

Zakladnim momentem pro dosazeni cili kurikuldrni reformy a pro zlepSeni situace ve vyse
uvedenych problematickych oblastech je predevsim dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Na zdkladnich Skolach sice narGsta podil uditeld, ktefi v plném rozsahu spliiuji stanovené
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti’!, naroky na kvalifikaci se viak stale zvysuji
aproto je nutné vénovat odborné piipravé pracovnikli Skol a Skolskych zafizeni zvySenou
pozornost.

Mezi dal$i existujici problémy pocatecniho vzdélavani patii mala a regiondln¢ diferenciovana
vybavenost Skol modernimi pomickami vyuky a ucebnimi texty pro zefektivnéni vyuky.
V nedostatecné mife je vyuzivana vypocetni technika ve vlastni vyuce. Pfes urcity posun je stale
neuspokojivé zapojeni Ceskych Skol do mezinarodnich projektt, kde lze pfiinu spatfovat
v jazykové bariéte, malé kompetenci nebo neodpovidajicimu zdzemi skol.

Stalym problémem zistava v Ceské republice nedostate¢né provazani pozadavki trhu prace
a existujici nabidky vzdélavani jak z hlediska struktury tak zejména obsahu. V neposledni fadé je
limitujicim faktorem vyse vydaji na vzdélavani, které jsou ve srovnani s ostatnimi vyspelymi
evropskymi staty na podprimérné trovni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je rozvoj a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani

s dirazem na zlepSeni klicovych kompetenci absolventii pro zvySeni jejich uplatnitelnosti
na trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

2! Skolni rok 1999/2000 — 65,2 % plné kvalifikovanych, 2003/2004 — 76,8 % plné kvalifikovanych.
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Specifické cile:

Zvyseni kvality po¢ate¢niho vzdélavani

Zlepseni rovnych ptilezitosti zaktl, vetné zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniki skol a Skolskych zatizeni
3. Strategie

SWOT analyza souCasné ekonomické a socidlni situace v oblasti vzdélavani poukazala
na nedostatky v oblasti pocatecniho vzdélavani, které determinuji vykonnost a uroven
dosahované kvality. Ponechani téchto nedostatkii bez dalsiho systematického feSeni by mohlo
predstavovat pomérné vazné problémy v nasledujicich letech. Mezi indikované slabé stranky
patii pfedevsim nedostatecné provazani vzdélavacich programi s potfebami trhu prace, nizka
uroven znalosti cizich jazykd a nizkd pocitaova gramotnost vcetné dovednosti pracovat
s informacemi. Zavaznym problémem je rovnéz nedostate¢né osvojeni klicovych kompetenci,
nizka wroven rozvoje podnikatelskych dovednosti a rovnéZz nedostatecnd individualizace
vzdélavacich programi na sttednich a zakladnich Skolach.

Prioritni osa 1 bude implementovana prostfednictvim tfi komplementarnich oblasti podpory.
Celkoveé bude povzbuzeno vzdélavaci prostiedi a jeho jednotlivé prvky tak, aby bylo podnétné
a motivujici a aby takto vytvarené predpoklady byly aktivizujici pro staly proces zlepSovani
kvality vzdélavani. Pozornost bude vénovana jak systémovému prostiedi, tak aktivité
jednotlivych skol a Skolskych zatizeni, jejich spolupraci a podpoie partnerskych subjektu.

Pro rozvoj nové urovné kvality v pocateCnim vzdélavani je rozhodujici realizace kurikularni
reformy. K jejimu napliovani doSlo dosud jen v urcité ¢asti Skol, protoze byla podpofena
systétmoveé pouze v pilotni dimenzi. V nésledujici etapé je potiebné vyuzit vSech dobrych
zkuSenosti a nabytych znalosti a dovednosti jednotlivych ucitelt, fediteld, celych skol, ¢i jejich
skupin a dalSich aktérti k rozsifeni pozitivniho dopadu kurikularni reformy a jejiho vlivu
na vyuku do mnohem vétsiho poctu skol, do celého systému pocatecniho vzdélavani. Jednou
z klicovych soucasti reformy je podpora uciteld, ktefi sami musi pievzit zodpovédnost
za UspéSnou proménu uciciho se prostiedi a klimatu na svych Skoladch. K tomu se jim musi
vytvofit odpovidajici podminky a motivace. Usp&$né pokratovani kurikularni reformy je
podminéno rovnéz rozsifenim aktivit ve vytvareni komplexniho systému podpory, monitorovani,
hodnoceni a poradenstvi. Zkvalitnéni vzdélavaciho systému musi rovnéz umoznit vSem zakam,
aby dosahovali vysledkd, které odpovidaji jejich potencidlu. Zvlastni pozornost bude proto
vénovana vSem, kterym je nutné poskytnout dodatecnou podporu nebo tém, ktetfi potiebuji
pro uplatnéni svych schopnosti individudlni pfistup, zohlednén bude rovnéz princip rovnych
prilezitosti. Prvni oblast bude podporovat zvySeni kvality ve vzdélavani predevSim se zamétenim
na dokonceni kurikuldrni reformy a propracovani a poskytnuti komplexni metodické podpory
pro tvorbu vzdélavacich programt, jejich inovaci s diirazem na rozvoj kli¢ovych kompetenci
zaku a jejich naslednou realizaci. V ramci kurikularni reformy zamétené na vlastni iniciativu Skol
proména forem a obsahu vyucovani, které¢ budou rozvijet individudlni potencidl zaka a studenti
sméiujici k vybudovani zakladu pro jejich celozivotni uceni, pro harmonicky rozvoj jejich
osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost na trhu prace. Dovednosti budou posileny predevsim
v oblasti dynamického rozvoje osobnosti zaki oproti statickému uceni velkému mnozstvi fakta.
Podpora se rovn€z zaméfi na oblasti rozvoje tvofivosti, feSeni problémil, vyhledavani a prace
s informacemi, vyuzivani novych technologii ve vzdélavani, jazykové vzdeélavani a nové obsahy
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vzdélavani jako je multikulturni vychova, udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl, podnikatelstvi,
evropskéd integrace. Pro realizaci téchto aktivit a oblasti je nezbytné podpofit i témto cilim
odpovidajici vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Na urovni Skol bude rovnéz podpoieno
zapojovani §kol do mezinarodnich projektt a partnerské spolupréce.

Aktivity jednotlivych Skol budou rovnéz podpoieny zkvalithovanim funkce celého systému.
Zejména se jednd o dalsi rozvijeni informacniho a evaluacniho prostredi, které poskytne zp&tnou
vazbu pro realizaci kurikularni reformy — a to prostfednictvim podpory monitorovani, hodnoceni,
vlastni evaluace $kol a systémi fizeni kvality. Pozornost bude vénovéana rovnéz prohloubeni
dobré praxe bude velkd pozornost vénovana podpoie spoluprice Skol, jejich sitovani, dale
partnerstvi s dalS$imi subjekty jak ve vzdélavaci oblasti, tak v oblasti svéta prace a udrzitelného
rozvoje na lokalni urovni. Podpotfena bude cela oblast kariérového poradenstvi a informacni
aktivity v oblasti potfeb trhu prace smétujici k efektivni volbé vzdélavaci cesty a profesni
orientace. Déle bude podpotfena oblast zajmového vzdélavani. Predev§im budou podpotfeny
riznorodé aktivity, véetné volnocasovych aktivit, smétujici k prevenci pred¢asného opousténi
vzdélavani bez ukonceni stupné vzdélani, ktery je predpokladem vzdélavani na dal§im stupni,
nebo vzdélavani, jehoz vystupem je kvalifikace uplatnitelna na trhu prace.

Vyznamnou prioritni osou vzdélavaciho systému je zajisténi rovnych pftilezitosti ke vzdélani
pro vSechny bez ohledu na druh znevyhodnéni, napt. zdravotniho, ekonomického, socialniho,
etnického, podle pohlavi ¢i statni pfislusnosti atd. Podpora bude smérovana rovnéz ke zlepSeni
pfistupu k talentovanym zdkim a studentim. Velmi dilezité je téz vytvareni podminek
pro integraci osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami do bézného vzdélavaciho proudu, spolu
se zabezpeCenim potiebnych specidln¢ pedagogickych a psychologickych podpirnych sluzeb.
Prostiednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podporovany aktivity umoziiujici individudlni
pfistup podle skutecnych potfeb zakid, vcetné tvorby individudlnich vzdélavacich programt
a vytvareni motivujiciho vzdélavaciho prostfedi a podplrnych mechanismi. Specialni pozornost
bude vénovana prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni vychovy a vzdélavani a to
s dirazem na problematiku romského etnika. Vyraznéj$i pozornost se dostane vzdélavani cizincl
Zijicich na tuzemi CR, a to rovnéz formou jejich predikolni (pfedev§im jazykové) pripravy.
Stejné tak, jako bude podpofena oblast rovnych ptileZitosti prostfednictvim zajisténi nezbytnych
aktivit spojenych s vcasnou péci o déti se sociokulturnim znevyhodnénim tak, aby byly
eliminovany ptipadné bariéry jejich vstupu a zapojeni v rdmci vzdélavaciho systému.

Tato oblast podpoii rovnéz odbornou piipravu pedagogii, kterd souvisi se vzristajici
individualizaci vzdé€lavani a se zavadénim novych forem skupinové a samostatné prace zakda.

Vyznamnou aktivitou pro naplnéni principu rovnych ptilezitosti je rozvoj systému poradenstvi
a asistencnich sluzeb a vytvofeni zachytné site, kterd bude napomahat navratu do vzdélavaciho
systému tém, ktefi jej predCasné opusti. V piipadé¢ poradenskych center bude diraz rovnéz
vénovan otdzce zmény pristupu v pojeti a chapani role poradenskych center.

Vsechny vyse uvedené kroky jsou podminény zménami postaveni a role pedagogickych
pracovnikl, zvySovanim jejich profesionality a spolecenského postaveni mj. prostfednictvim
jejich systematického dalSiho vzdélavani. Realizaci kurikularni reformy nelze provadét oddélené
od rozvoje lidskych zdroji v celé vzdélavaci soustavé. Vzhledem ke stile se zvySujicim
pozadavklim na znalostni spoleCnost je dalsi vzdélavani pedagogického a nepedagogického
persondlu skol a Skolskych zatizeni, v€etné rozsiteni forem tohoto vzdéldvani, podpotfeno v ramci
tieti oblasti podpory. Maji-li pedagogiCti pracovnici rozvijet nové klicové kompetence
a dovednosti u zakli, museji je ovladat sami (napt. IT kompetence, cizi jazyky apod.) a musi mit

54



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

zvladnuty pedagogické postupy jejich predavani a rozvijeni u zakl. Pedagogicti pracovnici musi
rovnéz ovladat metody pedagogického projektovéani (tvorbu Skolnich vzdélavacich programii)
a zakladni problematiku vztahujici se k moznostem uplatnéni absolvent na trhu prace, mnozi
znich i dovednosti kariérového poradenstvi. Oblast podpory bude proto zamétfena zejména
na vytvoreni motivujiciho systému dalSiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl kol a Skolskych zatfizeni a ndvaznou systematickou podporu tohoto vzdélavani a to
s dirazem jak na odborné¢ kompetence tak na kompetence vedouci ke zvySovani manazerskych
schopnosti, nutnych pro dalsi rozvoj Skol a Skolskych zatizeni. Zde bude daraz kladen
na upevnéni znalosti z oblasti fizeni a managementu, projektového, finanéniho a personalniho
fizeni a rovnéZ na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. V této souvislosti bude polozen velky
diraz na ptipravu a vzdélavani teditelt kol a Skolskych zafizeni a na rozvoj systému rezortni
persondlni politiky ve smyslu rozvoje lidskych zdroji a na systematickou piipravu vhodnych
pracovnikli pro naro¢né fidici a metodické funkce na urovni Skoly a rozvoj vzdélavacich
programt pro fidici pracovniky Skol a Skolskych zatizeni.

4. Hlavni oblasti podpory

1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani
Podporované aktivity:

e Vytvafeni podminek pro komplexni metodickou podporu tvorby Skolnich vzdélavacich
programti a jejich inovaci, v€etné¢ konzultacni a poradenské cinnosti v oblasti tvorby
metodologickych néstrojii a dokumentt kurikularni reformy.

e Implementace novych kurikuldrnich dokumenti do praxe Skol a osvétovd a informacni
podpora kurikularni reformy zamétfena na $ir$i pedagogickou i rodi¢ovskou vefejnost.

e Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych cCinnosti vcetné tvorby
modulovych vyukovych programii s dirazem na mezipredmétové vazby, které vedou
k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

e Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych cinnosti, které¢ zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyku (v€etné e-learningu).

e Rozsifeni vyuky v cizich jazycich na stfednich Skolach.

e Vytvafeni podminek pro dlouhodobé hostovani plné kvalifikovanych uciteld cizich jazyka
ze zemi EU.

e ZlepsSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zéky i ucitele, a to 1 mimo vyucovani.
e Vyuzivani ICT ve v§eobecné vzdélavacich a odbornych predmétech.

e Rozvoj socidlniho partnerstvi Skol a Skolskych zafizeni a sitovani — partnerstvi, spoluprace
avyména zkuSenosti mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi navzajem a mezi Skolami,
Skolskymi zatizenimi a dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani.

e Spoluprice instituci pocatecniho vzdélavani s aktéry na trhu prace (v€etné zahrani¢nich)
s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze studentti/uitelti
u zameéstnavatell).

e Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani s partnery na rozvoji obci a regionli s moznosti
uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napft. zapojeni §kol do komunitniho rozvoje).

e Vytvofeni informacniho a komunika¢niho systému v pocateCnim vzd€lavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

55



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

1.2

Rozvoj kariérového poradenstvi ve skolach i na systémové trovni, véetné vyhledavani zaka
ohrozenych nespravnou volbou nebo piedCasnym odchodem ze systému vzdélavani
a osvétové a informacni Cinnosti sméfujici k zadkiim a rodi€im zaméfené na racionalizaci
volby dalsi vzdélavaci cesty.

Tvorba a zavadéni certifikovanych systémi fizeni kvality a metod evaluace a autoevaluace
Skol.

Vytvareni podminek pro zvySeni kvality prace Skolni inspekce v navaznosti na provadéni
kurikuldrni reformy a inovaci Skolnich vzdélavacich programd.

Podpora informacnich center ve Skolach, véetné marketingové podpory.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti studentii pocatecniho vzdélavani
(ZS, SS, SOU).

Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zadki a studenti pocatecniho vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj.

Rovné prilezitosti Zakii, véetné Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podporované aktivity:

1.3

Uplatilovani a zlepSovani organizacnich forem a vyuky a vyucovacich metod podporujicich
rovny pfistup ke vzdélavani, vcetné tvorby individudlnich vzdélavacich programt, vyuziti
ICT a e-learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikii pro odstranovani bariér branicich
rovnému pristupu vSech zakl a studentti ke vzdelavani.

w v 4

Propracovani a rozsifeni nabidky asisten¢nich sluzeb pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vybudovani ,,zachytné sit€“ pro osoby ohroZzené¢ piedCasnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, kteti se do systému chtéji navratit.

Vybudovani systému v¢asné péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.

Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych (napt. podpora vzdélavani
pracovnikli pusobicich v oblasti neformdlniho vzdélavani déti a mladeze, vytvafeni
vzdélavacich moduli uznatelnych jako soucéast dalsiho vzdelavani, podpora vzdelavani
k projektovému fizeni v neziskovém sektoru, vytvofeni aktivizanich programi, systému
poradenstvi a informacénich systémii o existujicich moznostech neformalniho vzdélavani
na regiondlni i narodni Grovni .

DalSi vzdélavani pracovniki kol a Skolskych zarizeni

Podporované aktivity:

Vytvoreni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl $kol a Skolskych zatizeni
a rozvoj kompetenci pedagogu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skol a Skolskych zafizeni vcetné realizace
odbornych praxi a zahrani¢nich stdzi pedagogickych pracovnikd s dlrazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani a vyuzivani ICT ve vyuce, vCetné osvojeni si
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S.

dalSich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality
a efektivity vzdélavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazykd, véetné konzultani a poradenské Cinnosti a tvorby
metodickych néstroji a dokumentd v ramcei dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skol a skolskych zatizeni.

Zahrani¢ni certifikace ucitelii cizich jazyk.

ZvySovani kompetenci fidicich pracovniki Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni
a personalni politiky.

Poradensky a informacni systém pro oblast dal§iho vzdélavani — sluzba portalu.
Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro pracovniky Skol.

Névrh systému kariérniho ristu pedagogickych pracovnikii v ndvaznosti na jejich dalsi
vzdélavani a zavadéni komplexnich pfistupii k fizeni a rozvoji pedagogickych pracovniki
ve Skolstvi (rozvoj, motivace, odménovani, hodnoceni, komunikace atd.).

Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné ptipravy
s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného
vzdélavani a odborné pripravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik a pfipravu programi, monitorovani a evaluaci
na narodni, regiondlni a mistni urovni.

6.

Piijemci podpory

ustiedni organy statni spravy,

pfimo fizené organizace ustfednich organt statni spravy,

kraje,

meésta a obce,

Skoly a skolska zatizeni,

nestatni neziskové organizace,

profesni organizace zam¢stnavateld,

profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové,
zameéstnavatelé,

organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi,

dalsi organizace plsobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.

Piijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi byt organizacni slozkou statu.
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7. Flexibilita

V ramci této prioritni osy bude na urovni jednotlivych projekti umoznéno financovat z ESF
nezbytné doprovodné Cinnosti a naklady investi¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % nakladd projektu (tzv. kiiZové financovani
dle ¢l. 34 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006).
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Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
1. Popis vychoziho stavu

Rozsah a vyznam systému terciarniho vzdélavani prudce roste v disledku stale vysSich
model s prvkem ptisné¢ vybérové ptipravy dostupné omezenému poctu zdjemcu je dnes piekonan
a terciarni vzdélavani se stalo zalezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu obyvatelstva s velmi
diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci, o¢ekavanimi apod. Tento posun s sebou nese i nutnost
prizptsobit vzdélavani potfebam velké Casti populace, a to 1 primérné nadané. Zaroven vSak
nesmi dojit ke prohospodatfeni potencidlu talentovanych jednotliveli a tak je nutné nabizet
vzdélani pro mnohem S§irsi spektrum riznych spolecenskych uplatnéni. V ramci celého systému
vzdélavani se vyrazné¢ rozhoduje o rozvinuti potencidlu zemé v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Tyto velice rozmanité naroky mize plnit pouze systém, ktery je dostatecné propojeny
s vyzkumem a pfitom je bohat€ diverzifikovany a prostupny. VEtsi diverzifikace systému s sebou
automaticky nese i vyrazng¢j$i naroky na Siroce pojatou odbornou uroven a vykon pedagogickych
(akademickych) pracovniki, ale 1 pracovnikli plsobicich v oblasti vyzkumu a vyvoje. Takovy
systém klade nové pozadavky i na Uroven fizeni, informacni a poradenské podpory a fizeni
kvality

Je zfetelné, Ze systém terciarniho vzdélavani v Ceské republice zatim neni dostatedné
diverzifikovany (pfedev§im z hlediska formy) tak, aby poskytl odpovidajici vzdélavani vSem
zajemctm o studium v souladu s jejich predpoklady. Nedostate¢né rozvinuta je predevsim oblast
nizsiho terciarniho vzdélavani (ISCED 5b, studium na vysSich odbornych Skolach a bakalarské
vysokoskolské studium), kterd je bézné orientovana predevsim na aktudlni potfeby trhu prace.
Stejné tak je nutné zdlraznit skutecnost, ze v mnohych oblastech stavajici systém terciarniho
vzdélavani nedostateéné reflektuje pozadavky zaméstnavatelské sféry, a to jak ve struktuie
kompetenci absolventtl, tak v jejich kvalité. Naptiklad stile nedostate¢ny zistava pocet a kvalita
absolventd technickych a ptfirodovédnych obord. Pal¢ivym problémem je také nedostatec¢né
ptimé sepjeti pedagogickych vykont pracovniki s jejich plisobenim ve vyzkumu a vyvoji
a s jejich spolupraci s komer¢nimi partnery.

Také se ukazuje, Ze neni dostatecné¢ vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k ptisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovych aktivit a k jejich vy$§imu zapojeni
do vyslednych inovaénich aktivit. Vzhledem k intenzivni internacionalizaci a globalizaci stoji
systém terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje pred nutnosti zkvalitnéni a zatraktivnéni
prostoru jak pro doméci, tak pro zahrani¢ni pracovniky, aby doslo k vyuziti potencidlu lidskych
zdroju v oblastech, které maji zasadni vliv na budovani znalostni spole¢nosti.

V neposledni fad€ se jako nedostate¢nd ukazuje vazba mezi institucemi terciarniho vzdélavani
a institucemi vyzkumu a vyvoje na jedné stran¢ a sektorem vyroby a sluzeb na stran¢ druhé.
Chybi vyrazngj§i stimulace k partnerstvi a intenzivni vzdjemné prospéSné spolupraci vyse
zminénych subjektt. V disledku toho je omezen ptrenos znalosti a vysledkli vyzkumu a vyvoje
ze vzdélavacich a vyzkumnych instituci smérem k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj a sektor vyroby a sluzeb zatim netvoii komplexni a efektivni systém,
ktery by rozlicnymi formami podporoval vznik a pfenos inovac¢nich feSeni.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je inovace systému terciarniho vzdélavani smérem
k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou c¢innosti, vétsi flexibilité a Kkreativité absolventu
uplatnitelnych ve znalostni ekonomice a k vytvoreni komplexniho a efektivniho systému,
ktery by podporoval inovaéni proces jako celek.

Specifické cile:

e Vytvoreni systémového a institucionalniho rdmce pro oblast terciarniho vzdélavani a rozvoj
lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

A4

e Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych skolach.

e Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych skol s dirazem na pozadavky znalostni
ekonomiky.

e Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepSeni odborné piipravy
a podminek pracovnikii a vyuziti vhodnych motivaénich a propagacnich néstroju.

e Posileni vztahii mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromého sektoru a vetejné spravy (vetné propagacnich aktivit).

3. Strategie

SWOT analyza soucasné ekonomické a socidlni situace v oblasti terciarniho vzdélavani
poukazala na nékteré nedostatky, které determinuji vykonnost a uroven kvality vzdélavani
avyzkumu a vyvoje. Mezi indikované slabé stranky patii predev§im nejasné a nevyrazné
postaveni vyssich odbornych Skol ve vzdélavacim systému a jejich nedostatend provazanost
s vysokoskolskym syst¢émem. Dalsi slabou strdnkou je nevhodna struktura studentl
vysokoskolskych studijnich programti a rovnéz vysokd nelspéSnost v prvnich rocnicich
vysokoskolského studia, zejména v technickych oborech. Velice zavaznou skutecnosti je rovnéz
existence regionit CR s niz§im zastoupeni osob s dosazenym vysokoskolskym vzdélani, z &ehoz
plyne 1 vyznamna nerovnost Sanci na trhu prace. Podobné situace je pak i z hlediska zajmu mladé
generace o vzdélavani v terciarnim sektoru. Proto bude jednim z nejvyznamngjsich cili této
prioritni osy také feSeni regiondlnich disparit. Nedostate¢ny je téz stupeil spoluprace
vzdélavacich instituci a vyzkumnych organizaci se soukromym a vetejnym sektorem. Doposud je
rovnéz velmi nizky pocet absolventli doktorandskych studijnich programi. Ve vyzkumu a vyvoji
nejsou vytvareny dostate¢né kapacity a potiebné motivujici stimuly k ptisobeni potencialnich
zdjemctl v této oblasti, coz ma bezprostiedni diisledky na inovaéni aktivity CR.

Na zavéry SWOT analyzy reaguje prioritni osa 2, kterd je implementovana prostiednictvim Ctyft
komplementarnich a jedné prifezové oblasti podpory. Kazdd z komplementarnich oblasti
podpory je zaméfena na samostatnou oblast a priufezova se pak vénuje systémovym opatienim.
Dvé oblasti podpory (2.2 a 2.3) jsou zaméfeny na jednotlivé Casti terciarniho vzdélavani
a zam¢&fuji se na modernizaci systému vyssiho odborného vzdélavani a vysokého Skolstvi. Oblast
podpory 2.4 se soustfedi na zkvalitnéni a zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a oblast
podpory 2.5 na vytvafeni vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty — vzdélavacimi
a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi, vefejnym a soukromym sektorem.

Oblast podpory zaméfend na modernizaci a zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdélavani

se soustfedi na moznost absorbovat vétsi mnozstvi uchazecii a efektivnim zplisobem reagovat
na dynamické zmény trhu prace a ménici se pozadavky zaméstnavateli. Stejné¢ tak budou
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podpoteny aktivity k rozsiteni vyukovych modull, které budou zaméfeny na netradi¢ni studenty
— star$i, jiz zaméstnané apod. Zamérem je dosdhnout vyssiho podilu studentl vyssich odbornych
Skol, ktefi budou nachazet kvalitni uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim zvySeni kvality
a atraktivity vzdélavacich programli by vys§i odborné vzdélavani mélo byt alternativou
k bakaléatskym programim vysokych skol a tim piispét k vétsi diverzifikaci systému tercidrniho
vzdélavani.

Oblast podpory zaméfena na modernizaci a rozvoj vysokoskolského vzdélavani bude klast hlavni
diiraz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové studijni programy, ptedevSim v bakalaiské urovni,
které budou v co nejvétsi mife reflektovat ocekavanou situaci na budoucim trhu prace. Diiraz
na zvySeni kvality studijnich programii vysokych Skol vSak bude kladen na vSech stupnich.
U bakalaiskych programil je cilem piedevsim jak jejich vétsi smétovani na pozadavky trhu prace,
tak moznost pokraovani v navazujicich magisterskych studijnich programech. Magisterské
programy by vSak mély byt selektivni a pfipravovat absolventy na odborné pozice a piisobeni
ve vyzkumné a vyvojové Cinnosti. Systematickd piiprava v oblasti vyzkumu bude prohlubovéana
v ramci doktorandskych studijnich programd.

Zahrnuta bude oblast podpory zameéfena na zvySeni atraktivity a zlepSeni podminek
pro pracovniky vyzkumu a vyvoje zejména na vysokych skolach, ale i v ostatnich institucich
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem. Jednotlivymi aktivitami by mélo byt dosaZeno toho, aby
jedinci s predpoklady k pisobeni v oblasti vyzkumu byli dostatecné motivovani, vyzkumnou
¢innost neopoustéli a méli pro své aktivity odpovidajici podminky. Zarovenn je nutné posilit
koncentraci kapacit vyzkumu a vyvoje i v regionech mimo hlavni mésto Praha.

Podminkou toho, aby vzdélavaci systém reagoval dostate¢né pruzné na pozadavky trhu prace
avyzvy technologického rozvoje a znalostni spolecnosti, je intenzivni partnerstvi riiznych
se soustfedi na realizaci spoleénych projektl, utvareni partnerstvi a spolupraci v sitich mezi
vzdéldvacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a vefejnym a soukromym sektorem.
Jednim z cild tohoto opatieni je, aby prostfednictvim uzsiho kontaktu a spole¢nych aktivit doslo
k lepsSimu propojeni ocekavanych pozadavkii budouciho trhu price a nabidky vzdélavacich
instituci v systému terciarniho vzdélavani. DalSim cilem je prostfednictvim partnerstvi
a spole¢nych aktivit podpofit efektivni ptenos poznatkd, vysledkii vyzkumu a vyvoje
a inovacnich feSeni ze vzdélavacich instituci do podnikatelské sféry.

4. Hlavni oblasti podpory

2.1 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
a vyvoji

Podporované aktivity:

V ramci této oblasti podpor budou podporovany systémové projekty, které maji prifezovy

charakter a jejichz dopad souvisi s realizaci oblasti spadajicich pod vice nez jednu oblast podpory

této prioritni osy. Indikativni vycet oblasti, kterych se budou realizované aktivity tykat, je

nasledujici:

e Navrh a implementace optimalniho systému financovani terciarniho vzdelavani.

e Inovace systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci VaV.
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e Navrh a implementace systému podpory projektového fizeni na institucich terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

e Navrh a implementace systému podpory podnikani a podnikatelského piistupu a inovacnich
feSeni v institucich terciarniho vzdélavani a ve vyzkumu a vyvoji.

e Navrh a implementace komplexniho systému hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani
a vyzkumu a vyvoje.

e Navrh a implementace systému uc¢inné podpory technickych a ptirodovédnych obort véetné
odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze.

2.2 Podpora vyssiho odborného vzdélavani

Podporované aktivity:

e Inovace vzdélavacich programd.

e Tvorba a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia.

e Tvorba a modernizace programil reagujicich na poptavku trhu prace.
e Rozsifeni vyuky v cizich jazycich.

e Rozsiteni vychovy k podnikatelstvi.

e Zapojeni partnert do tvorby vzdélavacich programu.

e Podpora praxi a stazi studentt VOS u zaméstnavateld.

e Tvorba, zavadéni a realizace systémil hodnoceni kvality.

¢ Inovace systémill monitoringu potieb trhu prace.

o Dalii vzdélavani u¢iteld, fidicich pracovniki a administrativnich pracovnikii na VOS.
e Podpora spoluprace s vysokymi Skolami.

e Podpora spolupriace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, pfiprava zapojeni jedinch
i tyml do mezinarodnich projekti a siti.

e Podpora spoluprace VOS se zékladnimi a stiednimi $kolami za uéelem motivace ke studiu
technickych a ptirodovédnych obord.

2.3  Podpora vysokoskolského vzdélavani
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Podporované aktivity:

24

Podpora utvateni kvalitnich tymi.

Inovace studijnich programt.

Rozsiteni nabidky vysokoskolského vzdélavani se zvlaStnim dirazem na technické obory
Zavadéni a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia.
Realizace programt reagujicich na potteby trhu prace.

Rozsifeni vyuky v cizich jazycich.

Rozsifeni vychovy k podnikatelstvi a inovacim.

Zapojeni regionalnich partnerti do tvorby studijnich programii.

Dalsi vzdélavani akademickych, fidicich a administrativnich pracovnikd.
Podpora praxi a stazi studentli vysokych §kol u zaméstnavatelt.

Posileni role vysokych skol ve vyzkumnych ¢innostech.

Motivace zakl k ptfipravé na studium technickych a piirodovédnych oborti prostfednictvim
spoluprace vysokych skol se zdkladnimi a stfrednimi Skolami

Zavadéni a realizace systémt hodnoceni kvality.

Rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb o vzdélavacich pfilezitostech na jednotlivych
vysokych Skolach a o uplatnéni jejich absolventi na trhu prace.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Podporované aktivity:

2.5

Podpora vytvareni kvalitnich tymt vyzkumu a vyvoje.

Dalsi vzdélavani pracovnikli vyzkumu a vyvoje.

Zlepseni pracovnich podminek v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Podpora mobility pracovnikli mezi pracovisti vyzkumu a vyvoje a podnikatelskym sektorem.
Podpora zapojeni jedincil i tyml do mezinarodnich projekti a siti.

Aktivity sméetujici k vyuziti a popularizaci vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkd.

Partnerstvi a sité
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Podporované aktivity:

e Pfiprava vzniku a fungovéni technologickych platforem, technologicky orientovanych
klastrti apod. v¢etné ptipravy lidskych zdrojt.

e Staze studentl, pedagogt a védeckych pracovniki v soukromém a vetejném sektoru.

e Spoluprace instituci terciarniho vzdélavani a soukromého a vefejného sektoru pii tvorbé
arealizaci studijnich programli véetné nastroji pro vyménu informaci mezi poskytovateli
vzdelavani a zaméstnavateli.

e Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciarniho vzdélavani a vyzkumnych
a vyvojovych instituci urenych pro vefejnost a podnikatelsky sektor.

e Podpora spolupriace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, pfiprava zapojeni jedinch
1 tyml do mezinarodnich projekti a siti.

5. Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovéani, zavadéni a provadéni reforem systémut vzdélavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného
vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, predevsim prostfednictvim
postgradudlniho studia a odborné pifipravy vyzkumnych pracovniki a spoluprace
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stiedisky a podniky.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik a pfipravu programi, monitorovani a evaluaci
na narodni, regionalni a mistni trovni.

6. Prijemci pomoci

e vysoké Skoly (vSechny typy),

e vyssi odborné Skoly,

e instituce védy a vyzkumu,

e vyvojova a inovacni centra,

e ustfedni organy statni spravy,

e pifimo fizené organizace ustfednich orgént statni spravy,
e kraje,

e meésta a obce,

e skoly a Skolska zafizeni,

e zdravotnicka zafizeni,
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e nestatni neziskové organizace,
e profesni organizace zaméstnavatelt,
e profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové,

e organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi.
Ptijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi byt organizacni slozkou statu.
Flexibilita

V ramci této prioritni osy financované z ESF bude na urovni jednotlivych projektli umoZnéno
financovat nezbytné¢ ndklady investi¢niho charakteru, které jsou jinak opravnénymi naklady
k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % naklada projektu (tzv. kiizové financovani dle ¢l. 34
Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/20006).
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Prioritni osa 3 - Dalsi vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Oteviena ekonomika se vyznacuje vysoce konkurencnim prostfedim, coz se projevuje i na trhu
prace. Pozadavky kladené pracovnim trhem, ktery upfednostiuje flexibilni a adaptabilni pracovni
silu, jsou stale naro¢né¢jSi a ukazuje se, ze pro uplatnéni se v zaméstnani jiz neni zdaleka
dostacujici Gspesné ukoncit i tfeba Zadouci obor v rdmci pocatecniho vzdélani, ale naopak je
nutné stale sledovat vyvojové trendy a vzdélavat se, dopliiovat a zvySovat ¢i dokonce ménit
kvalifikaci v prib¢hu celého profesniho Zivota.

Ptes zvySujici se pocty ucastnikli dalsiho vzdé€lavani je potteba posilovani pozice dalsiho
vzdélavani stale naléhavejsi. Nejvyssi miru participace na dalSim vzdéldvani vykazuje v rdmci
populace CR skupina zaméstnancti, pfesto v podnikatelském sektoru dalsi vzdélavani nepatfi
stile mezi standardni prvek. V mezinarodnim srovnani patii Ceska republika k zemim s nejméné
ptiznivymi vysledky. V Ceské republice bylo daldi vzd&lavani realizovdno rovnéz formou
rekvalifikaci pro nezaméstnané nebo pro zdjemce o zaméstnani. V takovém okamziku se vSak
jednd ofeseni jiz vzniklého problému a nikoliv o prevenci pfed ztratou zaméstnani. Dalsi
vzdélavani, zaméfené na moznosti profesniho ristu a zvySovani kvalifikace a adaptability
obyvatel CR tak, aby nepfestali byt atraktivni pro trh prace, viak systematicky feseno nebylo.

Velkym problémem dal§iho vzdélavani v CR je nedostateény koncepéni piistup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému zajiStovany prosttednictvim velkého poctu
jednotlivych instituci, které nabizeji vzdélavaci programy a trh dal§iho vzdélavani je tak
determinovan ptredevsim nabidkou, kterd neni dostate¢na a netesi dlouhodobé ¢i strategické
potfeby zemé. Neexistuje systémovy a instituciondlni rdmec pro dalsi vzdélavani a ze strany
nabidky vzdélavacich moznosti a kapacit pro dalsi vzdélavani je situace pomérné nepiehledna.
To se projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujici programy dal§itho vzdélavani nenavazuji
vhodnym zplsobem na systém pocatecniho a terciarniho vzdélavani. Je nutné ptipravit podminky
pro fungovani a vyuzivani moznosti, které poskytuje zdkon 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani
vysledkti dalsiho vzdélavani. Pfi vyuziti tohoto zdkona bude mozné vybudovat transparentni
a objektivni systém pro hodnoceni kompetenci ziskanych mimo formalni vzdélavaci systém, tedy
kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho a informalniho vzdélavani. V ramci tohoto
zakona je nutné maximalné stimulovat poptavku po dal§im vzdélavani a to jak prostfednictvim
pfimych néstroji tak prostiednictvim uznavani vysledkd vzdélavani. Intervence vSak musi
probéhnout i na strané nabidkové, kterd povede ke zvyseni kvality nabidky dal$iho vzdélavani jak
v jejim rozsahu a zaméteni, tak i ve zpisobu informovanosti.

Citlivou otazkou je rovnéz problematika pfijimani dal§iho vzdélavani jako priority v rdmci interni
politiky podnikatelského sektoru. Pocty ucastnikti dalsiho vzdélavani se sice neustale zvysSuji,
ale celkové procento obyvatelstva zapojeného do aktivit dalSiho vzdélavani je stale velmi nizké
(5,9 %) a ve srovnani se zemémi EU, resp. EU 15 (11,9 %) je nedostatecné. Podil obyvatel
Gi¢astnicich se dalsiho vzdélavani tak v Ceské republice patii mezi nejniz§i v EU a poptavka
po moznostech dal§iho vzdélavani je obecné velmi slaba. Zaroven prakticky neexistuje motivacni
a aktivizacni rdmec, ktery by stimuloval jedince k jeho dalSimu profesnimu a osobnostnimu
10ZVoji.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem je posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho
faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky CR prostiednictvim systému dalSiho vzdélavani.

Specificke cile:

e Dokonceni ucelené¢ koncepce, systémového a institucionalniho rdmce dalSiho vzdélavani
a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

e Usnadnéni individualniho pfistupu obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvySeni jejich
motivace k celoZivotnimu uceni.

e Prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani a systému informaci o nabidce dal$iho vzdélavani.
3. Strategie

SWOT analyza sou€asné ekonomické a socialni situace v oblasti dalSiho vzdélavani poukazala
na nedostatky, které se tykaji systému dalsiho vzdélavani. Jako klicovy problém v této oblasti je
nedostateCné rozvinuty systém dal§iho vzdélavani, nejsou jednoznacné ujasnény kompetence
jednotlivych instituci a celkovy rozvoj tohoto systému stagnuje. Dalsi vzdélavani je zacileno na
zvySovani zameéstnanosti a zameéstnatelnosti prostfednictvim tvorby programti vzdélavacich
instituci, které budou realizovany v tizké spolupraci se zaméstnavateli a socidlnimi partnery
pusobicimi na trhu prace. Vyznamnym partnerem pii budovani systému dalSiho vzdélavani bude
Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim OP LZZ, kde je podpofena oblast dalsiho
vzdélavani primarné zaméfené na zvySovani zaméstnatelnosti a ziskavéani a prohlubovani

o . . ’ ~ 4 22
zpusobilosti pro vykon ur¢eného povolani.

Fungujici systém dalSiho vzdélavani je pro kazdého jednotlivce dilezitym nastrojem, jehoZz
prostiednictvim si lze dopliiovat potfebné dovednosti a znalosti v dobé, kdy se pozadavky
na kvalifikovanou pracovni silu velmi dynamicky vyvijeji. Z tohoto diivodu je navrZena prioritni
osa 3 Dalsi vzdélavani, kterd bude realizovdna prostiednictvim tfi komplementarnich oblasti

podpory.

Kli¢ovou aktivitou v rdmci prioritni osy 3 je vytvoreni systémového a institucionalniho ramce
pro poskytovani dal$iho vzd€lavani. Zamérem je, aby bylo dal$i vzdélavani vnimano jako
uceleny, ale soucasné otevieny systém, kde jsou vymezeny kompetence a odpovédnost
jednotlivych instituci a je vytvofena narodni politika dalSiho vzd€lavani. Navaznym cilem je
propojeni systému pocateCniho a dalSitho vzd€lavani a vytvofeni komplexniho systému
celozivotniho u¢eni. V neposledni fad€ bude posilovan systém hodnoceni a fizeni lidskych zdroji
a rovnéZ bude podpofeno vytvafeni podminek, struktur a procest pro uznavani vysledkt dal§iho
vzdélavani a kompetenci ziskanych mimo formalni vzdé€lavaci systém, tedy kompetenci
ziskanych prostfednictvim neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni.

Zaroven je nezbytné zlepSit pfistup k dalsimu vzdélavani nejen formovanim systému,
ale i pfimou podporou a motivaci obyvatel k dalSimu vzdélavani a posilit tak podporu
jednotlivet. Vzhledem k potfebam rychle se méniciho trhu prace i k novym potfebam moderni

S vyjimkou daliiho vzd&lavani uskute¢iiovaného podle $kolskych pravnich predpisti ve kolach a $kolskych
zafizenich.
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spolecnosti bude dal$i vzd€lavani rozvijeno prostiednictvim propagace a realizace narodnich
programt, které se budou zaméfovat na posilovani a rozvoj obecnych kompetencich, jako jsou
naptiklad jazykové dovednosti ¢i ovladani informacnich technologii. Dliraz bude nicméné kladen
na posileni konkurenceschopné a vzdélané spolecnosti a informacni spolecnosti pro vSechny.
Rovnéz bude posilovana vazba i ndvaznost dal§iho vzdélavani na pocatecni vzdélavani.

V ramci priority bude poskytnuta podpora zamétend na otevieni ,trhu dalSitho vzd€lavani®
prostiednictvim vytvofeni mechanismi umoziujicich prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani
véetné tvorby podminek usnadiiujicich vzajemné plsobeni nabidky a poptavky v této oblasti.
Vyssi informovanosti o moznostech dal§iho vzdélavani a jeho vyuziti bude dosazeno budovanim
podpirnych systémd, tj. poradenskych, informacnich, aktivizacnich a jinych sluzeb, které budou
budovany v navaznosti na cilové skupiny napfi¢ prioritni osou 3. Aktivity budou mit jak
regionalni dosah (aby byly pro kazdého zdjemce o dalsi vzdélavani snadno dostupné a aby byly
schopny reflektovat regionalni specifika), souc¢asné v§ak budou napojeny i na celonarodni systém
dalsiho vzdélavani a jeho poradenské sluzby.

Podpofena bude ptiprava vzdélavacich programt dal§iho vzdélavani, pedagogh a lektort
odborného vzdélavani a to v ramci vzdélavacich instituci.

Vyznamnym partnerem pii realizaci vzdélavacich programti pro uréené cilové skupiny bude
Ministerstvo prace a socialnich véci prostiednictvim OP LZZ, kde je podpotfena oblast dalSiho
vzdélavani primarn¢ zaméteného na zvySovani zameéstnatelnosti a ziskavani a prohlubovani
zpusobilosti pro vykon ur¢eného povolani.

4. Hlavni oblasti podpory

3.1 Systémovy ramec dalSiho vzdélavani
Podporované aktivity:
e Vytvoifeni komplexniho systému dalsiho vzd&lavani v CR.

e Vytvafeni podplrnych systéml pro dalSi vzdélavani na narodni urovni (napf. poradenstvi,
informacni a monitorovaci systémy).

e Vytvoreni mechanismi, které povedou k propojeni systémii pocatecniho a dal§iho vzdélavani.

e Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvality poskytovaného dal§iho vzdélavani.

e Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.

e Rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledka predchoziho uceni.

e Vybudovani a realizace podptirnych systémul na regionalni i narodni urovni, a to piedevsim
formou aktiviza¢nich programii, poradenstvi, informacnich systémi o existujicich

moznostech neformalniho vzdélavani.

e Ové&fovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani na celostatni a krajské urovni ve Skolském
systému.
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e Analyza stavu dalSiho vzdélavani (s vyjimkou dal$iho profesniho vzdélavani) na narodni
popft. krajské urovni a v mezinarodnim kontextu.

3.2

Individualni dalsi vzdélavani

Podporované aktivity:

e Podpora vzdélavani obcanti v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

e Vytvareni vzdélavacich moduli zaméfenych na podporu obecnych kompetenci (jazykové
dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti).

e Narodni a regiondlni podplirné programy stimulace poptavky po individualnim vzdélavani
ze strany jednotlivcil a poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb.

3.3

Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Podporované aktivity:

e Podpora provazanosti  dalstho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim pii vytvareni
vzdélavacich moduli.

e Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal§iho vzdélavani — rozvoj vzdélavacich programii pro
vzdélavani dospélych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich

e Vzdélavani pedagogl, lektorti, fidicich a organizacnich pracovnikti Skol a dalSich
vzdélavacich instituci pro dalsi vzdélavani

e Rozvoj siti a partnerstvi subjektl v oblasti dal§iho vzdélavani a poradenstvi

e Poradenstvi pfi zavaddéni modernich a inovativnich vzdélavacich technologii a metod
(pro organizace pusobici v oblasti specializa¢niho a dal§iho vzdélavani).

Kategorizace oblasti intervence

Kod

Prioritni téma

62

Rozvoj systém a strategie celozivotniho vzdelavani ve firmach; Skoleni a sluzby pro
zaméstnance ke zvyseni jejich adaptability na zmény.

71

Realizace reforem vzdélavaciho systému, s dirazem na zlepSeni kapacity ve vztahu
k dosazeni znalostni ekonomiky, adaptace vzdélavani na potieby trhu prace
a osvojeni aktudlnich dovednosti ucitelti a personalu skol.
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Kod Prioritni téma

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémt vzdélavani a odborné piipravy
s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zikladniho a odborného
vzdelavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 Opatieni na zvyseni celozivotni GcCasti na vzdélavani a odborné piiprave, mimo jiné
prostfednictvim opatieni zaméfenych na sniZzeni poctu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace piredmétti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné ptipravy

6. Prijemci pomoci

e Ustfedni organy statni spravy,

e piimo fizené organizace Ustiednich organu statni spravy,

e kraje,

e Skoly a Skolské zafizeni,

e nestatni neziskové organizace,

e zaméstnavatelé, profesni organizace zameéstnavatelti a zaméstnanct, podnikatelt
e organizace pusobici ve vzdelavani a kariérovém poradenstvi,

e meésta a obce,

e obcané s trvalym pobytem v CR

7. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na urovni jednotlivych projekti umoznéno financovat z ESF

nezbytné doprovodné Cinnosti a naklady investicniho charakteru, které jsou jinak opravnénymi
naklady k financovani ERDF, a to az do vyse 10 %.
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Prioritni osa 4 - Technicka pomoc
1. Popis vychoziho stavu

Technickd pomoc je zakotvena v navrhu natizeni Rady o ERDF, ESF a FS, ¢lanku 44, podle
kterého lze ze strukturdlnich fondl prifezové financovat piipravné, spravni, monitorovaci,
hodnotici, informa¢ni a kontrolni ¢innosti v rdmci operacnich programii. Soucasti technické
pomoci je také absorpéni kapacita subjektli pro Cerpani prostiedkii ze strukturalnich fondu.
Predpoklada se, ze krealizaci aktivit v této prioritni ose nebude vyuzita metoda kiizového
financovani.

2. Globalni a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je dosahnout tGspésné realizace programu zajisténim vSech
potiebnych ¢innosti vykonavanych v ramci jeho implementac¢nich struktur a posilenim
absorp¢ni kapacity subjekta ¢erpajicich podporu.

Specifické cile:

e Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluaci) programu, vcetné
dostatecné administrativni kapacity subjektl implementa¢ni struktury.

e Zajistit sledovani a hodnoceni prubéhu programu a jeho Sirokou publicitu.

e Zvysit absorpéni kapacitu subjektti pro ziskavani prostiedki ze strukturdlnich fonda.

3. Strategie

V této prioritni ose bude poskytnuta podpora fidicimu orgédnu a dalSim implementacnim
strukturam OP VK v pfimé spojitosti s realizaci vSech ostatnich prioritnich os programu. Jedna se
tedy o prufezovou prioritni osu. Bude posilovdna administrativni kapacita fidiciho organu
ve vazbé na vSechny potifebné Cinnosti (napf. fizeni, kontrola, monitoring, evaluace) a budou
prubézné zabezpeCovany dostatecné dovednosti a odborné znalosti pracovnikli implementacnich
organl. Prioritni osa se dale zamé&fi pfedevSim na zajiSténi realizace a administrace programu,
a to jak technické, tak Cinnosti specifickych implementacnich orgéant.

Jednim zkliCovych aspektli uspéSné realizace operacniho programu je zabezpeCeni jeho
dostateéné Siroké a kvalitni publicity. Sifeni informaci o moZnostech i vysledcich programu
smérem k potencidlnim pifedkladatelim projektd i smérem k Siroké vetejnosti bude dalSim
obsahem této prioritni osy.

V neposledni fadé je pro fidici orgdn nezbytné ziskavat potfebné informace a zpétné vazby
prostiednictvim zpracovani nejriznéjSich studii a analyz tykajicich se prib¢hu realizace
programu. Cilem téchto studii podpofenych v ramci prioritni osy bude pomoci zkvalitnit fizeni
a prub¢h implementace programu.

V ramci prioritni osy bude podpoiena také absorpéni kapacita, tzn. schopnost regionalnich aktéri
vytvaret a predkladat kvalitni projekty pro jejich nasledné piedlozeni do OP VK.
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4. Hlavni oblasti podpory

4.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
Podporované aktivity:

e Tvorba provadécich dokumentt programu.

e Posilovani administrativni kapacity fidiciho orgdnu ve vazbé na vSechny potfebné Cinnosti
a zabezpeceni jeho pribézné ¢innosti (napf. fizeni, kontrola, monitoring).

e Zajisténi Cinnosti dalSich subjektd implementaéni struktury (naptf. Monitorovaciho vyboru —
podpora sekretariatu MV, vypracovani navrha zprav atp., vybérovych komisi).

e Pomoc pii vybéru projektd, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rdmci programu
jednotnym a ucelenym zptisobem.

e Zajisténi technické administrace a realizace programu (napf. provoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a informac¢niho systému).

e Rozvoj potiebnych dovednosti a odbornych znalosti pro fizeni a administraci programu
(napf. Skoleni a seminafe pro pracovniky implementac¢nich organt).

e Pfeddavani a vyména zkuSenosti s clenskymi staity EU (naptf. konference, seminafe,
workshopy).

e Vyzkumné studie a Setfeni zamétené na dalsi rozvoj programu.

e Piiprava podkladovych studii a dokumentti pro dalsi programovaci obdobi 2014-2020 v¢. ex-
ante hodnoceni.

e Audit a kontrola projektii provadénd na misté.

e Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle pozadavkli Natizeni.

4.2 Informovanost a publicita programu
Podporované aktivity™:

e Sifeni informaci o programu a uspéSnych projektech smérem k Siroké vefejnosti
(napf. noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

e Sifeni informaci o programu a uspé$nych projektech smérem k potencialnim piedkladatelim
projektii (napf. seminate, workshopy, informacni akce).

3 Aktivity tykajici se informovanosti a publicity budou realizovany na zakladé Komunika&niho planu OP VK.
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o Zprosttedkovani zkuSenosti jednotlivych aktéri =zapojenych do realizace programu
(napft. organizace seminaii a workshopli k vymeéné zkuSenosti mezi kone¢nymi piijemci,
partnery a vefejnosti).

e Vytvoreni a sprava webovych stranek programu — komplexni poskytovani informaci
(napt. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikaéni ¢innost (napt. informacni brozury, pravidelny mésicnik s aktualnimi informacemi
o ESF/SF).

e Zpracovani prubéznych tématickych studii a analyz ve vazbé na realizaci programu.

4.3  ZvySeni absorpéni kapacity subjekti
Podporované aktivity:
e Tvorba a ptiprava projektt pro ptedlozeni do OP VK.

e Poskytovani informacnich, poradenskych a konzultacnich sluZzeb potencidlnim Zzadatelim
o podporu z ESF, napt. v oblasti zpracovani Zadosti a piiloh

5. Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

81 Mechanismy pro zlepSeni politik a navrhu programu, monitorovani a evaluace
na narodni, regionalni a mistni Urovni.

85 Ptiprava, implementace, monitoring a kontrola.
86 Evaluace a studie, informace a komunikace.
6. Pfijemci pomoci

e fidici organ,

e zprostiedkujici subjekt,

e potencidlni zadatelé projektt z OP VK,

o 7zadatelé/predkladatelé projektti z OP VK,
e monitorovaci vybor,

e fyzické ¢i pravnické osoby.

Ptijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi byt organizac¢ni slozkou statu.
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7. Flexibilita

V ramci prioritni osy 4 budou vyuzity financni zdroje ESF, kdy na Urovni projektii bude
umoznéno financovat z ESF nezbytné doprovodné ¢innosti a naklady ,,investi¢niho* charakteru,
které jsou jinak opravnénymi naklady k financovani z ERDF, a to az do vyse 10 %.

8. Koordinace s intervencemi dalSich programi

V ramci kazdého opera¢niho programu je mozné vyuzit technickou pomoc. Technickd pomoc OP
VK je vyhradné urcena pro potieby tohoto operacniho programu.

Indikatory pro monitoring a evaluaci
Vlastnosti a charakteristiky indikatorové soustavy

Indikatorova soustava OP VK je tvofena za ucelem podpory efektivniho fizeni distribuce
finan¢nich prostiedkii operacniho programu. Hlavnimi uZivateli jsou manaZetfi programu
(v€. ¢lentt monitorovaciho vyboru), koordinatofi programovych aktivit, pracovnici monitoringu
a evaluace, Evropska komise, narodni koordinator a jini socidlni a ekonomicti partneti.

Zakladni struktura indikatorového systému se odviji od tfech urovni jeho vyuziti:

o vyuziti pro charakteristiku socialné ekonomického prostiedi, ve kterém jsou realizovany cile
(tuto Ulohu plni kategorie kontextovych indikatorQ, jejichz volba vychéazi piedev§im
z vysledkt vstupni socidln¢é ekonomické analyzy);

o vyuZiti pro monitorovaci funkce, kde hlavni uloha pfipadd na indikatory vystupti, kterymi
jsou sledovany aktivity realizované jednotlivymi oblastmi podpory a dale na indikatory
vysledki u téch oblasti podpory, kde je mozno prubézné hodnotit disledky realizovanych
intervenci na chovani, kapacitu nebo vykonnost ptijemcii SF;

o wyuZiti pro evaluacni funkce, do kterého vstupuji vSechny indikatory, z kterych lze odvodit
uspeésnost programu, a které umoziuji v kvantifikované podob¢ stanovit, jak byly splnény
které slouzi pro hodnoceni za delsi Casovy usek a které mohou byt zdkladem pro piijimanim
strategickych rozhodnuti.

Uzitymi typy indikéatort v OP VK jsou:

e Zdrojové indikdtory: informuji o finan¢nich zdrojich alokovanych pro kaZzdou uroven
pomoci, tj. pfedem alokované/rozpoctované prostfedky na intervenci/program;

o Financni indikatory: pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvoje zavazki a plateb
uréenych z fondd pro jednotlivé operace a pro jejich méfeni nebo programovani ve vztahu
opravnénym nakladim;

e Indikatory vystupu: charakterizuji ¢innost a podéavaji informace o vystupech jednotlivych
operaci v rdmci operacniho programu; vyjadiuji poCty osob, organizaci a projekti, které byly
s vyuzitim daného rozpoctu podpoteny;

o Indikatory vysledku: maji vazbu na bezprostiedni - piimy a okamzity piinos operacniho
programu, zabezpecuji napfiklad informaci o zméndch v chovéani, zménach vyrobnich
kapacit, nebo vyvoji produkce u piijemcii pomoci; indikatory jsou vyjadieny formou poctu
uspésné vyskolenych osob, noveé vytvorenych produktt (napt. vzdélavacich moduli);

o Indikatory dopadu: informuji o souvislostech, které piekracuji rdmec okamzitych ucinku.
Pomoci indikatorti dopadu se méfi plnéni rozhodujicich cili operacniho programu. Tato
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skupina indikator je rovnéz dilezitd pro pfijimani strategickych. rozhodnuti (napft. revize
opera¢niho programu);

o Indikdatory kontextu: charakterizuji socidln¢ ekonomického prostfedi, ve kterém jsou
realizovany programové aktivity a napliiovany cile operacniho programu.

Indikatory kontextu
eiutt) indikitor sednotin | 7| e
Indikatory vydaji
Navrh q o aeo T
na zarazeni \}/):f(;ln:'/zg/zt liﬂl:l:)r‘;ll};l;ﬂam v % HDP OECD*
do NCI
06.38.00
X Podil vydajui na vzdélani o %
(L)‘E?D"“’ priméarni/sekundarni/terciarni vzd&lavani v % HDP OECD
Navrh .
na zarazeni Podil vydaji ESF na celkovych vydajich na vzdélani % MSMT
do NCI
Navrh Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na celkovych vetejnych Y
v , o,
Zg z]c\lfig]zem vydajich % MSMT
Navrhv , Vydaje na vzdélavani zaka/studenta z vefejnych rozpocéti K& U1V
ZZ z]c\zfrglzem celkem, v tom primarni, sekundarni a terc. vzdélavani
Indikitory stavu ekonomiky a nezaméstnanosti
Navrh
na zarazeni Index konkurenceschopnosti % ?
do NCI
07.23.00 Obecna mira nezaméstnanosti % MPSV
07.27.00 A A . .
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 64 let % MPSV
Lisabon NSRR | 2 osoby nezaméstnané vice jak 12 mésicti ¢
SC2
07.29.00 . . . . L
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladistvych % MPSV
NSRR SC 2
07.21.00
. Mira zaméstnanosti (obyv. ve véku 15-64 let) o o
]L\;ggi"g c Muzi/zeny Yo U
Navrh
ZZ z]c\z;glzem Utast na trhu prace podle nejvyssiho dosazeného vzdélani % ¢su
OECD
Podil zaméstnanosti v kvalifika¢né naro¢nych zaméstnanich o 2t
06.37.00 na celkové zaméstnanosti o U
Indikitory vzdélanosti obyvatelstva
06.39.00 s o N
(10,20,30) Struktura obyvatelstva podle vzdélani % Csu
Navrh o oo, A yrox s M
na zatazent Primérna délka formalniho vzdélavani (=pocet let) celkem a rok OECD*
o NCL OECD | podie stupfit vzdetani Y
Navrh na Vék nové vstupujicich do sekundarniho a terciarniho ¢
5 ) s roky uIv
zarazeni do vzdélavani
NCT
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Indikitory Skol

a $kolniho prostiredi

Navrh

na zarazeni Pocet $kol podle stupiiti vzdélavani ks ulv
do NCI

06.03.00 atd.

(nutnd uprava Pocet studentii na jednotlivych stupnich vzdélavani osoba Ulv
NCI)

6.04.00 atd.

(nutna uprava Pocet absolventii jednotlivych stupni vzdélavani osoba ulv
NCI)

Navrh

na zarazeni Pocet pedagogii na jednotlivych stupnich vzdélavani osoba uUlv
do NCI

Navrh Pocet zZakii na uvazek pedagogického pracovnika (bez

na zarazeni vychovateli, z toho $kolniho psychologa a specialniho osoba UIv
do NCI pedagoga) na jednotlivych stupnich vzdélavani
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Indikatory programu

Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota | hodnota
Dopady
Uroveii dosaZeného vzdélani
Podil osob se zakladnim, stfednim a vyssim vzdélani ve
veékové skupiné 25-29 let — dle zjisténych hodnot roku
2004
- zékladni
Odhad snizeni o 5 procentnich bodi
- stfedni
Odhad stabilizace na souc¢asné hodnoté
- vySsi
Odhad zvyseni o 5 procentnich bodi
Podil osob ucastnicich se formalniho ¢i
dalSiho vzdélavani podle vékovych
skupin
Registrovana mira nezaméstnanosti Dle zjisténych hodnot roku 2004, odhad snizeni do vyse
2 procentnich bodu
- do 19 let (mladistvich)
40,0 SniZeni o0 5% bodl
- ve vekové skupiné 20-24 let
13,0 Snizeni 0 2 % body

Mira registrované nezaméstnanosti
absolventi

- dle trovné vzdélani

- dle skupin oborti studia

Dle zjisténych hodnot roku 2004, odhad snizeni do vyse
5 procentnich bodi

Vysledky

Stejné jako u dopadi priorit

Uplatnéni absolventi — absolventi
celkem z toho:
- pokracujici ve studiu
- nastupujici do zamé&stnani ¢i
zaméstnani (krome oblasti VaV)
- nastupujici do zaméstnani ¢i
zaméstnani v oblasti VaV
- zahajujici vlastni podnikani
- registrovani jako nezaméstnani
- ostatni

Stejné jako u dopadi priorit

Vysledky CR v mezinarodnich
srovnavacich studiich

Stejné jako u dopadu priorit

Narast poctu vyzkumnych pracovnik

Stejné jako u dopadi priorit

Kuvalita terciarniho vzdélavani —
v mezinarodnich Setfeni

Stejné jako u dopadt priorit

Podil obyvatel ve véku 25-64
ucastnicich se dalSiho vzdélavani

Stejné jako u dopadi priorit

Vystupy

Pocet podporenych organizaci celkem

v tom:
- zékladni skoly
- stfedni $koly zakonéené maturitni
zkousko
- stfedni skoly zakoncené
zavérecnou zkouskou
- Skolska zatizeni
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- VoS

- VS§

- vyzkumné instituce
- ostatni

Pocet projekti celkem
v tom:

- systémové projekty
- individuélni projekty
- grantové projekty

Pocet podporenych studenti — bude
preformulovano a vniting ¢lenéno viz
nize

Pocet podporenych klientii celkem

v tom:

- Zaci zakladnich kol

- zaci stfednich skol zakoncenych
maturitni zkouskou

- zaci stfednich skol zakonéenych
zavéreénou zkouskou

- klienti $kolskych zatizeni

- klienti ostatnich organizaci

- studenti VOS

- studenti VS

- osoby v ramci individualniho
dal$iho vzdélavani

- vramci dalSiho vzdélavani
podpotenych organizaci na strané
nabidky

Pocet podpoi‘enych poskytovatela
sluZeb celkem

v tom:

- poskytovatelé sluzeb na ZS

- poskytovatelé sluzeb na stfednich
Skolach zakoncenych maturitni
zkouskou

- poskytovatelé sluzeb na stfednich
skolach zakonéenych zavére¢nou
zkouskou

- poskytovatelé sluzeb ve skolskych
zafizeni

- poskytovatelé sluzeb na VOS

- poskytovatelé sluzeb na VS

- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich

Pocet organizaci, které jsou podporeny
v ramci projektti nep¥imo (jako cilové
skupiny)

Pocet projektii na kooperaci mezi
podniky a vyzkumnymi institucemi

Pocet podpoienych partnerstvi
v ramci partnerstvi a siti v tercidrnim
vzdélavani celkem

v tom:
- se zahrani¢nim subjektem
- ostatni
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Priorita 1

Ukazatel Vychozi Cilova Pozniamky
hodnota hodnota
Vystupy
Pocet podpoi‘enych organizaci celkem
- zékladni skoly
2600 60%
- stfedni skoly zakon¢ené maturitni
zkouskou 750 60%
- stfedni Skoly zakoncené
zaveérecnou zkouskou 220 30%
- Skolska zatizeni
750 15%
- vyzkumné instituce
5 %, nutnd data za celkovy pocet vyzkumnych
organizaci
- ostatni
15%, nezndme pocet potencialnich zadatelii
Pocet projektti celkem
Celkova alokace na prioritu 24,3 mld., systémové
projekty 30%, individualni 60%, grantové 10%
finan¢niho objemu
- systémové projekty
30 Primérna velikost projektu 250 mil. K¢
individualni projekty
800 Primérnd velikost projektu 18 mil. K¢
- grantové projekty
26 2 v kazdém kraji
Pocet podporenych klientli celkem
- Zzaci zakladnich kol
550000 60%
- zaci stfednich skol zakoncenych
maturitni zkouskou 105000 60%
- zaci stfednich skol zakonéenych
zavérecnou zkouskou 60000 30%
- klienti 8kolskych zafizeni
105000 15%
- Kklienti ostatnich organizaci
Pocet podpoi‘enych poskytovatelu
sluZeb celkem
- poskytovatelé sluzeb na zakladnich
Skolach 50 000 | 60%
- poskytovatelé sluzeb na stfednich
Skolach zakon¢enych maturitni 25000 |60%, odhad, nemdme pocet pracovnikli na téchto
zkouskou Skolach
- poskytovatelé sluzeb na stfednich
Skolach zakon¢enych zavérecnou 6 000 30%, odhad, nemame pocet pracovnikli na téchto
zkouskou $kolach
- poskytovatelé sluzeb ve $kolskych
zafizeni 5000
- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich 5000
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Vysledky

Podil podporenych klienti na
celkovém poctu klientd

36%

Primérna hodnota za pfislu$ny indikator vysledku

Podil podpofenych poskytovateli
sluZeb na celkovém poctu poskytovatel
sluzeb

36%

Primérnd hodnota za ptislusny indikator vysledku

Mira pied¢asného ukoncovani
vzdélavani

Vytvofena pracovni mista
ve vzdélavani

1200

1 prac. misto na 30% podporenych organizaci

Dopady

Uplatnéni absolventi — absolventi
celkem z toho:
- pokracujici ve studiu
- nastupyjici do zaméstnani ¢i
zaméstnani (kromé oblasti VaV)
- zahajujici vlastni podnikani
- registrovani jako nezaméstnani
- ostatni

Evaluaéni
studie

Vysledky CR v mezinarodnich
srovnavacich studiich

Evaluaéni
studie

Pozn. Pocet podpoienych klientii je prozatim pocitan jako % z celkového poctu soucasnych klientll tj. pouze na 1 generaci.
Je v§ak mozné, ze pocet bude dvojndsobny, protoze vzdélavacim systémem projde do roku 2013 i dalsi generace. Toto musi byt

tedy jesté pfedmétem diskuse.
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Priorita 2

Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota hodnota
Vystupy
Pocet podpoi‘enych organizaci celkem
- VOS
30 30%
- VS
44 70%, potitany VS ne jejich fakulty
- vyzkumné instituce
50%
- ostatni
15%, nezname pocet potencialnich zadatelt
Pocet projekti celkem
Celkova alokace na prioritu 24,3 mld., systémové
projekty 30%, individualni 70%, grantové 0%
finan¢niho objemu
- systémové projekty
30 Primérna velikost projektu 250 mil. K¢
- individualni projekty
425 Primérna velikost projektu 40 mil. K¢
- grantové projekty 0
Pocet podpoienych klienti celkem
- studenti VOS
7000 30%
- studenti VS
210000 60%
Pocet podpoi‘enych vyzkumnych
pracovniki 2000
Pocet podpoi‘enych poskytovatelu
sluZeb celkem
- poskytovatelé sluzeb na VOS
700 30%
- poskytovatelé sluzeb na VS
10500 70%
- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich
Pocet projekti na kooperaci mezi
podniky a vyzkumnymi institucemi 22 Odhad cca 10% z individualnich projekti
Pocet podpoi‘enych partnerstvi 60 Odhad 3 partnerstvi na 1 projekt na kooperaci
v ramci partnerstvi a siti v terciarnim
vzdélavani celkem
- se zahrani¢nim subjektem
20 30%
- ostatni
40 70% z celku
Vysledky

Pocet inovovanych realizovanych
akreditovanych studijnich
programii/obori

Predpoklad  30% zcelkového poctu programi.
Nutné data za pocet programti na VOS a VS

- na Vs
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na VOS

Podil uspésné vyskolenych osob

- studenti VOS
70%
- poskytovateli sluzeb na VOS
95%
- poskytovateld sluzeb v ostatnich
organizacich 80%
Podil uspésné vyskolenych osob
- studentd VS
80%
- poskytovateld sluzeb na VS
95%
- poskytovateli sluzeb v ostatnich
organizacich 80%
Podil uspésné vyskolenych osob
v oblasti VaV 95%,
Pocet novych obori pfipravenych ve
spolupraci s podnikatelskym sektorem 15
Vytvofena pracovni mista 267 1 prac. misto na 50% podpof'en)’lclvl VoS,
ve vzdélavani 3 pracovni mista na 70% fakult VS
Dopady
Narist po¢tu vyzkumnych
pracovniku 20%
Kvalita terciarniho vzdélavani —
v mezinarodnich Setfeni Evaluaéni
studie
Uplatnéni absolventii — absolventi
celkem z toho: Evaluacni
- pokracujici ve studiu studie

nastupujici do zaméstnani ¢i
zamé&stnani (kromé oblasti VaV)
nastupujici do zaméstnani ¢i
zaméstnani v oblasti VaV
zahajujici vlastni podnikani
registrovani jako nezaméstnani
ostatni

Pozn. Pocet podpoienych klientii je prozatim pocitan jako % z celkového poctu soucasnych klientll tj. pouze na 1 generaci.
Je vSak mozné, Ze pocet bude dvojnasobny, protoze vzdélavacim systémem projde do roku 2013 i dalsi generace. Toto musi byt
tedy jesté predmétem diskuse.
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Priorita 3

Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota hodnota
Vystupy
Pocet podpoienych organizaci celkem
1500
- zakladni skoly
220 | 5%
- stfedni Skoly zakondené maturitni
zkouskou 190 | 15%
- stfedni skoly zakoncené
zavérecnou zkouskou 180 | 25%
- skolska zatizeni
200 | 25%
- VoS
70 | 40%
- VS
30 | 50%, pouze VS ne jednotlivé fakulty
- ostatni
500 | Odhad, nezname pocet potencialnich Zadateli
Pocet projekti celkem
Celkova alokace na prioritu 12,6 mld., systémové
projekty 25%, individualni 40%, organizace 35%
finan¢niho objemu
- systémové projekty
10
- individualni projekty
1260 | Primé&rna velikost projektu 10 mil. K¢
- grantové projekty
26 | 2 v kazdém kraji
Pocet podporenych klientii celkem
- osoby vramci individualniho
dalgiho vzd¢lavani 2 000 000 | 30% z celkového poétu ekonomicky aktivnich
- osoby vramci dalsiho vzdélavani Vyuzity hodnoty jednotkové ceny na 1 vy$kolené
podpofenych organizaci na strané 894 600 | ze soucasného prog. obdobi
nabidky
1.5.1.1.1.1 Vysledky
Podil uéastniki jednotlivych akci 30% | Priimérna hodnota za prislusny indikator
dalsiho vzdélavani podpotfenych v ramei vysledku
individudlniho vzdélavani
k celkovému poctu obyvatel ve véku
25-64 let
75% | Expertni odhad
Podil uspésné vyskolenych osob
v ramci studijnich programi
podpotenych organizaci na strané
nabidky
1000 | Expertni odhad
Vytvofena pracovni mista
ve vzdélavani
Dopady
Podil obyvatel ve véku 25-64 30 % | v roce 2004 je to 12 %

ucastnicich se dalSiho vzdélavani
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Uplatnéni absolventii — absolventi
celkem z toho:

pokracujici ve studiu
nastupujici do zaméstnani ¢i
zaméstnani (kromé oblasti VaV)
nastupujici do zaméstnani ¢i
zaméstnani v oblasti VaV
zahajujici vlastni podnikani
registrovani jako nezaméstnani
ostatni

Evaluaéni
studie
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IV.  Implementace OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

V souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, se ¢lankem 59, je v této kapitole popsan
implementacni rdmec programu, struktura instituci a organli, procedury a opatfeni pro vécné
a finan¢ni fizeni OP VK pro tizemi Ceské republiky zatazeného v ramci cile ,,Konvergence®.

Do popisu fizeni a kontroly programu se rovnéz promitaji relevantni pravni normy Ceské
republiky, usneseni vlady CR a metodické pokyny Narodniho koordinatora a Platebniho
a certifikacniho organu (PO) pro piijem finan¢nich prostfedkli zdroji ze strukturdlnich fondl
(SF) a Fondu soudrznosti (FS) Evropské unie pro programovaci obdobi 2007 —2013.

Organy Fizeni a implementace opera¢niho programu

Ve smyslu ¢lanki 59 a 60 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jsou niZe ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementacni struktury opera¢niho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnosti a pfimych pravnich vazeb. V souladu s ¢lanky 59 az 63
Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 byl respektovan princip oddéleni ¢innosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK bude fizeni programu zajistovano témito organy:

V souladu s Usnesenim vlady CR & 198/2006 bylo uréeno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordina¢nim a metodickym organem Nérodniho rdmce politiky soudrznosti.

V souladu s ¢lankem 59 odst.1a Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bylo Usnesenim vlady CR
¢. 175/2006 urceno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jako Ridici organ pro OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V souladu s ¢lankem 59 odst. 1b Natizeni Rady (ES) &. 1083/2006 byl Usnesenim vlady CR
¢. 198/2006 urcen jako jediny Platebni a certifikacni organ pro realizaci pomoci ze strukturalnich
fondu (SF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo financi CR (MF).

V souladu s ¢lankem 59 odst. 1c Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (mimo platnou legislativou
EU a CR jiz stanovené) byl Usnesenim vlady CR ¢&. 198/2006 uréen externi Auditni organ
pro realizaci pomoci ze strukturalnich fonda (SF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo financi—
Centralni harmonizac¢ni jednotka pro finan¢ni kontrolu

V souladu s c¢lankem 63 Nartizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude nejpozdéji do 3 meésicii
od rozhodnuti Evropské komise o poskytnuti prostiedkti na OP VK vytvotfen jeho Monitorovaci
vybor. Monitorovaci vybor musi byt sestaveny na principu partnerstvi a rovnych piilezitosti (vice
viz kapitola Monitorovani opera¢niho programu a elektronickd vyména informaci).

Ridici organ

Ridici organ (RO) OP VK pln¢ zodpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni
pomoci v souladu s ptedpisy Evropské unie a narodnimi normami.

Na zakladé Usneseni vlady CR ¢&. 175/2006 bylo vykonem Ridiciho organu OP VK povéfeno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, odbor pro zéalezitosti EU (O 60).
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Ridici organ OP VK dle ¢&l. 60 obecného Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 zejména:

a) zajiStuje, ze operace pro financovani jsou vybirdny na zaklad¢ kritérii pro OP VK
a po celou dobu provadéni zistavaji v souladu s platnymi ptedpisy Spolecenstvi a narodni
legislativou;

b) ovéfuje dodani spolufinancovanych produktti a sluzeb, skutecné vynalozeni vydaji
na operace vykdzané ptijemci a jejich soulad s pfedpisy SpoleCenstvi a narodni
legislativou; oveéfovani na misté tykajici se jednotlivych operaci mohou byt provadéna
na zéklad¢ vzorku v souladu s provadécimi pravidly pfijatymi Komisi postupem podle
¢l. 103 odst. 3 obecného nafizeni;

c) zajiStuje existenci systému pro zdznam a uchovévani ucetnich zaznamu v elektronické
podobé pro kazdou operaci v ramci operaéniho programu a shromazd’ovani udaju
o provadéni nezbytnych pro finan¢ni fizeni, monitorovani, ovétovani, audit a hodnocenti;

d) zajist'uje, ze prijemci a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedou bud’ oddéleny
ucetni systém, nebo odpovidajici ti€etni kod pro vSechny transakce souvisejici s operaci,
aniz tim je dotcen zékon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb.;

e) zajistuje, aby se hodnoceni operacnich programii podle ¢l. 48 odst. 3 obecného Natizeni
Rady ¢. 1083/2006 provadélo v souladu s ¢lankem 47;

f) stanovi postupy k zajisténi toho, aby byly vSechny doklady tykajici se vydajii a auditii
nezbytné pro zajisténi odpovidajici pomuicky pro audit se zaméfenim na finanéni toky
uchovavany v souladu s pozadavky ¢lanku 90;

g) zajistuje, aby certifika¢ni organ obdrzel pro ucely certifikace vSechny nezbytné informace
o postupech a ovétenich provadénych v souvislosti s vydaji;

h) tidi praci monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokumenty umoziujici sledovat kvalitu
provadéni operaniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

1) vypracovava vyrocni a zavéretné zpravy o provadéni a po schvaleni monitorovacim
vyborem je ptedkladd Komisi;

J) zajistuje soulad s pozadavky na poskytovani informaci a propagaci stanovenymi v ¢lanku
69 obecného Natizeni Rady €. 1083/2006;

k) poskytuje Komisi informace, které ji umoziuji posoudit velké projekty.

Ridici organ OP VK vykonava nasledujici tilohy:

RO vytvoii a udrzuje ucinny a efektivni vnitfni Ridici a kontrolni systém operacniho
programu,

koordinuje implementacni organy pii vybéru projektl v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to po cel¢ implementacni obdobi;

schvaluje individudlni projekty, systémové projekty a grantova schémata (oba typy)
predklddana implementa¢nimi organy a podili se na schvalovani grantovych individudlnich
projektit;

zajistuje ovéfeni, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany, a Ze uplatnéné
uznatelné vydaje byly skute¢né vynaloZeny a jsou v souladu s legislativou EU a narodni
legislativou; dale muze provadét fyzicka ovéfeni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individudlnich operaci/projektd, a to v souladu s platnou metodikou EK;
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zajistuje uchovavani ucetnich podkladii kazdé jednotlivé operace dané¢ho operaéniho
programu v elektronické podobé¢ a zajist'uje archivaci dat vztahujici se k finanénimu fizeni,
monitoringu, evaluaci, publicité, nesrovnalostem, kontroldm a auditiim;

zajistuje, ze kone¢ny piijemce a dalsi subjekty zahrnuté do implementace pouzivaji oddéleny
ucetni systétm nebo adekvatni ucletni koéd pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projektlim aniz jsou poruseny narodni ucetni piedpisy;

zajistuje provadeéni evaluace opera¢niho programu podle ¢1.48 odst. 3 a v souladu s ¢lankem
47 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (vytvari, naplituje a hodnoti naplnéni evalua¢niho
planu);

zajistuje postupy pro uchovavani doklada vztahujici se ke konkrétnim vydajim a platbdm
provedenym v rdmci dané pomoci a vyZadované jako dostate¢na pomitcka pro audit

a uchovavani téchto doklada v souladu s pozadavky ¢lanku 90;

zajistuje predavani informaci na Platebni a certifikacni orgén, a to tykajici se procest vybéru
a financovani projektii pro ucely certifikace;

zajiStuje funkci a ¢innost Monitorovaciho vyboru - poskytovani informaci MV k ovéfeni
kvality implementace operacniho programu a monitorovani napliovani specifickych cila;

zajistuje tvorbu vyrocnich a zavérecnych zprav Evropské komisi;
zajiStuje administraci dat do elektronického monitorovaciho systému, provazanost
s narodnim monitorovacim systémem strukturdlnich fondi (MSSF) a jinymi informacnimi

systémy (jako napt. ISPROFIN, IS VIOLA atp.);

spole¢né se vSemi relevantnimi partnery fes$i nesrovnalosti vzniklé pii realizaci operacniho
programu,

fidi zajisténi publicity v souladu s pravidly (vytvafi, napliiuje a hodnoti naplnéni
komunika¢niho akéniho planu);

zajiStuje a predava podklady pro ucely vSech urovni kontroly a pro pozadavky interniho
a externiho auditu (pro jejich analytickou a zpravodajskou ¢innost);

zajistuje napravna opatieni v ptipadé vzniklych nedostatkli (napft. zjiSténych v ramcei kontrol
a auditil);

zajiStuje soulad svych ¢innosti s pozadavky Narodniho koordinatora.

Vsechny organy podilejici se na implementaci OP VK maji povinnost hlasit Ridicimu organu
zjidténa podezieni na nesrovnalosti.  Ridici organ OP VK je metodicky podporovan
koordinatorem NSRR, ktery vydava pokyny a doporuceni s cilem efektivné dosahnout splnéni
vSech pozadovanych ukolt.

87



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Zprostiedkujici subjekty

Vykonem role zprostiedkujiciho subjektu OP VK byla povéfena piimo fizend organizace MSMT.
Cast implementace (v prioritni ose 1 a v prioritni ose 3) bude zajiStovana prostfednictvim
grantovych schémat krajt.

Zprostiedkujici subjekt je subjekt, na ktery fidici orgén deleguje vykon nékterych svych ¢innosti.
Rozsah delegovanych cinnosti je stanoven formou pisemné dohody mezi fidicim organem
a zprostfedkujicim subjektem. Zprostiedkujici subjekty prokazuji pfipravenost plnit ukoly, které
na néj byly delegovany a administrativni kapacitu k jejich zajisténi. Toto delegovani nema vliv
na celkovou zodpovédnost fidiciho orgédnu za implementaci OP VK.

Platebni a certifikacni organ

Vykonem funkei Platebniho a certifikacniho organu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost byl
rozhodnutim ministra financi vydaném na zakladé¢ Usneseni vlady CR ¢&. 198/2006 ze dne
22 .nora 2006 povéien Odbor Narodni fondu Ministerstva financi.

Ukoly Platebniho a certifikaéniho organu jsou specifikovany v obecném Naiizeni Rady (ES)
€. 1083/2006 a Metodice financnich tokd a kontroly programt spolufinancovanych
ze strukturdlnich fondl, Fondu soudrZznosti a Evropského rybatského fondu na programové
obdobi 2007-2013 platné k 1.1.2007.

Auditni orgdn

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22.2.2006 je vykonem auditniho organu povéfeno Ministerstvo financi. Ridici
organ je zodpovédny za zajiSténi podminek pro provadéni auditu a kontrol, a to ve vSech
urovnich implementace, a zabezpeceni pifedavani auditnich zprav centralnimu auditnimu orgénu
a to ze vSech urovni implementace. Jednotny pfistup k auditu na vSech Grovnich implementace
a reportovani zjisténi auditu napomahaji fizeni rizik v trovni Ridiciho organu.

Interni Audit

Tuto wroven auditu zajiStuje Utvar Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy povéieny
provadénim interniho auditu podle zakona ¢. 320/2001 Sb. Hlavni Glohou interniho auditu je
zejména prezkoumavani ¢innosti fidiciho a kontrolniho systému opera¢niho programu.

Zpravy z internich auditd provadénych na jednotlivych trovnich implementace jsou predkladany
pfislusnému vedoucimu organu vefejné spravy, narodnimu koordinatorovi, monitorovacimu
vyboru a Ridicimu organu.

Externi Audit

Jednad se audity provadéné opravnénymi subjekty mimo implementacni strukturu operacniho
programu a mimo pusobnost interniho auditu. Externi audit mohou provadét Centralni auditni
organy, tj. napt. Centralni harmonizac¢ni jednotka, Nejvyssi kontrolni Gfad, organy EU (Evropska
komise, Evropsky uéetni dvir, OLAF), atp. Usnesenim vlady CR ¢&. 198 ze dne 22. inora 2006 je
vykonem funkce auditniho organu (ve smyslu subjektu mimo implementacni strukturu) povéieno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl vykonem této funkce povéfen utvar
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Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu, ktery je funkéné nezavisly na fidicim
organu a na platebnim a certifikacnim organu.

Zpravy z externich auditl provadénych na jednotlivych Grovnich implementace jsou predkladany
Evropské komisi, pfislusSnému vedoucimu organu vefejné spravy, narodnimu koordinatorovi,
monitorovacimu vyboru a Ridicimu organu.

V souladu s pozadavky c¢lanku 62 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083 /2006 a v souladu s Ceskymi
piedpisy bude auditni organ provadét zejména nasledujici Cinnosti:

zajist'uje audit pripravenosti fidiciho a kontrolniho systému programu;

predkladd Evropské komisi pfed podanim prvni Zadosti o pribéznou platbu a nejpozdéji
do 12 mésici od schvaleni programu zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich
systémil OP vcetné stanoviska k jejich souladu s ptislusnymi ustanovenimi pravnich predpist
ES;

predkladad Evropské komisi do 9 mésict po schvaleni operaéniho programu strategii auditu
zahrnujici subjekty, které budou audity provadét (tuto strategii, v¢. planu auditd, kazdorocné
aktualizuje a ctvrtletn€ kontroluje jeji plnéni);

zajistuje provadéni auditu ve vetejné sprave za ucelem ovéteni ucinného fungovani tidiciho
a kontrolniho systému programu;

predkladd kazdorocné Evropské komisi aktualizovanou strategii auditu, metodu vybéru
vzorki pro audity operaci a orientaéni planovani auditti, zajistujici provedeni auditl
u hlavnich subjektt a rovnomérné rozlozeni na celé programové obdobi;

predkladé kazdorocné Evropské komisi konsolidovany plan auditl prostfedkii poskytovanych
z fondu EU;

kontroluje ¢tvrtletné plnéni konsolidovaného planu auditii a informuje o tomto plnéni platebni
a certifikacni orgén;

zajistuje provadéni auditu ve vefejné spravé na vhodném vzorku operaci pro ovéfeni vydaji
vykéazanych Evropskou komisi;

zajistuje metodické vedeni dalSich auditorskych subjektii zapojenych do auditii ve vetfejné
spravé operacniho programu a dohlizi na kvalitu auditu ve vefejné spravé provadénych
dalSimi auditorskymi subjekty u projekti spolufinancovanych ze SF;

podili se na tvorbé a aktualizaci metodickych pokyntli pro provadéni auditu ve vetejné spraveé
prostiedkil z opera¢niho programu;

piredklada kazdorocné v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komisi vyro¢ni
kontrolni zpravu, kterd obsahuje zjiSténi z auditli provedenych béhem piedchoziho roku
v souladu se strategii auditu opera¢niho programu jakoz i nedostatky zjisténé v fidicich
a kontrolnich systémech programu. Informace tykajici se auditli provedenych po 1.6.2015
a 2016 budou zahrnuty do zavéreéné zpravy o kontrole, kterd je podkladem pro prohlaseni
0 uzavreni;
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e vydava kazdorotn¢ pro Evropské komisi stanovisko ktomu, zda fungovani ftidiciho
a kontrolniho systému poskytuje pfimétenou zaruku, ze vykazy vydaju predlozené¢ Komisi
jsou spravné a ze souvisejici transakce jsou zakonné a fadné;

e predklada prohlaSeni o ¢aste¢ném uzavieni, ve kterém hodnoti zdkonnost a fadnost dotéenych
vydaja dle ¢lanku 88 Obecného natizeni Rady (ES) ¢. 1083 /2006;

o piedlozi Evropské komisi nejpozdéji do 31. 3. 2017 prohlaSeni o uzavieni, ve kterém
vyhodnoti platnost zadosti o zavére¢nou platbu a zakonnost a fadnost souvisejicich transakcei
zahrnutych do zavére¢ného vykazu vydaju;

e provadi analyzu nahldSenych nesrovnalosti pro ucely zpracovavani prohlaSeni o uzavieni
nebo Casteném uzavieni;

e zpracovava kazdorocné zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol za opera¢ni program
pro vladu CR.;

e ucastni se auditnich misi Evropské komise na provérovani aspekti fidiciho a kontrolniho systému,
které vyplynuly z vyro¢ni kontrolni zpravy;

e spolupracuje s Evropskou komisi pii koordinaci planti auditd a auditorskych metod a vymeénuje si s ni
vysledky z provedenych auditi;

e 7zajist'uje, aby byly pii auditorské ¢innosti uplatiiovany mezinarodné uznavané auditorské standardy;
e nese odpovédnost za zajisténi vyse uvedenych Cinnosti s tim, Ze pii zachovani vlastni odpovédnosti

muze vybranymi ¢innostmi povéfit dalsi auditni subjekty. Je pfipustna pouze jedna tiroven povétreni
k vykonu vyse uvedenych cinnosti.

Finan¢ni utvar a jeho vazba k Platebnimu a certifikaénimu organu

Ptikazem Ministryné Skolstvi, mladdeze a télovychovy €. 12 ze dne 11.¢ervence 2006 byl stanoven
utvar, ktery bude zabezpecovat Cinnosti Finan¢niho Utvaru tak, aby byla zajiSt€éna podminka
oddéleni funkci platebnich, Ridiciho organu OP VK, Zprostiedkujiciho subjektu a ttvaru pro
kontrolu jednotlivych vzorkii operaci a projektii.

Finan¢ni utvar provadi zejména ¢innosti vyplyvajici z Metodiky finan¢nich tokt:

e zajiStuje prevody prostiedkil piijjemcim z prostfedkli SR na pfedfinacovani vydaji, které
maji byt kryty prostfedky z rozpoctu EU, a prostfedkit SR urc¢enych na narodni financovani,
a to do 15ti pracovnich dnli od obdrZeni Zadosti o platbu z RO, resp. ZS;

e provadi pfesnou a Uplnou evidenci pievodi prostiedkl ptijemctim z prostiedkl SR;

e sdéluje RO pozadované tdaje o provedenych pievodech prostiedki pifjemcim dle své
evidence (zejména udaje o pfijemci, vysi prevedenych prostiedkii, den platby pfijemci) a to

elektronicky prostfednictvim monitorovaciho systému;

e pii provadéni jednotlivych Cinnosti spojenych s pievody prostredkil piijemciim postupuje
v souladu s internimi pisemnymi pracovnimi postupy (manualy);
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Monitorovani opera¢niho programu

Monitoring je vramci OP VK nastaven v souladu s ¢lanky 62 az 67 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zédkladnim néstrojem dosazeni efektivniho implementace programti a projekti.
Jde o ¢innost, kterd metodicky upravuje a systematicky se zabyva sbérem, tfidénim, agregovanim
a ukladdnim relevantnich informaci pro potieby fizeni, evaluace, kontroly a zpétné vazby
implementacni struktury. Upozorniuje na oblasti, které pracuji dobie a na ty, které vyzaduji
napravna opatieni.

Dutlezitou funkci monitoringu je informovani Evropské komise a Narodniho koordinatora
o dosazeném pokroku v procesu implementace operacniho programu. Nedostatecné efektivni
monitorovani mize vést k sankcim ze strany Narodniho koordinatora a zejména organti Evropské
komise.

Ke sbéru dat o realizaci programu a projekttl bude v CR na zakladé usneseni vlady &. 198/2006
ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shromazd’ovani potfebnych financ¢nich a statistickych

rooNr

dat zurovné projekti zajisti fidici organ OP VK fungovani relevantni ¢asti elektronického
monitorovaciho systému. Piijemci pomoci budou poskytovat tidaje o realizaci projektli v rozsahu
a form¢ pozadované fidicim organem.

Uloha monitorovani OP VK

Monitorovani opera¢niho programu je tedy zakladnim néstrojem pro zjiStovani stavu realizace:

e opera¢niho programu;

¢ jednotlivych podpotenych projektt.

Monitorovani ma nékolik trovni, které odrazeji strukturu programu spolufinancovanych
ze strukturalnich fondd a fondu soudrZnosti v hierarchii: NRP/NSRR — operacni program —

priorita — oblast podpory — projekt. V této souvislosti ma monitorovani OP VK nasledujici
kli¢ové ulohy:

e zajiStovani sbéru dat;

e predkladani souhrnnych informaci o aktudlnim stavu implementace.

Ulohy monitoringu se pohybuji ve tiech vyznamnych oblastech implementace operacniho
programu:

¢ finan¢ni monitoring;
e vécny monitoring;

e proceduralni monitoring.
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Finan¢ni monitoring sbira data a informace tykajici se vynalozenych finan¢nich prostredkd.

Vécny monitoring se tyka vécného zaméteni projektd (vSech typl) a dale se déli na technicky
(sledovani odchylek v technickych ptedpokladech pro implementaci akce, projektu, programu),
fyzicky (sledovani shody skutecnosti s piedlozenym pldnem akce, projektem, programem)
a analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazeb v zivotnim cyklu programu a jeho projektu,
podporuje napiiklad sjednocovani a zjednoduSovani terminologie, klasifikace procest, vazby
v rezimu kaskad apod.). Vécny monitoring by mél poskytovat hodnoty indikatord, jejichz sbér je
provadén na projektech.

Procedurélni monitoring umoziuje v redlném case sledovat pokrok v implementaci projekti.

Celkovou odpovédnost za monitorovani OP VK ma Ridici organ, ktery je zejména odpovédny
za spravny, efektivni, systematicky a vC€asny monitoring, za data zadand do monitorovaciho
systému a za informovani Narodniho koordindtora a Evropské komise. V oblasti monitoringu
jsou oslovovany Zprosttedkujici subjekt a Platebni jednotka pravidelné, popi. pii potiebé
narazové, predavaji a poskytuji informace pozadované Ridicim organem OP VK, popi. Narodnim
koordinatorem (pozadavek Narodniho koordinatora bude pieddvan vzdy prostfednictvim
Ridiciho organu OP VK). Data jsou pienaSena automaticky, tudiz jsou kazdému ¢&lanku
automaticky k dispozici.

Monitorovaci vybor

Na navrh Ridiciho organu operaéniho programu bude dle ¢lanku 63 Naiizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MV), a to
do tfi mésicti od schvaleni opera¢niho programu.

Pocet ¢lentt Monitorovaciho vyboru a jeho plisobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jednacim fadu.
Slozeni Monitorovaciho vyboru, v souladu s ¢lankem 64 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, bude
ustanoveno na principu partnerstvi a rovnych piileZitosti.(Sestaveni bude probihat na zakladé
vyvazeného zastoupeni Zzen a muzi a budou zde zastoupeny organizace prosazujici rovné
ptilezitosti.) V Monitorovacim vyboru budou zastoupeni zastupci:

e narodniho koordinatora;

e partnerskych ministerstev;

e kraji;

e socialnich partnert;

¢ nestatnich neziskovych organizaci;

e instituci Evropské komise (DG Regio, DG Employment atp.)

e jinych relevantnich partnert.
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Monitorovacimu vyboru piedseda zastupce Ridiciho organu jmenovany ministryni $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Ridici organ OP VK zajidtuje funkci sekretaristu Monitorovaciho
vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy
na zaklad¢ navrht jednotlivych vyse uvedenych organti a partnerd.

V souladu s ¢lankem 65 Natizeni Rady (ES) €. 1083/2006 plni Monitorovaci vybor nasledujici
ulohy:

e posuzuje a schvaluje kritérii pro vybér projektil, a to do Sesti mésicii od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize vybérovych kritérii v souladu s potiebami opera¢niho programu;

e posuzuje pokrok opera¢niho programu ve vztahu k dosazeni cilii opera¢niho programu, a to
na  zékladé  dokumenti  pfedlozenych  Ridicim  orgdnem  OP  Vzdélavani

pro konkurenceschopnost;

e zkouma vysledky implementace, dosazeni cilli stanovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;

e schvaluje predlozené vyroCni zprdvy a zavéreCnou zpravu vytvoiené plné v souladu
s ¢lankem 67 Natizeni Rady (ES) €. 1083/2006;

e pfijima vyroc¢ni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

e navrhuje Ridicimu organu revizi operaéniho programu v navaznosti na potieby dosazeni cilt
nastavenych v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a v navaznosti na potieby

roNs

zlepseni fizeni, v¢. finan¢niho, a schvaluje zmény (napf. re-alokaci, atp.);

e navrhuje reakce ze strany OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost na doporuceni Evropské
komise, resp. Narodniho koordinatora a Platebniho a certifikacniho orgdnu, které se tykaji
plnéni programu.

Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladu s Naiizenim Rady (ES) &. 1083/2006. Ridici
organ zpracovava:

e vyrocni zpravy;
e zavérenou zpravu;

e podklady pro zprdvy na narodni uUrovni a pro standardizovany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka, atp.);

e podklady pro strategicky reporting.
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Vyrocni a zavéreéné zpravy

Vzdy k30. &ervnu piedlozi Ridici organ Evropské komisi vyroéni zpravu za piredchozi
kalendarni rok. Vyro¢ni zpravy budou tvofeny po€inaje rokem 2008. Do 31.3.2017 pfedlozi
Ridici organ Evropské komisi zavérecnou zpravu o implementaci OP VK.

Pied uvedenym ptedlozenim jsou vyroéni a zdvérecné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti dnii od piijeti zpravy Evropskou komisi informuje Evropskd komise
Ridici organ o piijatelnosti zpravy. Své celkové stanovisko na piedlozené vyroéni zpravy vyjadii
Evropskd komise do dvou meésici a na predlozenou zavérecnou zpravu do péti meésict
od ptedlozeni ¢lenskym stitem. Pokud odpovéd’ nepiijde v tomto Casovém useku, jsou zpravy
povazovany za schvalené.

Vyro¢ni zpravy a zav€re€na zprava maji za ukol shrnout a poskytnout relevantni informace
o pokroku v implementaci opera¢niho programu. Oba typy zprav budou obsahovat nasledujici
minimum:

e pokrok v implementaci OP VK a jeho priorit ve vztahu ke specifickym a ovéfitelnym cilim
na urovni prioritnich os v intencich odstavce 1c¢ ¢lanku 36 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006,
a to prostfednictvim nastavenych méfitelnych indikatort;

e pokrok v napliiovani OP VK ve vztahu k cilim a prioritiam Néarodniho rozvojového planu
a Narodniho strategického referencniho ramce (oba dokumenty sestavené pro programovaci
obdobi 2007 —2013);

e pokrok ve finan¢ni implementaci OP VK urovni detailu za kazdou prioritni osu, zejména pak
stav ¢erpani koneénych piijemcti/uzivateli a jejich pozadavky na platby od Ridiciho organu,
ptispévek vefejnych rozpoctl, celkové platby obdrzené od Evropské komise a kvantifikace
finan¢nich indikatort;

e pro informaci bude ptredstaven informativni rozklad alokace operacniho programu dle
kategorii v souladu s pozadavky odstavce 3 ¢lanku 104 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e postupy Ridiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro zaji§téni kvalitni implementace OP
VK, jako napf.: opatieni monitoringu a evaluace (v€. souvisejictho sbéru dat), souhrn
vyznamnych problému souvisejicich s implementaci, vyuziti technické pomoci atp.;

e popis uskuteCnénych kroki a opatfeni v oblasti informovanosti a publicity (na vSech
urovnich) tykajici se OP VK (zejména informace tykajici se Komunika¢niho planu, jeho
postupného plnéni, revizi a dalSich Gprav a prubézného rozvoje);

e informace o vSech vyznamnych problémech tykajici se dodrzovani pravnich pozadavkl
Spolecenstvi a Ceské republiky zjisténych v ramci implementace OP VK, vcetné uvedeni

opatieni, jakym zptisobem byly tyto jednotlivé problémy feseny;

e centraln€ zdvazna data v rozsahu stanoveném metodikou fizeni a monitoringu NRPS.

94



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Podklady pro zpravy na narodni urovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni trovni (Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007-2013 /
Nérodni strategicky referencni ramec 2007-2013 / Narodni lisabonsky program / jiné relevantni
dokumenty a strategie) a podklady pro standardizovany monitoring (standardni monitorovaci
tabulka) jsou vytvareny v zavislosti na aktudlni potieby stanovené¢ Narodnim koordindtorem,
popt. Evropskou komisi. Ridici organ OP VK na zminéné potieby flexibilné reaguje a zajisti
relevantni podklady v potfebném rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsou piredavany Narodnimu koordindtorovi dle jim
definovanych potfeb a v souladu s plnénim vSech relevantnich ukoll vyplyvajicich z podminek
uvedenych v ¢lanku 29 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Elektronicky monitorovaci systém a elektronicka vyména dat

Elektronicky monitorovaci systém slouzi ke sledovani prib&hu realizace implementace odhadu
budouciho vyvoje obou zdkladnich prvki, tj.:

e programu,

e projektu.

Zodpovédnost za spravu relevantni ¢asti elektronického monitorovaciho systému ma Ridici
organ. Ridici organ dale poskytuje aktudlni informace o stavu programu a projektd,
tzn. informuje Narodniho koordinatora a Evropskou komisi o jednotlivych krocich realizace
po celou dobu priibéhu programu a jednotlivych projekta.

Elektronicky monitorovaci systém zajisti datoveé integrované vystupy za operacni program, které
pozaduje Evropska komise a Ceska republika prostfednictvim Narodniho koordinatora v souladu
s Usnesenim vlady CR ¢. 198/2006, v souladu s ¢lanky 4 a 7 Rozhodnuti (EK) 1999/468/EC,

v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, a které dale pozaduje Narodni koordinator
(stanoveno v Metodice fizeni a monitoringu) a Platebni a certifikacni organ.

Monitorovaci systém zajisti sledovani téchto ¢innosti:

e cCerpani prostfedkl z relevantnich evropskych fondi;

e Cerpani prostiedkll narodniho spolufinancovani;

e monitorovani, hodnoceni a kontrolni ¢innosti;

e komunikaci s Evropskou komisi - SFC dbf., jiné dbf;

e poskytovani tidajii do standardni monitorovaci tabulky EK;

e sledovani tdajl na urovni kone¢ného ptijemce/uzivatele;
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napojeni na relevantni systémy statni a vefejné spravy;

napliovani indikatorti monitorovani (plnéni stanovenych cil).

Evaluace

Evaluace OP VK je provadéna v souladu s povinnostmi ustanovenymi v ramci ¢lankt 47 az 49
Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny Evropské komise a v souladu
metodickymi pokyny Narodniho koordinatora. Zaji§téni evaluace je odpovédny Ridici organ OP
VK, ktery evaluaci pfimo zajistuje (doporucena je realizace transparentni externi evaluace).
Provadéni evaluaci smétuje k:

zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani poskytovaného ze Strukturdlnich fondi
a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili Evropské unie a Ceské republiky;

zdokonaleni strategie a zefektivnéni implementace opera¢niho programu, tj. zlepSeni vystupd,
vysledkl a dopad;

zkoumani specifickych strukturdlnich problémi Ceské republiky a udrzitelného rozvoje
ve vztahu k pfedmétu OP VK.

Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nasledujici:

sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocovani evaluacniho plénu (ve vazbé
na evaluacni plan pro Ceskou republiku vytvoteny Narodnim koordinatorem);

zajisténi vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedené specifikace (ex-ante, ad-hoc, on-
going, strategické evaluace);

poskytovani zdrojii pro provadéni evaluace a vyuziti udaji a informaci z monitorovaciho
systému (dle specifikace pro konkrétni evaluaci realizovanou Narodnim koordinatorem);

aktivni vzajemna spoluprace s evaludtory a pracovniky evaluace na narodni turovni
(Narodnim koordinatorem) a na rlznych urovnich implementace OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a na riiznych trovnich implementace Strukturdlnich fond a Fondu
soudrznosti v Ceské republice;

povinnost uvefejiiovani vysledki evaluaci.
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Evalua¢ni plan

Prvnim krokem k realizaci evaluace je sestaveni evaluatniho planu. Evaluacéni plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktualizuje se vzdy po roce a detailn¢ rozpracovava
pro nejblizsi ptisti kalendaini rok. Evalua¢ni plan bude obsahovat:

e specifikaci fidici struktury odpovédné za hodnocent;

e indikativni ¢asovy plan evaluacnich aktivit;

e planované finan¢ni zdroje;

e mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Ro¢ni konkretizace evalua¢niho planu opera¢niho programu by méla obsahovat nasledujici vécné
revize:

e upfesnéni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovani v podrobnosti na Grovni projekti;
e planované finan¢ni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);
¢ indikativni (mési¢ni) harmonogram evaluacnich aktivit.

Evaluacni plan OP VK, v¢. souvisejicich ro¢nich aktualizaci a hodnocenim jeho plnéni, bude
fadné projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP VK, Pracovni skupinou pro evaluaci
Narodniho koordinatora a dale schvalovan Monitorovacim vyborem OP VK.

Typy evaluaci

Pro uéely OP VK budou Ridicim organem vykonavéany nasledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;

e on-going evaluace;

e ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budou ¢asti OP VK hodnoceny v ramci evaluaci provadénych Narodnim
koordinatorem (v souladu s evaluaénim pldnem Néarodniho koordinatora) a Evropskou komisi
(v souladu s evalua¢nim planem Evropské komise a v souladu s ¢lankem 47 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006). OP VK poskytne plnou sou¢innost pii provadéni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za ucelem zlepSeni pfipravovaného operacniho programu je dle clankem 47 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilem tohoto hodnoceni je optimalizovat zplsob
uziti prostiedkt OP VK a zlepsit celkovou kvalitu programovani. V ramci ex-ante evaluace
budou identifikovany a zhodnoceny:
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Obecné ma cil tyto aspekty:

e hodnoceni, zda je operacni program vhodnym prostfedkem pro feSeni problému, kterym
sektor celi, a zda predstavuje krok vpfed ve smyslu ,kvalitativni zmény socidlné-
ekonomické situace v Ceské republice a regionech;

e hodnoceni, zda ma plan nebo program dobie definované, konsistentni a vyvazené strategické
osy, priority a cile, zda odréazi kvalifikovany nazor pokud jde o relevanci cilii a redlnost jejich
dosazeni, zda pfispiva k napliovani cila politiky Hospodarské a socialni soudrznosti a je
v souladu s cili narodnich politik Ceské republiky;

e prispévek ke kvantifikaci cilii a vytvofeni zdkladny pro monitorovani i budouci evaluacni
aktivity;

e posouzeni moznych dopadli programu na socidlné-ekonomické prosttedi Ceské republiky
v §irSich souvislostech;

e predbézné hodnoceni by mélo analyzovat adekvatnost realizacniho a monitorovaciho systému
a napomahat pfi pfipraveé postupt a kriterii pro vybér projekti;

e podpora pii procesu vyjednavani s EK o kone¢né podobé OP VK;

e zpracovani podpirnych vstupi — dil¢ich analyz, studii a souborti navrhii a doporuceni
k zaméteni OP VK.

On-going evaluace

On-going evaluacni aktivity pfedstavuji pldnovany ramec pro evaluaci OP VK. V ramci této
skupiny jsou uskutectiovana vSechna hodnoceni, kterd budou pldnované realizovana. Celkové
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnuty aktivity zaméfené na prvky implementace
a na prvky koncep¢niho charakteru souvisejiciho se zaméfenim operacniho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaluacnich aktivit jsou uvadény v evaluacnim planu, v¢. uvedeni
souvisejicich indikativnich finan¢nich rozpéti.

Soucasti kategorie on-going evaluaci je také zajiSténi evaluaci strategické povahy v letech 2009
a 2012 s cilem zajistit podklady pro Narodniho koordinatora pro splnéni podminek strategického
reportingu v souladu s ¢lankem 29 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evalua¢ni aktivity jsou uskutecnovany na zakladé potieb, které vyvstanou v pribéhu
realizace OP VK. Jedna se o studie realizované mimo pldnovany ramec stanoveny evaluacnim
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude vramci evaluaéniho planu vytvotfena
samostatna polozka nutna pro rezervaci alokovanych prostredk.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platnou metodikou stavenou pro evaluaci
na narodni Urovni a urovni Evropské unie. V ramci evaluacniho pldnu budou specifikovany
mozné vyhrazené finan¢ni prostfedky pro ad-hod evaluace, v¢. indikativniho seznamu oblasti
a zamérenti.
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Ridici organ

Za realizaci fadné a efektivni evaluace je odpovédny Ridici organ OP VK. Jednotlivé dil&i ikoly
jsou nasledujici:

e vypracovani zadani pro vybér externiho zpracovatele;
e zadavani vybérovych fizeni pro realizaci evaluacnich projekti;

e vytvafeni optimalnich podminek pro realizaci evaluacnich projektd, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

e vyhodnocovani plnéni evalua¢niho planu;

e predkladani vysledkl plnéni evaluacniho planu Monitorovacimu vyboru a Monitorovacimu
vyboru NRP/NSRR (prostfednictvim evaluaéni jednotky NSRR);

e rozvijeni evaluacni kapacity pro opera¢ni program;

e vcasna prezentace vysledkli evaluacnich aktivit subjektim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

e Siroka publicita vysledki evaluacnich aktivit a Sifeni ziskanych zkuSenosti evaluaci;

e komentare k materialim pfedloZzenym v rdmeci spoluprace s ostatnimi evalua¢nimi pracovisti,
vcetné NSRR.

Pracovni skupina pro evaluaci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koordina¢niho organu pro rdmcové evaluacni aktivity operacniho programu,
jako je sestavovani evaluacniho pldnu, pro aktivity rozvijeni evaluacni kapacity, pro vyuzivani
vysledkl evaluaci a jejich predkladani monitorovacimu vyboru operacniho programu bude plnit

Pracovni skupina pro evaluaci operacniho programu.

Ridici orgdn jmenuje c¢leny pracovni skupiny. Clenové pracovni skupiny jsou zastupci
nasledujicich utvart:

e fidiciho organu;
e zprostiedkujiciho subjektu;

e Narodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VK projednava:
e piipravu evalua¢niho planu;
e aktualizaci evalua¢niho planu pro dalsi rok;

e postup realizace planu;
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e rozvijeni evaluacni kapacity;
¢ vyhodnocovani plnéni planu;

e navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VK.

Systém finan¢ni kontroly

Ministerstvo financi jako ustfedni spravni Ufad pro financni kontrolu v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich orgdni statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisti, metodicky fidi, koordinuje a zajistuje
vykon finan¢ni kontroly v rdmci operacniho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydéavani
dil¢ich metodickych pokynii, konzultovanych s ptisluSnymi organy Evropské komise, jsou platné
pravni predpisy CR a ES .

V kontrolnim systému musi byt zieteln€ oddélen systém kontroly ve vetejné spravé a fidici
kontroly od systému interniho auditu a auditu ve vefejné sprave.

Systém finan¢ni kontroly zahrnuje:
1. kontrolu ve vetejné spravé vykonévanou jako souc¢ast finan¢niho fizeni,

2. audit ve vetejné sprave,
3. vnitini kontrolni systém a
4. centralni harmonizaci systémi uvedenych v bodech 1-3.

Kontrola ve verejné spravé

Kontrola ve vefejné sprave (primarni systém)

Ridici organ (dale RO) odpovida za fizeni a provadéni opera¢niho programu v souladu se
zasadou fadného finan¢niho fizeni, a proto zajiStuje, aby operace byly pro financovani vybirany
podle kritérii pro operacni program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s ptisluSnymi
predpisy Spole¢enstvi a s vnitrostatnimi piedpisy. RO zajiituje vykon kontroly fyzické realizace
tim, ze ovéfuje dodani spolufinancovanych produkti a sluzeb a skutecné vynalozeni vydaji
na operace vykazanych pifjemci. RO zajistuje existenci systému pro zdznam a uchovavani
ucetnich zdznami v elektronické podobé¢ pro kazdou operaci a shromazd’ovani udaji nezbytnych
pro audit. Ukolem RO je také zajistit, aby postupy a vSechny dokumenty tykajici se vydaji
a auditd opera¢niho programu byly Evropské komisi a Uéetnimu dvoru k dispozici po dobu tii let
od uzavieni operacniho programu.

Za timto u¢elem RO provadi administrativni ovéfovani v souvislosti s kazdou Zadosti o platbu
a kontroly jednotlivych operaci na misté. Uvedené kontroly na mist¢ mohou byt vykonany
na zaklad¢ vybérového souboru operaci v souladu se zavaznymi piedpisy ES.

100



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Audit ve veiejné spravé (sekunddrni a centrdlni systém)

Za vykon auditu ve vefejné spravé na vSech Urovnich realizace financnich prostfedkt
z operacniho programu podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist a v souladu s piimo pouzitelnymi
piedpisy Evropskych spolecenstvi, je odpovédny AO. V ramci sekundarniho systému ovétuje
ucinnost systému finan¢niho fizeni a kontroly a nasledné testuje spravnost rizikovych transakci
v souladu s mirou ptipustného rizika pro oblast primarniho systému. V ramci centralniho systému
AO na zaklad¢ zbytkového rizika ovéfuje a hodnoti pfimétenost a i€innost fungovani primarniho
a sekundarniho systému a provadi audit vzorku operaci.

AO nese odpovédnost za zajiSténi vySe uvedenych Cinnosti s tim, Ze pfi zachovani vlastni
odpovédnosti mize vybrané Cinnosti delegovat na dal$i auditni subjekty. V ptipad¢ delegace
odpovédnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu plnit Odbor interniho auditu a kontroly
MSMT. Auditnim subjektem se rozumi subjekt povéfeny Auditnim orgdnem zajisténim &innosti
podle ¢l. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
a ¢l. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) natfizeni Rady (ES) ¢. 1198/2006.

Vnitini kontrolni systém

Vsechny organy podilejici se na implementaci operacniho programu budou mit zaveden potiebny
fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu s narodni legislativou a bude zpiisobily vcas
identifikovat administrativni, systémové nebo zamérné chyby a vytvaiet podminky pro prevenci
vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zaji§tovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci a tvoii souéast vnitiniho
fizeni vSech subjektti zapojenych do implementace opera¢niho programu, pii pfipraveé operaci
pted jejich schvalenim, pii pribézném sledovani uskutecnénych operaci az do jejich kone¢ného
vyporadani a vyuctovani anasledného provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni
dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

S ohledem na principy G¢inného a efektivniho fidicitho a kontrolniho systému v pribéhu
implementace programu bude zajisténo, ze:

a) vSechny subjekty zapojené do fizeni a kontroly programu maji jednoznac¢né stanoveny
konkrétni funkce, a to jak v rdmci celého systému implementace tak i v rdmci kazdého
subjektu zv1ast’;

b) je dodrZzovana zéasada odd¢€leni platebnich, fidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementace programu i v rdmci subjektil
samotnych;

¢) jsou stanoveny jednoznacné postupy pro zajiSténi spravnosti a zpusobilosti vydaji
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ti¢etni systémy, systémy monitorovani a systémy financniho
vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o implementaci programu a projektd
a monitorovani;
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f) jsou pfijata opatieni pro provadéni auditu fungovani fidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takové postupy, které zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hldSeni a monitorovani pro nesrovnalosti a vymahani
neopravnéné vyplacenych castek.

1) je disledné¢ dodrzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pii schvalovani jednotlivych dokumentti a provadéni plateb;

J) lze bezpecné vyuzivat informacni systémy;

k) se dasledné ptfedchazi moznému konfliktu zajma;

1) je moZné zastupitelnost zaméstnanct u vSech funkci.

Pro kazdou uroven fizeni a implementace programu bude vypracovan manudl vnitiniho
kontrolniho systému ve formé fizené dokumentace, ktera bude obsahovat detailni popis
pracovnich postupll pro provadéné ¢innosti.

Zjisti-li osoby zajiStujici prubéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu nehospodérné,
neefektivni nebo neti¢elné vynakladani prostfedkii z rozpoctu EU v rozporu s pravnimi pfedpisy,
oznami své zjisténi pisemné vedoucimu piislusné instituce, RO a AO. Vedouci pfislusné instituce
je povinen piijmout opatieni k népravé zjisténych nedostatkli a opatieni k zajiSténi fadného
vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude funkéné nezévisly a organizaéné oddéleny od fidicich a vykonnych
struktur a bude podiizen pfislusnému vedoucimu organu vetejné spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych trovnich implementace v souladu se zék. ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intervalech provéfovat vnitini kontrolni systém.
Jejich ¢innost bude kromé jiného zahrnovat proveéfovani plnéni zakladnich pozadavkil na vnitini
kontrolni systém. Vyznamnou soucésti bude téZ piedkladani doporuceni ke zdokonalovani
kvality vnitinitho kontrolniho systému, k pfedchazeni nebo zmirnéni rizik, k pfijeti opatfeni
k napravé zjisténych nedostatkli a konzulta¢ni ¢innost.

Zpravy z internich auditl pravidelné provadénych na jednotlivych urovnich implementace budou
predkladany piislusnému vedoucimu orgdnu veiejné spravy. Zpravy z internich auditii na Grovni
zprostiedkujicich subjekti budou predkladany utvaru interniho auditu na trovni fidiciho orgénu.
Jednotny pfistup k auditu na vSech Urovnich implementace a reportovani zjiSténi auditu bude
podkladem pro fizeni rizik na Grovni fidiciho organu.
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Kontrola Nejvy$siho kontrolniho uiadu

Nejvyssi kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim tufadu, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Auditni innosti provadéné orgdany Evropské komise a Evropskym ucetnim dvorem

Evropské komise se v souladu s ¢lankem 72 odst. 1 Natizeni Rady (ES) €. 1083/2006 ptesvedci,
ze vramci daného operacniho programu byly zavedeny a u¢inné funguji fidici a kontrolni
systémy. Tento audit provadi Evropskd komise na zakladé vyro¢nich kontrolnich zprav
a stanoviska AO k témto zprdvam a na zaklad¢ vlastnich auditi.

Evropsky ucetni dvir, ktery v ramci své ptisobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho plisobnosti.

Nesrovnalosti

Vsechny organy podilejici se na implementaci opera¢niho programu maji povinnost hlasit RO
zjisténa podezieni na nesrovnalosti. RO podezfeni prosetii a ta, kterd se na zdkladé kontrolnich
zjisténi prokazi jako opodstatnénd, preda vécné ptislusSnym orgdniim k zahajeni spravniho nebo
soudniho ¥izeni. Hlaseni kontrolnich organi je tfeba vzdy povaZovat za opodstatnéné. RO
zaroven do patnactého dne nasledujictho mésice hlasi tato opodstatnéna podezieni subjektim

v

zapojenym do vné&jsi trovné hlaseni.

Finan¢ni toky

Prostfedky poskytované Evropskou komisi na financovani programii Evropského socidlniho
fondu spravuje Ministerstvo financi. Tyto prostfedky budou Evropskou komisi zasilany na ucet
Platebniho a certifika¢niho organu.

Finanéni toky OP VK budou zaji§tény pies statni rozpocet Ceské republiky. Prostiedky budou
pfijemctim ptedfinancovany na zaklad¢é predloZzenych zadosti ze stitniho rozpoctu a bude jim
poskytnuta nevratna finanéni pomoc (dotace). Zadosti ptijemcti budou piedkladany pouze v méné
CZK. Platebni a certifikani organ po obdrZeni souhrnné Zadosti provede proplaceni prostfedkli
Evropského socidlniho fondu do kapitoly statniho rozpoctu, ktera poskytla predfinancovani
prostredki.

Platby pfijemcim budou probihat formou ex-post plateb (zpétné proplaceni pfijemcem jiz
uskuteénénych vydaji) nebo formou ex-ante plateb (formou zilohy poskytnuté piijemci
ze statniho rozpoctu na realizaci projektu). Rozhodnuti o formé plateb ptijemciim pomoci v ramci
jednotlivych operaci OP VK je pln¢ v kompetenci piislusného spravce rozpoctové kapitoly.

103



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Mechanismus celého systému finan¢nich toki 1ze charakterizovat nasledovné:

1. Pfijemce na zdklad¢ uskutecnénych vydaji vystavuje zadost o proplaceni prostredkil
statniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i1 narodnimu podilu), pficemz zadost je
predlozena ke kontrole a schvaleni Ridicimu orgénu resp. Zprosttedkujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadost pifjemce schvaluje a dava pokyn finan¢énimu Gtvaru k provedeni
platby na ucet pfijemce;

3. Financ¢ni utvar ptislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu na ucet
ptijemce;

4. RO na zakladé provedenych uhrad ze statniho rozpoétu vystavuje souhrnnou zadost
o provedeni platby prostfedkti ESF z uc¢tu Platebniho a certifika¢niho orgénu do pfislusné
kapitoly statniho rozpoctu;

5. Platebni a certifikacni orgdn provadi kontrolu piedlozené souhrnné Zzadosti, jeji
zautovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedki z CZK
na EUR je datum zauctovani Platebnim a certifikacnim organem) a nasledné thradu
prostiedkii Evropského socialniho fondu do prislusné kapitoly statniho rozpoctu;

6. Platebni a certifika¢ni orgdn zadda po provedeni certifikace Evropskou komisi o doplnéni
prostiedki na jeho uctu;

7. Evropska komise zddost odsouhlasi a zasild prostiedky na ucet Platebniho a certifika¢niho
organu.

Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyva z¢lanku 69 Natizeni Rady (ES) & 1083/2006 povinnost
zajisténi publicity, a to v souladu s provadécimi pravidly uvedenymi v ¢lancich 2 az 11 Natizeni
Rady (ES) Imp/2006. V oblasti publicity bude postupovano nasledovng¢:

v terminu do &tyF mésicti od schvaleni OP VK Ridici organ piipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvéleni piedlozi Komunikaéni pldn (KoP) na dané
programové obdobi, piip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, v€. souvisejici metodiky
pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucésti KoP);

pokrok o implementaci Komunika¢niho planu bude v souladu s ¢lankem 3 Natizeni Rady
(ES) Imp/2006 uvadén ve Vyroéni zpravé OP VK, ktera bude pfedkladana a schvalovéana
Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi;

napliovani, ucinnost, vécnost, efektivnost a relevance Komunika¢niho planu operaéniho
programu bude vyhodnocovéna (externi priibézné hodnoceni);

vysledky hodnoceni budou uvadény v souladu sodst. 2 ¢€lanku 3 Natizeni Rady (ES)
Imp/2006 ve Vyrocni zprav€é za rok 2010 a v Zavére¢né zpravé OP VK, které budou
predkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a Evropské komisi (vysledky hodnoceni
nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi schvalovany, nybrz v souladu
s pravidly evaluace pouze ptedkladany pro informaci).
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Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP VK pieneseny do nasledujicich trovni:
e Ridici organ;
e zprostredkujici subjekt;

e konecni pfijemci/uzivatelé.

Ridici organ
Za provadéni komunikace, v¢. souvisejici tvorby a naplnovani Komunikaéniho planu, je
odpovédny Ridici organ. V ramci Ridiciho orgdnu OP VK je odpovédnou a kontaktni osobou

pro provadéni komunikacnich, informac¢nich a propagacnich opatieni operacniho programu
informacni ufednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e pfiprava a koordinace komunikacni strategie;
e aplikace opatieni vyplyvajicich z Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Imp/2006;

e byt kontaktni osobou pro Narodniho koordinatora, zprostfedkujici subjekt a konecné
pfijemce/uzivatele na trovni OP VK;

e byt kontaktni osobou pro média na trovni OP VK;

e zajiSténi transparentnosti provadénych informacnich a propagacnich opatfeni, a to
ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci opera¢niho programu;

e vytvofeni jednotné vizuédlni podoby informacnich a propagacnich opatfeni vztahujicich se
k pomoci z OP VK;

e realizace informacnich a propagacnich opatieni na centralni Grovni;

e 7zajisténi podpory a pomoci subjektim realizujicim informacni a propagacni opatieni OP VK
na nizsi arovni;

e piiprava Vyrocnich a Zavéreénych zprav o provadéni informacénich a propagacnich opatieni
predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatnich relevantnich dokumentt;

e prubézné informovani Monitorovacimu vyboru OP VK, Nérodniho koordinatora a Evropské
komise o realizaci informacnich a propagacnich opatieni;

e informovani o ¢innosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyboru OP VK;
¢ hodnoceni realizovanych informac¢nich a propagacnich opatient;

o zajisténi efektivniho rozdéleni financnich prostfedkti uréenych na realizaci informacnich
a propagacnich opatfeni.
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Realizace komunikacnich opatieni na trovni programu bude hrazena ze zdroja technické pomoci
OP VK. Realizace komunikac¢nich opatfeni na trovni projektu bude hrazena ze zdrojii samotného
projektu.

Ridici organ je povinen v souladu s¢&lanky 4 a 5 Nafizeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro potencidlnich piijemct v oblastech:

e podminek pro kone¢ného uZivatele/piijemce pro ziskani prostredki z OP pii dodrzeni
principu rovnych pfilezitosti;

e popisem procedur vybéru projektl, v¢. nastavenych termint a lhit;
e kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

e kontakty na narodni, regionalni, popt. mistni urovni, kde mohou Zadatelé¢/potencialni zadatelé
ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladu sé&lanky 6 a 7 Natizeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro Siroké vetejnosti ndsledovné:

e informuje o hlavnich aktivitdch a startu opera¢niho programu (i v situaci, ze nebude jesté
schvalen Komunikac¢ni plan);

e informuje o vysledcich OP VK, v¢. hlavnich projektii (minimdln¢ jedenkrat ro¢n¢);

e publikuje seznam konecnych uzivatelii/pfijemcii, jména operaci a castky alokované
pro jednotlivé operace (pii této aktivité postupuje také v souladu s Natizeni Rady (ES)
¢. 45/2001).

Zprostiedkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt je povéfen Ridicim organem realizaci informaénich a propagaénich
opatieni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jeho plsobnosti.
V zévislosti na charakteru oblasti podpory je muze Zprostiedkujici subjekt realizovat samostatné,
ve vzajemné spolupraci, piipadné ve spolupraci s Ridicim organem. Informaéni a propagaéni
opatfeni realizovanad Zprostiedkujicim subjektem budou specifikovana ve smlouvach
o delegovani cinnosti a pravomoci, popf. v jinych metodickych dokumentech opera¢niho
programu.

Zprostfedkujici subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, kterd bude

pii implementaci informaénich a propaga¢nich opateni spolupracovat s Ridicim organem OP
VK.
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Konecni prijemci/uZivatelé

Konecni ptijemci/uzivatelé zajiStuji prvky informovanosti a publicity v souladu s ¢lanky 8 a 9
Natizeni Rady (ES) Imp/2006. Zajisténi bude realizovano za niZe uvedenych podminek:

e Konecni pfijemci/uzivatelé se fidi metodickymi pokyny k zajisténi informovanosti a publicity
na jednotlivych urovnich opera¢niho programu;

e Konecni pfijemci, ktefi jsou zarovenn Konecnymi uzivateli, budou v souladu s metodikou
povinni zajistit realizaci informacnich a propagacnich opatfeni na urovni projekta dle platné
metodiky opera¢niho programu;

e Konecni pfijemci, ktefi administruji grantova schémata, budou v souladu s metodikou povinni
zajistit realizaci informacnich a propagacnich opatieni za celé grantové schéma,;

e Konecni uzivatelé — pfijemci prostfedkll v ramci grantovych schémat - jsou v souladu

s metodikou povinni zajistit realizaci informacnich a propagacnich opatfeni na urovni
projektu.
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V. Finanéni podminky OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Systém finan¢nich toki bude upfesnén v Metodice financ¢nich tokd a kontroly programu
spolufinancovanych ze strukturalnich fondt, Fondu soudrznosti a Evropského rybaiského fondu
na programové obdobi 2007 — 2013, kterou vydava Ministerstvo financi. Ministerstvo financi
spravuje prostiedky poskytované Evropskou komisi na financovani programt strukturdlnich
fondt a Fondu soudrznosti.

Prosttedky strukturalnich fond a Fondu soudrznosti budou Evropskou komisi zasilany na ucet
Platebniho a certifikacniho organu. V ramci Platebniho a certifika¢niho orgdnu metodicky fidi
finan¢ni prostfedky strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti odd€leni Metodiky finan¢niho
fizeni a plateb, které rovnéz bude realizovat ptevody prostfedki strukturdlnich fondi a Fondu
soudrznosti do statniho rozpoétu (jednotlivych kapitol statniho rozpoétu). Zadosti ptijemcti budou
predkladany pouze v méné CZK. Platebni a certifikaéni orgdn po obdrZeni souhrnné Zadosti
provede proplaceni prostfedkd strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpoctu, kterd poskytla pfedfinancovani prostredku strukturalnich fond a Fondu soudrznosti.

Systém finan¢nich tokti SF/CF:

Platby pfijemctim probihaji formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskute¢nénych vydaji) ¢i formou ex-ante plateb. Rozhodnuti o formé plateb piijemcim pomoci
v rdmci jednotlivych operacnich programil je pln€ v kompetenci ptislusného spravce rozpoctové
kapitoly:

1. Pfijemce na zakladé uskuteénénych vydajo** vystavuje Zadost o proplaceni prostredki
statniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilu), pficemz zadost je
ptedloZena ke kontrole a schvaleni fidicimu organu resp. zprostfedkujicimu subjektu;

2. Ridici organ Zadost piijemce schvaluje a dava pokyn finanénimu utvaru k provedeni
platby na ucet pfijemce;

3. Financ¢ni utvar prislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu na ucet
ptijemce;

4. Ridici organ na zakladé provedenych uhrad ze statniho rozpoétu vystavuje souhrnnou
zadost o provedeni platby prostfedki strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti z Gctu
Platebniho a certifika¢niho organu do ptislusné kapitoly statniho rozpoctu;

5. Platebni a certifikacni orgdn provadi kontrolu piedlozené souhrnné Zzadosti, jeji
zautovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedki z CZK
na EUR je datum zauctovani Platebnim a certifikacnim organem) a nasledné thradu
prostiedkd strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti do piislusné kapitoly statniho
rozpoctu;

6. Platebni a certifika¢ni organ zada po provedeni certifikace Evropskou komisi o doplnéni
prostfedkil na jeho Uctu;

'V ptipadé poskytovani plateb piijemciim formou ex-ante plateb piijemce piedklada v ramci zadosti o proplaceni
prostiedki statniho rozpoctu piehled uskute¢nénych vydajii poskytnutych prostredki statniho rozpoctu.
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Evropska komise zadost odsouhlasi a zasila prostfedky na tucet Platebniho a certifikacniho
organu.

Finanéni plan OP VK je zaloZzen na finanénim planu alokace pro CR pro cil Konvergence
v programovacim obdobi 2007 — 2013 a vychazi z finanéniho rdmce NSRR, ktery urcuje
rozdéleni prostfedki ze strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti na jednotlivé operacni
programy. Na OP VK je v ramci tohoto celkového finanéniho plédnu alokovano 7 % z prostiedkii
na Cil Konvergence ze strukturdlnich fondt EU, tj. 1 811,8 mil. €. Implementace OP VK bude
podporovana z ESF.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost napliuje pozadavek monofondovosti
aje financovan z Evropského socialniho fondu. Investice do infrastruktury mensiho rozsahu,
které budou nezbytné pro implementaci jednotlivych operaci OP VK, budou v souladu s ¢lankem
34 (2) Obecného natizeni financovany prostiednictvim instrumentu 10% flexibility.

Indikativni rozdéleni finan¢nich prostfedki na jednotlivé priority programu je v souladu:
e se zkuSenosti ze soucasného programového obdobi;
e s odhadem absorp¢ni kapacity jednotlivych priorit.

V ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost nebudou realizovany velké
projekty, tj. nad 50 mil. EUR.

Mira spolufinancovani z ESF dosahne az 85 9% z celkovych zptsobilych vefejnych vydaji,
zbyvajicich 15 % financnich prostfedkd bude hrazeno z narodnich zdrojl. Finanénim zdrojem
pro pokryti indikované &asti spolufinancovani bude zejména rozpoétova kapitola MSMT, a to
vcetn¢ komplexnich grantovych schémat krajt.

Detailni finan¢ni planovani OP VK je uvedeno v nasledujicich tabulkéch:
1. tabulka ¢.9: Indikativni finan¢ni tabulka OP VK (pfispévek EU) podle let

2.  tabulka ¢€.10: Indikativni finan¢ni tabulka OP VK podle priorit;
Verejna podpora

e Dblokova vyjimka ze zakazu vefejné podpory

e de minimis

109



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Tabulka 8: Finan¢ni tabulka OP VK podle let a fondi (v €)

Strukturalni Fond
fondy (ESF) | soudrznosti Celkem
1 2 3=1+2
2007 224 801 428 0 224 801 428
2008 235 859 105 0 235859 105
2009 246 965 120 0 246 965 120
2010 258 590 464 0 258 590 464
2011 270221 113 0 270221113
2012 281 809 486 0 281 809 486
2013 293 599 056 0 293 599 056
Celkem 0
2007-2013 | 1811845772 1811 845 772

Tabulka 9: Finan¢ni tabulka OP VK podle prioritnich os (v €)

- — , , Nérodni Mira
Cislo Prispévek Narodni . . .
L., i .., 9 , Y., . | soukromé| Celkové zdroje [spolufinanco
prioritni Nézev prioritni osy Fond | Spolecenstvi | vefejné zdroje zdroje —vani ESF
osy
a b c d=atbtc e=a/d
1 |Pocatecni vzdélavani ESF 688 501 393 121 500 247 810 001 640 0,85
2 |Terciarni vzde€lavani, vyzkum a vyvoj | ESF 688 501 393 121 500 247 810 001 640 0,85
3 |Dalsi vzdélavani ESF 362 369 155 63 947 500 426 316 655 0,85
4 |Technicka pomoc ESF 72473 831] 12789 501 85263332 085
Celkem 1811 84577] 319 737 492 2131583264 085
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Priloha €. 1 — Pouzité zkratky

CR
CsuU
EASO
EIB
EK
ERDF

ESF
EU
EUR
FS

GS
HDP
HSS
ICT
ISCED
P
KGS
MF
MMR
MPO
MPSV
MSP
MSMT
MV
MZdr
MZP
NK
NNO
NPR
NRP
NSRR
NUTS

OP LZZ
OP RLZ
OoP

OP PI
OP LZZ

Ceska republika

Cesky statisticky tad

Ekonomicky aktivni skupina obyvatelstva
Evropska investi¢ni banka

Evropskd komise

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (z anglického European Regional
Development Fund)

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Euro

Fond soudrznosti

Grantové schéma

Hruby domaci produkt

Hospodatska a socidlni soudrznost

Informacni a komunikacéni technologie

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
Individualni projekt

Komplexni grantové schéma

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialni véci

Malé a stiedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Monitorovaci vybor

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Nérodni koordinétor

Nestatni neziskové organizace

Nérodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007—2013
Nérodni strategicky referenéni ramec Ceské republiky 2007-2013

Nomenclature of Territorial Units for Statistics; Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

Operacni program Lidské zdroje a zaméestnanost
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Operacni program

Operacni program Podnikani a inovace
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
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OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VaVpl  Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

PCO Platebni a certifika¢ni organ

PO Platebni organ

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

SHR Strategie hospodarského rustu

SOS Stredni odbornd ¥kola

SOuU Stfedni odborné uciliste

SOZS Strategické obecné zasady Spolecenstvi

SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku
SS Stredni Skola

VaV Vyzkum a vyvoj

VS Vysoka skola

ZS Zprostiedkujici subjekt
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Ptiloha €. 2 — Vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programového obdobi

Priloha €. 2

Tabulka 3: Poéty podanych a schvalenych projekti dle jednotlivych opatieni OP RLZ

Pocet Pocet
y Opatieni vyhlasenych Pocet Pocet roiekti
Cislo vyzev za podanych schvalenych s 111) zai/ tenou
SP/NP roky 2004 a zédosti projekti
2005 smlouvou
11 Pos%ovam ak.tlvm politiky 9 29 17 15
zamestnanosti
12 Modernizace vefejnych sluzeb | 3 ) )
’ zamgstnanosti
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 3 189 18 18
exkluzi
Rovné pitilezitosti pro muze a Zzeny
22 . - - - -
na trhu prace
Zkvalitiovani vzdélavani ve skolach
3.1 a Skolskych zafizenich a rozvoj 1 14 12 11
podpirnych systému ve vzdélavani
32 Podpora terciarniho vzdélavani, ) i _ )
’ vyzkumu a vyvoje
3.3 | Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani 3 5 0 -
Zvyseni adaptability zaméstnavateld
a zaméstnancu na zmény
4.1 | ekonomickych a technologickych 13 1 - -
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdélavani 1 5 4 4
Podpora fizeni, implementace,
5.1 | monitorovani a kontrola operaci OP 1 31 30 30
RLZ
5.2 | Ostatni opravnéné ¢innosti 1 34 31 31
GRANTOVA SCHEMATA
1.1 | Posileni aktivni politiky zaméstnanosti 29 661 170 110
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 5 385 87 81
exkluzi
29 Rovné pl‘l%ethOStl pro muze a zeny 1 75 27 27
na trhu prace
23 POS'I!CH’I kapacvlty poskytovatelt ) 465 105 105
socialnich sluzeb
Zkvalitnéni vzdelavani ve Skolach
3.1 | askolskych zafizenich a rozvoj 1 248 90 89
podptirnych systému ve vzdélavani
32 P9dp0ra term’arm.ho vzdélavani, ) 343 54 454
vyzkumu a vyvoje
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Pocet Pocet
y Opatieni vyhlasenych Pocet Pocet roiekti
Cislo vyzev za podanych schvalenych s 111) zai/ fenou
SP/NP roky 2004 a zédosti projekti
2005 smlouvou
3.3 | Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani 21 612 113 76
Zvyseni adaptability zaméstnavateld
a zaméstnancli na zmeény
4.1 | ekonomickych a technologickych 29 921 250 128
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdélavani 4 235 91 91
Celkem za OP RLZ 4078 1099 870
Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji ¢erpani prostiedkil ze Strukturalnich fondit EU, RPS 2005
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Priloha €. 2

Tabulka 4: Prehled o ¢erpani finan¢nich prostfedkii z OP RLZ dle opatfeni — systémové

a narodni projekty

Celkova Gibfism
Pridélend poi\ziécfva- prostiedkt
Zgi(t)lf?l nych i:lg(l)(gf Pzr(;it)rlz:;iﬁey Uskutecné Vycerpané
(Pod-)opatieni (alokajlci) L 2006 2004-2006 | ¢ Vdaje | prostiedky
K na opatfeni hvélend Krvtd z alokace z alokace
SP/ND D ooa. | naziklads S;mgzki;/e oo | 2004-2006 | 2004-2006
2006 (mil. gzgzzfg grantové | (mil. K¢) (. 1) (Gl 1)
Ke) projekty ProJ iy
(mil. k&) | @ KO
C. | Nézev
1.1 | Posilovaniaktivni 2742,8 1124,1 890,7 1023,9 15,0 5.1
politiky zaméstnanosti
12 Movdermzacve Verejnych 536.4 79.7 i i i i
sluzeb zaméstnanosti
Integrace specifickych
2.1 | Skupin obyvatelstva 1021,3 340,3 340,3 761,0 5,9 3,9
ohrozenych socialni
exkluzi
Zkvalitiovani
vzdélavani ve Skolach
3.1 | askolskych zafizenich 1750,7 713,3 640,6 844.,9 129,4 104,6
a rozvoj podpuarnych
systému ve vzdélavani
33 | RozvojdalSiho 1108.8 4232 0,0 160,5 32 2,0
profesniho vzdélavani
Zvyseni adaptability
zamgéstnavatelll
a zaméstnancll na zmeény
4.1 | ekonomickych 933,7 23,2 - 290,1 43 3,7
a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdélavani 680,8 134,7 114,8 328,8 8,7 3,1
Podpora fizeni,
5.1 | implementace, 219,8 150,4 107,8 1098 9,7 8,3
monitorovani a kontrola
operaci OP RLZ
5. | Ostatni oprivnéne 266,5 189,7 1439 1452 19,2 19,2

¢innosti

Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji cerpani prostiedkii ze Strukturalnich fondit EU, RPS 2005
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Tabulka 5: Prehled o €erpani finan¢nich prostredkii

schémata

Priloha €. 2

z OP RLZ dle opatieni — grantova

Objem smluv

Posilovani aktivni je zapocitan Vydaje
1.1 i y . 2742.8 2412,0 562,2 . zapocteny -
politiky zaméstnanosti u opatieni Y oy
. u opatreni vyse
vyse
Integrace specifickych Objem smluv ;o
skupin obyvatelstva je zapocitan Vydaje
2.1 . o 1021,3 1838,0 521,2 . zapocteny -
ohrozenych socialni u opatieni IR
. o u opatieni vyse
exkluzi vyse
Rovné prilezitosti pro
2.2 | muze a Zeny na trhu 243,2 410,80 139,3 127,1 - -
prace
Posileni kapacity
3 poskytovateld socialnich 101,9 226,1 66,0 64,6 3,6 2,3
sluzeb
Zkvalitnéni vzdélavani Obiem smluv
ve skolach a skolskych ‘er o e Vydaje
.1 | zafizenich a rozvoj 1750,7 8604 | 3464 Ju . paﬁeni zapoéteny -
podpurnych systému p’ " u opatieni vyse
A vyse
ve vzdélavani
Podpora terciarniho
3.2 | vzdélavani, vyzkumu 583,6 1307,0 2144 192,1 1,6 1,6
a vyvoje
1w Objem smluv Vydaje
3.3 | Rozvoj dalsiho 11088 | 13929 | 267,0 | jezapotitinu | zapotteny u -
profesniho vzdélavani I o oy
opatreni vyse opatreni vyse
Zvyseni adaptability
zameéstnavatelll .
< o < Objem smluv o
a zaméstnancli na zmeény e Zanoditin Vydaje
4.1 | ekonomickych 1108,8 | 13929 | 267,0 | J¢Zepoctl zapodteny -
-, u opatieni MY
a technologickych . u opatieni vySe
. vyse
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
Objem smluv
42 | Specifické vzd&lavani 933,7 | 2314,1 | s57,3 | JeZzapocitan - -
u opatreni
vyse
Celkem za OP RLZ 10189,5 | 148152 | 5074,3 4048,0 161,03 153,8

Zdroj: Podrobné mésicni informace o vyvoji cerpani prostiedkii ze Strukturalnich fondii EU, RPS, stav k 31.

2006
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Ptiloha €. 4 — PouZité pojmy

Cilem této pfilohy neni vytvofeni jednoznacné definice pojmi (fada pojmli nemé jednu
vSeobecné¢ pfijimanou definici), ale spiSe vysvétlit jejich obsah v souvislostech OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Rozdé€leni pojmit do tématickych oblasti ma pouze

ushadnit orientaci.

Oblast vzdélavani:

CeloZivotni u¢eni

Termin pouzit ve smyslu Memoranda o celozivotnim uceni, které
vydala Evropska komise (EK) v listopadu 2000. EU definuje
celozivotni uceni jako pojem zahrnujici ,,veskeré ucelné formalizované
i neformalni ¢innosti souvisejici s uéenim, které se prubézné realizuji
s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladii“

Dalsi vzdélavani

Vzdélavaci  proces, zaméfeny na poskytovani  vzdélavani
po absolvovani  urcittho  Skolského  vzdélavaciho  stupné;
po absolvovani pocatecniho vzdélavani, eventudlné¢ vzdelavani, které
navazuje na pracovni praxi nebo slouzi k ziskani ¢i prohloubeni
kompetenci v programech neformalniho vzdé€lavani. V fomto
dokumentu zahrnuje pojem , dalsi vzdeélavani* rovnez specializacni
vzdélavani zdravotnickych pracovnikii podle zdkona ¢. 95/04 Sb.
a zakona ¢. 96/04 Sb.viz. specializacni vzdélavani.

Formalni vzdélavani

Realizuje se ve vzdélavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prostiedky a zpusoby hodnoceni jsou definovany a legislativné
vymezeny. Takovouto typickou vzdélavaci instituci je Skola

Informalni vzdélavani

Proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a postoji
z kazdodennich zkuSenosti, z prostiedi, kontakti. Na rozdil
od formalniho  vzdélavani ¢ neformdalniho  vzdélavani  je
neorganizované, nesystematické a institucionalné nekoordinované

Kli¢ové kompetence

Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojti a hodnot dillezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti; v R&mcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani jsou klicové
kompetence vymezeny na urovni, které maji dosdhnout vSichni Zaci
na konci zékladniho vzdélavani; v etape€ zékladniho vzdélavani jsou
za kliCové povazovany: kompetence k uceni, kompetence k feSeni
problémid, kompetence komunikativni, kompetence  socidlni
a personalni, kompetence ob&anské, kompetence pracovni

Kompetence

a) souhrn pravomoci a odpovédnosti svéfenych uréitému pracovnimu
mistu ¢i organu

b) schopnost vykonavat uréitou funkci nebo soubor funkci a dosahovat
pfi tom urcité urovné vykonnosti. Takto chapanou kompetenci je
i ochota pfijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, volni vlastnosti,
motivovanost atp.

Kurikulum

Obsah Skolniho vzd€lavani

Kurikularni reforma

Reforma pribéhu studia a jeho obsahu a forem vyuky (vytvofeni
a postupné zavedeni konceptu dvoutirovitového kurikularniho modelu -
rdmcové vzdé€lavaci programy a na né navazujici Skolni vzdélavaci
programy; zajisténi vzdélavani pedagogickych a vedoucich pracovniki
ve Skolstvi jako piedpokladu realizace této reformy)

Kvalifikace

Soustava schopnosti (védomosti, dovednosti, navyku, zkusenosti)
potiebnych k ziskani oficidlné potvrzené zpusobilosti (vétSinou
uznavané statem) k vykonu urcité ¢innosti (povolani, funkce)
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Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskuteciiuje mimo formalni vzdélavaci
systtm a nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Jednd se
o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficialniho Skolského systému, které zajemctim nabizi zamérny rozvoj
zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojl, zaloZenych na uceleném
systtmu hodnot Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné.
Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalsi nestatni neziskové
organizace, stfediska volného cCasu, vzd€lavaci agentury, nadace,
kluby, kulturni zatizeni a dalsi

Pocatecni vzdélavani

Zahrnuje veskeré formalni vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy,
které probiha pfed prvnim vstupem na trh prace. Pozn. v ramci OP VK
se pojmem pocateCni vzdélavani se rozumi vzdélavani primarni
a sekundarni samostatné vymezeno vzdélavani terciarni, které je
vymezeno samostatnou prioritni osou.

Rozvoj lidskych zdroja

Celozivotni vzdélavani a uceni (formalni i neformalni), véetné uceni
z praxe (informalni), orientované zejména na lepsi pracovni uplatnéni,
zvySeni kompetenci a vykonnosti jednotlivell i tymu, a zahrnuje
pod tento pojem Sirokou Skalu aktivit, prilezitosti a stimuld ve
vzdélavaci soustavé, v hospodaiské praxi, vefejné spravé i jinych
sektorech. Pfesnd a védecky uznavana definice k dispozici neni;
terminu RLZ se v praxi pouziva velmi liberalné

Specializa¢ni vzdélavani

Piiprava na vykon povolani zdravotnického pracovnika, jejimz
ukoncenim se ziskava specializovana zpisobilost k vykonu povolani

Terciarni vzdélavani

Vyssi a vysokoskolské vzdélavani

Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Dle Skolského zdkona zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim

Zameéstnatelnost

a) jako aktivni ucast praceschopného obyvatelstva na spoleCenské
hospodarské Cinnosti, pficemz praceschopné obyvatelstvo je
obyvatelstvo ve ve€kovém rozmezi, ve kterém se uskuteciuje
ekonomicka aktivita. Politika zaméstnanosti je zaméfena na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich, smétuje
k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava
obCani na zaméstnani. Evropska strategie zaméstnanosti vytycila
nasledujici 4 pilite: zaméstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu
a rovné prilezitosti

b) schopnost byt zaméstnan. Souhrn kompetenci v konkrétnich
oblastech, védomosti a dovednosti davajicich Sanci uspét na trhu prace.
Zahrnuje i vuli spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu uspét,
davéru ve vlastni schopnosti, védomi nezbytnosti progresivnich
a odpovédnych pfistupli v zaméstnani

Oblast vyzkumu a vyvoje:

Aplikovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskani
novych poznatkti zaméfenych na budouci vyuziti v praxi

Primyslovy vyzkum

Cast aplikovaného vyzkumu, jehoZ vysledky se prostiednictvim vyvoje
vyuzivaji v novych vyrobcich, technologiich a sluzbach, které jsou
urceny k podnikéni
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Inovace

Obnova a rozsifeni $kaly vyrobki a sluzeb a s nimi spojenych trha,
vytvofeni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén
fizeni, organizace prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni
sily.

Vyvoj

Systematické tvar¢i vyuziti poznatki vyzkumu nebo jinych namétd
k produkei novych nebo zlepSenych materiala, vyrobkil nebo zafizeni
anebo k zavedeni novych ¢i zlepSenych technologii, systémi a sluzeb,
véetné pofizeni a ovéfeni prototypl, poloprovoznich nebo
predvéadécich zafizeni

Vyzkum a vyvoj

Systematicka tvir¢i prace konana za ucelem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuziti

Vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici tvofi nejdtlezitéj$i skupinu zaméstnancd VaV
a zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobku,
procest, metod a systémd, pfipadné takové projekty fidi

Zakladni vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti
o zékladech ¢i podstaté pozorovanych jevu, vysvétleni jejich pficin
a moznych dopadu pti vyuziti ziskanych poznatki

Zameéstnanci

vyzkumu a vyvoje

Zaméstnanci VaV jsou minéni vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji
pfimo VaV, a dale pomocni, techni¢ti, administrativni a jini
zameéstnanci na pracovistich VaV. Mezi zaméstnance VaV patii i ti
zaméstnanci, ktefi obstaravaji  pfimé sluzby k vyzkumnym
a vyvojovym c¢innostem, jako napf. manazefi VaV, administrativni
ufednici, sekretarky apod.

Oblast Fizeni:

Grantové schéma

Grantové schéma predstavuje zjednodusenou formu predkladani
projekti, kdy vlastni pravidla pro dal$i poskytovani prostiedkt jsou
pro konecné uzivatele jednodussi. Kone¢ni uzivatelé jsou odpovédni
kone¢nému piijemci (spravci grantového schématu) za dodrzeni vSech
podminek a pravidel grantového schématu a souvisejicich pravnich
predpisti. Grantova schémata zahrnuji v sobé mnozstvi akei (projekti
vramci grantového schématu), pficemz samotné grantové schéma je
projekt. Grantovd schémata lze wvyuzit pro poskytnuti podpory
pfedev§im podnikatelskym subjektim, ale i vefejnym orgdnim
a neziskovym organizacim.

Ptijemce

Piijjemce je vefejny nebo soukromy subjekt, ktery na zaklade
predlozené projektové zadosti o pomoc prostiednictvim OP obdrzi
finanéni prostfedky ze strukturdlnich fondG ¢i Fondu soudrznosti.
Piijemce predklada projekt, soucasné¢ vSak prokazuje zajiSténi
spolufinancovani na jeho realizaci, odpovida za vlastni provedeni
projektu a za nakladéani s prostiedky.

Ptijemce

Piijemce je subjekt, ktery realizuje projekt a pfijima prosttedky
ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti od koneéného piijemce
(napf. pfi realizaci pomoci prostfednictvim grantového schématu).
Piijemce je takovy typ subjektu, pro ktery by bylo pfili§ obtizné zadat
o pomoc z fondit EU pfimo jako piijemce. Nejedna-li se o grantové
schéma, je tento subjekt zpravidla totozny s konecnym piijemcem.

Zprostredkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt je vefejny nebo soukromy subjekt, ktery jedna
v odpovédnosti RO nebo provadi jejich jménem Ginnosti tykajici se
kone¢nych pfijemcl. V praxi se stava partnerem piedkladateld
projektovych Zzadosti, zejména pii komunikaci ohledné¢ vybéru
a nésledné realizace projektu.
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Priloha €. 5 — Seznam dokumentu

Koncepce OP VK vychazi z celé fady dokumentl legislativniho, strategického, metodického
a analytického charakteru. Seznam nejvyznamnéjsich dokumentt je uveden nize.

Legislativni dokumenty EU

- Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni
nafizeni (ES) ¢. 1260/1999.

- Natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni nafizeni
(ES) €. 1784/1999.

- Naftizeni Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zruseni
natfizeni (ES) ¢. 1783/1999.

- navrh Nafizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna pravidla pro provadéni
Natizeni Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti, Pracovni dokument Komise,
Brusel, 15.2.2006.

- Usneseni Rady a zastupct vlad cClenskych statl zasedajicich v Radé o uznavani

vyznamu neformdlniho a informalniho uceni v oblasti evropské mladeze 8562/06,
Brusel, 24.4.2006.

Legislativni a metodické dokumenty CR

- Zékon €. 561/2004 Sb., (ze dne 24.zafi 2004) o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) ve znéni zdkona 383/2005 Sb.

- Zakon €. 563/2004 Sb., (ze dne 24.zati 2004) o pedagogickych pracovnicich
a o zmeén¢ nékterych zdkonl ve znéni pozd¢jsich predpisi.

- Zakon €. 552/2005 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a o zmeén€ a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist.

- Zakon €. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakont (zdkon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani).

- Zakon ¢. 111/98 Sb. pozadujeme doplnit: ,,zdkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povoléni lékate, zubniho lékate a farmaceuta, ve znéni pozdé¢jSich
piedpist a zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti
k vykonu nelékarskych zdravot. povoldni a k wvykonu Ccinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravot péfe a o zméné¢ nckterych souvisejicich zakoni (zakon
o nelékar zdravot. povolanich), ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Zékon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakond.

Vyhlaska MF ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zédkon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole.

Zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakond.

Zékon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti.

W

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredkil
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zédkont (zdkon o podpoie vyzkumu a vyvoje).

Vyhlaska MF ¢. 231/2005 Sb., o ucasti statniho rozpoc¢tu na financovani programu
poftizeni a reprodukce majetku.

Metodika pro piipravu programovych dokumentt pro obdobi 2007-2013, MMR, tnor
2006.

Nérodni ¢iselnik indikatorti pro programové obdobi 2007-2013, MMR, biezen 2006.

Metodika financ¢nich tokli a kontroly strukturalnich fondi a Fondu soudrZnosti,
konsolidované znéni k 1.1.2006 vydana MF.

Strategickée dokumenty EU

Sdéleni Komise Politika soudrznosti pro podporu riistu a zaméstnanosti: Strategické
obecné zasady Spolecenstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.7.2005.

Zavery jednani Evropské rady revidujici Lisabonskou strategii, 7619/1/05, Brusel,
22.a23.3.2005.

Spolecné pracovat pro novy rast a zamestnanost: Novy rast pro Lisabonskou strategii,
COM (2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

Spole¢né akce pro rist a zaméstnanost: Lisabonsky program Spolecenstvi, COM
(2005) 330, Brusel, 20.7.2005.

Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonské strategie, listopad 2004.

Strategické dokumenty CR

Névrh Narodniho rozvojového planu Ceské republiky 20072013 (verze leden 2006).
Navrh Narodniho strategického referencniho ramce.

Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR).
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- Strategie hospodarského rlstu; schvéalena vladou usnesenim ¢. 1500 ze dne
16.10.2005.

- Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR, 2001.

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR (2002
a 2005).

- Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR.
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