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1. Uvod

Predkladany = Provadéci dokument  Opera¢niho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost navazuje na Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OP VK), ktery byl Usnesenim vlady CR &. 821 ze dne 28. ¢ervna 2006 vladou CR pfijat a
Usnesenim vlady CR ¢&. 1302 ze dne 15. listopadu 2006 schvalen. Nasledné byl OP VK
schvalen dne XY Evropskou komisi.

Pfi navrhu operacnich programi pro programové obdobi 2007 — 2013 je uplatiovan ve
velkém méfitku strategicky pfistup a decentralizace fizeni intervenci. Operacni programy jsou
proto rozpracovany pouze do Grovné prioritnich os, které jsou schvalovany Evropskou komisi.
Provadéci dokument rozpracovava uroven oblasti podpory, které v kontextu programu slozi
jako nastroje pro dosaZzeni cild prioritnich os a ve vztahu k pfijemcim maji povahu
realizacnich programi (nejnizsi Grovenn opera¢niho programu). Provadéci dokument OP VK
byl vypracovan v souladu s metodickym podkladem Ministerstva pro mistni rozvoj pro
zpracovani priorit operac¢nich programt pro obdobi 2007 - 2013 do urovné oblasti podpory.

V tvodu dokumentu jsou uvedeny pouzité zkratky a pojmy, strategie, globalni cil, specifické
cile a prioritni osy. Hlavni ¢ast dokumentu tvoii kapitoly, které detailné popisuji vSechny
zakladni parametry oblasti podpory v ramci OP VK.
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Seznam zkratek

CR Ceska republika

CS1 Ceska skolni inspekce

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regiondlniho rozvoje (z anglického European Regional
Development Fund)

ES Evropské spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

Eur Euro

FS Fond soudrznosti

GG Globalni grant

ICT Informacni a komunikacni technologie

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

1P Individualni projekt

MF Ministerstvo financi

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Monitorovaci vybor

NNO Nestatni neziskové(a) organizace

NPR Nérodni Lisabonsky program 2005 — 2008 (Narodni program reforem)

NSRR Nérodni strategicky referenéni ramec Ceské republiky 2007 - 2013

OPLZZ Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

RO Ridici organ

SOS Stiedni odborna skoly

SOZS Strategické obecné zasady Spolecenstvi pro soudrznost 2007-2013

SHR Strategie hospodarského ristu

VaVv Vyzkum a vyvoj

VS Vysoka skola

ZS Zprostredkujici subjekt
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Definice pojmi

Auditni organ - celostatni, regionalni nebo mistni organ vetejné moci nebo vetejny subjekt
funk¢né nezavisly na fidicim organu a Platebnim a certifika¢nim organu, uréeny clenskym
statem pro kazdy operacni program a odpovédny za ovéfovani i€inného fungovani fidiciho a
kontrolniho systému.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které je dana oblast podpory zamérena
nebo ktefi jsou piijemci pomoci v ramci dané oblasti podpory.

Globalni grant —schéma, které bude pouzito pro pfidélovani financnich prostiedkd na
realizaci malych projekti na zakladé vyzvy s jasné stanovenymi podminkami ucasti.

Monitorovani — je sledovani vysledkii projektli zprostfedkujicimi subjekty, subjekty
implementacni struktury OP VK a fidicim organem z hlediska dosahovani stanovenych cild.
Monitorovani dale spociva v piedkladani pravidelnych zprav Monitorovacimu vyboru o
postupech pfi implementaci celého programu, zejména o rozsahu napliovani cild programu.

I~

Monitorovaci vybor (MV) — dohlizi na ucinnost a kvalitu provadéni OP, je zfizovan po
dohod¢ s fidicim organem pro kazdy operacni program. O sloZeni rozhoduje ¢lensky stat po
dohodé s fidicim organem, prace monitorovaciho vyboru se muze GCastnit zastupce EK.

Narodni verejny zdroj - narodnim vefejnym zdrojem je statni rozpocet, statni finan¢ni
aktiva, statni fondy, izemni rozpocty, rozpocty tuzemskych vetejnopravnich subjekti nebo
sdruzeni jednoho nebo vice regionalnich nebo mistnich organt nebo vetejnopravnich subjekti
jednajicich v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31.
btezna 2004 o koordinaci postuptl pii zadavani verejnych zakazek na stavebni prace, dodavky
a sluzby.

Operace — operace je v souladu s ¢lankem 2. Obecného natizeni definovana jako projekt nebo
skupina projektli, které byly vybrany Ridicim organem OP VK nebo z jeho povéfeni v
souladu s kritérii stanovenymi Monitorovacim vyborem, které provadi jeden nebo vice
piijemci a které umoziuji dosazeni cilti prioritni osy, k niz se vztahuji.

Operacni program (OP) — dokument pfedlozeny ¢lenskym statem a pfijaty EK, ktery stanovi
strategii rozvoje s ucelenym souborem priorit, jeZ ma byt provadéna s podporou nékterého ze
strukturalnich fond.

Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zaloZen na spolecné
zodpovéednosti pii piiprave a realizaci projektu (v ptipadé OP VK spolufinancovaného z ESF).
Vydaje, které vznikaji partnerim zadatele, ktefi se GiCastni na tvorb¢ a realizaci projektu, jsou
soucasti zpisobilych vydaji projektu. Za ucelem stanoveni podilu partner na realizaci
projektu je nutné uzaviit smlouvu mezi Zadatelem a partnerem (partnery).

Platebni a certifika¢ni organ — celostatni, regionalni nebo mistni organ vefejné moci nebo
vetejny subjekt urceny ¢lenskym statem pro ovéfovani vykazi vydaji a zadosti o platby pred
jejich odeslanim Evropské komisi

Projekt — casoveé ohranicena cilend ¢innost provadéna piijemcem podpory pro cilové skupiny
za ucelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci Programu. Jedna se o konkrétni akce

realizované piijemcem podpory a financované prosttednictvim ESF. V ramci OP VK se
rozlisuji tyto formy projektt:

e individualni projekt narodni-— pokryvé oblast celého uzemi CR a je predkladan z centralni
urovné. Je zaméfen predevsim na realizaci nebo doplnéni narodni politiky a programd.
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e individualni projekt ostatni - zaméfen na rozvoj narodnich politik a programd a na jejich
modernizaci (napf. rozSifeni kapacity a kvality nabidky) nebo pokryva specifickou oblast,
ktera ma regionalni, pfip. nadregionalni charakter.

e aktivita narodniho systémového charakteru — projekt realizovany vramci vicecilové
prioritni osy 4.

e grantovy projekt — projekt obvykle mensiho rozsahu predkladany na zakladé vyzvy
k predkladani zadosti v ramci GG. Tyto projekty jsou zaméteny hlavné na realizaci sluzeb pro
cilové skupiny jednotlivcl a organizaci na zdklad€ poptavky specifikované piijemci a vychazejici
z analyzy potfeb cilové skupiny. Umoziuji uplatnéni inovacnich pfistupti k feSeni problémi a
potieb cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciativ.

Prioritni osa — jedna z priorit strategie v operacnim programu skladajici se ze skupiny
operaci, které spolu vzajemné souviseji a maji konkrétni méfitelné cile.

Prijemce — subjekt (pravnicka osoba), organ nebo podnik, vetejny ¢i soukromy, odpoveédny
za zahdjeni nebo za zahdjeni a provadeéni operaci. V ramci rezimi podpory podle ¢lanku 87
Smlouvy jsou piijemci vetejné nebo soukromé podniky, které provadéji jednotlivé projekty a
dostavaji verejnou podporu.

Regiony s povolenou podporou - regiony soudrznosti NUTS II na tizemi CR zatazené pod
cil Konvergence (vSechny regiony, jejichz HDP méfeny paritou kupni sily na jednoho
obyvatele je niz$i nez 75 % praméru HDP EU-25). Pro obdobi 2007-2013 spadaji pod cil
Konvergence viechny regiony CR s vyjimkou hl.m. Prahy. Konkrétné se jedna o nasledujici
regiony: Stfedni Cechy, Jihozapad, Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Stiedni Morava
a Moravskoslezsko.

Ridici organ — plné odpovida za spravné a efektivni Fizeni programu a provadéni pomoci
ESF v souladu s ptedpisy EU a narodnimi normami. RO OP VK je Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Socialni partneri — jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci reprezentovani vétSinou ve sdruzenich
(svazy podnikateli nebo zaméstnavatelll a odbory zaméstnanctl) na celonarodni, regionalni a
mistni Grovni.

Specialni vzdélavaci potireba — vznika u ditéte, zaka, studenta, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim (v OP VK rovnéz sociokulturnim)
znevyhodnénim.

Vefejna podpora — forma podpory, ktera je poskytnuta zptisobem, ktery narusuje nebo mtize
narusit hospodaiskou soutéz tim, ze je zvyhodnéno urcité podnikani nebo odvétvi vyroby, jez
miize byt dotéen obchod mezi CR a ¢&lenskymi staty EU. V EU jsou vychozi pravidla o
poskytovani vetejné podpory (State Aid) definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES.

Vefejny vydaj - je vydaj, ktery pochazi ze SR, statnich finanénich aktiv, statnich fondi,
uzemnich rozpoCtl, rozpoctu EU, zrozpoctu mezindrodnich organizaci zaloZenych
mezindrodni vefejnou smlouvou, anebo jakykoliv podobny vydaj. Za podobny vydaj se
povazuje vydaj pochazejici z rozpoctu verejnopravnich subjekti nebo sdruzeni jednoho nebo
vice regionalnich nebo mistnich organii nebo vetfejnopravnich subjektii jednajicich v souladu
se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze dne 31. biezna 2004 o koordinaci
postupt pfi zadavani vefejnych zakazek na stavebni prace, dodavky a sluzby.

Vybérové fizeni (tendr) — vybérové fizeni na dodavatele, které podléha procesu verejné

soutéze v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach a fidi se manualem fidiciho organu,
resp. Priruckou pro piijemce pomoci.
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Zprostiedkujici subjekt — vefejny ¢i soukromy subjekt nebo sluzba, za jehoz cinnost
odpovida ridici organ a ktery na zakladé dohody s fidicim organem vykonava delegované
¢innosti vuci ptijemcim podpory.

Zpisobilé vydaje — vydaje na projekt, které mohou byt hrazeny z finanénich prostiedkt ESF.
Poptipadé z ERDF v podminkach kiizového financovani.
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Piehled zakladni legislativy CR a ES

Legislativa CR

Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé a o zmeéné nékterych
zakontl.

Vyhlaska MF €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole.

Zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné€ nekterych souvisejicich
zéakoni.

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctu.

Legislativa ES

Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11. ervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti
a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1260/1990.

Natizeni Komise (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. cervence 2006 o Evropském socialnim
fondu a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1784/1999.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1783/1999.

Naftizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti a k Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni

rozvoj.
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2.  Strategie programu

Nérodni ekonomika, kterd je zalozena v ¢im dal tim vétsi mife na znalostech a soucasné
oteviena globalnim vlivim, klade na jednotlivce v pribéhu jeho celé Zivotni drahy vzristajici
naroky na jeho znalosti a dovednosti. Vyzaduje kromé jiného Siroké jazykové dovednosti,
schopnost pracovat s informacemi a ovladat informacni a komunikaéni technologie a jejich
vyuzivani na odpovidajici trovni. Déle se musi jedinec umét pohybovat v riznych kulturnich
prostfedich, pracovat v riznorodych tymech, byt dostatecné ptfipraven na zménu zivotni drahy
zplsobenou neocekavanymi zmeénami vnéjsich ekonomickych i socialnich podminek apod.

K tomu, aby byl kazdy dostatecn€ uplatnitelny a konkurenceschopny na trhu prace, musi si
znalosti a dovednosti po cely Zivot pravidelné doplnovat. Aby byly naplnény vyse zminéné
predpoklady, je vprvni fadé zapotfebi vybudovat efektivni systém dal§itho vzdélavani
zaméfeny piedevsim na potieby stfedni a star§i generace v dusledku prodluzovani aktivniho
zivota a efektivné vyuzit existujici infrastrukturu vzdélavacich instituci.

Ve spolecnosti zaloZzené na znalostech a inovacich je kladen velky diraz na podporu
vzajemného propojeni vzdélavaci soustavy, vyzkumné a vyvojové oblasti a podnikatelské
sféry. Je nutné vybudovat takové prostiedi a odpovidajici podminky k tomu, aby dochézelo
k efektivnim procesim tvorby, pfenosu a vyuziti znalosti a k podpofe inovacnich feSeni na
vsech trovnich.

Vzdélavaci soustava a s ni provazany ramec dalSiho vzdélavani plni vice ukold. Kromé role
kulturni, socializacni, demokratizacni ¢i etické by mél vzdélavaci systém napomoci jedinci
objevit své predpoklady a ty pak dale rozvijet a uspésné uplatiiovat v prabéhu pracovniho
zivota. Systém dal§iho vzdelavani by mél umoznit jedincim pruzné reagovat na menici se
kvalifika¢ni pozadavky jednotlivych profesi a také na zmény trhu prace.

Vsechny vyse uvedené predpoklady byly reflektovany pii formulaci globalniho i specifickych
cila OP VK. Za stézejni je mozno povazovat predevsim nasledujici tezi: ,,z hlediska
dlouhodobé udrzitelné konkurenceschopnosti je nezbytné, aby Ceska republika pomoci
efektivniho vzd€lavaciho systému systematicky rozvijela kvalifikovanou, adaptabilni a
mobilni pracovni silu schopnou se uplatnit na trhu prace, a to jak ve vyrobnich oborech a ve
sluzbach a vefejném sektoru, ale také v ¢innostech smétujicich do oblasti tvorby, pfenosu a
vyuziti znalosti“. Je zfejmé, Ze uplatnéni jednotlivce na trhu prace zavisi predevsim na urovni
jeho vzdélani, na kvalifikaci a ochoté dale se ucit a rekvalifikovat. Moznost dobrého uplatnéni
na trhu prace i efektivnost vzdélavani je rovnéz podminéna raciondlni volbou vzdélavaci
drédhy. Proto je zdmérem OP VK, aby doslo prostiednictvim navrhovanych intervenci ke
zvyseni piipravenosti jednotlivcd na zapojeni do konkurenceschopné ekonomiky.

Strategie Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost je plné v souladu se
zékladnimi strategickymi dokumenty Ceské republiky. OP VK vychazi z Nérodniho
strategického referencniho ramce 2007-2013 (dale jen NSRR), pti¢emz globalni cil OP VK
zajistuje vyznamnou ¢ast Strategického cile NSRR Oteviena, flexibilni a soudrzna spolecnost
a Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. Dale se opira o Narodni Lisabonsky program 2005-
2008, resp. Narodni program reforem CR (dale jen NPR) a také o Strategii hospodaiského
ristu (dale jen SHR). Soucasné OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhodobych zamérech vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy 2002 a predevsim 2005. OP VK v neposledni fadé reflektuje
zaveéry a doporuceni strategickych dokumentti vytycujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych
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zdrojii, kterymi jsou Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku 2003 a na ni
navazujici Program realizace Strategie RLZ z roku 2005.

OP VK respektuje Politiku soudrznosti pro podporu ristu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zésady Spolegenstvi pro soudrznost 2007-2013" (dale jen SOZS), Sd&leni Komise Radé a
Evropskému parlamentu — Integrované sméry pro rust a zaméstnanost a navrh Nafizeni o
Evropském socialnim fondu. Globalni cil opera¢niho programu je plné v souladu se treti
obecnou zasadou SOZS Vice a lepSich pracovnich mist a se Strategii hospodafskeho ristu
CR.

Globélni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostiednictvim modernizace systémil pocate¢niho, terciarniho a
dalsiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepseni
podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Specifické cile OP VK

Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani s dlirazem na zlepSeni
klicovych kompetenci absolventll pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a
v udrzitelném rozvoji spole¢nosti a zvyseni motivace k dal§imu vzdélavani.

2. Inovace systému terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou ¢innosti, vetsi flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice a k vytvoreni komplexniho a efektivniho systému, ktery by podporoval
inovaéni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostrednictvim rozvoje
systému dal$iho vzdélavani.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna
spole¢nost a Konkurenceschopna ¢eskéa ekonomika. VSechny specifické cile tvoii konzistentni
celek obsahového navrhu a zaméteni prioritnich os OP VK.

Pro zajisténi jednotného ramce systémovych aktivit podpoienych z ESF a zamétenych na
oblast vzdélavani na celonarodni wrovni bude vyuzivana kombinace prostiedk z Cile
Konvergence a Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Jednat se bude zejména
o aktivity souvisejici s budovanim systému vzdélavani jako takového, kdy vystupy téchto
aktivit maji dopad na instituce bez ohledu na jejich regiondlni umisténi. Podil na aktivity
financované z Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost je zajistén samostatnou
prioritni osou.

! Sdéleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti pro podporu ristu a zaméstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolecenstvi pro Soudrznost, 2007-2013, Brusel, 5. cervence 2005.
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Schéma 1: Specifické cile a prioritni osy OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Specificky
cil

1

Rozvoj a zkvalithovani
systému pocatecniho
vzdélavani s dirazem
na zlep$eni kli¢ovych
kompetenci absolventl
pro zvy$eni jejich
uplatnitelnosti na trhu
prace a v udrzitelném
rozvoji spole¢nosti a
zvySeni motivace

k dalSimu vzdélavani

Globalni cil

Rozvoj vzdélanostni
spole¢nosti za ucelem
posileni
konkurenceschopnosti
CR prostrednictvim
modernizace systému
pocatecniho,
terciarniho a dalSiho
vzdélavani, jejich
propojeni do
komplexniho systému
celozivotniho uceni a
zlepSeni podminek ve
vyzkumu a vyvoji

Specificky
cil

2

Inovace systému
terciarniho vzdélavani
smérem k vétsi
flexibilité a kreativité
absolvent(
uplatnitelnych ve
znalostni ekonomice,
zatraktivnéni podminek
pro vyzkum a vyvoj a k
vytvofeni komplexniho
a efektivniho systému,
ktery by podporoval
inovacni proces jako
celek.
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Specificky
cil

3

Posileni adaptability a
flexibility lidskych zdrojt
jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti
ekonomiky a
udrzitelného rozvoje CR
prostfednictvim rozvoje
systému dalSiho
vzdélavani

Prioritni Pocate¢ni
osal vzdélavani
Prioritni Terciarni
osa2 vzdélavani,
vyzkum a
Vyvoj
Prioritni Dalsi
osa3 vzdélavani
Prioritni Narodni
osa4é systémové
aktivity
Prioritni Technicka
osa5 pomoc
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3. Prioritni osa 1 — Po&ateéni vzd&lavani

Tato prioritni osa je zamétena na podporu prvniho specifického cile OP VK, ktery fesi rozvoj
a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani. Pti realizaci prioritni osy je akcentovano
respektovani rovného pfistupu, podpora klicovych kompetenci, zajisténi kvality vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a zohlednéni individualniho talentu kazdého jednotlivce tak, aby
se zvysila uplatnitelnost absolventli kol na trhu prace a zaroven bylo dosaZeno pozitivniho
ptistupu k dal§imu vzdélavani.

Realizaci této prioritni osy bude dosazeno predevsim prostfednictvim dokonceni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni metodické podpory pro tvorbu a realizaci
vzdélavacich programid a jejich inovaci snezbytnym dirazem na rozvoj kli¢ovych
kompetenci zakii. Bude poskytnut prostor pro provadéni zpétnych korekci a inovaci
jednotlivych krokd kurikularni reformy, a to na zakladé monitorovani, hodnoceni,
sebehodnoceni $kol a nastroji pro zajistovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jiné i
sitovani §kol a podpora partnerstvi a spoluprace §kol, Skolskych zafizeni a ostatnich instituci
se zvlastnim zfetelem na trh prace, ale i komunitni rozvoj. Podpofeno bude rovnéz zapojeni
¢eskych skol a skolskych zatizeni do mezinarodnich projektu.

V ramci této prioritni osy budou specificky podpofeny rovné pfilezitosti vsSech, ktefi
do vzdélavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individualnich vzd€lavacich programi a to
rovnéz s dirazem na problematiku romského etnika. Duraz bude zejména kladen na podporu
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na tvorbu optimalnich podminek pro
mimofadné nadané zaky. Pozornost bude vénovana rdznym aspektim vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj — zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni a
environmentalni vychovy a vzdélavani. Vyrazngjsi pozornosti se dostane vzdélavani cizincd
zijicich na uzemi CR. Dale bude podpofen ahloubgji propracovan systém nabidky
asistencnich sluzeb s dirazem na prevenci predCasnych odchodl ze vzdé€lavaciho systému
véetné podpory tzv. ,,zachytné sit€¢” pro rychly ndvrat do systému pocatecniho vzdélavani.
Pozornost bude vénovana rovnéz rozvoji kariérového poradenstvi.
V neposledni tfadé bude vyrazné podporeno vytvoieni motivujiciho systému dalsiho
vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni, dile pak systematickd podpora tohoto
vzdélavani s diirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedouci ke zvySovani
manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj kol a skolskych zatfizeni
Globalni cil prioritni osy 1:
Rozvoj a zkvalitiiovani systému pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventli pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalsimu vzdélavani.
Specifické cile prioritni osy 1:

1. Zvyseni kvality po¢ate¢niho vzdélavani.

2. ZlepSeni rovnych piilezitosti déti, zakl, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.
3. Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii kol a skolskych
zafizeni.

% Pro tiGely této prioritni osy je pod terminem ,,po&ateéni vzd&lavani® vnimano zakladni a stéedni §kolstvi.
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V prioritni ose 1 jsou formulovany tii oblasti podpory:
1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani.
1.2 Rovné prilezitosti déti, zakt, vcetne zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a Skolskych zatizeni.

Cca 11% vSech aktivit ve vySe uvedenych oblastech podpory predstavuji aktivity na narodni
Girovni, tj. aktivity systémového charakteru, které je nezbytné realizovat na tzemi celé CR
(v€etné uzemi hlavniho mésta Prahy). Pro financni vyjadieni podilu téchto aktivit (resp.
podili Cile Konvergence a Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost) slouzi
vicecilova prioritni osa 4.
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3.1 Oblast podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani
3.1.1 Zaméreni podpory

V ramci kurikularni reformy zamétené na iniciativu Skol je nutné nalézt nové a inovativni
cesty k uceni s t€zistém v nabyvani dovednosti. Prostiedkem je tvorba Skolnich vzdélavacich
programi a jejich nasledna realizace v praxi Skol. Tyto ¢innosti budou podpofeny metodicky,
informacné a osvétové. Kurikularni reforma bude rovnéz podpotfena promeénou forem
(v€. modulového uspofadani vzdelavacich programil) a obsahu vyucovani, které budou
podporovat a rozvijet individualni potencidl zakt sméfujici k vybudovani zakladu pro
celozivotni ueni a pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost na
trhu prace. Pozornost bude smérovana na posileni dynamického rozvoje osobnosti zaka oproti
statickému uceni velkému mnozstvi fakt s diirazem na meziptedmétové vazby. Podpora se
rovnéz zaméfi na oblasti rozvoje tvofivosti, feSeni problému, vyhledavani a prace
s informacemi, vyuZzivani novych technologii ve vzdélavani, jazykové vzdélavani a nové
obsahy vzdélavani jako je multikulturni vychova, udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl,
podnikatelstvi ¢i evropska integrace.

Zameéteni oblasti podpory bude rovnéz zahrnovat zkvalithovani funkce celého systému
pocateéniho vzdélavani. Zejména se jedna o dalsi rozvijeni informacniho (napf. sluzby
portalu, informacni centra na $kolach) a evaluac¢niho prostredi, které poskytne zpétnou vazbu
pro realizaci kurikularni reformy prostiednictvim podpory monitorovani a hodnoceni
(v€. podpory zvyseni kvality prace skolni inspekce), vlastni evaluace Skol a systému fizeni
kvality. Tyto nastroje budou integrovany do celého systému. Pfi Sifeni piikladi dobré praxe
bude velka pozornost vénovana podpoie spoluprace skol, jejich sitovani, dale partnerstvi
s dal$imi subjekty jak ve vzdélavaci oblasti, tak v oblasti svéta prace (vcetné zahrani¢niho
partnerstvi a stazi studentl a uciteli u zaméstnavatelll) a udrzitelného rozvoje na regiondlni i
lokélni trovni. Podpofena bude cela oblast kariérového poradenstvi a informacni aktivity
v oblasti poteb trhu prace smétujici k efektivni volbé vzdélavaci cesty a profesni orientace.
Budou také podpoteny riiznorodé aktivity (véetné volnocasovych aktivit) sméfujici k prevenci
pred¢asného opousténi vzdelavani bez ukonceni stupné vzdélani, ktery je predpokladem
vzdélavani na dal§im stupni, nebo vzdélavani, jehoz vystupem je kvalifikace uplatnitelna na
trhu prace.

3.1.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:

Zvyseni kvality pocate¢niho vzdélavani.
Specifické cile:

- Dokonceni kurikularni reformy, realizace pocatecniho vzdélavani zalozeného na
osvojovani klicovych kompetenci, univerzaln¢ vyuzitelnych pro uplatnéni na trhu
prace a pro dalsi vzdélavani.

- Rozvoj partnerstvi skol mezi sebou i s dal§imi aktéry.

- Rozvoj informacnich aktivit a kariérového poradenstvi k zajisténi profesni orientace,
efektivni volby vzdé€lavaci cesty a prevence pred¢asnych odchodu.

- Zajisténi kvality ve vzdélavani prostiednictvim zavadéni systémui externi a interni
evaluace ve vzdélavani a zavadéni systému fizeni kvality.
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3.1.3 Podporované aktivity

e Vytvareni podminek pro komplexni metodickou podporu tvorby Skolnich vzdélavacich
programi a jejich inovace, vcetné¢ konzultacni a poradenské Cinnosti v oblasti tvorby
metodologickych nastrojii a dokumentt kurikularni reformy.

e Implementace novych kurikularnich dokumentti do praxe $kol a osvétova a informacni
podpora kurikularni reformy zaméfena na Sir$i pedagogickou i rodi¢ovskou vetejnost.

e Zavadéni vyucovacich metod, organizac¢nich forem a vyukovych Cinnosti véetné tvorby
modulovych vzdélavacich programil s dirazem na mezipfedmétové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

e Zavadéni vyuCovacich metod, organizacnich forem a vyukovych Cinnosti, které zvysSuji
kvalitu vyuky cizich jazykl (vCetné e-learningu).

e Rozsiteni vyuky v cizich jazycich na stfednich skolach.

e Vytvafeni podminek pro dlouhodobé hostovani plné kvalifikovanych uciteld cizich jazyka
ze zemi EU.

e ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zéky i ucitele, a to i mimo vyu€ovani.

e Vyuzivani ICT ve v§eobecné vzd€lavacich a odbornych predmétech.

e Rozvoj socidlniho partnerstvi S§kol a Skolskych zafizeni a sitovani — partnerstvi,

spoluprace a vyména zkuSenosti mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi navzajem a mezi
Skolami, skolskymi zafizenimi a dal$imi aktéry v oblasti vzdélavani.

e Spolupréce instituci pocatecniho vzdelavani s aktéry na trhu prace (vCetné zahrani¢nich)
s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze zakl/studentd/ucitelt u
zaméstnavateli).

e Spoluprace instituci pocatecniho vzd€lavani s partnery narozvoji obci a region
s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napt. zapojeni §kol do komunitniho
rozvoje).

e Vytvofeni informa¢niho a komunikac¢niho systému v pocate¢nim vzdélavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

e Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach i na systémové urovni, véetné vyhledavani
zakl ohrozenych nespravnou volbou nebo predcasnym odchodem ze systému vzdélavani
a osvetové a informacni ¢innosti smetujici k zaklim a rodicim zamétené na racionalizaci
volby dalsi vzdélavaci cesty.

e Tvorba a zavadéni certifikovanych systémi ftizeni kvality a metod evaluace a
autoevaluace Skol.

e Vytvafeni podminek pro zvySeni kvality prace Skolni inspekce v navaznosti na provadéni
kurikularni reformy a inovaci skolskych vzdé€lavacich programu.

e Podpora informacnich center ve Skolach, véetn€ marketingové podpory.

* Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti studentdi pocatecniho
vzdélavani (ZS, SS, SOU).

e Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakd a studentd pocateCniho vzd€lavani
pro udrZitelny rozvoj.
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3.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim:
a) individualnich projektt narodnich (centralizovany typ podpory);
b) individudlnich projektl ostatnich;

¢) globalnich granti kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty.

Podoba globalnich grantti bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.
3.1.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemcii je podpora poskytovana formou nevratné financni
pomoci (dotace) nebo formou pfimého pridéleni prostiedkil. Mira spolufinancovani dosahuje
100 % zpusobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vefejnych vydajli a zbyvajicich 15 % prostfedkli bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroji. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym
vydajam.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoteného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.

Individualni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni piipustna vyse celkovych zplsobilych vydaji na jeden individualni projekt
narodni/ostatni bude stanovena ve vyzvé. Maximalni pfipustna vyse bude upiesnéna vyzvou.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.
Minimalni objem finan¢nich prostfedkt na projekt pfedkladany v ramci globalniho grantu je
400 000 K¢. Maximalni ptipustnd vyse finan¢nich prostfedki bude upiesnéna vyzvou.

3.1.6 Piijemci

V ptipadé podpory individualnich narodnich projekta jsou piijemei:
e MSMT;
e organizace zfizované MSMT;

e dalsi Ustfedni organy statni spravy.

V piipadé podpory individudlnich projektl ostatnich jsou piijemeci:

e nestatni neziskové organizace podle zdkona €.83/1990 Sb., o sdruzovani obcant ve
znéni pozdé€jsich ptedpisi (obCanska sdruzeni), zakona ¢€.248/1995 Sb., o obecné
prosp&$nych spoleCnostech a o zmén€¢ a doplnéni nekterych zakonti ve znéni
pozdgjsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
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nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti a o zméné
nekterych zakonu (zdkon o cirkvich a naboZenskych spolecnostech) ve znéni
pozdéjsich piedpist (cirkevni pravnické osoby) a zékona ¢.227/1997 Sb.;

kraj (podle zakona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozd¢jsich
predpisi);
vzdélavaci instituce;

vysoké skoly zfizené na zéklad¢ zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

V piipad€ podpory globalnich grantli je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projekti, resp. piijemci jsou:

3.1.7

3.1.8

Oblast

3.1.9

obce, podle zékona ¢€.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni pozdéjsich
predpist;

Skoly a skolska zatizeni;

sdruzeni asociace Skol;

profesni organizace zaméstnavatelu;

profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské, oborové;
zaméstnavatelé;

organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;

nestatni neziskové organizace podle zakona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcant ve
znéni pozdéjSich predpisti (obCanskd sdruzeni), zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleCnostech a o zméné¢ a doplnéni nékterych zakont ve znéni
pozd¢jsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zakona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyzndni a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti a o zméné
nékterych zakonli (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdéjsich piedpist (cirkevni pravnické osoby) a zékona ¢.227/1997 Sb.

Cilové skupiny

zaci zakladnich, zakladnich uméleckych a stfednich skol;
pracovnici skol a Skolskych zatizeni;
vedouci pracovnici $kol a skolskych zatizeni;

pracovnici §kolni inspekce (CSI).
Uzemni zamé¥eni podpory
podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.

Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového

obdobi

2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostedkil na

oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.
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3.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdelavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovniki s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik a pfipravu programil, monitorovani a evaluaci na
narodni, regionalni a mistni urovni.

3.1.11 Veiejna podpora

Ministerstva nejsou dle rozhodnuti Komise 2003/146 podniky ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES.
Pokud jde o dotace MSMT jako pijemce podpory, nejedna se o vefejnou podporu. Podniky
ve smyslu &l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES nejsou téz kraje CR coby gestofi grantovych schémat,
nebot’ z této pozice budou pouze distribuovat zdroje z ESF piijemctim podpory. Totéz se tyka
zprostiedkujiciho subjektu. Podnikem nebudou ani jednotlivé kraje jako piijemce podpory,
protoze v dané oblasti nevykonavaji hospodarskou cCinnost (nenabizi sluzby a zbozi na
ur¢itém trhu).

Pokud jde o podporu skol a skolskych zafizeni, tato podpora je slucitelna s ¢l. 87 odst. 1 SES
s odkazem na ¢l. 6 preambule Natizeni Komise (ES) ¢. 68/2001 o pouziti ¢lankt 87 a 88
Smlouvy o ES na podpory na vzdélavani: cit.: ,,Ostatni opatieni tykajici se vzdélavani
nespadaji do oblasti piisobnosti ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy, protozZe poskytuji primou podporu
lidem, at jsou kdekoliv, a nezvyhodnuji urcité podniky nebo odvétvi. Priklady takovych opatieni
Jjsou: Skolni vzdelani a zdkladni odborné vzdelavani (jako jsou programy uciiovského Skolstvi a
studium pri  zaméstnani); vzdelavani nebo rekvalifikace pro nezaméstnané, vcetné Skoleni
v podnicich .

Podpora v ramci oblasti 1.1 spliluje kritérium vymezené v €l. 6 preambule Naifizeni Komise
(ES) ¢. 68/2001 a umoziuje poskytnout pfijemciim podporu formou nevratné piimé pomoci
(dotace), coz potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, &.j. 28149/2006 — 60 téz Utad
na ochranu hospodaiské soutéze (dale téZ jen ,,UOHS®).

Predpokladem poskytnuti podpory v oblasti podpory 1.1 soukromym zékladnim a stfednim
Skolam/skolskym zatizenim bude podminka, Ze se nebude jednat o programy, které by byly
komeréné vyuzivany nad ramec standardniho vzdélavaciho systému. Na véci nic neméni, ze
dodavky piijemcim podpory v ramci oblasti podpory 1.2., budou z ¢asti realizovany formou
uplatnych dodavek, at’ uz formou vetejnych zakazek ve smyslu zédkona €. 137/2006 Sb., o
zadavani vetejnych zakazek nebo mimo rezim zakona tam, kde pljde o tzv. podlimitni
zakézky. V takovém ptipad€ pochopitelné neptijde o vyberové poskytované plnéni, které by
prijemce (dodavatel) v normalnich trznich podminkach neobdrzel.
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3.1.12 Indikatory

) —_ - Meérici Vychozi data  Cilova . Periodicita
Typ (LT el jednotka (2004) hodnota Zdroj sledovani
Navrh na zarazeni do
NCI
Podil novych Pocet novych nebo
flne;)oo . inoxioyany'ch §kolnichu Monitorovac 3 roky po
movovany vzd&lavacich programii % i systém OP ukonceni
programu vytvofenych s podporou VK projektit
pocate¢niho ESF ku viem
>, | vzdEavani programiim pocate¢niho
% vzdélavani na zékladnich
% a stiednich skolach
=
Navrh na zarazeni do
Podil NCT
podpoienych . o
poskytovateli | Pocet po’d;n)ovrenych Monitorovac 3 roky po
sluZeb na EJracoanku 5501 a % i systém OP ukondeni
celkovém poctu | Skolskych zafizeni ku VK projektii
poskytovatelt celkovému poctu
sluzeb pracovniki kol a
skolskych zatizeni.
Navrh na zarazeni do
NCI
Pocet organizaci, které
jsou piijemcem podpory
nebo partnerem projektu.
Tj. pocet organizaci,
kterym byly poskytnuty
finan¢ni prostfedky z OP .
Pocet VK na zékladg Monitorovac
podpoienych rozhodnuti o poskytnuti pocet i systém OP roéné
organizaci dotace nebo na zékladé VK
smlouvy nebo které se
ucastnily projektu jako
partnefi tj. maji
s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni
v projektové zadosti.
06.01.00 CORE 36
Pocet Poéet podpoienych ) Monitf)rovac »
podpoienych projektil zaméfenych na pocet i systém OP ro¢né
projekti celozivotni vzd&lavani VK
v prioritni ose 1
Individualni- Monitorovac
narodni pocet i systém OP ro¢né
ostatni VK
Monitorovac
globalni granty pocet i systém OP roéné
VK
projektt v ramci Monitorovac
globalnich pocet i systém OP rocné
grantl VK
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. v s -
3.1.13 Finan¢ni plan
VE

Cislo Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti alokaci v P1 zdroje spolufinancovani
podpory

EU CR EIB soukromé

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani 52% 318 087 643 56133 114 374220 757 85% 15% 0 0
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3.2 Oblast podpory 1.2 — Rovné piilezitosti déti, Zakt, vetné Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

3.2.1 Zaméieni podpory

Vyznamnou prioritou vzdéldvaciho systému je zajiSténi rovnych piilezitosti ke vzdélani bez
ohledu na druh znevyhodnéni, napt. zdravotniho, ekonomického, socialniho, etnického, podle
pohlavi ¢i statni pfislusnosti atd. Velmi dillezité je téz vytvareni podminek pro integraci osob
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do bézného vzd€lavaciho proudu spolu se
zabezpecenim pottebnych specidlné pedagogickych a psychologickych podpurnych sluzeb.

Prostfednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podporovany aktivity umoznujici
individualni pfistup podle skuteénych potieb déti a zakt, vcetné tvorby individualnich
vzdélavacich programl a vytvareni motivujiciho vzdélavaciho prostfedi a podpirnych
mechanismii. RovnéZz jsou podporovany aktivity zaméfené na tvorbu upravenych
vzdélavacich programt pro vzdélavani déti se socidlnim znevyhodnénim v matetskych
Skolach na zaklad¢ Skolnich vzdélavacich programil. Specialni pozornost bude vénovana
prevenci rasismu a xenofobie, podpofe multikulturni vychovy a vzdélavani a to s dirazem na
problematiku romského etnika. K dalSim podporovanym aktivitdim patii 1 vytvaieni
optimalnich podminek k rozvoji osobnosti ditéte, k uceni i ke komunikaci s ostatnimi a
vytvafeni podminek pro dosazeni co moznad nejveétsi samostatnosti ditéte. Vyraznéjsi
pozornost se dostane vzd&lavani cizincti Zijicich na uzemi CR, a to rovnéz formou jejich
predskolni (pfedevSim jazykové) piipravy. Stejn¢ tak bude podpofena oblast rovnych
prilezitosti prostfednictvim zajisténi nezbytnych aktivit spojenych s v€asnou péci o déti se
sociokulturnim znevyhodnénim tak, aby byly eliminovany piipadné bariéry jejich vstupu a
zapojeni v rdmci vzdélavaciho systému.

Vyznamnou aktivitou pro naplnéni principu rovnych pfilezitosti je rozvoj systému
poradenstvi a asistenc¢nich sluzeb (v¢. vzdé€lavani asistentll) a vytvoreni zachytné sité, ktera
bude napomahat navratu do vzdélavaciho systému tém, ktefi jej predéasné opusti. Cast této
oblasti podpory bude zaméiena na podporu neformalniho vzd€lavani a kompetenci v ném
ziskanych napf. podpora vzdélavani pracovnikili puisobicich v oblasti neformalniho vzdélavani
déti a mladeze, vytvafeni vzdélavacich moduld uznatelnych jako soucast dalsiho vzdélavani,
podpora vzdélavani k projektovému fizeni v neziskovém sektoru, vytvoreni aktivizacnich
programd, systému poradenstvi a informacnich systéml o existujicich mozZnostech
neformalniho vzdéldvani na regionalni i narodni urovni.

Tato oblast podpoii rovnéz odbornou pfipravu pedagogl, kterd souvisi se vzristajici
individualizaci vzdélavani a se zavadénim novych forem skupinové a samostatné prace zaki.

3.2.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:
Zlepseni rovnych prilezitosti déti, zaka, veetn€ zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Specifické cile:

- Rozvoj a uplatiovani pedagogickych metod a forem vyuky podporujicich rovny pfistup
ke vzdélavani, a zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikd pro odstraniovani
bariér rovného piistupu.

- Rozvoj poradenstvi a asisten¢nich, specialn¢ pedagogickych a psychologickych sluzeb.
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- Prevence pfedcasnych odchodil ze vzdélavani a vybudovani systému vcasné péce o déti
se sociokulturnim znevyhodnénim.

ey

- Prevence rasismu a xenofobie a vzdélavani cizincu zijicich na tzemi CR.
3.2.3 Podporované aktivity

e Uplatiovani a zlepSovani organizacnich forem a vyuky a vyucovacich metod
podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani a individualni pfistup k détem a zaktim, véetné
tvorby individuélnich vzdélavacich programii, vyuziti IT a e-learningovych aplikaci.

e ZvySovani kompetence pedagogickych pracovnikli pro odstranovani bariér branicich
rovnému pristupu vsech jedinci ke vzdélavani.

e Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozSifeni nabidky asistencnich, specialné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Vybudovani ,zachytné sit€”“ pro osoby ohrozené piedCasnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, co se do systému cht&ji navratit.

e Vybudovani systému vcCasného =zajisténi minimdlni garantované péce o déti se
sociokulturnim znevyhodnénim.

e Prevence rasismu a xenofobie prostiednictvim podpory multikulturni vychovy a
vzdélavani.

e Vzdeélavani cizinci (pfedevsim jazykove) zijicich na uzemi CR.

e Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému

vzdélavani pracovniki NNO a SVC, vytvareni vzdélavacich moduli uznatelnych jako
soucast dalsiho vzdélavani.

e Podpora systéml a aktivit pro zajisténi informovanosti a poradenstvi o existujicich
moznostech neformalniho vzdélavani na regionalni i narodni Girovni a vytvareni nabidky
pro zapojeni déti a mladeze do ¢innosti NNO poskytujicich neformalni vzdélavani.

e Podpora vytvaieni a realizace vzdélavacich programt k projektovému fizeni v NNO.

3.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim:
a) individualnich projektt narodnich (centralizovany typ podpory);
b) individualni projekty ostatni;

¢) globalnich grantd kraji CR (decentralizovany systém podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty.

Podoba globalnich granti bude vychazet z Natizeni Rady €. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.
3.2.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemct je podpora poskytovana formou nevratné financni
pomoci (dotace) nebo formou pfimého pridéleni prostiedkil. Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zpusobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
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z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedkli bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroju. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym
vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoteného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekti.

Individudlni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni pfipustna vySe celkovych zplsobilych vydaji na jeden individudlni projekt
narodni/ostatni bude upiesnéna vyzvou. Maximalni pfipustna vyse bude upiesnéna vyzvou.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.
Minimalni objem finan¢nich prostfedkil na projekt, predkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni pfipustné vyse financnich prostfedkl bude upfesnéna vyzvou.

3.2.6 Prijemci

V piipadé podpory individualnich projektd narodnich jsou piijemeci:
e MSMT;
e organizace zfizované MSMT;

e dalsi Ustfedni organy statni spravy.

V piipadé¢ individualnich projektt ostatnich jsou piijemci:
e kraj (podle zédkona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozdéjsich
predpisi);
e vzdélavaci instituce;

e vysoké skoly ziizené na zaklad¢ zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach.

e nestatni neziskové organizace podle zdkona ¢€.83/1990 Sb., o sdruzovani obcCani ve
znéni pozdéjsich predpisti (obCanskd sdruzeni), zdkona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zakond ve znéni
pozdgjsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné
nékterych zakond (zdkon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech) ve znéni
pozdgjsich predpist (cirkevni pravnické osoby) a zakona ¢.227/1997 Sb.

V piipadé podpory globalnich grantd je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projektd, resp. piijemci jsou:

e obce, podle zadkona ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni pozdéjsich
predpist;
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Skoly a skolska zafizeni;

sdruzeni asociace $kol;

organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi;
organizace pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze;

nestatni neziskové organizace podle zédkona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcand ve
znéni pozdé€jsich predpisi (obCanska sdruzeni), zakona ¢€.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleCnostech a o zméné¢ a doplnéni nékterych zakont ve znéni
pozd¢jsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyzndni a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti a o zméné
nékterych zakonl (zdkon o cirkvich a naboZenskych spolecnostech) ve znéni
pozdéjsich piedpist (cirkevni pravnické osoby) a zékona ¢.227/1997 Sb.

3.2.7 Cilové skupiny

Déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami z matetfskych Skol a pfipravnych tiid
zakladnich skol.

Zaci zékladnich a stfednich Skol se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a ti Zaci, ktefi
jsou ohrozeni pired¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Déti a zaci mimot4adné nadani’.
Pracovnici skol a skolskych zatizeni.
Vedouci pracovnici $kol a skolskych zatizeni.

Pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v oblasti
volného ¢asu déti a mladeze.

3.2.8 Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.

3.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V ptipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pred timto terminem.

3.2.10 Kategorie oblasti intervence

72

73

Navrhovéani, zavadéni a provadéni reforem systému vzd€lavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné pripravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikii s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

Opatieni na zvyseni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné piipravé, mimo jiné
prostiednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokoncenym

* Ve smyslu vyhlasky ¢&. 73/2005 Sb.
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vzdélanim, segregace predméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality,
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné piipravy.

3.2.11 Veiejna podpora

Zaméteni oblasti podpory na zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a
socialnim znevyhodnénim (asistencni sluzby, poradenstvi apod. socidlné a zdravotné
znevyhodnénym zakiim) znamena, ze dotace v oblasti podpory 1.2 nebudou, vzhledem ke
specifickému charakteru cilti podpory, naplnovat definici vefejné podpory podle ¢l. 87 odst. 1
SES, pod podminkou, ze dotace bude u subjektl, které nabizi sluzby v predmétné oblasti
uplatné (soukromé Skoly a za konkrétnich okolnosti napi. neziskové organizace), podminéna
vylouc¢enim dvojiho financovani tychz aktivit z vetejnych zdroji a ze Skolného resp. uplaty za
poskytovani sluzeb. Tento zavér potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j.
28149/2006 — 60, téz UOHS.

3.2.12 Indikatory

o, . Meé¥ici Vychozi data  Cilova . Periodicita
LD | e DEfitE jednotka 2004)  hodnota 29" gledovani
Navrh na zarazeni do
NCI
Podil novych Pocet novych nebo
nebo inovovanych skolnich Monitorovac | 3 roky po
movovan?/ch vzdelavacich programi % 0 i systém OP ukonéeni
programu vytvofenych s podporou VK projektt
pocatecniho ESF ku viem
vzdélavani programiim pocate¢niho
vzdélavani na zakladnich
a stiednich skolach
Navrh na zarazeni do
5. | Podil NCT
% podporenych .
2 poskytovateli Pocet pordeovrenych Monitorovac 3 roky po
%, | sluzeb na pracovnikii skol a % 0 i systém OP ukonceni
- celkovém poctu Skolskych zafizeni ku VK projekti
poskytovateld celkovému poctu
sluzeb pracovniki §kol a
Skolskych zafizeni.
06.42.00 Lisabon (nutno
upravit v NCI)
Mira Podil osob ve veékové
fedtasného skupiné 18-24 let se 6,4 Monitorovac 3 roky po
preceasnens vzd&lanim ISCED 2 a % 6,0 isysttm OP |  ukondeni
l.lkOEl covani niz8i, ktefi nejsou ve (2005) VK projektii
vzdélavani Ry .
vzdé€lavani, na celkovém
poctu osob dané veékové
skupiny

31/109

Pracovni verze k 16.4. 2007



Provadéci dokument pro Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Navrh na zafazeni do
NCI
Pocet organizaci, které
jsou pifjemcem podpory
nebo partnerem projektu.
Tj. pocet organizaci,
kterym byly poskytnuty
finanéni prostfedky z OP .
Pocet VK na zaklade 3000 | Monitorovac
podpofenych rozhodnuti o poskytnuti pocet 0 i systém OP roéné
organizaci dotace nebo na zékladé VK
smlouvy nebo které se
ucastnily projektu jako
partnefi tj. maji
s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni
v projektové zadosti.
06.01.00 CORE 36
Pocet podpotenych Monitorovac
Pocet projekti projektii zaméfenych na pocet 0 i systém OP roéné
celozivotni vzdélavani VK
v prioritni ose 1
Monitorovac
individualni pocet 0 i systém OP roéné
VK
Monitorovac
globalni granty pocet 0 i systém OP roéné
VK
projektii v ramci Monitorovac
globalnich pocet 0 i systém OP roéné
grantll VK
3.2.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové zdroje Mira Pro informaci
podpory alokaci spolufinancovani
vP1
EU CR EIB soukromé
12 Rovné prilezitosti deti, 22% 132192 268 23328 047 155520 315 85% 15% 0 0
Zaki, vcetné Zakii se
specialnimi
vzdélavacimi potiebami
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3.3 Oblast podpory 1.3 — Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a $kolskych zafizeni
3.3.1 Zaméieni podpory

Klicovou soucasti uspeésné realizace kurikularni reformy je podpora pedagogickych
pracovnikti a pracovnikli $kol a Skolskych zafizeni v Sir§Sim méfitku. Realizaci kurikularni
reformy nelze provadét oddelené od rozvoje lidskych zdrojui v celé vzdélavaci soustave. Jsou
to totiz v prvni fadé pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici skol, kteti mohou iniciovat a
zajistit uspésnou proménu uciciho se prostiedi a klimatu na svych Skolach, a ktefi sami musi
ptrevzit zodpovédnost za jeji realizaci. Maji-li pedagogicti pracovnici rozvijet nové klicové
kompetence a dovednosti u zakd, museji je ovladat sami (napt. IT kompetence, cizi jazyky
apod.) a musi mit zvladnuty pedagogické postupy jejich predavani a rozvijeni u zaku.
Pedagogicti pracovnici musi rovnéz ovladat metody pedagogického projektovani (tvorbu
Skolnich vzdé€lavacich programt) a zakladni problematiku vztahujici se k moznostem
uplatnéni absolventd na trhu prace, mnozi znich i dovednosti kariérového poradenstvi.
K tomu se jim musi vytvorit odpovidajici podminky a je nutné je k provedeni téchto kroka
motivovat.

Oblast podpory bude proto zaméiena zejména na vytvoreni motivujiciho systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni a
navaznou systematickou podporu tohoto vzdélavani (zvySovani dostupnosti, kvality a
atraktivity dal$iho vzdé€lavani pracovnikl Skol) a to s dirazem jak na odborné kompetence
pedagogli potiebné pro realizaci kurikularni reformy, tak na kompetence vedouci ke
zvySovani manazerskych schopnosti nutnych pro dalsi rozvoj skol a Skolskych zatizeni. Zde
bude diraz kladen na upevnéni znalosti z oblasti fizeni a managementu, projektového,
finan¢niho a personalniho fizeni a rovnéz na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. Soucasti
bude rovnéz metodickd podpora vyuky cizich jazykl. V této souvislosti bude podpotfena
priprava a vzdélavani feditelti kol a Skolskych zafizeni a rozvoj systému rezortni personalni
politiky (v¢. navrhu kariérniho ¥adu) ve smyslu rozvoje lidskych zdrojli a na systematickou
ptipravu vhodnych pracovnikl pro naro¢né fidici a metodické funkce na urovni skoly a rozvoj
vzdélavacich programi pro fidici pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. Systém dalsiho
vzdélavani pracovnika Skol bude podporovan informacné i poradensky.

3.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl skol a Skolskych zatizeni.
Specifické cile:
- Rozvoj systému a rozmanitych forem dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnika a
dalsich pracovnikt §kol a skolskych zatizeni, ndvrh systému kariérniho ristu.
- Realizace DVPP podporujici rozvoj a zvySovani kompetenci pedagogi. (s diirazem na
realizaci kurikularni reformy, vyuku cizich jazykd a vyuzivani ICT ve vyuce) a
fidicich pracovniki $kol a Skolskych zafizeni

- Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dal$iho vzdélavani pro pracovniky
Skol.
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3.3.3 Podporované aktivity
e Vytvofeni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti skol a Skolskych
zafizeni a rozvoj kompetenci pedagog.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli skol a Skolskych zafizeni vcetné realizace
odbornych praxi a stazi pedagogickych pracovnikll s dirazem na realizaci kurikularni
reformy, na jazykové vzdélavani a vyuzivani ICT ve vyuce a na vzdé€lavani pro udrzitelny
rozvoj, véetné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se
systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

e Metodickd podpora vyuky cizich jazyki, vcetn€¢ konzultaéni a poradenské Cinnosti a
tvorby metodickych néstroji a dokumentii v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd skol a Skolskych zatizeni.

e Zahranic¢ni certifikace uciteli cizich jazyki.

e ZvysSovani kompetenci fidicich pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a
persondlni politiky.

e Poradensky a informaéni systém pro oblast dal$iho vzdélavani — sluzba portalu.
e Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dal$iho vzdélavani pro pracovniky skol

e Zavedeni systému kariérniho rastu pedagogickych pracovnikl v navaznosti na jejich dalsi
vzdélavani a zavadéni komplexnich ptistupt k fizeni a rozvoji pedagogickych pracovniki
ve Skolstvi (rozvoj, motivace, odménovani, hodnoceni, komunikace atd.).

3.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim:
a) individualnich projekt narodnich (centralizovany typ podpory);
b) individualnich projektl ostatnich;

c¢) globalnich grantd kraji CR, v ramci kterych budou podporovany tzv. grantové projekty
(decentralizovany systém podpory).

Podoba globalnich grantti bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.
3.3.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemci je podpora poskytovana formou nevratné financni
pomoci (dotace) nebo formou ptimého prid€leni prostiedkll. Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zpusobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vetejnych vydajii a zbyvajicich 15 % prosttedkti bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroji. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym
vydajam.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoteného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.

Individudlni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.
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Minimalni pfipustnd vyse celkovych zpisobilych vydaji na jeden individualni projekt
narodni/ostatni bude upiesnéna vyvou. Maximalni pfipustna vyse bude upfesnéna vyzvou.

Globalni grant:
Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostiedki na projekt, predkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni ptipustna vyse financnich prostiedki bude uptesnéna vyzvou.

3.3.6 Piijemci

V piipadé podpory individudlnich projektd narodnich jsou piijemci:

MSMT;
organizace ziizované MSMT;

dalsi Gstfedni organy statni spravy.

V ptipadé podpory individualnich projektd ostatnich jsou pfijemci:

kraj (podle zékona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni) ve znéni pozdéjSich
predpist);
vzdé€lavaci instituce;

vysoké skoly zfizené na zakladé zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach.

nestatni neziskové organizace podle zakona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcant ve
znéni pozdéjsich predpisti (obCanskd sdruzeni), zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleCnostech a o zméné¢ a doplnéni nékterych zakont ve znéni
pozd¢jsich predpist (obecné prospésné spolecnosti), zdkona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyzndni a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti a o zméné
nékterych zakonli (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni
pozdgjsich predpist (cirkevni pravnické osoby) a zakona ¢.227/1997 Sb.

V piipadé podpory globalnich grantd je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projekti, resp. ptijemci jsou:

obce, podle zdkona ¢€.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni pozdéjsich
predpist;

Skoly a skolska zaftizeni;

sdruzeni asociace Skol;

nestatni neziskové organizace podle zdkona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcand ve
znéni pozdéjsich predpisti (obCanskd sdruzeni), zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleCnostech a o zméné¢ a doplnéni nékterych zakonl ve znéni

pozdgjsich predpist (obecné prospeésné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti a o zmén¢
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nékterych zakond (zdkon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech) ve znéni
pozdg&jsich predpist (cirkevni pravnické osoby) a zakona &.227/1997 Sb.*

3.3.7 Cilové skupiny

e Pracovnici skol a Skolskych zafizeni.
e Pracovnici skol a Skolskych zafizeni.

e Vedouci pracovnici skol a skolskych zarizeni.

3.3.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
3.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycCerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pfed timto terminem.

3.3.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systému vzdé€lavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného
vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovniktl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

3.3.11 Veiejna podpora

MSMT, kraje CR coby gestofi grantovych schémat a zprostfedkujici subjekt nejsou podniky
podle ¢l. 87 odst. 1 SES. Pokud jde o dalsi pfijemce podpory, z de plati, Ze oblast podpory
1.3. nespada pod oblast vefejné podpory ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES, v navaznosti na ¢l. 6
preambule Natizeni Komise (ES) ¢. 68/2001 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o ES na
podpory na vzdélavani. Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelii a pracovnikti ve skolstvi je opatieni
sméfujici k pracovnikiim, ktera jim piinaseji moznost ziskat vzd€lavani nespojené s jejich
podnikem (konkrétni Skolou). Jde ve své podstaté o vefejnou investici do zvySovani
kvalifikace profese, ktera zasadné ovliviuje vzdélanost ¢eské populace a kvalitu vyuky, coz je
zajem vysoce prevySujici spiSe abstraktni hospodarsky zajem konkrétni Skoly. Neni tedy
chapan jako vetejna podpora, za predpokladu ze bude podminén zavazkem lektora, ktery
takové vzdélani hrazené z podpory absolvuje, setrvat po urcitou dobu v instituci, kde jako
lektor plsobi, resp. vykonavat po urcitou dobu pedagogickou praxi v ramci dané oblasti
(zajistit naplnéni ucelu podpory). ZvySeni odborné tirovné by se nemélo promitnout do
zvyseni Skolného hrazeného zaky (studenty). Vylouceni dvojiho financovani mozné stanovit
jako podminku pro piijemce podpory tam, kde se jednd o zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnikd Skol/Skolskych zafizeni, jejichz zdrojem piijmu je Skolné v tom
smyslu, ze se dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki skol nepromitne do vyse Skolného.
Podminku setrvat ur¢itou dobu v pedagogické praxi je mozné zajistit podminénim dotace

* Zejména na metodickou podporu kol v DVPP pro oblast udrzitelného rozvoje a oblasti environmentalniho
vzdélavani.
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dohodou o zvySovani kvalifikace (§ 143 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, nove § 234
zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace).

3.3.12 Indikatory

g . Meérici Vychozi data  Cilova . Periodicita
Ty Indikat Defi . " Zdr <
yp ndrkator elinice jednotka (2004) hodnota ro) sledovani
Navrh na zarazeni do
NCI
Podil novych Pocet novych nebo
flebo h ino\ioyanylch §kolnich° Monitorovac 3 roky po
tnovovanye vzdelavacich programi % i systém OP ukonceni
programu vytvofenych s podporou VK projektit
pocatecniho ESF ku viem
>, | vzdElavani programiim pocate¢niho
5 vzdélavani na zékladnich
% a stfednich Skolach
=
Navrh na zarazeni do
Podil NCI
podpoienych . o
poskytovateli Pocet pord;e)ovrenych Monitorovac 3 roky po
sluZeb na ?racovylku 5501 a % i systém OP ukonceni
celkovém poctu Sk(ﬂSk}fCh zarizenl ku VK projekti
poskytovateld celkovému poctu
sluzeb pracovniki $kol a
Skolskych zatizeni.
Navrh na zarazeni do
NCI
Pocet organizaci, které
jsou pifjemcem podpory
nebo partnerem projektu.
Tj. pocet organizaci,
kterym byly poskytnuty
finanéni prostfedky z OP .
Pocet VK na zéklads Monitorovac
podpofenych rozhodnuti o poskytnuti pocet i systém OP rocné
organizaci dotace nebo na zékladé VK
smlouvy nebo které se
ucastnily projektu jako
partnefi tj. maji
s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni
v projektové zadosti.
06.01.00 CORE 36
Pocet Podet podporenych Monit9rovac
podpoienych projektii zaméfenych na pocet i systém OP roéné
projekti celozivotni vzdélavani VK
v prioritni ose 1
Individualni, Monitorovac
néarodni pocet i systém OP ro¢né
ostatni VK
Monitorovac
globalni granty pocet i systém OP roéné
VK
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projektii v ramei Monitorovac
globalnich pocet 0 i systém OP roéné
grantli VK
3.3.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpo Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
vP1
EU CR EIB soukromé
1.3 Dalsi vzdélavani 26% 161797 827 28 552 558 190 350 385 85% 15% 0 0
pracovnikii  Skol  a
Skolskych zarizeni
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4.  Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 napliiuje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdélavani, véetné zatraktivnéni systému vyssiho odborného vzdélavani. Prioritni osa se dale
zaméfuje na zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upevnéni partnerstvi a siti mezi

vetejnym a soukromym sektorem.

Rozsah a vyznam systému terciarniho vzdélavani prudce roste v dusledku stale vysSich
pozadavki na vzdé€lanost populace, a tim se pfirozené¢ meni i jeho funkce a poslani. Dtivejsi
model s prvkem piisné¢ vyberové vychovy dostupné omezenému poctu zajemcd je dnes
piekondn a terciarni vzdélavani se stalo zalezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu
obyvatelstva s velmi diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci ¢i ocekavanimi apod. Tento
posun s sebou nese i nutnost prizplsobit vzdélavani predpokladiim a schopnostem uchazecu.
Zaroven je nutné nabizet vzdélani pro mnohem Sir$i spektrum rtznych spolecenskych
uplatnéni veetn€ uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji. Tyto velice rozmanité naroky muze plnit
pouze systém, ktery je bohaté diverzifikovany a prostupny. Vétsi diverzifikace systému
s sebou automaticky ponese ivyrazn€jSi naroky na Siroce pojatou odbornou uroven
akademickych/pedagogickych pracovniki, ale i pracovnikti pisobicich v oblasti vyzkumu a
vyvoje.

Je zietelné, Ze systém terciarniho vzdélavani v Ceské republice zatim neni dostateénd
diverzifikovany (pfedevsim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpovidajici vzdélavani v§em
zajemcum o studium. Nedostate¢né¢ rozvinuta je piedevSim oblast niz§iho terciarniho
vzdélavani (ISCED 5b, studium na vysSich odbornych Skolach a bakalarské vysokoskolské
studium), ktera je bézné orientovana piedevsim na aktualni potfeby trhu prace. Stejné tak je
nutné zdiraznit skute¢nost, Ze v mnohych oblastech stavajici systém tercidrniho vzdélavani
nedostatecné reflektuje pozadavky zaméstnavatelské sféry a to jak ve struktufe absolventd,
tak v jejich kvalité. Naptiklad stale nedostatecny zlstava pocet studentl technickych a
ptirodovédnych obort.

Problematickym momentem je rovnéZ existence regionti CR sniz$im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoskolskym vzdé€lanim, poptipadé odliv vysokoskolsky vzd€lanych osob
z téchto regiond. Cilem této prioritni osy je proto rovnéz vytvafeni moznosti dosazeni
terciarniho vzdélavani v téchto regionech, a tim i feSeni regiondlnich disparit z hlediska
vzdélanostni urovné.

Ukazuje se také, Ze neni dostatecné vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k pGsobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovych aktivit. Vzhledem k intenzivni
internacionalizaci a globalizaci stoji systém terciarniho vzd€lavani a vyzkumu a vyvoje pred
nutnosti zkvalitnéni a zatraktivnéni prostoru jak pro domaci, tak pro zahrani¢ni zdjemce, aby
doslo k vyuziti potencialu lidskych zdroji v oblastech, které maji zasadni vliv na budovani
znalostni spole¢nosti.

V neposledni fadé se jako nedostate¢na ukazuje vazba mezi vzdélavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi centry a soukromym sektorem. Chybi vyrazné&jsi stimulace
k partnerstvi a intenzivni vzajemné prospésné spolupraci vySe zminénych subjektl.
V dusledku toho je omezen prenos znalosti a vysledkd vyzkumu a vyvoje ze vzdélavacich a
vyzkumnych instituci smérem k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj a soukromy sektor zatim netvoii komplexni a efektivni systém, ktery by
rozliénymi formami podporoval vznik a pfenos inovacnich feseni.
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Globalni cil prioritni osy 2

Inovace systému terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, veétsi flexibilité a kreativité absolventd uplatnitelnych ve znalostni ekonomice a k
vytvofeni komplexniho a efektivniho systému, ktery by podporoval inovacni proces jako
celek.

Specifické cile prioritni osy 2

1.

Vytvoreni systémového a institucionalniho ramce pro oblast tercidrniho vzdélavani a
rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové Cinnosti.

Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych Skolach a podpora rozsiteni jejich kapacit.

Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych Skol s dirazem na pozadavky
znalostni ekonomiky.

Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepSeni odborné
ptipravy a podminek pracovnikl a vyuziti vhodnych motivacnich a propaga¢nich nastroja.

Posileni vztahti mezi institucemi tercidrniho vzd€lavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vefejné spravy (vcetné propagacnich aktivit).

V prioritni ose 2 je formulovano pét oblasti podpory:

2.1

2.2
2.3
24
2.5

Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a
vyvoji

Vyssi odborné vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Partnerstvi a sité

Aktivity v oblasti podpory 2.1 predstavuji aktivity narodniho systémového charakteru, které
je nutné realizovat na tzemi celé CR tj. véetn& uzemi hlavniho mésta Prahy. Pro finanéni
vyjadfeni podilu téchto aktivit (resp. podild Cile Konvergence a Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost) slouzi vicecilova prioritni osa 4.
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4.1 Oblast podpory 2.1 — Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych
zdroji ve VaV

4.1.1 Zaméieni oblasti podpory

Oblast podpory 2.1 je zaméfena na vytvoreni systémového ramce, prostiednictvim kterého
budou podpofena systémova feSeni v oblasti terciarniho vzdélavani a vyzkumu a vyvoje
Ceské republiky. Systémovy ramec bude podporovat takové aktivity a FeSeni, ktera neni
mozno efektivné realizovat pomoci individualni podpory jednotlivych instituci ¢i jejich
sdruzeni, ale vyzaduji koordinaci na centralni Grovni.

4.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Vytvoreni systémového a institucionalniho ramce pro oblast terciarniho vzdélavani a rozvoj
lidskych zdrojii ve vyzkumné a vyvojové cinnosti.

Specifické cile:

- Zavedeni komplexniho systému hodnoceni kvality cinnosti instituci terciarniho
vzdélavani a instituci VaV.

- Realizace komplexniho systému fizeni kvality ¢innosti instituci tercidrniho vzdélavani.
- Zlepseni systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci VaV.
- Optimalizace systému financovani terciarniho vzdélavani.

- Zavedeni a zlepSeni projektového fizeni v institucich terciarniho vzdélavani a
institucich VaV .

- Podpora podnikani, podnikatelského pfistupu a inovacnich feSeni v institucich
terciarniho vzdélavani a VaV.

- Podpora technickych a pfirodovédnych oborti véetné odborné ¢innosti mladeze.

4.1.3 Podporované aktivity

e Navrh a implementace optimalniho systému financovani terciarniho vzdélavani.
e Inovace systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci VaV.

e Navrh a implementace systému podpory projektového fizeni v institucich terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

e Navrh a implementace systému podpory podnikani a podnikatelského pfistupu a
inovacnich feseni v institucich terciarniho vzdélavani a ve vyzkumu a vyvoji.

e Navrh a implementace komplexniho systému hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani a
vyzkumu a vyvoje.

e Vytvoreni a aplikovani metodiky fizeni kvality instituci terciarniho vzdélavani.

e Navrh a implementace systému ucinné podpory technickych a pfirodovédnych obort
véetné odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze.

41/109 Pracovni verze k 16.4. 2007



Provéadéci dokument pro Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

4.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim individualnich projektti narodnich (centralizovany typ
podpory).

4.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou pitimého pridéleni prostiedkd. Mira spolufinancovani
dosahuje vyse 100 % zplsobilych vydaji  projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF doséhne 85 % z celkovych vetfejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedka

bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni ptipustna vyse celkovych zpisobilych vydajti na projekt je 1 000 000 K¢.

Maximalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt bude omezena ve vyzve.
4.1.6 Piijemci

e MSMT

e Organizace zfizované MSMT
4.1.7 Cilové skupiny

e Zaméstnanci vysokych skol, vyssich odbornych skol a vyzkumnych a vyvojovych instituci

e Studenti vysSich odbornych skol a vysokych skol
4.1.8 Uzemni zamé&eni podpory

Oblast podpory respektuje vicecilové zameteni prioritni osy 2, ktera zasahuje jak uzemi cile
Konvergence, tak izemi cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

4.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového

obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V ptipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedkid na

oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

4.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného

vzdélavani a odborné pripravy na trhu prace a neustdlé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.
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81

4.1.11 Vefejna podpora

Mechanismy pro zlepSovani politik a pfipravu programt, monitorovani a evaluaci na
narodni, regiondlni a mistni urovni.

Specifickym cilem systémovych opatieni je vytvoreni systémového a institucionalniho ramce
pro oblast terciarniho vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
Z vyse uvedenych divoda projekty systémového charakteru nejsou vetejnou podporou ve
smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES, coz potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢&.j.
28149/2006 — 60 téz UOHS.

4.1.12 Indikatory

Indikator ‘ Definice

Navrh na zarazeni do
NCI

Pocet
podpoienych

organizaci celkem

Pocet organizaci, které
obdrzely ptimou podporu
tj. maji smlouvu s RO o
poskytnuti finan¢nich
prostiedkt z OP VK
nebo které se Gcastnily
projektu jako partnefi tj.
maji s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni

v projektové zadosti.

Mé¥ici Vychozi
jednotka data (2004)

Cilova hodnota Zdroj

Monitorovaci
systém OP VK

Periodicita
sledovani

Pocet projekti

06.01.00 CORE 36

Pocet podpoienych
projektti zamétenych na
celozivotni vzdélavani
v prioritni ose 2

Monitorovaci
systém OP VK

Pocet

podpoienych osob

06.02.00
NSRR SC 2

CORE 37

Nutno pieformulovat v
NCI

Pocet osob ptimo
podpoienych jako cilové
skupiny v ramei
realizace projektt

Monitorovaci
systém OP VK

studentl

Pocet podpoienych
studentt VS a VOS

Monitorovaci
systém OP VK

vyzkumnikil

Pocet podpofenych osob
zaméstnanych ve
vyzkumnych organizaci.

Monitorovaci
systém OP VK

poskytovatell
sluzeb

Pocet podpoienych
pedagogickych
pracovniku,
akademickych
pracovniktl a ostatnich
pracovnikit VOS a V§

Monitorovaci
systém OP VK
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Navrh na zarazeni do

NCI
. Pocet partnerstvi mezi
Polet vzdélavacimi, . Monitorovaci
podpofenych vyzkumnymi institucemi pocet 0 systém OP VK
partnerstvi

a vefejnym a
soukromym sektorem

v ramci partnerstvi a siti
v terciarnim vzdélavani

4.1.13 Finan¢ni plan

Viz Finanéni plany v prioritni ose 4
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4.2 Oblast podpory 2.2 — Vys$si odborné vzdélavani
4.2.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 2.2 je zaméfend na modernizaci a zatraktivnéni systému vyssiho odborného
vzdélavani, které zatim neplni roli plnohodnotného pilite terciarni urovné vzdélavani. Hlavni
pozornost bude zaméfena na inovaci stavajicich vzdélavacich programi, které povedou
k lepsSimu uplatnéni absolventi vysSich odbornych Skol na trhu prace, tj. budou reagovat
na dynamické zmény trhu prace a ménici se pozadavky zaméstnavateltl.

Stejné tak je vyssi odborné skolstvi vhodnym nastrojem ke zvyseni formalniho vzd€lavani
téch, kteti dosahli pouze stfedoskolského vzdélani s maturitou a nepokracovali jiz dale ve
svém vzdélavani se na vysoké skole. Zamérem je dosahnout vyssiho podilu studentt vyssich
odbornych skol, ktefi budou nachdzet kvalitni uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim
zvyseni kvality a atraktivity vzdelavacich programt by vyssi odborné vzdélavani mélo byt
alternativou k bakalafskym programim vysokych Skol a tim prispét k vétsi diverzifikaci
systému terciarniho vzdélavani.

4.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zkvalitnéni vzdélavani na vyssich odbornych skolach a podpora rozsiteni jejich kapacit.
Specifické cile:

- Inovace a zvySeni kvality studijnich programii vyssich odbornych skol s cilem zvySeni
uplatnitelnosti absolventti VOS na trhu prace.

- ZvySeni odbornych, pedagogickych a managerskych schopnosti pedagogickych
pracovniktt VOS.
4.2.3 Podporované aktivity

e Inovace studijnich programi v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potieb trhu
prace prostfednictvim modularizace, rozSifovani nabidky kombinovaného a
distanéniho studia, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory podnikatelského
pristupu atd.

e Zapojeni odbornikli z praxe i ze zahrani¢i pii vytvareni a realizaci inovovanych
vzdé€lavacich programdl.

e Podpora moznych transformaci VOS smeétujicich k pInému zaclenéni jejich kapacit do
terciarniho sektoru vzdélavani véetné mozné transformace na neuniverzitni vysoké
skoly.

e Podpora praxi a stazi studentd VOS u budoucich zaméstnavatela.
e Tvorba, zavadéni a realizace systémul hodnoceni kvality.

e Zavadéni a inovace systému monitoringu potieb trhu prace pro absolventy studijnich
obort.
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e Podpora spoluprace VOS se zakladnimi a stfednimi $kolami za uéelem motivace ke
studiu.

e Podpora tvorby kvalitnich tymu.
e Podpora intersektoralni mobility.
e ZvySovani manazerskych dovednosti v oblasti fizeni vyssich odbornych skol.
e Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT.
e Zvysovani jazykovych kompetenci.
e ZvySovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnika VOS.
e ZvySovani znalosti pracovnikii VOS o terciarnim prostiedi a o fizeni jejich soudasti.
* Podpora spoluprace se zahraniénimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, pfiprava
zapojeni pracovnikit VOS do mezinarodnich projekti a siti.
4.2.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostifednictvim individualnich projektt ostatnich.

4.2.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemct je podpora poskytovana formou piimého prid€leni
prostfedkll nebo formou nevratné finan¢ni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zplsobilych vydajl projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedki
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na jeden individualni projekt ostatni
¢ini 1 000 000 K¢.

Maximalni ptipustna vyse celkovych zptisobilych vydaji na projekt je 12 000 000 K¢.
4.2.6 Prijemci podpory

e Vyssi odborné skoly.
e Stiedni Skoly s vy$simi odbornymi skolami.

e Vysoké skoly ziizené na zaklad¢ zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych skolach.
4.2.7 Cilové skupiny

e Studenti a pracovnici vys$sich odbornych skol

e Studenti a pracovnici stfednich skol
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e Absolventi stfednich $kol

4.2.8 Uzemni zamé&eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V piipadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostedkil na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

4.2.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdelavani a odborné piipravy
s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovniki s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

4.2.11 Verejna podpora

Podporované aktivity jsou slucitelné s ¢l. 87 odst. 1 SES v navaznosti na ¢lanek 6 preambule
Nafizeni Komise (ES) ¢&. 68/2001. Hospodaisky aspekt podpory spoluprace VOS
se zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami, jakoz i spoluprace se zahrani¢nimi
vzdélavacimi institucemi nemidze naruSit hospodaiskou soutéz. Pokud jde o ostatni
podporované aktivity, s ohledem na konstrukci zdkona o $kolach, ktery VOS zafazuje spolu se
zékladnimi a stiednimi Skolami do jednotné soustavy vzdélavani (§ 8 Skolského zakona) a
s odkazem na zasady a cile vzdélavani (kdy mimo jiné, podle § 2 odst. 3 skolského zakona je
vzdélavani poskytované podle tohoto zakona — tedy i vzdélavani na VOS - veiejnou sluzbou),
takto formulovand podpora spadd pod slucitelnost s ¢l. 87 odst. 1 SES s odkazem na ¢l. 6
preambule Nafizeni Komise (ES) ¢. 68/2001 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o ES na
podpory na vzdelavani.

Predpokladem slucitelnosti je podminka, ze $kola nebude programy komer¢né vyuzivat nad
ramec standardniho vys$iho odborného studia a podpora urcena na prakticka cviceni nebude
prevysSovat naklady, které podnikatelskému subjektu prokazatelné vzniknou v souvislosti s
praktickymi cvicenimi studentll. Dotovana praktickd vyuka musi byt poskytovana studentim
bezplatné (popt. naklady musi byt snizeny o Castku, ktera predstavuje poplatek studentd za
vyuku). Podobnou podminku je tfeba vztdhnout i na modernizaci a zatraktivnéni systému
vyssiho odborného vzdelavani, tj. napt. zkvalitnéni vyuky v cizich jazycich ¢i podpora stazi u
soukromych VOS, kterd bude dotovana pod podminkou, Ze se aktivity zadnym zpiisobem
nepromitnou do $kolného ani nebudou jinak zpoplatnény ze strany student.

Uvedeny zavér potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j. 28149/2006 — 60 téz
UOHS.
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4.2.12 Indikatory

Indikator

Definice

MeéFici
jednotka

Cilova
hodnota

Zdroj

Periodicita
sledovani

Podil inovovanych
realizovanych
akreditovanych
studijnich oboru

Navrh na zarazeni do
NCI

Podil akreditovanych
studijnich oboru,
inovovanych v ramci
podpofenych projekti

z celkového poctu
studijnich oborti na VOS

%

Monitorovac
i systém OP
VK

3 roky po
ukonceni
projekt

Vysledky

Podil aspésné
vysSkolenych
podpoienych osob
na VOS

Navrh na zarazeni do
NCI

Podil osob, které
ukongily vzdélavaci
program, na celkovém
poctu podpofenych osob.

%

82 %

Monitorovac
i systém OP
VK

3 roky po
ukonéeni
projekti

Pocet
podpoienych
organizaci celkem

Navrh na zarazeni do
NCI

Pocet organizaci, které
obdrzely ptimou podporu
tj. maji smlouvu s RO o
poskytnuti finanénich
prostiedkti z OP VK
nebo které se Gcastnily
projektu jako partnefi tj.
maji s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni

v projektové zadosti.

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

Pocet projekti

06.01.00 CORE 36

Pocet podpotenych
projektii zamétenych na
celozivotni vzdélavani
v prioritni ose 2

Monitorovac
i systém OP
VK

rocné

Pocet
podpoienych osob

06.02.00 CORE 37
NSRR SC 2

Nutno pieformulovat v
NCI

Pocet osob ptimo
podpofenych jako cilové
skupiny v ramci
realizace projekt

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

studentd

Pocet podpofenych
studenti VOS

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

poskytovatelt
sluzeb

Pocet podpoienych
pedagogickych
pracovnik,
akademickych
pracovniki a ostatnich
pracovnikit VOS

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né
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Navrh na zarazeni do
NCI
. Pocet partnerstvi mezi .
Pocet o vzdélavacimi, 5 Monltrorovac .
podpoi‘enych vyzkumnymi institucemi pocet 0 i systém OP roéné
partnerstvi a vefejnym a VK
soukromym sektorem
v ramci partnerstvi a siti
v terciarnim vzdélavani
4.2.13 Finan¢ni plan
V€
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
22 Vyssi odborné 12% 75735153 13365 027 89 100 180 85% 15% 0 0
vzdélavani
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4.3 Oblast podpory 2.3 — Vysokoskolské vzdélavani
4.3.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory zamétfena na modernizaci a rozvoj vysokoskolského vzdelavani bude klast
hlavni daraz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové studijni programy, jejichz absolventi
budou nachazet odpovidajici uplatnéni na trhu prace a soucasné pfispivat zdsadnim zptisobem
k vytvéfeni znalostni ekonomiky. Pfedevs§im studijni programy na bakalaiské tirovni by mély
v co nejvetsi mitfe reflektovat situaci na trhu prace a zajisténi zaméstnatelnosti absolventl
v dlouhodobé casové perspektivé. Diiraz na zvySeni kvality studijnich programt vysokych
skol vSak bude kladen na vsech stupnich. U bakalarskych programi je cilem jak jejich vétsi
sméfovani na pozadavky trhu prace, tak na moznost absolventi pokracovat ve studiu
v navazujicich magisterskych studijnich programech. Magisterské programy by vSak mély byt
selektivni a pfipravovat absolventy na odborné pozice a piisobeni ve vyzkumné a vyvojové
¢innosti.

4.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zvyseni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych skol s dirazem na pozadavky znalostni
ekonomiky.

Specifické cile:
- Inovace a zvySeni kvality studijnich programi vysokych skol.

- Zvyseni uplatnitelnosti absolventti vysokych skol na trhu prace.
4.3.3 Podporované aktivity

e Inovace studijnich programi v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potfeb trhu
prace prostfednictvim modularizace, , rozsifovani nabidky kombinovaného a distanéniho
studia, modernizace didaktickych metod, realizace vyuky v cizich jazycich, podpory
podnikatelského pfistupu atd.

e Inovace, které presahuji ramec jednoho studijniho programu a které zvySuji moznosti
mezioborového studia.

e Zapojeni odbornikll z praxe a zahrani¢i pfi vytvareni a realizaci inovovanych studijnich
programu.

e Podpora praxi a stazi studentd VS u budoucich zaméstnavateld.
e Tvorba, zavadéni, realizace a vyhodnoceni systéma hodnoceni kvality.

e Zavadéni a inovace systéml monitoringu potfeb trhu prace pro absolventy studijnich
obort.

e Podpora spoluprace VS se zakladnimi a stiednimi $kolami v ramci poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zaku.

e Podpora tvorby tymu.
e Podpora intersektoralni mobility.

e ZvySovani manazerskych dovednosti v oblasti fizeni vysokych skol.
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e Zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT.

e ZvySovani jazykovych kompetenci.

e Zvy$ovani odbornych kompetenci akademickych pracovniki VS.

e Podpora spolupriace se zahrani¢nimi vzdélavacimi a veédeckymi institucemi, piiprava
zapojeni jednotlivell do mezinarodnich projektt a siti.

4.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.

4.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné financni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani
dosahuje vyse 100 % zpuUsobilych vydaji projektu Mira spolufinancovani OP VK z ESF
dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedkti bude hrazeno
z narodnich vefejnych zdroji. Pfispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym
vetejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na jeden individualni projekt ostatni
¢ini 1 000 000 K¢.

Maximalni pripustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt je 15 000 000 K¢, resp.
20 000 000 K.

4.3.6 Prijemci

e Vysokeé skoly zfizené na zakladé zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych $kolach.
e VOS

e Instituce vyzkumu a vyvoje

4.3.7 Cilové skupiny

e Studenti a pracovnici vysokych skol

4.3.8 Uzemni zaméFeni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.

4.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového

obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pred timto terminem.
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4.3.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systémut vzdélavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

4.3.11 Vefejna podpora

Pokud jde o ucast vefejné VS na hospodaiské soutéZi (jeji postaveni jako podniku ve smyslu
¢l. 87 odst. 1 SES), podminky pro doplitkovou ¢innost zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, v ndvaznosti na definici podniku dle vykladu ¢l. 80 ESUO (ESD 19/16 Manesmann
v. Vysoky tufad) vefejné VS, nesledujici dlouhodoby hospodatsky uéel, posouva pro tdely
dotaci z oblasti podpory 2.3. mimo definici pojmu podnik ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 SES a
konkrétn€ podpora témto Skoldm z oblasti podpory 2.3 neni vefejnou podporou.

Pokud jde o soukromé vysoké Skoly, dalsi vzdéldvani akademickych, ftidicich a
administrativnich pracovnikil je sluéitelné s ¢l. 87 odst. 1 v ndvaznosti na ¢l. 6 preambule
Natizeni Komise (ES) ¢. 68/2001. Hospodaisky aspekt podpory spoluprace VS se zakladnimi,
sttednimi a vysokymi §kolami, jakoZ i spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi,
potom rovnéz nepiedstavuje vefejnou podporu.

Pokud jde o dalsi podporované aktivity, podminkou slucitelnosti podpory je, aby soukroma
VS podporu vyuzivala vramci standardniho vysokoskolského studia, specificky ji
nezpoplatnovala ani jinak z podpory ekonomicky neprofitovala, s vyjimkou samotného faktu,
7e podporou dojde ke zkvalitnéni vyuky na této VS (coZ je ovsem implicitni podminkou
podpory, nebot’ pravé modernizace a rozvoj vysokoskolského vzdélavani je cilem oblasti
podpory). Podpora miize byt soukromym VS bez daliiho poskytnuta pod podminkou, Ze se
zadnym zpusobem nepromitne do Skolného ani nebude jinak zpoplatnéno ze strany studentd
skoly.

Uvedeny vyklad potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27.11.2006, ¢.j. 28149/2006 — 60 tez
UOHS.

4.3.12 Indikatory

Indikator Definice

sledovani
Navrh na zarazeni do
NCI
POd}’I inovt)'vanych Podil akreditovanych . .| 3roky po
reallz?vanyc'll studijnich obort, % 0 MO{ntorovam ukondeni
akreditovanych inovovanych v ramei systém OP VK projekti
:_“? studijnich oboru podpotenych projektit
= z celkového poctu
% studijnich obori na VS
>
e Navrh na zarazeni do
Podil tisp&iné NCT
« , Moni . 3 roky po
vyskolgnygh Podil osob, které % 0 859 O{ntorovam ukongeni
podpofenych osob | i ongily vzdslavaci systém OP VK projektt
na Vs program, na celkovém
poctu podpoienych osob.
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Pocet
podpoienych
organizaci celkem

Navrh na zarazeni do
NCI

Pocet organizaci, které
obdrzely ptimou podporu
tj. maji smlouvu s RO o
poskytnuti finan¢nich
prostiedki z OP VK
nebo které se ucastnily
projektu jako partnefi tj.
maji s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni

v projektové zadosti.

Monitorovaci
systém OP VK

Pocet projekti

06.01.00 CORE 36

Pocet podpoienych
projekti zamétenych na
celozivotni vzdélavani
v prioritni ose 2

pocet

Monitorovaci
systém OP VK

ro¢né

Pocet
podpoienych osob

06.02.00
NSRR SC 2

CORE 37

Nutno pieformulovat v
NCI

Pocet osob ptimo
podpofenych jako cilové
skupiny v ramci
realizace projekt

pocet

Monitorovaci
systém OP VK

ro¢né

studentt

Pocet _podpofenych
studenti VS

pocet

Monitorovaci
systém OP VK

ro¢né

vyzkumniki

Pocet podpofenych osob
zaméstnanych ve
vyzkumnych organizaci.

pocet

Monitorovaci
systém OP VK

ro¢né

poskytovatelt
sluzeb

Pocet podpoienych
pedagogickych
pracovnik,
akademickych
pracovniku a ostatnich
pracovnikii VS

Monitorovaci
systém OP VK

4.3.13 Finan¢ni plan

Ve

Cislo oblasti
podpory

Nazev oblasti podpory

Podil na
alokaci
v P2

EU

SR

Celkové
zdroje

spolufinancovani

Mira

Pro informaci

EU

CR EIB

soukromé

2.3 Vysokoskolské

vzdélavani

35% | 220320446

38880079

259 200 525

85%

15% 0
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4.4 Oblast podpory 2.4 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
4.4.1 Zaméreni oblasti podpory

Oblast podpory 2.4 bude zaméfena na zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky
vyzkumu a vyvoje jak na vysokych skolach tak v institucich zabyvajicich se vyzkumem a
vyvojem. Aktivity realizované v ramci této oblasti podpofi rozvoj lidskych zdroji v oblastech,
ve kterych bude vramci ostatnich operacnich programii (pfedevsim VaVpl) podpotfeno
roz§iteni vyzkumné a vyvojové infrastruktury. Jednotlivymi aktivitami by mélo byt dosazeno
toho, aby jedinci s predpoklady k ptisobeni ve védeckych oborech byli dostatecné motivovani,
veédecké obory neopoustéli a méli pro své aktivity odpovidajici podminky. Stejné tak budou
vytvofeny podminky pro plsobeni zahrani¢nich pracovnikli a zapojeni vyzkumnych a
vyvojovych instituci do mezinarodnich siti, coz ve svém disledku povede ke zvyseni
atraktivity vyzkumného a vyvojového prostoru Ceské republiky a ke zvySovani urovné a
dopadt vyzkumu a vyvoje.

4.4.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje vcetné zlepSeni odborné piipravy a
podminek pracovniktl a vyuziti vhodnych motivacnich a propagacnich nastroju.

Specifické cile:
- Zvyseni atraktivity a zlepSeni podminek pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji.

- Popularizace vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki.
4.4.3 Podporované aktivity

e Podpora vytvareni kvalitnich tymti vyzkumu a vyvoje a jejich dalsiho rozvoje.
e Priprava zapojeni jedincil i tymid do mezinarodnich siti a projekta.

e Podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi a
soukromym a vefejnym sektorem.

e Dalsi vzdélavani pracovnikll vyzkumu a vyvoje v oblasti fizeni vyzkumu a vyvoje,
popularizaci a komunikaci, Sifeni vysledkl védy a vyzkumu do praxe, transferu
technologii a osvojovani si znalosti o ochrané, ohodnocovani a spravé dusevniho
vlastnictvi pracovnikl z oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Dalsi specifické odborné vzdélavani pracovnikii vyzkumu a vyvoje.

* Podpora tymi, které¢ se uchazeji o velke integrovane projekty zasadniho vyznamu
v oblastech dlouhodobych zakladnich smért vyzkumu CR.

e Motivacni programy k dosahovani excelence v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Aktivity smétujici k popularizaci vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki pro spolecnost.
4.4.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.
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4.4.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné financni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 % zplsobilych wvydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedki
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Ptispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF Vyse celkovych zpisobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zpisobilych vydaji na jeden projekt ¢ini 1 000 000 K¢.
Maximalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydajli na projekt je 20 000 000 K¢.

4.4.6 Prijemci

e Vysoké skoly zfizené na zakladé zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych skolach
e Vefejné vyzkumné instituce podle zakona ¢.341/2005 Sb.

e Nestatni neziskové organizace podle zakona €.83/1990 Sb., o sdruzovani obcanl ve znéni
pozdéjsich piedpisti (obCanska sdruzeni), zakona €.248/1995 Sb., o obecn¢ prospésnych
spolecnostech a 0 zmén€ a doplnéni nckterych zdkond ve znéni pozdéjSich predpist
(obecng prospesné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb.

4.4.7 Cilové skupiny

e Veédecti pracovnici

e Studenti a pracovnici vysokych skol

4.4.8 Uzemni zamé&ieni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
4.4.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

4.4.10 Kategorizace oblasti intervence
74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedevsim prostiednictvim

postgradualniho studia a odborné ptipravy vyzkumnych pracovnikd a spoluprace
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stredisky a podniky.
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4.4.11 Veiejna podpora

Podle Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01),
publik. 30.12.2006, ktery sucinnosti od 1.1.2007 nahradil Sdéleni Komise 96/C 45/06
(Ramec vetejnych podpor vyzkumu a rozvoje spolecenstvi), ¢l. 2.2., se vyzkumnou organizaci
rozumi urcity subjekt, napt. vysoka skola nebo vyzkumny ustav, bez ohledu na pravni formu.
Podle ¢l. 3.1. Ramce je vyzkumna organizace piijemcem statni podpory ve smyslu ¢l. 87 odst.
1 SES, pokud jsou splnény vSechny podminky ¢l. 87 odst. 1 SES. V souladu s judikaturou to
mimo jiné vyzaduje, aby vyzkumna organizace byla vymezena jako podnik ve smyslu ¢l. 87
odst. 1 Smlouvy o ES. To nezavisi na jejim pravnim postaveni (zda byla zfizena podle
vetejného nebo soukromého prava) nebo ekonomické povaze (tzn. na tom, zda vytvaii ¢i
nevytvaii zisk). Rozhodujici pro to, aby byla povazovana za podnik je skutecnost, zda takova
vyzkumna organizace provadi ekonomickou ¢innost, coz je ¢innost spocivajici v nabidce
zboZzi a nebo sluzeb na urcitém trhu. Jakékoliv vefejné financovani tudiz spada pfi splnéni
dalsich podminek pod ¢l. 87 odst. 1 SES.

Komise méd nicméné za to, ze primarni Cinnosti vyzkumnych organizaci, jsou obvykle
neziskového charakteru. Pokud stejny subjekt provadi jak cinnosti hospodaiské, tak i
nehospodaiské povahy, financovani z vetejnych zdrojii nebude s cilem dvojiho financovani
spadat pod ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES, lze-li jasné odd¢lit oba uvedené typy hospodarské
¢innosti, jakoz 1 prislusné naklady a financovani (zde v poznamce pod ¢arou Komise odkazuje
na ekonomické Cinnosti spocivajici v konkrétnim vyzkumu provadéném na objednavku
prumyslového subjektu cestou prondgjmu vyzkumnych infrastruktur a poskytovani
poradenskych sluzeb). Podle Evropské komise diikaz, ze tyto naklady byly spravné ptidéleny,
muze byt podan predlozenim ro¢nich finan¢nich vykazi univerzit a vyzkumnych organizaci.

Nova pravni Gprava a na ni navazujici stanovisko UOHS tedy stanovi jako podminku
slucitelnosti podpory, aby nehospodaiské (vyzkumné) ¢innosti a jejich financovani byly
jednoznacné oddéleny od ptipadnych hospodarskych cinnosti provadénych piijemcem,
pricemz ptijemce musi byt schopen fadné prifadit naklady k jednotlivym hospodaiskym a
nehospodatskym ¢innostem. Zkoumat se ma nejen ptitomnost podpory na urovni piijemct,
ale téz subjektll, kteti od téchto pfijemct poptavaji sluzby (tak, aby zde nevznikla nepfima
podpora podnikiim z titulu provadéni vyzkumu).

Rovnéz vzdélavani pracovniki  Skol/védeckych vyzkumnych instituci v pfipadé
nehospodarskych Cinnosti nezaklada vetejnou podporu. Pokud by $lo o ¢innosti hospodarské
povahy, které jsou vykonavany v soutézi s ostatnimi subjekty, je tfeba vyuzit blokovou
vyjimku podle nafizeni 68/2001.

Podpora projektt ke zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky vyzkumu a vyvoje na
vysokych skolach a institucich, zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem, byt miZe z tohoto
divodu smétovana pouze pro projekty nehospodaiské, resp. nesoutézni povahy, ma-li byt
oznacena za ne-podporu podle ¢l. 87 odst. 1 SES. Podpora musi byt podminéna schopnosti
ptijemce fadné pfifadit naklady k jednotlivym hospodaiskym a nehospodaiskym ¢innostem
tak, aby podpora nesmetovala do komercni sféry.
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4.4.12 Indikatory

Periodicita
sledovani

Meé¥ici Vychozi data Cilova
jednotka (2004) hodnota

Typ Indikator Definice

Podil uspésné
vyskolenych
podpoienych
osob v oblasti
VaVv

Vysledky

Navrh na zarazeni do
NCT

Podil osob, které
ukoncily vzdélavaci
program, na celkovém
poctu podpoienych
osob.

%

85 %

Monitorovac
i systém OP
VK

3 roky po
ukonceni
projekti

Pocet
podpoienych
organizaci
celkem

Navrh na zarazeni do
NCI

Pocet organizaci, které
obdrzely ptimou
podporu tj. maji
smlouvu s RO o
poskytnuti finan¢nich
prostiedkti z OP VK
nebo které se ucastnily
projektu jako partnefi
tj. maji s nositelem
projektu podepsanou
smlouvu o partnerstvi
a byly jako partnefi
uvedeni v projektové
zadosti.

pocet

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

Pocet
projekti

06.01.00 CORE 36

Pocet podpofenych
projektt zaméfenych
na celozivotni
vzdélavani v prioritni
ose 2

pocet

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

Pocet
podpoienych
osob

06.02.00 CORE 37
NSRR SC 2

Nutno pieformulovat v
NCI

Pocet osob ptimo
podpofenych jako
cilové skupiny v ramci
realizace projektt

pocet

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

studenti

Pocet  podpofenych
studentd VS a VOS

pocet

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né

vyzkumniki

Pocet  podpotenych
osob zaméstnanych ve
vyzkumnych
organizaci.

pocet

8000

Monitorovac
i systém OP
VK

ro¢né
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4.4.13 Finan¢ni plan

V€
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
v P2
EU CR EIB soukromé
2.4 Lidské zdroje ve VaV 35% 216 155012 38 145 002 254300015 85% 15% 0
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4.5 Oblast podpory 2.5 — Partnerstvi a sité
4.5.1 Zaméreni oblasti podpory

Podminkou toho, aby vzdé€lavaci systém reagoval dostate¢né pruzné na pozadavky trhu prace
a vyzvy technologického rozvoje a znalostni spolecnosti, je intenzivni partnerstvi riznych
subjektd v co nejSirSim spektru aktivit. Z tohoto divodu je soucasti prioritni osy terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj oblast podpory, kterd je zaméfena na partnerstvi a sité. Hlavni
diraz je kladen na realizaci spolecnych projektd, utvafeni partnerstvi a spolupraci v sitich
mezi vzdélavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a vefejnym a soukromym
sektorem. Soucasné je nutno vénovat pozornost i publicité jejich vzajemné spoluprace vcetné
propagace technickych a pfirodovédnych obort a vyzkumu a vyvoje. Jednim z hlavnich cila
této oblasti podpory je, aby prostiednictvim uzs$iho kontaktu a spole¢nych aktivit doslo
k lepSimu propojeni pozadavkl trhu prace a nabidky vzdé€lavacich instituci v systému
terciarniho vzdélavani. Dal§im cilem je prostfednictvim partnerstvi a spole¢nych aktivit
podporit efektivni prenos poznatkl, vysledkti vyzkumu a vyvoje a inovacnich feSeni ze
vzdé€lavacich a vyzkumnych a vyvojovych instituci do podnikatelské sféry.

4.5.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Posileni vztahii mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromého sektoru a vetejné spravy (vcetné propagacnich aktivit).

Specifické cile:

- Zvyseni efektivity pfenosu poznatkd vyzkumnych a vyvojovych aktivit k jejich vyuziti.

- Zvyseni schopnosti vzdélavacich instituci reagovat na pozadavky trhu prace.

4.5.3 Podporované aktivity

e Priprava a podpora lidskych zdroji pro vznik a fungovani technologickych platforem,
partnerskych siti, klastrti, spin-off firem atd.

e Staze a pobyty studentl, doktorandil, pedagogt a védeckych pracovnikd v soukromém a
vetejném sektoru vcetné pracovist’ sdruzenych v ramci siti.

e Spoluprice instituci terciarniho vzdélavani a soukromého a vetfejného sektoru vcetné
implementace interaktivnich sluzeb pro vyménu informaci mezi jednotlivymi subjekty.

e Vznik a podpora kontaktnich mist VOS, VS a VaV instituci uréenych pro veiejnost a
podnikatelsky sektor.

e Vznik a podpora Cinnosti projektovych kancelaii v oblasti projektd VaV, aplikaci VaV
v praxi a inovacnich feSeni.

e Spoluprice se zahrani¢nimi vzdélavacimi a VaV institucemi, pfiprava zapojeni tyma do
mezinarodnich siti.

e Podpora intersektoralni mobility a pfenosu znalosti v rdmci vytvatenych siti.

e Publicita spole¢nych projekti, partnerstvi a spoluprace.

59/109 Pracovni verze k 16.4. 2007



Provéadéci dokument pro Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

4.5.4 Typ podpory
Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt ostatnich.
4.5.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni formu piijemct je podpora poskytovana formou pitimého prid€leni
prostiedktl nebo formou nevratné finan¢ni pomoci (dotace). Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zptsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vefejnych vydajli a zbyvajicich 15 % prostfedkli bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroji. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym
vydajam.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydajii na jeden individualni narodni projekt
¢ini 5 000 000 K¢.

Maximalni pfipustna vyse celkovych zpusobilych vydaji na projekt je 40 000 000 K¢.
4.5.6 Prijemci

e Vysoké skoly zfizené na zakladé zékona ¢.111/1998 Sb. o vysokych skolach
e VOS, stiedni §koly s vy3simi stfednimi §kolami
e Vefejné vyzkumné instituce podle zakona ¢.341/2005 Sb.

e Nestatni neziskové organizace podle zakona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and ve znéni
pozdéjsich predpist (obcanska sdruzeni), zakona €.248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spoleCnostech a 0o zméné a doplnéni nekterych zakond ve znéni pozdéjSich predpist
(obecné prospesné spolecnosti), zakona €. 3/2002 Sb.

e Podnikatelské subjekty a sdruzeni podnikatelskych subjekt

e Socialni partnefi
4.5.7 Cilové skupiny

e Védecti pracovnici
e Studenti a pracovnici vysokych §kol a vyssich odbornych skol

e Zamestnanci podnikatelskych subjektt
4.5.8 Uzemni zamé&ieni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
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4.5.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

4.5.10 Kategorie oblasti intervence

74 Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, predevs§im prostiednictvim
postgradualniho studia a odborné ptipravy vyzkumnych pracovnikd a spoluprace
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi stredisky a podniky.

4.5.11 Veiejna podpora

Podle judikatury ESD (173/73, Italie vs. Komise), kazdé opatieni, které muze zakladat
vefejnou podporu, je posuzovano na zikladd jeho G&inkd’. Oblast podpory je primarnd
zaméfena na sitovani, utvareni partnerstvi, vyménu informaci a spolupraci mezi subjekty
pusobicimi ve védé a vyzkumu, vzdélavani a v praxi, tedy na vydaje, které obecné nejsou
zpiisobilé narusit hospodatskou soutéz’.

V piipadé, kdy budou piijemci podnikatelské subjekty, mohly by ovSem dotace znamenat
nepiimou vefejnou podporu. Podle stanoviska UOHS by dotace v tomto piipadé nemély
zahrnovat zvyhodnéni ve form¢ thrady c¢asti nakladt, uspory personalnich nakladu,
zvyhodnéného vyuzivani infrastruktury ¢i siti a dalsi formu zvyhodnéni.

Pokud by tomuto nebylo mozné zabranit, je mozné uplatnit limity regionalni podpory podle
¢l. 87 odst. 3 pism. a) SES, ve smyslu natizeni Komise (ES) ¢. 1628/2006, o pouziti clankt 87
a 88 Smlouvy na vnitrostatni regionalni investicni podporu, resp. pokyni k regionalni
podpofte na obdobi 2007 — 13 (Komise, 2006/C 54/08).

4.5.12 Indikatory

Ty . Meéfrici Vychozi data Cilova . Periodicita
IRCle o LG jednotka (2004) hodnota Zdroj sledovani
Pocet novych
studijnich
> 0‘3.0 ra ‘ch Navrh na zarazeni do
= p:lspr;venr);cc' NCI Monitorovac 3 roky po
% :pol()lnil:(l:l telsl Podet studijnich pocet 0 15 i systém OP ukonceni
e 3 5 & VK rojektd
> kym oboru', které byly nové proj
sektorem akreditovany.
v tercidrnim
vzdélavani

3 Cit in Kincl, Vefejna podpora v Evropské Unii, Bova Polygon, Praha 2004

¢ Zpuisobilost narugit sout&z neni podle posledniho vyvoje judikatury odvozovat od samotného faktu, Ze jde o
podporu, nebot’ jde o dva samostatné znaky vetejné podpory, pfi¢emz existenci obou je tfeba prokazat
samostatné.
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Pocet

Ndvrh na zarazeni do
NCI

Pocet organizaci, které
obdrzely pfimou
podporu tj. maji
smlouvu s RO o

L poskytnuti finan¢nich Monitorovac
podpoFenyeh | progiiedki 2 OP VK podet 150 i systém OP roéné
organizaci nebo které se ucastnily VK
celkem projektu jako partnefi

tj. maji s nositelem
projektu podepsanou
smlouvu o partnerstvi
a byly jako partnefi
uvedeni v projektové
zadosti.
06.01.00 CORE 36
y Pocet podpofenych Monitorovac
Pocet rojektll zaméfenych ¢ i 5 &né
L projextu crenyc pocet i systém OP ro¢né
projekti na celozivotni VK
vzdélavani v prioritni
ose 2
06.02.00 CORE 37
NSRR SC 2
Pocet Nutno  preformulovat Monitorovac
podpofenych |V NCI pocet i systém OP ro¢né
osob Pocet osob primo VK
podpofenych jako
cilové skupiny v ramci
realizace projekttl
Pocet  podpofenych Monitorovac
studenti studentit VS a VO3 pocet i systém OP ro¢né
VK
Pocet E)odporyenych Monitorovac
. 1.« | 0sOb zZaméstnanych ve N . . ‘o
vyzkumnikt | . pocet i systém OP ro¢né
vyzkumnych VK
organizaci.
Pocet podpoienych
pedagogickych Monitorovac
poskytovateld | pracovniki, M . . ‘o
N - pocet i systém OP roéné
sluzeb | akademickych VK
pracovnikil a ostatnich
pracovniki VOS a VS
Navrh na zarazeni do
NCI
Pocet partnerstvi mezi
vzdélavacimi, .
Pocet vyzkumnymi Monitorovac
podporenych | i stitucemia pocet 250 i systém OP ro¢né
partnerstvi vefejnym a VK
soukromym sektorem
v ramci partnerstvi a
siti v terciarnim
vzdélavani
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4.5.13 Finan¢ni plan

V€
Cislo oblasti Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci
vP2 EU CR EIB soukromé
2.5 Partnerstvi a sité 18% 114 325 657 20175116 134 500 772 85% 15% 0
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5. Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani

V rozvinutych ekonomikach predstavuje vzdélanost a flexibilita klicovou konkurenéni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvoj celé spolecnosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu pocateéniho vzdélavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmén jiz nestaCi a celoZivotni uceni spojené s dopliovanim, zvySovanim nebo zménou
kvalifikace se stava nezbytnosti.

Ugast populace na dalsim vzdélavani v CR je zatim v kontextu EU nizka a hlavni &ast tohoto
typu vzdélavani je realizovana formou rekvalifikaci pro nezaméstnané nebo pro zdjemce
o zaméstnani. V takovém okamziku se vSak jedna o feSeni jiz vzniklého problému a nikoliv
o prevenci pred ztratou zameéstnani. Dalsi vzdélavani, zaméfené na moznosti profesniho ristu
a zvySovani kvalifikace a adaptability obyvatel CR je spise okrajovym proudem v ramci
dal§iho vzdélavani, ktery zatim nebyl systematicky fesen.

Velkym problémem daliiho vzdélavani v CR je nedostateény koncepéni pfistup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému zajistovany prostiednictvim velkého poctu
jednotlivych instituci, které nabizeji vzdélavaci programy a trh dalSiho vzdélavani je tak
determinovan ptredevsim nabidkou, kterd neni dostatecnd a netesi dlouhodobé ¢i strategické
potfeby zemé. Neexistuje systémovy a institucionalni rdmec pro dalsi vzdélavani a ze strany
nabidky vzd€lavacich moznosti a kapacit pro dalsi vzdélavani je situace pomérné
nepfehlednd. To se projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujici programy dal$iho vzdélavani
nenavazuji vhodnym zplisobem na systém pocatecniho a terciarniho vzdélavani. Proto se
stdva vytvoreni systémového a institucionalniho ramce systému dalSiho vzdélavani klicovou
aktivitou této prioritni osy. V ndvaznosti na to je nutné zapojit ve vétsi mife stiedni, vyS$si
odborné skoly i vysoké Skoly do poskytovani dalSiho vzdélavani, podporovat sit¢ skol
poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym v regionech a zapojeni socidlnich partnertt do
pripravy vzdélavaci nabidky dalSiho vzdélavani. Je nutné pripravit podminky pro fungovani a
vyuzivani moznosti, které poskytuje zdkon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl
dalsiho vzdé€lavani. Pti vyuziti tohoto zakona bude mozné vybudovat transparentni a
objektivni systém pro oveérovani a uznavani kompetenci ziskanych mimo formalni vzdélavaci
systém, tedy kompetenci ziskanych prostfednictvim neformalniho a informalniho vzdélavani.
V ramci tohoto zdkona je nutné maximalné stimulovat poptavku po dalsim vzdélavani a to
prostfednictvim pfimého nastroje dalSiho vzdélavani, kterym je wuznavani vysledkl
vzdélavani. Intervence vSak musi probéhnout i na strané nabidkové, ktera povede ke zvyseni
kvality nabidky dalsitho vzdélavani jak v jejim rozsahu a zaméfeni, tak i ve zpisobu
informovanosti.

Klicovym faktorem stimulace nabidky i kvality dalSiho vzdélavani i vyuzivani moZnosti
ovéfovani a uznavani vysledkd uceni bude dalsi rozvoj a praktické vyuzivani Narodni
soustavy kvalifikaci.

Globalni cil prioritni osy 3:

Posilit adaptabilitu a flexibilitu lidskych zdroju jako zakladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim rozvoje systému dalsiho vzdélavani.

Specifické cile prioritni osy 3:

1. Dokon¢it ucelenou koncepci, systémového a institucionalniho ramee dal$iho vzdélavani a
zajistit jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.
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2. Usnadnit individudlni p¥istup obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvysit jejich motivace
k celoZivotnimu uceni.

3. Prohloubit nabidku dal§iho vzdélavani a systému informaci o nabidce dal$iho vzdélavani.

V prioritni ose 3 jsou formulovany tii oblasti podpory:
3.1 Systémovy ramec dalsiho vzdélavani
3.2 Individudlni dal$i vzdélavani

33 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

Aktivity oblasti podpory 3.1 (cca 20% z prioritni osy 3) pfedstavuji aktivity ndrodniho
systémového charakteru, které je nutné realizovat na tizemi celé CR, tj. véetnd tizemi
hlavniho mésta Prahy. Pro finan¢ni vyjadfeni podilu téchto aktivit (resp. podili Cile
Konvergence a Cile Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost) slouzi vicecilova
Prioritni osa 4.
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5.1 Oblast podpory 3.1 — Systémovy ramec dalSiho vzdélavani
5.1.1 Zaméieni podpory

Vytvoreni systémového ramce dalsiho vzdélavani zahrnuje Sirokou skalu aktivit, jejichz cilem
je vybudovani uceleného systému, ve kterém jsou vymezeny kompetence a odpovédnosti
jednotlivych instituci, je koncipovana narodni politika dals§iho vzd€lavani a je vytvoren
efektivné fungujici trh v této oblasti. Navaznym cilem je propojeni systému pocatecniho a
dalsiho vzdélavani a vytvoieni komplexniho systému celozivotniho uceni.

Hlavni aktivity, kter¢é budou pfedmétem podpory vramci této oblasti podpory budou
sméfovany do tech hlavnich oblasti:

a) vytvorit koncepci dalsiho vzdelavani, véetné celozivotniho vzdélavani realizovaného
na vysokych skolach (jako soucasti celozivotniho uceni) a ve vazb¢ na strategii rozvoje
lidskych zdroju (véetné koncepce volnocasového vzdélavani), tzn. podpora spoluprace
relevantnich instituci’ a vytvofeni systémového ramce dal$iho vzd&lavani jako soudasti
celozivotniho uceni;

b) propojit systém pocateéniho a dalSiho vzdélavani a podpofit tvorbu mechanismu
umoziujicich monitoring, shromazdovani a diseminace informaci o nabidce a
poptéavce dalsiho vzdélavani;

¢) vytvorit systém poradenskych sluzeb v oblasti dal§iho vzdélavani.
5.1.2 Cile oblasti podpory

Globélni cil:

Dokonceni ucelené koncepce, systémového a institucionalniho ramce dalSiho vzdélavani a

zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

Specifické cile:

- Vytvofit rAmec pro fungujici trh pfi poskytovani dalsiho vzdélavani.

- Vytvorit zasady a urcit mozné formy financovani dalsiho vzdélavani a posilit sledovani
efektivity prostfedkd vynalozenych na oblast dal$iho vzdélavani.

- Zvysit obecnou troven motivace k dalsimu vzdélavani zejména prostiednictvim oveéfovani
a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani na celostatni i krajské urovni a dal§iho vzdélavani
zejména v oblasti klicovych kompetenci, které jsou vymezeny ramcovymi vzdélavacimi
programy (napf. jazykové, informacni dovednosti a vzdé€lavani v komunikacnich
technologiich), véetné zvyseni obecné motivace k dal§imu vzdélavani pomoci financni
stimulace.

- Zlepsit dostupnost poradenskych sluzeb a posilit systém informaci o vzdélavacich
moznostech v oblastech dalsiho vzdélavani.

- Zlepsit spolupraci se socidlnimi partnery v oblasti dal§iho vzdélavani.

7 Jedna se predevdim o spolupraci s MPSV pii vymezovani strategie, politiky a urGovani priorit v dal§im
vzdélavani.
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5.1.3 Podporované aktivity

e Navrzeni ucelené koncepce dalsiho vzdélavani, vcetné celozivotniho vzdélavani
realizovaného na vysokych skolach jako soucasti celozivotniho uceni s uréenim zptisobu a
forem financovani systému dal$iho vzdélavani.

e Analyza stavu dalSiho vzdé€lavani (s vyjimkou dalsiho profesniho vzdélavani) na narodni
popft. krajské urovni a v mezinarodnim kontextu.

e Piiprava navrhi/novelizace pravnich predpisti ve vSech oblastech dalsiho vzdélavani a
navrh implementace téchto pravnich predpist, zejména s diirazem na:

o oveéfovani a uznavani dil¢ich kvalifikaci ziskanych neformalnim vzdélavanim a
informalnim uceni;

o koordinaci ¢innosti autorizujicich orgdnil v systému ovefovani a uznavani vysledkt
dal§iho vzdé¢lavani;

o zajistovani prostupnosti mezi pocateCnim a dal$im vzdé€lavani, rozvoj a vyuziti
Narodni soustavy kvalifikaci a rozvoj kvalifikaénich a hodnoticich standardi
systému hodnoceni kvality poskytovaného dalsiho vzdélavani.

e Rozvoj a vytvareni podplrnych systémt pro dalSi vzdélavani na narodni a regionalni
urovni — sité¢ instituci dalSiho vzd€lavani, poradenstvi, informacni a monitorovaci
r 8 vs ’ s g r ror o .
systémy" a fizeni statistického sledovani této oblasti.

e Vytvofeni mechanismi, které povedou k propojeni systémi pocate¢niho a dalsiho
vzdélavani, rozvoj dals§iho vzdélavani ve stfednich, vysSich odbornych skolach a
vysokych skolach.

e Implementace dal$iho vzdélavani a rozvoj systému ovéfovani a uzndvani vysledki
dalsiho vzdélavani na celostatni a krajské urovni.

e Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery pfi pripraveé, poskytovani, ovéfovani a uznavani
vysledka dalsiho vzdélavani .

5.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim individudlnich projektti narodnich (centralizovany
zpusob podpory).

5.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou piimého piidéleni prostiedkti. Mira spolufinancovani
dosahuje vySe 100 9% zplsobilych vydaji  projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaju a zbyvajicich 15 % prostredka
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vetejnym vydajam.

¥ Napt. ve spolupraci s MPSV v oblasti monitorovani dal§itho profesniho vzdélavani.
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V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
ktizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.
Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na jeden projekt je bude upfesnéna
vyzvou.

Maximalni pfipustna vyse celkovych zptisobilych vydaji na projekt bude upfesnéna vyzvou.
5.1.6 Prijemci

e MSMT

e Organizace zifizované¢ MSMT

e Dalsi ustfedni organy statni spravy

e Pfimo fizené organizace ustfednich organu statni spravy
5.1.7 Cilové skupiny

e Ucastnici dal§iho vzdélavani

e Instituce poskytujici dalsi vzdélavani

e Instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dal§iho vzdélavani
5.1.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory obsahuje vicecilové zaméteni celonarodnich systémovych aktivit, které
zasahuji jak Uzemi cile Konvergence, tak tzemi cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

5.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V ptipadé vyCerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

5.1.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdeélavani a odborné ptipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zdkladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikil s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 Opatieni na zvyseni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné piipravé, mimo jiné
prostfednictvim opatieni zaméfenych na sniZzeni pocétu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace predmétii podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality,
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pripravy.
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5.1.11 Veiejna podpora

Pifjemci podpory budou vyluéné MSMT a jeho Fizené organizace, piicemz jde o systémové
(obecné) opatieni. Podminkou je vylouceni selektivity dle ¢l. 87 odst. 1 SES, tj. opatfeni musi
byt aplikovana na vSechny podniky (8koly, VaV instituce) v celém sektoru (Skolstvi) na
daném uzemi (tj. bez jakékoliv uizemni, sektorové diskriminace a diskriminace vedouci ke
zvyhodnéni specifického druhu podnikani). Dale by nemélo dochazet k dotéeni ¢innosti, které
jsou jiz vykondvany na komercénim principu. Je tieba zajistit, aby vefejnopravni subjekty a
organizace jimi zfizované nebyly podporované v ¢innosti v hospodaiské soutézi s ostatnimi
subjekty na trhu. V takovém piipadé by bylo tfeba uplatnit limity regionalni investi¢ni

podpory.

5.1.12 Indikatory

- - . Meérici Vychozi Cilova : Periodicita
i D3RGS jednotka | data (2004) hodnota ] sledovani
Navrh na zarazeni do NCI
Pocet organizaci, které obdrzely
primou podporu tj. maji
. L smlouvu s RO o poskytnuti Monitorovac
Podet podpofenych | finangnich prostiedki z OP VK podet 0 { systém OP roné
organizaci celkem nebo které se uastnily projektu VK
jako partnefi tj. maji s nositelem
projektu podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako partnefi
uvedeni v projektové zadosti.
06.01.00 CORE 36
. L o Monitorovac
Pocet projektii Pocet podpofenych projekti pocet 0 i systém OP roéné
zaméfenych na celozivotni VK
vzdélavani v prioritni ose 3
06.02.00 CORE 37 NSRR SC 2
Pocet podpofenych | Nyino preformulovat v NCI Monitorovac
osob dalsiho pocet 0 i systém OP ro¢né
vzdélavani Pocet osob piimo podpoienych VK
jako cilovych skupiny v ramci
realizace projektl
5.1.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo oblasti Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci zdroje
vP3 EU CR EIB soukromé
3.1 Systémovy ramec 6% 18 118 458 3197375 21315833 85% 15% 0
dalsiho vzdélavani
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5.2 Oblast podpory 3.2 — Individualni dalSi vzdélavani
5.2.1 Zaméieni podpory

Pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu se na soucasném trhu prace neustale vyvijeji a
dobfe vyuzivany systém dal§iho vzdélavani mize byt jednim z vyznamnych nastrojt, jak
pozadované znalosti z pozice kazdého jednotlivce dopliiovat a ziskavat. Podpora dalsiho
vzdélavani se bude orientovat i na jednotlivce, ktefi chtéji sami prevzit zodpoveédnost za svoji
uplatnitelnost na trhu prace a lepSi zaméstnatelnost. V ramci této oblasti podpory bude
podpoieno dalsi vzd€lavani obyvatel v odbornych i obecnych kompetencich, nicméné
s diirazem na posileni koncepti konkurenceschopné a vzdélané spolecnosti, informacni
spolec¢nosti pro vSechny a zdravé pracovni sily. Duraz bude kladen na zvyseni stupn¢ vzdélani
jednotlivee stejné jako na rozsifeni ¢i zménu jeho stavajici kvalifikace. V souladu se SWOT
analyzou OP VK, kde byla indikovana jako problematicka znalost cizich jazyku, ovladani
informacnich technologii a obecné i nizkd troven podnikatelskych dovednosti, budou aktivity
této oblasti podpory predevsim zamétfeny na tvorbu vzdélavacich moduld, které by tyto
obecné kompetence podpofily nanarodni trovni. Jednou z aktivit oblasti podpory bude
rovnéz propagace a stimulace individudlniho vzdélavani jako jedné ze soucasti dalSiho
vzdélavani a jako hodnoty, kterou ¢lovék v prubéhu svého zivota ziskava. Cilem je tedy
dosahnout posunu v piijimani dal§iho vzdélavani jako priority.

5.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Usnadnéni individuélni pfistupu obyvatel CR k dal§imu vzd€lavani a zvySeni jejich motivace
k celozivotnimu uceni.

Specifické cile:
- Zvysit kvalitu obecnych a odbornych kompetenci obyvatel CR.

- Zvysit motivaci a posilit aktivni postoj jednotlivet k dal§imu vzdélavani.
5.2.3 Podporované aktivity

. Podpotit vzd€lavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

. Stimulovat poptavku po individualnim vzdélavani ze strany jednotlivel (napf.
budovanim systémut na regionalni i narodni urovni, které budou stimulovat poptavku
po individudlnim vzdélavani ze strany jednotlivcil) a prohloubit obecnou informovanost
o vyznamu a moznostech dalSiho vzdélavani.

. Vytvorit vzdélavaci moduly zaméfené na podporu obecnych kompetenci (jazykové
dovednosti, IT dovednosti, podpora podnikatelskych dovednosti).

. Akce na podporu propagace dalsiho vzdélavani jednotliveli v oblasti odbornych a
obecnych kompetenci.

. Podpofit kvalitu informacnich a poradenskych sluzeb o individuadlnim dal§Sim
vzdélavani.
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5.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prosttednictvim Fondu na podporu individualniho dal$iho vzdélavani.
Spravecem Fondu je MSMT.

5.2.5 Forma a vySe podpory

Podpora je poskytovana formou nevratné ptimé pomoci (dotace) na zpusobilé vydaje az do
vySe 50 % zpusobilych vydaji vzdélavaciho kursu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetfejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostredkl
bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim vzdélavaciho kursu.
Minimalni pfipustna vySe dotace neni stanovena.

Maximalni pfipustna vySe dotace na 1 vzdélavaci kurs je 20 000 K¢.

5.2.6 Prijemci

KomentafF [k1]: Zpisob
realizace oblasti podpory 3.2 bude
upfesnén na zakladé jednani

5.2.7 Cilové Skllpilly MSMT s partnery.

MSMT jako spravce Fondu na podporu individualniho dal§iho vzdélavani.

Jednotlivci — obéané s trvalym pobytem v CR.

5.2.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.
5.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

5.2.10 Kategorizace oblasti intervence

73 Opatfeni na zvyseni celozivotni u€asti na vzdélavani a odborné piipravé, mimo jiné
prostfednictvim opatieni zaméfenych na sniZzeni poctu osob s nedokoncenym
vzdélanim, segregace predmétii podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvality,
zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné piipravy.

5.2.11 Verejna podpora

V ramci oblasti podpory 3.2. — Individualni dalsi vzdélavani - bude podpora poskytovana
fyzickym osobam — jednotlivciim na nakup vzdelavacich sluzeb. S ohledem na tuto skute¢nost
a dale za podminky, ze vybér vzdelavacich sluzeb nebude poskytovatelem podpory zadnym
zplsobem omezovan, tzn. jednotlivec si bude moci zvolit jakykoliv subjekt nabizejici
vzdélavaci sluzby, se nejedna o vetejnou podporu.
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5.2.12 Indikatory

Vychozi

Indikétor Definice Meérici i Cilova Periodicita
jednotka ) hodnota sledovani
Navrh na zarazeni do NCI
Podil ucastnikii Celkovy pocet tcastnikli
Z | jednotlivych akci . b . I
£ | Jecnotliivych akel | jednotlivych akei dalsiho . ) 3 roky po
2 dalSiho vzdélavani vzd&lavani k celkovému % 0 30 % Monitorovaci ukonzent
Z k celkovému poctu & ; systém OP VK N
> P poctu ekonomicky projektt
> | obyvatel ve véku 25-64 | jytivnich obyvatel ve véku
let 25-64 let v oblasti podpory
3.2
06.01.00 CORE 36
5 L Pocet podpofenych . 0 Monitorovaci x
Pocet projekti projektii zaméfenych na pocet systém OP VK ro¢né
celozivotni vzdélavani
v prioritni ose 3
06.02.00 CORE 37 NSRR
SC2
Polet pogpofenych Nutno pieformulovat v NCI . Monitorovaci o
osob dalsiho pocet 0 1em OP VK ro¢né
vzd&lavéani Pocet osob piimo System
podpotenych jako cilovych
skupiny v ramci realizace
projekti
5.2.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci zdroje spolufinancovani
podpory vP3
EU CR EIB soukromé
32 Individualni dalsi 50% 144 947 662 25578 999 170 526 661 85% 15% 0 0
vzdelavani
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5.3 Oblast podpory 3.3 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani
5.3.1 Zaméreni podpory

Nabidka v ramci trhu dalsiho vzdé€lavani je v souc¢asné dobé charakteristicka svym okamzitym
a kratkodobym zameérenim, netesi tedy strategické potieby trhu prace ani jednotliveld pro
uplatnéni se na trhu prace. Zaroven nabidka vykazuje i jisté demotivujici prvky, které
spocivaji naptiklad v prilisné rigidité vzdelavacich programi, nedostatecné flexibilité, kdy
neni dostateéné zohlednéna individualni zkuSenost a schopnost. Také rozvoj distan¢nich
forem vzdélavani neni dostatecné rychly. Z tohoto diivodu bude tato oblast podpory zamétena
na aktivity, které zlepsSuji kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dals$iho vzdélavani a vice by
rovnéz mél byt vénovan diiraz samotnému propojeni provazanosti dalSiho a pocatecniho
vzdelavani.

5.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Prohloubeni nabidky dal$iho vzdé€lavani a systému informaci o nabidce dalSiho vzdélavani.

Specifické cile:

- Podpotit kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani.

- Podpotit provazanost dalsiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavani.
5.3.3 Podporované aktivity

e Podpora provazanosti dalS§tho vzd€lavani spocatenim vzdélavani vytvafenim
vzdélavacich moduli a pilotni ovétovani téchto modult.

e Podpora rozvoje vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani, rozvoj vzdélavacich
programu pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

e Pilotni oveéfovani vzdélavacich programt pro vzdelavani dospélych ve skolach a dalsich
vzdélavacich institucich.

e Prohlubovani vzdé€lavani lektord, fidicich a organizacnich pracovnikid vzdélavacich
instituci (pusobicich v oblasti specializatniho vzdé€lavani, vzdélavani pro udrzitelny

rozvoj a dal$iho vzdélavani).

e Rozvoj siti a partnerstvi subjektil plsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a poradenstvi ve
specifickych oborech, jako oblast Zivotniho prosttedi, zdravotnictvi a cestovniho ruchu.

e Poskytovani podpory pii vytvaieni a zavadéni novych modult dal$iho vzdélavani.

e Posileni Sanci skol a nevladnich organizaci na trhu dalSiho vzdé€lavani a posileni jejich
kompetence pro oblast udrzitelného rozvoje.

e Rozvoj spoluprdce se socidlnimi partnery pii realizaci stdzi odbornych ucitelt
v podnicich.
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5.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim:
a) individualnich projektt narodnich (centralizovany zpisob podpory);
b) individualnich projektl ostatnich;

¢) globalnich grantii kraji CR (decentralizovany zptsob podpory), v ramci kterych budou
podporovany tzv. grantové projekty.

Podoba globalnich grantti bude vychazet z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 42 a 43.
5.3.5 Forma a vySe podpory

S ohledem na pravni povahu piijemct je podpora poskytovana formou nevratné financni
pomoci (dotace) nebo formou ptimého pridéleni prostiedkil. Mira spolufinancovani dosahuje
vyse 100 % zptsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 %
z celkovych vefejnych vydajli a zbyvajicich 15 % prostfedkli bude hrazeno z narodnich
vetejnych zdroji. Prispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym
vydajam.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpoteného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF. Vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu (tzv.
kiizové financovani) bude upfesnéna vyzvou.

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.

Individudlni projekt:

Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.

Minimalni pfipustna vySe celkovych zplsobilych vydaji na jeden individudlni projekt
narodni/ostatni bude stanovena vyzvou. Maximalni pfipustna vyse bude uptfesnéna vyzvou.

Globalni grant:

Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.
Minimalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt, pfedkladany v ramci globalniho grantu, je
400 000 K¢. Maximalni pfipustna vySe financnich prostfedki bude uptesnéna vyzvou.

5.3.6 Piijemci

V piipadé podpory individualnich projektd narodnich jsou piijemeci:

e TUstfedni organy statni spravy.

V ptipadé podpory individualnich projektt ostatnich jsou piijemeci:
e vzdélavaci instituce, pravnické osoby, vcetné skol a Skolskych zatizeni;
e vysoké skoly zfizené na zékladé zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych skoléch;

e kraje (podle zakona ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) ve znéni pozdé€jSich
predpist).
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V piipadé podpory globalnich grantd je kraj Zprostfedkujicim subjektem a ptedkladateli
grantovych projekti, resp. ptijemci jsou:

o vzdélavaci instituce, pravnické osoby, véetné kol a Skolskych zafizent;
e vysokeé skoly zfizené na zaklad¢ zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych Skolach;

e nestatni neziskové organizace podle zakona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcantl ve znéni
pozdéjsich predpist (obcanska sdruzeni), zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné prospé$nych
spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkonl ve znéni pozdéjSich predpisi
(obecné prospésné spolecnosti), zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského vyznani a
postaveni cirkvi a naboZenskych spolecnosti a o zméné nékterych zidkonu (zdkon o
cirkvich a nabozenskych spole¢nostech) ve znéni pozdéjsich predpist (cirkevni pravnické
osoby).

5.3.7 Cilové skupiny

o Lektofi

e Pracovnici vzdélavacich instituci
e Ucastnici dalsiho vzdélavani
5.3.8 Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do Cile Konvergence.

5.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedki na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

5.3.10 Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdelavani a odborné piipravy
scilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného
vzdélavani a odborné piipravy na trhu priace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovniki s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

5.3.11 Veiejna podpora

Jak na podporu na vzdélavani pracovnikil skol a skolskych zafizeni, tak na podporu dalsiho
vzdélavani pracovnikli a lektord soukromych vzdélavacich instituci, resp. neziskovych
organizaci, se shodn& uplatni podle stanoviska UOHS ze dne 27.11.2006, &j. 28149/2006 —
60, blokova vyjimka na vzdélavani dle Natizeni Komise (ES) ¢. 68/2001 o pouziti ¢lankid 87 a
88 Smlouvy o ES na podpory na vzdélavani s tim, ze pfijemci podpory, ktefi ve smyslu
prilohy I natfizeni Komise (ES) ¢. 70/2001 spadaji pod malé a stfedni podniky, by mohli
obdrzet podporu ve vysi 80 %, ,,velké podniky* ve vysi 60% na tzv. obecné vzdelavani.
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5.3.12 Indikatory

Indikator Definice MéFici Vychozi Cilova Periodicita
jednotka | data (2004) hodnota sledovani
- Navrh na zarazeni do NCI
i " . Vot . 3 roky po
= 5 i Pocet novych vzdélavacich Monitorovaci Y PO
= Pocet produkti modulii, studijnich % 0 2300 systém OP VK ukopcer}l
g‘ materialli a u¢ebnich projektd
pomiicek.
Navrh na zarazeni do NCI
Pocet organizaci, které
obdrzely ptimou podporu
tj. maji smlouvu s RO o
B poskytnuti finan¢nich
Pocet _ prostiedki z OP VK nebo y Monitorovaci o
podporenych které se Gicastnily projektu pocet 0 systém OP VK. rocne
organizaci celkem jako partnefi tj. maji
s nositelem projektu
podepsanou smlouvu o
partnerstvi a byly jako
partnefi uvedeni
v projektové zadosti.
06.01.00 CORE 36
. L Pocet podpofenych y Monitorovaci o
Pocdet projekti projekti zaméfenych na pocet 0 systém OP VK ro¢né
celozivotni vzdélavani
v prioritni ose 3
e e . Monitorovaci oy
individualni pocet 0 systém OP VK ro¢né
lobalni grant ocet 0 Monitorovaci roéné
& granty p systém OP VK
projekt v ramcei et 0 Monitorovaci rotng
globalnich grantt p systém OP VK
06.02.00 CORE 37 NSRR
SC2
Polet Nutno pieformulovat v NCI Monitorovaci
podpoienych osob pocet 0 systém OP VK roéné
daliho vzdélavani | Potet 0sob pfimo 4
podpofenych jako cilovych
skupiny v ramci realizace
projekti
5.3.13 Finan¢ni plan
V €
Cislo Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové zdroje Mira spolufinancovani Pro informaci
oblasti podpory alokaci
podpory vP3 EU CR EIB soukromé
33 Podpora nabidky 44% 126 829 204 22381624 149 210 828 85% 15% 0 0
dalsiho vzdélavani
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6.  Prioritni osa 4 — Narodni systémové aktivity

Cilem této prioritni osy je realizace narodnich systémovych aktivit dotykajicich se vSech vyse
uvedenych vécnych priorit, a to na tizemi celé CR véetng izemi hlavniho mésta Prahy. Jedna
se o specifickou vicecilovou prioritni osu vytvofenou za ucelem podpory a financovani aktivit
podporujicich budovani systému na urovni poc¢atecniho, terciarniho i dalsiho vzdélavani.

Prioritni osa 4 se tedy zaméfuje na aktivity, jejichz vystupy budou tvofit komplexni ¢asti
vzdélavaciho systému Ceské republiky, a to bez ohledu na regionalni umisténi instituci,
kterych se vystupy tykaji. Aktivity tohoto druhu jsou tzv. narodni systémové aktivity.

Pro projekty vychazejici z tohoto typu aktivit bude vyuzivana kombinace prostiedki z Cile
Konvergence a Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Pfijemcem podpory
v pripad¢ téchto projektt bude MSMT.

Prioritni osa 4 slouzi k finanénimu vyjadieni podilu obou Cild na uvedeném typu aktivit.
Vécny popis aktivit, které budou realizovany je uveden v popisu Prioritnich os 1, 2 a 3.

6.1.1 Financni plan

V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci v P4 zdroje
EU CR EIB soukromé
4, souvisi s | ZvySovani 27% 60 588 122 10 692 021 71280 143 85% 15% 0
oblasti  1.1., | kvality ve
Cil vzdélavani
Konvergence
Cil RKpZ 2% 4660 625 822 463 5483 088 85% 15% 0
V€
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci v P4 zdroje
EU CR EIB soukromé
4, souvisi s | Rovné 2% 5508011 972 002 6480013 85% 15% 0
oblasti  1.2., | prilezitosti
Cil déti, Zakai,
Konvergence | vietné Zikii se
specidlnimi
Cil RKpZ pedelaactad 0% 423 693 74769 498 462 85% 15% 0
potiebami
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovini Pro informaci
podpory podpory alokaci v P4 zdroje =
EU CR EIB soukromé
4, souvisi s | Dalsi 5% 10 327 521 1 822504 12 150 025 85% 15% 0
oblasti  1.3., | vzdélavani
Cil pracovnikii
Konvergence | skol a
Skolskych
Cil RKpZ arzent 0% 794 425 140 193 934618 85% 15% 0
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V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovini Pro informaci
podpory podpory alokaci v P4 zdroje
EU CR EIB soukromé
4, souvisi s | Systémovy 27% 61965 125 10 935 022 72900 147 85% 15% 0 0
oblasti  2.1., | ramec
Cil tercidarniho
Konvergence | vzdelavani a
rozvoje LZ ve
Cil RKpZ var 2% 4766 548 841155 5607 703 85% 15% 0 0
V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira spolufinancovani Pro informaci
podpory podpory alokaci v P4 zdroje =
EU CR EIB soukromé
4, souvisi s | Systémovy 32% 72 473 832 12 789 500 85263332 85% 15% 0 0
oblasti  3.1., | ramec dalsiho
Cil vzdeélavani
Konvergence
Cil RKpZ 2% 5574910 983 808 6558718 85% 15% 0 0
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7.  Prioritni osa 5 — Technicka pomoc

Tato priorita je vypracovana v souladu s clankem 46 obecného nafizeni Rady (ES) ke
strukturalnim fondiim a je zaméfena na podporu fizeni a realizace OP VK, pomoci ni budou
prafezové financovany pfipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici, informacni a kontrolni
¢innosti. V ramci priority Technickd pomoc budou financovany rovnéz akce zaméfené na
posileni administrativni kapacity implementacnich organt OP VK a na podporu pfipravy
programovych dokumentl nového programového obdobi. V neposledni fadé akce zaméiené
na posileni absorpéni kapacity subjektl pro cerpani prostfedkti z OP VK.

Globalni cil prioritni osy 5:

Dosazeni uspé$né realizace programu zajisténim vSech potfebnych ¢innosti vykonavanych
v ramci jeho implementacnich struktur a posilenim absorpcni kapacity subjektit cerpajicich
podporu.

Specifické cile prioritni osy 5:

1. Zajisteéni efektivniho fizeni, kontroly, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu,
véetné dostatecné administrativni kapacity subjekt implementaéni struktury

2. Zajisténi sledovani a hodnoceni pribéhu programu a jeho Siroké publicity

Zvyseni absorp¢ni kapacity subjektil pro ziskavani prosttedki z ESF

V prioritni ose 5 jsou formulovany tfi oblasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3 Zvyseni absorp¢ni kapacity subjektl implementujicich program

Tato prioritni osa je stejn¢ jako prioritni osa 4 vicecilova, tzn. Ze pro financovani aktivit bude
vyuzivana kombinace prostfedktl z Cile Konvergence a Cile Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost.

79/109 Pracovni verze k 16.4. 2007



Provéadéci dokument pro Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

7.1  Oblast podpory 5.1 — Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
7.1.1 Zaméreni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychazi z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostfednictvim oblasti podpory 5.1 v ramci technické asistence bude zajiSténa komplexni
podpora Ridicimu organu programu a viem zprostfedkujicim subjektim pii fizeni, kontrole,
monitoringu a hodnoceni programu.

7.1.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zajistit efektivni fizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluace) programu, vcetné
dostatecné administrativni kapacity subjektd implementacni struktury

Specifické cile:

- Usnadnit pfipravu metodickych dokumenti

- Podpora fidicim organiim programu

- Zajistit fadnou kontrolu vSech procesti implementace

- Zajistit efektivni hodnoceni a monitoring programu
7.1.3 Podporované aktivity

e Tvorba provadécich dokumentt programu.

e Posilovani administrativni kapacity fidiciho organu ve vazbé na vSechny potfebné ¢innosti
a zabezpeceni jeho pribézné Cinnosti (napf. fizeni, kontrola, monitoring).

e Zajisténi Cinnosti dalsich subjektll implementacni struktury (napf. Monitorovaciho vyboru
— podpora sekretariatu MV, vypracovani navrhl zprav atp., vybérovych komisi).

e Pomoc pii piipraveé projektt a metodicka pomoc pii zadavacich tizenich.

e Pomoc pfi vybéru projektl, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rdmci programu
jednotnym a ucelenym zptisobem.

e Zajisténi technické administrace a realizace programu (napf. provoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a informac¢niho systému).

e Rozvoj potiebnych dovednosti a odbornych znalosti pro fizeni a administraci programu
(napf. Skoleni a seminaie pro pracovniky implementacnich organa).

e Pfedavani a vyména zkuSenosti s clenskymi staity EU (napf. konference, seminéfe,
workshopy).

e Vyzkumné studie a Setieni zaméfené na dalsi rozvoj programu.

e Piiprava podkladovych studii a dokumentti pro dalsi programovaci obdobi 2014 — 2020
v€. ex-ante hodnoceni.

e Audit a kontrola projektii provadéna na misté.

e Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle pozadavkl Natizeni.
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7.1.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostiednictvim individualnich projektt

7.1.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vSech typech podpory poskytovana formou nevratné piimé pomoci (dotace) na
zpisobilé vydajeaz do vyse 100 % zplsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovéni
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaju a zbyvajicich 15 % prostifedka

bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vetejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpotreného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyse 10 % celkovych zpusobilych vydaja
projektu (tzv. kiizové financovani).

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.
Minimalni pfipustna vyse celkovych zpisobilych vydajii na projekt neni stanovena.

Maximalni ptipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt neni stanovena.
7.1.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK

e Zprostiedkujici subjekty OP VK

7.1.7 Cilové skupiny

e Pracovnici Ridiciho organu OP VK

e Pracovnici zprostiedkujicich subjektit OP VK

7.1.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.

7.1.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pred timto terminem.

7.1.10 Kategorie oblasti intervence

85 Pfiprava, monitoring a kontrola
86 Evaluace a studie, informace a komunikace

7.1.11 Indikatory

Pro prioritni osu 5 nejsou indikatory stanoveny.
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7.1.12 Finan¢ni plan

V€
Cislo Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci zdroje spolufinancovani
podpory vP5
EU CR EIB soukromé
5.1 Rizent, kontrola, 59% 43 484 299 7673 700 51157999 85% 15% 0

monitorovani
hodnoceni programu

a
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7.2 Oblast podpory 5.2 — Informovanost a publicita programu
7.2.1 Zaméreni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychazi z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostfednictvim oblasti podpory 5.2 bude v ramci technické asistence realizovana informacni
kampan a zajiSténa Sirokad publicita programu se zaméfenim na piijemce a cilové skupiny
programu. Informacni kampan a publicita programu budou vychazet ze schvaleného
Komunika¢niho planu OP VK.

7.2.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zajistit informovanost piijemct a cilovych skupin programu

Specifické cile:

- Doséhnout vysokého stupné informovanosti pfijemct a cilovych skupin programu

- Zajistit Siroké povédomi o existenci OP VK a moznostech podpory z tohoto programu

7.2.3 Podporované aktivity

e Sifeni informaci o programu a Gsp&nych projektech smérem k §iroké veiejnosti (napf.
noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

e Siteni informaci o programu a Gsp&nych projektech smérem k potencialnim
predkladatelim projektti (napt. seminafe, workshopy, informacni akce).

e Zprostiedkovani zkusSenosti jednotlivych aktért zapojenych do realizace programu (napf.
organizace seminafi a workshopti k vyméné zkuSenosti mezi pfijemci, partnery a
vetejnosti).

e Vytvofeni a sprava webovych stranek programu — komplexni poskytovani informaci
(napt. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikacni cCinnost (napf. informacni brozury, bulletin s aktudlnimi informacemi o
ESF/SF).

e Zpracovani prubéznych tématickych studii a analyz ve vazbé na realizaci programu.
7.2.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt.

7.2.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vsech typech podpory poskytovana formou nevratné pfimé pomoci (dotace) na
zpusobilé vydajeaz do vySe 100 % zpuasobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani
OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostfedki

bude hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Piispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.
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V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vyse 10 % celkovych zpusobilych vydaji

projektu (tzv. kiizové financovani).
Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projektt.

Minimalni pfipustna vyse celkovych zpiisobilych vydajii na projekt neni stanovena.

Maximalni pfipustna vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt neni stanovena.

7.2.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK

e Zprostiedkujici subjekty OP VK

7.2.7 Cilové skupiny

e Pracovnici Ridiciho organu OP VK

e Pracovnici zprostiedkujicich subjekttit OP VK

7.2.8 Uzemni zamé¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.

7.2.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V pripadé vycerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pred timto terminem.

7.2.10 Kategorie oblasti intervence

86 Evaluace a studie, informace a komunikace

7.2.11 Indikatory

Pro prioritni osu 5 nejsou indikatory stanoveny.

7.2.12 Finan¢ni plan

V€

Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
vP5
EU CR EIB soukromé
52 Informovanost a 20% 14 494 766 2557 900 17 052 666 85% 15% 0
publicita programu
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7.3 Oblast podpory 5.3 — ZvySeni absorp¢ni kapacity subjektii implementujicich
program

7.3.1 Zaméreni podpory

Zajisténi technické podpory realizace OP VK vychazi z Natizeni Rady ¢. 1083/2006, ¢l. 46.
Prostiednictvim oblasti podpory 5.3 bude podpoiena schopnost v§ech potencialnich pfijemci
pripravit, realizovat a fidit projekty pfedlozené pro podporu v ramci OP VK.

7.3.2 Cile oblasti podpory

Globalni cil:

Zvysit absorpéni kapacitu subjektil pro ziskani prostedkt ze strukturalnich fonda
Specifické cile:

- Zvysit schopnost piijemct v oblasti pfipravy projekti

- Zlepsit schopnost pfijemct v oblasti fizeni a realizace projektti
7.3.3 Podporované aktivity

e Tvorba a priprava projektt pro predlozeni do OP VK.

e Poskytovani informacnich, poradenskych a konzultacnich sluzeb potencialnim Zzadatelim
o podporu z ESF, napt. v oblasti zpracovani zadosti a ptiloh

7.3.4 Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projektt.

7.3.5 Forma a vySe podpory

Podpora je ve vsech typech podpory poskytovana formou nevratné pfimé pomoci (dotace) na
zpusobilé vydajeaz do vyse 100 % zpusobilych vydaju projektu. Mira spolufinancovani OP
VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vetfejnych vydaji a zbyvajicich 15 % prostiedki bude
hrazeno z narodnich vefejnych zdroji. Pfispévek z ESF bude tedy kalkulovan ve vztahu
k celkovym vefejnym vydajim.

V této oblasti podpory je mozné v ramci kazdého podpofeného projektu financovat aktivity,
které svoji povahou spadaji do ERDF a to do vySe 10 % celkovych zpisobilych vydaji
projektu (tzv. kiizové financovani).

Vyse dotace bude vzdy propocitana k celkovym zptsobilym vydajim projekta.
Minimalni ptipustna vyse celkovych zpisobilych vydajti na projekt neni stanovena.
Maximalni pfipustna vyse celkovych zpusobilych vydaji na projekt neni stanovena.
7.3.6 Prijemci

e Ridici organ OP VK

e Zprostiedkujici subjekty OP VK
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7.3.7 Cilové skupiny

e Pracovnici Ridiciho organu OP VK

e Pracovnici zprostiedkujicich subjekti OP VK

7.3.8 Uzemni zamé&¥eni podpory

Oblast podpory je uréena pro viechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.

7.3.9 Casovy plan

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim programového
obdobi 2007 — 2013 (resp. 2015). V ptipadé vycCerpani alokovanych finan¢nich prostiedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

7.3.10 Kategorie oblasti intervence

81 Mechanismy pro zlepSovani politik dobré praxe a zaméteni programu, monitorovani a
evaluace na narodni, regionalni a mistni urovni, posilovani kapacity pii realizaci
politik a programu.

7.3.11 Indikétory

Pro prioritni osu 5 nejsou indikatory stanoveny.

7.3.12 Finan¢ni plan

V €
Cislo oblasti | Nazev oblasti podpory Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
podpory alokaci zdroje spolufinancovani
vP5
EU CR EIB soukromé
5.3 ZvySeni absorpéni 20% 14 494 766 2557900 17 052 666 85% 15% 0
kapacity subjektit
implementujicich
program
7.3.13 Finanéni plan pro RKpZ
V €
Cislo Nizev oblasti Podil na EU SR Celkové Mira Pro informaci
oblasti podpory alokaci zdroje spolufinancovani
podpory v P5
EU CR EIB soukromé
5. Technicka pomoc pro 1% 648 808 114 496 763 304 85% 15% 0
RKpZ
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8. Finan¢ni ramec

Finan¢ni tabulka podle prioritnich os a oblasti podpory

V €, bezné ceny

Narodni zdroje
Cisl Mira spolufinan- Pro
— Nérodni vefejné zdroje covani informaci
prioritni
osy/ Nazev prioritni osy / oblasti podpory Fond Podil na alokaci EU Celkové zdroje
oblasti Ik SR Tin
odpor: celkem Kol ) iné
SRy keaje| obee | St EU CR EIB |zdro
fondy .
je
1 Pocatecni vzdélavani ESF 33,78% 612 077 738 108 013 719| 108 013 719 0 0 720 091 457, 85% 15%| 0,0/ 0,04
1.1 |ZvySovani kvality ve vzdélavani ESF 52% 318 087 643 56 133 114 56 133 114 0 0 374 220 757 85% 15%) 0,0 0,0]
Rovné pfilezitosti déti, zaku, véetné zakl se ESF 23328 047| 23 328 047
1.2 |specialnimi vzdélavacimi potiebami 22% 132 192 268 0 0 155520 315 85% 15%) 0,0| 0,0
Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a Skolskych ESF 28 552 558 28 552 558
1.3 |zafizeni 26% 161 797 827 0 0 190 350 385 85% 15%) 0,0 0,0]
2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj ESF 34,58% 626 536 268 110 565224 110 565 224 0 0 737 101 492 85%| 15% 0,0/ 0,04
2.2 |Vyssi odborné vzdélavani ESF 12% 75735153 13365027 13 365 027, 0 0 89 100 180] 85% 15%| 0,0] 0,0f
2.3 |Vysokoskolské vzdélavani ESF 35% 220320446( 38880079] 38880079 0 0 259200 525 85% 15%)| 0,0] 0,0f
2.4 |Lidské zdroje ve V&V ESF 35% 216155012 38145002] 38 145 002] 0 0 254300 015 85% 15% 0,0 0,0]
2.5  |Partnerstvi a sit& ESF 18% 114325 657| 20175116] 20 175 1160] 0 0 134 500 772 85% 15% 0,0 0,0f
3 Dalsi vzdélavani ESF 16,00% 289895324/ 51157998 51157998 0 0 341 053 322 85%) 15% 0,0 0,0
3.1 |Systémovy ramec dal§iho vzdélavani ESF 6% 18 118 458 3197 375 3197 375 0 0 21 315 833 85% 15%) 0,0 0,0]
3.2 |Individualni dal$i vzdélavani ESF 50% 144 947 662 25578999 25 578 999 0 0 170 526 661 85% 15%) 0,0 0,0]
3.3 [Podpora nabidky dalsiho vzdélavani ESF 44% 126 829 204 22381 624] 22 381 624 0 0 149 210 828 85% 15% 0,0 0,0]
4a |Narodni systémové aktivity ESF 11,64% 210862 611 37211049 37211 049 0 0 248 073 660, 85%) 15%| 0,0 0,0I
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Narodni zdroje

Mira spolufinan-

Pro

S . Narodni vefejné zdroje covani informaci
prioritni
osy/ Nazev prioritni osy / oblasti podpory Fond Podil na alokaci EU Celkové zdroje
oblasti . SR Jiné
o celkem - ) iné
LISy kraje| obce S EU CR EIB |zdro
fondy .
je
4.1  [Pocate¢ni vzdélavani ESF 34% 76423 655 13486527 13 486 527 0 0) 89910 182 85% 15%) 0,0[ 0,0]
4.2 |Terciarni vzdélavani ESF 27% 61965125 109350221 10935022 0 0 72900 147 85% 15%) 0,0[ 0,0]
4.3  |Dalsi vzdélavani ESF 32% 72473 831| 12789500 12789 500 0 0) 85263 331 85% 15%) 0,0[ 0,0]
4b [Narodni systémové aktivity ESF / KpZ 6% 16 220 201 2 862 388 2 862 388 0 0 19 082 589 85%) 15% 0,0 0,0I
Sa  |Technickid pomoc ESF 4,0% 72473831 12789500 12 789 500| 0 0 85263 331 85% 15%) 0,0 0,0|
Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni ESF
5.1 |programu 59% 43 484 299 7673 700 7 673 700 0) 0] 51157999 85% 15%) 0,0 0,0]
5.2 |Informovanost a publicita programu ESF 20% 14 494 766, 2 557 900f 2 557 900| 0) 0) 17 052 666 85% 15%)| 0,0 0,0]
5.3 |ZvySeni absorpéni kapacity ESF 20% 14 494 766, 2 557 900f 2 557 900] 0) 0) 17 052 666 85% 15%) 0,0[ 0,0]
5b  |Technicka pomoc ESF / KpZ 1% 648 808 114 496 114 496 0 0 763 304 85%) 15% 0,0[ 0,0]
ICelkem OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost 1828714 781 322714 374 322714 374 0 0 2 151 429 155 85% 15%) 0,0] 0,0
Z toho: Cil Konvergence 1811845772 319737490 319737490, 0 0 2 131 583 262 85%) 15%) 0,0] 0,0
Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 2976 884 2976884 0 Q 19 845 893 85%) 15% 0,0/ 0,0
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8.1 Zpisobilé vydaje

OP VK je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu a z vefejnych prostiedkii Ceské
republiky. V ramci vymezeni financnich alokaci byla vySe pfispévku stanovena jako
procentni ¢ast z celkovych uznatelnych vydaji na Grovni opatfeni programu. Uprava
ptispévku z fondi pro OP VK vychdzi z ¢lanku 53 natfizeni Rady (ES) 1083/2006. Vyse
pfispévku je stanovena na 85% zcelkovych uznatelnych vydaji. Zbyvajicich 15% je
alokovano na urovni narodnich vefejnych zdroju, tj. v rdmci statniho rozpoctu.

Podpora poskytnutd projektim realizovanym OP VK se vztahuje pouze na uznatelné vydaje,
tj. vydaje, které maji piimou pfi¢innou souvislost s cili projektu, ktery je uskute¢novan
v ramci schvaleného OP VK.

V ramci OP VK je v souladu z ¢lankem 11 nafizeni Rady (ES) 1081/2006 poskytnuta podpora
zahrnujici jakékoli finan&ni zdroje, na které piispivaji spole¢né zaméstnavatelé a pracovnici’.
Pomoc ma formu nevratné ptimé pomoci (dotace), slev na urocich z ptijéek, drobnych uvért
zaruénich fondd a nakupu zbozi a sluzeb v souladu s pravidly tykajicimi se vefejnych
zakazek.

Zpusobilé vydaje: vydaje, které jsou opravnény k prispévku z ESF za predpokladu, Zze byly
vynalozeny v souladu s vnitrostatnimi pravidly, véetné ti€etnich pravidel.

Mezi zptisobilé vydaje patii zejména tyto:
e osobni vydaje souvisejici s realizaci projektu
e cestovni nahrady souvisejici s realizaci projektu
e zafizeni souvisejici s realizaci projektu
¢ vydaje na mistni kancelar
e nakup sluzeb souvisejicich s realizaci projektu
o drobné stavebni upravy souvisejici s realizaci projektu
e piima podpora

e DPH u platct, avsak pouze v pfipadé, Ze neni narok na odpocet podle zakona ¢.
235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty ve znéni pozd¢jsich predpisu

Nezpusobilé vydaje: vydaje, které nejsou vynalozeny v souladu s cili projektu a soucasné
nejsou pro jejich realizaci nezbytné. Dale se jedna o vydaje, které nejsou pfiméfené a nejsou
vynalozeny v souladu s principem hospodarnosti a efektivnosti nebo v souladu s evropskou
nebo ¢eskou legislativou.

Za nezpusobilé vydaje jsou rovnéz povazovany vydaje, které nevznikly nebo nebyly skutecné
uhrazeny mezi dnem ptedlozeni OP VK Evropské komisi a 31. prosincem 2015 a které neni
mozné dokladovat ptislusnymi ucetnimi doklady.

? Pii respektovani &l. 53 odst. 1 pism. b) nakizeni Rady (ES) 1083/2006.
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Prispévek z ESF nelze konkrétné poskytnout na tyto vydaje:
a) dafi z pfidané hodnoty s narokem na odpoget'’;
b) uroky z Gveéry;
¢) nakupy nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemki.

K ptispévku z ESF nejsou dale opravnény:

e rezijni naklady, které se tykaji vSeobecného provozu organizace;
provozni vydaje na rutinni opravy a udrZzovani, dary, manka a skody;

e mimoradné naklady napf. oprava nakladi minulych ucetnich obdobi, vyuctovani
narokd zaméstnanct na odstupné pfi reorganizaci, odskodnéni pti pracovnich trazech,
vydaje, kterymi najemce podle smlouvy uvadi po skonceni najmu najatou veéc do
predeslého stavu apod.;

e odmény ¢lentim statutdrnich organt;

e sankcni poplatky, pokuty a penale, ptipadné dalsi sankcni vydaje, at’ jiz sjednané ve
smlouvach nebo vznikajici z jinych pficin;

e rozdily mezi kurzem devizového trhu vyhlagenym CNB k okamziku ocenéni uéetniho
ptipadu a kurzem komer¢ni banky piijemce pomoci k okamziku zaplaceni;

e uroky z uvérd a pijcek;
konzultacni sluzby, pokud maji formu trvalych a pravidelnych cinnosti a pokud se
vztahuji k béZznym provoznim vydajim podnikatele/organizace (napf. bézné danové
poradenstvi, pravidelné pravni poradenstvi, reklama apod.);

e piima dan, dan z nemovitosti, dan dédicka a darovaci, silni¢ni da a clo;
vydaje na reprezentaci s vyjimkou uvedené¢ho vysSe (viz zpusobilé vydaje, posledni
bod).

Dalsi podrobnosti o zpusobilych resp. nezpusobilych vydajich budou ur€eny v Piirucce pro
zadatele. Specifické pozadavky, poptipadé vyjimky, budou ur¢eny RO ve vyzvach pro
predkladani projekti.

Ki¥izové financovani

Vzhledem ke skutecnosti, ze v ramci financovani z ESF neni mozné uskutectiovat naklady na
porizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemk, je v ramci OP
VK umoznén instrument tzv. kiizového financovani, tedy financovani nezbytného vybaveni
pro realizaci aktivit OP VK v ramci Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

Kfiizové financovani, pfedstavuje dopliikovy zpisob financovéani, a to v ramci limitu 9 %
financovani Spolecenstvi na kazdou prioritni osu OP VK, a je vyuzit pouze v fadné
zdivodnénych piipadech a neptedstavuje bézny zptisob financovani projektt.

Kiizové financovani je stanoveno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11.
cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1260/1999.

Vyuzivani kiizového financovani bude indikovano v rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo v
obdobném dokumentu, ktery zaklada dohodu mezi zadatelem a organem nadiizenym v
implementacni struktufe o financovani projektu.

19 Tj. dai z pfidané hodnoty nebo jeji ¢ast, pokud existuje zakonny narok na jeji odpoget.
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9. Implementace OP VK

V souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, se ¢lankem 59, je v této kapitole popsan
implementacni rdmec programu, struktura instituci a organd, procedury a opatfeni pro vécné
a financni fizeni OP VK pro uzemi Ceské republiky zafazen¢ho v ramci cile ,,Konvergence®.

Do popisu Fizeni a kontroly programu se rovnéZ promitaji relevantni pravni normy Ceské
republiky, usneseni vlady CR a metodické pokyny Narodniho koordinitora a Platebniho
a certifika¢niho organu (PO) pro piijem finan¢nich prostiedkt zdroji ze strukturalnich fondu
(SF) a Fondu soudrznosti (FS) Evropské unie pro programovaci obdobi 2007 — 2013.

Organy Fizeni a implementace operacniho programu

Ve smyslu ¢lankt 59 a 60 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jsou nize ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementacni struktury opera¢niho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnosti a ptimych pravnich vazeb. V souladu s ¢lanky 59 az
63 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 byl respektovan princip oddéleni ¢innosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK bude fizeni programu zajistovano témito organy:

eV souladu s Usnesenim vlady CR ¢&. 198/2006 bylo uréeno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordina¢nim a metodickym organem Narodniho ramce politiky soudrznosti.

eV souladu s ¢lankem 59 odst.1a Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 bylo Usnesenim vlady
CR ¢. 175/2006 urceno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jako Ridici organ
pro OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

eV souladu s ¢lankem 59 odst. 1b Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 byl Usnesenim vlady
CR ¢. 198/2006 urcen jako jediny Platebni a certifikani organ pro realizaci pomoci ze
strukturalnich fonda (SF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo financi CR (MF).

e V souladu s ¢lankem 59 odst. 1c Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (mimo platnou
legislativou EU a CR jiz stanovené) byl Usnesenim vlady CR &. 198/2006 uréen externi
Auditni organ pro realizaci pomoci ze strukturalnich fondi (SF) a Fondu soudrznosti (FS)
Ministerstvo financi— Centralni harmoniza¢ni jednotka pro finan¢ni kontrolu

e V souladu s ¢lankem 63 Narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude nejpozdéji do 3 mésict
od rozhodnuti Evropské komise o poskytnuti prostfedki na OP VK wvytvofen jeho
Monitorovaci vybor. Monitorovaci vybor musi byt sestaveny na principu partnerstvi a
rovnych prilezitosti (vice viz kapitola Monitorovani operacniho programu a elektronicka
vymeéna informaci).

Ridici organ

Ridici organ (RO) OP VK plné€ zodpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni
pomoci v souladu s piedpisy Evropské unie a narodnimi normami.

Na zakladé Usneseni vlady CR ¢. 175/2006 bylo vykonem Ridiciho organu OP VK povéfeno
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, odbor pro zalezitosti EU (O 60).

Ridici organ OP VK dle &l. 60 obecného Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 zejména:
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a) zajistuje, ze operace pro financovani jsou vybirany na zaklad€ kritérii pro OP VK
apo celou dobu provadéni zistavaji v souladu s platnymi predpisy SpoleCenstvi a
narodni legislativou;

b) ovétuje dodani spolufinancovanych produktt a sluzeb, skutecné vynalozeni vydaju
na operace vykazané prijemci a jejich soulad s pfedpisy Spolecenstvi a narodni
legislativou; ovétovani na misté tykajici se jednotlivych operaci mohou byt provadéna
na zéklad¢ vzorku v souladu s provadécimi pravidly pfijatymi Komisi postupem podle
¢lL. 103 odst. 3 obecného nafizeni,

¢) zajistuje existenci systému pro zaznam a uchovavani ucetnich zaznami v elektronické
podobé pro kazdou operaci v ramci operacniho programu a shromazdovani udaja
o provadéni nezbytnych pro finanéni fizeni, monitorovani, ové&fovani, audit a
hodnoceni;

d) zajistuje, ze piijemci a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedou bud
oddé€leny ucetni systém, nebo odpovidajici ucetni kod pro vSechny transakce
souvisejici s operaci, aniz tim je dotéen zakon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb.;

e) zajistuje, aby se hodnoceni operacnich programii podle ¢l. 48 odst. 3 obecného
Naftizeni Rady ¢. 1083/2006 provadeélo v souladu s ¢lankem 47;

f) stanovi postupy k zajisténi toho, aby byly vSechny doklady tykajici se vydajii a auditt
nezbytné pro zajisténi odpovidajici pomicky pro audit se zaméfenim na finan¢ni toky
uchovavany v souladu s pozadavky ¢lanku 90;

g) zajistuje, aby Platebni a certifikacni organ obdrzel pro ucely certifikace vSechny
nezbytné informace o postupech a ovétenich provadénych v souvislosti s vydaji;

h) tidi praci monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokumenty umoznujici sledovat
kvalitu provadéni operacniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

1) vypracovava vyro¢ni a zaveérecné zpravy o provadéni a po schvéleni monitorovacim
vyborem je piedklada Komisi;

j) zajistuje soulad s pozadavky na poskytovani informaci a propagaci stanovenymi
v ¢lanku 69 obecného Natizeni Rady ¢. 1083/2006;

k) poskytuje Komisi informace, které ji umoziuji posoudit velké projekty.

Ridici organ OP VK vykonava nasledujici ilohy:

RO vytvori a udrzuje ucinny a efektivni vnitini Ridici a kontrolni systém operac¢niho
programu;

koordinuje implementa¢ni organy pii vybéru projekti v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to po celé¢ implementacni obdobi;

schvaluje individualni projekty, systémové projekty a grantova schémata (oba typy)
predkladand implementacnimi orgdny a podili se na schvalovani grantovych
individualnich projektd;

zajistuje ovéfeni, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany, a Ze uplatnéné
uznatelné vydaje byly skutecné vynalozeny a jsou v souladu s legislativou EU a narodni
legislativou; dale mize provadét fyzickd ovéteni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individualnich operaci/projektu, a to v souladu s platnou metodikou EK;

zajistuje uchovavani Ucetnich podkladi kazdé jednotlivé operace daného operacniho
programu v elektronické podobé a zajistuje archivaci dat vztahujici se k finan¢nimu
fizeni, monitoringu, evaluaci, publicit€, nesrovnalostem, kontroldm a audittim;
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e zajistuje, Ze prijemce a dalsi subjekty zahrnuté do implementace pouzivaji oddé€leny
ucetni systém nebo adekvatni ucetni koéd pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projektiim aniz jsou poruSeny narodni ucetni piedpisy;

e zajistuje provadeéni evaluace operacniho programu podle ¢1.48 odst. 3 a v souladu
s ¢lankem 47 Natizeni Rady (ES) €. 1083/2006 (vytvafi, napliiuje a hodnoti naplnéni
evaluacniho planu);

e zajist'uje postupy pro uchovavani dokladi vztahujici se ke konkrétnim vydajim a platbam
provedenym v ramci dané pomoci a vyzadované jako dostatecna pomticka pro audit
a uchovavani téchto dokladt v souladu s pozadavky ¢lanku 90;

e zajistuje predavani informaci na Platebni a certifikani organ, a to tykajici se procesi
vybéru a financovani projektt pro ucely certifikace;

e zajist'uje funkci a ¢innost Monitorovaciho vyboru - poskytovani informaci MV k ovéfeni
kvality implementace operac¢niho programu a monitorovani napliovani specifickych cilu;

e zajistuje tvorbu vyrocnich a zavérecnych zprav Evropské komisi;

e 7zajiStuje administraci dat do elektronického monitorovaciho systému, provazanost
s narodnim monitorovacim systémem strukturalnich fondt (MSSF) a jinymi informacnimi
systémy (jako napt. ISPROFIN, IS VIOLA atp.);

e spolecné se vSemi relevantnimi partnery fesi nesrovnalosti vzniklé pfi realizaci operacniho
programu;

e {idi zajiSténi publicity v souladu s pravidly (vytvaii, napliuje a hodnoti naplnéni
komunikaéniho akéniho planu);

e zajistuje a predava podklady pro ucely vSech urovni kontroly a pro pozadavky interniho
a externiho auditu (pro jejich analytickou a zpravodajskou ¢innost);

e zajiStuje napravna opatieni v pfipad€é vzniklych nedostatki (napf. zjisténych v rdmci
kontrol a auditi);

e zajistuje soulad svych ¢innosti s pozadavky Narodniho koordinatora.

Vsechny organy podilejici se na implementaci OP VK maji povinnost hlasit Ridicimu organu
zjisténa podezieni na nesrovnalosti. Ridici organ OP VK je metodicky podporovan
koordinatorem NSRR, ktery vydava pokyny a doporuceni s cilem efektivné dosahnout splnéni
vSech pozadovanych ukolt.

Zprostiedkujici subjekty

Vykonem role zprostiedkujictho subjektu OP VK je povéfen odbor MSMT. Nasledné se
predpoklada pievedeni této ¢innosti na p¥imo Fizenou organizaci MSMT, ktera bude pro tyto
ucely ustavena. Pro realizaci globalnich grantii v prioritni ose 1 a prioritni ose 3 budou v roli
zprostiedkujiciho pisobit subjektu kraje.

Zprostredkujici subjekt je subjekt, na ktery fidici organ deleguje vykon nékterych svych
¢innosti. Rozsah delegovanych Cinnosti je stanoven formou pisemné dohody mezi fidicim
organem a zprostredkujicim subjektem. Zprostiedkujici subjekty prokazuji pfipravenost plnit
tikoly, které na ng&j byly delegovany a administrativni kapacitu k jejich zajiténi. Ridici organ
deleguje zpravidla na zprostfedkujici subjekt zejména zajiSténi procesu vybéru projektd,
monitorovani, kontrolu projektt, ovéfovani zadosti o platby a zajisténi publicity v ramci své
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pusobnosti. Toto delegovani nema vliv na celkovou zodpovédnost fidiciho organu za
implementaci OP VK.

Platebni a certifika¢ni organ

Vykonem funkei Platebniho a certifika¢niho organu OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
byl rozhodnutim ministra financi vydaném na zakladé Usneseni vlady CR ¢. 198/2006 ze dne
22 .nora 2006 poveren Odbor Narodni fond Ministerstva financi.

Ukoly Platebniho a certifika¢niho organu jsou specifikovany v obecném Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a Metodice financnich tokd a kontroly programt spolufinancovanych
ze strukturalnich fondii, Fondu soudrznosti a Evropského rybaiského fondu na programové
obdobi 2007-2013 platné k 1.1.2007.

Auditni organ

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Natfizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22.2.2006 je vykonem auditniho organu povéieno Ministerstvo financi.
Ridici organ je zodpovédny za zajidténi podminek pro provadéni auditu a kontrol, a to ve
vSech tUrovnich implementace, a zabezpecCeni piedavani auditnich zprav centralnimu
auditnimu organu ato ze vSech urovni implementace. Jednotny pfistup k auditu na vSech
tirovnich implementace a reportovani zjisténi auditu napomahaji fizeni rizik v urovni Ridiciho
organu.

Usnesenim vlady CR ¢. 198 ze dne 22. tmora 2006 je vykonem funkce auditniho organu (ve
smyslu subjektu mimo implementacni strukturu) povéteno Ministerstvo financi. Rozhodnutim
ministra financi byl vykonem této funkce povétren utvar Centralni harmonizacni jednotka pro
finan¢ni kontrolu, ktery je funkéné nezavisly na fidicim organu a na platebnim a certifika¢nim
organu.

V souladu s pozadavky ¢lanku 62 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083 /2006 a v souladu s ¢eskymi
predpisy bude auditni organ provadét zejména nasledujici ¢innosti:

e zajistuje audit ptipravenosti fidiciho a kontrolniho systému programu;

o predklada Evropské komisi pfed podanim prvni zadosti o prabéznou platbu a nejpozdéji
do 12 mésict od schvaleni programu zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich
systémi OP vcetné stanoviska k jejich souladu s pfislusSnymi ustanovenimi pravnich
predpist ES;

o predkladd Evropské komisi do 9 mésicli po schvaleni opera¢niho programu strategii
auditu zahrnujici subjekty, které budou audity provadét (tuto strategii, v¢. planu auditd,
kazdorocné aktualizuje a Ctvrtletné kontroluje jeji plnéni);

e zajistuje provadéni auditu ve vefejné spravé za Ucelem oveéteni UCinného fungovani
fidiciho a kontrolniho systému programu;

e predklada kazdorocné Evropské komisi aktualizovanou strategii auditu, metodu vybéru
vzorkl pro audity operaci a orienta¢ni planovani auditl, zajiStujici provedeni auditl
u hlavnich subjektli a rovnomérné rozlozeni na celé programové obdobi;

o predkladda kazdorocné Evropské komisi konsolidovany plan auditi prostfedka
poskytovanych z fondi EU;

e kontroluje Ctvrtletné plnéni konsolidovaného planu auditi a informuje o tomto plnéni
platebni a certifikacni organ;
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e zajistuje provadéni auditu ve vefejné spravé na vhodném vzorku operaci pro ovétreni
vydaji vykazanych Evropskou komisi;

e zajistuje metodické vedeni dalSich auditorskych subjektd zapojenych do auditi ve vefejné
spravé operac¢niho programu a dohlizi na kvalitu auditu ve vefejné spravé provadénych
dalsimi auditorskymi subjekty u projekti spolufinancovanych ze SF;

e podili se na tvorbé a aktualizaci metodickych pokynil pro provadéni auditu ve vefejné
sprave prosttedki z operacniho programu;

e predkladd kazdorocné v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komisi vyroc¢ni
kontrolni zpravu, ktera obsahuje zjisténi z auditii provedenych béhem ptedchoziho roku
v souladu se strategii auditu opera¢niho programu jakoZz i nedostatky zjisténé v fidicich
a kontrolnich systémech programu. Informace tykajici se auditi provedenych po 1.6.2015
a 2016 budou zahrnuty do zavérecné zpravy o kontrole, ktera je podkladem pro prohlaSeni
0 uzavieni;

o vydava kazdorocn€ pro Evropské komisi stanovisko k tomu, zda fungovani fidiciho
a kontrolniho systému poskytuje pfiméfenou zaruku, ze vykazy vydaji piedlozené Komisi
jsou spravné a ze souvisejici transakce jsou zakonné a fadné;

e predkladd prohldSeni o castecném uzavieni, ve kterém hodnoti zdkonnost a fadnost
dotcenych vydaji dle clanku 88 Obecného natizeni Rady (ES) ¢. 1083 /2006;

o ptedlozi Evropské komisi nejpozdé€ji do 31. 3. 2017 prohlaSeni o uzavieni, ve kterém
vyhodnoti platnost zadosti o zavérecnou platbu a zakonnost a tadnost souvisejicich
transakci zahrnutych do zavérecného vykazu vydaj;

e provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pro Gcely zpracovavani prohlaseni o uzavieni
nebo ¢asteCném uzavieni;

e zpracovava kazdoro¢né zpravu o vysledcich finanénich kontrol za opera¢ni program
pro vladu CR;

e Ucastni se auditnich misi Evropské komise na provérovani aspektt fidiciho a kontrolniho
systému, které vyplynuly z vyro¢ni kontrolni zpravy;

e spolupracuje s Evropskou komisi pfi koordinaci plant auditti a auditorskych metod a
vymeénuje si s ni vysledky z provedenych auditi;

e 7zajistuje, aby byly pii auditorské ¢innosti uplatiiovany mezinarodné uznavané auditorské
standardy;

e nese odpovédnost za zajisténi vySe uvedenych Cinnosti s tim, Ze pii zachovani vlastni
odpovédnosti mize vybranymi Cinnostmi povéfit dalsi auditni subjekty. Je pfipustna
pouze jedna uroven povéreni k vykonu vyse uvedenych c¢innosti.

Financni utvar a jeho vazba k Platebnimu a certifikacnimu orgdnu

Prikazem Ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 12 ze dne 11.Cervence 2006 byl
stanoven utvar, ktery bude zabezpecovat ¢innosti Finan¢niho utvaru tak, aby byla zajisténa
podminka oddéleni funkci platebnich, Ridiciho organu OP VK, Zprostiedkujiciho subjektu a
utvaru pro kontrolu jednotlivych vzorkl operaci a projekti.

Finan¢ni utvar provadi zejména ¢innosti vyplyvajici z Metodiky finan¢nich toki:
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e zajistuje prevody prostiedkt pfijemctim z prostfedkit SR na predfinacovani vydaju, které
maji byt kryty prosttedky zrozpoctu EU, a prostfedki SR urcenych na narodni
financovani, a to do 15ti pracovnich dni od obdrzeni zadosti o platbu z RO, resp. ZS;

e provadi pfesnou a Gplnou evidenci prevoda prostiedki piijemctim z prostfedkti SR;

e sdéluje RO pozadované tidaje o provedenych pievodech prostiedkd piijemctim dle své
evidence (zejména udaje o piijemci, vysi pfevedenych prostiedkd, den platby piijemci) a
to elektronicky prostfednictvim monitorovaciho systému;

e pfi provadeéni jednotlivych ¢innosti spojenych s pirevody prostiedkd piijemctim postupuje
v souladu s internimi pisemnymi pracovnimi postupy (manualy);

Monitorovani operacniho programu

Monitoring je v ramci OP VK nastaven v souladu s ¢lanky 63 az 68 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zakladnim nastrojem dosazeni efektivniho implementace programi a
projektl. Jde o ¢innost, ktera metodicky upravuje a systematicky se zabyva sbérem, tiidénim,
agregovanim a ukladanim relevantnich informaci pro potfeby fizeni, evaluace, kontroly a
zpétné vazby implementacni struktury. Upozoriiuje na oblasti, které pracuji dobie a na ty,
které vyzaduji napravna opatieni.

Dulezitou funkci monitoringu je informovani Evropské komise a Narodniho koordinatora
o dosazeném pokroku v procesu implementace opera¢niho programu. Nedostatecné efektivni
monitorovani mize vést k sankcim ze strany Narodniho koordinatora a zejména organi
Evropské komise.

Ke sbéru dat o realizaci programu a projektd bude v CR na zékladé usneseni vlady &.
198/2006 ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shromazd’'ovani potiebnych finan¢nich a
statistickych dat zGrovné projekt zajisti fidici organ OP VK fungovani relevantni casti
elektronického monitorovaciho systému. Pfijemci pomoci budou poskytovat udaje o realizaci
projektd v rozsahu a forme pozadované fidicim orgadnem.

Uloha monitorovini OP VK

Monitorovani opera¢niho programu je tedy zakladnim nastrojem pro zjistovani stavu
realizace:

e operacniho programu;

e jednotlivych podpotenych projektu.

Monitorovani ma né€kolik Urovni, které odrazeji strukturu programii spolufinancovanych
ze strukturalnich fondt a fondu soudrznosti v hierarchii: NRP/NSRR — operacni program —
priorita — oblast podpory — projekt. V této souvislosti mad monitorovani OP VK nasledujici
klicové ulohy:

e zajistovani sbéru dat;

e predkladani souhrnnych informaci o aktualnim stavu implementace.

Ulohy monitoringu se pohybuji ve tfech vyznamnych oblastech implementace opera¢niho
programu:

¢ finan¢ni monitoring;
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e vécny monitoring;
e proceduralni monitoring.
Finan¢ni monitoring sbira data a informace tykajici se vynalozenych financnich prostiedki.

Vécny monitoring se tyka vécného zaméfeni projektt (vSech typi) a dale se dé€li na technicky
(sledovani odchylek v technickych piedpokladech pro implementaci akce, projektu,
programu), fyzicky (sledovani shody skutecnosti s predlozenym planem akce, projektem,
programem) a analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazeb v zivotnim cyklu programu a
jeho projektt, podporuje napiiklad sjednocovani a zjednodusovani terminologie, klasifikace
procest, vazby vrezimu kaskdd apod.). Vécny monitoring by mél poskytovat hodnoty
indikatort, jejichz sbér je provadén na projektech.

Proceduralni monitoring umoznuje v realném case sledovat pokrok v implementaci projektu.

Celkovou odpovédnost za monitorovani OP VK ma Ridici organ, ktery je zejména odpovédny
za spravny, efektivni, systematicky a v€asny monitoring, za data zadana do monitorovaciho
systému a za informovani Narodniho koordinatora a Evropské komise. V oblasti monitoringu
jsou oslovovany Zprosttedkujici subjekt a financni utvar pravideln€, popt. pii potiebé
narazové, piedavaji a poskytuji informace pozadované Ridicim organem OP VK, popf.
Narodnim koordindtorem (pozadavek Narodniho koordinatora bude pfedavan vzdy
prostfednictvim Ridiciho organu OP VK). Data jsou pienaSena automaticky, tudiz jsou
kazdému ¢lanku automaticky k dispozici.

Monitorovaci vybor

Na navrh Ridiciho organu opera¢niho programu bude dle &lanku 63 Naiizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MV),
a to do tii mésici od schvaleni opera¢niho programu.

Pocet ¢lentt Monitorovaciho vyboru a jeho plisobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jednacim
fadu. Slozeni Monitorovaciho vyboru, v souladu s ¢lankem 64 Natizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006, bude ustanoveno na principu partnerstvi a rovnych pfilezitosti.(Sestaveni bude
probihat na zakladé vyvazeného zastoupeni Zen a muzi a budou zde zastoupeny organizace
prosazujici rovné prilezitosti.) V Monitorovacim vyboru budou zastoupeni zastupci:

e MSMT

e narodniho koordinatora;

e partnerskych ministerstev;

e kraji;

e socialnich partner(;

e nestatnich neziskovych organizaci;
e jinych relevantnich partnert.

Monitorovacimu vyboru predsedd zastupce Ridiciho organu jmenovany ministryni $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Ridici organ OP VK zajistuje funkci sekretariatu Monitorovaciho
vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministryné $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
na zakladé navrhi jednotlivych vySe uvedenych organti a partnerti.

V souladu s ¢lankem 65 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 plni Monitorovaci vybor
nasledujici ulohy:
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e posuzuje a schvaluje kritérii pro vybér projektil, a to do Sesti mésict od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize vybérovych kritérii v souladu s potfebami opera¢niho programu;

e posuzuje pokrok operacniho programu ve vztahu k dosazeni cilti operacniho programu, a
to na zakladé dokumenti predlozenych Ridicim organem OP Vzdé€lavani
pro konkurenceschopnost;

e zkouma vysledky implementace, dosazeni cili stanovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;

e schvaluje ptfedlozené vyrocni zpravy a zavéreCnou zpravu vytvoiené plné v souladu
s ¢lankem 67 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e pfijima vyro¢ni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

e navrhuje Ridicimu organu revizi operac¢niho programu v navaznosti na potieby dosazeni
cili nastavenych v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a v navaznosti na
potieby zlepSeni fizeni, v€. financniho, a schvaluje zmény (napft. re-alokaci, atp.);

e navrhuje reakce ze strany OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost na doporuceni
Evropské komise, resp. Narodniho koordinatora a Platebniho a certifika¢niho organu,
které se tykaji plnéni programu.

Monitorovaci zprdavy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006.
Ridici organ zpracovava:

e vyrocni zpravy;
e zaveéreCnou zpravu;

e podklady pro zpravy na narodni urovni a pro standardizovany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka, atp.);

e podklady pro strategicky reporting.
Vyrocni a zavérecné zpravy
Vzdy k 30. &ervnu piedlozi Ridici orgin Evropské komisi vyroéni zpravu za piedchozi

kalendaini rok. Vyro¢ni zpravy budou tvoteny pocinaje rokem 2008. Do 31.3.2017 ptedlozi
Ridici organ Evropské komisi zavére¢nou zpravu o implementaci OP VK.

Pfed uvedenym predlozenim jsou vyrocni a zavérecné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti dni od pfijeti zpravy Evropskou komisi informuje Evropska
komise Ridici organ o pfijatelnosti zpravy. Své celkové stanovisko na predlozené vyro&ni
zpravy vyjadii Evropska komise do dvou mésici a na piedlozenou zavérecnou zpravu do péti
meésict od predlozeni ¢lenskym statem. Pokud odpoveéd nepfijde v tomto Casovém useku, jsou
zpravy povazovany za schvalené.

Vyro¢ni zpravy a zavéreCna zprava maji za ukol shrnout a poskytnout relevantni informace
o pokroku v implementaci opera¢niho programu. Oba typy zprav budou obsahovat nasledujici
minimum:

e pokrok v implementaci OP VK a jeho priorit ve vztahu ke specifickym a ovéfitelnym
cilim na urovni prioritnich os v intencich odstavce 1c ¢lanku 36 Nafizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006, a to prostfednictvim nastavenych méfitelnych indikatort;
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e pokrok v naplnovani OP VK ve vztahu k cilim a prioritam Narodniho rozvojového planu
a Narodniho strategického referencniho ramce (oba dokumenty sestavené pro
programovaci obdobi 2007 — 2013);

e pokrok ve finan¢ni implementaci OP VK trovni detailu za kazdou prioritni osu, zejména
pak stav Gerpani piijemcii a jejich pozadavky na platby od Ridiciho organu, piispévek
vetejnych rozpocti, celkové platby obdrzené od Evropské komise a kvantifikace
finan¢nich indikéatoru;

e pro informaci bude piedstaven informativni rozklad alokace operacniho programu dle
kategorii v souladu s pozadavky odstavce 3 ¢lanku 104 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e postupy Ridiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro zajiiténi kvalitni implementace OP
VK, jako napf.: opatfeni monitoringu a evaluace (v¢. souvisejiciho sbéru dat), souhrn
vyznamnych problému souvisejicich s implementaci, vyuziti technické pomoci atp.;

e popis uskutecnénych krokli a opatfeni v oblasti informovanosti a publicity (na vSech
urovnich) tykajici se OP VK (zejména informace tykajici se Komunikac¢niho planu, jeho
postupného plnéni, revizi a dalSich iprav a pribézného rozvoje);

e informace o vSech vyznamnych problémech tykajici se dodrzovani pravnich pozadavki

Spolegenstvi a Ceské republiky zjisténych v ramci implementace OP VK, véetng uvedeni
opatfeni, jakym zptisobem byly tyto jednotlivé problémy feseny;

e centraln¢ zdvazna data v rozsahu stanoveném metodikou fizeni a monitoringu NRPS.

Podklady pro zprivy na narodni turovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni urovni (Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007-2013
/ Narodni strategicky referenéni ramec 2007-2013 / Narodni lisabonsky program / jiné
relevantni dokumenty a strategie) a podklady pro standardizovany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka) jsou vytvafeny v zavislosti na aktualni potfeby stanovené Narodnim
koordinatorem, popt. Evropskou komisi. Ridici organ OP VK na zminéné potieby flexibilng
reaguje a zajisti relevantni podklady v potfebném rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsou pfedavany Narodnimu koordinatorovi dle jim
definovanych potfeb a vsouladu splnénim vSech relevantnich ukolt vyplyvajicich
z podminek uvedenych v ¢lanku 29 Narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Elektronicky monitorovaci systém a elektronickd vyména dat

Elektronicky monitorovaci systém slouzi ke sledovani prubéhu realizace implementace
odhadu budouciho vyvoje obou zakladnich prvkd, tj.:

e programu;

e projektd.

Zodpovédnost za spravu relevantni ¢asti elektronického monitorovaciho systému ma Ridici
organ. Ridici organ dale poskytuje aktualni informace o stavu programu a projektd,
tzn. informuje Narodniho koordinatora a Evropskou komisi o jednotlivych krocich realizace
po celou dobu pribéhu programu a jednotlivych projekti.

Elektronicky monitorovaci systém zajisti datové integrované vystupy za operacni program,
které pozaduje Evropska komise a Ceska republika prostfednictvim Narodniho koordinatora
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v souladu s Usnesenim vlady CR & 198/2006, v souladu s ¢lanky 4 a 7 Rozhodnuti (EK)
1999/468/EC, v souladu s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, a které dale pozaduje Narodni
koordinator (stanoveno v Metodice fizeni a monitoringu) a Platebni a certifikacni organ.

Monitorovaci systém zajisti sledovani téchto ¢innosti:

e cCerpani prostfedkll z relevantnich evropskych fonda;
e Cerpani prostiedkli narodniho spolufinancovani;

e monitorovani, hodnoceni a kontrolni ¢innosti;

e komunikaci s Evropskou komisi - SFC dbf., jiné dbf;

e poskytovani udaju do standardni monitorovaci tabulky EK;
e sledovani tidaji na urovni kone¢ného piijemce/uzivatele;
e napojeni na relevantni systémy statni a vefejné spravy;

e napliovani indikatord monitorovani (plnéni stanovenych cil).
Evaluace

Evaluace OP VK je provadéna v souladu s povinnostmi ustanovenymi v ramci ¢lankt 47 az
49 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny Evropské komise a
v souladu metodickymi pokyny Narodniho koordinatora. Zajisténi evaluace je odpoveédny
Ridici organ OP VK, ktery evaluaci pfimo zajituje (doporucena je realizace transparentni
externi evaluace). Provadéni evaluaci smétuje k:

e zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani poskytovaného ze Strukturalnich fondi
a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili Evropské unie a Ceské republiky;

e zdokonaleni strategie a zefektivnéni implementace operacniho programu, tj. zlepSeni
vystupt, vysledkl a dopadi;

e zkoumani specifickych strukturalnich problémi Ceské republiky a udrzitelného rozvoje
ve vztahu k pfedmétu OP VK.

Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nasledujici:

e sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocovani evalua¢niho planu (ve vazb¢
na evaluacni plan pro Ceskou republiku vytvofeny Narodnim koordinatorem);

e zajisténi vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedené specifikace (ex-ante, ad-hoc,
on-going, strategické evaluace);

e poskytovani zdroji pro provadéni evaluace a vyuziti Gdaji a informaci z monitorovaciho
systému (dle specifikace pro konkrétni evaluaci realizovanou Narodnim koordinatorem);

e aktivni vzajemna spoluprace s evaluatory a pracovniky evaluace na narodni trovni
(Néarodnim koordinatorem) a na ridznych urovnich implementace OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a na riznych trovnich implementace Strukturalnich fondtd a
Fondu soudrznosti v Ceské republice;

e povinnost uvetejnovani vysledkt evaluaci.
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Evaluaéni plan

Prvnim krokem k realizaci evaluace je sestaveni evaluaniho planu. Evaluaéni plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktualizuje se vzdy po roce a detailné
rozpracovava pro nejblizsi pfisti kalendarni rok. Evaluacni plan bude obsahovat:

e specifikaci fidici struktury odpovédné za hodnoceni;
o indikativni Casovy plan evaluacnich aktivit;

e planované finan¢ni zdroje;

e mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Roc¢ni konkretizace evalua¢niho planu operacniho programu by méla obsahovat nasledujici
vécné revize:

e upfesnéni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovani v podrobnosti na trovni
projekta;

e planované financni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);
e indikativni (m&si¢ni) harmonogram evaluac¢nich aktivit.

Evaluacni plan OP VK, v¢. souvisejicich rocnich aktualizaci a hodnocenim jeho plnéni, bude
fadné projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP VK, Pracovni skupinou pro evaluaci
Narodniho koordinatora a dale schvalovan Monitorovacim vyborem OP VK.

Typy evaluaci

Pro tigely OP VK budou Ridicim organem vykonavany néasledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;

e on-going evaluace;

e ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budou casti OP VK hodnoceny vramci evaluaci provadénych
Narodnim koordinatorem (v souladu s evaluacnim planem Narodniho koordinatora) a
Evropskou komisi (v souladu s evalua¢nim planem Evropské komise a v souladu s ¢lankem
47 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). OP VK poskytne plnou soucinnost pii provadéni
téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za ucelem zlepSeni pfipravovaného opera¢niho programu je dle ¢lankem 47 Natizeni Rady
(ES) ¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilem tohoto hodnoceni je optimalizovat
zpusob uziti prosttedkd OP VK a zlepsit celkovou kvalitu programovani. V rdmci ex-ante
evaluace budou identifikovany a zhodnoceny:

Obecné ma cil tyto aspekty:

e hodnoceni, zda je operacni program vhodnym prostiedkem pro feseni problémd, kterym
sektor Celi, a zda predstavuje krok vpied ve smyslu ,kvalitativni zmény socialné-
ekonomickeé situace v Ceské republice a regionech;

e hodnoceni, zda mad plan nebo program dobie definované, konsistentni a vyvazené
strategické osy, priority a cile, zda odrazi kvalifikovany nazor pokud jde o relevanci cilti a
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realnost jejich dosazeni, zda pfispiva k napliiovani cilii politiky Hospodarské a socialni
soudrznosti a je v souladu s cili narodnich politik Ceské republiky;

e prispévek ke kvantifikaci cili a vytvofeni zakladny pro monitorovani i budouci evaluacni
aktivity;

e posouzeni moznych dopadt programu na socialné-ekonomické prostredi Ceské republiky
v SirSich souvislostech;

e predbézné hodnoceni by mélo analyzovat adekvatnost realizacniho a monitorovaciho
systému a napomahat pfi ptipravé postupti a kriterii pro vybér projekti;

e podpora pfi procesu vyjednavani s EK o konec¢né podobé OP VK;

e zpracovani podpirnych vstupti — dil¢ich analyz, studii a souborti navrhli a doporuceni
k zaméfeni OP VK.

On-going evaluace

On-going evaluacni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VK. V ramci této
skupiny jsou uskutecnovana vSechna hodnoceni, ktera budou planované realizovana. Celkove
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnuty aktivity zamétené na prvky implementace
a na prvky koncepcniho charakteru souvisejiciho se zamétenim operacniho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaluacnich aktivit jsou uvadény v evalua¢nim planu, v¢. uvedeni
souvisejicich indikativnich finan¢nich rozpéti.

Soucasti kategorie on-going evaluaci je také zajiSténi evaluaci strategické povahy v letech
2009 a 2012 scilem zajistit podklady pro Narodniho koordinatora pro splnéni podminek
strategického reportingu v souladu s ¢lankem 29 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluacni aktivity jsou uskuteciiovany na zakladé potfeb, které vyvstanou v pribehu
realizace OP VK. Jedna se o studie realizované mimo planovany ramec stanoveny evaluacnim
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude vramci evaluacniho planu vytvoiena
samostatna polozka nutna pro rezervaci alokovanych prostredki.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platnou metodikou stavenou pro evaluaci
na narodni Urovni a trovni Evropské unie. V ramci evalua¢niho planu budou specifikovany
mozné vyhrazené financni prostfedky pro ad-hod evaluace, v¢. indikativniho seznamu oblasti
a zamé&feni.

Ridici orgdn
Za realizaci fadné a efektivni evaluace je odpovédny Ridici organ OP VK. Jednotlivé diléi
ukoly jsou nasledujici:

e vypracovani zadani pro vybér externiho zpracovatele;
e zadavani vybérovych fizeni pro realizaci evaluacnich projekti;

e vytvafeni optimalnich podminek pro realizaci evalua¢nich projektii, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

e vyhodnocovani plnéni evalua¢niho planu;

e predkladani vysledki plnéni evaluaéniho planu  Monitorovacimu vyboru a
Monitorovacimu vyboru NRP/NSRR (prostrednictvim evaluacni jednotky NSRR);

e rozvijeni evalua¢ni kapacity pro operacni program;
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e vcasna prezentace vysledkl evaluacnich aktivit subjektim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

vy

e Siroka publicita vysledkid evaluacnich aktivit a §ifeni ziskanych zkuSenosti evaluaci;

e komentafe k materialim ptfedlozenym v ramci spolupriace s ostatnimi evalua¢nimi
pracovisti, véetné¢ NSRR.

Pracovni skupina pro evaluaci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koordina¢niho organu pro ramcové evaluadni aktivity opera¢niho
programu, jako je sestavovani evaluacniho planu, pro aktivity rozvijeni evaluacni kapacity,
pro vyuzivani vysledkli evaluaci a jejich predkladani monitorovacimu vyboru operac¢niho
programu bude plnit Pracovni skupina pro evaluaci opera¢niho programu.

Ridici orgin jmenuje ¢leny pracovni skupiny. Clenové pracovni skupiny jsou zastupci
nasledujicich atvart:

e fidiciho organu;

e zprosttedkujiciho subjektu;

e Narodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VK projednava:
e piipravu evaluacniho planu;

e aktualizaci evaluacniho planu pro dalsi rok;

e postup realizace planu;

e rozvijeni evaluacni kapacity;

e vyhodnocovani plnéni planu;

e navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VK.

Systém finanéni kontroly

Ministerstvo financi jako ustfedni spravni ufad pro finan¢ni kontrolu v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zadkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organd statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi, metodicky fidi, koordinuje a zajist'uje
vykon financni kontroly v ramci opera¢niho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydavani
dil¢ich metodickych pokynt, konzultovanych s pfislusnymi organy Evropské komise, jsou
platné pravni piedpisy CR a ES .
V kontrolnim systému musi byt zfeteln¢ oddélen systém kontroly ve vetejné spravé a ridici
kontroly od systému interniho auditu a auditu ve vefejné sprave.
Systém finan¢ni kontroly zahrnuje:

1. kontrolu ve vefejné spraveé vykonavanou jako soucast finan¢niho fizeni,

2. audit ve vefejné sprave,

3. vnitfni kontrolni systém,

4. centralni harmonizaci systémi uvedenych v bodech 1-3.
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Kontrola ve vefejné spravé

Ridici organ (dale RO) odpovida za fizeni a provadéni operaéniho programu v souladu se
zasadou fadného finan¢niho fizeni, a proto zajiStuje, aby operace byly pro financovani
vybirany podle kritérii pro operacni program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s
prislusnymi predpisy Spoledenstvi a s vnitrostatnimi pedpisy. RO zajistuje vykon kontroly
fyzické realizace tim, Ze ovétuje dodani spolufinancovanych produktli a sluzeb a skutecné
vynaloZeni vydajii na operace vykazanych piijemci. RO zajituje existenci systému pro
zaznam a uchovavani ucetnich zaznamti v elektronické podobé pro kazdou operaci a
shromazd'ovani udaji nezbytnych pro audit. Ukolem RO je také zajistit, aby postupy a
vSechny dokumenty tykajici se vydaji a auditi operacniho programu byly Evropské komisi
a Utetnimu dvoru k dispozici po dobu tii let od uzavieni operaéniho programu.

Za timto i¢elem RO provadi administrativni ovéfovani v souvislosti s kazdou zadosti o platbu
a kontroly jednotlivych operaci na misté. Uvedené kontroly na mist¢ mohou byt vykonany
na zékladé vybérového souboru operaci v souladu se zavaznymi predpisy ES.

Audit ve verejné spravé

Za vykon auditu ve vefejné spravé na vSech urovnich realizace financnich prostfedkl
z operacniho programu podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve vefejné sprave
a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisti a v souladu s pfimo pouzitelnymi
predpisy Evropskych spolecenstvi, je odpovédny AO. V ramci sekundarniho systému ovéiuje
ucinnost systému finanéniho fizeni a kontroly a nasledné testuje spravnost rizikovych
transakci v souladu s mirou piipustného rizika pro oblast primarniho systému. V ramci
centralniho syst¢ému AO na zdkladé zbytkového rizika ovéfuje a hodnoti primétenost a
ucinnost fungovani primarniho a sekundarniho systému a provadi audit vzorku operaci.

AO nese odpovédnost za zajisténi vyse uvedenych Cinnosti s tim, Ze pfi zachovani vlastni
odpovédnosti mize vybranymi ¢innostmi povétit dalsi auditni subjekty. V ptipadé povéteni
MSMT bude funkci auditniho subjektu plnit Odbor interniho auditu a kontroly MSMT.
Auditnim subjektem se rozumi subjekt povéreny Auditnim organem zajisténim ¢innosti podle
¢l. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢l.
61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pism. a) i b) nafizeni Rady (ES) ¢. 1198/2006.

Vnitini kontrolni systém

Vsechny organy podilejici se na implementaci opera¢niho programu budou mit zaveden
potiebny fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu snarodni legislativou a bude
zpusobily véas identifikovat administrativni, systémové nebo zdmérné chyby a vytvafet
podminky pro prevenci vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci a tvoii souéast vnitiniho
fizeni vSech subjektli zapojenych do implementace opera¢niho programu, pfi piiprave
operaci pted jejich schvalenim, pfi prubé€zném sledovani uskutecnénych operaci az do jejich
kone¢ného vypofddani a vyuctovani a nasledného provéteni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vysledkil a spravnosti hospodareni.
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S ohledem na principy uc¢inného a efektivniho fidicitho a kontrolniho systému v prabéhu
implementace programu bude zajis$téno, ze:

a) vSechny subjekty zapojené do fizeni a kontroly programu maji jednoznacné
stanoveny konkrétni funkce, a to jak v ramci celého systému implementace tak i
v ramci kazdého subjektu zv1ast;

b) je dodrzovana zasada oddéleni platebnich, fidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementace programu i v ramci subjektl
samotnych;

¢) jsou stanoveny jednozna¢né postupy pro zajisténi spravnosti a zpusobilosti vydaji
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé tcetni systémy, systémy monitorovani a systémy
finan¢niho vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprdv o implementaci programu a projektd
a monitorovani;

f) jsou piijata opatieni pro provadéni auditu fungovani fidiciho a kontrolniho
systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takové postupy, které zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hlaseni a monitorovani pro nesrovnalosti a vymahani
neopravnéné vyplacenych castek.

i) je dusledné dodrzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pti schvalovani jednotlivych dokumentii a provadéni plateb;

J) lze bezpecné vyuzivat informacni systémy;

k) se dusledn¢ predchazi moznému konfliktu zajmi;

1) je mozna zastupitelnost zaméstnancti u vsech funkci.

Pro kazdou troven fizeni a implementace programu bude vypracovdn manudal vnitiniho
kontrolniho systému ve formé fizené dokumentace, ktera bude obsahovat detailni popis
pracovnich postupii pro provadéné ¢innosti.

Zjisti-li osoby zajistujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo netcelné vynakladani prostiedki z rozpoctu EU v rozporu s pravnimi
predpisy, oznami své zjiténi pisemné vedoucimu piislugné instituce, RO a AO. Vedouci
prislusné instituce je povinen pfijmout opatieni k napraveé zjisténych nedostatkll a opatfeni k
zajisténi fadného vykonu této kontroly.

Interni audit

Tuto uroven auditu zajiStuje utvar Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy povéfeny
provadénim interniho auditu podle zakona ¢. 320/2001 Sb., ktery je funkéné nezavisly a
organizacné oddéleni od Fidicich a vykonnych struktur a je podfizen pfimo ministryni $kolstvi
mladeze a télovychovy. Hlavni lohou interniho auditu je zejména prezkoumavani Cinnosti
fidiciho a kontrolniho systému operac¢niho programu.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intervalech provéfovat vnitini kontrolni systém.
Jejich cinnost bude kromé jiného zahrnovat proveéfovani plnéni zakladnich pozadavka na
vnitini kontrolni systém. Vyznamnou soucasti bude téz predkladani doporuceni ke
zdokonalovani kvality vnitfniho kontrolniho systému, k pfedchazeni nebo zmirnéni rizik,
k pfijeti opatieni k napravé zjisténych nedostatkli a konzultacni ¢innost.
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Zpravy zinternich auditi pravidelné¢ provadénych na jednotlivych urovnich implementace
budou predkladany pfislusnému vedoucimu organu vetejné spravy. Zpravy z internich auditt
na urovni zprostfedkujicich subjekti budou predkladany utvaru interniho auditu na urovni
fidiciho organu. Jednotny piistup k auditu na vSech urovnich implementace a reportovani
zjisténi auditu bude podkladem pro fizeni rizik na tirovni fidiciho organu.

24

Kontrola Nejvyssiho kontrolniho iiradu

Nejvyssi kontrolni tfad je opravnén vykonavat nezdvislou kontrolni ¢innost ve smyslu

pfislusnych ustanoveni zadkona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvy$sim kontrolnim ufadu, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Auditni ¢innosti provadéné organy Evropské komise a Evropskym tcetnim dvorem

Evropska komise se v souladu s ¢lankem 72 odst. 1 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
presveédci, ze v ramci daného operacniho programu byly zavedeny a ucinné funguji fidici a
kontrolni systémy. Tento audit provadi Evropska komise na zakladé vyro¢nich kontrolnich
zprav a stanoviska AO k témto zpravam a na zaklad¢ vlastnich auditu.

Evropsky ucetni dvir, ktery v ramci své plisobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho plisobnosti.

Nesrovnalosti

Vsechny organy podilejici se na implementaci operaéniho programu maji povinnost hlasit RO
zjisténa podezieni na nesrovnalosti. RO podezieni prosetii a ta, ktera se na zakladé
kontrolnich zjisténi prokazi jako opodstatnénd, piedd vécné prislusnym organiim k zahajeni
spravniho nebo soudniho fizeni. HlaSeni kontrolnich organt je tieba vzdy povaZovat za
opodstatnéné. RO zaroven do patnictého dne nasledujiciho mésice hlasi tato opodstatnéna

S 4

podezieni subjektiim zapojenym do vnéjsi irovn¢ hlaseni.

Financ¢ni toky

Prostiedky poskytované Evropskou komisi na financovani programii Evropského socialniho
fondu spravuje Ministerstvo financi. Tyto prostfedky budou Evropskou komisi zasilany na
ucet Platebniho a certifika¢niho organu.

Finanéni toky OP VK budou zajistény pies statni rozpodet Ceské republiky. Prostfedky budou
pfijemcum predfinancovany na zakladé ptredlozenych zadosti ze statniho rozpoctu a bude jim
poskytnuta nevratna finanéni pomoc (dotace). Zadosti piijemcti budou predkladany pouze
v méné CZK. Platebni a certifika¢ni organ po obdrzeni souhrnné Zzadosti provede proplaceni
prosttedktt Evropského socialniho fondu do kapitoly statniho rozpoctu, ktera poskytla
predfinancovani prostredki.

Platby pfijemciim budou probihat formou ex-post plateb (zpétné proplaceni pfijemcem jiz
uskuteénénych vydajii) nebo formou ex-ante plateb (formou zalohy poskytnuté piijemci
ze statniho rozpoctu na realizaci projektu). Rozhodnuti o formé plateb piijemctim pomoci v
ramci jednotlivych operaci OP VK je plné v kompetenci piislusného spravce rozpoctové
kapitoly.

Mechanismus celého systému financnich toki 1ze charakterizovat nasledovne:

- Prijemce na zaklad¢ uskute¢nénych vydaji vystavuje zadost o proplaceni prostredkl
statniho rozpoctu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilu), pficemz zadost je
predlozena ke kontrole a schvaleni Ridicimu organu resp. Zprosttedkujicimu subjektu;
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- Ridici organ zadost pfijemce schvaluje a dava pokyn financnimu ttvaru k provedeni
platby na tcet pifijemce;

- Financ¢ni Utvar ptislusné rozpoctové kapitoly provadi platbu ze statniho rozpoctu na
ucet prijemce;
- RO na zikladé provedenych uhrad ze statniho rozpoétu vystavuje souhrnnou zadost

o provedeni platby prostiedki ESF z c¢tu Platebniho a certifika¢niho organu do
prislusné kapitoly statniho rozpoctu;

- Platebni a certifikacni organ provadi kontrolu ptedlozené souhrnné zadosti, jeji
zauctovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro ptepocet prostfedktt z CZK
na EUR je datum zatcétovani Platebnim a certifikaénim organem) a nasledné uhradu
prostfedkti Evropského socialniho fondu do pfislusné kapitoly statniho rozpoctu;

- Platebni a certifikacni organ zadda po provedeni certifikace Evropskou komisi o
doplnéni prostfedkl na jeho Uctu;

- Evropskd komise zadost odsouhlasi a zasila prostfedky na ucet Platebniho a
certifikacniho organu.

Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyvé z ¢lanku 69 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 povinnost
zajisténi publicity, a to v souladu s provadécimi pravidly uvedenymi v €lancich 2 az 11
Natizeni Rady (ES) Imp/2006. V oblasti publicity bude postupovano nasledovne:

v terminu do &tyi mésict od schvaleni OP VK Ridici organ ptipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvaleni predlozi Komunikacni plan (KoP) na dané
programové obdobi, ptip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, v¢. souvisejici metodiky
pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucasti KoP);

pokrok o implementaci Komunika¢niho planu bude v souladu s ¢lankem 3 Natizeni Rady
(ES) Imp/2006 uvadén ve Vyro¢ni zpravé OP VK, ktera bude predkladana a schvalovana
Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi;

napliovani, G€innost, vécnost, efektivnost a relevance Komunikacniho planu opera¢niho

programu bude vyhodnocovana (externi pribézné hodnoceni);

vysledky hodnoceni budou uvadény v souladu s odst. 2 ¢lanku 3 Natizeni Rady (ES)
Imp/2006 ve Vyrocni zpravé za rok 2010 a v Zavérecné zpravé OP VK, které budou
predkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a Evropské komisi (vysledky
hodnoceni nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi schvalovany, nybrz
v souladu s pravidly evaluace pouze piedkladany pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramei OP VK pieneseny do nasledujicich trovni:

fidici organ;
zprostredkujici subjekty;

prijemci.

Ridici organ

Za provadéni komunikace, v€. souvisejici tvorby a napliiovani Komunikacniho planu, je
odpovédny Ridici organ. V ramci Ridiciho organu OP VK je odpovédnou a kontaktni osobou
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pro provadéni komunikacnich, informacnich a propagac¢nich opatfeni operacniho programu
informac¢ni Ufednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e piiprava a koordinace komunikacni strategie;

e aplikace opatieni vyplyvajicich z Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Imp/2006;

e byt kontaktni osobou pro Nérodniho koordinatora, zprostfedkujici subjekt a konecné
prijemce/uzivatele na arovni OP VK;

e byt kontaktni osobou pro média na trovni OP VK;

e zajisténi transparentnosti provadénych informacnich a propagacnich opatfeni, a to
ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci operacniho programu;

e vytvoreni jednotné vizualni podoby informacnich a propagac¢nich opatieni vztahujicich se
k pomoci z OP VK;

e realizace informacnich a propagacnich opatieni na centralni urovni;

e zajisténi podpory a pomoci subjektiim realizujicim informacni a propagacni opatfeni OP
VK na nizsi Grovni;

e piiprava Vyrocnich a Zavéreénych zprav o provadéni informacnich a propagacnich

opatfeni ptredkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatnich relevantnich
dokument;

e pribézné informovani Monitorovacimu vyboru OP VK, Narodniho koordinatora a
Evropské komise o realizaci informacnich a propagacnich opatteni;

e informovani o ¢innosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyboru OP VK;
e hodnoceni realizovanych informacnich a propagacnich opattent;

o zajisteéni efektivniho rozdéleni financnich prostiedkl uréenych na realizaci informacnich
a propagacnich opatfeni.

Realizace komunikac¢nich opatfeni na urovni programu bude hrazena ze zdroji technické
pomoci OP VK. Realizace komunikac¢nich opatfeni na Grovni projektu bude hrazena ze zdroji
samotného projektu.

Ridici organ je povinen v souladu s &lanky 4 a 5 Natizeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro potencidlnich piijemct v oblastech:

e podminek pro kone¢ného uzivatele/ptijemce pro ziskani prostiedkit z OP pii dodrZeni
principu rovnych piilezitosti;

e popisem procedur vybéru projekti, v¢. nastavenych termint a lhit;
e kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

e kontakty na narodni, regionalni, popf. mistni tirovni, kde mohou Zadatelé/potencialni
zadatelé ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladu s &lanky 6 a 7 Natizeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro Siroké vefejnosti nasledovné:

e informuje o hlavnich aktivitach a startu operacniho programu (i v situaci, ze nebude jeste
schvalen Komunika¢ni plan);

e informuje o vysledcich OP VK, v¢. hlavnich projektii (minimalné€ jedenkrat rocné);
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e publikuje seznam piijemcti, jména operaci a Castky alokované pro jednotlivé operace (pfi
této aktivit¢ postupuje také v souladu s Nafizeni Rady (ES) ¢. 45/2001).

Zprostredkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt je povéfen Ridicim organem realizaci informacénich a propagaénich
opatfeni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jeho pusobnosti.
V zavislosti na charakteru oblasti podpory je muze Zprostiedkujici subjekt realizovat
samostatné, ve vzajemné spolupraci, pfipadné ve spolupraci s Ridicim organem. Informacni a
propagacni opatfeni realizovand Zprostiedkujicim subjektem budou specifikovana ve
smlouvach o delegovani ¢innosti a pravomoci, popt. v jinych metodickych dokumentech
operacniho programu.

Zprostiedkujici subjekt je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude
pfi implementaci informac¢nich a propagacnich opatieni spolupracovat s Ridicim orgdnem OP
VK.

Prijemci

Piijemci zajist'uji prvky informovanosti a publicity v souladu s ¢lanky 8 a 9 Natizeni Rady
(ES) Imp/2006. Zajisténi bude realizovano za nize uvedenych podminek:

e Pijjemci se fidi metodickymi pokyny k zajisténi informovanosti a publicity na
jednotlivych trovnich operac¢niho programu;

e Pijjemci budou vsouladu s metodikou povinni zajistit realizaci informacnich a
propagacnich opatfeni na urovni projektt dle platné metodiky operacniho programu.
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