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Teze vyzvy 2.1 — Posileni vyzkumnych kapacit VaV center
Oblast podpory 1.1 — Evropska centra excelence

Prioritni osa 1 — Evropska centra excelence

Zakladni vychodiska pro zacileni vyzvy 2.1

Zakladni predpoklady

Jednim z hlavnich problémU dalSiho rozvoje tradi¢nich védecko-vyzkumnych instituci i nové
budovanych vyzkumnych infrastruktur v ramci OP VaVpl (Prioritni osa 1 a 2) v Ceské republice, je
nedostatek Spi¢kovych vedoucich vyzkumnych pracovnikll a pracovnic s vysokym vyzkumnym
potencidlem a manazerskymi zkuSenostmi, ziskanymi béhem dlouhodobé praxe v provadéni
nezavislého vyzkumu v zahrani¢i. Pfichod novych klicovych védeckych pracovnikli s takovymi
zku$enostmi a kvalitami do vyzkumnych infrasktruktur v Ceské republice, by mohl vyrazné posilit
rozvoj a konkurenceschopnost stdvajicich infrastruktur minimalné v kontextu Evropského
vyzkumného prostoru. Navic s pfichodem takovychto védeckych kapacit ze zahraniéi je mozné
ocekavat i dalsi rozvoj vyzkumu, ve smyslu rozvoje mezinarodni spoluprace se Spickovymi svétovymi
pracovisti a posilovani strategickych partnerstvi vedoucich k navyseni Uspésnosti ¢eského vyzkumu
v ziskavani finan¢ni podpory v mezinarodnich grantovych soutézich VaV.

Hlavni cile vyzvy

Hlavnim cilem této vyzvy je, ve spolupraci s prednimi mezindrodnimi védeckymi kapacitami,
vytvofit, a materidlné a technicky vybavit, nové vyzkumné tymy, které podpoti efektivni vyuZiti
vyzkumnych infrastruktur, jejich rozvoj ve prospéch regionu, efektivni pfenos znalosti ze zahranici
do regionu a schopnost vytvaret v regionu mezinarodné konkurenceschopnou kvalitu.

Realizace projektd v ramci vyzvy 2.1 sleduje tyto specifické cile:

a) Zvysit vyzkumny vykon VaV center propojenim kvalitnich mezinarodnich vyzkumnych tym( s
vybudovanou vyzkumnou infrastrukturou prostfednictvim pfivedeni a trvalého zapojeni
novych kli¢ovych vyzkumnych pracovnikl do stavajicich infrastruktur VaV center.

b) Materidlné a technicky vybavit nové vyzkumné tymy a podpofit tvorbu poznatkl majicich
potencial z hlediska produkce aplikovatelnych vysledkd.

c) Rozvijet strategickd partnerstvi posilenim mezinarodni dimenze a intenzivni védecké
spoluprace s prednimi vyzkumnymi organizacemi v zahranici.
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Zaméreni vyzvy

Vramci této vyzvy budou podporeny projekty s potencidlem S3Spickového vyzkumu a vyvoje,
realizovaného novym vyzkumnym tymem pod vedenim klicového zahrani¢niho védeckého
pracovnika nebo pracovnice, vinfrastrukturach VaV center. Podporeny budou projekty, které
budou mit dostatecnou kvalitu a potencidl, aby mohly dosahnout kritické velikosti a UspéSnosti
v atraktivnich vyzkumnych smérech, minimalné v kontextu Evropského vyzkumného prostoru.
Podpora bude sméfovat zejména na investice do poftizeni pfristrojového, laboratorniho a
informacniho vybaveni pro vyzkum a technologicky rozvoj, a do souvisejicich lidskych zdroja.
Podporovan bude strategicky rozvoj mezinarodni spoluprace formou budovéani jednoznaénych
vazeb se zahrani¢nimi vyzkumnymi partnery, které povedou k podavani spole¢nych navrha projektt
v prestiznich mezindrodnich grantovych soutéZich (Horizon 2020", European Science Foundation,
Human Frontier Science Programme apod.).

Podpora bude sméfovana do projektll zakladniho orientovaného vyzkumu, tj. do projektd
zakladniho vyzkumu majicich potencidl podpofit tvorbu aplikovanych vysledkd v SirSim ¢asovém
horizontu. Projekty nesmi mit ekonomicky charakter a mohou byt feSeny pouze v rdmci
nehospodarskych ¢innosti prijemce podpory.

Zaméreni vyzvy je na programové projekty otevirajici nové atraktivni sméry VaV ve vyzkumnych
infrastrukturach, které budou komplementarni se stavajicimi vyzkumnymi programy nebo
aktivitami, budou s nimi v tematickém souladu a budou pfredstavovat pfinos pro rozvoj dané
instituce. Celkovd doba feSeni projektu se predpokldda 6,5 az 7 let, z toho doba realizace se
pfedpokladd 1,5 az 2 roky (maximalné do konce roku 2015), za niZ nasleduje pétileté obdobi
udrZitelnosti projektu. Nutnou podminkou schvdleni Zadosti je smluvni zdvazek prijemce zarucujici
dostatecnou financni a organizaéni podporu projektu do konce roku 2020.

VaV centrem se rozumi tematicky jasné vyprofilované pracovisté vyzkumu a vyvoje - napt. vyzkumny
Ustav, Ustav vysoké Skoly nebo jeho jasné organizacné a statutdrné vymezena a ucetné oddélend
¢ast, nebo jasné organizacné a statutarné vymezené spole¢né pracovisté nékolika vyzkumnych
instituci. VaV centrum je aktivni ve vyzkumné cinnosti, ¢asto mezioborové povahy, a programoveé
propojuje vyzkum, vyvoj a vzdélavani (zejména studentll doktorskych studijnich programi a
mladych vyzkumnych pracovnik).

Prijemcem se rozumi pravnickda osoba, organizacni slozka statu nebo Uzemniho samospravného
celku, organizacni jednotka Ministerstva obrany nebo Ministerstva vnitra, zabyvajici se vyzkumem a
experimentdlnim vyvojem se sidlem v Ceské republice, kterd se uchazi o poskytnuti podpory
podanim ndvrhu projektu. Pfijemce podpory musi mit nejpozdéji do 1. 7. 2015 vybudovanou
infrastrukturni zakladnu ve zpisobilém regionu, tzn. na Uzemi Ceské republiky, mimo Uzemi
hlavniho mésta Prahy. Projekty rovnéz musi byt realizovany ve zpUsobilém regionu.

Klicovym zahrani¢nim védeckym pracovnikem nebo pracovnici (vedoucim nového tymu) se rozumi
kvalitni védecky pracovnik (bez ohledu na ndrodnost ¢i statni obcanstvi), ktery v poslednich 5ti

! Bude doplnén indikativni seznam.
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letech pusobil minimalné 3 po sobé jdouci roky na zahrani¢ni védecko-vyzkumné instituci, kde
provadél nezavisly aktivni vyzkum. Rozumi se tim osobnost dobte rozpoznatelnd ve svém oboru na
mezinarodni Urovni, spliiujici poZadavky pro Urovern R3 nebo R4 (Established Researcher / Leading
Researcher)?, tj. s bohatou historii publikaéni &nnosti, manazerskymi kvalitami, prokazatelnou
Uspésnosti v ziskavani grantl v mezindrodnich programech VaV a dalSimi zkuSenostmi z VaV
standardné pozadovanymi pro vedouci vyzkumné pracovniky v prestiznich zahrani¢nich pracovistich
VaV; uisi pozornost bude vénovana védecko-vyzkumné cCinnosti klicového pracovnika v poslednich
5ti letech. Pro realizaci nového vyzkumného zaméru je pozadovan minimalni pracovni uUvazek
klicového pracovnika v instituci pfijemce 0,8 plného pracovniho Uvazku (FTE) po dobu realizace a
udrZitelnosti projektu, s nejzaz§im nastupem k realizaci projektu 1. 1. 2015. Nutnou podminkou je,
Ze v poslednich 5ti letech vySe pracovniho uvazku klicového pracovnika ve VaV centru Zadatele
neprekrocila 0,4 FTE.

Novym vyzkumnym tymem se rozumi novy a progresivné orientovany vyzkumny tym, vytvoreny
kolem klicového védeckého pracovnika nebo pracovnice o maximalnim poctu 15ti ¢lend (plus jeden
technicky pracovnik® o max. FTE 1,0), ktery bude disponovat dostate¢nym vyzkumnym potencidlem,
odvijejicim se od zkuSenych védeckych pracovnikl (zejména Senior Researchers) a ktery se bude
primarné vénovat védecko-vyzkumné praci na projektem nové poftizované infrastrukture. Vyzkumny
tym bude mit soucasné potencidl absorbovat mladé a zacinajici pracovniky VaV, a dale je védecky
vychovdvat a odborné rozvijet. V navrhu projektu musi byt jmenovité uvedena alespon 1/3 ¢lend
nového tymu (v€etné popisu historie jejich zkusenosti v CV). Maximalné 50% ¢lend tymu a zaroven
maximalné 50% celkového FTE m{iZe pochdzet ze stavajicich ¢i minulych zaméstnancd pfijemce Ci
jeho partnert, plsobicich ve VaV centru.

Hodnoceni projektovych Zadosti

Pfi hodnoceni ndvrhl projektd bude kladen dlraz na védeckou kvalitu klicového védeckého
pracovnika, ktery bude hlavnim realizdtorem nového vyzkumného zdméru na nové pofizované
infrastrukture a realizdtorem rozvoje mezinarodni spoluprace. Posuzovana bude zejména kvalita
tohoto védeckého pracovnika a jeho dosavadni zkusSenosti z pdsobeni v zahrani¢ni VaV instituci
v poslednich péti letech. DalSim vybérovym kritériem bude odborna vyvadzenost vyzkumného tymu a
kvalita nominovanych védeckych pracovnikd. Vyznamny ddraz bude pti hodnoceni kladen na popis
vyzkumné agendy, kterd bude realizovat plan rozvoje VaV centra, prostfednictvim nového
vyzkumného zaméru a jeho komplementarity se stavajicimi vyzkumnymi programy nebo aktivitami.
Soucasti vyzkumné agendy bude i popis strategickych zahrani¢nich partnerli, se kterymi bude
realizovana mezinarodni védecka spoluprace v¢. pripravy novych spoleénych védeckych projekt(.
DalSimi klicovymi posuzovanymi body vyzkumné agendy bude popis implementace navrhovaného
projektu do stdvajici infrastruktury, plan pofizeni nového pfristrojového vybaveni pro realizaci
nového vyzkumného zdméru a rozsah a mira vyuzivani stavajiciho pristrojového vybaveni ve VaV
centru novym vyzkumnym tymem. V ndvrhu projektu bude nutné specifikovat zapojeni nového
vyzkumného tymu do stavajiciho systému fizeni a organizace VaV centra, popis prav a povinnosti

2 podle dokumentu Evropské komise “TOWARDS A EUROPEAN FRAMEWORK FOR RESEARCH CAREERS*,
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards a European Framework for Research Careers final.pdf.

® Definovén dle piislusné metodické prilohy Piruky pro adatele a piijemce OP VaVpl, definujici monitorovaci indikatory pro
prioritni osy 1 a 2
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http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards_a_European_Framework_for_Research_Careers_final.pdf

¢lend tymu ve smyslu stavajici organizace VaV centra. Mezi dalsi vyznamnad kritéria posuzovani
Zadosti bude patfit kvalita dosavadniho provadéného vyzkumu VaV centra, a pfinos realizace
nového vyzkumného zaméru pro ¢eskou védeckou komunitu. Posuzovdna bude logika a navaznost
vyzkumnych aktivit, zabezpeceni vSech potfebnych cinnosti, jakozto i realisticnost ¢asového
harmonogramu. Zasadnim kritériem bude hospodarnost, uUéelnost a efektivita vyuziti dotacnich
prostredkd.

Soucdsti hodnoticiho procesu bude interview s klicovym védeckym pracovnikem. Klicovy védecky
pracovnik béhem tohoto interview predstavi zejména vizi nového vyzkumného zaméru a plan
realizace a rozvoje mezinarodni spoluprace.

Monitorovaci indikatory

Podminkou uUspésného feseni kazdého podporeného projektu je, kromé vlastni realizace tohoto
projektu ve vysoce perspektivnich oblastech vyzkumu, také potencidl produkce kvalitnich,
mezinarodné konkurenceschopnych vysledkl vyzkumu. Na konci realizace projektu bude
monitorovano naplnéni pracovnich uvazk( vyzkumnych pracovnikl nového tymu. Ke konci roku
2017 bude monitorovan pocet kvalitnich védeckych publikaci vimpaktovanych ¢asopisech v oboru a
objem prostredk(l ziskanych z mezindrodnich grantovych soutézi.

Vramci planované vyzvy bude umoZinéno podani jednoho projektu navazaného na jedno VaV
centrum, s vyjimkou tzv. velkych projekt( center budovanych v ramci OP VaVpl, na ktera mohou byt
navazany projekty dva.

VysSe podpory na realizaci jednoho projektu je vrozmezi 20-100mil. KE. V pfipadé schvaleni
financovani projektu mohou byt zpUsobilé naklady spojené s realizaci projektu uznany od 1. 1. 2014.

Vyhlaseni vyzvy se predpoklada v Fijnu 2013 a ukonceni pfijmu Zadosti v lednu 2014.

Mezi zpusobilé naklady projektu budou patfit:

e nadklady na pofizeni relevantniho pfistrojového, laboratorniho a informaéniho vybaveni pro

vyzkum a technologicky rozvoj za uéelem realizace nového vyzkumného zaméru

e mzdové ndklady na klicového védeckého pracovnika a jeho tym (superhruba mzda ve vysi do
75.000,- K¢/mésic/1 FTE s 0% finan¢ni spolutcasti pfijemce; superhrubd mzda ve vysi do
150.000,- K¢/mésic/1 FTE s poZzadovanou 5% financni spolulcasti prijemce; superhruba mzda
ve vysi do 250,000 K¢ / mésic / 1 FTE s pozadovanou 10% financni spoluticasti prijemce; ¢ast
superhrubé mzdy prevysujici 250 000 K¢ je nezplsobilym vydajem - pfijemce si hradi sam).
materialové naklady na realizaci nového vyzkumného zaméru
naklady na mezinarodni spoluprdci souvisejici realizaci nového vyzkumného zaméru
rezijni naklady souvisejici realizaci nového vyzkumného zaméru
sluzby nezbytné souvisejici s realizaci védeckych aktivit a integraci zahrani¢nich védeckych
pracovniku (typ sluzeb bude Uzce vymezen)
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Co nebude predmétem podpory
Pro odstranéni ptipadné nejistoty uvadime indikativni vycet nezpUsobilych vydajli, mezi které patfi

zejména:
e aktivity spojené se stavebni ¢innosti
e ndkup pfristrojového, laboratorniho a informacniho vybaveni bez prokdzané potreby pro
realizaci nového vyzkumného zaméru
e odpisy existujiciho vybaveni zapojeného do projektu
e naklady spojené s rozvojem mezinarodni spoluprace centra za Ucelem vytvoreni spolecnych
projektl vzniklé bez ucasti ¢lend nového vyzkumného tymu.
e pofizovani a pronajmy nemovitosti, najmy a pronajmy jednotlivych prostor, amortizace
budov
e osobni naklady na administrativni pracovniky a projektovy management
Poznamka:

Ridici orgdn OP VaVpl upozorriuje, Ze teze vyzvy 2.1 nepfedstavuji findini podobu pfipravované vyzvy
a informace v nich obsaZené mohou byt ve findInim znéni vyzvy upraveny.
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