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Uvod

Ceska republika (CR) se vyrovnava s dasledky vyznamnych globalnich zmén, které kladou rostouci naroky
na flexibilitu pracovni sily a zaroven na kvalitu vzdélavaciho a vyzkumného systému. Na tyto zmény vsak
nase zemé neni dobfe pfipravena. Zatimco v roce 2006 se CR v Zebficku Zpravy o globalni
konkurenceschopnosti' nachazela na 29. misté, v roce 2012 klesla jiz na 39. misto a v roce 2013 na
46. misto. Obdobi minulého desetileti az do nastupu velké ekonomické recese bylo charakteristické
vyznamnym rlstem hrubého domaciho produktu (HDP) ceské ekonomiky. Jednalo se vsak o rlst tazeny
do znacné miry poptavkou zahranicnich zdkaznikd po nizko- a stfedné kvalifikacné naroénych ¢innostech
ve zpracovatelském prdmyslu, podpofeny komparativné nizkou nakladovou urovni ¢eské ekonomiky a
dostupnosti kvalifikovanych pracovnikd se stfrednim odbornym vzdélanim.

Zhor3ovani globalni konkurenéni pozice CR naznaduje, Ze faktory dosavadniho uspéchu Eeské ekonomiky
pomijeji a budouci konkurenceschopnost je tfeba stavét na jinych zdakladech. Klicovym faktorem je
zejména presun zaméstnanosti do sektort s vys$si produktivitou prace a orientace na zlepseni pozice
Ceskych zaméstnavatell v globalnich hodnotovych fetézcich.

Tohoto cile je moZné dosdhnout skrze vyznamné investice do produkce novych znalosti, zvysSeni kvality
a relevance vzdéldvani k potfebdm trhu prdace, rozvoj prostredi stimulujiciho podnikani a kreativitu a lepsi
propojeni vyzkumné a podnikové sféry v souladu s konceptem inteligentni specializace.

Potencial nasi zemé v oblasti lidskych zdroji je pfitom omezeny a je tfeba jej dobfe vyuzit. Spolu se
zvySovanim kvality je proto nutné posilovat roli vzdélavani ve vytvareni socidlné soudrzné spolecnosti.
Chceme dosdhnout toho, aby osobni a spolecenské faktory, jako je napfiklad pohlavi, zdravotni stav,
etnicky plvod ¢i rodinné zdzemi, nepredstavovaly pro jednotlivce prekazky pro naplnéni jeho potencialu
ve vzdélavani a na trhu prace.

Investice do rozvoje lidského potencidlu jsou nejucinnéjsi formou verejnych investic. Nasi vizi je tedy

prispét k rozvoji spolecnosti vzdélani, v niZ budou znalosti a dovednosti lidskych zdrojl klicovym faktorem
nasi konkurenceschopnosti.

Sdéleni Komise, Evropa 2020, str. 12



1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke Strategii
Unie zamérené na inteligentni a udrzitelny rist podporujici
socialni zaclenéni a dosazeni hospodarské, socidlni a izemni
soudrznosti

(€l. 24 odst. 1, ¢l. 87 odst. 2 pism. (a) obecného natizeni)

1.1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke Strategii Unie pro
inteligentni, udrzitelny rist podporujici socialni zaclenéni a dosazeni
hospodarské, socialni a uzemni soudrznosti

Cilem Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je pfispét ke strukturdlnimu posunu CR

smérem k ekonomice zaloZzené na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich

vysledkll vyzkumu a jejich vyuZiti pro zvySeni konkurenceschopnosti nasi zemé. OP VVV tak prispéje

k naplnéni jedné ze tfi priorit Strategie Evropa 2020: , Inteligentni rlst: rozvijet ekonomiku zaloZzenou na

znalostech a inovacich.”

OP VVV se zaméfi na zvyseni kvality vzdélavani a naplni tak mj. jeden ze zamérd iniciativy Evropa 2020
»Mladez v pohybu“: ,Pomoci integrovaného pristupu zahrnujiciho nejdilezitéjsi dovednosti ... zlepsit
vysledky vzdélavani viech slozek.“> V souladu s prioritou ,Inteligentni rist“ a iniciativou "Unie inovaci"
pomuze OP VVV téz7 zajistit podminky pro kvalitni vyzkum. Ten je nejen zasadnim zdrojem novych znalosti,
ale podili se nezanedbatelnou mérou i na tvorbé a rozvoji lidskych zdroja. OP VVV proto podpofi rovnéz

lepsi propojeni vzdélavani a vyzkumu.

V OP VVV bude téZ kladen velky dliraz na propojeni vzdélavani s trhem prace. Tim OP VVV pfispiva k dalsi
z priorit Strategie Evropa 2020: ,Rust podporujici zaclenéni”, konkrétné ke stézejni iniciativé ,Program
pro nové dovednosti a pracovni mista.“ U&innost intervenci OP VVV v oblasti piipravy lidskych zdrojl
bude umocnéna posilovanim principu rovného pfistupu ke vzdélavani. V souladu s dalsi stéZejni iniciativou
»Evropska platforma boje proti chudobé” prispéjeme ke snizovani rizika neuspéchu mladych lidi ve
vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na kvalitu jejich Zivota i na jejich Uspéch na trhu préce.

Klicovym principem OP VVV je tedy rozvoj lidskych zdrojii pro znalostni ekonomiku v socidlné soudriné
spole¢nosti a je podporovdn intervencemi v rdmci vice prioritnich os. Na néj navazuje téma podpory
kvalitniho vyzkumu, pro ktery kvalifikovana pracovni sila predstavuje klicovy vstupni faktor. Intervence
v oblasti vzdéldvani budou zadrovenn podpofeny systémovymi zménami, které sméruji ke zkvalitnéni
vzdélavaciho systému nasi zemé. Oblasti intervenci OP VVV proto zahrnuiji:

a. Podporu rovnosti a kvality ve vzdélavani.

b. Rozvoj lepsSich kompetenci pro trh prace.

c. Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho pfinos pro spolecnost.
Mimo napliiovani uvedenych priorit Strategie Evropa 2020 reaguji intervence OP VVV i na dalsi
doporuceni strategickych dokumentl na evropské a narodni Urovni:

Sdéleni Komise, Evropa 2020, str. 12.



OBLAST VZDELAVANI{

Strategie Evropa 2020

Narodni cile:

e UdrZzet max. hranici 5,5 % osob predc¢asné odchazejicich ze vzdélavani.

e Podil osob ve véku 30 az 34 let s dosaZzenym terciarnim vzdélanim ve vysi
alespon 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné ptipravé (ET 2020)

Strategické cile:

e Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pripravy.

e Podporovat spravedlivost, sociadlni soudrznost a aktivni ob¢anstvi.

e Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech
urovnich vzdélavani a odborné pripravy.

Spolecné evropské referencni tirovné pro oblast vzdélavani:

e Podil 15letych Zzakd, ktefi maji problémy se c¢tenim, matematikou
a pfirodnimi védami, by mél byt nizsi nez 15 %.

e Predskolniho vzdélavani by se mélo uUcastnit alespon 95 % déti ve véku od
4 let.

Specificka doporuceni Rady 2013

Vytvofrit komplexni rdmec hodnoceni v povinném vzdélavani a pfijmout cilena
opatreni na podporu skol se Spatnymi vysledky. Pfijmout opatreni ke zlepsSeni
akreditace a financovani vysokého skolstvi.

Priority Narodniho programu reforem 2013
(NPR)

e Zavedeni jednotného systému hodnoceni zakd.
e Zlepieni socialné integracni role zakladnich $kol (Z8) a rovného pfistupu ke
vzdélani.

e Lepsi podminky pro pedagogické pracovniky a zlepseni pedagogického

fizeni.
e Podpora zvySeni kvality odborného vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli.

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
€R pro roky 2012 - 2020 (SMK)

ZvysSeni kvality a dostupnosti predskolni vychovy prostfednictvim rozsifovani
a zkvalitriovani sité matefskych $kol (MS).

Posileni inkluze a zvyseni kvality vzdélavani, zejména:

e Zavedeni standardd vysledkd a monitoringu jejich dosahovani.

e Zvysovani kvality uditeld.

e Zkvalitnéni prace managementu skol.

e Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolach.

e Dosazeni diverzifikace a zvy$ovani kvality a excelence vysokych kol (VS).

Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR do
roku 2020

e Zlepseni vysledkd ve vzdélavani.
e Spravedlivy pfistup ke vzdélavani.
o Skoly jako centra celoZivotniho uéenti.

OBLAST VYZKUMU

Strategie Evropa 2020

Cil EU: Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP.
Narodni cil €R: Veiejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal) 1 % HDP
(2020).

Specificka doporuceni Rady 2013

Zvysit podil financovani vyzkumnych instituci vazaného na vysledky.

NPR e Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum.
e Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumnymi institucemi.
e Pokracovat v pripravé nové metodiky hodnoceni a financovani VaVal.
SMK Vytvofrit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, mj.

e Dlouhodobd podpora spickovych infrastruktur (materialni i personalni)
smérujici k udrzeni kroku s prednimi svétovymi pracovisti.

o Zefektivnéni systému doktorského studia.

e ZvySovani odborné kvalifikace lidi v oblasti manazerského fizeni
vyzkumnych organizaci.

e Vytvoreni podminek pro pfichod $pickovych zahrani¢nich vyzkumnik.

Zvysit vzajemnou informovanost a motivaci pro spolupraci mezi podnikovym

a vyzkumnym a vyvojovym (VaV) sektorem.

Strategie regionalniho rozvoje

e Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci.
e Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem.




Dalsi vybrané dokumenty napliiované Narodni politika VaVal, Narodni inovacni strategie, pripravovana Strategie

operacnim programem inteligentni specializace (S3).

a)

Podpora rovnosti a kvality pristupu ke vzdélavani

VYCHODISKA

V mezinarodnim srovnani dosahuji nejlepsich vysledkt pravé ty systémy, které dokazi propojit rovnost

v pfistupu ke vzdélavani s jeho kvalitou tak, Ze kaidy Zak dostane pfilezitost ziskat velmi kvalitni

dovednosti bez ohledu na osobni nebo socidlné-ekonomické okolnosti. Posileni rovného ptistupu ke

vzdélavani je klicovym uUkolem ceského vzdélavaciho systému. Faktory, které ovliviiuji schopnost Skol

poskytnout takové vzdélani, souvisi rovnéz s kvalitou vedeni Skol, pedagogickych pracovnik(l a vzdélavaci

infrastruktury. Stavime na systémovych zménach dosazenych za podpory Evropského socidlniho fondu
(ESF) v obdobi 2007-2013 (viz pfiloha G).

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY

1. Vzdélavaci systém nedostatecné podporuje rovné prilezitosti

Ucast déti ze socialné a kulturné oslabeného prostiedi na predskolnim vzdélavani je nizka.? Jde
pfitom o jeden z mala dostupnych a fungujicich zplsobl, jak sniZovat rizika pozdéjsiho
nelspésného vzdélavani téchto déti v ramci $kolni dochéazky.*

Pripravenost pedagogickych pracovnikll v oblasti inkluzivniho vzdélavani, diferencované vyuky
a pedagogické diagnostiky je nedostatecna. Na Skolach nejsou vytvorfeny podminky pro
integrované vzdélavani Zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a nedostacujici je
rovnéZ dostupnost, kvalita a kapacita systému pedagogicko-psychologického poradenstvi pro
tyto Zaky.

V dusledku vaznych projevl poruch chovéni jsou déti a mladez umistovany do skolskych zafizeni
pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivni péci v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT). Slabou strankou institucionalnich zafizeni je v3ak kvalita vychovy
a vzdélavani a nedokoncenad transformace systému nahradni vychovné péce.

Podil student(i se specifickymi potfebami na celkovém poctu studentt VS je v CR velmi maly
a to jak ve srovnani se zahrani¢im, tak s podilem osob se znevyhodnénim celkem, ktery dosahuje
okolo 10 % v celé populaci.’ VS tedy bud nejsou schopné dostate¢né identifikovat studujici se
specifickymi potfebami, nebo jsou tito studenti znevyhodnéni jiz u pfijimaciho Fizeni, nebo se z
dlvodu presvédéeni o zavaznych dlsledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani
o vysokoskolské studium nepokouseji.

Ceska gkolni inspekce (C81): Vyroéni zprava za rok 2011/2012.
Vlada CR: NPR 2013.
Alevia, s.r.o.: Analyza soucasné situace studentl se specifickymi naroky na vysokych skolach.



Potfeba: Posileni rovného pfistupu ke vzdélavani

Reeni téchto problém( bude predmétem intervenci v ramci prioritni osy 2 (PO 2) - Rozvoj vysokych $kol
a lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj, a prioritni osy 3 (PO 3) - Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélani.

PO 2 se zaméfi na podporu rovnych $anci znevyhodnénych studentli na VS a identifikaci jejich potieb
smérujicich k vyrovnani moznych dusledkt jejich znevyhodnéni na studijni vysledky.

PO 3 se zaméfi na zvyseni Sanci déti a zak( k dosazeni svych osobnich maxim. Realizovany budou intervence
smérujici proti bezdlvodnému vylucovani z hlavniho vzdélavaciho proudu. Podporeno bude zvyseni
otevrenosti Skol smérem k vySSi Urovni socidlniho zaclefiovani, zahrnujici posileni kompetenci vedeni a
pedagogickych pracovnik béznych skol vzdélavat déti a Zaky s rliznorodymi vzdélavacimi potfebami a aktivni
zavadéni podpurnych a vyrovnavacich opatreni na Skolach. Spolu s tim je tfeba Iépe zacilit koordinovanou
socialné-pedagogickou intervenci do domacnosti, ve kterych Ziji socialné znevyhodnéné déti, a je nezbytné
stanovit takové nastroje, které umozni oveérit kvalitu téchto procesua.

2. Podpora skol ve zkvalitiovani vyuky neni dostatec¢na

Skoly v CR maji velmi vysokou Uroveri autonomie; v kontrastu s tim viak maji pomérné nizkou
odpovédnost za vysledky vzdélavani. Nékteré systémové prvky externiho hodnoceni jsou jiz
zavedeny, chybi vsak systém pro pribéiné hodnoceni vysledkd vzdélavani a nastroje hodnoceni
mékkych klicovych kompetenci (KK). Externi a interni systémy hodnoceni nejsou provazany a neni
zohledfiovdno socio-ekonomické zdzemi Skol.

Podil odkladi $kolni dochazky je vysoky.® Hlavni problém je v navaznosti predskolniho
a zakladniho vzdélavani. Neni zaveden systém ovérovani vystupl, ktery by zvysil pfipravenost
déti na vstup do ZS$ a chybi také systematicka spoluprace $koly s rodici.

Kvalita vedeni samotnych kol je nedostateéna. Kompetence feditell a zfizovateld Skol v praci
s hodnocenim a zavadénim zmén jsou nedostatecné, stejné jako metodicka podpora skol k rlstu.
Neni zaveden systém objektivniho hodnoceni zajemce o praci feditele Skoly, ani hodnoceni prace
feditele v dobé jeho plsobeni a kariérni fad. Pfed zahajenim prace reditele skoly neni vyZzadovano
absolvovdni zadného pripravného studia. Leadership a Fizeni zmény nejsou povinnou soucasti
vzdélavani Fediteld. Reditelé $kol se vedeni vzdélavaciho procesu k lepsim vysledkiim vénuji
primérné pouze 21 % svého Casu, prevazuje administrativa a operativni fizeni.” V zajistovani
kvality ve vzdélavani se nedostatecné angazuji zfizovatelé skol.

Nedostatecna schopnost uditelll individudlné rozvijet a hodnotit schopnosti kazdého Zaka se
odrazi v jejich nizkych vysledcich a malém zdjmu o studium®. Disledkem je pak nizka motivace
k matematice a védé a nedostatecna podpora nadanych déti. Kvalitu prace ucitele bude mozné
monitorovat, odménovat a posilovat specifickym vzdélavanim aZ po zavedeni hodnoticich

Vyroéni zprava CSI za $kolni rok 2012/2013.
McKinsey&Company: Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho sSkolstvi: fakta a feseni.
Ustav pro informace ve vzdélavani: Struéné shrnuti vysledk( PISA 2009.



standard(’. Dosavadni systém rovnéz nemotivuje ucitele k lep$imu vykonu, ani neumoZiiuje
prilakat Spickové odborniky do ucitelské profese. Chybi ndstroje prevence syndromu vyhorteni.

e Zejména predskolni pedagogové maji malou pfileZitost odborného rozvoje v pribéhu profesniho
v, 10 v. s . v .y v . . v . v o
Zivota™, pfitom pro svou praci ¢asto nemaji potfebné kompetence. Vice nez desetina ucitel(l
navic nema potiebnou kvalifikaci a dostupnost specialistd pro vzdélavani déti se SVP je nejmensi
ze viech segmenttl vzdélavani.'' Chybi kvalitni vzdéldvaci programy a systematickd podpora
odréazejicich pozadavky Rdmcovych vzdélavacich programti (RVP) jak pro ucitele MS, tak pro osoby
pecujici o déti v ostatnich zafizenich.

e V pregradualni pripravé ulitele je nejvétSim problémem nizky podil praxe u studentl
pedagogickych obora.

e V dalsim profesnim rozvoji pedagogl jsou nedostatecné moznosti podpory celych ucitelskych
tymu p¥imo ve skole, sdileni dobré praxe, mentoringu a koucovani nebo distanéniho vzdélavani.

» Potieba: Vedeni skol k lepSim vysledkiim zaka

Reseni téchto probléml bude predmétem intervenci v ramci PO3. Je tfeba zaméfit se na vytvoreni pIné
integrovaného ramce hodnoceni ve vzdélavacim systému, ktery bude vniman jako logicky provazany celek,
vedouci k pozitivni zméné na Urovni zaka a celé skoly a vyhodnocujici rovnost pfilezZitosti na Urovni systému,
regiont, obci i jednotlivych skol.

Jako zaklad je potfeba dokoncit a propojit systémy externiho a interniho, sumativniho a formativniho
hodnoceni kvality a zavést systémy vedeni vzdélavani k lepsi kvalité reflektujici vysledky hodnoceni a to na
vsech stupnich vzdélavani a na vSech urovnich vzdélavaciho procesu. K aplikaci tohoto principu bude nutné
zajistit zejména intenzivni metodickou podporu na Urovni kazdé skoly.

V oblasti pregradualni pfipravy bude podporeno zejm. zvySeni podilu praktického vzdélavani pedagogl
a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou a praxi.

3. Nedostatky ve vzdélavaci infrastrukture

e Problém mistni nedostupnosti kvalitnich vefejnych MS a Z$ bude v obdobi 2014-2020
kulminovat a bude fesen v ramci Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

e 7§ a stiedni Skoly (SS) jsou pomérné dobfe vybaveny zakladnim hardwarem, ale vyuziti
digitalnich technologii ve vyuce je na nizké urovni. Zejména pro individualizaci a diverzifikaci
ve vyuce nebo komunikaci s Zaky je vyuZivdna minimalné. To je dano jak technickymi
prekazkami, tak nizkymi kompetencemi uciteld.

e Skoldm rovnéz chybi materialové vybaveni pro vyuku, zejména didaktické pomacky, u¢ebnice,
tablety, stavebnice, naradi a rehabilitacni a kompenzacni pomuicky pro Zaky se zdravotnim
postizenim.

Soucasti ptipravovaného kariérniho systému (od 2015).
Vyroéni zprava €SI za $kolni rok 2011/2012.

11 sy
Tamtéz.
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eSS potiebuji priibéZné inovovat vybaveni dilen a provozii pro praktické vyuéovani na $kolach
a Skolskych zafizenich, zvlastni potfebou je inovace hard a soft ware vybaveni pro vyuku na
strojich fizenych pocitacem (CNC).

> Potieba: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a zvySeni efektivity jejiho vyuZivani

V ramci OP VVV budou intervence na podporu vybaveni vidy svazany s aktivitami pro rozvoj kvality
vzdélavani.

Investice vyZadujici stavebni povoleni a souvisejici vybaveni Skol bude FeSeno intervencemi v IROP. Je nutné
provadét synergicky intervence ERDF (IROP) a ESF (OP VVV) pro rozvoj kvality vzdélavani

b) Rozvoj lepsich kompetenci pro trh prace

VYCHODISKA

Zakladnim predpokladem CR pro dosaZeni Uspéchu v modernim, dynamicky se rozvijejicim ekonomickém
prostiedi neni rozsahla surovinova zdkladna ani financni kapital. Klicem k uspéchu bude zejména
kvalifikovana a flexibilni pracovni sila schopnd obstat na globalnim trhu prace. Ceska ekonomika
s vysokym podilem zaméstnanosti v pramyslu a technologickych sluzbach potrebuje pro udrieni
mezinarodni konkurenceschopnosti zvysit kvalitu predevéim v rozvoji STEM™ kompetenci a posilovat
potencial mladych lidi k celoZivotnimu uceni (CZU), vytvareni a realizaci novych napad(. V realizaci
opatreni vyuZijeme vysledkl a vystup(, které vznikly za podpory ESF v obdobi 2007 — 2013, viz ptiloha G.

KLICOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Nedostatecna podpora rozvoje KK

e Jak dokladaji mezinarodni studie i srovnani statd OECD*®, predskolni vzdélavani nejvice ovliviiuje
Uspésnost 73k v pozdéj$im vzdélavani i na trhu prace'. Pouze 7 % MS v CR viak dosahuje
nejvyssi Urovné v hodnoceni podpory rozvoje funkénich gramotnosti déti; v roce 2008/2009 bylo
toto &islo t¥ikrat vyssi.®

e V mezinirodnich vyzkumech znalosti zaka 4. a 8. t¥id™ doslo v roce 2011 po del$im obdobi
propadu ke zlep$eni a CR ve viech oblastech dosdhla nadprimérnych vysledkd. Vzhledem k nizké
frekvenci téchto vyzkum( vsak nelze jednoznacné vyvozovat zménu trendu. V mezinarodnim
srovnani je varujici i nizky podil Zakt dosahujicich nejlepsich vysledkl, zejm. v matematice.
Celkového zlepseni v pfirodovédé bylo dosazeno zejm. presunem Zzakl z nejslabsi do nizké
a stfedni védomostni Grovné. Potvrzuje to, e 2§ v CR nepracuji dobfe s talenty. Opatfeni
smérujici ke zlepseni prace skol je tfeba nadale posilovat.

e U patnactiletych déti budou znamy vysledky aktualniho prizkumu Programu pro mezinarodni
hodnoceni 74ka (PISA) koncem roku 2013. Ve vysledcich $etieni v roce 2009 se CR pohybovala na
priméru zemi OECD, avsak trend ve srovnani s predchozimi roky je negativni. Ve ¢tenarské,

2 science, technology, engineering and mathematics.

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development).
MSMT: Hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020.

CSI: Vyroéni zprava za rok 2011/2012.

Vysledky PIRLS 2011 a TIMSS 2011.

13
14
15
16
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matematické i pfirodovédné gramotnosti doslo u ¢eskych zakl k zavaznému zhorseni. Varovna je
mira rozdild mezi regiony, kterd mizZe predstavovat az jeden a pll roku skolni dochazky a ktera
negativné ovliviuje situaci v krajich, které jsou nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a
strukturalnimi problémy. Tyto gramotnosti jsou pfitom z hlediska uplatnitelnosti absolventl
nejdile?it&jsim pozadavkem ze strany zaméstnavateld, a rovné? zakladem pro CZU, pro inovace a
rozvoj novych technologii. Koncepcni pojeti rozvoje téchto gramotnosti se zatim pfilis
neuplatiuje a chybi proto metodickd podpora, nedostatecné je v tomto ohledu i vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

e Problémem, ktery musi byt feSen na vSech stupnich vzdélavaci soustavy je mala pripravenost skol
rozvijet individualni potencial kazdého zaka stejné jako jejich schopnost spolupracovat v oblasti
vzdélavani s dalSimi partnery. To ma negativni dopad jak na relevanci vzdélavani k potfebdm trhu
prace, tak na kvalitu prace s nadanymi a talentovanymi détmi.

e | pfes pozitivni vliv kurikularni reformy skoly stale nedostatecné podporuji rozvoj mékkych
kompetenci Zakd. Metodicka podpora skol v oblasti rozvoje a hodnoceni téchto kompetenci neni
dostateénd a nizké je téz vyuziti potencidlu spoluprdce Skol s organizacemi neformadlniho
a zajmového vzdélavani, ackoli pravé ty se na rozvoji mékkych kompetenci podileji velkou

mérou."’
> Potieba: Zlepsit rozvoj klicovych kompetenci déti na Skolach

Re$eni téchto problém( bude pfedmétem intervenci v rdmci PO3. Je tfeba zamé¥it se na zlepSeni Grovné
rozvoje klicovych kompetenci na z8 i S$ vyuZitim aktivizujicich forem uceni, formou dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP), podporou pedagogl ve vyuce pfimo ve tfidach a prostfednictvim
mimoskolniho vzdélavani a vychovy. Kompetence je tfeba cilené rozvijet jiz od predskolniho vzdélavani ve
spolupraci skol, skolskych zafizeni, dalSich vzdélavacich a vyzkumnych instituci a socidlnich partner( a tato
partnerstvi by méla byt dale rozvijena pro sdileni zkusenosti, za Ucelem Sifeni dobré praxe a posileni
vzajemného uceni.

2. Mala relevance stfedoskolského vzdélani k potfebam trhu prace

e V pfipadé SS je treba sledovat i relevanci jejich vzdélavacich programl k pozadavkdm
zaméstnavateld a podporu kompetenci k podnikavosti studentl. Oba faktory se odrazi
v uplatnitelnosti absolventli se stfednim vzdélanim na trhu prace. Zde se situace v poslednich
letech vyrazné zhorsila, coz neni jen dlsledek hospodafské recese.

e Pocty zakl oborl vzdélani s vyucnim listem v poslednich letech vyrazné klesaji, cozZ je zplsobené
jak nastupem populacné slabsich rocnikd, tak preferenci vzdélani, které je vhodnéjsi pripravou
pro studium na VS. Ji dnes je mnoho odbornych technickych kvalifikaci na trhu prace
nedostatkovych a tento problém se v dalSich letech jesté prohloubi.

e Dalsi pricinou nesouladu vzdélavacich program( s pozadavky trhu prace je mala spoluprace skol
se zaméstnavateli, at uz pfi tvorbé vzdélavacich programd, v oblasti stdzi a praxi ¢i v praktickém
vyucovani. Do oboru vzdélani s vyucnim listem navic prichazeji i zZaci, ktefi byli neuspésni

v Study on the impact of NonFormal education on young’s people employability. Commissioned by European Youth Forum.

Authored by Bath University/GHK Consulting. 2012.
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u pfijimaciho fizeni nebo béhem studia oboru vzdélani s maturitni zkouskou. Témto Zaklim pak
chybi dostatecna motivace ke studiu, coZ se projevuje jak na jejich vysledcich, tak na zajmu
uplatnit se na trhu prace s kvalifikaci, kterou ziskali.

e Problémem stredoskolského vzdélavani je rovnéz mald prostupnost mezi programy pocatecniho
a dalsiho vzdélavani (DV) cozZ sniZuje jak uplatnitelnost absolventl na trhu prace, tak efektivitu
DV.

> Potfeba: Zvysit relevanci stfedoskolského vzdélavani k pozadavkim trhu prace

Re$eni téchto problémil bude predmétem intervenci v ramci PO 3. Je tieba zamé¥it se zvyseni spolupréce
Skol, zaméstnavatell a dalSich instituci ve vzdélavani, tvorbé vzdélavacich programa a realizaci praktického
vyucovani a stazi. Zaroven je treba podpofit zvySeni kreativity, technického uvazovani a podnikatelskych
schopnosti 7ak(i SS skrze spolupraci mezi $kolami, sdileni dobré praxe a propojeni zdjmového a neformalniho
vzdélavani s odbornym vzdélavanim zamérené na inovace technologii a efektivni vyuku kompetenci
a podporu zaka dosahujicich vynikajicich vysledkt v praktickych predmétech.

Dale je tfeba zvysit prostupnosti mezi programy pocatecniho a dalSiho vzdélavani prostrednictvim systému
uznavani vysledkd predchoziho uéeni a Sirsi podpory siti Skol — center celozivotniho uéeni.

3. Vysokda mira neuspésnosti vysokosSkolského studia a jeho mala relevance k potfebam trhu prace

e Kvalita vzdélavani na SS predstavuje rovnéz vyznamny faktor Gspéchu jednotlivce pii studiu na VS.
Spolu s rostoucim poctem studentl pfijatych ke studiu na VS logicky dochazi ke snizovani jejich
primérné kvality. Pfirodovédné a technické obory jsou z tohoto hlediska postiZzeny vice
a takovyto stav md zdvainé dopady na jejich schopnost pripravit dostatek perspektivnich
absolventl se zajmem o uplatnéni v technologicky naro¢nych oborech a ve VaV. Nepfizniva
situace je dadle umocnéna skuteénosti, Ze pravé v téchto oborech vzrlsta podil absolventl
volicich uplatnéni mimo obor studia’. Potencidl rozvoje ¢eské ekonomiky, stavici svou
konkurenceschopnost na primyslové vyrobé a technologickych sluibach je proto znacné
limitovan.

e Nezaméstnanost absolventi VS studia je stdle vyrazné ni?éi, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti”. Dokladd to, 7e poptavka zaméstnavateld po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich je stale vysoka a mnoho profesi vyZadujicich vysokoskolské vzdélani je na trhu prace
nedostatkovych.

e Kvalita absolventi VS je zaméstnavateli vnimdana jako zavazny problém, co? potvrdily vystupy IPn

o 20
u

Podpora technickych a p¥irodovédnych oborG® i $etfeni Eurobarometer 2010, ve kterém se CR

. . . v o 7 4. . ’ . v . v 21
z hlediska spokojenosti zaméstnavatell s absolventy umistila mezi poslednimi zemémi v Evropé.

18

19
20
21

Narodni vzdélavaci fond (NVF): Situace na trhu prace: nabidka a poptavka po pracovnicich ve védé a vyzkumu. Mapa
vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska.

Viz pfiloha C.

NVF: Prizkum pozadavk( zaméstnavatelll na absolventy technickych a pfirodovédnych obor(.

Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolventtim VS v priizkumu pouze 19 % zaméstnavateld v CR; v pfipadé Finska to bylo 27 %,
u Némecka 35 %, Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 % zaméstnavateld.
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e Pojeti bakalaFského studia v CR vede k tomu, Ze jeho absolventi jsou zaméstnavateli vnimani jako
nedostatecné pfipraveni pro vykon vystudované profese. | proto naprostd vétSina bakalarl
pokracuje v magisterském studiu®?, co? naklady vzdélavaciho systému dale zvy3uje.

e Ve vztahu k potfebam trhu prace je dileZité posilovat roli VS ve vzdélavani dospélych. Nabidka
kurzl tohoto vzdélavani ¢asto neodpovida potifebam cilovych skupin a jejich relevance vzhledem
k pozadavktim trhu prace je vzhledem k malé spolupraci se zaméstnavateli nizka.

e Rust podilu osob s dokonéenym terciarnim vzdélanim je jednou z priorit pro oblast vzdélavani ve
strategickém ramci ET 2020. V CR je podil 30-34letych s VS vzdéldnim stéle nizky, ucast na
terciarnim vzdélavani v CR viak v roce 2010 doséhla jiz 64 %, coi se blizi prdméru vyspélych
zemi. Problémem je spiSe mira studijni nedspéénosti (tj. podil studentd, kte¥i ukondi VS bez
ziskani titulu), ktera u bakalarskych a magisterskych program( presahuje 25 % a u doktorského
studia pres 50 %.

e Vyznamnym ddvodem ukondeni studia bez titulu je moZnost nechat se zapsat na dvé VS a
nasledné jedno ze studii ukoncit. Podstatnou roli v narlstu predcasnych odchodll ze studia
sehravaji i nesplnéna oéekavani studentt u zvoleného oboru zpisobena Spatnou informovanosti
student nebo &astd nejasnost predstav o budoucnosti ve véku ukonéeni SS. Jako daldi pFiciny
neuspésnosti studentll VS udévaji klesajici urovern predchoziho vzdélani a zhordujici se
predpoklady uchazeéi k vysokoskolskému studiu.**

e Se zvysovanim kvality viech &innosti VS souvisi potieba zlep$ovat kvalitu strategického Fizeni VS a
v navaznosti na reformu vysokého Skolstvi zavést jednotné standardy vnitiniho i vnéjsiho
hodnoceni kvality VS. Tyto aktivity musi navazovat na vystupy systémovych projektl z obdobi
2007 — 2013 (viz p¥iloha G).

> Potteba: Zvysit podil absolventd VS studia a jejich kvalitu vzhledem k pozadavk(im trhu prace

Re$eni téchto problém( bude predmétem intervenci v rdmci PO 2. Je tfeba zamé¥it se na profilaci VS dle
identifikace jejich silnych stranek a tim i na zvyseni kvality a relevanci vysokoskolského studia pro potreby
trhu prace. Zaroveri je tfeba zvysit otevienost VS prostfednictvim podpory mezinarodniho prostedi a
spoluprace, podpory provazani ¢innosti VS s praxi a podporou vétiiho otevieni VS prostfednictvim
celozivotni vzdélavani (CZV). Je nutné pokracovat v podpore zkvalitnéni strategického fizeni VS a zavést
jednotné standardy hodnoceni kvality V3. Prostiednictvim opatfeni zamérenych na snizovani miry studijni
nelspésnosti |ze zvysit podil absolvent VS.

Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spolec¢nost

VYCHODISKA

Klicem k dal$imu hospodarskému ristu CR je funkéni provazani a zlepSovani vech stran znalostniho
trojuhelniku: vzdélavani, vyzkumu a inovaci. Kvalitni vyzkum je jednou ze zasadnich podminek
konkurenceschopnosti a z dlouhodobého hlediska rovnéz jednou z klicovych podminek inovacni

2 iz pfiloha C.

VSEM a NVF: Konkurenéni schopnost CR. Cast Kvalita lidskych zdrojd — Uast na vzdélavani (2012).
Tamtéz.

23
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vykonnosti ekonomiky.” Excelence ve vyzkumu je nezbytnym predpokladem inovaci vyssich Fada.

Neméné vyznamny pfinos vysoce kvalitniho vyzkumu spociva v jeho nezastupitelné roli v kvalitni odborné

pfipravé nové generace vyzkumnych pracovniki, kde existuje pfima souvislost mezi kvalitou vyzkumu

a urovni absolventt terciarniho vzdélavani, ktefi jsou kliCovi pro pfenos znalosti a novych technologii do

aplikacni sféry.

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY

1. Nedostatecna kvalita a dostupnost specialistli pro VaVv

Zaostavani za vyspélymi staty zapadni a predevsim severni Evropy v mife zaméstnanosti ve
26
VaV.

Nedostatecny pocet absolventl doktorského studia, ktefi jsou hlavnim zdrojem odbornikl pro
VaV - podil absolventll doktorského studia je v mladé populaci ve srovnani s EU27
podprimérny?’ a mira studijni neispésnosti je na tomto stupni velmi vysoka.

Dostupnost absolventli doktorského studia vyrazné zaostava za potfebou kvalifikovanych
lidskych zdrojt pro VaV. Zejména podil studentd technickych véd na celkovém poétu vsech
student( VS klesa (v letech 2001-2011 z 25 % na 15 %).”® Problém zacina jiz v nedostate¢ném

zajmu nadanych déti a studenttl o tyto obory®.

Mala schopnost pfitdhnout a udrzet zahrani¢ni odborniky do oblasti védy a technologii: Podil
zahrani¢nich odbornik(i na celkové zaméstnanosti v oblasti védy a technologii v CR je pouze
2 %°; a zaroven odliv kvalifikovanych pracovnika.

Neefektivni vyuZiti potencidlu kvalifikovanych a vzdélanych Zen — ve vétsiné indikator(, které
sleduji postaveni Zen ve védé, patfi CR k podpriiméru, v fadé z nich dokonce mezi nejhorsi staty
Evropské unie (She Figures 2012).

Nedostatecna odborna kapacita a institucionalni prekazky pro manazerské fizeni vyzkumnych
organizaci i strategické fizeni na Urovni celych instituci i vyzkumnych tym@ a skupin,®* véetné
absence ¢i nizké profesionalizace podplirnych cinnosti (mj. grantovy servis). Zasadnim
problémem v oblasti VaV je téZ nedostatecna institucionalni kapacita vefejné spravy pro fizeni
VaV.

25
26
27
29
30
31

Narodni inovaéni strategie CR.

Eurostat - Science and technology database (2012).

Eurostat - Education database (2012).

Viz kapitola Lepsi kompetence pro trh prace.

Eurostat - Science and technology database (2012).

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 8.
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» Potieba: Zajistit generovani dostatecného lidského potencialu pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci
Reeni téchto problémd bude pfedmétem intervenci véech prioritnich os:

Prioritni osa 1 (PO 1) posili kapacity pro kvalitni vyzkum generujici (mimo vyzkumné vysledky) i Spickové
kvalifikované lidské zdroje.

PO 2 podpofi rozvoj VS v oblasti vyzkumné orientovanych studijnich program(, které predstavuji
nejpokrocilejsi a soucasné strategicky nejvyznamnéjsi oblast pripravy vysoce kvalifikovanych lidskych zdrojt.
Podpofri také zlepseni podminek pro rozvoj lidskych zdrojl pro VaV, véetné zkvalitnéni odborného fizeni
vyzkumu a vyvoje na vSech Urovnich.

PO 3 se v ramci podpory klicovych kompetenci v pocatecnim vzdéldvani zaméri na rozvoj a popularizaci
technického a prirodovédného vzdélavani a souvisejici popularizaci vyzkumu a inovaci s cilem zachyceni
zaiemcd a nadanvch 7akd pro studium na VS a praci ve VaV.

2. Kvalita vyzkumu — maly pocet mezinarodné tspésnych vyzkumnych tymt

e V programovém obdobi 2007-2013 bylo vybudovano z Operac¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl) 8 evropskych center excelence, kterd budou zajistovat Spickovy vyzkum
svétové urovné, a 40 regionalnich VaV center, ktera budou zajistovat VaV, jehoz vysledky budou
pfednostné vyuzivany v aplikaéni sféfe. Tyto investice vyznamnou mérou plosné snizily
technologickou mezeru mezi vyzkumnymi pracoviéti v CR a v zahranidi, kterad predstavovala
vyznamnou bariéru kvalitniho vyzkumu i vétsiho zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

e CR viak vlivem dalsich faktort stile zaostava za nejvyspélej$imi zemémi.** To se odraZi v nizké
Ucasti Ceskych vyzkumnych tym( v mezinarodnich vyzkumnych projektech i v omezeném poctu
vysledk( uplatnitelnych v praktickych aplikacich.

eV oblasti infrastruktury pretrvavaji problémy s vybavenosti v nékterych oborech, zaroven je tfeba
zajistit dal$i rozvoj nové postavenych center®, piedeviim technologicky upgrade unikatnich
zafizeni. Dostupnost vyzkumnych infrastruktur v reZimu open access je velmi mala, coZ omezuje
moznost kombinovat rGzné typy expertizy v ramci jedné vyzkumné agendy. To ve vysledku
znesnadnuje formulovani a realizaci dlouhodobého problémové orientovaného vyzkumu.

e Zaostavani investic do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze. Praha je pfirozenym
vyzkumnym a vysokoskolskym centrem nadregionalniho vyznamu s podstatnymi dopady na VaV
prostiedi v celé CR. Tomu odpovida i vysokd koncentrace zaméstnanc( ve vyzkumu a vyvoji
a vydajl na VaV. Prazské instituce jsou téZ vyznamnymi partnery zahranicnich subjektd (napf. z 21
projektl ESFRI** infrastruktur v CR je 14 reprezentovano instituci sidlici v Praze) a pIni tak ¢asto
roli ,brany” ceského vyzkumu do mezindrodni vyzkumné spoluprdce. Omezené mozZnosti
prazskych prijemcl Cerpat ze strukturdlnich fond( v soucasném programovém obdobi maji proto
negativni disledky pro VaV sféru v celé CR.

e Vysokd mira uzavienosti ceského vyzkumného prostfedi projevujici se in-breedingem, nizkym
podilem zahranic¢nich vyzkumnych pracovnikd a student(l, vysokym podilem publikaci bez

32
33

Tamtéz, str. 1.
Tamtéz, str. 7-8.
Evropské strategické férum pro vyzkumné infrastruktury (z angl. The European Strategy Forum on Research Infrastructures).
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>

zahrani¢niho spoluautora, ¢i nizkou participaci ¢eskych subjekt(l v rdmci Evropského vyzkumného
prostoru®.

Nevyhovujici systémové podminky — nedostatecné stimulujici prostiedi pro realizaci skutecné
kvalitniho vyzkumu,*® neuspokojivy pfistup ke kvalitnim informaénim zdrojoim & nedostate¢nd
mira popularizace vyzkumu.

Potieba: Schodisté k excelenci - rozvoj Spickového vyzkumu a jeho mezinarodni konkurenceschopnosti

Reseni téchto problémd bude pfedmétem intervenci v prioritni ose 1 (PO 1) a PO 2. PO 1 se zaméfi na posileni
kapacit vyzkumnych organizaci s potencidlem vytvaret mezindrodné uzndvané vysledky a navdzat a rozvijet
strategickda partnerstvi se svétové prestiznimi vyzkumnymi pracovisti vedouci k realizaci spolecnych
vyzkumnych projektdl a spoleénym vystuplm. Podporena bude vétsi otevienost infrastruktur VaV,
interdisciplinarita vyzkumu a internacionalizace vyzkumnych tyma. V souladu s Common Strategic Framework
by tak investice v ramci OP VVV mély pfipravit tzv. ,schodisté k excelenci”, tj. k zapojeni do evropského
vyzkumného prostoru a do programu Horizon 2020 a dalSich aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Intervence navaZzi na investice do infrastrukturnich projektd OP VaVpl v soucasném programovém obdobi
a umozZni rozvoj téchto center prostrednictvim jejich technologického upgradu a rozvoje lidskych zdroja.
Vzhledem k potenciadlu prazskych vyzkumnych kapacit pro vytvareni Spickovych vyzkumnych vysledk
a dopadtim téchto vysledkil na celou ekonomiku CR bude program v rdmci moznosti danych nafizenimi
podporovat i vyzkumné kapacity v tomto vyspélém regionu.

Investice budou téz smérovat do zlepseni systémovych podminek pro vyzkum, napf. do nastaveni systému
fizeni VaV Ci do zlepseni pristupu k informacénim zdrojam.

PO 2 se zaméli na zlepSeni podminek pro koncentraci a udrZeni kvalitnich lidskych zdroji ve VaV
prostfednictvim ziskavani a rozvoje perspektivnich vyzkumnych pracovnikt.

3. Nedostatecny pfinos kvalitniho vyzkumu pro spolecnost

Nedostatecna problémova orientovanost vyzkumu a jeho mala koncentrace na klicové oblasti
potfreb rozvoje CR.

Nizkd intenzita komunikace a spoluprace mezi akademickou a aplikacni sférou véetné nizké
mezisektorové mobility lidskych zdroj ve vyzkumu a technologiich (CR v této oblasti zaujima a?
17. misto mezi 23 sledovanymi staty OECD*).

Nedostatecné rozvinuty proces inteligentni specializace v regionech — nedostatek ¢i absence
iniciativ zaméfenych na rozvoj znalostné zaloZzené konkurenéni vyhody.

35
36

Napf. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint programming, EIT, apod.
Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad.
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Potieba: Rozvinout prostiedi pro vyssi vyuziti potencialu kvalitniho vyzkumu pro spolecnost
Reseni téchto problémd bude pfedmétem intervenci v PO 1iv PO 2:

PO 1 podpofi realizaci orientovaného predkomercniho vyzkumu, ktery je zaméren na rozvoj pozndani
a moznych smérl feseni v oblasti definovanych, dlouhodobych vyzev/potieb spole¢nosti, ve spolupraci
verejné vyzkumné sféry se sférou aplikacni. Zaroven bude iniciovana a rozvinuta regionadlni inteligentni
specializace na znalostné zaloZené konkurencni vyhodé.

PO 2 se zaméfi na zlepsSeni lidskych kapacit pro oblast transferu technologii a komercializaci vyzkumu

a stimulaci spoluprace verejné vyzkumné sféry se sférou aplikacni, mj. prostfednictvim schémat

podporujicich mezisektorovou mobilitu. Rovnéz budou posileny lidské kapacity v regionech pro iniciaci

a implementaci procesu inteligentni specializace.

Tabulka ¢. 1: Piehled zdtivodnéni vybéru tematickych cilti a investi¢nich priorit

Tematicky cil

Investicni priorita

Zduvodnéni vybéru

Tematicky cil 1:

Posileni
vyzkumu,
technologického
rozvoje a
inovaci

Posilovani
vyzkumné a
inovacni
infrastruktury a
kapacit pro rozvoj
vynikajici trovné
vyzkumu a inovaci
a podpora
odbornych
stredisek,
zejména téch, jeZ

Narodnim cilem v rdmci Strategie Evropa 2020 je narust
celkovych vydajl na VaV na 2,7 % HDP a vefejnych vydajl
na VaV na 1,0 % HDP do roku 2020.

Nizka Zen
a zahraniénich odbornikll v porovnani s vyspélymi staty

zaméstnanost ve VaV, nizké zastoupeni

Evropské unie (EU).

Nizkd ucéast v mezinarodnich programech a nizky pocet
Spickovych vysledkl v porovnani s vyspélymi staty EU.

Zaostavajici investice do vyzkumnych center a infrastruktur

jsou pfedmétem v Praze.
celoevropského Nedostate¢na spoluprace mezi akademickou a aplikaéni
zajmu. sférou.
Tematicky cil Predchadzeni Narodni cil CR v rdmci Strategie Evropa 2020: Udriet
10: pfedéasnému hranici nejvySe 5,5 % osob predcasné odchazejicich ze

Investice do
vzdélavani,
dovednosti a
celoZivotniho
uceni

ukoncovani skolni
dochdzky a jeho
omezovani,
podpora rovného
pfistupu ke
kvalitnimu
prfedskolnimu,
primdrnimu a
sekunddrnimu
vzdélavani.

vzdélavani.

Specifickd doporuceni Rady 2013 (SDR) upozoriuji na
zhorsujici se wvysledky ceskych 7Zakd v matematice
a pfirodnich védach. Doporucuji vytvorit uceleny hodnotici
ramec vzdélavani na ZS a podniknout cilené kroky na

podporu skol, jez vykazuji slabsi vysledky.

Prioritou dle NPR je zlep$eni soc. integraéni role ZS
a rovného pristupu ke vzdélani.
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ZlepsSovani
kvality,
efektivnosti a
otevrenosti
tercidrniho a
rovnocenného
vzdéldvani, aby se
zvysila ucast a
droven
dosaZeného
vzdélani

Narodni cil CR v rdmci Strategie Evropa 2020 je pomér
vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32
% do roku 2020.

Cilem dle NPR je zvySovani kvality, excelence a relevance
¢innosti VS a diverzifikace vysokého $kolstvi.

Specifickd doporuceni Rady 2013 navrhuji k oblasti VS

pfijmout opatfeni ke zlepSeni systému akreditace

a financovani VS.

Investice do
vzdélavani,
dovednosti a
celoZivotniho
uceni rozvijenim
infrastruktury pro
vzdélavani a
odbornou
pfipravu

Narodni cil CR v rdmci Strategie Evropa 2020 je pomér
vysokoSkolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysSi 32
% do roku 2020.

Priimérné roc¢ni vydaje na vzdélavaci instituce na Zaka a
studenta, tercidrni vzdélavani (OECD Education at a Glance
2011 graf B1.2) dle parity kupni sily &ini v CR jen 57 %
praméru zemi OECD.

Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 — 2014 obsahuje
opatreni: ,Finanénimi ndastroji podporovat zptistupnéni
vysokoskolského vzdélavani pro co nejvétsi pocet osob se
zdravotnim postizenim.”
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1.2 Zdivodnéni finan¢nich alokaci

Vzhledem k tomu, Ze dosud nebyla stanovena konecna alokace OP VVV, vychazi vahy, resp. poméry mezi
finanéni alokaci na jednotlivé PO, zejména ze zjiSténi mapovani absorpéni kapacity, prescreeningu
projektovych zamérl potencialnich prijemcl OP VVV a zkusSenosti ze soucasného programovaciho obdobi.

V prioritni ose 1 se predpokladaji investice do finanéné ndrocného pfristrojového vybaveni. Nastaveni
finanéni alokace vychazi z provedeného prescreeningu a také z analyz OP VaVpl.

Prioritni osa (PO) 2 ve své Casti Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF) tvofi alokaci, ktera je
uréena na zkvalitnéni infrastruktury pro vyuku na VS, a to zejména v p¥ipadech aktivit, které nebyly mozné
podpofit z prostredkl OP VaVpl, pfipadné Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OP VK), v programovém obdobi 2007-2013. Kromé regionu hlavniho mésta Prahy je absorpcni kapacita
VS v oblasti investi¢nich zamérd jiz do jisté miry limitovana.

Alokace na PO 2 v ESF ¢3sti vychazi opét z predbéiného mapovani absorpéni kapacity a je doplikovou
Casti k casti ERDF. Vétsi ¢ast ESF prostfedk( bude vyuZita na realizaci projektl v prioritni ose 3, v rdmci
které budou predkladany pouze tzv. mékké aktivity/projekty spojené se zvysenim kvality vzdélavani,
zamérenim se na vyuku KK, cilené&jsi rozvoj klicovych i odbornych kompetenci, pfiblizenim vzdélavacich
program( pozadavk(m trhu préace, zvySenim kvality prace pedagogickych pracovnik(i apod. Nastaveni
finanéni alokace vychazi z provedeného prescreeningu.

20



Tabulka 2: Pfehled investi¢ni strategie programu

Prioritni osa Tematicky cil Investicni priority Specifické cile odpovidajici dané Specifické vysledkové Fond Prispévek EU | Podil
investicni priorité indikatory programu (abs.) - EUR celkového
odpovidajici prispévku EU
specifickému cili pro operacni
program
(dle fondu)
Posilovdni vyzkumné | 1. Posilit excelenci ve vyzkumu
a inovacni
infrastruktury a 2. Zvysit pfinosy vyzkumu pro
o kapacit pro rozvoj spolecnost
L 1. Posileni o .
1. Posilovani ; vynikajici urovné
. vyzkumu, , . i
kapacit pro L, vyzkumu a inovaci a
L, technologického , ERDF X EUR (ERDF) 66 % z ERDF
kvalitni . podpora odbornych
i rozvoje a . .
vyzkum . i stredisek, zejména
inovaci .
tech, jeZ jsou
predmétem
celoevropského
zajmu.
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2. Rozvoj
vysokych skol
a lidskych
zdroji pro
vyzkum a vyvoj

10. Investice do
vzdélavani,
dovednosti a
celoZivotniho
uceni

ZlepSovani kvality,
ucinnosti a

1. ZvySeni kvality vzdélavani na
vysokych Skolach a jeho relevance
pro potreby trhu prace

2. Zvyseni Gcasti studentll se
specifickymi potifebami a ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych
skupin na vysokoskolském
vzdélavani, sniZeni studijni

neuspésnosti
otevrenosti
tercidrniho a 3. Zatraktivnit celoZivotni
) . L, ESF X EUR (ESF) 37 % z ESF
rovnocenného vzdélavani na vysokych Skolach a
vzdélavani, aby se zvysit Ucast, zejména v ramci
zvysila ucast a urovné | dospélé populace
dosaZeného vzdéldni
4. Nastaveni a rozvoj systému
hodnoceni a zabezpeceni kvality a
strategického fizeni vysokych kol
5. Zlepsit podminky pro vyuku
spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroj(i v oblasti vyzkumu a
vyvoje
Investice do 1. Zkvalitnéni vzdélavaci
vzdélavani, infrastruktury na vysokych skolach
dovednosti a za Ucelem profilace vysokych 3kol,
celoZivotniho uceni zlepsSeni pfistupu znevyhodnénych
ERDF X EUR (ERDF) 34 % z ERDF

rozvijenim
infrastruktury pro
vzdélavdni a
odbornou pfipravu

skupin a zvyseni otevienosti
vysokych Skol pro potreby
celoZivotniho vzdélavani
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Predchdzeni a

1. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

omezovdni
predéasného 2. Zvy3eni kvality pfedskolniho
ukonéovéni skolni vzdéldvani véetné usnadnéni
dochdzky a podpora prechodu déti na z5
3. Rovny ;3‘;2‘::;;7’“”’” ke 3. Zlepseni kvality vzdélavani a
pFistup ke predskolnimu, vysledkd za!<u v klicovych
kvalitnimu primdrnimu a kompetencich
predskolnimu, sekunddrnimu 4. Rozvoj systému hodnocent ESF X EUR (ESF) 63 % z ESF
primarnimu a vzdeéldvdni kvality a strategického Fizeni ve
sekundarnimu vzdalavani
vzdélavani
5. Zkvalitnéni pfipravy
pedagogickych pracovnikd
6. ZvySovani kvality odborného
vzdélavani véetné posileni jeho
relevance pro trh prace
1. Zajisténi efektivni administrace
4. Technicka 2. Zajisténi informovanosti a ERDF nebo X EUR (ESF) % z ESF nebo
pomoc | |7 publicity ESF nebo (ERDF) ERDF

3. Zajisténi absorpcni kapacity
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2 Popis prioritnich os

2.1 Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Posileni kvality vyzkumu je pro CR jednou z klicovych podminek zvydeni konkurenceschopnosti
a inovacni vykonnosti ekonomiky. PO 1 vyznamné pfispiva k naplnéni jedné z priorit strategie Evropy
2020 ,Inteligentni rlst: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich.” Zaroven je jeji
zaméreni v souladu s cili Unie inovaci souvisejicimi s posilenim inovacni vykonnosti vedouci k rozvoji
ekonomiky. Na ndrodni urovni tato PO reflektuje cil aktualizované Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci na léta 2009-2015 s vyhledem do roku 2020 na vytvoreni kvalitniho a produktivniho
vyzkumného systému. Cile a aktivity podporované v ramci PO 1 navazuji na Narodni priority
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, tato ndvaznost je i jednim z kritérii pro
vybér projektl v této PO. Intervence PO 1 jsou zamérfeny na dosaZeni Spickové Urovné cCeského
vyzkumu v mezindrodnim méfitku, rozvoj spoluprace ve fazi predkomercniho vyzkumu i na
zkvalitnéni infrastrukturnich podminek pro kvalitni pfipravu budoucich vyzkumnych pracovnik( na
VS. Vedle rozvoje excelence ve vyzkumu a spoluprace v predkomeréni fazi vyzkumu bude rovné?
rozvijeno prostredi pro kvalitni fizeni vyzkumu a prenos jeho vysledkl do praxe vedouci ke zvyseni
pfinost vyzkumu pro spolecnost, jakoZ i podminky pro Sifeni vysledkd kvalitniho vyzkumu a vyvoje
formou jejich popularizace. PO 1 reaguje na existujici nedostatky ve vyzkumném systému CR
identifikované v oblasti vybavenosti, vyuziti a sdileni vyzkumnych infrastruktur, infrastrukturnich
podminek pro vzdélavani talentl, multidisciplinarity vyzkumnych tym(, zapojeni vyzkumnych tyma
do mezindrodni spoluprace, spoluprace vetrejného a soukromého sektoru na dlouhodobych
vyzkumnych tématech, strategického Fizeni vyzkumnych organizaci a politiky vyzkumu na narodni
aregionalni drovni. Tyto nedostatky jsou feSeny prostfednictvim dvou komplementarnich
specifickych cild (SC) tvoficich PO 1.

Specificky cil 1 se zaméruje na posileni kvality a excelence ve vyzkumu prostiednictvim vétsi
koncentrace finanénich a lidskych zdroj do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji v CR pfedpoklady pro
realizaci mezindrodné konkurenceschopného vyzkumu a kde ma CR v souladu se strategii inteligentni
specializace potencial prispét k feseni globalnich socio-ekonomickych vyzev. Snahou je posilit, rozsifit
a vyuZit existujici vyzkumné kapacity a zefektivnit Fizeni vyzkumu na vSech urovnich tak, aby byly
vytvoreny kvalitni podminky pro realizaci vyzkumu na svétové srovnatelné drovni. Cilem je zaroven
vytvofit kvalitni infrastrukturni podminky pro p¥ipravu nové generace vyzkumnych pracovnikd na VS.

Specificky cil 2 je zaméren na posileni partnerstvi verejného a soukromého sektoru pfi realizaci
orientovaného interdisciplinarniho vyzkumu v oblastech technologii s Sirokym potencidlem uplatnéni
pfi feSeni dlouhodobych spolecenskych potfeb. Snahou je predev$im posilit spolupraci vefejného
a soukromého sektoru v oblastech vyzkumu, ktery je velmi vzdalen od trZniho uplatnéni a je tudiz
prilis rizikovy pro soukromé investice jednotlivych subjektl. Vysledky predkomercniho vyzkumu viak
mohou v delSim horizontu pfinést zasadni (prilomové) inovace, které vytvori nové trini prilezitosti
a vyznamné posunou konkurenceschopnost celych odvétvi, ¢i skupin odvétvi. Posileni partnerstvi
spolu s kvalitnimi podminkami pro vyzkumnou ¢innost podpofi v dlouhodobém horizontu ziskavani
zahranicnich investic do oblasti VaV a spolupraci s existujicimi zahrani¢nimi investory v oblasti VaV.
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Investic¢ni priorita 1 prioritni osy 1

Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici turovné vyzkumu
a inovaci a podpora odbornych stredisek, zejména téch, jeZ jsou predmétem celoevropského
zdjmu.(ERDF, €l. 5, odst. 1, pism. a.)

Specifické cile:

1. Posilit excelenci ve vyzkumu
2. Zvysit prinosy vyzkumu pro spolecnost

2.1.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Posilit excelenci ve vyzkumu

Cilem je prostrednictvim posileni predpokladll pro spickovy vyzkum zvysit pocet vyzkumnych tym,
které dosdhnou mezinarodni kvality z hlediska originality vyzkumu a praktickych dopadd vyzkumu.
Klicova je pfitom koncentrace personalnich a finan¢nich zdrojl do rozvoje kapacit pro Spickovy
vyzkum reagujici na globalni spolecenské vyzvy. DllleZitym aspektem je vyuZiti moderni infrastruktury
pro realizaci excelentniho vyzkumu, interdisciplinarita vyzkumnych agend, internacionalizace
vyzkumnych tym@ i kvalitni infrastruktura pro p¥ipravu budoucich vyzkumnikd na VS. Kvalita
a otevienost ¢eského vyzkumu se projevi zejména v intenzivnéj$im zapojeni vyzkumnych tyma z CR
v programu Horizon 2020 a v dalSich projektech mezinarodni vyzkumné spoluprace a ve zvyseni
kvality publikacni aktivity realizované ve spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti.

Naplriovani SC povede k:

1. Posileni kvality vyzkumnych tyma (véetné jejich internacionalizace), které se odrazi ve zvyseni
poctu a kvality mezindrodné uzndvanych bibliografickych i aplikovanych vyzkumnych
vysledk, ve zvyseni Ucasti vyzkumnych tym( v mezinarodnich programech (zejména Horizon
2020), v navazani a rozvoji strategickych partnerstvi se svétové prestiznimi védeckymi
pracovisti vedouci k realizaci spolecnych vyzkumnych projektl a spole¢nym vyzkumnym
vystuptm.

Vétsi otevienost a dostupnost infrastruktur VaV.

Posileni interdisciplinarity vyzkumu.

Zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely, které spolecné s naplinovanim SC 5
v PO 2 prispéje k posileni vyzkumné excelence v nejmladsi generaci vyzkumnik(, coz bude
mit dlouhodoby pozitivni vliv na kvalitu ¢eského vyzkumu a jeho vysledk.

5. Zvyseni kvality strategického fizeni vyzkumu na narodni Urovni, které prispéje k vytvoreni
stabilniho a atraktivniho prostfedi pro realizaci excelentniho vyzkumu.

Specificky cil 2: Zvysit pfinosy vyzkumu pro spolecnost

Cilem je posilit partnerstvi verejného a soukromého sektoru ve fazi predkomercniho
interdisciplinarniho vyzkumu s vysokym potencidlem vyuziti vysledk( v dlouhém ¢asovém horizontu.
Navazani spoluprace ve fazi predkomercéniho vyzkumu, napti¢ obory a v souladu se spolec¢enskymi
vyzvami povede k vytvoreni dlouhodobych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, coz zvysi
potencial pro vyssi vyuziti vysledkl vyzkumu v praxi a tim i pro zvySeni pfinosd vyzkumu pro
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spole¢nost. To se odrazi ve zvySeni poétu mezinarodnich patentovych ptihlasek PCT*’ a poctu
spole¢nych publikaci vefejného a soukromého sektoru.

Pralomové vysledky pfedkomercéniho vyzkumu, ktery je pfilis vzdalen trznimu uplatnéni, by mély byt
nadndrodniho vyznamu a pfinaset tak CR konkurenéni vyhodu v podobé zasadnich inovaci a pfistupd.
Na tento cil synergicky navazuje na Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
(OP PIK) v gesci Ministerstva pramyslu a obchodu (MPQO), ktery obsahuje aktivity reagujici na
konkrétni existujici potfeby aplika¢niho, zejména soukromého sektoru a tedy stimulujici realizaci
vyzkumu blizko trznimu uplatnéni.

Napliovani SC povede k:

1. Vytvéreni mezioborovych vyzkumnych tymi dosahujicich kritické velikosti pro realizaci
vyzkumu v prilomovych oblastech s potencidlem Sirokého uplatnéni vysledkd. Intenzivni
spoluprdce napfi¢ obory a sektory na spoleénych vyzkumnych tématech pfispéje k posileni
vyzkumnych kapacit pro zapojeni do rozsdhlych mezinarodnich vyzkumnych projektd v
oblasti prllomovych technologii (napft.
podporovanych z programu Horizon 2020).

do projektd future emerging technologies

2. Posileni orientace vyzkumu na spoleCenské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami

orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci a Strategii inteligentni
specializace.

3. Posileni koordinace narodnich a regionalnich politik a jejich iniciativ zamérenych na rozvoj
znalostné zalozené konkurenéni vyhody. Zlepseni komunikace a vicestranné spoluprace
verejného, akademického a aplikac¢niho sektoru prispéje ke zvySeni dosud nizkého zajmu
relevantnich aktérl o spoleéné usili k rozvoji a udrieni dlouhodobé konkurenéni vyhody
narodni i regionalnich ekonomik zaloZzené na znalostech, kreativité a podnikavosti. To se
pozitivné projevi ve schopnosti verfejného a soukromého sektoru spolecné generovat
a napliovat rozsahld vyzkumna témata reflektujici dlouhodobé spolecenské potreby regionu

& celé CR.
Seznam indikatort vysledku

Pozndmka k indikdtoriim: Problematika indikdtori bude predmétem dalSiho rozpracovani, kdy
navrZené indikdtory budou ve spoluprdci s Ministerstvem pro mistni rozvoj (MMR) ddle upravovdny
a doplriovdny o poZadovand data.

Tabulka €. 3: Specifické indikatory programu vysledku (dle SC)

ID Indikator | Mérna Kategorie | Vychozi Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota | udaju sledovani
(2022)*

37

Smlouva o patentové spolupraci (z angl. Patent Cooperation Treaty)
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2.1.2 Popis typu a priklada aktivit, které budou podporovany v ramci dané investicni
priority

2.1.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek k naplnéni
specifickych cilii

K posileni excelence ve vyzkumu pfrispéji aktivity zamérené na zvyseni kvality vyzkumnych tymda
dosahujicich kritické velikosti pro realizaci vyzkumu na Spickové evropské a svétové urovni, aktivity
posilujici infrastrukturu pro vyuku spojenou s vyzkumem a aktivity zvysujici kvalitu strategického
fizeni VaV na narodni drovni.

Zvyseni prinost vyzkumu pro spolecnost bude dosaZzeno prostfednictvim aktivit podporujicich
vyzkumnou spolupraci verfejného a soukromého sektoru pfi realizaci prdlomového vyzkumu
zaméreného na feSeni dlouhodobych spolec¢enskych potfeb, aktivit podporujicich rozvoj
strategickych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, které povedou k naplfiovani S3 strategie
a aktivit zvysujicich kvalitu strategického fizeni VaVal na narodni a regiondlni Urovni.

Podpora bude smérovana do posilovani kapacit pro vyzkum, pficemz na rozdil od predchoziho
programového obdobi (OP VaVpl), kdy byla podporovana vystavba nové vyzkumné infrastruktury,
bude kladen dlraz na rozsifeni a zkvalitnéni jiz existujici vyzkumné infrastruktury. Rozsahlejsi
investice do vyzkumné infrastruktury jsou pldnovény zejména na Uzemi HI. mésta Prahy, kde objem
investic do vyzkumné infrastruktury v pfedchozim programovém obdobi neodpovidal velikosti
a vyznamu vyzkumného sektoru. Z tohoto divodu budou v Praze podporovany i investice do vystavby

nové vyzkumné infrastruktury.

Podporovany budou projekty vyzkumnych tymd, coz umozZni selekci podporenych aktivit uvnitf
vétsich instituci (vyzkumnych organizaci) z hlediska jejich kvality i souladu jejich vyzkumné strategie
s identifikovanymi vyzvami rozvoje spolecnosti. V pfipadé investic do infrastruktury pro vyuku
spojenou s vyzkumem budou podporovény projekty VS a daldich vyzkumnych organizaci zejména
sidlicich v Praze, v souladu s vyzkumnou profilaci jejich studijnich programd. Projekty zamérené na
zkvalitnéni strategického tizeni vyzkumu na ndrodni a regionalni Urovni budou mit systémovy
charakter.

Indikativni vycet podporovanych aktivit

- Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného zafizeni pro strategicky vyznamné infrastruktury VaV
(zejm. pro vyuZziti formou open access a sdileni mezi vétsim poctem partnerd se zvlastnim zfetelem
k infrastrukturam evropského ¢i mezinarodniho vyznamu) a vyzkumna centra v ndvaznosti na
vyzkumné projekty.

- Budovani nové ¢i zasadni modernizace stavajici infrastruktury VaV a vyzkumnych center v Praze.

-V navaznosti na jednotlivé vyzkumné projekty rozvoj kapacit vyzkumnych tym(, vcetné zajisténi
kvalitniho technického personalu, ziskavani Spickovych domacich i zahraniénich vyzkumnik, kvalitnich
zacinajicich vyzkumnikd a odbornikd z aplikaéni sféry.

- Navazani strategickych partnerstvi a program( vyzkumné spoluprice s prednimi zahrani¢nimi
pracovisti (v EU i mimo) a rozvoj vyzkumné spoluprdce s témito pracovisti.

- Zapojeni vyzkumnych tymO do mezinarodnich vyzkumnych projektll v oblastech narodnich
a evropskych priorit, které budou realizovany v rdmci existujicich iniciativ EU na podporu vyzkumu
ainovaci (zejména aktivit ramcového programu Horizon 2020, predevsim v pilifi Excellent Science

27



a JPI38), véetné moznosti dofinancovani ¢i doplrikového financovani aktivit podpofenych v rdmci téchto
programu a iniciativ.
Pfiprava a realizace projekti dlouhodobé spoluprice vyzkumnych organizaci s podniky a
mezioborovych partnerstvi vyuZivajici existujici vyzkumnou infrastrukturu (typu evropskych
kompetencnich center a kolokacnich center).
Realizace vyzkumnych projektd v predkomeréni fazi, tj. vysoce rizikovych, ale s velkym potencidlem
pro dosazeni pralomovych vysledk(; projekty budou orientované na specifické spoleenské potreby a
budou rfeseny ve spolupraci verejného a soukromého sektoru.
Zkvalitnéni infrastrukturnich podminek VS a spolupracujicich Gstavii Akademie véd CR (AV CR) pro
vyuku spojenou s vyzkumem a vyzkumného vybaveni pro vzdélavaci tcely, v pfipadé prazskych VS také
budovani nové ¢i zasadni modernizace existujici infrastruktury pro rozvoj vyzkumné orientovanych
studijnich program.
Navazani a rozvoj strategickych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru na regionalni, narodni i
mezinarodni Grovni pomoci novych nastrojt, které povedou k naplfiovani S3 strategie. Aktivity budou
zahrnovat zejména:
o vytvoreni koncepce novych nastroji na regionalni drovni pro podporu dlouhodobych

vyzkumnych partnerstvi v souladu s S3 strategii;

pilotovani téchto nastroji a ovéreni jejich efektivity;

sluzby pro strategické smérovani vyzkumu (foresight, technology roadmapping aj.);

pfiprava a realizace projektll vyzkumu, vyvoje a inovaci napliujici S3 strategii na regionalni

urovni, které budou reSeny ve spolupraci vefejného sektoru se soukromym.
Budovani institucionalni kapacity a strategické inteligence verejné spravy v oblasti VaVval.
Rozvoj strategického Fizeni politiky VaVal na narodni a regionalni Grovni (vytvoreni a implementace
systému pro technology assessment a technology foresight, posilovani role vyzkumnych organizaci
v ekonomickém rozvoji, v€etné hodnoceni jejich kvality, vytvoreni systému pro popularizaci vyzkumu
a prezentaci vyznamnych vysledk( ¢eského vyzkumu v zahranici, vytvoreni systému pro kontinualni
sledovani inovacniho potencidlu, analyzy a vyhodnocovani statnich intervenci apod.)
Vytvorfeni a implementace systému centralnich informacnich zdroji pro VaV (databazi, registrd
apod.), véetné vytvoreni a implementace narodniho systému pro nakup licenci k vyuZivani nakladnych
elektronickych informacnich zdrojd pro VaVval.
Vytvoreni a implementace mechanismud pro mezinarodni koordinaci podpory vyzkumnych a inovacnich
aktivit (napf. Joint Programming Initiatives, EUREKA a dalSich).

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Pracovnici vyzkumnych organizaci

Akademiéti a ostatni pracovnici VS

Studenti VS

Pracovnici verejné spravy v oblasti VaVal

Pracovnici médii

Vyzkumni pracovnici v soukromém sektoru

Pracovnici verejné spravy (statni spravy a samospravy)

Specifikace cilového uzemi

Podpora v rdmci této investi¢ni priority bude zacilena predevsim na uzemi méné rozvinutych region(

(regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné nez 75 % praméru HDP v EU27). V této investiéni priorité
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se predpoklada vyuzit mozZnosti ¢l. 60 Obecného nafizeni vyuZzit financovani z fondu ERDF na operace
mimo cilové Gzemi programu (predeviim na vice rozvinuté regiony), napf. v pripadé projektd VS
a dalSich vyzkumnych organizaci v regionu Praha, které budou mit prokazatelny dopad na celé Uzemi
CR. Podpora bude sméfovana predeviim do méné rozvinutych regiond, které Ize povaZovat za pdly
rastu, ve kterych se soustfedi vyzkumné-vyvojova kapacita v podobé center excelence a dalSich
vybudovanych infrastruktur VaV ¢&i VS a dale do oblasti, kde bude dochdazet k propojeni poptavky
podnikateld s nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora bude regionalné diferencovana dle kapacit
pro rozvoj inteligentni specializace v jednotlivych méné rozvinutych regionech.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v rdmci této investiéni
priority zacilena prevazné na rozvojova Uzemi (metropolitni oblasti, regionalni sidelni aglomerace,
regionalni centra a jejich uzemi).

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani

- Vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostifedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon

- Organy statni spravy

- Organy povérené fizenim a implementaci S3 strategii na narodni a regionalni Grovni

- Soukromé podniky

- Fakultni nemocnice

2.1.2.2 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individudlnich projekt
(nevratna finan¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostfednictvim individudlnich projektt
ostatnich a Individudlnich projektl systémovych.

Ve vyjimecnych ptipadech, jako je napf. dokonceni projektu ELI, budou aktivity feseny formou
velkych projektd.

Individualni projekty ostatni budou vybirdany formou soutéze navrhd obsahujicich konkrétné
definované vyzkumné problémy, cile a parametry vykonnosti s prvkem mezindrodniho hodnoceni
a nasledné negociace vykonnostnich parametr( projektd. V rdmci hodnoceni se zohledni také soulad
zaméreni vyzkumu s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci a prioritami S3.

Individualni projekty systémové, zamérené na nastaveni systémovych podminek pro kvalitni vyzkum,
budou hodnoceny na zakladé kvality a potiebnosti a rovnéz s cilem soustfedit podporu do
vyzkumnych pracovist s nejvétsim potencidlem.

Grantové projekty budou vyuZity pro pilotovani nastroj napliujici regiondlni S3 strategie. Prijemcem
zde bude pravnicka entita, kterd je oficialné povérena fizenim a implementaci S3 strategie v daném
regionu.

PFi vybéru projektl bude problematika horizontalnich principl (rovnost Zen a muzd, nediskriminace,
rovny pristup a udrzitelny rozvoj) hodnocena s ohledem na soulad ¢i rozpor s témito principy.
V pripadé, Ze bude projekt v rozporu s témito principy, bude ptijemce vyzvan k napravé.
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2.1.2.3 Pldnované vyuZiti finanénich ndstrojii
V této PO pravdépodobné nebudou vyuZity financni nastroje.

(bude upfesnéno v dalsi fazi pripravy programu.)

2.1.2.4 Specifikace velkych projektii
Otéazka realizace velkych projektli dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) Obecného nafizeni bude
feSena a dale doplnéna dle vyvoje pfipravy operaéniho programu.

V pribéhu probihajici realizace velkého projektu ,ELI: EXTREME LIGHT INFRASTRUCTURE",
pfijemce Fyzikdlni ustav AV CR, v.v.i., realizovany v ramci PO 1 OP VaVpl bylo zji$téno, e
zejména k jeho vysoké technologické sloZitosti a vyuZiti zafizeni ,,na hrané poznani“, které je
nutné v prabéhu vyroby soucasné také vyvijet, neni prakticky mozné uspésné dokondit realizaci
na uUrovni plGvodné planovanych parametrl v ramci soucasného programového obdobi.
V dasledku toho bude nutné realizovat jeho druhou fazi, kterd se odehraje v letech 2016-2017
a bude dle aktualniho ndvrhu zahrnovat instalaci nékterych systémd zprovoznénych v ramci
prvni faze u dodavateld, instalaci kontrolnich a experimentdlnich systém( a celkovou integraci
projektu, v rdmci OP VVV. Druha faze projektu ELI Beamlines — dokonceni a zprovoznéni Centra
s puvodnimi parametry — je dosud jedinym ,velkym projektem”, o jehoZ podpore se v ramci OP
VVV uvazuje; v navaznosti na upresnéni SC a implementacnich modell jsou mapovany
potencialni velké projekty. Mimo region HI. mésta Prahy vSak nebude podporovana stavba
novych VaV center.

2.1.2.5 Indikadtory vystupii

Tabulka €. 4: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj udajt | Interval pro
(nazev jednotka regionu hodnota reportovani
indikatoru) (2022)

2.1.3 Vykonnostni ramec

Tabulka €. 5: Vykonnostni ramec prioritni osy 1

Faze Mérna Fond Kategorie Hodnota Finalni Zdroj dat Vysvétleni
implement | jednotka regionu milniku v r. | cilova vyznamu
ace, 2018 hodnota k indikatoru
financhni, r. 2022

vystupovy

nebo

vysledkovy
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2.1.4 Kategorie intervenci
Dimenze 1: Intervencni oblast

s vz

Koéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

025 Vzdélavaci infrastruktura (terciarni, odborné vzdélavani a vzdélavani
dospélych)

033 Vyzkumné a inovacni infrastruktury (verejné)

035 Vyzkumné a inovacni ¢innosti ve verejnych vyzkumnych centrech a centrech
kompetenci, vCetné siti

Dimenze 2: Forma financovani

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod Prispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti

2.1.5 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, vcetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a pirijemci v dané prioritni ose
(Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.)
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2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdroji pro vyzkum
a vyvoj

Vysvétleni k vytvoreni PO pokryvajici vice nez jeden fond

V ramci této PO budou podporovana opatfeni sméfujici pfedevsim k lepsi kvalité a vysledkiim
vysokoskolskych instituci a bude tak naplfiovana jedna z priorit StéZejni iniciativy Strategie Evropa
2020 ,,Unie inovaci“. Prioritni osa je rovnéz zamérena na rozvoj lidskych zdrojti v oblasti VaV a s tim
spojené zlepseni podminek pro vyuku propojenou s vyzkumem. Zvyseni kvality bude podporeno
opatfenimi zaméfenymi na zvyseni relevance vysokoskolského studia pro trh prace a na profilaci VS
zejména v oblasti profesné orientovanych obord.

Dilraz na zvySeni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani prispéje i k napliovani cild dalsi
StézZejni iniciativy ,,Mladez v pohybu”, ktera téz akcentuje kvalitu vzdélavani a sméruje ke zlepseni
situace v oblasti zaméstnanosti mladych lidi. Uvedend iniciativa si rovnéz klade za cil zvysit
otevienost vzdélavacich systémd a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych instituci.
Cile PO budou naplfiovany prostiednictvim provazani ¢innosti VS s praxi a posilovani mezinarodniho
prostiedi a spoluprace na VS opét v ndvaznosti na strategickou profilaci VS.

Otevienosti ¢eského vysokého $kolstvi téZ napomohou opatfeni na podporu zvyseni Gcasti na CZV na
VS. Protoze Ulast na vysokoskolském vzdélavani v CR je v souasné dobé pomérné vysokd
a v nékolika letech patrné prekona primeér vyspélych zemi, bude jeden ze SC zaméren predevsim na
podporu zvyseni efektivity vysokoskolského vzdélavani a studijni Uspésnosti u rizné znevyhodnénych
skupin. Tim by mél byt naplnén cil StéZejni iniciativy ,Mladez v pohybu” - sniZit pocet pfedcasnych
odchodu ze skol.

Rozvoj lidskych zdroji pro VaV bude podporovan opatienimi tykajicich se podpory ve
vysokoskolském vzdélavani zaméfeném na vyzkumnou &innost i v oblasti samostatného vyzkumu.
Cilem bude zajistit produkci vysoce kvalifikovanych absolventli VS s praktickou zkuenosti
s vyzkumnou ¢innosti a zvysSeni kvalifikace vyzkumnych a dalSich pracovnik( ve VaV.

PO je nastavena tak, aby integrovala dvé investi¢ni priority spadajici pod Tematicky cil 10: Investice
do vzdélavani, dovednosti a celozZivotniho uceni:

- ZlepSovani kvality, ucinnosti a otevienosti terciarniho a rovnocenného vzdélavani, aby se zvysila
ucast a urovné dosazeného vzdélani. (ESF)

- Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou pfipravu. (ERDF)

Propojenim téchto dvou investicnich priorit v jedné PO bude nastaven tematicky koherentni
integrujici pristup. Zakladem intervenci budou investice do lidskych zdrojl, inovaci studijnich
program, propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod investi¢ni prioritu financovanou z ESF. Investice
v ramci ERDF budou k investicim z ESF komplementarni a budou vhodné podporovat a dopliiovat
investice z ESF v pripadech, kdy bude nutné obnoveni, pfizpisobeni ¢i modernizace infrastruktury
a investi¢né naro¢ného vybaveni VS, pfipadné jinych vyzkumnych organizaci v roli partnera projektu,
tak, aby byly vytvoreny podminky pro realizaci SC uvedenych pro ESF investice.
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Vzhledem k definovanym potfebdm a cildm vysokého Skolstvi bylo v ramci prvni investi¢ni priority
definovdno 5 SC a v druhé investi¢ni priorité byl definovan 1 SC.

Investicni priorita 1 prioritni osy 2
Zlepsovani kvality, ucinnosti a otevrenosti tercidrniho a rovnocenného vzdéldavadni, aby se zvysila
Ucast a urovné dosaZeného vzdélani (cl. 3 bod 1 c) ii)

2.2.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych Skoldach a jeho relevance pro
potieby trhu prace

Cilem je prostfednictvim podpory profilace VS a jejich silnych stranek dospét ke zvy$eni kvality
a diverzity vzdélavani na VS a jeho relevance pro trh prace, véetné podpory podnikavosti studentd.
To by mélo vést k vyssi konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti absolventd na trhu prace.

Rychly narust poctu vysokoskolskych student( nebyl doprovazen potfebnym zvysenim ¢i udrZenim
kvality. Vysokoskolské vzdélani ¢asto neodpovida pozadavkim trhu prace, pficemz jednou z pficin
tohoto stavu je nizkd mira spoluprace VS s podniky a dal$imi subjekty aplikaéni sféry.

Je potieba zvysit relevanci studia pro potreby trhu prace, kdy bude podporovan rozvoj profesné
orientovanych bakalafskych programi reagujicich prevainé na regionalni pracovni poptavku, pricemz
dlraz na rozvoj praktickych kompetenci bude davan téZz v magisterskych programech. Studenti by
rovnéz méli byt vice vedeni k samostatné podnikavosti.

Masifikace vysokoskolského vzdélavani v CR ptFinasi kromé zvyseni poctu studentl na jednoho
akademického pracovnika rovnéz heterogennéjsi sloZeni studentll. Proto budou podporovany
dostatecné kapacity a pedagogické dovednosti akademickych pracovnikd. Dale bude podporovan
rozvoj mezinarodni spoluprace, rozvoj studijnich program( vyucovanych také v cizich jazycich
a internacionalizace prostiedi na VS v CR, aby bylo studentim umoznéno si prakticky prohlubovat své
oborové jazykové kompetence a pracovat v kulturné heterogennim prostredi.

Podporované aktivity jsou doplnény i probihajicimi legislativnimi Upravami, které jsou v souladu
s NPR zaméreny na zvy$ovani kvality, excelence a relevance vzdélavacich a dalsich &innosti VS a jejich
profilaci.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti vefejnych i soukromych VS a prohloubeni profilace studijnich
programl, zvyseni jejich relevance pro trh prace a Iépe pfipraveni absolventi pro trh prace.

2. Posileni internacionalizace a celkovy rozvoj a modernizace vzdélavaci a dal$ich &innosti VS.

3. Vyuka dle nejmodernéjSich vyukovych trend a posilovani spoluprace s praxi.
Navysend nabidka profesné orientovanych studijnich programti, pricemz bakalarské studium
by mélo byt koncipovdno jako plnohodnotné ucelené vysokoskolské studium.
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Specificky cil 2: ZvysSeni Ucasti studenti se specifickymi potfebami a ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin na vysokoskolském vzdélavani, sniZzeni studijni netispésnosti

Cilem je prostrednictvim zkvalitnéni rlznych typ( podpory zvyseni Ucasti student( se specifickymi
potfebami a ze socio-ekonomicky a jinak znevyhodnénych skupin na vysokoskolském vzdélavani
a dale sniZeni studijni nedspésnosti.

ProtoZe Ucast na vysokoskolském vzdélavani je v CR v sou€asné dobé jiz pomérné vysoka a v nékolika
letech patrné prekona primeér vyspélych zemi, je tfeba se v souvislosti s plnénim cil(l Strategie Evropa
2020 zaméfit na takovou podporu vysokoskolského vzdélavani, kterd prispéje ke zvyseni efektivity
tohoto vzdélavani a k odstranéni bariér v pfistupu k nému.

Zvysenim efektivity tohoto vzdélavani je mysleno pfedevsim snizeni miry studijni nedspésnosti, ktera
se v CR zvysuje a v roce 2011 se pfiblizila 19 % napii¢ véemi stupni VS studia, co? predstavuje 66 tisic
studentt za rok®. Nejvice ohroZeni jsou studenti prvnich ro¢nik(i, a to predevéim bakalaiského
studia. Je nutné systematicky monitorovat studijni nedspésnost v jednotlivych studijnich programech
a rozvijet opatreni vedouci k jejimu sniZovani pfi zachovani kvality vystupt z uéeni (zejména rozvoj
odpovidajicich forem a metod vzdélavani, uznavani predchoziho formalniho a neformalniho uceni,
poradenstvi).

Podil identifikovanych studentl se specifickymi potfebami je ve vysokoskolském vzdélavani vyrazné
nizsi, nez jaky je jejich podil v nizsich stupnich vzdélavani nebo jaké je zastoupeni osob se
specifickymi potfebami v populaci. Pfi¢inou tohoto stavu milZe byt to, Ze studenti se specifickymi
potfebami jsou znevyhodnéni jiz ve snaze dostat se na VS, nebo se z diivodu vlastniho presvédéeni
o zavaznych dusledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani o vysokoskolské studium
nepokouseji.

Vysledkem opatfeni bude zejména:

1. zlepsSeni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb,
2. revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a studenty se specifickymi
potifebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin.

Specificky cil 3: Zatraktivnit celoZivotni vzdélavani na vysokych skolach a zvysit ucast,
zejména v ramci dospélé populace

Cilem je pFizpGsobit vysoké $kolstvi tak, aby mohlo flexibilné reagovat na poptavku po CZV za strany
dospélé populace a subjektl aplikaéni sféry, vCetné verejné a statni spravy, a zatraktivnit nabidku
CZV pro verejnost.

Poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stfedoSkolsky vzdélanou generaci stfedniho véku
dlouhodobé roste, oviem s vy$$imi pozadavky na flexibilni formy vzdélavani.*® CZV na VS nabyvé na

¥ Ministerstvo Zkolstvi, mladeze a télovychovy: Vyroéni zprava o stavu vysokého $kolstvi v CR za rok 2011. Online na:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011
Tematicky okruh , Trh prace a vzdélavani“, str. 7.
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vyznamu i s ohledem na demografické zmény a na pozadavky na flexibilni prohlubovani a rozsirovani
znalosti a dovednosti v dUsledku vysoké dynamiky globalniho vyvoje.

Pfes zfejmé vyhody vyuZivani potencialu VS k ziskani a dopInéni kvalifikace u pracovnik, ktefi jiz
pGsobi na trhu prace, je zapojeni vefejnosti do CZV na VS na nizké Grovni. Pficiny tohoto stavu jsou
nasledujici:

- Nizky zajem o CZV ze strany vefejnosti.

- Maly pocet kurzii CZV, jejich nizka atraktivita, interaktivita a inovativnost, omezena ¢asova a finanéni
flexibilita a nizkd mira propagace ze strany VS.

- Mala mira motivace a ochoty (akademickych) pracovnikél VS nabizet a realizovat kurzy CZV.

- Nizka kvalifikace pracovnikd VS pro jejich vyuku.

- Nedostate¢né propojeni nabidky CZV s poZadavky aplikaéni sféry a nizkd mira zapojeni podnik(l a
dalsich subjektt aplikaéni sféry do realizace kurzd CZV.

- Neexistence uceleného systému podpory a sluzeb pro studenty CZV se specifickymi potfebami.

Cilem intervenci z fondd EU by proto mélo byt zatraktivnéni CZV na VS a zvyseni Géasti na ném.
Redenim uvedenych problematickych mist je nové pojeti a inovace stavajicich kurz CZV ve
spolupraci napf. s Nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO)Ci profesnimi asociacemi, jejich
propagace a propojeni se subjekty aplikacni sféry.

Inovované CZV rozsiti nabidku vzdélavacich pfilezitosti v ramci tercidrniho sektoru a pfizptsobi tuto
nabidku poZadavku kvalitniho a efektivniho studia pfi zaméstndni, zvysi kvalitu vysokoskolského
vzdélavani a jeho tésnou navaznost na praxi a poZzadavky zaméstnavatel(.

Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického fizeni vysokych skol

Specificky cil navazuje na Doporuceni Rady k Narodnimu programu reforem CR na rok 2013: Pfijmout
opatieni ke zlepseni systému akreditace a financovéni VS. Cilem je tak vytvofeni transparentniho
ajasné vymezeného systému hodnoceni kvality VS a vytvofeni systému udrfitelného systému
financovani VS navazaného na vysledky hodnocenf kvality.

Nevyhovujici nastaveni systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a strategického Fizeni VS je
bezesporu jednou z pfricin, pro¢ ¢eské vysoké skolstvi nedosahuje uspokojivé Urovné kvality, jak je
vidét i z nizkého hodnoceni kvality v mezinarodnich prizkumech. V CR existuje zavedeny a pomérné
propracovany systém vnéjsiho hodnoceni kvality Akreditacni komisi, ktery ovSsem (s ohledem na
masifikaci vysokého skolstvi) jiz dospél ke svym limitdm. Systém interniho ani externiho hodnoceni
kvality fungovéni VS viak neni na pozadované Grovni a neodpovidad potencidlu vysokoskolského
systému CR. Specificky cil tak ¢aste¢né vychazi z Doporuceni Rady k Narodnimu programu reforem
Ceské republiky na rok 2013.

Kvalita manaZerského a projektového Fizeni na VS je ve srovnani se zahrani¢im nizsi, co? snizuje
efektivitu cCeskych Skol i jejich atraktivitu pro zahrani¢ni partnerstvi, Gcast na mezindrodnich
projektech i pro prilakani $pi¢kovych pracovnikl ze zahranici.

35




PFic¢iny nevyhovujiciho nastaveni systému hodnoceni kvality a strategického Fizeni VS jsou predeviim
nasledujici:

- Nedostatecné zaméreni systému hodnoceni vcetné systému financovani na kvalitu-

- Chybéjici vnitini hodnoceni kvality a souvisejici nedostatky ve vnitfnich Ffidicich procesech, v¢.
nedostatecnych personalnich a odbornych kapacit.-

- Chybéjici jednotny informacni systém (jako ndstroj transparentnosti), ktery by zajistil dostatecnou
informovanost veFejnosti a statu o €innosti VS.

Vysledkem bude:
1. vytvofeni a zavedeni transparentnich systémt vnitfniho hodnoceni.
2. zajistovani kvality a efektivnich principl Fizeni véetné kontraktového financovani a vytvoreni
a vzniku informaénich zdroja poskytujicich transparentni informace o fizeni VS.

Specificky cil 5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych
zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje

Specifickym cilem je pomoci investic do lidskych zdroji ve VaV a do vyzkumné orientovaného
vysokoskolského vzdélavani zajistit zvyseni kvalifikace vyzkumnych a dalSich pracovnik(i ve VaV,
produkci vysoce kvalifikovanych absolventl VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnou ¢&innosti, pfiliv
Spickovych vyzkumnych a akademickych pracovniki ze zahrani¢i a ze soukromého sektoru do
Ceského verejného vyzkumu a zkvalitnéni lidskych zdroji pro efektivni implementaci S3 strategii.
Snahou je i zvysit zajem déti, mladeZe a verejnosti o vyzkum a jeho vysledky.

Vysledkem SC bude celkové zvyseni kvality lidskych zdroji ve VaV, které se rovnéZ odrazi v posileni
excelence ceského vyzkumu a jeho pfinosl pro spoleénost, tedy v doménach podporovanych v ramci
PO 1.

Bude umoznéno zvySeni kvalifikace vyzkumnych, administrativnich a technickych pracovnikl ve
vyzkumnych organizacich prostfednictvim podpory jejich ucasti na domacich i zahrani¢nich staZich.
Znalosti a schopnosti pracovnikl ve VaV budou ddle zvySovany jejich ucasti na Skolenich se
zamérenim na strategické fizeni vyzkumné cinnosti, spolupraci s aplikacni sférou, fizeni vyzkumnych
projektd ad. Vedle vyskoleni kompetentnich pracovnikli pro problematiku transferu technologii
a grantové podpory bude pozornost zamérena predevsim na zvySovani kvalifikace Fidicich
vyzkumnych pracovnikd. Dlraz bude kladen rovnéz na zavadeéni kulturni a institucionalni zmény pro
genderovou rovnost.

Posileny budou predpoklady nastupujici generace pro vykondvani vyzkumné ¢innosti. Pomoci investic
do zvyseni kvality a internacionalizace vyzkumné orientovanych vzdélavacich program( realizovanych
na VS a ve spolupraci VS s Ustavy AV CR bude zajisténa produkce vysoce kvalifikovanych absolventt
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou cinnosti a se spolupraci na mezinarodni urovni, véetné
spoluprace s aplikacni sférou. Tyto intervence, zamérené zejména na prilakani talentovanych
studentl a Spickovych domdcich a zahrani¢nich odbornik(l do vyzkumné orientovanych studijnich
programll, budou doplriovat investice do infrastruktury a vyzkumného vybaveni pro studijni
programy z PO 1.
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Zadouci pfiliv $pickovych odbornikl ze soukromé sféry i zahraniénich instituci do ¢eského vefejného

vyzkumu bude umoznén diky podpore mezisektorové a mezinarodni mobility, zamérené rovnéz na

vytvoreni atraktivnich podminek pro navrat ceskych vyzkumnika plsobicich dlouhodobé v zahranici.

Kapacity vyzkumnych tymU budou podporovany také v PO 1; bude se vsak jednat o podporu lidskych

zdrojl konkrétnich tym realizujicich projekty vyzkumu a vyvoje financované z OP VVV.

Seznam indikatoru vysledku

Tabulka €. 6: Specifické indikatory programu vysledku (dle SC)

ID

Indikator

Mérna

jednotka

Kategorie

regionu

Vychozi

hodnota

Vychozi

rok

Cilova
hodnota
(2022)*

Zdroj

udajt

Frekvence

sledovani
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Tabulka €. 7: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledkd programu odpovidajici SC (po investi¢nich prioritach, ¢lenéné
podle kategorie regionu)

ID Indikator

Kategorie
regionu
nebo YEI

Mérna
jednotka

indikatoru

Spolecny
indikator

vystupi

Vychozi
hodnota

Mérna
jednotka
pro zaklad

acil

Vychozi

rok

Cilova
hodnota™
(2022)

Zdroj

udaju

Interval
podavani

hlaseni
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Tento seznam obsahuje ty spolecné indikatory vysledkd, pro které je nastavena cilova hodnota, a vSechny indikatory vysledkl specifické pro dany program. Cilové
hodnoty pro spolecné indikatory vysledkd musi byt kvantifikovany a pro indikatory vysledkd specifické podle programu mohou byt kvalitativni nebo kvantitativni.
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2.2.2 Popis typu a priklada aktivit, které budou podporovany v ramci dané investi¢ni
priority

2.2.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek k naplnéni

specifickych cilii

Aktivity financované z evropskych fondd by mély prispét ke zvyseni a udrZeni kvality ceského
vysokého skolstvi prostfednictvim podpory jeho profilace, zaméreni na propojeni vyuky s praxi
a otevienosti v0c¢i zahrani¢ni spolupraci. DuleZité je rovnéZ navazat na podporu v soucasném
programovém obdobi a pokragovat v inovacich ve vyuce na VS. VS by mély byt schopny poskytovat
vzdélani v souladu s nejnovéjsimi vyukovymi trendy, prostfednictvim interaktivniho vyukového
prostfedi a zapojeni nejmoderné&jdich vyukovych metod. Ke kvalitd VS, jejich otevFenosti
a konkurenceschopnosti Ize pfispét i zvySenim rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v anglictiné)
a to i prostrednictvim zvySeného zapojeni zahranicnich odbornik(. Tato opatfeni na zvySeni kvality by
méla byt doplnéna podporou nastaveni systému hodnoceni kvality a strategického Fizeni VS.

Financované aktivity zaroven prispéji ke snizeni miry studijni nelspésnosti u studentl se specifickymi
potifebami a zpfistupnéni vysokoskolského vzdélani znevyhodnénym skupindm. V neposledni fadé
budou podporeny aktivity smérujici k vétSimu zuzitkovani potencialu vysokého Skolstvi pro dospélou
populaci v rdmci podpory CZV na VS.

Aktivity financované z evropskych fondd by mély dale prispét k rozvoji lidskych zdrojl v oblasti VaV,
tedy vyzkumnych, administrativnich i technickych pracovnikli ve VaV, a zkvalitnéni podminek pro
rozvoj vyzkumné orientovanych vysokoskolskych obor( prostfednictvim projektd na podporu
mezisektorové a mezinarodni mobility, zvySovani kvalifikace pracovnikl v oblastech souvisejicich
s fizenim VaV a projekt( VS pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich vyzkumnik(. Sou¢asné by mély
intervence napomahat vétsi spolupraci mezi vefejnymi a soukromymi subjekty véetné spoluprace s
vefejnymi institucemi zastfeSujici implementaci politik a strategii VaVal.

Podpora z této PO bude alokovana zejm. formou mzdovych prostredki.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Zkvalitnéni vyuky na VS: Podpora profilace studijnich program(, podpora vzdélavaci ¢innosti a dal$ich
tvlrcich cinnosti (vyzkumné, umélecké, praktické apod.) spojenych s profilem studijniho programu,
podpora zvysovani kvalifikace a pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd véetné soft skills
&i jazykovych znalosti. Podpiirné aktivity pro zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na VS (napf. modernizace
softwarového vybaveni potfebného pro vzdélavaci ¢innost).

- ZvySovani relevance vysokoskolského vzdélavani pro trh prace: Podpora rozvoje studijnich
programd/obor( orientovanych prakticky/profesné, podpora spoluprace mezi VS a subjekty aplikaéni
sféry, podpora podnikavosti studentd, podpora vyuky tzv. soft skills dovednosti (v€. vyuky realizované
odborniky z aplika¢ni sféry). Podpora tvorby a inovace studijnich programi dle potfeb trhu prace (v
souladu s aktudlni idlouhodobou perspektivou). Podpora studijnich programd s povinnosti
absolvovani odborné praxe po dobu aspor 3 mésica.

- Rozvoj mezinarodni spolupriace a mezinarodniho prostfedi na VS: Podpora rozdifovani spektra
prileZitosti pro mezindrodni mobilitu studentd a akademickych pracovnikd, rozvoj nabidky studijnich
programd/obort vyufovanych také v cizich jazycich, rozvoj vhodnych sluzeb pro zahrani¢ni i ¢eské
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studenty a akademické pracovniky. Podpora pfijimani zahraniénich pracovniki s cilem
internacionalizovat persondlni strukturu vysokoskolského systému. Rozvoj strategickych partnerskych
vztah( se zahraniénimi institucemi napf. v ramci double/joint degree.

Opatieni ke sniZovani miry studijni nedspésnosti, zvySovani tzv. retention rate: Vznik a rozvoj
poradenskych center; tvorba motivacnich programdi; revize systém pfijimaciho Ffizeni; revize kurikula
studijnich programi a analyza realné studijni zatéZe v ndvaznosti na vystupy z uceni.

Opatieni k podpofe studentli se specifickymi potfebami (SP) a ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin: Podpora sluZeb pro studenty se SP a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych
skupin dle jejich individualnich potteb, nastaveni min. standardd téchto sluzeb.

Podpora akademickych pracovnik(i a dalSich pracovnikii VS pro praci se studenty se specifickymi
potiebami.

Podpora kurzG CZV: Tvorba a realizace novych a inovace stavajicich kurzii CZV vietné tvorby
a realizace kurzl orientovanych dle poZadavkl aplika¢ni sféry; zvySovani kvalifikace pracovnikd, ktefi
se podileji na zajiténi realizace kurzl CZV; podpora Gcastnik(l se specifickymi potiebami ve studiu
kurzd CZV.

Rozvoj kapacit a znalosti fidicich a dalSich pracovnik(i v oblasti strategického fizeni VaVv a V$
apodpora systéml pro strategické Fizeni vyzkumnych organizaci a systémi hodnoceni
a zabezpecovani kvality: fizeni spoluprace s aplikacni sférou, fizeni lidskych zdroju a kariérni rozvoj ve
vyzkumnych organizacich (vé. VS) s diirazem na integraci principtl rovnych pfileZitosti, technology
roadmapping, vytvareni a implementace strategii pro internacionalizaci vyzkumu, vytvareni
a implementace strategii otevieného pristupu k vysledkim a védeckym informacim, rozvoj kapacit
a lidskych zdroju pro interni hodnoceni kvality, rozvoj lidskych zdroji v oblasti manaZerského fizenti;
podpora pFipravnych procesti pro ziskani akreditace, podpora zavadéni efektivnich principd fizeni VS;
podpora kontraktového financovani umoiiujiciho dlouhodobéjsi strategické planovani. Vznik
informaéniho portalu, ktery v rdmci transparentnosti propoji stat, VS a vefejnost.

Vytvofeni ¢ modernizace vyzkumné orientovanych studijnich programG/oborii s ddrazem na
problémové orientovany vyzkum, sepjeti s praxi v¢. problematiky transferu znalosti a na
internacionalizaci program( (programy/obory v angli¢tingé, rozvoj mezinarodni mobility)
a meziinstitucionalni spolupraci (zejm. s Gstavy AV CR).

Ziskani a udrZeni klicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych pracovnikii, véetné
zahranic¢nich vyzkumnych a akademickych pracovnik(, pro vyzkumné orientované studijni programy.
Vznik a rozvoj studijnich programd typu mezinarodnich graduate schools, vcéetné vytvoreni
a implementace mechanism( podpory talentovanych Ph.D. studentl a postdocl (napf. juniorské
vyzkumné granty) a hostujicich excelentnich vyzkumnik( a odbornikl ze zahranici.

Posilovani mezisektorové mobility vyzkumnik( (ze soukromého sektoru do vefejného vyzkumu)
i mezinarodni mobility vyzkumnikd (pfiliv vyzkumnikG ze zahrani¢i do ceskych vyzkumnych
organizaci), ziskani a udrZeni klicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych pracovnikd,
napf. prostfednictvim nastrojl typu ,profesorskych Zidli“.

Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki ve VaV
astudentll v ramci navdzanych strategickych partnerstvi cCeskych a zahrani¢nich vyzkumnych
a vysokoskolskych instituci (studijni pobyty, staze, skoleni).

Vytvoreni a implementace schémat na rozvoj genderové rovnosti ve vyzkumu (véetné personalniho
zajisténi implementace).

Personalni zajisténi transferu technologii z vyzkumu do praxe a zvySovani kvalifikace specializovanych
pracovnik(.

Persondlni zajisténi grantové podpory pro vyzkumné organizace, zejména pro mezinarodni projekty
a zvySovani kvalifikace specializovanych pracovnikd (Skoleni v oblasti psani projektd, fizeni projekta,
identifikace novych pfrilezitosti aj.).

Podpora lidskych zdrojh pro efektivni implementaci S3 strategii na narodni i regionalni drovni véetné
podpory specializovanych Skoleni, stazi apod. Podpora pilotnich mékkych schémat pro S3.
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- Podpora opatfeni na popularizaci védy a vyzkumu, ktera budou mit dopad na laickou i odbornou
verejnost véetné déti a mladeze, vytvareni a implementace strategii pro popularizaci vyzkumu ve
vyzkumnych organizacich, podpora opatieni na rozsireni zajmu aplikacni sféry o vysledky VaV, jejich
aplikaci a prezentaci.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Ugastnici CZV

- Zaci MS, Z8 a S§, zéjemci o studium na VS

- Akademiéti a ostatni pracovnici VS

- Pracovnici verejné spravy v oblasti strategického fizeni vysokého $kolstvi

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

- Pracovnici verejné spravy v oblasti fizeni a implementace VaVal

- Pracovnici center neformalniho vzdélavani zamérenych na popularizaci védy

Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena prfedevsim na Uzemi méné rozvinutych regiond
(regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné nez 75 % prdméru HDP v EU27). V pfipadé nékterych
Individudlnich projektd systémovych budou mit aktivity dopad na celé Gzemi CR, prioritné viak do
oblasti univerzitnich mést.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v rdmci této investiéni
priority zacilena prevazné na rozvojova Uzemi.

Urceni typt pfijemct, ktefi budou podporovani
Typy pFijemci pro SC 1 aZ 4:

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisa.

- Vefejné vyzkumné instituce dle zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich (v roli
partnera projektu).

- Dalsi vyzkumné organizace podle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych

prostifedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (v roli partnera projektu).
Typy pFijemct pro SC 5:

- Vysoké skoly podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(.

- Vefejné vyzkumné instituce dle zdkona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

- Dalsi vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakona.

- Orgény statni spravy.

- Orgdny regionalni a obecni samospravy.

- Orgéany povérené fizenim a implementaci S3 strategii na narodni a regionalni Grovni.

- Préavnicka osoba zfizena podle soukromého prava.

- Centra neformalniho vzdélavani zamérena na popularizaci védy.
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2.2.2.2 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy pro predkladani individualnich projektl
(nevratna financ¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostfednictvim individualnich projekt
ostatnich a individudlnich projektl systémovych.

V pripadé individualnich projektl ostatnich budou projekty vybirany formou soutéZe navrhi
obsahujicich konkrétné definované problémy, cile a parametry vykonnosti. Zejména u mobilitnich
schémat bude kladen ddraz na jednoduchost projektové Zadosti a podpory, napf. formou
zjednodusenych ndakladd.

V pripadé individualnich projektd systémovych se bude jednat o centrédlni podporu klicovych
prijemcd. Je planovano, Ze prijemci napt. VS budou predkladat predeviim vétsi strategické projekty,
které budou zahrnovat vybrané zpUsobilé aktivity v ndvaznosti na strategii zvySeni kvality, profilace
a daldiho sméfovani VS. Tyto projekty budou podléhat expertnimu hodnoceni z hlediska kvality
a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v ramci kterého budou projekty prizpisobeny pozadavkim
poskytovatele.

V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného pfijemce
a financované z ERDF prostiedk( OP VVV.

Pti vybéru projektd bude problematika horizontalnich principd (rovnost Zen a muzd, nediskriminace,
rovny pfistup a udrZitelny rozvoj) hodnocena s ohledem na soulad ¢i rozpor s témito principy.
V ptipadé, Zze bude projekt v rozporu s témito principy, bude pfijemce vyzvdn k ndpravé. Nékteré
projekty budou pfimo cilené na podporu zapojeni Zen do vyzkumu a jejich ndvrat po
materské/rodicovské dovolené.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZze bude zejména v pripadé individualnich projektl (predevsim
vzdélavaci projekty) usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaja.

2.2.2.3 Planované vyuZiti finanénich ndstrojii
V této PO neni planované vyufziti finanénich nastroja.

2.2.2.4 Specifikace velkych projektii
Otdzka realizace velkych projektl dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného nafizeni bude
feSena a doplnéna dle vyvoje pfipravy operaéniho programu.

2.2.2.5 Indikdtory vystupii

Tabulka ¢. 8: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investicnich priorit)

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj udajt | Interval pro
(nazev jednotka regionu hodnota reportovani
indikatoru) (2022)

42




Investicni priorita 2 prioritni osy 2
InvestiCni priorita 2: Investice do vzdéldvdni, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pripravu. (ERDF, ¢l. 5. odst. 10.)

2.2.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a piredpokladané vysledky

Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych skolach za ucelem
profilace vysokych Skol, zlepSeni pfistupu znevyhodnénych skupin a zvyseni otevienosti
vysokych Skol pro potieby celoZivotniho vzdélavani

VS v CR nedosahuji odpovidajici Urovné kvality vzdélavaci infrastruktury. Zastaraly stav vysokogkolské
infrastruktury neumoZfuje zamyslenou profilaci obor(i VS. VS nedosahuji patfi¢nych parametr(i ani
z hlediska inkluze a podpory studentt se specifickymi potfebami a z hlediska CZV. Odpovidajici nejsou
ani systémy vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality.

Vyrazny infrastrukturni deficit byl identifikovan zejména v piipadé prazskych VS. S ohledem na
vyznam, jaky mda Hl. mésto Praha pro cely systém vysokého $kolstvi v CR a s ohledem na vyrazny
nadregiondlni charakter vysokého Skolstvi v Praze by podpora v této PO méla byt sméfovana rovnéz
do prazskych VS v ramci moZnosti danych legislativnim rdmcem pro evropské fondy.

Ucelem podpory je dopliikové podporit investice z ESF v této PO investicemi do infrastruktury
a investi¢né naroéného vybaveni. Cilem je pfipravit podminky pro zamyslenou profilaci VS, zejména
zkvalitnéni profesné zamérenych obord, nebot infrastruktura vyzkumné zamérenych obor je fesena
ve SC 1 PO 1 (tematicky cil 1).

Cilem investic do infrastruktury je:

1. pripravit infrastrukturni, prostorové a materidlni podminky zejména pro praktickou vyuku,
zvysit miru zpfistupnéni VS znevyhodnénym skupindm, zejména studentdm se specifickymi
potiebami,

3. uzpUsobit vysokoskolskou infrastrukturu potfebam kvalitnich produktti CZV a zvysit zapojeni
dospélé populace do CZV na VS.

Seznam indikatort vysledku

Tabulka €. 9: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

ID Indikator | Mérna Kategorie | Vychozi Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota | udajt sledovani
(2022)
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2.2.4 Popis typu a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané investic¢ni
priority

2.2.4.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich o¢ekdvany prispévek k naplnéni
specifickych cilii

Aktivity podporované z ERDF maji podplrny charakter ve vztahu k aktivitdm financovanym z ESF ¢3sti
této PO. Budou tak tvoftit doplnujici prvek k naplnéni cild ESF investic.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Uprava prostor a pofizeni potfebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studentlim se specifickymi
potrebami.

- Uprava prostor a pofizeni potifebného vybaveni tak, aby vyhovovaly specifickym potfebam Géastnik(
CZV na VS.

- Rozvoj a modernizace uceben a laboratofi, které slouzi vzdéldvacim aktivitdm, v¢. pofizeni pFisluSného
pristrojového a materidlového vybaveni tak, aby prispivaly k vys$i kvalité vzdélavaci ¢innosti na VS,
k jejich konkurenceschopnosti, a odpovidaly inovované vyuce.

- Rozvoj prostor uréenych pro praktickou vyuku na VS (napf. cviéné operaéni saly, simulace soudnich
proces(, prostory pro uméleckou tvorbu a performance spojenou se vzdélavaci ¢innosti).

- Rekonstrukce a obnova nevyhovujicich objektt uréenych pro vzdélavaci ¢innost na VS, zejména na
uzemi hlavniho mésta Prahy.

- Pofrizeni novych a vyvoj stavajicich informacnich zdrojl, systém( manazerského fizeni, modernizace
softwarového zafizeni.

- Potrizeni novych a vyvoj stavajicich vnitfnich informacnich systéma tak, aby umoznily zavedeni a rozvoj
vnitfnich systémud hodnoceni a zajistovani kvality.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Uéastnici CZV

- Akademitti a ostatni pracovnici VS
- Pracovnici vyzkumnych organizaci

Specifikace cilového tizemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena pfedevsim na Gzemi méné rozvinutych region(
(regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné nez 75 % priméru HDP v EU27). V této investi¢ni priorité
se predpokladd vyuzit mozZnosti ¢l. 60 Obecného natizeni vyuzit financovani z fondu ERDF na operace
mimo cilové Gzemi programu (pfedeviim na vice rozvinuté regiony) v pfipadé projekt( VS v regionu
Praha, které budou mit prokazatelny dopad na celé Gzemi CR. Podpora bude primarné sméfovana do
univerzitnich mést.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v radmci této investiéni
priority zacilena prevazné na rozvojova Uzemi.

Urceni typl pFijemct, ktefi budou podporovani
- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakona

(zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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- Verfejné vyzkumné instituce dle zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich (v roli
partnera projektu).

- Dalsi vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (v roli partnera projektu).

2.2.4.2 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individudlnich projektd
(nevratna finan¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostrednictvim individualnich projektu
ostatnich a individudlnich projektl systémovych.

IndividudIni projekty ostatni budou vybirdny formou soutéZe navrhl obsahujicich konkrétné
definované problémy, cile a parametry vykonnosti s prvkem mezindrodniho hodnoceni a nasledné
negociace vykonnostnich parametrd projekta.

V pripadé individualnich projektl systémovych se bude jednat o centrdlni podporu klicovych
pfijemcd. Je planovano, Ze piijemci napt. VS budou predklddat predeviim vétsi strategické projekty,
které budou zahrnovat vybrané zpUsobilé investi¢ni aktivy v ndvaznost na strategii zvyseni kvality,
profilace a daléiho sméfovani VS. Tyto projekty budou podléhat expertnimu hodnoceni z hlediska
kvality a vyjedndvani s poskytovatelem dotace, v ramci kterého budou projekty ptizplsobeny
pozadavkim poskytovatele.

V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného pfijemce
a financované z ESF prostredk( OP VVV.

Pti vybéru projektd bude problematika horizontalnich principl (rovnost Zen a muzd, nediskriminace,
rovny pristup a udrZitelny rozvoj) hodnocena s ohledem na soulad &i rozpor s témito principy.
V ptipadé, ze bude projekt v rozporu s témito principy, bude pfijemce vyzvan k napravé.

2.2.4.3 Planované vyuZziti financnich ndstrojii
V této PO neni planované vyufziti finanénich nastroja.

2.2.4.4 Specifikace velkych projektii
Otdazka realizace velkych projektd dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného nafizeni bude
feSena a doplnéna dle vyvoje pfipravy operaéniho programu.

2.2.4.5 Indikdtory vystupii

Tabulka ¢. 10: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investic¢nich priorit)

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj udaji | Interval pro
(nazev jednotka regionu hodnota reportovani
indikatoru) (2022)
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2.2.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy

PO zamérena na vysokoskolské vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojd pro VaV ma nejvyraznéjsi vazbu na
tematicky cil 1 - posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci a na tematicky cil 2 zlepsSeni
pfistupu, vyuZziti a kvality informacnich a komunikacnich technologii. Na tyto oblasti jsou ptimo
zamérené vybrané aktivity. Napliovani ostatnich tematickych cilG bude probihat predevsim druhotné
— pres proces vzdélavani cilovych skupin (jinymi slovy uvedend témata jako je napf. ochrana Zivotniho
prostiedi a podpora Gcinného vyuzivani zdrojd se promitaji do obsahu studijnich programa VS).

Oblast socialnich inovaci bude v PO podporena diky SC 2 ZvySeni tcasti studenti se specifickymi
potfebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin na vysokoskolském vzdélavdni, snizeni
studijni neuspésnosti, ktery je koncipovan tak, aby pomohl snizit riziko studijni nelspésnosti studentt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin. Aktivity a
projekty, které zde budou realizovany, by mély pfispét k vytvoreni strategii a organizacnich opatreni
na VS, které umo?ni a usnadni studium uvedenym cilovym skupindm. Méla by se vice rozvinout
podpora
akademickych a dalSich pracovnik( VS pro praci s nimi.

studijni, informacni i poradenskd znevyhodnénych studentd véetné podporeni

Vzhledem k tomu, Ze rostouci mezinarodni mobilita osob ¢i moznost pfilakat zahrani¢ni odborniky je
Casto komplikovana nedostatecnou jazykovou vybavenosti, omezenou znalosti mezinarodniho
akademického prostiedi ¢i kvalitou a motivaci VS ptsobit mezinarodné, bude v ramci uvedené PO
patrny pod SC 1 Zvyseni kvality vzdéldvani na vysokych skoldch a jeho relevance pro potieby trhu
prdce a 2 Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje dlraz na aktivity spojené s rozvojem mezinarodni spoluprace. Snahou bude
vytvofit podminky pro vybudovani strategii mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prostfedi na
VS, podpotit efektivni propagaci VS v zahraniéi ¢i zvysit pocty mobilit studentgi.

2.2.6 Vykonnostni ramec

Tabulka €. 11: Vykonnostni rdmec prioritni osy 2

Faze Mérna Fond Kategorie Hodnota Finalni Zdroj dat Vysvétleni
implement | jednotka regionu milniku v r. | cilova vyznamu
ace, 2018 hodnota k indikatoru
financni, r. 2022

vystupovy

nebo

vysledkovy
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2.2.7 Kategorie intervenci
Dimenze 1: Intervencni oblast

Kod

s v

Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

025 Vzdélavaci infrastruktura (terciarni, odborné vzdélavani a vzdélavani
dospélych)

033 Vyzkumné a inovacni infrastruktury (verejné)

035 Vyzkumné a inovacni ¢innosti ve vefejnych vyzkumnych centrech a centrech
kompetenci, véetné siti

089 Zlepseni kvality, ucinnosti a otevienosti terciarniho a odpovidajiciho
vzdélavani s ohledem na zvyseni Gcasti a Urovné dosazeného vzdélani

090 Posileni rovného pristupu k celoZivotnimu vzdélavani, zvySovani kvalifikace a
kompetence pracovnikll a zvySeni na trhu prace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy

097 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych

sluZeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a fadnou spravu véci verejnych

Dimenze 2: Forma financovani

Kéd

Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod Prispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti

Dimenze 4: Sekundarni téma

Kod Prispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

06 Socialni inovace

2.2.8 Souhrn planovaného vyuzZiti technické pomoci, vcCetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a piijemct v dané prioritni ose

(Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.)

47




2.3 Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

PO bude financovana v ramci tematického cile ¢. 10 ,Investice do vzdélavani, dovednosti
a celozivotniho uceni” a jeji investi¢ni prioritou je ,Predchazeni pred¢asnému ukoncovani Skolni
dochazky a jeho omezovani, podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani“ (ESF ¢l. 3 bod 1 (c) i).

CR je jednou ze zemi s velice nizkym podilem pred¢asnych odchodil ze vzdélavani na svété (5,4% -
2012). Tento problém se vSak v mnohem vétsi mife dotykd osob se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, véetné 74kl s hor$im socio-ekon. zdzemim. Cilem CR je proto podpora rovného pfistupu
ke kvalitnimu vzdélavani. NavrZené intervence mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani
predcasnych odchodil, které jsou nejviditeln&j$im, ale v CR ne nej¢astéj$im ddsledkem dlouhodobého
nelspéchu ve skole.

V oblasti regionalniho gkolstvi*

a DV byly v situacni analyze vymezeny (ve vazbé na priority ET
2020", NPR* hlavni sméry pripravované Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020", Priority pro
oblasti v gesci MSMT v budoucim obdobi kohezni politiky EU 2014-2020, Strategie celoZivotniho
uéeni*® a doporuéeni OECD) hlavni problémy a pfileZitosti, na které je nutné se koncentrovat pfi
zkvalitiiovani pripravy lidskych zdroji pro trh prace koncentrovat. Dlraz je kladen predevsim na
zvySeni kvality relevance vzdélavani pro potieby trhu prace a posileni rovného pfistupu ke
vzdélavani na vSech jeho stupnich s cilem zvySeni potencidlu jednotlivcl rozvijet své kompetence

béhem celého Zivota.

Potfeba zvysSeni kvality vzdélavani vychazi z identifikovanych problémd na vsech Urovnich vzdélavaci
soustavy. Zvysit kvalitu je nutné prostiednictvim rozvoje klicovych” i odbornych kompetenci jako
zakladu pro DV a pracovni uplatnéni s ddrazem na zvyseni potencialu CR vzdéldvat odborniky pro
kvalifikacné narocné profese, kde je jednim z vychodisek systémova priace s nadanymi
a talentovanymi zaky ve $kole i mimo $kolu®®; pfiblizenim vzdélavacich programt pozadavkim trhu
prace; zvysenim kvality prace pedagogickych pracovnik(l a zkvalitnénim pripravy k vykonu této
profese; zvySenim kvality vedeni Skol a Skolskych zafizeni a posilenim monitorovacich, evaluacnich
a fidicich nastroji vzdélavaciho systému.

42 pod terminem »regionalni Skolstvi“ chdpeme oblast predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani a vyssich

odbornych skol, kde je role kraji a obci kli¢ova jak pro zfizovani, tak pro rozvoj a Fizeni vétsiny vzdélavacich instituci. Pro
Ucely OP VVV zahrnuje i sektor uméleckych a vyssich odbornych skol.

Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF.

Online na: http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/dokumenty/narodni-program-reforem-ceske-republiky-2013-
105902/.

Online na: http://www.msmt.cz/file/26624.

Online na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr.

Klicové schopnosti pro celoZivotni u¢eni — Evropsky referencni radmec (1. Komunikace v matefském jazyce, 2. Komunikace
v cizich jazycich, 3. Matematickd schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii, 4. Schopnost prace
s digitdlnimi technologiemi, 5. Schopnost ucit se, 6. Socidlni a obcanské schopnosti, 7. Smysl pro iniciativu
a podnikavost, 8. Kulturni povédomi a vyjadreni). Je pfilohou doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. prosince 2008 o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uéeni, které bylo uvetejnéno v Ufednim véstniku Evropské
unie dne 30. prosince 2006 L 394, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF.

Pisemné prohlaseni Evropského parlamentu o podpore talentu v Evropské uniiz9. 11. 2012. 0034/2012.
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Posileni rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani vychdazi ze zjisténi, Ze nespravedlivost a
nerovnost omezujici Sance jednotlivych Zakd vyuZit jejich vzdélavaci potencidl zvysuje riziko jejich
nelspéchu pro ziskani takového vzdélani, které umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Cilem je proto
podpora skol k vyssi trovni socidalniho zaclenovani, s dlrazem na predskolni vzdélavani, a to
posilovanim kompetenci pedagogickych pracovnikl vzdélavat déti se SVP véetné prace s nadanymi a
talentovanymi détmi a zaky, zkvalitnénim pedagogické diagnostiky pro stanoveni individudlnich
vzdélavacich potfeb kazdého Zdka, systematickou podporu déti a zakd se SVP, zohlednénim
socioekonomického zdzemi a rozvojem spoluprace s rodi¢i a zfizovateli a zkvalitnéni systému

poradenstvi ve Skolstvi.

Pro zvySeni potencidlu jednotlivcl rozvijet kompetence béhem celého Zivota je nutné posilit
provazanost systémi pocateéniho a DV vcetné systému uznavani vysledkl zajmového
a neformalniho vzdélavani a posileni role $kol a $kolskych zafizeni jako center CZU.

Investicni priorita 1 prioritni osy 3
Pfedchdzeni predc¢asnému ukoncovdni skolni dochdzky a jeho omezovdni, podpora rovného
pristupu ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu vzdélavani

2.3.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

Cilem je rozvoj rovnych pfileZitosti a podminek pro zaclenovani déti a Zzaki se SVP do béznych skol
hlavniho vzdélavaciho proudu s dirazem na vzdé&lavani v MS a ZS. Zaméfuje se i na podporu
zaclenovani déti se SVP do Skolskych zafizeni a aktivit NNO (pracujicich ve spolupraci se skolou
s détmi a mladezi). Podpora sméfuje do béznych skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Popis vysledku a cest k jejich dosaZeni

Vzdélavaci soustava v CR neni dostate¢né pripravena na vzdélavani déti a 74k se SVP v béznych
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu.

Specificky cil pfispiva ke:

1. ZvysSeni poctu proinkluzivné nastavenych béznych skol a Skolskych zafizeni smérem k vyssi
urovni socidlniho zaclefiovani. Aktivity se v rdmci DVPP zaméfi na posileni kompetenci
pedagogickych pracovniki viech stupiCi béinych $kol vzdélavat déti a zaky se SVP. Skoly
vyuziji podplirnd opatfeni véetné asistenta pedagoga, podpofi se rozvoj Skolnich
poradenskych pracovist. Dojde ke zlepseni socidlniho klimatu ve $kolach zaclerujicich zaky se
SVP a vytvofeni podminek pro diferencovanou vyuku v ZS.

2. ZvysSeni poctu déti v ucasti na predskolnim vzdélavani (PV) s ohledem na déti se SVP
(ohrozené skolnim neulspéchem, z vyloucenych lokalit a déti ze sociadlné znevyhodnéného
prostiedi) a rozvoj systému vcasné pece o ohrozené déti. Aktivity se zaméruji i na koordinaci
a spoluprdci pfi socidlné-pedagogickych intervencich v rodinach, kde 7Ziji socidlné
znevyhodnéné déti. Budou se realizovat vzdélavaci programy (vCetné uznavanych
alternativnich programi) pro predskolni déti zamérené na prevenci Skolni neudspésnosti
socialné znevyhodnénych déti, prohloubi se spoluprace MS a ZS pfi prechodu déti se SVP.

49




3. Odstranéni bariér k pristupu ke kvalitnimu vzdélani. K zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani
je nutna tvorba a realizace regiondlnich strategickych vzdélavacich plant zabranujicich selekci
ve vzdélavani a vzdélavani pracovnikll verejné spravy (Skolské odbory, organy socialné-pravni
ochrany déti - OSPOD, NNO, apod.).

4. Zlep$eni systému PPP* tak, aby byly nejen diagnostikovany individualni potieby déti a zaka
(véetné talentovanych a nadanych), ale byla realizovana i vhodna podpurna opatfeni v plné
spoluprdci se skolami, k. zafizenimi a dalSimi partnery (naptf. OSPOD, NNO).

5. Vyssi mira zaclefiovani déti a Zzakl se SVP do jiz existujicich zajmovych a volnoéasovych
aktivit.

Specificky cil 2: Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na
VA

Cilem je zvy3ena kvalita predskolniho vzdélavani a posileni spoluprice pedagogii MS a prvniho
stupné ZS pro usnadnéni prechodu déti na ZS. Kvalitu predskolniho vzdélavani zasadné ovliviiuje
kvalita predskolniho pedagoga. Specificky cil se proto zaméfuje na prohloubeni ¢&i rozsireni
kvalifikace predskolnich pedagogl a pedagogickych pracovnikll a zlepseni kompetenci dalsich
vzdélavatel(, ktefi plsobi ve vzdélavani predskolnich déti v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani (RVP PV).

Popis vysledkt a cest k jejich dosaZeni

Nedostatek kvalifikovanych ucitel&®® zpisobeny zejména narlistem poctu déti v MS nuti zfizovatele
prijimat i u¢itele bez pIné kvalifikace. U¢itelky/ucitelé v MS pfitom maji v pribé&hu profesniho Zivota
malou prileZitost odborného rozvoje a kariérniho ristu v pribéhu profesniho sivota®'.

Prohlubovani ¢i rozsifeni kvalifikace predskolnich pedagogl a pedagogickych pracovnikd v ramci
systematického DVPP prispéje ke zlepseni jejich kompetenci pro implementaci pozadavkd RVP PV pfi
dpravéch $kolnich vzdélavacich program@ (SVP)*%. Aktivity jsou zaméfeny i na zlep$eni kompetenci
dalsich osob plsobicich ve vzdélavani déti v souladu s RVP PV.

Specificky cil ptispiva k:

1. Zavedeni a rozsifeni postupli a nastroju individualni podpory pedagogti, které pomahaji
zlepsit kazdodenni praci predskolnich pedagog.

2. Zajisténi kvalitni metodické podpory pedagogickym i dalSim pracovnikiim v predskolnich
zafizenich.

3. Zvyseni poctu pedagogickych pracovnikd, ktefi v ramci systematického DVPP prohloubili
[rozsifili své védomosti a dovednosti pro rozvoj KK (véetné pregramotnosti) déti (viz
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Pedagogicko — psychologické poradenstvi.

Pregradudlni pfiprava pedagogickych pracovniki je fesena v ramci specifického cile 5 PO 4.
Vyroéni zprava CSI za $kolni rok 2011/2012.

Skolni vzdélavaci program.
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analyticka cast) vzhledem k pozadavkiim RVP PV a vhodné je uplatiuji ve vychové a
vzdélavani déti. Dokladem bude profesni portfolio ucitele, pro MS bude vytvofena metodika
pro sebehodnoceni skoly na zacatku a na konci projektu v doprovodu externi evaluace pro
zajiSténi spravnosti vysledku.

4. Zlepseni kompetenci pracovniki zafizeni pro predskolni vzdélavani (PV) pracujicich podle
RVP PV mimo sektor vefejnych MS k plnéni o¢ekdvanych vysledk@ PV.

5. Navazani &i prohloubeni spoluprace pedagogt MS a ZS a rodi¢t déti poslednich roénikd MS
pro snazéi pfechod déti na ZS.

Vnéjsimi faktory, které mohou pomoci splnéni cile, jsou: zajisténi kvalitnich poskytovatelll DVPP
a autord metodickych materidlil, ndvaznost vzdélavani ucitelt na standardy®® pro hodnoceni kvality
ucitele (motivace k ucasti na DVPP), revize RVP PV (konkretizace Cinnosti v problémovych oblastech)
a provazani kurikularnich dokument( pro PV a zakladni vzdélavani.

Specificky cil 3: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkt zakua v klicovych kompetencich

Cilem je zlep$eni trovné rozvoje KK na Z8 i SS s vyuzitim aktivizujicich forem uéeni, formou DVPP,
podporou pedagogl ve vyuce pfimo ve tfidach a prostfednictvim mimoskolniho vzdélavani
a vychovy. Aktivitami dojde ke zvyseni relevance vyuky a vzdélavani pro trh prace i pro prakticky
Zivot a podpore kreativity a talentu. Specificky cil 3 je zamérfen na posileni vSeobecné slozky
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vzdélani®® a na zvySeni motivace zaka k uceni.

Popis vysledkt a cest k jejich dosazeni

Aktivity vedou ke sniZovani rozdil mezi Skolami i regiony (méfitelném prostfednictvim plosného
nebo vybérového Setfeni v uzlovych bodech vzdéldvaci drahy i mezindarodnim Setfenim). Zvysi se
podil pedagogt, ktefi uplatiuji inovativni formy vzdélavani a podil organizaci, ve kterych se zvysi
kvalita vzdélavani (propojeno s kriteridlnim rdmcem hodnoceni CSl).

Kvalita vzdélavani v KK (véetné zakladnich gramotnosti) na ZS i SS se zvysi v disledku:
1. Otevieni 2§ a SS k vétsi spolupraci $kol s rGiznymi subjekty v misté za Uéelem
zatraktivnéni vyuky a vzdélavani, které povede k lepsim vysledkiim Zaku.

2. DVPP, které povede k zatraktivnéni a zefektivnéni vychovy a vzdélavani s cilem pfiblizit

vyuku k praktickému Zivotu a jeho potfebam.
3. Vyuiiti digitalnich technologii pro zajisténi interaktivity, individualniho pfistupu a on-line
vzdélavani.

53 il . ",
viz pfipravovany kariérni systém pro ucitele

viz Klicové schopnosti pro celoZivotni uceni — Evropsky referencni ramec je pfilohou doporuceni Evropského parlamentu
a Rady ze dne 18. prosince 2008 o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni, které bylo uvetejnéno v Ufednim
véstniku  Evropské unie dne 30. prosince 2006 L 394. Dostupnd zWWW: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF.

(PISA 2009, TIMSS 2007, TIMSS 2011, Tematické zpravy €SI 2010, 2011, Vyroéni zprava €SI 2009, 2010, studie McKinsey
and Company 2010, vysledky statnich maturit 2011.)
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4. Zavedeni a rozsifeni postupt a nastroju individudlni podpory pedagogt, jez pomohou
zlepsit kazdodenni praci pedagogickych pracovnikii na ZS a SS.

5. Rozvijeni kultury sdileni pedagogickych zkusSenosti, poskytovani metodické podpory
a odborné zpétné vazby a uceni se od kolegu.

6. Utvareni silnych partnerstvi mezi skolami a organizacemi zajmového a neformdiniho
vzdélavani (véetné NNO), zejména v oblasti podpory Zakli se SVP (véetné Zakl se
socialnim znevyhodnénim a Zakd nadanych).

Kompetence budou cilené rozvijeny ve spoluprdci Skol, Skolskych zafizeni, dalSich vzdélavacich
a vyzkumnych instituci a socialnich partnerti jiz od pfedskolniho vzdélavani (SC 2). Bude podporen
rozvoj partnerstvi mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi a ostatnimi vzdélavacimi a vyzkumnymi

institucemi pro vzajemné sdileni zkusenosti za ucelem Sifeni dobré praxe a posileni vzajemného
uceni (peer to peer learning).

Vnéjsi faktory: ndvaznost vzdélavani uciteldl na standard™ uditele.

Specificky cil 4: Rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického tizeni ve vzdélavani

Cilem je vytvoFeni systému®® monitorovani a hodnoceni jako hlavnich nastroji strategického fizeni
kvality, efektivity a spravedlivosti ve vzdélavani. Soucasti je zvySeni kompetenci v oblasti monitoringu
a hodnoceni a strategického fizeni u aktér(i na vSech uUrovnich systému. Hodnoceni na Urovni systému
bude komplexné monitorovat situaci ve vzdélavacim systému z hlediska sledovanych cild, zejména
podpory rovnych pfilefitosti®’, coz obnasi obsahlou agendu zaméfenou na budovani kultury
hodnoceni.

Popis vysledku a cest k jejich dosaZeni
Aktivity podporené v ramci Specificky cil 4 povedou k nasledujicim vysledkim:

1. Vytvoreni uceleného systému standardti, monitorovani a hodnoceni zahrnujiciho hodnoceni
zakul, skol, skolskych zatizeni, pedagogickych pracovnik(, reditelt i hodnoceni na drovni
regiond i celé CR; tyto slozky budou propojené a sladéné, véetné propojeni externiho
ainterniho hodnoceni 3kol a Skolskych zafizeni. Hodnoceni na drovni systému bude
zahrnovat kritéria naplfiovani cilii v oblasti rovnych pfileZitosti tak, aby bylo mozné
systematicky a komplexné monitorovat nerovnosti ve vzdélavacim systému. Soucasti
systému bude i publikovani vysledk hodnoceni kvality vzdélavani na vSech drovnich systému
vCetné informovani verejnosti tak, aby nedochazelo k nespravedlivému ohroZeni nékterych
Skol.

2. Hodnoceni bude zahrnovat jak sumativni, tak formativni slozky. Budou pfipraveny a ovéreny
dosud chybéjici nastroje pro hodnoceni dosahovani nékterych podstatnych vzdélavacich cild,
vCetné KK. Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v oblasti kontinualniho vyhodnocovani
pokroku jednotlivych Zak( a v oblasti poskytovani zpétné vazby jak zadk(m, tak i jejich
rodicm.

3. Budou pfipraveny nastroje pro zavedeni procesti tzv. moderace v ramci $kol i mezi Skolami,
pro zajisténi shody v pfistupech a v zavedeni ,benchmarku”, zvyseni miry spolehlivosti
a spravedlnosti hodnoceni zak( pedagogy.

> Viz pripravovany kariérni systém pro ucitele.

Santiago, OECD, 2012; McKinsey and Company, 2010.
NPR 2013; PISA 2009 Results: Overcoming Social Background Volume Il, OECD, 2009.
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4. Reditelé $kol a $kolskych zafizeni zvy$i své kompetence v oblasti vedeni pedagogickych
pracovniku a Fizeni zmény.

5. Aktéfi na vSech urovnich systému (vCetné zfizovatell Skol) zvysi prostfednictvim vzdélavani
a participativnich forem uceni své kompetence v oblasti monitoringu, prace s daty,
hodnoceni vysledkd vzdélavani i hodnoceni kvality, véetné naplniovani cilt v oblasti rovnych
prilezZitosti.

K dspé&$nému naplnéni cile je nezbytné stanoveni obecnych cild vzdélavani®®, zavedeni kariérniho
systému ucitele a feditele a dostatecné stabilni politicka situace.

Specificky cil 5: Zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovnikd

Cilem je zvySeni kvality pripravy pedagogickych pracovniki v pregradualnim studiu,
a nekvalifikovanych uéiteld a uéitell v adaptaénim obdobi ve spolupraci se Skolami jako
zaméstnavateli.

Popis vysledku a cest k jejich dosaZeni

Aktivity v ramci Specifického cile 5 povedou k témto vysledkdm na Grovni kazdé VS vzdélavajici
ucitele®:

e 1. Restrukturace studijnich programtl s vysSim podil praxe, coZ bude umoznéno zavadénim
dlouhodobé reflektované pedagogické praxe (na Skolach, v zajmovém a neformalnim vzdélavani
pfi praci s détmi a mladezi anebo v soc. sluzbach pfi praci s ohrozenymi nebo nadanymi détmi
a mladeZi v CR nebo v zahrani¢i), propojené s vyukou obecné a oborové didaktiky a pedagogicko-
psychologickych disciplin. Restrukturovani studijnich program( uditelstvi bude v souladu
s narodnim kvalifikaénim ramcem a standardem zacinajictho ucitele a povede k rozvoji
kompetenci student( v oblastech pedag. diagnostiky, k diferencované vyuce ke KK a ke zlepseni
v oblasti formativniho i sumativniho hodnoceni.

2. Zlepseni spoluprace odbornych a pedagogickych fakult tim, Ze se spoluprace zaméfi na
posileni didaktik a pedagogickou transformaci odbornych témat, zvyseni podilu praxe, spolupraci
s MS/25/SS pfi podpofe zajmu 78k o studium tech. a pFirodovéd. predmétd.

e 3. ZvySeni kvality CZV a to zejm. vytvorenim systému prace s absolventy ve spolupraci se
zaméstnavateli k feSeni adaptacni faze nastupujicich ucitelll a pro vyuZiti zpétné vazby. Dale
rozvojem studia nekvalifikovanych pedagogli na zdkladé potieb Skolské praxe a regionu
a realizaci blended-learning programa pro zvyseni kvalifikace pedagogti MS.

e 4. Rozvoj lidskych zdroji vysokych 3kol vzdélavajicich ucitele (VSVU) posilenim pedag.
kompetenci akademickych pracovnikd a pracovnik(l organizaci plsobicich ve vzdélavani ve
spolupraci se Skolskou praxi, organizacemi poskytujicimi DVPP a zahrani¢im a vytvareni siti
fakultnich uciteld z praxe, ktefi soustavné spolupracuji s VSVU a vyzkumna €innost i fizend praxe
na zrizenych fakultnich Skolach.

Vnéjsim faktorem je zavedeni kariérniho systému ucitele a profilu spolecného absolventa
VSVU.

%V souvislosti se Strategii 2020.

Zakladni problémy a pozadavky pro zvyseni kvality pfipravy jsou popsény v projektech IPn ,Zajistovani a hodnoceni
kvality v systému tercidrniho vzdélavani“ a , Kariérni systém®”.
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Specificky cil 6: Zvysovani kvality odborného vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro

trh prace

Cilem je podpofit motivaci déti a zakt ke studiu technickych a pFirodovédnych obort, zlepsit

odborné a podnikatelské kompetence absolventli a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Doprovodnym cilem je zlepSit podminky pro vzdélavani dospélych na Skoldch a zvyseni pfinosu

tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost.

Popis vysledku a cest k jejich dosaZeni

a) Zvyseni zajmu déti a Zaka o védu a techniku a uplatnitelnost absolventi prostfednictvim:

1.

wvrv s

Rozsiteni polytechnické vychovy v MS a ZS.

Zvyseni spoluprace $kol a zaméstnavatell pfi realizaci vzdélavani a v oblasti staZi. Skoly
budou podpofeny upravovat své SVP ve spolupraci se zaméstnavateli k dosaZeni
pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci zaka posilujicich jejich uplatnitelnost na
trhu prace. Zvysi se podil zaméstnavatell na profesné specifickém pocatecnim vzdélavani,
zkvalitnéni kariérového poradenstvi a podpore manudlni zruc¢nosti, kreativity a zajmu o védu
a techniku.

Rozsifeni spoluprace mezi Skolami pfi vyuce, sdileni dobré praxe a propojeni zajmového
a odborného vzdélavani zamérené na inovace technologii a efektivni vyuku odbornych
a podnikatelskych kompetenci a podporu Zzakl s vynikajicimi vysledky v praktickych
predmétech.

ZvySeni kvality pedagogickych pracovniki a zvysSeni kapacity i kvality kariérového
poradenstvi na skolach.

b) Zvyseni kapacity odbornych skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na definované profesni

kvalifikace (PK) a zvySeni prostupnosti mezi programy pocatecniho a DV prostiednictvim systému

uznavani vysledk( predchoziho uceni.

Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intervenci, patfi mira zdjmu zaméstnavatell

spolupracovat vice se skolami.

Tabulka €. 12: Specifické indikatory programu vysledk (dle SC)

Problematika indikdtor(i bude predmétem dalsiho rozpracovdni, kdy navrZené indikdtory budou ve

spoluprdci s MMR ddle upravovdny a doplriovdny o poZadovand data.

ID

Indikator | Mérna Kategorie | Vychozi Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota | udaju sledovani
(2022)*
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Tabulka ¢. 13: Pro ESF: Spolecné vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledkd programu odpovidajici SC (po investicnich prioritach,

¢lenéné podle kategorie regionu)

Indikator

Kategorie
regionu
nebo YEI

Mérna
jednotka
indikator

u

Spolecny
indikator

vystupt

Vychozi

hodnota

Mérna
jednotka
pro
zaklad

cil

a

Vychozi

rok

Cilova
hodnota®
(2022)

Zdroj

udaju

60

Tento seznam obsahuje ty spole¢né indikatory vysledk(, pro které je nastavena cilovd hodnota, a vSechny indikatory vysledk( specifické pro dany program. Cilové
hodnoty pro spolecné indikatory vysledkd musi byt kvantifikovany a pro indikatory vysledkd specifické podle programu mohou byt kvalitativni nebo kvantitativni.
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2.3.2 Popis typu a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané investicni
priority

Investicni priorita: ESF ¢l. 3 bod 1 (c) i) Pfedchazeni pred¢asnému ukoncovani skolni dochazky
ajeho omezovani, podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani

2.3.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich oéekdvany prispévek k naplnéni
specifickych cilii

Investi¢ni priorita je zamérena na regionalni Skolstvi véetné SC 5 zaméreného na zkvalitnéni pfipravy
pedagogickych pracovniki, ktery je vloZzen do PO 3 pro svlij pfimy vliv na kvalitu pocatecniho
vzdélavani. SC 6 obsahuje jako prvek rozvoje kvality sekundarniho vzdélavani také rozvoj podminek
pro dalsi profesni vzdélavani dospélych na Skolach.

Problematika inkluzivniho vzdélavani (SC 1), rozvoje klicovych kompetenci (SC 3) hodnoceni,
monitoringu a kompetenci ke strategickému fizeni (SC 4) jsou prlifezovymi oblastmi podpory, které
prostupuji véemi stupni $kol (MS, zS, SS). Strategickym pfistupem, jehoz cilem je znovuobnoveni
dlivéry skol v kurikularni reformu a nastartovani proinovativniho pristupu skol, je proto podpora
pedagogickych sbor@i MS a ZS. Podstatou tohoto pFistupu soustava aktivit jdoucich nap¥i¢ viemi SC,
které dohromady utvofi akci KLIMA (Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Metodickd podpora ucitele
(Mentoring), Aktivizujici formy uceni).

Oblast PV fe3i SC 2. Aktivity pFisp&ji ke zkvalitnéni PV v MS a dalsich zafizeni pro PV®. Diiraz bude
kladen na systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikll a dalSich osob pecujicich o predskolni
déti v oblasti predmatematické a predctenaiské gramotnosti, a v oblasti pfirodovédného
a polytechnického vzdélavani. Zaméri se na individualni podporu pedagogl (mentoring, supervize)
pro prohloubeni ¢i rozsifeni jejich kompetenci k rozvoji KK déti a pro prevenci syndromu vyhofteni.
Podpora bude sméfovat i k rozvoji spoluprace pedagogickych pracovnikii MS a prvniho stupné z$
arodi¢u déti/zaki. OP VVV se zaméfi na vzdélavani predskolnich pedagogl v problematice
zaClenovani déti se SVP (zejména déti socidlné znevyhodnénych) a v oblasti logopedické prevence.
Aktivity v rdmci SC 5 synergicky umozni zvyseni kvalifikace predskolnich pedagogl a pregradualni
pfipravu s dirazem na problematiku pedagogické diagnostiky a prace s heterogenni skupinou.

Na urovni Z8 a SS se v rdmci SC 3 OP VVV zamé&Fi piedeviim na zkvalitfiovani vzdélavani zaka
v klicovych kompetencich vcetné rozvoje zakladnich gramotnosti, a na podporu nadani a talentu,
specialné pak v oblastech spadajicich pod koncept STEM®>. Dale bude podporovéna i podnikavost
a kreativita zakl. Kompetence a nadani v téchto oblastech budou cilené rozvijeny ve spolupraci skol,
gkolskych zafizeni, vyzkumnych instituci a zaméstnavatel( jiz od MS. Bude podpoieno zajmové
a neformalni vzdélavani v navaznosti na formalni vzdélavani s akcentem na inkluzi a rozvoj KK
kazdého ditéte a zaka.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl bude zaloZen na analyze jejich vzdélavacich a rozvojovych
potfeb s vyuzitim celého spektra diverzifikovanych forem podpory a s vyhodnocenim jeho ucinnosti
pfi zavadéni novych znalosti do praxe. Podpora pro ucitele vSech stupnl pak bude nové rozsifena

& Podporu ziskaji pouze ta zafizeni, ktera prokazatelné dolozi, Ze pfi vzdélavani déti postupuje podle platného RVP PV.

Science, Technology, Engineering and Mathematic education.
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o individualni formy, zejména mentoring (metodické vedeni ucitell) a supervize. Zaméri se zejm. na
rozvoj kompetenci v oblasti inkluzivniho a diferencovaného vzdélavani, rozvoje KK inovativnimi
metodami vzdélavani a k efektivnimu vyuZziti modernich technologii. Pro vedouci pracovniky skol a
Skolskych zafizeni je podpora zacilena na rozvoj jejich kompetenci v oblasti vedeni Skol k lepsim
vysledklim Zakd a podpory profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikli. Pro feditele skol a
Skolskych zafizeni bude pripraven komplexni systém rozvoje respektujici rizné potreby v urcitych
fazich jejich kariéry: od vybéru feditele, pfes jeho pfipravu a hodnoceni az po profesni rozvoj feditele.

v v/

Program se dale zaméfi na zvySovani kvality pFipravy pedag. pracovnik( v SC 5, a to ramcové
zvy$ovanim kvality VS vzdélavajicich ucitele a specidlné pak rozvojem kompetenci budoucich
absolventl a zacinajicich ucitelll v oblastech diferencované wvyuky, formativniho hodnoceni
a inkluzivniho vzdélavani, a zavadéni prarezovych témat vedoucich k rozvoji KK do vyuky. Zasadnim
prinosem bude podpora zvyseni podilu reflektované praxe studentd VS vzdélavajicich ucitele.

Na drovni systému program podpofi akce v oblasti inkluzivniho vzdéldvani (SC 1) a hodnoceni,
monitoringu a strategického fizeni (SC 4).

Budou posilovany bézné skoly (ZS, SS), $kolska zafizeni a dalsi organizace ve vzdélavani v oblasti
zaclenovani déti a zakd se SVP s ohledem na odstraniovani selektivity ve vzdélavacim systému, a to
zavadénim vyrovnavacich a podplrnych opatfeni, rozvojem 3$kolnich poradenskych pracovist,
zlepsovanim sociadlniho klimatu pfi zaclenovani zakd se SVP a rozvojem diferencované vyuky.
V predskolnim vzdélavani budou podporeny aktivity vedouci k véasnému zaclefiovani déti se SVP
(zejména déti socidlné znevyhodnénych), rozvoj spoluprace pedagogickych a sociadlnich sluzeb
arodiny ve vzdélavani. Paralelné budou podpofeny nastroje pro zvySeni kvality systému
pedagogicko-psychologického poradenstvi k zajisténi lepsiho diagnostikovani individudlnich potreb
déti a akd, navrhovani vhodnych vyrovndavacich a podpdrnych opatieni v plné soudinnosti s MS a ZS,
Skolskymi zafizenimi, OSPOD a NNO a zavedeni novych terapeutickych pristupl a principl
a implementace standard( a evaluace péce v zatizenich institucionalni vychovy (fesi SC 1).

Bude podporena spoluprdce zfizovatell,, sSkol a ostatnich partnerll na daném Uzemi pfi pfipravé
a realizaci spolecnych planli zamérenych na zvySovani kvality vyuky s ohledem na podporu
spravedlivého pfistupu ke vzdélavani a zavadéni systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve
vzdélavani. Jednim z nosnych prvk( je tvorba a realizace uzemnich strategickych vzdélavacich plan(
(FeSeno synergicky vSC 1, SC 3 a SC 4).

Dojde k prohloubeni kompetenci k hodnoceni kvality a strategickému fizeni u aktérd na vSech
urovnich vzdélavaciho systému. Pro systém budou vytvoreny ndstroje pro monitorovani vzdélavaci
soustavy z hlediska spravedlivého pristupu ke vzdélavani (nastroje umozZnujici vyhodnotit
socioekonomické zazemi na Urovni Zaka i Skoly) a nastroje k ovérovani vysledk( vzdélavani, véetné
hodnoceni KK a budou provdzana nastroje externiho interniho hodnoceni skol (fesi SC 4).

Zvyseni relevance vzdélavani k poZzadavktim trhu prace bude realizovano aktivitami v rdmci SC 6. OP
VVV se zamérujeme na zlepseni kvality a uplatnitelnosti absolventl (predevsim) stfednich odbornych
Skol. Aktivity se zaméfi zejména na zlepSeni spoluprace Skol a zaméstnavatell, Skolskych zafizeni
a ostatnich aktér( ve vzdélavani, VaV. Tato spoluprace bude probihat nejen pfi realizaci odborného
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vycviku ¢i odborné praxe, ale také v oblasti inovace obsahu odborného vzdélavani (Upravy Skolnich
vzdélavacich programi ve vazbé na revize RVP), ukoncovani studia a odborné pfipravy. Role
zaméstnavatel( bude posilena i v oblasti kariérového poradenstvi, kdy bude cilem zvysit motivaci
zakd studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit informovanost zakd a uditell
o pozadavcich na vykon povolani, pracovnim prostiedi a perspektivé uplatnéni. Motivace déti a zak
ke studiu technicky zaméfrenych obord bude zvySovana prostrednictvim posileni polytechnického
vzdélavani v MS a ZS a ve gkolskych zafizenich a podporou aktivit rozvijejicich podnikavost
a kompetence k podnikani na vSech stupnich Skol (do Urovné Mezindrodni standardni klasifikace
vzdélavani - ISCED 3), podporou kariérového poradenstvi sméfujictho ke zvySeni atraktivity
odborného vzdéldvani a prekonavajici stereotypy spojené s prvni profesni volbou (feSeno synergicky
vSC6 adalevSC2,SC3).

Kvalita v odborném vzdélavani bude dale posilena prostfednictvim DVPP vedouciho ke zlepsSeni
kompetenci pedagogickych pracovnikii Skol a skolskych zatizeni s cilem zvysit schopnost skol
a Skolskych zafizeni zvySovat zajem zaku o praktické dovednosti, odborné vzdélavani, védu a techniku
a podnikavost.

Program umoini zlepSit uplatnitelnost dospélych se stfednim vzdélanim - program umozni
podporou provazovani systémd pocateéniho a DV. Kli€ova je v tomto pohledu role SS — vzhledem
k nastupu populacné slabsich rocnik( bude vytizenost skol klesat a jejich kapacity bude ve stale vétsi
mife mozné vyuzit pro vzdélavani dospélych. Efektivnost téchto opatfeni bude ddle podporena
zjednodusenim prostupnosti mezi programy pocatecniho a DV, zvySeni jejich kompatibility
a relevance ke kvalifikaénim pozadavk(m trhu prace.

V projektech bude umoznén nakup potiebného vybaveni kol a organizaci ve vzdélavani pro realizaci
vzdélavacich aktivit.

V aktivitdich bude vyrazné podporena spoluprace a sitovani aktér( na vsech drovnich vzdélavaci
soustavy. Podporen bude rozvoj spoluprace a vzajemného uceni Skol a rozvoj vzajemné spoluprace
jednotlivych aktérl ve vzdélavani na horizontalni urovni (Skoly, rodice, zaméstnavatelé, sSkolska
zafizeni, NNO, poradenska zafizeni, vyzkumné instituce) i na vertikdIni Urovni (mistni — krajské —
narodni — mezinarodni) smérem ke zlepsSovani vysledkl zaka a studentl, motivaci a budoucimu
uplatnéni ve védé, vyzkumu a na trhu prace. Pfi tvorbé a realizaci GUzemnich strategickych plant se
zapoji vedle Skol i jejich socidlni partnefi. Osnovou spoluprdce bude kromé KK, zejména podnikavosti
a kreativity a motivace k védé a badatelsky orientovanému vzdélavani, v synergickych akcich
prostupujicich celym OP VVV.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Détia Zici

- Studenti vyssich odbornych skol

- Studenti VS (budouci pedagogicti pracovnici)

- Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky
- Pedagogicti pracovnici

- Rodice déti a zakl

- Zaméstnanci verejné spravy plsobici ve vzdélavaci politice

- Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani a poradenstvi

- Pracovnici popularizujici védu
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Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena prfedevsim na izemi méné rozvinutych regiond
(regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné nez 75 % priiméru HDP v EU27).

V ptipadé nékterych Individualnich projekt( systémovych budou mit aktivity dopad na celé izemi CR.

Uzemni problémy regionalniho $kolstvi jiZ nejsou tak silné prostorové determinovany. Dopady
v soucasnosti a vyhledu na obdobi 2013-2020 nejsou z hlediska stability a rozvoje Uzemi tak zasadni.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v rdmci této investiéni
priority zacilena na rozvojova Uzemi, periferni Uzemi i na stdtem podporované regiony.

Urceni typt pFijemct, ktefi budou podporovani

- Skoly a $kolska zafizeni

- Organizadni slozka statu (OSS) a ostatni p¥imo fizeni organizace MSMT (OPRO)

- NNO

- Vs

- Kraje

- Pravnické osoby pUlsobici ve vzdélavani a v kariérovém poradenstvi (na Urovni systému,
socidlniho partnerstvi, pfimého vzdélavani, vyzkumu nebo popularizace védy)

- Zfizovatelé Skol a Skolskych zatizeni a jejich svazky a sdruzeni

- Zaméstnavatelé, pokud v souladu s predmétem své Cinnosti poskytuji plnéni v souvislosti

s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory OP VVV, nebo s vytvarenim nezbytnych
podminek pro takové aktivity.

2.3.2.2 Hlavni principy pro vybér operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individudlnich projektd
(nevratna finanéni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prosttednictvim individudlnich projektd
ostatnich a individudlnich projektd systémovych.

V pfipadé individualnich projektd systémovych se bude jednat o podporu na narodni Urovni a nebo
o podporu kli¢ovych pfijemca.

Principy pro podporu systémovych projektt
1. Vazba zadani na Strategii 2020 a Dlouhodoby zamér
2. Jasné deklarovany zamér vyuZiti koncepcnich vystupi
3. Podpora vytvareni konsorcii / partnerstvi
* pro zadani a projektovy zamér
* pro feseni projektu
*  pro evaluaci projektu
4. Schvdleni projektového zaméru a evaluacni zpravy:
*  Monitorovaci vybor
*  Evropska komise (EK)
5. Sankce pro pfipad neplnéni kvality

Principy pro podporu projekti klicovych pfijemci (kraj, Gzemi, VS)
1. Strategie je vidy podminkou pro podporu projekta:
* Metodické vedeni a podpora pf¥i tvorbé strategii
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« Zapojeni dotéenych aktérl pii tvorbé strategii izemi/VS
2. Projektovy zameér:
+ Individualni vyjednavani RO a Zadatele o obsahu a pfesné zaméreni
* Soutéz navrhu a zapojeni zahraniénich hodnotitell
3. Projekt:
*  Pribézina kontrola a podpora kvality plnéni (formativni evaluace)
* Sankce pro pfipad neplnéni kvality

Je planovano, Ze pfijemci napi. 0SS, OPRO nebo jednotlivé kraje, budou preklddat predevsim vétsi
strategické projekty, které budou zahrnovat vybrané zpUsobilé aktivy v ndvaznosti na strategii zvySeni
kvality, hodnoceni a dalSiho sméfrovani vzdélavani. Tyto projekty budou podléhat expertnimu
hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v rdmci které budou projekty
pfizpisobeny poZadavkim poskytovatele.

V pripadé individualnich projektl ostatnich budou projekty vybirany formou soutéZe navrhi
reagujicich na konkrétni zadani problém{, cili a parametrd vykonnosti. Pfesné zadani bude obsaZeno
ve vyzvé k predkladani projekt. U téchto projektli se ocekava velky potencidl inovativnich navrhd
a jejich pilotniho ovérovani a evaluace.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZze bude zejména v pripadé individualnich projektll ostatnich
(pfedevéim u pFijemcd z Fad MS, ZS, SS a 3kolskych zafizeni) vyuZito zjednodudenych forem
vykazovani vydaja. Pri vyhlasovani vyzev bude kladen ddraz na princip socidlni inovace, tj. vytvoreni
inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni a az v ndsledné vyzvé
plosna distribuce.

Pti vybéru projektd bude problematika horizontalnich principd (rovnost Zen a muzd, nediskriminace,
rovny pfistup a udrZitelny rozvoj) hodnocena, zda projekty nejsou v rozporu s témito principy,
v pfipadé, Ze ano bude pfijemce vyzvan k ndpravé.

2.3.2.3 Planované vyuZiti finanénich ndstrojii
V ramci PO 3 nebudou vyuZity finanéni nastroje ve smyslu ¢l. 110 (5) obecného nafizeni.

2.3.2.4 Specifikace velkych projektii
V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 87 (2) (b) (iii) obecného nafizeni.

2.3.2.5 Indikdtory vystupu

Spolecné a programové specifické indikatory vystupu pro ESF pro investicni prioritu ESF €l. 3 bod 1
(c) i)Pfedchazeni predc¢asnému ukoncovani Skolni dochazky a jeho omezovani, podpora rovného
pristupu ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Problematika indikdtor(i bude predmétem dalsiho rozpracovdni, kdy navrZené indikdtory budou ve
spolupraci s MMR ddle upravovdny a doplriovdny o poZadovand data.
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Tabulka €. 14: Spolecné a specifické programové indikatory vystupu (dle investicnich priorit)

ID

Indikator
(nazev
indikatoru)

Mérna
jednotka

Fond

Kategorie
regionu

Cilova
hodnota
(2022)

Zdroj udajti

Interval pro
reportovani

2.3.3 Zvlastni ustanoveni ESF: nadnarodni spoluprace
Ve vsech SC bude podporovana nadnarodni spoluprace pii vytvareni inovativnich pristupl ve

vzdélavani.

2.3.4 Vykonnostni ramec
Problematika bude pfedmétem dalsiho rozpracovdni, je potfebnd metodika zpracovani.

Tabulka ¢. 15: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

Faze Mérna Fond Kategorie Hodnota Finalni Zdroj dat Vysvétleni
implement | jednotka regionu milniku v r. | cilova vyznamu
ace, 2018 hodnota k indikatoru
financni, r. 2022

vystupovy

nebo

vysledkovy

2.3.5 Kategorie intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

Kod

(EUR)

s v

Prispévek z EU: indikativni castka

082 Udrzitelna integrace mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, vzdélavani nebo
odborné pfipravy na trhu prace

088 Snizeni predcasného ukonceni skolni dochazky a podpora rovného pfistupu
ke kvalitnimu predskolnimu, zakladnimu a stfednimu vzdélavani

097 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych
sluZeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a fadnou spravu véci verejnych

Dimenze 2: Forma financovani

Kéd

(EUR)

s vz

Prispévek z EU: indikativni ¢astka

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod

s v

Prispévek z EU: indikativni castka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti

Dimenze 4: Sekundarni téma

Kéd

s v

Prispévek z EU: indikativni castka (EUR)

Nadndrodni spoluprace
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2.3.6 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, vcetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a piijemci v dané prioritni ose

Pro PO budou specificky vyuzity tyto prvky technické pomoci:
*  konzultanti pro strategii obci
e pfima konzultace a podpora pfijemcim pomoci expertl ve vzdélavaci politice
(negociace),
* dohlidky — on going evaluace
* zavérecné evaluace
e zahranic¢ni board pro systémové projekty
e organizacni a odborna podpora pro informovani Zadatell a pfijemci v regionech
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2.4 Prioritni osa 4: Technicka pomoc
PO v souladu s obecnym nafizenim EK pfispiva k zajisténi efektivniho fizeni a implementace OP VVV
vcetné jeho propagace, hodnoceni a pfipravy budouciho programového obdobi po roce 2020.

2.4.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a piredpokladané vysledky
Specifické cile jsou stanoveny za Ucelem poskytovani podpUrnych aktivit nezbytnych pro ucéinnou
realizaci OP VVV.

Vychodiskem pro vydefinované SC v ramci technické pomoci OP VVV jsou predevsim zdroje ziskané v
pribéhu implementace operacnich programd v ramci programového obdobi 2007-2013, a to
zejména v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani, konkrétné v ramci OP VaVpl a OP VK.

Specificky cil 1: Zajisténi efektivni administrace

Vychodiskem tohoto SC jsou zejména lidské zdroje, infrastruktura véetné vybaveni a systémd,
ovérené postupy a priklady dobré praxe ziskané v prabéhu implementace OP VaVpl a OP VK.

Ocekdvanym vysledkem je zabezpeceni pfipravy, fizeni, implementace, hodnoceni, monitorovani,
kontrol a auditd OP VVV v souladu se znénim obecného nafizeni.

Specificky cil 2: Zajisténi informovanosti a publicity

Vychodiskem pro stanoveni tohoto SC jsou predevsim vytvorené informacéni kanaly véetné vybaveni,
realizované informativni akce, workshopy a seminare, a zpracované informacni analyzy v prabéhu
implementace OP VaVpl a OP VK.

Ocekdavanym vysledkem je zajisténi vcasnych, komplexnich a prfesnych informaci o OP VVV
s pozadavkem na adekvatnost a ucelnost vynaloZzenych prostredkd.

Specificky cil 3: ZajiSténi absorpcni kapacity

Mezi vychodiska tohoto SC patfi predevsim zpracované externi studie a analyzy v prabéhu
implementace OP VaVpl a OP VK.

Na zdkladé podpory aktivit zamérenych na rozvoj absorpcéni kapacity je ofekavanym vysledkem
tohoto SC zajisténi dostatecného poctu kvalitnich projektovych Zadosti predloZzenych v ramci OP VVV.

2.4.2 Seznam indikatori vysledku
Problematika indikdtortu bude predmétem dalsich feseni, kdy navrZené indikdtory budou ve spoluprdci
s MIMR ddle upravovdny a doplriovdny o poZadovand data.
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Tabulka ¢. 16: Vysledkové indikatory (dle SC)

ID Indikator Mérna Vychozi Vychozi rok | Cilova Zdroj udaju | Interval pro
jednotka hodnota hodnota reportovani
(2022)

2.4.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni specifickych

cila

2.4.3.1 Popis podporenych aktivit a jejich o¢ekdvany prispévek ke specifickym ciliim
Podporované aktivity budou provadény za Gcelem naplnéni vytyCenych SC, které jsou nezbytné pro

ucinnou realizaci OP VVV.

Podporované aktivity zajistujici potfeby implementacni struktury z pohledu administrativnich kapacit

pfispivaji svymi vysledky pfedevsim k dosaZeni SC 1: Zajisténi efektivni administrace, a to véetné

zajisténi externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

Zajisténi administrace OP VVV vcetné odménovani zaméstnancu (véetné socidlniho pojisténi),
ktefi se podileji na pfipravé, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu, auditech
a kontrolach.

Tvorba a aktualizace metodickych postupll implementace, pokyn( a doporuceni zajistujicich
realizaci OP VVV.

Pofizovani a instalace pocitacovych systém( potfebnych pro fizeni, implementaci
a monitorovani.

Aktivity souvisejici se zaseddnimi hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru OP VVV,
véetné nakladl na ucast externich odbornikd.

Realizace audit(l a kontrol na misté.

Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii a metodik pro nastaveni ¢i posouzeni
funkcnosti a efektivnosti systém tizeni, kontroly, pravidel a postupl realizace programu.
Aktivity na podporu stabilizace personalnich kapacit, které zaroven pfrispivaji k horizontalnim
principim (napf. naklady na firemni Skolku, naklady spojené s ¢astecnymi Gvazky a flexibilni
pracovni dobou).

Aktivity souvisejici s pfipravou dal3iho programového obdobi po ukonceni OP VVV.

Podporované aktivity zamérené na informovanost a publicitu vytvafi komplexni a jednotny systém

informovani verejnosti o OP VVV a spolecné s vytvorenymi informacnimi nastroji pfispivaji k dosazeni

SC 2: Zajisténi informovanosti a publicity. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

- Financovani seminafl, workshopt, vymén zkusenosti a informaci.

- Aktivity a informacni nastroje zamérené na propagaci a publicitu, informativni akce.

- Vyvoj, sprava, rozvoj a technické zajisténi informacnich nastroja.
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Podporované aktivity souvisejici se SC 3 - zajisténi absorpéni kapacity zajistuji realizaci vhodnych

opatreni k jejimu zvySeni. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

- PrUbéiné sledovani a vyhodnocovani absorpcni kapacity, véetné zajmu ¢i nezdjmu o oblasti

podpory, vyvojové trendy, specifické skupiny aj.

- Poskytovani informacnich, poradenskych a konzulta¢nich sluZzeb potencidlnim Zadatelim

a prijemcdm v oblastech souvisejicich s pfipravou a realizaci projektu.
- Podpora tvorby a pfipravy projektll pro predlozeni do OP VVV vcetné monitorovani
projektovych zamérl potencialnich Zadatell a pfijemcd.

- Podpora fizeni projekt( realizovanych v rdmci OP VVV.

2.4.3.2 Vystupové indikdtory prispivajici k dosazZeni vysledkii

Tabulka ¢. 17: Indikatory vystupt

ID Indikator (nazev Mérna
indikatoru) jednotka

Cilova
hodnota
(2022)

Zdroj dat

2.4.4 Kategorie intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

Kod

Prispévek z EU: indikativni
Castka (EUR)

099 Ptiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

0100 Hodnoceni a studie

100 Informace a komunikace

Dimenze 2: Forma financovani

Kod

Prispévek z EU: indikativni
Castka (EUR)

01 Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod

Prispévek z EU: indikativni
Castka (EUR)

01 Mésto

00 Nevztahuje se
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3 Financ¢ni plan

3.1 Tabulka uvadéjici pro jednotlivé roky v souladu s ¢l. 53, 110 a 111
navrhu obecného narizeni, vysSi celkovych finan¢nich zavazki
planovanych podpor z jednotlivych fondi (EUR)

(€l. 87 pism. (d) a (i) navrhu obecného nafizeni)

Tabulka ¢. 18

Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
regionu

ERDF (1)
Vv méné
rozvinutych
regionech

ERDF (2)
\Y
predchozich
regionech

ERDF (3)
Ve vice
rozvinutych
regionech

ERDF Celkem (4)

ESF (5)
v méné
rozvinutych
regionech

ESF (6)
\Y
prechodnych
regionech

ESF (7)
Ve vice
rozvinutych
regionech

ESF Celkem (8)

Fond (9)
soudrznosti

Celkem (10)

3.1.1 Finan¢ni plan operacniho programu stanovujici pro celé programové obdobi, pro
operacni program a kazdou prioritni osu celkovou vysi finan¢ni podpory z fondi a
narodniho spolufinancovani v¢. miry spolufinancovani (EUR)

(€l. 87 odst. 2 pism. (d) (ii) ndvrhu obecného naftizeni)
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Tabulka ¢. 19

Prioritni osa Fond Kategorie Zaklad pro Prispévek | Narodni Orientacni Celkovy Mira Pro
regionu vypocet prispévku | z EU spolufinancovani rozdéleni prispévek spolufinancovani informaci
Unie narodniho
(celkové zpUsobilé spolufinancovani
vydaje nebo
zpUsobilé verejné
vydaje)
(a) (b) =(c) +(a) Narodni verejné Narodni (f) = (a)/(e) Prispévky
zdroje soukromé Evropské
(c) zdroje investicni
(d) banky (EIB)
Prioritni osa ERDF
1
Prioritni osa ESF
2
Prioritni osa ERDF
2
Prioritni osa ESF
3
Prioritni osa ERDF nebo
4 ESF

3.1.2 Rozdéleni finan¢niho planu operacniho programu podle prioritnich os, fondu, kategorie regioni a tematickych cilii pro ERDF, ESF

aFS
Tabulka ¢. 20

Fond Narodni

spolufinancovani

Prioritni osa Kategorie regionu Tematicky cil Podpora z EU Celkovy prispévek

Prioritni osa 1 Tematicky cil 1

Prioritni osa 2 Tematicky cil 1

Tematicky cil 10

Prioritni osa 3 Tematicky cil 10

Prioritni osa 4

Celkem




4 Prispévek k integrovanému pristupu pro izemni rozvoj
(podle ¢lanku 87.3)

Tato kapitola nastiriuje postaveni Ridiciho orgdnu a jeho pldnované intervence, problematika je
pribéziné diskutovdna a specifikovdna na jedndnich s partnery, které dosud probihd. Priibéiné bude
kapitola dopracovdvdna.

Integrovany pfistup pro Uzemni rozvoj vychazi v OP VVV z nastaveni typologie regionl v Strategii
regiondlniho rozvoje CR 2014-2020. Integrované pFistupy na regiondlni Urovni predstavuji z pohledu
regionalniho rozvoje zvlastni nastroj pro uplatnéni zemni dimenze. Zakladnim principem uplatnéni
integrovanych pristupll je vécna, Uzemni a ¢asova provazanost intervenci realizovand na zakladé
kvalitni strategie rozvoje uzemi.

Kategorizaci Uzemi CR je dle Strategie regionalniho rozvoje rozdéleno na t¥i zakladni typy z hlediska
rozvojovych znak(:

1. Rozvojova uzemi, kterd se dale déli na (i) metropolitni oblasti Praha, Brno, Ostrava, Plzen,
Hradecko-Pardubicko, Ustecko-Chomutovsko. Jsou zde koncentrovany funkce nejvy$$iho Fadu
(administrativa, financni sektor, VaV, vysoké skolstvi, infrastruktura, manazerské struktury); (ii)
sidelni aglomerace jedna se o aglomerace, jejichz jadry jsou zbyvajici krajska mésta; (iii) regionalni
centra a jejich zazemi.

2. Stabilizovana Gzemi, jednd se o Uzemi, ktera v dlouhodobém hledisku nevykazuji vyznamné
negativni socioekonomické charakteristiky, ale zdroveri nejsou ,hybatelem” socioekonomického
rozvoje v regionu.

3. Periferni izemi, hlavnim znakem pro tato Uzemi je vétSinova vyjizdka mistnich obyvatel za praci
a do Skol mimo tato Uzemi a nezfidka i pokracujici vylidfiovani.

4. Statem podporované regiony se dale déli na (i) hospodarsky problémové regiony a (ii) ostatni
regiony (vojenské Ujezdy, oblasti s vyssi koncentraci socidlné vyloucenych obyvatel, pfip. dalsi).

Konkrétni popis pojeti Uzemni dimenze (véetné uvedeni Uzemi, na ktera bude podpora cilena) je
uveden u kazdé investi¢ni priority OP VVV.

PFi nastavovani jednotlivych SC byly vidy zohlednény integrované pristupy, kdy byly vzaty v Uvahu
potieby na regionalni a sub-regionalni Urovni. Vzhledem k tomu, Ze problematika VaV a vzdélavani je
komplexni a s celorepublikovym dopadem, je nutné brat v potaz i tento rozsah a prevaznou cast
aktivit bude nutné resit plosné, ve shodé a s regionalnimi partnery.

Pfi vyuzivani nastroju pro uplatnéni regiondlni dimenze - Integrované Uzemni investice (ITl),
Integrované plany rozvoje Gzemi (IPRU), Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) a Spole¢ny akéni
plan bude bran zfetel na to, jak tyto nastroje umoZiuji nasledné uplatnit provazané intervence
z jinych operacnich programu, predevsim z Operacniho programu Zaméstnanost a IROP, pfipadné
z OP PIK tak, aby dochazelo k maximalizaci synergického efektu.

Kromé integrovanych nastrojl niZze popsanych bude Uzemni dimenze realizovana i prostfednictvim
individualnich projektl, nebo projektl se vzajemnou koordinaci ¢i synergickych projektd z rlznych
programu a fonda.

Cilem Ridiciho orgdnu je maximalné zjednodusit administrativni zaté? pfijemcl, a to zejména
prostfednictvim zjednoduseného vykazovani naklad( pres tzv. unit costs / lump sums (jednotkové
naklady). S timto nastrojem ma Ridici organ jiz pozitivni zkudenosti z predchoziho programovaciho
obdobi a bude jej maximalné zacleriovat i do souc¢asného programovaciho obdobi.
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Ve vazbé na nastaveni OP VVV a jednotlivé aktivity programu je predpoklad vyuzZivani vyse
uvedenych integrovanych nastrojd spise sekundarniho charakteru. V p¥ipadé vyuziti ITI, IPRU a CLLD
jsou detaily k jednotlivym néastrojiim uvedeny v nasledujicich ¢astech kapitoly 4.

4.1 Planovany pristup ke Kkomunitné vedenému mistnimu rozvoji

a principy identifikace uzemi pro jeho implementaci

V rdmci OP VVV nebude napfimo vyuzZit integrovany nastroj CLLD, nicméné Mistni akéni skupiny
(MAS) budou vyuzity jako prostfedek pro zvySovani absorpcni kapacity a zajiSténi monitoringu
specifickych problém( daného Uzemi. Koordinaéni role MAS pfi realizaci intervenci ve prospéch
rozvoje venkova vychazi z detailni znalosti mistnich podminek a Siroké spoluprace s mistnimi aktéry.
Hlubsi znalost mistnich problém, dovednost zacileni na specifické problémy v misté ptsobnosti MAS
jsou vyhody, které budou vyuzity v rdmci implementace OP VVV.

4.2 Planovana podpora udrzitelného rozvoje mést
(€l. 87 odst. 3 pism. (a) ndvrhu obecného natizeni a ¢l. 7 odst. 2 a 3 navrhu natizeni k ERDF)

V ramci PO 3, predevsim SC 1 Rozvoj inkluzivniho vzdélavani, bude dochazet k podpofe cilovych
skupin, jimZz nejvice hrozi diskriminace nebo socidlni vylouceni, se zvlastnim zfetelem na
marginalizované skupiny obyvatel (socialné slabé) a osob se zdravotnim postizenim.

V okruhu klasifikace Uzemi je vhodné podporovat socialni zaclefiovani obyvatel vylouc¢enych lokalit ve
vSech typech lGzemi, tj. rozvojové oblasti, stabilizovana Uzemi, periferni izemi i statem podporované
regiony.

Ocekavanym vysledkem intervenci v téchto oblastech je pfedevsim zvyseni otevienosti Skol smérem
k vys$$i drovni socidlniho zacleriovani, zejména posilovanim kompetenci pedagogickych pracovniki
béinych skol vzdélavat déti a Zaky se SVP a aktivné ve skolach realizovat podplrna a vyrovnavaci
opatteni. Dale by mélo dojit k rozvoji systému vcasné péce o ohrozené déti. Zejména v oblasti
predskolniho vzdélavani, kdy dojde k posileni koordinovanou socidlné-pedagogickou intervenci do
domadcnosti, ve kterych Ziji socidlné znevyhodnéné déti. Zde je prostor pro tematicky pfistup
k integrovanym pfistupdm ve vazbé na socialné vyloucené osoby.

Dale také u SC 6 ZvySovani kvality odborného vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro trh prace
je nutné soustredit se na potreby jednotlivych region(, a to na Urovni kraj, mést i obci. Tento SC ma
pfimou vazbu na trh prace v daném regionu.

PFi fesSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani se OP VVV orientuje specificky na socidlné vyloucené
lokality, kde je integrovany pfistup nejvhodnéjsi, protoZe zahrnuje intervence pro trh prace, socialni
sluzby i vzdélavani. Problematika bude feSena vyzvami koordinovanymi i s ostatnimi relevantnimi
operacnimi programy tak, aby dochdzelo k maximalizaci synergii.

Na druhou stranu, potieba podpory inkluzivniho vzdé&lavani neni v CR pouze v téchto lokalitach, ale je
celoplosna, netykd se pouze zZakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale zahrnuje i potifeby
diverzifikace a individualizace vyuky jako takové, a proto budou tyto intervence feseny s ploSnym
dopadem. Problematika zvySovani kvality v predskolnim a zdkladnim vzdélavani (realizace SC 1-SC 5
PO 3) bude fizena centralné a neni mozné ji zahrnout do integrovanych pfistupl na drovni kraje,
obce (¢i aglomerace. Nicméné budou do feSené problematiky prizvani pfrislusni aktéfi
napf. zfizovatelé MS & ZR.
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Tabulka ¢. 21: Indikativni finanéni alokace na IPRU

1. Fond 2. Orientacni pridél podpory z ERDF na Podil sloupce 2 na celkové alokaci fondu v
integrovana opatreni udrzitelného rozvoje mést | ramci OP VVV (%)

podle €l. 7 odst. 2 navrhu nafizeni k ERDF a
orientacni pridél podpory z ESF na integrované
opatreni

Celkem ERDF
Celkem ESF
Celkem (ERDF + ESF)

4.3 Vyuziti integrované uzemni investice (jak je vymezena v clanku 99
navrhu obecného narizeni) nad ramec rozvoje meést realizovaného
podle ¢lanku 7 odst. 2 navrhu specifického narizeni k ERDF

a indikativni rozdéleni zdrojii na arovni jednotlivych prioritnich os

Z uzemniho hlediska je cilem intervence v PO 1 posilit ukotveni omezeného poctu kvalitnich
vyzkumnych center na mezinarodni mapé znalosti a inovaci a vytvofit tak na izemi CR krystaliza&ni
jadra pro dalsi Siteni znalosti a expertizy do okolniho ekonomického prosttedi. Takova jadra budou
soucasné, ve smyslu tzv. strategické regionalni politiky, tvofit zdkladni kostru inteligentni specializace
a mezinarodni konkurenceschopnosti CR. Z hlediska Gzemniho rozloZeni budou tyto intervence
smérovat prevainé do méné rozvinutych regionl. Budou s velkou pravdépodobnosti kopirovat
stavajici (nerovnomérné) rozlozeni vyzkumnych kapacit v rdmci CR. Prostor pro vyuZiti ITI v OP VVV
bude ve vybranych zdlvodnénych pfipadech v podplrnych aktivitich pro realizaci regionalni
strategie inteligentni specializace, napf. v podpofe budovani institucionalni kapacity regionu pro
implementaci regiondlni strategie inteligentni specializace ¢i v oblasti popularizace VaV
(napf. podpora stiedoskolské odborné ¢innosti, popularizac¢ni aktivity mezi mladezi, apod.).

Tabulka €. 22: Indikativni financni alokace na ITI

Prioritni osa Fond Indikativni financni alokace (EUR)
PO1 ERDF

PO 2 ERDF, ESF

PO 3 ESF

Celkem
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5

Zvlastni potreby zemépisnych oblasti nejvice postiZenych
chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi
diskriminace nebo socidlni vylouceni se zvlastnim
zFetelem na marginalizované skupiny obyvatel a osoby se
zdravotnim postizenim

Pfedevsim v ramci SC 1 — Rozvoj inkluzivniho vzdélavani bude dochazet k prednostni podpore

cilovych skupin, jimZ nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouéeni, se zvlastnim zietelem na

marginalizované skupiny obyvatel (socialné slabé) a osob se zdravotnim pojisténim.

V ramci klasifikace uzemi je vhodné podporovat socialni zaclefiovani obyvatel vyloucenych lokalit ve

vSech typech lUzemi, tj. rozvojové oblasti, stabilizovana Uzemi, periferni izemi i statem podporované

regiony. Intervence do této oblasti budou napf. formou Uzce specializované vyzvy pro vytipované

lokality a cilové skupiny. Zptisob vybéru uzemi k podpofe v ramci integrovanych pfistupi bude

probihat na zakladé:

51

5.2

Strategie regionalniho rozvoje (vybérem statem podporovanych tzemi).

Analyzy socialné vyloucenych lokalit.

Krajskych stfednédobych komunitnich plan( rozvoje socidlnich sluZeb, resp. krajskych strategii
socidlniho zaclefiovani.

Integrovanych plan(, strategii socidlniho zacleriovani, komunitnich planG a jinych zavaznych
strategickych materiald mést a obci.

Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou/cilové skupiny, jimz
nejvice hrozi diskriminace

Strategie operacniho programu k reSeni zvlastnich potreb téchto
zemépisnych oblasti/role cilovych skupin nejvice ohrozenych
chudobou
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6 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti, které jsou postizeny
vaznymi nebo stalymi prirodnimi nebo demografickymi
problémy

(€l. 87 odst. 4 pism. (b) ndvrhu obecného zafizeni)

Pro CR neni tato kapitola relevantni, nebot se na jejim Uzemi nenachazeji regiony, na néi se vztahuji
parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7 Urady a organy zodpovédné za rizeni, kontrolu a audit

arole relevantnich partneru

7.1 Urady a organy odpovédné za rizeni, kontrolu a audit
(¢l. 87 odst. 5 obecného nafizeni)

Usnesenim vlady CR ¢&. 867 ze dne 28. listopadu 2012 k pfipravé programil spolufinancovanych
z fondtl Spoleéného strategického ramce pro programové obdobi let 2014 a7 2020 v podminkach CR,
doslo k vymezeni operaénich program@. MSMT bylo timto usnesenim povéreno fizenim OP VVV.

Stejnym usnesenim byla delegovana i ¢innost Narodniho organu pro koordinaci na Ministerstvo pro

mistni rozvoj.

V souladu s ndvrhem nafizeni a v ndvaznosti na Strategii Evropa 2020, NPR, Strategii rozvoje
vzdélavani v CR do roku 2020, Narodni rozvojovy plan a Narodni strategicky a referenéni rédmec CR
2007 — 2013 a odpovidajici narodni predpisy definuje tato kapitola zakladni principy realizace OP

VVV.

Tabulka €. 23: Prehled a kontakty na organy zodpovédné za fizeni, kontrolu a audit

Urad/Orgén Nazev Vedeni uradu Adresa Telefon e-mailova
uradu/organu (odpovédna adresa
osoba)/orgéanu
Ridici organ Ministerstvo Ministr Karmelitskd 7 +420234 811 111 | Rosta@msmt
skolstvi mladeze 118 12 Praha 1 L2
a télovychovy
Zprostiedkujici Technologickd Predsedkyné Evropskd 2589/33b | +420234 611 111 | info@tacr.cz
subjekt agentura CR 160 00 Praha 6
Narodni organ pro | Ministerstvo pro | Ministr Staromestské +420224 861 111 .
ey komunikace
koordinaci mistni rozvoj ndmesti 6
110 15 Praha 1 mmr.cz
Certifikacni organ Ministerstvo Ministr/ndméstek Letenskd 525/15 +420257 041 111 | podatelna@
L 118 00 Praha-Mald mfer.cz
Strana
Auditni organ Ministerstvo Ministr/naméstek Letenskd 525/15 | +420257 041 111 | podatelna@
financi 118 00 Praha-Mala mfcr.cz
Strana
Organ, ktery | Ministerstvo Ministr/naméstek Letenskd 525/15 | +420257 041 111 | podatelna@
obdrzi platby od | financi 118 00 Praha-Mala mfcr.cz

EK

Strana
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Zprostiedkujici subjekt:

Ridici orgdn OP VVV deleguje vykony nékterych &innosti v ramci implementace v nékterych
prioritnich osach na zprostfedkujici subjekt. Zprostfedkujicim subjektem je subjekt, ktery plni
z povéfeni Ridiciho organu pfislusné povinnosti V(& prijemcdm provadéjicim operace. Tato
skute¢nost nema vliv na celkovou odpovédnost Ridiciho organu za fizeni a implementaci operaéniho
programu.

Zprostredkujicim subjektem v implementacni struktufe OP VVV je pro PO 1 mizZe byt napf.
Technologickd agentura Ceské republiky (TA CR). TA CR je poskytovatelem podpory v dané oblasti.
Hlavnim pfinosem zapojeni TA CR do pfipravy a nasledné i do implementace OP VVV by byla
maximalizace synergii mezi operaénimi programy v gesci MSMT a OP PIK a dalsich narodnich pfip.
evropskych programi (nap¥. Horizon 2020). Konkrétni rozdéleni &innosti mezi Ridicim orgdnem a
Zprostfedkujicim subjektem bude zavazné pisemné upraveno dohodou nebo jednostrannym
opatfenim a navazujicimi dokumenty (napt. Provadéci dokument OP VVV).

Zprostiredkujici subjekt prokazuje pfipravenost plnit svéfené ukoly — predevsim dostatecnou
administrativni kapacitu, funkénost potfebnych informacnich systémda, plné funkéni systém vnitini
kontroly, zpUsobilost v dotéeném oboru, jakoZz i v oblasti spravniho a finanéniho fizeni za
predpokladu, Ze to povede k efektivnéjSimu systému implementace programu, mohou byt
implementacni ustanoveni popsand v této kapitole upravena a to pti respektovani prislusné
legislativy acquis communautaire a ndrodni legislativy.

Na Zprostredkujici subjekt budou delegovany zejména nésledujici ¢innosti Ridiciho organu:

a) spoluprace na tvorbé manudld a pokynl nezbytnych pro ucinnou a spravnou implementaci
programu;

b) prijimani Zadosti o podporu a organizovani vyzev k predkladani projekt a zajisténi nezbytného
informacniho servisu pro Zadatele;

c) posouzeni Uplnosti a formalnich nalezitosti pfedkladanych Zadosti projekt(;

d) organizace a spoluprace pfi vyhodnoceni Zadosti projektd;

e) zajisténi podkladl pro vydani rozhodnuti o financovani projektu a jejich pfipadné zmény véetné
posouzeni téchto zmén;

f) kontrola postupu realizace jednotlivych projektld s cilem ovéfit, zda spolufinancované vyrobky
a sluzby byly dodadny a poZadované vydaje byly vynalozeny v souladu s podminkami smlouvy
o financovani;

g) ovéreni, Ze veskeré zadosti o platby predlozené prijemcem podpory vychazeji z vérohodné ucetni
dokumentace a Ze systém uchovavani dokumentace je v souladu s dostatecnym audit trail;

h) prezkoumadni predloZzenych Zadosti o platbu pfijemci podpory (pfedevsim ovéreni souladu se
stanovenymi indikdtory a finanénim planem projektu, souladu s politikami evropského
spolecenstvi, posouzeni, zda vydaje jsou zpGsobilé, atd.) a zajisténi, e budou Ridicimu organu
predloZeny pouze opravnéné uskutecnéné vydaje;

i) zpracovani Udajli o vydajich souvisejicich s projekty v ramci programu jako podkladl pro
certifikaci;

j) komunikace s pfijemci podpory nezbytna pro ucinnou realizaci projekt(;

k) zajisténi elektronické evidence dat pro monitorovani a vyhodnoceni implementace programu;

I) pfiprava podkladd pro vyrocni a zavére¢nou zpravu programu;

m) spoluprace pti zajistovani informovanosti a publicity programu.

Za ovérovani vykazl vydajl a Zadosti o platby pred jejich odeslanim Evropské komisi v rdmci OP VVV

je zodpovédny Platebni a certifikacni organ. Usnesenim vlady ¢. 448 ze dne 12. ¢ervna 2013 bylo roli
Platebniho a certifikacniho organu ustanoveno Ministerstvo financi.
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Za provadéni auditu implementace OP VVV je zodpovédny Auditni organ. Funkci Auditniho organu,
ktery ma odpovédnost za ovérovani ucinného fungovani fidicitho a kontrolniho systému, bylo dle
usneseni vlady €. 448 ze dne 12. ¢ervna 2013 povéreno Ministerstvo financi.

7.2 Opatreni prijata k zapojeni relevantnich partnerti v navaznosti na ¢l. 5
navrhu obecného narizeni pri pripravé operacniho programu a role
partneri pii implementaci, monitoringu a evaluaci operacniho
programu

7.2.1 Role relevantnich partneri pri pripravé, implementaci, monitoringu a evaluaci
operac¢niho programu

Pfiprava OP VVV probihd v souladu s ¢l. 5 obecného nafizeni a do jeho ptiprav byly zapojeny
vSechny relevantni subjekty. Postup pripravy operacniho programu, zodpovédnost za pripravu jeho
jednotlivych &asti a zaroven dulezitych ukoll, které s pripravou programu Uzce souvisi, zastituje
material ,Postup pfipravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na MSMT*, ktery byl schvalen
poradou vedeni MSMT v lednu 2013. MSMT ustanovilo jako vrcholny organ v rdmci pfiprav OP VVV
Ridici vybor. Ridici vybor Fesi odbornou problematiku viech tematickych okruht budouciho OP VVV a
principy implementace na externi Grovni. Ridici vybor byl vytvofen na principu partnerské spoluprace
a predstavuje platformu pro feseni aktudlnich témat pripravy OP VVV. Clenové Ridiciho vyboru jsou
mimo zastupct MSMT také kli¢ovi aktéfi verejné politiky, ktefi byly navrzeni vécné pfislusnymi ttvary
MSMT (partnerské resorty, regiony, socidlni partnefi, zastupci nestatnich neziskovych organizaci -
NNO, komory, apod.). V ¢&ele Ridiciho vyboru stoji predseda, kterym je ministr $kolstvi, mladeze
a télovychovy. Cinnost Ridiciho vyboru se #idi statutem a jednacim fadem. Seznam partner(
zapojenych do pfipravy operacnich programi je uveden v pfiloze F. V ramci pfipravy OP VVV je
kromé Ridiciho vyboru princip partnerstvi rozvijen i formou kulatych stol( a partnerskych jednani.

Redeni vécného zaméfeni jednotlivych tematickych cild a principl implementace je realizovéno ve
dvou urovnich — interni a externi. Tematické cile jsou feSeny v rdmci tematickych pracovnich skupin,
jejichz struktura koresponduje s investiénimi prioritami navrhu obecného nafizeni EK
a predpokladanymi prioritnimi osami budouciho OP VVV. Principy implementace OP VVV, budouci
implementacni struktura ¢i problematika finanénich tokl jsou feSeny samostatné v ramci Pracovni
skupiny pro implementaci. Clenové jednotlivych pracovnich skupin jsou zastupci MSMT pfizvanych
expertl a v externi Urovni i partnerskych instituci. Cilem pracovni skupiny je ptiprava a projednani
vécného zaméreni pfislusnych investi¢nich priorit a jejich implementace.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin jsou projednavany v ramci Projektového tymu sloZzeného
z ndméstkd a daldich klicovych pracovnikl viech skupin MSMT. Cilem Projektového tymu je kontrola
plnéni dkold, projedndani a schvaleni vystupl pracovnich skupin, koordinace ¢innosti a definovani
harmonogramu.

Vystupy odsouhlasené Projektovym tymem pfipadné poradou vedeni MSMT jsou ndasledné
projednavany na externi Grovni v ramci Ridiciho vyboru. Ridici vybor je vytvofen na principu
partnerstvi a zohledfiuje zajmy socidlnich a odbornych partnerd. Ridici vybor, slofeny ze zastupcd
a partnerti MSMT, odborné vefejnosti a zajmovych skupin, je mistem konzultace a dialogu se $irokou
odbornou verejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci.
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Organizacni schéma pro pfipravu budouci kohezni politiky je navrieno s ohledem na efektivitu
pracovnich jednani a princip partnerstvi. PocCet ¢lenli zejména u pracovnich skupin je z dlvodu
flexibilniho jednani limitovan. Clenové pracovnich skupin interné zpracovavaji navrhy fedeni jasné
zadanych ukoll, které jsou nasledné projedndvany externé s odbornou verejnosti, zajmovymi
skupinami a politickou reprezentaci. Princip partnerstvi je v rdmci pfipravy OP VVV realizovan jak na
urovni pracovnich skupin (externi Uroven — ¢lenové z fad partnerl nanominovani na pracovni Urovni),
tak predevéim na Urovni Ridiciho vyboru, jehoi €Elenové jsou jmenovéani na zakladé nominaci
oslovenych klicovych partnerd.

Soubézné s postupem pfipravy programového dokumentu OP VVV a v souladu s ¢l. 48 navrhu
obecného nafizeni probihd proces ex-ante evaluace. Na zadkladé vybérového fizeni byl za Ucelem
provedeni ex-ante evaluace programového dokumentu OP VVV vybran zhotovitel, ktery v pribéhu
pfipravy programového dokumentu OP VVV vypracuje PribéZznou a nasledné Zavérecnou zpravu.
Obsahem Priib&7né zpravy, jejiz ndvrh byl MSMT piedloZen k pfipominkdm, je posouzeni jednotlivych
evaluacnich okruhl a z nich vyplyvajici zjisténi, zavéry a navrhovand doporuceni pro modifikaci
programu (pfipadna doplnéni nebo zmény). Finalni verze programového dokumentu OP VVV bude
kompletné zhodnocena v Zavérecné evaluacni zpravé, ktera bude ndsledné aktualizovana na zakladé
vysledk(l negociaci OP VVV s Evropskou komisi a Ministerstvem pro mistni rozvoj — Narodnim
organem pro koordinaci. Provedeni ex-ante evaluace odpovidd poZadavkim navrhu obecného
narizeni pro fondy Spolecného strategického ramce, resp. podplrné dokumentace véetné metodiky
na narodni Urovni. Vedle ex-ante evaluace probihd zaroven proces posuzovani vlivi na Zivotni
prostiedi (SEA), ktery posuzuje dopad OP VVV na Zivotni prostfedi se zohlednénim vyjadieni odborné
i Siroké verejnosti. Za ucelem vyhodnoceni SEA bylo vyhlaseno podlimitni vybérové fizeni.

Ridici vybor OP VVV plni zejména tyto Ukoly:

- podili se na tvorbé strategického zaméreni operacniho programu,

- projednava, pfipominkuje a vyjadfuje se k pracovnim verzim operacniho programu,

- vyjadfuje se k ndvrhim implementacni struktury operacniho programu a dale se vyjadfuje
k ndvrhdm na rozdéleni financnich prostfedk( mezi jednotlivé priority.

Tematické Pracovni skupiny Vzdélavani a Vyzkum, vyvoj a vysoké Skoly projedndvaji a pfipominkuji
navrhy vécného obsahu operacniho programu predevsim v nasledujicich oblastech: analyticka ¢ast
operacnich program(, napli relevantnich tematickych cilli, investi¢nich priorit a prioritnich os,
prekryvy a synergie s jinymi subjekty/ministerstvy a ex-ante kondicionality.

Prvni pracovni navrh operaéniho programu byl partner(im predstaven na druhém zaseddani Ridiciho
vyboru OP VVV konaném dne 25. bfezna 2013. Dany ndvrh obsahoval ¢asti poZzadované pro 1. fazi
pfipravy operacnich programi, tj. zejména Uvodni analyticko-strategickou cast, popis prioritnich os
avymezeni predbéinych podminek. Diskutovana byla pfedevsim struktura a nastaveni programu
a hlavni cile. Cilem nasledujiciho — tfetiho — zasedani, které se konalo v kvétnu 2013, bylo predevsim
seznameni s vypofadanim pripominek k prvni verzi programového dokumentu a zasadnimi zménami
v programu. Zasadni zmény byly: Uprava indikatord, Upravy v indikativnim vyctu aktivit, doplnéni typu
pfijemcl, popis vysledkl a cest k jejich dosaZeni a upresnéni textu. Na Ctvrtém zasedani dne
21. ¢ervna 2013 byla podana informace o vyporadani dalSich pfipominek v ramci 1. faze pfipravy
operacniho programu a o dllezitych zménach v dokumentu, kterymi byly zejména:
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- odstranéni Investi¢ni priority 2 (SC 1 a 2) z PO 4 a zarazeni SC 1 z investi¢ni priority 2 do
investicni priority 1 jako specificky cil 6, rozpad SC 2 z investi¢ni priority 2 do specifického cile
3asCe,

- Uprava popisu PO 1,

- Uprava indikatorq,

- Upravy v indikativnim vyctu aktivit,

- doplnéni typu ptijemcd,

- doplnéna kapitola se zapojenim partnerl a fizeni a implementace OP VVV, navaznost na
programové obdobi 2007-2013, horizontalni principy, tabulka predbéZnych podminek,
uzemni dimenze a vazba prioritnich os na strategické dokumenty.

Cely proces pfipravy OP VVV tudiz probiha za neustdlé kooperace s relevantnimi partnery a zasadni
zmény a Upravy jsou s nimi vzdy diskutovany.

7.2.2 Globalni granty
(€l. 87 odst. 5 pism. (c) navrhu obecného nafizeni)

V soucasné verzi OP VVV je planovano vyuziti Globalnich grant(, pro Zprostredkujici subjekt, tato
varianta bude dale zvaZzovana.

7.2.3 Vyclenéni prostiedkii na budovani administrativni kapacity
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8 Koordinace mezi fondy, mezi EZFRV, ERDF a dalSimi
unijnimi a narodnimi podptirnymi nastroji a také EIB

(¢l. 87 odst. 6 pism. (a) navrhu obecného nafizeni)

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturalnimi a investicnimi fondy
(ESIF)

Nasledujici text mapuje jak obecné principy koordinacnich mechanismd, tak specifickou problematiku
synergii a koordinaénich mechanismd mezi OP VVV a ostatnimi opera¢nimi programy.

Popis obecnych koordinacnich mechanismi s ostatnimi operacnimi programy financovanymi z ESIF

a) Koordinace mezi fondy — narodni Uroven

Koordinacni mechanismy OP VVV s ostatnimi OP ESIF vychazeji z popisu daného mechanismu
v Dohodé o partnerstvi. Na Urovni Dohody o partnerstvi je koordinace mezi fondy, programy
a dalSimi nastroji vnimana jako klicovy prvek programovani a ndsledné realizace. Pro vylouceni
nezadoucich prekryvll a zajisténi komplementarity intervenci jsou vytipovany tzv. hrani¢ni oblasti
a rozpracovan Akcni plan jejich koordinace, nad jehoz napliiovanim dozird Ministerstvo pro mistni
rozvoj.

DuleZitou strukturou pro strategické smérovani intervenci bude za vefejnou sféru na politické urovni
obsazena Rada pro fondy Spolecného strategického ramce (SSR), kterd prevezme tuto ulohu od
souc¢asného Ridiciho a koordinaéniho vyboru (RKV). Rada pro fondy SSR bude zajistovat vécné
rozhrani a ndvaznosti mezi programy spolufinancovanymi fondy SSR a projednavat opatreni k vyssi
synergické efektivité podpory poskytované z téchto fondld. Odborné zazemi ji poskytne Rada pro
fondy SSR na pracovni Urovni a Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci. Rada
pro fondy SSR na pracovni Urovni bude sloZena z pracovnich skupin (PS) podle tematického zaméfeni.
Pro sledovani souladu OP VVV se strategiemi a dosazeni synergii s ostatnimi operacnimi programy
jsou klicové predevsim dvé pracovni skupiny:

e PS pro konkurenceschopné podniky, vyzkum, inovace, efektivni vefejnou sprévu,
zaméstnanost a vzdélavani.
e PSpro trh prace, vzdélavani a boj s chudobou.

Kromé téchto platforem na narodni Urovni bude zachovana ¢innost koordinaéni skupiny pro ESF,
kterd se sklada ze zastupcl Fidicich organi (RO) ESF programl a vede ji Ministerstvo prace
asocialnich véci (MPSV). Mezi hlavni ¢innosti koordinaéni skupiny ESF program patfi mj. zabezpeceni
vzajemné provazanosti a synergie operacnich programi spolufinancovanych z ESF jak z hlediska
obsahového tak i ¢asového v pribéhu celé jejich realizace a dale identifikace a feSeni spolecnych
problém{ ESF operacnich program.
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b) Koordinace vyzev

Pro zajisténi co nejvétsi efektivnosti jednotlivych intervenci, respektive zabezpeceni synergii
intervenci OP VVV s ostatnimi relevantnimi operacnimi programy, bude probihat koordinace procesu
pfipravy jednotlivych vyzev a jejich nasledného vyhodnocovéani. Pro jednotlivé PO (a pfipadné
specifickd témata) budou zfizeny platformy ¢i pracovni skupiny, ve kterych budou zastoupeny
relevantni operaénimi programy a dalsi zG€astnéni partnefi (napf. TA CR v oblasti orientovaného
vyzkumu, Agentura pro socidlni zadlenovani pro oblast inkluzivniho vzdélavani aj.). Koordinovany
proces nastavovani vyzev a jejich hodnoceni by mél prispét k realizaci takovych projektl, které v
maximalni mozZné mire zajisti provdzanost jednotlivych intervenci napfi¢ relevantnimi operaénimi
programy. Koordinace vyzev tak prispéje k dosazeni synergii mezi aktivitami, které jsou sice
podporovany z rliznych operacnich program(, ale které se vzajemné doplnuji a jejich vzajemna
provazanost je objektivni a potfebnd a zaroven bude kladen dliraz na odstrafiovani pripadnych
duplicit.

Role platforem pro koordinaci vyzev:

e Podili se na ¢asové a vécné koordinaci vyzev mezi OP VVV a pfislusSnymi programy pro
dosazeni komplementarity a synergickych vysledkd.

e Podili se na nastaveni technickych parametrl vyzev (alokace financnich prostiedkd,
stanoveni formy vyzvy, Uzemni zaméreni, specifikace opravnénych Zadatel( a pfijemcd aj.).

e Spolupracuji na nastaveni komplementarit ve vztahu k podpdrnym nastrojim EU jako napf.
Horizon 2020 (viz niZe) a dalsi komunitarni nastroje.

e Podili se na vyhodnoceni vyzev.

e Spolupracuji na monitorovani a evaluacich OP VVV v pfislusnych oblastech.

c) Monitorovaci vybory operaénich programu

Stejné jako v programovém obdobi 2007 — 2013 bude zakladni koordinace mezi operacnimi programy
synergickymi s OP VVV zajisfovana prostfednictvim vzdjemného ¢&lenstvi dotéenych RO v
monitorovacich vyborech a naleZitou vyménou informaci.

Koordinace s jednotlivymi opera¢nimi programy

a) Operacni program Zaméstnanost (financovan z ESF)

DV predstavuje vyznamnou hraniéni oblast, kterd spada pod kompetence MSMT i MPSV (RO OP Z).
V rdmci Fedeni hraniénich oblasti bylo mezi RO OP Z a RO OP VVV dohodnuto, 7e podpora DV s
pfimou vazbou na trh prace bude pfedmétem intervenci realizovanych v rdmci jednoho opera¢niho
programu — OP Z. Podpora v OP Z bude navazovat na intervence v oblasti regionalniho Skolstvi
realizovanymi z OP VVV.

V oblasti DV byly vymezeny kompetence, respektive moznosti efektivni spoluprace MPSV a MSMT,
zejména v oblastech strategické podpory DV, regionalni dimenze, identifikace potfeb trhu prace,
poradenstvi, kvality DV a podpory nabidky i poptavky DV.

Koordinacni mechanismus, ktery zabezpeci dostate¢nou funkénost a maximalni efektivnost
jednotlivych intervenci, spociva v jasném definovani roli obou gestorli v procesu implementace.
Poskytovatelem pomoci bude MPSV (RO OP Z) s tim, Ze za oblasti DV, které spadaji do kompetence
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MSMT, bude vécnym garantem MSMT a zarover bude zfizena koordinaéni pracovni skupina, ktera se
bude podilet zejména na pfipravé vyzev.

b) Integrovany regionalni operacni program - IROP (financovan z ERDF)

Intervence realizované v ramci OP VVV (z ESF) budou v oblasti regionalniho skolstvi (PO 3) vykazovat
synergie s intervencemi realizovanymi z ERDF v IROP.

V ramci OP VVV, v PO 3 — Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu
vzdélavani budou podporovany oblasti financovatelné z ESF. Vzhledem k tomu, Ze potfebné
intervence k dosaZeni jednotlivych cilG v oblasti regionalniho skolstvi je nutné financovat i z ERDF,
jsou prislusné aktivity v rdmci IROP komplementarni k aktivitdm v OP VVV. U intervenci
financovanych z ERDF se bude jednat zejména o investice do vystavby, rekonstrukce i prestavby
objektll, ve kterych je poskytovano predskolni, primarni a sekundarni vzdélavani. V navaznosti na
tyto infrastrukturni intervence bude moci byt financovdno i vybaveni. V rdmci OP VVV budou
financovany aktivity souvisejici se zkvalitiovanim vzdélavacich program( aj. Projekty podporené
zIROP by mély mit moznost ziskat podporu mékkych aktivit zplsobilych pouze z ESF v ramci
komplementdarnich vyzev v OP VVV.

Jednotlivé ESF a ERDF intervence se tak budou vzajemné Ucelné dopliovat, je ovSsem nutna uzka
koordinace vyzev prostfednictvim platformy/PS a vyuZiti dalSich vySe popsanych koordinacnich
mechanism.

c) Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (financovan z ERDF)

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci predstavuje vyznamnou oblast pro synergické puUsobeni
intervenci OP PIK a OP VVV. V OP VVV je oblast vyzkumu a vyvoje feSena v PO 1 — Posilovdni kapacit
pro kvalitni vyzkum, ktera je financovana z ERDF (investicni priorita 1a). Komplementarné jsou v PO 2
OP VVV - Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj z ESF financovany intervence do
zlepseni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a do rozvoje lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu
a vyvoje. Intervence v OP VVV jsou zaméreny na posileni vyzkumné excelence, kvalitni orientovany
vyzkum, ktery je jesté vzdaleny trznimu uplatnéni, a rozvoj lidskych zdrojd ve VaV. OP PIK sev PO 1 -
Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace financované z ERDF (investi¢ni priorita 1b) zaméfuje na
aplikovany vyzkum a posileni vyzkumnych kapacit pro potieby primyslu. Oba programy jsou tak ve
vzajemné komplementarité. K zajisténi synergického pulsobeni intervenci v obou programech je
nutné nastavit navaznost jednotlivych vyzev a vyuZit vySe uvedené koordina¢ni mechanismy. Bude
té7 vyuzito daldich koordinaénich mechanismfi, které zajisti Uzkou spolupréci obou RO, zejména pajde
o:

e Podil obou RO na vybéru projekt(, napt. formou tcasti ve vybérové komisi.
e Bodové zvyhodnéni projekt(, které ziskaji podporu z druhého programu.

e Spoluprace na hodnoceni ptinost projektd.

e  Zajisténi sdileni dat synergickych projektl a monitoring.

Kriticka oblast spoluprace verejné vyzkumné a aplikacni sféry a zvySeni vyuZiti vysledkl verejného
vyzkumu se prolind obéma programy a zahrnuje jak intervence z ERDF, tak intervence do lidskych
zdrojl z ESF. Zde je nutné dlsledné zajisténi synergie tak, aby bylo v nasledujicim programovém
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obdobi dosazeno uzkého propojeni obou sfér. V této oblasti budou proto synergie obou programu
zajistény nejen prostrednictvim vyse uvedenych mechanismd, ale i moznym zapojenim Technologické
agentury CR jako zprostiedkujiciho subjektu pro oba programy.

d) Operaéni program Praha - pdl ristu R (financovén z ERDF a ESF)

V ramci OP VVV bude vyuZito moznosti danych narizenimi ohledné flexibilit pouZiti prostfedkl pro
méné rozvinuté regiony na Uzemi Prahy. Jednotlivé PO budou tedy danou ¢asti intervenci zasahovat i
na Uzemi Prahy. Pdjde o intervence, které maji ze své podstaty dopad na celé uzemi CR (podpora VS v
Praze, excelentni vyzkumna centra aj.) Intervence v rdmci Operaéniho programu Praha — pdl rstu CR
(OP PPR) by se mély soustredit na oblasti specifické pro hlavni mésto, které maji dopad predevsim na
uzemi Prahy (napf. podpora aplikovaného vyzkumu ve firmach, specifické problémy regiondlniho
Skolstvi v Praze aj.).

Hranice mezi obéma programy bude pfizplsobena vykladu EK ohledné flexibility pouZiti prostiedki
pro méné rozvinuté regiony. Bez ohledu na finalni nastaveni komplementarity obou programd budou
pfi realizaci programl zabezpeceny potfebné synergie zejména prostfednictvim vySe popsanych
koordinaénich mechanismu.

8.2 Koordinace s ostatnimi nastroji EU

Z hlediska komplementarit s dalSimi komunitarnimi programy v obdobi 2014 — 2020 predpokladame
v pfipadé OP VVV nejsilnéjsi synergie s rdmcovym programem Horizon 2020, a to jak v oblasti
konkrétnich intervenci, kde se pocita s doplfikovym financovanim vzajemné souvisejicich aktivit, tak
v oblasti koordinace obou nastroji prostfednictvim personalniho propojeni odpovédnych zastupct
CR v programovych vyborech Horizon 2020 v fidicich strukturdch OP VVV.

Oblasti synergickych intervenci

V pripadé konkrétnich intervenci z OP VVV je pocitdno s realizaci intervenci jak povahy upstream
actions (aktivity smérujici k posileni absorpcni kapacity pro projekty Horizon 2020), tak downstream
actions (aktivity sméfujici k vyuZiti, Sifeni a uplatnéni vysledkl projektd realizovanych s podporou
Horizon 2020).%

Z hlediska konkrétnich intervenci predpokladame, Ze v rdmci PO 1 OP VVV budou podporovany
zejména aktivity na posileni kapacit pro zapojeni ¢eskych subjektl do projektt v pilifi | Horizon 2020
(Excellent Science), a to predevsim v aktivitadch na posileni zapojeni ¢eskych subjektl do projekta
nadnarodnich vyzkumnych infrastruktur, dale aktivity na podporu absorpéni kapacity v ucasti v
Horizon 2020 (podpora pripravy mezinarodnich grantli a pracovnik(i grantové podpory), podplirné
granty (tzv. top-up grants), zejména pro akce European Research Council, Marie Sktodowska-Curie a
pro projekty ERA Chairs. V ramci obou relevantnich os OP VVV (PO 1 a PO 2) budou podporovany
rovnéz aktivity na podporu absorpcni kapacity v ucasti v Horizon 2020 (podpora pfipravy

#  Viz Commission staff working document, Elements for a Common Strategic Framework 2014 to 2020. SWD(2012) 61

final SWD(2012) 61 final.
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mezinarodnich grantu), dale systémové nadnarodni aktivity jako napt. pfiprava Ucasti a Ucast ¢eskych
subjektl v projektech EIT, joint programming, joint technology initiatives, apod.

Mechanismy a struktury pro koordinaci

Z hlediska mechanismu a struktur pro koordinaci obou nastroji predpoklddame zapojeni vybranych
Ceskych delegatl programovych vyborl Horizon 2020 v monitorovacim vyboru OP VVV tak, aby
mohla byt zajisténa tésnda koordinace a prenos informaci mezi obéma podpulrnymi nastroji. V pripadé
koordinace informacni podpory pro OP VVV a Horizon 2020 nepredpokladddame zdsadni obtize, jelikoz
poskytovani informaci a podpory pro oba nastroje bude zajistovano prostfednictvim téch utvari
MSMT, které jsou Uzce zapojeny do pfipravy OP VVV a budou rovné? zapojeny do jeho
implementace. Otazky koordinace struktur a aktivit uréenych na podporu Ucasti Zadatel( a pFijemcl
v OP VVV a Horizon 2020 budou feSeny v zavislosti na tom, jak se vyvinou jednani ohledné
organizacniho a finanéniho zajisténi podplrné sité Horizon 2020 prostfednictvim Narodniho
kontaktniho bodu (tzv. NCP).*

8.3 Koordinace OP VVV s narodnimi nastroji podpory

Do pfipravy vyzev v OP VVV budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti podporovanych z OP VVV.
Vzhledem k tomu, Ze tito vécni garanti jsou zaroven zodpovédni za narodni politiky a nastroje jejich
realizace, bude jejich zapojenim do ptipravy vyzev v OP VVV zajiSténa potifebna koordinace
s existujicimi narodnimi nastroji podpory. Cilem bude nastaveni podminek podpory k maximalnimu
vyuZziti synergického potencidlu soucasného plsobeni intervenci OP VVV a narodnich nastroju.

V pripadé podpory VaV (PO 1 a 2 OP VVV) bude koordinace s narodnimi nastroji podpory VaV
podpofena implementaci relevantnich intervenci prostfednictvim TA CR jako zprostfedkujiciho
subjektu. Tim bude zajiSténa Uzka provazanost s narodnimi programy na podporu vyzkumu fizenymi
touto agenturou.

8.4 Koordinace OP VVV s EIB

Vzhledem k tomu, Zze v OP VVV pravdépodobné nebude vyuZito financovani prostfednictvim
financnich nastrojd, neni koordinace s EIB pro OP VVV relevantni.

% Dosud neni zcela jasné, zda financovani informacni sité ramcového programu Horizon 2020 bude spolufinancovéno

ptimo z prostfedkd Horizon 2020 jako tomu bylo u predchoziho ramcového programu, nebo zda bude nezbytné jej
financovat z jinych zdroja

82



9 Ex-ante kondicionality

Pfedbéina podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence narodniho nebo regiondlniho vyzkumného
a inovacniho rdmce politik pro inteligentni specializaci v souladu s NPR na podporu soukromych
vydajl na vyzkum a inovace

Narodni Strategie inteligentni specializace (S3 strategie) je v soucasné dobé pfipravovana MSMT ve
spolupraci se zastupci dalSich operacnich programi, které aplikuji tuto predbéznou podminku
(zejména OP PIK a OP PPR), a také s reprezentanty krajll a instituci zodpovédnych za fizeni vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR, ktefi jsou sdruZeni v tzv. RIS 3 koordinaéni radé. S3 strategie se ve své kone¢né
verzi stane soucasti Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Pfedbéina podminka 1.2 Vyzkum a inovace: Existence viceletého finan¢niho planu a prioritizace
investic

PFi pfipravé rozpoctu na VaVal na nasledujici rok je vidy stanoven stfednédoby plan rozpoctu na
VaVal na obdobi daldich dvou let. Tento zplsob viceletého planovani rozpoc¢tu na VaVal zajistuje
kontinuitu, stabilitu a predvidatelnost vyvoje verejnych prostfedkl investovanych do vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

V soucasné dobé je RVVI pfipravovan rozpocet na rok 2014 a stfednédoby vyhled na léta 2015
a2016. Soucasti tohoto rozpoltu a stfednédobého rozpoltového vyhledu je také vyclenéni
prostfedkl na ,Projekty velkych infrastruktur pro vyzkum a wvyvoj“, na ,Narodni programy
udrzitelnosti | a II” a na program ,,Centra kompetence”, které budou umoZznovat rozvoj infrastruktur
pro VaV v prioritnich oblastech, véetné prioritnich oblasti rozvoje infrastruktur s vazbou na ESFRI.

Dne 24. dubna 2013 byla na zasedani vlady CR usnesenim ¢&. 294 schvalena aktualizace NP VaVal,
ktera uklada odpovédnym organiim statni spravy povinnost pripravovat rovnéz dlouhodoby vyhled
rozpoctu na VaVal na 7 let. Dlouhodoby vyhled bude reflektovat cile a zavazky CR stanovené v NPR. S
aktualizovanou NP VaVal bude Uzce provazana pfipravovana S3 strategie (viz vySe), ¢imZ bude
zajiSténa komplementarita mezi strategickym rdmcem politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci, S3 a
rozpoCtem na VaVal.

V Cervenci 2013 vlada schvdlila Ndrodni priority orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (Priority),
které stanovuji prioritni cile vyzkumu, vyvoje a inovaci, na jejichZz podporu bude smérovana podpora
z verejnych prostredk(. PFfi pfipravé Priorit byly vyznamné zohlednény prioritni cile EU v oblasti
VaVal. Ex-post analyza zaméreni Priorit potvrzuje, Ze narodni Priority odpovidaji prioritdm EU
stanovenym v evropskych strategickych dokumentech, zejména pak v novém ramcovém programu
EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020.

VIada svym usnesenim €. 552 ze dne 19. ¢ervence 2012 schvalila Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné na obdobi do roku 2030
s postupnym plnénim. Materidl obsahuje vyjadreni k predpokladu rozdéleni vydaji na vyzkumu,
vyvoje a inovaci ze statniho rozpoctu na jednotlivé oblasti a definuje obdobi, kdy budou provadéna
hodnoceni plnéni a aktualizace Priorit. Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci byla rovnéz schvalena usnesenim vlady dne 11. ¢ervence 2013
(€. 569). Tento dokument vytvari tematicky a ¢asovy plan pro vyhlasovani program( vyzkumu, vyvoje
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a inovaci do roku 2030 v rdmci Ucelové podpory ve vazbé na Priority a aktualizaci NP VaVal s jasnym
vymezenim odpovédnosti jednotlivych poskytovatel(.

Pti budovani infrastruktury pro VaVal je kladen ddraz na dlouhodobé planovani, k ¢emuzZ slouzi
Narodni cestovni mapa vyzkumnych infrastruktur pro VaVal. V soucasnosti je do této narodni
cestovni mapy zahrnuto 45 infrastruktur, z nichZ 20 je navdzano na ESFRI Roadmap. VétsSina
infrastruktur zarazenych do narodni cestovni mapy (29 ze 45) je financovdna na zakladé pétiletého
projektu velké infrastruktury schvéleného vladou, coz zajistuje stabilni financni podminky pro jejich
rozvoj.

Pfredbéind podminka 2.1: Digitdlni rlst: Strategicky ramec politiky pro digitalni rlst, jez ma
stimulovat poptdvku po cenové dostupnych, kvalitnich a interoperabilnich soukromych a verejnych
sluzbach v oblasti IKT a zvysit miru jejich vyuZivani obcéany, v€etné zranitelnych skupin, podniky
a orgdny verejné spravy véetné preshranicnich iniciativ.

Oblast je soucasti Digitalniho Ceska 2 v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost, elektronické dovednosti (e-
skills). Na zakladé Digitalniho Ceska 2 byly zahajeny pfipravné prace na Strategii pro zvy3eni digitalni
gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti obcan(, jak vyplyvd z opatfeni vyse zminéného
Digitalniho Ceska 2.0 (bod 1I/7 UV ¢&. 203 ze dne 20.3.2013), pfi které bude MSMT spolugestorem
MPSV.

Pfedbézna podminka 9.1 Pfedcasné ukoncovani Skolni dochdazky: existence strategického ramce
politiky zamérené na omezovani predcasného ukoncovdni skolni dochazky v mezich ¢lanku 165 SFEU.

CR se zavazuje ke splnéni udrzeni podilu pred¢asnych odchodd ze vzdélavani ve vysi max. 5 % cild

v NPR. Stanovené cile jsou jiz v CR dosaZeny, nebot CR je jednou ze zemi s dlouhodobé& nejnizéim %
pred¢asnych odchodl ze vzdélavani na svété (4,5% - 2012).

Pozadavkem EK je, aby v CR existovalo ndsledujici (viz Annex IV, draft obecného natizeni):

a) statistiky: Systém sbéru a analyzy dat a informaci o predc¢asnych odchodech ze vzdélavani, ktery
vychazi z objektivnich podklad( a poskytuje zaklad pro rozvoj cilenych politik a monitoring pokroku.

Stav v CR: Statistika je provddéna 1x ro¢né v souladu s metodikou Eurostat (Cesky statisticky urad -
CsU). Standardné uspésnych vysledk( je dosaZeno zejména existujicim legislativnim ramcem.

b) strategie: Strategicky politicky ramec pro feseni predcasnych odchod( ze vzdélavani, ktery vychazi
z objektivnich podkladl, tyka se duleZitych oblasti vzdélavani, véetné predskolniho, a zabyva se
preventivnimi, intervenénimi a kompenzacnimi opatfenimi a zahrnuje vSechny oblasti politiky
a ucastnéné strany, které jsou dulezité pro reSeni problematiky predéasného ukoncovani Skolni
dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k Uspé$nému plnéni zdvazku Rady nepovaiujeme predcasné odchody ze
vzdélavani (Early School Leaving - ESL) za plosny problém. Jsme si vSak velmi dobfe védomi ohroZeni
specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdélavacimi potfebami, véetné zZakd s horsSim socio-
ekonomickym zdzemim. CR se specificky zaméfuje na snizeni rozdild ve vysledcich zakd, zvy$eni
kvality ve vzdélavéni a rovné prilezitosti. K tomu existuji pro CR doporuceni, napt. ze strany OECD.
Tato doporuceni se odrdZeji jak v narodnich strategickych dokumentech, tak ve SC 1 Rozvoj
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inkluzivniho vzdélavani. V OP VVV v ramci této investi¢ni priority chceme podpofit kvalitu ve
vzdélavani, ale i rovny pfistup (SC 1: ZvySeni inkluzivniho vzdélavani). Cilem neni snizeni ESL samo
0 sobé. Podpora inkluzivniho vzdélavani plyne zejména z potfeby zvySeni kvality ve vzdélavani
(individualizace) a snizeni divergence vysledk(l ve vzdélavani. Néktera planovana opatfeni vsak
mohou zaroven prispét k prevenci ESL.

Tyto intervence vSak mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani ESL, protoZze predc¢asny odchod ze
vzdélavani je nejviditeln&jsim (ale v CR neni nejéastéjsim) disledkem dlouhodobého neuspéchu ve
Skole, pficemz primarni pticinou je nedostatek spravedinosti a zaclefiovani. V narodnim, plosném
méritku se vsak dopad téchto intervenci vyrazné neprojevi na celkovém % predéasnych odchodi ze
vzdélavani. Pro sledovani vysledku strategii proto vyuzivdme jiné indikdtory (% zaka, ktefi
neprospivaji, rozdil ve vysledcich v zavislosti na soc.-ek. statutu apod.).

V CR tedy plnime poZadavek a) tim, existuje plo$nd narodni statistika v souladu s pozadavky
Eurostatu a plnime pozadavek b) tim, Ze existuje strategie zacilena na specialni cil. skupiny oprena
o monitoring pokroku vztahujici se k této cilové skupiné.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012 — 2014) a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatieni budou aktualizovana v souladu s p¥ipravovanou
Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020. Ktera vytvori pro obdobi 2014-2020 dlouhodoby plan
v systému vzdélavani, ve kterém jednou z priorit budou predcasné odchody v kontextu doporuceni
Rady a poZadavk(l ex-kondicionalit: ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020“, kterd bude
nadfizenym strategickym dokumentem, na ktery budou navazovat akini plany zamérené na
konkrétni ohrozené cilové skupiny.

Pfedbézna podminka 9.2 Vysokoskolské vzdélani: existence vnitrostdtniho nebo regionalniho
strategického ramce politiky zamérené na zvySovani Urovné dosazeného terciarniho vzdélani, kvality
a ucinnosti v mezich ¢lanku 165 SFEU.

V soucasné dobé probihaji intenzivni jednani o novele zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach
aozméné a doplnéni dalsich zakonl (zdkon o vysokych Skolach). Novela vysokoskolského zdkona
vytvafi pro oblast rozvoje vysokého Skolstvi zakladni legislativni rdmec, na ktery budou navazovat
dalsi podzakonné Upravy a strategické dokumenty.

Zakladnim strategickym dokumentem pro cesky vzdéldvaci systém je pfipravovana Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, kterd je vytvafena za diskuse se $irokou odbornou vefejnosti.
Ucinnost strategie je predpokladdna na za¢atku roku 2014.

Na Udrovni jednotlivych opatfeni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého Skolstvi Dlouhodoby
zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti pro
oblast vysokych skol na obdobi 2011 — 2015. Soucasny Dlouhodoby zamér je aktualizovan pro kazdy
rok.

Nové je pfipravovan Implementaéni plan Strategie 2020, ktery bude rozpracovavat konkrétni
opatteni obsazend v Dlouhodobém zdméru na droven implementace jednotlivych aktivit. V letech
2014 a 2015 bude Aktualizace Dlouhodobého zaméru odkazovat na Implementacni plan; v novém
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Dlouhodobém zaméru na léta 2016 — 2020 se Implementacni plan Strategie 2020 stane jeho nedilnou
soucdsti. Kone€na verze Implementacéniho planu se ocekava na konci roku 2013.

Novela vysokoskolského zakona nebude doplnéna zakonem o finanéni pomoci studentdim, jak bylo
drive planovano, ale tUpravou zdkona ¢. 196/1993 Sh., o stavebnim sporeni.

Pfedbézna podminka 9.3 CeloZivotni uéeni: existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického
ramce politiky celoZivotniho uceni v mezich ¢lanku 165 SFEU.

Celd kurikularni reforma CR je postavena na principu CZU a tento princip bude aplikovan i v OP VVV.

Nejde jen o ¢ast DV, ale zejména o pripravu Zakl a studentll na to, aby byli schopni se celoZivotné
vzdélavat, tak jak je to nutné v soucasném, rychle se ménicim svété. Proto je zdsadni imperativ
kladen na KK pro celoZivotni uceni ve stfednim vzdélavani a u dospélé populace. Se zvlastnim
zfetelem se vénujeme podpore aktivit pro zajisténi propojeni pocatecniho a DV.

Pro zaji$téni podpory opatfeni CZU budou vytvoFeny synergie s OP Z, tak aby byla zajisténa relevance
k potfebam trhu prace.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celoZivotniho ucéeni (2008-2015) a Dlouhodoby
zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatieni budou aktualizovana
v souladu s pfipravovanou Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020.
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9.1 Urceni platnych predbéZnych podminek a vyhodnoceni jejich plnéni

Tabulka ¢. 24
Prislusna Prioritni Splnéni Kritéria Splnéni Odkaz u splnénych podminek Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
predbfezna osa nebo ANO / spinéni kritérii (odkaz na strategie, pravni akt nebo jiny pfislusny
podminka ::Z;;(:‘ e | NE/ ANO / NE dokument, véetné odkaz(i na odpovidajici kapitoly,
odstavce nebo paragrafy, doplnéné webovym odkazem

predbéin < - v ,

5 Castecne nebo pristupem k celému textu)

podminka

vztahuje
1.1 Vyzkum | OP VVV: NE Je k dispozici NE Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou komisi
a inovace: PO 1: vnitrostatni zpracovali povéreni experti, doc. Jiti Blazek a Dr.
Existence 0 nebo Christian Hartmann, ani jeden ze stdvajicich
narodniho POS”O.Vam regionalni strategickych dokumentd CR (NIS, SMK, NP VaVal,
nebo kapacit strategicky Narodni priority orientovaného vyzkumu,
regiondInih Ero o ramec experimentélniho vyvoje a inovaci) pIné nespliuje
o Yal'tn' wyzkumné a pozadavky stanovené EK pro strategické dokumenty k
vyzkumnéh vyzkum inovagni \E inteligentni specializaci (popsané zejm. v
0a politiky pro dokumentech "Guide to Research and Innovation
inovaéniho inteligentni Strategies for Smart Specialisations" a "Connecting
strategické specializaci, Smar.t arnd .Sustainable Growth through Smart
ho ramce OP PPR: Kters: Specialisation").
politikpro | po - je zalozena
inteligentni | 4 _ na SWOT Narodni Strategie inteligentni specializace (S3
specializaci Posileni nebo strategie) je v soucasné dobé pfipravovana a stane se
v souladu s vyzkumu, podobné NE soucasti Narodni politiky VaVal. Pfipravovany
narodnim technologi analyze s dokument popiSe provazby stra:cegick}'/chldokumentﬂ
programem | . «hq cilem z.hlediska’\ 513 strategie i vve vazbé na rlizné z.drojve
reforem na rozvoje a coustredit fmarjcovavnl. Ko,nc,epce pfiprav RIS3 strategvle v CVR byla
podporu inovaci droje na nevl zalfladevzaffla’nl ze strany’DG Research’predrvrletelm
soukromyc j nékolikamési¢niho expertniho posouzeni. Povéreni

OP PIK: omezeny experti (pani Lenka Hebakova a pana Richard

h vydajd na

soubor priorit

Granger), zhodnotili nastaveni procest pfipravy S3
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vyzkum a PO v oblasti NE v CR ve své zpravé velmi pozitivné. S Evropskou komisi
inovace. 1 - Rozvoj vyzkumu a bude v z4F 2013 ze strany MSMT vyjednévén
podnikani inovaci, alternativni harmonogram pro plnéni této ex-ante
zalozeny kondicionality — vysledek jedndni zatim jesSté nenf
- nastinuje . x . . Yy
na znam. Postup CR v této véci je podporen i vyse
. opatreni na - C .
podpore uvedenymi nezavislymi experty DG Research - dliraz
vyzkumu, podporu NE by podle jejich vyjadieni mél byt predevsim kladen na
vyvoje a soukromych dodrieni metodiky EK a korektni a Gspé&$né dokongeni
inovaci investic v zahdjenych procesd, i za cenu toho, Ze by tento
oblasti postup ohrozil dodrZeni plvodné stanoveného
vyzkumu a terminu, tj. 31. 12. 2013. V tomto kontextu je
technického predpokladano, Ze finaini verze RIS3 dokumentu
rozvoje, s odpovidajicim mandatem (tj. dokument schvéleny
na krajské i narodni Urovni — krajskymi zastupitelstvy i
- obsahuje vladou) béhem prvni poloviny roku 2014.
systém
monitorovani.
RIS pro magistrat hl. m. Praha bude dokoncéena do
Byl piijat konce roku 2013.
ramec, ktery
vymezuje
dostupné
rozpoctové
zdroje pro
vyzkum a
inovace.
1.2. PO 1: Casteené Byl pfijat Casteené VIdda svym usnesenim €. 552 ze dne 19. Cervence 2012 Narodni Strategie inteligentni specializace (S3
Existence Posilovani orientacni schvdlila Narodni priority orientovaného vyzkumu, strategie) je v soucasné dobé pfipravovana a stane se
viceletého kapacit vicelety plan experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné soucasti Narodni politiky VaVal. Pfipravovany
finanéniho pro pro na obdobi do roku 2030 s postupnym plnénim. dokument popiSe provazby strategickych dokument(
ldnu a kvalitni sestavovani z hlediska S3 strategie i ve vazbé na rizné zdroje
P Lo , y Materidl obsahuje vyjadfeni k pfedpokladu rozdéleni ) L & ) | !
prioritizace | vyzkum rozpocCtu a L. L, . . L, financovani. CR tedy zatim nemad plnohodnotnou S3
) ) . vydajl na VaVal ze statniho rozpoctu na jednotlivé L | . )
investic. stanovovani . . } . strategii, nicméné splnuje podminku viceletého
L oblasti a definuje obdobi, kdy budou provadéna R . o ) .
poradi planovani rozpoctu VaVal a prioritizace investic.
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duleZitosti
investic
souvisejicich s
prioritami EU
a pfipadné
Evropského
strategického
fora pro
vyzkumné
infrastruktury
— ESFRI.

hodnoceni pInéni a aktualizace Priorit.

(Narodni priority VaVal - viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=65338
3)

Implementace Narodnich priorit orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci byla
schvalena usnesenim vlady €. 569 ze dne 11. ervence
2013. Tento dokument vytvari tematicky a ¢asovy plan
pro vyhlasovani program( VaVal do roku 2030 v ramci
ucelové podpory ve vazbé na Priority a Aktualizaci
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta
2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020 (NP VaVal) s
jasnym vymezenim odpovédnosti jednotlivych
poskytovatelG.

Implementace Narodnich priorit - viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=68477
0

Dale existuje Narodni cestovni mapa vyzkumnych
infrastruktur pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktera
obsahuje také ESFRI projekty (vlada schvalila v roce
2010). Tento strategicky dokument vznikl v reakci na
evropskou cestovni mapu (tzv. ESFRI Roadmap). Vice
informaci - viz http://www.msmt.cz/vyzkum/ceska-
roadmap.

Vicelety plan rozpoctovani je pfijiman RVVI v ramci

provadeéni zakona o statnim rozpoctu (stfednédoby
vyhled na dalsi 2 roky).

Vyse rozpoctu na VaV na rok 2014 je v soucasné dobé
v jednani (tfeti navrh vydajl statniho rozpoctu na
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na rok 2014
s vyhledem na léta 2015 a 2016 schvalila Rada pro
vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) na zasedani dne 31.
kvétna 2013).
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2.1 Digitalni
rast:
Strategicky
rdmec
politiky pro
digitalni
rdst, jez ma
stimulovat
poptavku po
cenové
dostupnych,
kvalitnich a
interoperabi
Inich
soukromych
a vefejnych
sluzbach v
oblasti IKT a
Zvysit miru
jejich
vyuzivani
obcany,
véetné
zranitelnych
skupin,
podniky a
organy
verejné
spravy
vCetné
preshranicni
ch iniciativ

Castecné
(do 2. Q.
2015)

Zpracovani
Strategie pro
zvyseni
digitalni
gramotnosti a
rozvoj
elektronickyc
h dovednosti
obcand, jak
vyplyva z
opatreni
uvedeného v
Digitalnim
Cesku 2.0 (viz
bod 11/7
Usneseni
vlady ¢. 203
ze dne 20. 3.
2013).

Casteéné (do
2.Q, 2015)

Oblast je soucasti Digitalniho Ceska 2 v kapitole 5.6.
Digitalni gramotnost, elektronické dovednosti (e-skills).

Strategie pro zvyseni digitalni gramotnosti a rozvoj
elektronickych dovednosti ob¢an( vznikne ve
spolugesci MSMT s MPSV, které bude hlavnim
gestorem. Podminka neni pifedmétem programu OP
VVV a OP Z a neni tak pro né relevantnim kritériem.
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9.1
Pfedcasné
ukoncovani
Skolni
dochazky:
existence
strategické
ho ramce
politiky
zamérené
na
omezovani
predcasnéh
o
ukoncovani
Skolni
dochazky v
mezich
¢lanku 165
SFEU.

PO 3:
Rovny
pfistup ke
kvalitnimu
predskolni
mu,
primarnim
ua
sekundarn
imu

vzdélavani

ANO

Je zaveden ANO V CR provadi $etieni 1x roéné CSU zcela v souladu s CR je jednou ze zemi s nejmensim podilem
systém pro metodikou Eurostatu vybérovym Setfenim pracovnich sil. | predéasnych odchodd na svété: 2012 — 4,5 %. Udaje
sbér a analyzu Vystupy jsou zasildany Eurostatu a zobrazuji se na za Casovou fadu jsou dostupné na strankach
udajt a strankach Eurostatu. VSPS mé tradici od roku 1992. Eurostatu:
informaci o Metodika ke sbéru dat je uvedena na: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=t
pred¢asném http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setre | able&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc41
ukoncovani ni_pracovnich_sil 0
Skolni
dochazky na Data jsou systematicky vyuzivana pro sledovani, Podle metodickych vysvétlivek k tabulce jsou
prislugnych upevnovani a rozvoj opatieni udrzuji dobry stav zverejnéné Udaje v souladu s uvedenou metodikou
drovnich, plynoucich z legislativy a slouZi ke sledovani rozdild mezi | Eurostatu.
ktery: Zenami a muzi. .
Setfeni probiha 1x ro¢né. Vysledky se zobrazuji na
Ano, poskytuje dostatek podkladl a vysledkem je strankéach Eurostatu:
podpora ovéienych opatieni - proto CR nepatii mezi http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=t
staty, které eviduji vétsi pocty predcasnych odchod( ze able&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=
Skol. To je dano zejména legislativnim ramcem. 1.
- poskytuje
dostatek Data jsou systematicky vyuZzivana pro sledovani,
podkladd pro upeviovani a rozvoj opatreni udrzujicich dobry stav
vypracovani plynoucich z legislativy a slouzi ke sledovani rozdild
cilenych mezi Zenami a muzi.
politik a
umoznuje
sledovani
vyvoje.
Existuje ANO, PFestoze piedcasné odchody nejsou v CR vyznamnym Nad rdmec povinnosti mGzeme doplnit, 7e CR
strategicky Castecné (do problémem, CR identifikovala a zamétuje se na cilové identifikovala a zaméruje se na cilové skupiny, u
ramec politiky | roku 2014 / skupiny, u kterych jsou predcasné odchody ze vzdéldvani | kterych jsou predcasné odchody ze vzdélavani rizikem
zamérené na 2015) rizikem vétSim nez u celkové populace. Jsou to zejména: vétsim neZ u celkové populace. Jsou to zejména: déti

feseni
problematiky
predcasného
ukoncovani
Skolni

déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v€etné napt.
déti z odliSného sociokulturniho prostredi, Roma, déti se
zdravotnim postizenim. Témto specifickym skupinam je
vénovana zvlastni pozornost v nadrodnich strategiich.
Daéle se CR vénuje podpore CZV, rozvoji a uznavani

se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné napr.
déti z odliSného sociokulturniho prostredi, Romu, déti
se zdravotnim postizenim. Témto specifickym
skupinam je vénovdna zvlastni pozornost v narodnich
strategiich. Dale se CR vénuje podpore CZV, rozvoji a
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https://urad.msmt.cz/tgm/,DanaInfo=.aeqrCizxv02k4LrqOu.979vV1G+table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
https://urad.msmt.cz/tgm/,DanaInfo=.aeqrCizxv02k4LrqOu.979vV1G+table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
https://urad.msmt.cz/tgm/,DanaInfo=.aeqrCizxv02k4LrqOu.979vV1G+table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1

dochazky.

vysledkd DV.

Strategické dokumenty:
Dlouhodoba koncepce:

1. Bil4 kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani CR
(usneseni vlady ¢. 113/2011). Bude od roku 2014
nahrazena Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020
(http://www.vzdelavani2020.cz/), kterd bude
aktualizovat a konkretizovat sméry vzdélavaciho
systému.

Dlouhodobé plany:
1. Implementace Bile knihy probiha formou strategii:

2. Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy CR 2011-2015. Dlouhodoby zamér je
strategicky dokument vznikajici na zékladé narodnich
analyz, diskuse s kraji a je schvalovan usnesenim vlady.
Je pravidelné aktualizovan.

3. Strategie celoZivotniho uéeni CR (usneseni vlady ¢.
761/2007) a jeji implementaéni plan.

Krétkodobé akéni plany:
1. Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu

pro lidskd prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012
—2014). Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan
legislativnich opatteni a dale opatreni vyplyvajici ze dvou
dokument:

- Koncepce véasné péce o déti ze socidlné
znevyhodriujiciho prostfedi (usneseni vlady ¢. 539/2008)
a jeji akeni plany.

- Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani - pfipravna
faze (usneseni vlady ¢. 206/2010). Platnost dokumentu
kon¢i v roce 2013, aktualizace a z ni vyplyvajici opatreni
prejdou po roce 2013 pod Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020, pfipadné pod Strategii boje proti
socialnimu vylouceni.

uznavani vysledkd DV.

Céstecné plnéni je indikovano proto, 7e zminéné

strategie maji dobu platnosti do roku 2014 - 2015.

Popis opatreni je uveden nize.
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- Aktualizace Koncepce vcasné péce o déti ze socidlné
vylouceného prostiedi a Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani a z nich vyplyvajici opatfeni prejdou po roce
2013 pod Plan opatreni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice
(2012 — 2014) a jeho nasledné aktualizace v podobé
akénich pland na roky 2015 — 2018 a 2019 — 2021.

Mezirezortni strategie:
1. Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na roky

2011-2015 a jeji aktualizace (v gesci Uradu vlady)
2. Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013
(usneseni vlady €. 1572/2009)

Pro obdobi 2014-2020 se vytvaii dlouhodoby plan v
systému vzdélavani, ve kterém budou jednou z priorit
predcasné odchody v kontextu doporuceni Rady a
pozadavkl ex-kondicionalit: ,Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, ktera bude nadfizenym
strategickym dokumentem, na ktery budou navazovat
akeni plany zamérené na konkrétni ohrozené cilové
skupiny.

ktery: vychazi
z objektivnich
podkladd,

VSechny shora uvedené strategie vychazeji z
relevantnich analyz.

Jde zejména o zpravu OECD: Rovnost a kvalita ve
vzdélavani: Podpora znevyhodnénych Zaka a skol.
Spotlight zprava Ceskd republika (2012).

a dalsi mezindrodni i narodni analyzy a doporuceni

U specifickych cilovych skupin - Zak{ se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami — je vénovana pozornost i
predéasnym odchodlm ze vzdélavani:

Pred¢asné odchody ze vzdélavani na SS. Kvalitativni
analyza rozhovorl s experty a pfiklady dobrych praxi.
Trhlikova, J., 2012, Narodni Ustav pro vzdélavani
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(NUV), zpracovéano v ramci IPn VIP Il Kariéra.

CR je napf. zapojena do projektu OECD — Overcoming
School Failures: Policies that Work (Prekondavani
Skolniho neuspéchu, politiky, které funguiji). Spotlight
report pro CR: Equity and Quality in Education:
Supporting Disadvantaged Students and Schools,
2012, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.

tyka se
dualezitych
oblasti
vzdélavani,
veetné
predskolniho,
a zabyva se
preventivnimi
intervenénimi
a
kompenzacni
mi opatfenimi

ANO

Vsechny zminéné strategie obsahuji opatreni, kterd jsou
v souladu s doporucenim Rady o politikach snizeni
predcasného ukoncovani skolni dochdazky - strategické
cile se zaméruji na oblast prevence, zasahu i napravy na
vsech Urovnich vzdélavani, véetné DV.

Legislativa a strategickd opatfeni od roku 2004 :

1) oSettuji prevenci: zvyseni nabidky vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné skolni dochazky,
zajistuji zvyseni pruznosti a prdchodnosti forem vyuky
(zavedenim systému samostatnych obord vzdélani
nastavbového studia, pro absolventy obort vzdélani s
vyuénim listem zavedenim systému zkraceného studia
pro absolventy obor( vzdélani s vyuénim listem, které
jim umozni DV v jiném oboru s vyu¢nim listem)

2) umoznuji napravu: zajistuji, Ze skoly nabizeji
druhou prileZitost, uznavani predchoziho studia,
rdzné moznosti navratu do bézného vzdélavani a
odborné pfipravy a uzndni a potvrzeni pfedchoziho
uceni, v€etné dovednosti ziskanych v ramci
neformalniho a informalniho uceni.

3) Intervencni opatfeni jsou zamérena zejména na
pomoc ohroZzenym skupinam.

Legislativni opatieni jsou obsazena v zakoné ¢.
561/2004 Sb. (3kolsky zékon) a jeho novely z roku
2009 a 2011 a v zakoné €. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.

Opatreni jsou podporovana finanéné dotaénimi a
rozvojovymi programy ze zdroj& MSMT, krajd a EU.

VSechny zminéné strategie, které uvadime nad rdmec
pozadovaného, protoZe se zabyvaji detailnim fesenim
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u ohroZenych cil. skupin, obsahuji opatreni, kterd jsou
v souladu s doporucenim Rady o politikach snizeni
predcasného ukoncovani skolni dochazky - strategické
cile se zaméruji na oblast prevence, zasahu i napravy
na vsech Urovnich vzdélavani, véetné DV.

Zahrnuje ANO Cile ve specializovanych strategiich se vénuji detailné
vsechny potfebam a problémim cilovych skupin, kterych se
oblasti problém tyka ve vyssi mite.

politiky a

2G&astnéné Uvedené strategie jsou zaloZzené na mezirezortni

strany, které
jsou dulezité
pro reseni
problematiky
predcasného
ukoncovani
Skolni
dochazky

spolupréci, spolupraci s MPSV a na spolupraci s kraji.
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9.2
Vysokoskols
ké vzdélani:
existence
vnitrostatni
ho nebo
regionalnih
o
strategické
ho ramce
politiky
zamérené
na
zvySovani
urovné
dosazeného
terciarniho
vzdélani,
kvality a
ucinnosti v
mezich
¢lanku V
165 SFEU.

PO 2:
Rozvoj
vysokych
Skol a
lidskych
zdroju pro
vyzkum a
VYVoj

Existuje
vnitrostatni
nebo
regionalni
strategicky
ramec politiky
v oblasti
tercidrniho

vzdélavani,

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro
oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015 (The Strategic
Plan for the Scholarly, Scientific, Research, Development,
Innovation, Artistic and Other Creative Activities of
Higher Education Institutions for 2011-2015), k dispozici
na http://www.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-vyzkumne-vyvojove-a

Ptipravovana novelizace zakona o vysokych skolach (¢.

obsahuijici
i 111/1998 Sb.).

tyto prvky:
PFipravovana zastfesujici Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020 (http://www.vzdelavani2020.cz/)
Ptipravovany Implementacni plan Strategie 2020.

- v pfipadé

nutnosti,

opatreni ke
zvySeni Ucasti
a urovné
dosazeného

zvysuji Ucast
na
vysokoskolské
m vzdélavani
mezi
nizkopfijmovy
mi skupinami
a jinymi
nedostatecné
zastoupenymi

Casteéné

Kap. 2.4 Dlouhodobého zdméru.

Pfipravovany Implementacni plan Strategie 2020.
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https://urad.msmt.cz/vzdelavani/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+dlouhodoby-zamer-vzdelavaci-a-vedecke-vyzkumne-vyvojove-a
https://urad.msmt.cz/vzdelavani/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+dlouhodoby-zamer-vzdelavaci-a-vedecke-vyzkumne-vyvojove-a
https://urad.msmt.cz/,DanaInfo=.awxyCz4jltj5lzvEDGFRvH+

skupinami,

zvydeni poctu | Casteéné Kap. 2.3 Dlouhodobého zaméru — v Aktualizaci Dilci kritérium dle navrhu Guidance on Ex Ante
studujicich Dlouhodobého zaméru na rok 2014 uvedeno jako jedna z | Conditionalities.
v ramci prioritnich oblasti pro kohezni obdobi 2014 — 2020.
dalsiho .. , Y .
o Pripravovany Implementacni plan Strategie 2020.
vzdélavani,
snizuji miru Céstecné Céstecné (kap. 2.5 Dlouhodobého zaméru), bude dale
nedokonceni zahrnuto do Aktualizace Dlouhodobého zaméru na rok
studia Ci 2014; v ramci pripravy operacniho programu predstavuje
zvySuji miru jednu z prioritnich oblasti (zahrnuto spolec¢né s
dokonceni problematikou inkluze v samostatném SC).
studia
Pfipravovany Implementacni plan Strategie 2020.
zvySeni kvality Dil¢i kritérium dle navrhu Guidance on Ex Ante
programl Conditionalities.
jejich
inovativnosti
Casteéné Kapitola 1.5 Dlouhodobého zaméru. Dil¢i kritérium dle ndvrhu Guidance on Ex Ante

Ptipravovana novelizace zakona o vysokych skolach (¢.
111/1998 Sb.).

Pfipravovany Implementacni plan Strategie 2020.

Conditionalities.

- Opatreni ke
zvyseni
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zaméstnateln
osti a miry
podnikani,

jez:

V prislusnych Céstecné Kap. 2.2 Dlouhodobého zaméru, zahrnuto rovnéz v

programech prioritach pro pripravu operacniho programu (ve SC

vysokoskolské tykajicim se relevance pro trh prace).

ho vzdélavani .. , Y .
Pfipravovany Implementacni plan Strategie 2020.

podporuji

rozvoj

,prarezovych

dovednosti”

veetné

podnikatelsky

ch

dovednosti.

Omezuji Casteéné Casteéné (v parlamentu je dil¢i novela zakona o vysokych

rozdily mezi Skolach, kterd by méla umoznit prerusit studium

pohlavimi, studentkdm na matefské dovolené a rodi¢im na

pokud jde o rodicovské dovolené; bude zahrnuto do Aktualizace

volbu vzdélani
a povolani.

Dlouhodobého zaméru pro rok 2014, jednim z moznych
opatreni, které by bylo mozné podpofit napf. operacnim
programem, mohou byt MS zfizované na vysokych
Skolach; celkové ale statistiky ukazuji, Ze nerovnosti mezi
pohlavimi by se mohly projevovat aZ v doktorském typu
studia. V magisterskych a bakaldfskych studijnich
programech v soucasnosti dokonce studuje vice Zen nez

muz).

Pfipravovany Implementacni plan Strategie 2020.

9.3
CeloZivotni
uceni:

PO 2:
Rozvoj
vysokych

ANO

Existence
vnitrostatniho
nebo
regionalniho

ANO, zatim do
roku 2015

a) Strategie celoZivotniho uceni €R (CZU). Ex-ante
kondicionalita je naplnéna v ramci opatfeni v
Implementaénim planu Strategie CZU nazvané

Legislativni ramec pro CZU je dany zdkonem ¢&.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki

dalsiho vzdélavani, ze kterého mj. vyplyva mimo jiné
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existence
vnitrostatni
ho nebo
regionalnih
o
strategické
ho ramce
politiky
celoZivotnih
o uceniv
mezich
¢lanku 165
TFEU.

skol a
lidskych
zdroju pro
vyzkum a
VYVOj.

PO 3:
Rovny
pfistup ke
kvalitnimu
predskolni
mu,
primarnim
ua
sekunddrn
imu
vzdéldvani

strategického
ramce politiky
celoZivotniho
uceni v
mezich.
¢lanku 165
SFEU, ktera
obsahuje:
opatreni na
podporu
provadéni
politiky
celoZivotniho
uceni a
zvySovani
kvalifikace a
zajisténi
zapojeni
zUcCastnénych
stran a
partnerstvi s
nimi

"Podporovat otevienost a prostupnost mezi
vzdéldvacimi programy stfedoskolského studia i mezi
programy stfedoskolského a terciarniho studia a jejich
propojeni na dalsi vzdélavani" a opatreni "podporovat
zavedeni a fungovani Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
vytvorené na zakladé Narodni soustavy povolani jako
prostfedku komunikace mezi sférou vzdélavani a
socialnimi partnery o pozadavcich na kvalifikace
pouzitelné na trhu prace" tykajici se mimo jiné pravé
rozvoje a implementace NSK a vyuZiti vSech mozZnosti,
které tento nastroj poskytuje k podporeni a rozvoji CZU,
podpory Cinnosti sektorovych rad jako zékladniho
nastroje zaméstnavatell pfi vytvareni a aktualizaci NSK.
http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

b) Dlouhodoby zamér 2011 - 2015 - Hlavni strategicky
smér All: Podpora dalSiho vzdélavani dospélych -
zejména vytvorenim NSK a provazanim s Evropskym
rdmcem kvalifikaci http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategie/dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015

c) Akéni plan na podporu odborného vzdélavani 2008 -
2015, nova opatfeni 2013 - 2015: Hlavni cile: Il
Upravami vzdélavacich program( a procesu ukon&ovani
vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani dosahnout
Uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi
jednotlivymi stupni stiedniho vzdélani a vytvorit
podminky pro dalsi zkvalitnéni Urovné stredniho
vzdélavani.

IV. ZlepSovat podminky pro spolupraci skol, zfizovatell
Skol, zaméstnavatell a dalSich subjektd, které se podileji
na procesu odborného vzdélavani, véetné jejich

pozadavek na vytvoreni NSK, registru vsech PK a
Uplnych PK v CR. Akreditace rekvalifika¢nich program(
byla (i legislativné) provazana s NSK, vzdélavaci obsah
je ur¢ovan vymezenim PK a vzdélavani je
zakoncovano zkouskou z PK, PK se vytvareji s ohledem
na formulovani jejich obsahu a rozsahu ze strany
zaméstnavateld, jsou odrazem realnych potfeb na
trhu prace.

Principem CZU je zasadné vedend kurikuldrni reforma
primarniho, sekundarniho, terciarniho a DV.

Strategicky ramec je dan:

a) usnesenim vlady ¢. 761/2007: Strategie
celoZivotniho uéeni CR a jejim implementaénim
planem.

b) Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 —
2015, ktery schvalila vlada usnesenim ¢. 836/2011.
c) Akénim pldanem na podporu odborného vzdélavani
2008-2015, na zakladé usneseni vlady CR ze dne 16.
prosince 2008 ¢. 1586, vyhodnoceni a aktualizace
opatfeni vlada schvdlila na svém jednani 9. ledna
2013 (usneseni vlady ¢. 8/2013).

Soucasné strategické dokumenty jsou platné do roku
2015. Od roku 2014 bude v platnosti Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 jako
stiedni strategie je postavena na principu CZU.
Postup ptipravy Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020:

1/2013 — vstupni konference k pfipravé strategie
2-6/2013 — tematické kulaté stoly

9-10/2013 — vnéjsi pfipominkové fizeni

11/2013 — schvaleni strategie
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https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-2011-2015

motivace, a odstranovat bariéry této spoluprace.

http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-
plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008

http://www.msmt.cz/pro-novinare/navrh-novych-
opatreni-na-podporu-odborneho-
vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+0pat%C5%99e
n%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl%C3%Alnu

ad 1) Ano:

V roce 2012-2013 probiha v CR vyzkum vzdélavani
dospélych (PIAAC). Vystupy budou k dispozici na konci
roku 2013.

Aktualni analyza potfeb byla vytvorena v IPn ,Koncept”
http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k diskusi/Monito

ring_Analyticko koncepcni_studie.pdf

Navrh novych opatfeni vychazi ze studie ,,Systémovy
rozvoj dalsiho vzdélavani:
http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k diskusi/Koncep

t IPS.pdf

Ad 2) Systém sbéru dat zaméreny na specifické cilové
skupiny existuje v ramci monitoringu Ufadd prace.
Systém sbéru dat o CZU je provadén v souladu s
metodikou Eurostatu.

http://portal.mpsv.cz/sz/stat

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/ed
ucation/data/database

Ad 3) Ex-ante kondicionalita je naplnéna v ramci
opatieni v Implementaénim planu CZU nazvané

1/2014 — zavéreéna konference

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2020 budou vytvareny Dlouhodobé zaméry vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 - 2020 a
dalsi implementacni plany, obsahujici opatreni k
roziiteni pristupu k CZU.
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https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
https://urad.msmt.cz/cz/msmt/strategie/,DanaInfo=.adbvdff5lG132m6svyvRvH+akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
https://urad.msmt.cz/pro-novinare/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+navrh-novych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+opat%C5%99en%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl%C3%A1nu
https://urad.msmt.cz/pro-novinare/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+navrh-novych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+opat%C5%99en%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl%C3%A1nu
https://urad.msmt.cz/pro-novinare/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+navrh-novych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+opat%C5%99en%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl%C3%A1nu
https://urad.msmt.cz/pro-novinare/,DanaInfo=.awxyCqxs0Hl9+navrh-novych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+opat%C5%99en%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl%C3%A1nu
https://urad.msmt.cz/uploads/koncept/k_diskusi/,DanaInfo=.awxyCrzu2Hl9+Monitoring_Analyticko_koncepcni_studie.pdf
https://urad.msmt.cz/uploads/koncept/k_diskusi/,DanaInfo=.awxyCrzu2Hl9+Monitoring_Analyticko_koncepcni_studie.pdf
https://urad.msmt.cz/uploads/koncept/k_diskusi/,DanaInfo=.awxyCrzu2Hl9+Koncept_IPS.pdf
https://urad.msmt.cz/uploads/koncept/k_diskusi/,DanaInfo=.awxyCrzu2Hl9+Koncept_IPS.pdf
https://urad.msmt.cz/sz/,DanaInfo=.apptweqFtx15KoA+stat

"Podporovat otevienost a prostupnost mezi
vzdéldvacimi programy stfedoskolského studia i mezi
programy stfedoskolského a terciarniho studia a jejich
propojeni na dalsi vzdélavani" a opatreni "podporovat
zavedeni a fungovani NSK vytvorené na zakladé Narodni
soustavy povolani jako prostiedku komunikace mezi
sférou vzdélavani a socidlnimi partnery o pozadavcich na
kvalifikace pouzitelné na trhu prace " tykajici se mimo
jiné praveé rozvoje a implementace NSK a vyuZziti vSech
moznosti, které tento nastroj poskytuje k podporeni a
rozvoji CZU, podpory ¢innosti sektorovych rad jako
zakladniho nastroje zaméstnavatell a vzdélavatell pfi
vytvareni a aktualizaci NSK a propojovani NSK a
ramcovych vzdélavacich programa SS.

opatreni
zamérena na
umoznéni
rozvoje
dovednosti
odpovidajicich
potifebam
rdznych
cilovych
skupin, které
jsou ve
vhitrostatnich
nebo
regionalnich
strategickych
ramcich
pfislusné
politiky
vymezeny
jako prioritni

ANO

CZU (usneseni vlady €. 761/2007) a jeji implementaéni
plan. Opatieni v Implementaénim planu CZU nazvané
"Finan¢né podporovat vznik a realizaci programd
specificky zamérenych na znevyhodnéné skupiny klient(
pro rozvoj jejich profesnich kompetenci i chybéjicich
klicovych dovednosti" a strategicky smér ,SniZovat
nerovnosti ve vzdélavani“

Opatreni zacilena na specifické cilové skupiny jsou
obsaZzena v Dlouhodobém zaméru vzdéldvani a
vzdéldvaci soustavy 2011 - 2015: hlavni strategicky smér

B1 - Rovné prileZitosti ve vzdélavani.

Opatreni zacilena na specifické cilové skupiny jsou
obsaZena v dil¢ich strategickych dokumentech:

1) déti a Zaky se SVP:
Kratkodobé akéni plany:

Plan opatreni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
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(napfiklad
mladi lidé
Ucastnici se
odborného
vzdélavani,
dospéli,
rodice
vracejici se na
trh prace,
pracovnici s
nizkou
kvalifikaci a
starsi
pracovnici,
migranti a
dalsi
znevyhodnén
é skupiny)

lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012 —
2014)

Tento plan opatreni zahrnuje zejména plan legislativnich
opatreni a dale opatfeni vyplyvajici ze dvou dokumentu:

- Koncepce véasné péce o déti ze socialné
znevyhodriujiciho prostfedi, usneseni vlady 539/2008 a
jeji akeni plany.

- Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani - pfipravna
faze (usneseni vlady ¢. 206/2010). Platnost dokumentu
konéi v roce 2013.

Aktualizace Koncepce vcasné péce o déti ze socialné
vylouceného prostiedi a Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdéldvani a z nich vyplyvajici opatfeni prejdou po roce
2013 pod Plan opatreni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice
(2012 - 2014) a jeho nasledné aktualizace v podobé
akénich pland na roky 2015 — 2018 a 2019 — 2021.

Mezirezortni strategie:

Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na roky 2011-
2015 a jeji aktualizace (v gesci Uradu vlady)

Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013,
usneseni vlady ¢. 1572/2009

Pro obdobi 2014 — 2020 se vytvari dlouhodoby plan v
systému vzdélavani, kde jednou z priorit budou
predcasné odchody v kontextu doporuceni Rady a
pozadavkl ex-kondicionalit: ,Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020%, ktera bude nadFizenym
strategickym dokumentem, na ktery budou navazovat
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akéni plany zamérené na konkrétni ohroZzené cilové
skupiny.

2) mladi lidé Ucastnici se odborného vzdélavani

- Akéni plan podpory odborného vzdélavani 2008 - 2015,
aktualizace usnesenim vlady ¢. 8/2013.

3) absolventi, pracovnici s nizkou nebo nevyhovujici
kvalifikaci, lidé vracejici se na trh prace a dospéli obecné
— opatreni jsou obsaZena ve Strategii celoZivotniho
uceni, strategické sméry: (Uznavani, prostupnost;
Stimulace poptavky; Kvalita; Poradenstvi);

Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona o
zameéstnanosti. § 33 se vénuje otazce zvysené péce pri
zprostfedkovani zaméstnani tém uchazeélim o
zaméstnani, ktefi ji pro svUj zdravotni stav, vék, péci o
dité nebo z jinych vaznych divodi potrebuiji.

opatreni k
rozsiteni
pfistupu k
celozivotnimu
uceni, a to
rovnéz
prostiednictvi
m usili o
ucinné
provadeéni
nastrojll pro
transparentno
st a) (zejména
Evropsky
rdmec
kvalifikaci

ANO

Legislativni ramec:

MSMT vytvofilo zakon € 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani ktery umozriuje
ziskat PK mimo systém pocatecniho vzdélavani. Rozsah
PK je odvozovan od potfeb trhu prace. U¢ast na jakkoliv
definované formeé vzdéldvani neni poZzadovdana. Princip je
zaloZen na uznani vysledkd pfedchoziho uceni. Na
zakladé toho jsou nabizeny i poptavany kurzy vedouci k
pfipravé na zkousku z PK. PK jsou definovany pro
vsechny sektory a jsou pfistupné pro vsechny cilové
skupiny.

Strategicky rdmec: Strategie celoZivotniho uéeni CR
(usneseni vlady €. 761/2007) a jeji implementaéni plan
obsahuje: 1. opatfeni spojené s implementaci EQF, 2.
opatfeni spojend rozvojem procesu uznavani, 3. opatieni
na podporu rozvoje DV, 4. vytvareni systémového

1. opatfeni spojené s implementaci EQF, 2. opatteni
spojena rozvojem procesu uznavani, 3. opatreni na
podporu rozvoje DV, 4. vytvareni systémového
prostiedi pro rozvoj DV, 5. opatfeni spojené s
implementaci ECVET a EQAVET. 2010 - schvdlila
gremialni porada skupiny 2 MSMT material Navrh
pfipravy implementace ECVET v CR, byla zfizena
odborna skupina pro ECVET, ktera realizuje opatieni
na podporu ECVET. 2012 - MSMT schvililo (€. j. MSMT
- 8605/2012-2/NUV) material Navrh zpiisobu
zavadéni ECVET v Ceské republice. V soucasné dobé
za implementaci EQAVET v CR zodpovida €3l a NUV.
Aktivni Gcast uvedenych instituci pokracuje i nadale v
ramci ¢innosti sité EQAVET - €SI se podilela na
¢innosti pracovni skupiny €. 1, zamérené na vytvareni
metodickych nastrojd pro podporu narodnich
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(EQF),
Narodni
ramec
kvalifikaci,
evropsky
systém
kreditl pro
odborné
vzdélavani a
pfipravu
(ECVET),
evropsky
referencni
ramec pro
zajistovani
kvality v
oblasti
odborného
vzdéldvani a
pfipravy
(EQAVET).

prostiedi pro rozvoj DV, 5. opatfeni spojené s
implementaci ECVET a EQAVET.

Dale: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci
soustavy 2011-2015: Hlavni smér A.5.10 - A.5.12 -
Zajistovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s
evropskymi aktivitami a iniciativami.

Dale: Ak¢ni plan podpory odborného vzdélavani — nova
opatreni (usneseni vlady ¢. 8/2013) — vSechna opatfeni

Ad 2) Vytvoreni a rozvoj sité stiednich skol jako center
celozZivotniho uceni (IPn UNIV).

Ad 3) Realizace NSK ve spolupraci s MPSV a se
zameéstnavateli (IPn NSK) a provazovani PK s
kvalifikacemi ziskdvanymi v rdmcovych vzdélavacich
programech stfedniho odborného vzdélavani.

Existence Narodni Rady pro kvalifikace (zfizovana
zakonem) v gesci MSMT.

Prijeti zdkona zakon ¢. 179/2006 Sb. (o ovéfovani a
uzndvani vysledkl dal$iho vzdéldvéni a o zméné
nékterych zakon) a vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.

2010 - schvdlila gremidalni porada skupiny 2 MSMT
material Navrh p¥ipravy implementace ECVET v CR, byla
zfizena odborna skupina pro ECVET, kterd realizuje
opatfeni na podporu ECVET.

2012 - MSMT schvalilo (€. j. MSMT — 8605/2012-2/NUV)
material Navrh zpGsobu zavadéni ECVET v Ceské
republice.

V soucasné dobé za implementaci EQAVET v CR
zodpovida €8l a NUV. Aktivni G¢ast uvedenych instituci

pristupt k implementaci uziti referencniho ramce.
Jako soucast implementace opatteni byly na narodni
urovni ustaveny struktury, jejichZ vytvoreni
predpokladaji schvalena doporuceni Evropského
parlamentu a Rady: (a) Koordinacni centrum EQF
(MSMT, NUV 2008), (b) Koordinaéni centrum pro
ECVET (MSMT, NUV 2012), (c) Narodni referenéni bod
pro zajitovani kvality odborného vzdélavani v Ceské
republice (MSMT, €SI, NUV 2010).
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pokracuje i nadale v rdmci ¢innosti sité EQAVET - €Sl se
podilela na cinnosti pracovni skupiny ¢. 1, zamérené na
vytvareni metodickych nastrojli pro podporu narodnich
pristupd k implementaci uziti referenéniho ramce.

Jako soucast implementace opatieni byly na narodni
urovni ustaveny struktury, jejichz vytvoreni
predpokladaji schvalena doporuceni Evropského
parlamentu a Rady: (a) Koordinaéni centrum EQF
(MSMT, NUV 2008), (b) Koordinaéni centrum pro ECVET
(MSMT, NUV 2012), (c) Narodni referenéni bod pro
zajistovani kvality odborného vzdélavani v Ceské
republice (MSMT, €SI, NUV 2010).

Ad 4) Propojeni PK se systémem rekvalifikacemi (2012,
MSMT v rdmci IPn NSK2).
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9.2 Popis opatreni, ktera maji byt provedena, aby bylo dosazeno splnéni obecnych a tematickych predbéznych
podminek, které nejsou splnény ke dni predlozeni opera¢niho programu, zodpovédné organy a odpovidajici
harmonogram pro naplnéni prisluSnych opatieni

Tabulka ¢. 25

Nesplnéna nebo castecné
splnéna tematicka
predbéina podminka

Nesplnéna kritéria

Opatieni, ktera musi byt pfijata

Termin splnéni
(datum)

Organy
zodpovédné za
plnéni

1.1 Vyzkum a inovace:
Existence narodniho nebo
regiondlniho vyzkumného
a inovacniho strategického
ramce politik pro
inteligentni specializaci v
souladu s ndrodnim
programem reforem na
podporu soukromych
vydajl na vyzkum a
inovace.

Vsechna - neni k dispozici vnitrostatni
nebo regionalni strategicky rdmec
vyzkumné a inovacni politiky pro
inteligentni specializaci, ktera:

- je zaloZzena na SWOT nebo podobné
analyze s cilem soustfedit zdroje na
omezeny soubor priorit v oblasti
vyzkumu a inovaci,

- nastinuje opatfeni na podporu
soukromych investic v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje,

Podle odborné zpravy, kterou pro EK zpracovali povéreni
experti, doc. Jifi Blazek a Dr. Christian Hartmann, ani jeden ze
stavajicich strategickych dokument( CR (NIS, SMK, NP VaVal,
Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci) plné nespliuje poZadavky stanovené EK pro
strategické dokumenty k inteligentni specializaci (popsané
zejm. v dokumentech "Guide to Research and Innovation
Strategies for Smart Specialisations" a "Connecting Smart and
Sustainable Growth through Smart Specialisation").

Z daného expertniho zjisténi (schvaleného EK) vyplyva nutnost
zpracovat novy strategicky material - Vyzkumnou a inovacéni
strategii CR pro inteligentni specializaci - a to na narodni Grovni
s regionalni dimenzi v podobé 14ti regionalnich pfiloh
zpracovanych pro jednotlivé kraje CR. MSMT, které prevzalo
nad plnénim této ex-ante kondicionality zastitu, zahdjilo
pfipravy RIS3 Strategie sestavenim RIS3 Koordinacni rady
sdruZujici zastupce relevantnich ceskych instituci, ktera bude
nad pfipravami i pozdéjsi implementaci RIS3 Strategie dohliZet.
Akéni plan pro plnéni RIS3 ex-ante kondicionality (schvéleny
RIS3 Koordina¢ni radou a EK-DG Regio), zahrnuje vybér tzv.
RIS3 facilitatora - externiho odborného subjektu, ktery:

1. zajisti zahajeni a koordinaci RIS3 aktivit ve vSech krajich
(zformovani platforem sdruzujicich klicové mistni aktéry napfic
quadruple-helix za ucelem spolecné identifikace silnych stranek
regionu, perspektivnich novych smér(i/aktivit a moznosti

spoluprace)

Prabéziné do
2020

do konce 2. Q.
2014

do konce 2. Q.
2014

MSMT
MPO (spolugestor)

MHMP, URM - RIS
Praha

ve spolupréci s RIS3
Koordinacni radou
sloZzenou ze
zastupcl
nasledujicich
instituci: MSMT,
MPO, MMR, MZe,
MPSV, MV, TA CR,
AV CR, AK CR, CKR,
RVVI, HK CR, SPD,
AVO, SMO,
Magistrat hl. m.
Prahy
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- obsahuje systém monitorovani.

Byl pfijat ramec, ktery vymezuje
dostupné rozpoctové zdroje pro
vyzkum a inovace.

2. zpracuje RIS3 strategii na narodni Urovni a ve spolupraci s
povérenymi krajskymi koordinatory (tzv. S3 manazery, které
vybralo a zafinancovalo MSMT) pom0ze pfipravit i regionalni
RIS3 pfilohy, tj. RIS3 strategie jednotlivych kraj& CR. RIS3
Strategie by méla Cerpat ze stavajicich strategickych materialQ
na narodni i regionalni drovni (NIS, SMK, kvalitné zpracované
regionalni inovacni strategie, aj.) a méla by byt Uzce provazana
s klicovymi operacnimi programy podporujicimi VaV v pfistim
programovém obdobi 2014-2020, tj. OP VVV, OP PPR a OP PIK.

Hlavni mésto Praha jako podklad pro OP PPR a pro splnéni této
ex-ante kondicionality aktualizuje svou Regionalni inovacni
strategii, a to podle konceptu inteligentni specializace, tj.
kromé pfilohy do narodni S3 strategie pripravuje
plnohodnotnou strategii s predpokladem dokonéeni konec
roku 2013 (hl. m. Praha ma navic od S3 Platformy EK (po
konzultaci s DG Regio) k dispozici vyjadreni, Ze na RIS mdze
pracovat do té doby, dokud bude probihat vyjednavani OP
PPR). RIS zpracovava Utvar rozvoje hl. m. Prahy, prispévkova
organizace hl. m. Prahy.

Soucasti strategie bude sada monitorovacich indikator(,
prostiednictvim kterych bude sledovano plnéni RIS3 Strategie.
Vzhledem k tomu, Ze Strategie bude naplriovana zejména
prostiednictvim operacnich program podporujicich VaV (viz
vyse), tyto monitorovaci indikatory by mély v idedInim pripadé
odpovidat i se do jisté miry kryt s monitorovacimi indikatory
jednotlivych operacnich programa.

RIS3 Strategie se stane soucasti aktualizované Narodni politiky
VaVal, ¢imz navaze na dalsi strategické dokumenty v oblasti
fizeni zdrojli na VaV — viz predbézna podminka 1.2.

do konce 2. Q.

2014

do konce 2. Q.

2014

do konce 2. Q.

2014

do konce 2. Q.

2014
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1.2. Existence viceletého Byl pfijat orientacni vicelety plan pro | Diskuse o zpracovaném navrhu rozpoctu na VaV véetné 31.12.2013 RVVI / vldda CR

finan¢niho planu a sestavovani rozpoctu a stanovovani strednédobého vyhledu a jeho schvéleni

prioritizace investic. poradi dlleZitosti investic MSMT ve
souvisejicich s prioritami EU a Provazba strategickych dokumenti s S3 strategii v ndvaznosti spolupraci s RIS 3
ptipadné Evropského strategického na jejim schvaleni (viz vy3e) koordinaéni radou
fora pro vyzkumné infrastruktury — (viz vyse)
ESFRI.

2.1: Digitalni rast: Kritérium je plnéno do poloviny roku | Zpracovani Strategie pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj 30.06.2015 MPSV

Strategicky rdmec politiky
pro digitalni rdst, jez ma
stimulovat poptavku po
cenoveé dostupnych,
kvalitnich a
interoperabilnich
soukromych a verejnych
sluzbdach v oblasti IKT a
zvysit miru jejich vyuZzivani
obcany, véetné
zranitelnych skupin,
podniky a organy verejné
spravy véetné
pfeshranicnich iniciativ

2015.

Oblast je soucasti Digitalniho Ceska 2
v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost,
elektronické dovednosti (e-skills).

elektronickych dovednosti obc¢an, jak vyplyva z opatteni
uvedeného v Digitalnim Cesku 2.0 (viz bod I1/7 UV &. 203 ze dne
20. 3. 2013).

ve spolupraci

s MSMT
(spolugestor) dle
bodu 1l/7 Usneseni
vlady ¢. 203 ze dne
20. 3. 2013.

9.1 Pfed¢asné ukoncovani
Skolni dochazky: existence
strategického ramce
politiky zamérené na
omezovani predc¢asného
ukoncovani skolni
dochazky v mezich ¢lanku
165 SFEU.

Strategicky ramec politiky zamérené
na feseni problematiky pred¢asného
ukoncovani skolni dochazky je zatim
vymezen do roku 2014/2015.

Soucasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015.

0d r. 2014 bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 jako stiedni
strategie je postavena na principu CZU a rovného a
spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude
zpracovan jako jeji implementaéni plan Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 —

Postup pfipravy
Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2020.

1-6/2013 -
pfiprava,
zpracovani,
kulaté stoly —
konzultace s

Ptiprava Strategie
vzdéldvaci politiky
do roku 2020

MSMT

Ptiprava
Dlouhodobé
zaméry vzdélavani
arozvoje
vzdélavaci soustavy
v CR na obdobi
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2020.

Déle budou v provazbé na Strategii 2020 zpracovany
kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacni plany) pro
inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015 — 2018, a dale na obdobi
2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych prileZitosti
a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani, véetné
opatreni prevence, napravy a intervence predc¢asnych odchodu
ze vzdélavani u specifickych ohroZenych cilovych skupin v
souladu s ex-ante podminkami.

verejnosti

6-9/2013 -
zpracovani

9-10/2013 —
vnéjsi
pfipominkové
fizeni

11/2013 -
schvaleni
strategie

01/2014 —
zavérecna
konference

Postup pfipravy

Dlouhodobého
zaméru:

2014:
Vyhodnoceni
Dlouhodobého
zaméru 2011 -
2015.

2015:
Zpracovani,
projednani
Dlouhodobého
zaméru 2016 —
2020 a

2016 —2020:
MSMT, kraje, vldda

Pfiprava akcniho
planu pro inkluzivni
vzdéldvani na
obdobi 2015 -
2018:

MSMT
Spolupracujici
subjekty
vlada
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predlozZeni vladé

Postup pfipravy
akcnich planu
pro inkluzivni
vzdélavani:

2014:
Vyhodnoceni
,,Plan opatreni k
vykonu rozsudku
Evropského
soudu pro lidska
prava ve véci
D.H. proti Ceské
republice (2012
—2014)“,
zpracovani,
projednani se
spolupracujicimi
subjekty a
predlozeni vladé
—novy ak¢ni plan
na obdobi 2015-
2018. Déle bude
nasledovat akéni
plan na obdobi
2019-2021.
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9.2. Vysokoskolské
vzdélani: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho strategického
ramce politiky zamérené
na zvysovani Grovné
dosazeného terciarniho
vzdélani, kvality a
ucéinnosti v mezich ¢lanku
165 SFEU.

V3echna kritéria jsou splnéna pouze
¢aste¢né

Ramec rozvoje VS bude stanoven novelou zakona ¢. 111/1998
Sh., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonl
(zakon o vysokych $kolach). Predlozeni novely zékona vlddé CR
je v soucasné dobé zavislé predevsim na vyvoji politické
situace.

V soucasné dobé je pripravovana Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2020, ktera bude zékladnim strategickym planem s
vymezenim priorit pro vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Jeji
ucinnost je predpokladana od roku 2014.

,Provadécim dokumentem* Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 je pro oblast VS Dlouhodoby zamér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlrdi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 —2015.
Soucasny Dlouhodoby zameér je aktualizovan pro kazdy rok —
Aktualizace na rok 2014 byla jiz vyhlasena.
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/aktualizace-
dlouhodobeho-zameru-pro-oblast-vysokych-skol-pro-4)

Na Strategii 2020 bude navazovat tzv. Akéni plan pro oblast VS
(pracovni nazev, ktery bude upresnén), ktery bude naplriovat
podminky vyZadované Evropskou komisi (tj. bude obsahovat
analytickou i normativni ¢ast k relevantnim oblastem feSenym
v OP VVV v oblasti vysokého $kolstvi). Akéni plan bude navazan
na stdvajici Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti
pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011 — 2015 a stane se
soucasti nového Dlouhodobého zdméru pro Iéta 2016 — 2020.
Akéni plén bude schvélen na Grovni MSMT pravdépodobné v
prosinci 2013.

31.12.2013

MSMT
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9.3 CeloZivotni uceni:
existence vnitrostatniho
nebo regionalniho
strategického ramce
politiky celoZivotniho
uéeni v mezich ¢lanku 165
SFEU.

Strategicky ramec politiky zamérené
na reseni problematiky celoZivotniho
uceni je zatim vymezen do roku
2015.

Soucasné strategické dokumenty jsou uc¢inné do roku 2015.

Od roku 2014 bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky do
roku 2020.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 jako stfesni
strategie je postavena na principu CZU a rovného a
spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude
zpracovan jako jeji implementacni plan Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 —
2020.

Déle budou v provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 zpracovany kratkodobé, zacilené akcni plany
(implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi
2015 - 2018, a dale na obdobi 2019 — 2021, obsahujici opatfeni
zacilena na problematiku CZU v souladu s ex-ante podminkami.

Postup pfipravy
Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2020 je
popsan u
podminky 9.1.

Postup pfipravy
Dlouhodobého
zaméru:

2014:
Vyhodnoceni
Dlouhodobého
zaméru 2011 -
2015.

2015:
Zpracovani,
projednani
Dlouhodobého
zaméru 2016 —
2020 a
predlozeni vladé

Postup pfipravy
akénich planu
pro inkluzivni
vzdélavani:
2012/2013 -
realizace PIAAC

2013/2014:
Vyhodnoceni

Priprava Strategie
vzdélavaci politiky
CR do roku 2020:

MSMT, vlada

Pfiprava
Dlouhodobé
zaméry vzdélavani
arozvoje
vzdélavaci soustavy
v CR na obdobi
2016 —2020:

MSMT, kraje, vldda

Pfiprava akéniho
planu pro
celoZivotni uéeni na
obdobi 2016 —
2020:

M3SMT
Spolupracujici
subjekty
vlada.
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PIAAC

2014/2015:
Vyhodnoceni
stavajiciho
Implementacnih
o planu
,Strategie
celoZivotniho
uceni,
zpracovani,
projednani se
spolupracujicimi
subjekty a
predloZeni vladé
novy akéni plan
na obdobi 2016-
2020.
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10 SniZovani administrativni zatéZe pro prijemce

(Bude reseno v dalsi fazi pripravy operacniho programu)
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11 Horizontalni principy

11.1 Udrzitelny rozvoj

OP VVV se zaméfuje na zvySeni kvality vzdélavani a zvySeni kvality VaV a spolupriace mezi
jednotlivymi aktéry. Soucasti zakladnich modernich principt, jak ve vzdélavani, tak v oblasti VaV je
rozvoj KK pro udrZitelny rozvoj, ochrana Zivotniho prostfedi, ucinné a Usporné vyuzivani zdrojd,
zajiSténi opatreni vedouci ke zmirdovani zmény klimatu a poskytnuti podminek pro odolnost proti
katastrofam a pFedchazeni rizikdm. Ridici organ bude podporovat zodpovédny pfistup k udrZitelnému
rozvoji nejen v ramci projektovych zaméra a jejich nasledné realizace, ale zaroven i v prabéhu celé
implementace OP VVV napf. uptednostriovanim elektronické komunikace, apod.

V rdmci OP VVV nebudou podporovény takové projekty, které by negativné ovliviiovaly udrzitelny
rozvoj. Minimdlni zdsady udrzitelného rozvoje budou vyzadovadny na Urovni kazdého projektu,
hodnoceny v rdmci kontroly pfijatelnosti a nasledné hodnoceny jako soucast realizace projektu.

V PO 3 stavi na zakladé vytvoreného obecného povédomi o vztahu mezi Zivotnim prostiedim
a zivotem clovéka, pristupl a postoju vedoucich k respektu a péci o Zivotni prostiedi, ktery byl jiz
vytvorfen v predchozich projektech a je obsazen v RVP. Ve SC 3 (PO 3) budou proto navazné
prohlubovany klicové kompetence déti a Zzakl k udrZitelnému rozvoji: kompetence v oblasti védy
a technologii - vedouci k porozuméni socidlnim, pfirodnim a technologickym systémim a procesiim
ovliviiujicim Zivotni prostfedi (napf. badatelsky orientované vzdélavani, prirodovédna gramotnost,
aplikovana statistika, sociologie — prizkumy vef. minéni realizované zaky, technologie a energeticka
narocnost, apod.), osobni a ob¢anské kompetence — s dlirazem na reseni probléma, kritické mysleni,
zodpovédnost a obcanskou aktivitu (napf. zakovské projekty zamérené na ndvrhy feSeni mistnich
problém, aktivni zapojeni 24k SS do Fedeni projekt(i energetické udrZitelnosti $koly apod.). Budou
podporeny nejen skoly samotné, ale i projekty situjici skoly pfi vzdélavani déti a zakd v téchto
kompetencich na regionalni, narodni, nebo mezinarodni drovni.

V OP VVV bude otdzka dopadu na Zivotni prostiedi posuzovana pouze béhem vybéru aktivit
podporenych z ERDF, tj. stavebni prace, nakup sofistikovanych strojd, pfristrojli, zafizeni, apod.
U tohoto typu operaci je relevance ochrany Zivotniho prostiedi, snizovani rizik katastrof (pfirodniho
i jiného plivodu) Ci efektivniho vyuzivani zdrojl (véetné elektrickych, tepelnych a jinych Uspor) vysoka
a je cilem OP VVV, aby investice tohoto typu spliiovaly nejvyssi soucasné standardy. Proto bude
ochrana Zivotniho prostfedi a splnéni soucasnych standard(i soucdsti posuzovani tohoto typu
projektovych zaméru.

U projektl v oblasti VaV, které se budou specializovat na vyzkumné aktivity jako takové a spolupriaci
nejriznéjsich aktérd, bude kladen dliraz na ochranu Zivotniho prostifedi v rdmci relevance predmétu
a aktivit projektu. Zadatelé se budou v ramci svych projekt( vyjadiovat k vlivu projektu na Zivotni
prostiedi, a to zejména v oblasti vyuZivani zdroji, zmény klimatu, odolnosti a prevence vidi
katastrofam. Princip udrzZitelného rozvoje bude prostfednictvim vybérovych kritérii zohlednén pfi
hodnoceni a vybéru predloZenych projektovych zaméru.
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V PO OP VVV zamérenych na VaV bude kladen velky dlraz na soulad zaméreni projektovych navrha s
Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (Priority 2030).%
Dvé z Sesti prioritnich oblasti tohoto klicového dokumentu maji pfimou vazbu na podporu
udrzitelného rozvoje. Prvni z nich je ,UdrZitelnost energetiky a materidlovych zdroji“, ktera je
strukturovana do tfi oblasti — UdrZitelna energetika, Snizovani energetické narocnosti hospodafstvi a
Materialovd zakladna. Druhou prioritni oblasti je , Prostfedi pro kvalitni Zivot”, kterd zahrnuje Siroké
spektrum aktivit predevsim z oblasti Zivotniho prostredi a je rozdélena do péti oblasti Pfirodni zdroje,
Globalni zmény, UdrZitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel, Environmentalni technologie a ekoinovace,
Environmentalné prizniva spole¢nost. Pfispévek do oblasti udrzZitelného rozvoje prostrednictvim
napliovani Priorit 2030 bude realizovan projekty v PO 1 vrdmci investi¢ni priority Posilovani
vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici drovné vyzkumu a inovaci a
podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu (ERDF), a to

vSC1liSC2.

Environmentalni rozmér udrzZitelného rozvoje téZz bude nepfimo napliovan zavadénim
nejmodernéjsich technologii (infrastruktury VaV, VS aj.), které jsou $etrné k zivotnimu prostiedi.

11.2 Rovné prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Princip rovnych pfilezitosti a ochrana pfed diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického
plvodu, naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace byly
respektovany pfi zpracovani OP VVV ve vsech SC a PO. RovnéZ budou tyto principy sledovany pfi
realizaci jednotlivych projekt(, kdy bude hlavni snahou odstranit cilovym skupindm bariéry, které by
branily Gcastnit se projektu.

SC 1 (PO 3) je dokonce vyhradné vénovan tomuto horizontalnimu principu (Rozvoj inkluzivniho
vzdélavani) a bude podporovat opatfeni a aktivity vyrovnavajici hendikepy jakkoli znevyhodnénych
déti a Zaka pfi jejich vzdélavani.

Podobné na VS je SC 2 (PO 2) zaméten na vyrovnavéni hendikep student( se specifickymi potfebami
a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin. Zamérem OP VVV je prostfednictvim investi¢nich
priorit ZlepSovani kvality, Ucinnosti a otevienosti terciarniho a rovnocenného vzdélavani, aby se
zvysSila Ucast a Udrovné dosaZzeného vzdélani (ESF) a Investice do vzdélavani, dovednosti
a celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu (ERDF) odstranit
nerovnosti a bariéry, kterym znevyhodnéné skupiny celi a umozZnit jim rovnocenny pfistup
k aktivitdm projektd.

Projektl VaV se v oblasti horizontdlnich principl rovnych pfilezitosti a diskriminace tyka zejména
otazka zapojovani zen a mladych vyzkumnych pracovnik(. Obé tyto kategorie jsou v soucasné dobé
méné zapojovany do VaV projektl. V oblasti horizontalnich aspektl se tedy bude dbat na zapojovani
téchto dvou skupin zejména prostfednictvim investi¢ni priority Posilovani vyzkumné a inovacni
infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici drovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych
stiedisek, zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu (ERDF), konkrétné pak
prostiednictvim obou SC PO 1, a v oblasti lidskych zdroj( také investicni prioritou ZlepSovani kvality,
ucinnosti a otevienosti tercidrniho a rovnocenného vzdéldvani, aby se zvySila Ucast a drovné
dosazeného vzdélani (ESF), resp. prostrednictvim SC 5 (PO 2). U nékterych projektd, kde bude kladen
velky ddraz na dlouhodobéjsi charakter spoluprace vyzkumnych organizaci a aplikacniho sektoru,

% Schvalené usnesenim vlady ¢. 552 ze dne 19. ¢ervence 2012 ¢. 552.
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bude zapojovani mladych vyzkumnych pracovnik(i a absolventt i hodnoticim kritériem, jelikoz jednim
ze zamérl tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje. VSechny projekty se zaroven budou muset
fidit nediskriminaénimi pfistupy a maximalné otevienou komunikaci a spolupraci se vsemi
relevantnimi skupinami.

Typicky problém genderové nerovnosti (feminizace Skolstvi) je nemozné vyresit v rdmci OP VVV,
protoze jeho pfitinou je legislativni prostor definujici vysi platd uciteld®: ,70 — 90 % vysokogkolsky
vzdélanych zaméstnancu pobira vyssi mzdu, nez pramérny ucitel. Ucitelé s 15 lety praxe si v priméru
vydélavaji jen polovinu toho, co jejich vysokoskolsky vzdélani vrstevnici®. Pfispévek OP VVV bude
spotivat v podpote implementace kariérniho systému ucitele® nap#i¢ véemi SC PO 3, spodivajici ve
vzdélavani ucitell se zamérenim na vyssi kvalitu prace jednotlivé, ve Skolnich tymech a sitich skol,
pro vyssi kariérni pozice (jako lidr ve Skole a mimo skolu), ve vzdélavani feditelll pro hodnoceni a
vedeni profesniho rozvoje ucitele, v dirazu na zlepseni pregradualni pfipravy ucitell a v neposledni
radé také aplikaci profesniho portfolia jako poZadavku pro doklddani monitorovacich indikatord
vysledku projektd. Daldi pFicinou feminizace v sektoru MS je i ze zdkona postacujici stfedogkolské
vzd&lani s maturitou pro pedag. pracovniky v MS, co? je ale fadi do jesté niz$i platové t¥idy. OP VVV
na tento stav bude reagovat podporou rozvoje magisterského studia (PO 3, SC 2 a SC 5).

V rdmci OP VVV nebudou podporovany takové projekty, které by negativné ovliviiovaly princip
rovnych prilezitosti. VSechny projekty z hlediska principu rovnych pfilezitosti budou hodnoceny
vramci kontroly pfijatelnosti, kdy projekty s negativnim vlivem budou automaticky vyrazeny.
V zavislosti na charakteru SC investi¢ni priority v rdmci PO bude v relevantnich pfipadech princip
rovnych pfilezitosti promitnut i do vybérovych kritérii, na zakladé kterych budou projekty v rdmci OP
VVV hodnoceny. DodrZeni pfispévku projektu k napliovani principu rovnych pfileZitosti a k dodrZzeni
pfipadnych podminek realizace bude predkladatel projektu smluvné vazan.

Informace o rovnych pfrileZitostech budou soucasti vSech programovych dokumentu. Pro verejnost
budou informace tykajici se principu rovnych pfilezitosti pripadné konkrétni zaméreni na oblast
rovnych piileZitosti uvedeny zejména v Pokynech pro 7adatele a pfijemce. Zadatel o podporu proto
ve specifické Casti projektové Zadosti popise vliv projektu na rovné pfilezitosti, pfipadné popise
realizaci konkrétnich aktivit na jejich podporu. Propagace rovnych pfilezitosti bude zaroven soucasti
informativnich a propagacnich akci OP VVV.

Zohlednéni rovnych pfilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesech monitorovani. Informace
o rovnych pfileZitostech budou monitorovany primarné na urovni projekt(. Ridici organ zajisti, Ze
téma rovnych pfilezitosti bude — v zavislosti na charakteru podpory - agregovdno v ramci
monitorovani realizace programu na urovni SC.

Princip rovnych ptileZitosti bude ze strany Ridiciho orgdnu OP VVV zaji$tén i na Grovni partnerstvi.
Ridici organ bude dbat na to, aby v Monitorovacim vyboru byly dodriovany zasady rovnych
prileZitosti a byla zabezpecena ucast instituci z oblasti rovnych pfileZitosti. Zaroven v zavislosti na
charakteru podporované oblasti a bude-li to ucelné, bude zabezpecena ucast organizaci zabyvajicich
se rovnymi pfilezitostmi v hodnoticich komisich pro vybér projektd, poradnich a pracovnich
skupinach apod.

Prispévek OP VVV k naplfiovani zasady rovnych pfileZitosti bude téz predmétem hodnoceni pfi
zpracovani tematickych a strategickych evaluaci. V pfipadé neuspokojivych vysledk( evaluaci

% http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf.

Predpoklad zavedeni 2015, vystup projektu IPn Kariérni systém, principem je zavedeni odménovani za vyssi kvalitu
prace ucitele.
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zaméfenych na princip rovnych pfileZitosti budou ze strany Ridiciho orgénu pfijata takova opatfeni,
ktera princip rovnych pfilezitosti podpofi.

11.3 Rovnost Zen a muzui

V oblasti vzdélavani, Skolstvi a VaV bude OP VVV uplatfiovat princip rovnosti Zen a muzd z dvojiho
pohledu. Jednak z pohledu pfistupu téchto pohlavi jakozto cilovych skupin do aktivit realizovanych
projekty, tzn., aby nedochazelo ke genderové diskriminaci, a jednak z pohledu promitani genderové
problematiky do vzdélavacich/studijnich programa a vyukovych materiald.

Z dlouhodobého pohledu je odvétvi sSkolstvi a vzdéldvani poznamenano feminizaci. Ke zlepSeni
situace a vy$Simu poméru v zastoupeni muzi by mohla pomoci i nékterd opatreni a aktivity navrzené
v OP VVV, napf. zkvalitnéni pregradudlniho vzdélavani uciteld vsech typ( $kol, zvySeni zajmu
talentovanych studentl o pedagogické obory a uplatnéni v ucitelskych profesich ¢i zatraktivnéni
ucitelské profese jako takové.

Z pohledu vyzkumu bude dulezity specificky ddraz na problematiku Zen — vyzkumnic a na podporu
vyssiho zastoupeni Zen ve vyzkumu. Za timto Géelem bude v ramci projektd podporovana moznost
Castecnych Uvazk(, které umozni Zenam se aktivné zapojit do vyzkumu, ¢i fizeni projektl pti zvladani
rodinného Zivota. Tyto aktivity budou podporovany prostfednictvim investicni priority ZlepSovani
kvality, Uc¢innosti a otevienosti tercidrniho a rovnocenného vzdélavani tak, aby se zvysila ucast
a urovné dosazeného vzdélani (ESF), konkrétné pak SC 5 (PO 2). Jelikoz je nedostatek Zen —
v ramci hledani novych zaméstnancl v oboru, uvefejiiovaly pozice bez diskriminaéniho pfistupu
a byly tak otevieny vsem potencidlnim kandidatiim. Na drovni projektl bude vitan rovny pfistup
k obéma pohlavim a zadatelé budou moci vyjadrit specifika svého oboru, zejména v oblasti
zapojovani Zzen a muzl, v projektovém zaméru. To se, vedle vySe uvedeného SC zaméreného na
podporu lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji, tykd také projektd napliiujicich oba SC PO 1, resp.
investi¢ni prioritu Posilovani vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jeZ jsou predmétem
celoevropského zajmu (ERDF). Na drovni projektl mliZze byt tato problematika v pfipadé potreby na
jednotlivych VS fedena v rdmci podpory strategického Fizeni VS, a to ve SC 4 (PO 2), ktery naplfiuje
investicni prioritu ZlepSovani kvality, Uc¢innosti a otevienosti tercidrniho a rovnocenného vzdélavani,
aby se zvysila Ucast a Urovné dosazeného vzdélani (ESF).

V rdmci procesu vybéru projektd budou nastavena takova kritéria, ktera zamezi jakékoli genderové
diskriminaci. Propagace genderové problematiky a s ni souvisejici informace budou v rdmci OP VVV
uvedeny ve vSech programovych a implementacnich dokumentech. Pro vefejnost budou dostupné
zejména v Pokynech pro Zadatele a pfijemce. Zaroven bude problematika rovnosti Zen a muzl
zdlraznovana v rdmci informativnich a propagacnich akci OP VVV.

Princip rovnosti Zen a muz( bude uplatrfiovan téz béhem programovani, monitorovani a evaluaci.
V souvislosti s pfipadnymi neuspokojivymi vysledky monitoringu a evaluaci v oblasti genderové

problematiky budou ze strany Ridiciho organu OP VVV pfijimana takova opatteni, kterd v ramci OP
VVV rovnost Zen a muzli jesté vice podpofi.
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Problematika horizontdlnich témat je zakomponovana v celé Sifi OP VVV a bude zapracovana do
vSsech dokument( navazujicich na OP VVV (provadéci dokument, operaéni manudl, pokyny pro
Zadatele a prijemce apod.). To ve svém dlsledku povede k posileni kvality predkladanych projektu
a zvyseni pridané hodnoty jednotlivych intervenci. S ohledem na koncepci OP VVV (SC a v jejich ramci
definované aktivity) Ize oCekavat, ze vSechny tfi vySe uvedené horizontdlni principy se budou v urcité
mirfe a podobé odrdzet v kazdém podporeném projektu. Toto bude také posuzovdno pfi procesu
hodnoceni projektd a vybéru k realizaci.
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Seznam zKkratek

AK €R
Av CR
CLLD
CNC
cZu
civ
é.j.
CKR
¢rR
¢su
¢Sl
DV
DVPP
ECVET

EIB
EK
EQAVET

EQF
ERC
ERDF
ESF
ESL

ET 2020
EU
EUR
HDP
HK CR
IPn
IPRU
IROP
ISCED

ITI
KK

MAS
MMR
MPO
MPSV
mS
MSMT
MV
MZe

NCP
NNO

NP VaVal

NPR
NSK
NUV
NVF
OECD

OP PIK

Asociace kraji Ceské republiky

Akademie véd Ceské republiky

Komunitné vedeny mistni rozvoj (z angl. Community-led Local Development)
Obrabéci stroj fizeny pocitatem (z angl. Computer Numerical Control)

Celozivotni uceni

Celozivotni vzdélavani

Cislo jednaci

Ceska konference rektord

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Ceska gkolni inspekce

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Evropsky systém kredit( pro odborné vzdélavani a pfipravu (z angl. European Credit
System in Vocational Education and Training)

Evropska investi¢ni banka (z angl. European Investment Bank)

Evropska komise

Evropsky referenéni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
(z angl. European quality assurance in vocational education and training)

Evropsky ramec kvalifikaci (z angl. European Qualifications Framework)

Evropska rada pro vyzkum (z angl. European Research Council)

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z angl. European Regional Development Fund)
Evropsky socidlni fond (z angl. European Social Fund)

Predcasny odchod ze vzdélavani (z angl. Early School Leaving)

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé

Evropska unie (z angl. European Union)

Ména eurozony

Hruby domdci produkt

Hospodaiska komora Ceské republiky

Individualni projekt narodni

Integrovany plan rozvoje Uzemi

Integrovany regionalni operacni program

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (z angl. International Standard Classification
of Education)

Integrované Uzemni investice (z angl. Integrated Territorial Investment)

Klicové kompetence

Mistni ak¢ni skupina

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prlimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Matefrska Skola

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zemédélstvi

Narodni kontaktni bod (z angl. National Contact Point)

Nestatni neziskova organizace

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 a7 2015 s vyhledem do roku
2020

Narodni program reforem

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vzdélavani

Narodni vzdélavaci fond

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economics and
Co-operation and Development)

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
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OP PPR Operaéni program Praha - pél rastu CR

OP VaVvpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a inovace

oPz Operacni program Zaméstnanost

OPRO Ostatni pfimo fizena organizace

OSPOD Organ sociadlné-pravni ochrany déti

0SS Organizacni slozka statu

PIAAC Vyzkum vzdélavani dospélych (z angl. Programme for the International Assessment of Adult
Competencies)

PISA Program pro mezinarodni hodnoceni Zak( (z angl. Programme for International Student
Assessment)

PK Profesni kvalifikace

PO Prioritni osa

PPP Pedagogicko-psychologické poradenstvi

PS Pracovni skupina

PV Ptedskolni vzdélavani

RIS Regionalni inovacni strategie

RVP Rdmcovy vzdélavaci program

RVP PV Radmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

RKV Ridici a koordinaéni vybor

S3 Narodni Strategie inteligentni specializace

SC Specificky cil

SEA Posuzovani vlivl na Zivotni prostredi (z angl. Strategic Environmental Assessment)

SMK Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky

SMO Svaz mést a obci Ceské republiky

SP Specifické potfeby

SPD Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky

SSR Spolecny strategicky ramec

s§ Sttedni $kola

SVP PedF UK Stredisko vzdélavaci politiky pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

SVP Specialni vzdélavaci program

Svp Skolni vzd&lavaci program

TACR Technologickd agentura Ceské republiky

UNIV Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani

VaVv Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VS Vlysoka $kola

VvSvu Vysoka skola vzdélavajici ucitele

z8 Zakladni kola
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12 Prilohy OP

A. Graficka priloha k potfebam v oblasti vyzkumu a vyvoje

Obrazek 1: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji (FTE) a vyzkumni pracovnici (FTE) na 1000 zaméstnanych osob ve

statech EU (2010)
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Zdroj: Eurostat (2012) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database

Poznamka: Francie 2009, Recko 2007

Obrazek 2: Podil populace ve véku 30-34 let s dokon¢enym tercidarnim vzdélanim (ISCED 5+6) —v %

w2003 m2011
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrézek 3: Studenti VS v oborech pfirodnich a technickych véd

Technickéwvédy mmm PFirodni v édy
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Zdroj: MSMT 2012, pievzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich
srovnani se zahrani¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 4: Podil zahrani¢nich obc¢an( v lidskych zdrojich ve védé a technologiich — kategorii core (HRSTC)* — ve
vékové skupiné 25-64 let (2009), v %

mobcané EU27  mobéané jinych statd

14

Zdroj: Eurostat 2012 —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science _technology innovation/data/database

Poznamka: Kategorie ,core” v lidskych zdrojich ve védé a technologiich (HRSTC) oznaduje pranik kategorii
HRSTE (Human Resources in Science and Technologies in Termsofeducation), tedy osoby s Uspésné
dokonéenym VS vzdélanim, a HRSTO (Human Resources in Science and Technologies in Termsofoccupation),
tedy osoby zaméstnané ve védeé a technologiich na odbornych nebo technickych pozicich. V kategorii ,,core” se
tedy nachazeji osoby, které splruji obé vysSe uvedena kritéria.
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Obrazek 5: Statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV podle hlavnich socioekonomickych smért (NABS 1992) v

roce 2012 (v mil. K¢)
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Zdroj: csu (2012)
https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni rozpoctove vydaje a dotace na vyzkum a vyvoj gb

aord

Obrazek 6: Relativni aktivita statd EU v zapojeni do 7. RP

3 000 BPFocet tymd 1 mil. obyvatel wPocettymd/1 tis. FTE zaméstnancl ve Vay
2500
2000
1500
1000
- I Am I | I I Al
. rl ! M=
a i) (=] (=] i} (=] (=] (=] Q (=] (=] (=] (=] (=] (=] o (=] (=] (=] Q (=] o (=] (=] (=] (=]
L (8] o <00 wm o [ip] —_ wm o jix) i) [4] i) o o m o ol L] = [y} (] wm o
el = T = = [ = 1) o] & 5 6 T = T cC £ o F 4 T T c =
= o ¢ O 2 5 5 £ c 2 T =2 8 oL £ o L E oo
o n I % ® £ 5 ® E G5 © O o 5 D 3
7 w = T = B D & 2 ~ T E = 5
i & W x O [©3]
= 5 o O
— =

Zdroj: E-CORDA, Eurostat, pfevzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a
jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.
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Obrazek 7: U&ast tym{ ze stat(l EU v grafech Evropské rady pro vyzkum - ERC (specificky program Myslenky)
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Zdroj: E-CORDA, pievzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich

srovnani se zahrani¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 8: Pocet VS studentl na 1 akademického pracovnika na VS (ve FTE)
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrazek 9: Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnikd (head counts) ve statech EU, v %
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Zdroj: Eurostat (2012) -
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database

Pozndmka: Finsko, Malta, Rakousko 2004 — misto r. 2003

Obrazek 10: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojl jako podil na HDP, 2009 (%)
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Zdroj: CsU
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Obrazek 11: Struktura vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru podle zdroje financovani, 2009
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Obrézek 12: Skladba pfijm VS z transferu znalosti/ze spoluprace se soukromym sektorem.

250 -

200 +

150 -

100 -

N

& oo (&
S géb%(ﬁ L &

s ¢
K

M Konzultace a poradenstvi

i Placené vzd@lavacf kurzy pro zaméstnance subjektd

aplikacni sféry

M Prijmy ze smluvniho vyzkumu

D

&

M Prijmy z licengnich smluv

PEee

» Q&
& o

®

N

Zdroj: TA CR vlastni vypocty z vyroénich zprav VS (nejsou zohlednény UK, UPOL a UHK, u kterych se nepodafilo
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Obrazek 13: Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti v mil. K¢ — vyvoj 2005 — 2011.

Sektor (zdroj) financovani VaV,
védni oblast

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pfirodni védy 3719 4419 5858 5773 6212 5709 5993
Technické védy 891 1000 1003 901 1081 915 915
Lékarské védy 497 466 546 602 705 604 661
Zemédélské védy 728 744 666 664 625 632 686
Socialni védy 457 609 532 759 538 635 441
Humanitni védy 618 649 707 815 956 911 926

Zdroj: €SU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR celkem, 2011.

Obrazek 14: Vydaje statniho rozpoctu na VaV podle socioekonomickych cilt v mil. K¢, 2009.
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Zdroj: MSMT, €SU pievzato z TC AV CR (2011): Mapa vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska, 2011 (€SU —
Gabord).
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Obrazek 15: Oborova orientace regiondlnich center VaV podporenych z OP VaVpl podle hlavnich
socioekonomickych cild.
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Zdroj: MSMT, €SU: prevzato z TC AV CR (2011): Mapa vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska
Legenda: Cislo v zavorce s nazvem socioekonomického cile znazorfiuje pocet regiondlnich center VaV v této
kategorii.

Tabulka 26: Vysledky VaV a jejich komeréni vyuziti podle kraj& CR 2008-2011 pro Gcely srovnani stavu regiond
pro S3.

patentové nebo ost.
prihlasky k predmétim | prodej sluzeb (vysledku)
pramysl. vlastnictvi | VaV jinému subjektu
(pocty pracovist) (pocty pracovist)

inovace
(pocty pracovist)

52008 2009 . 2008 2009 2010 2011 : 2008 2009 2010 2011

CRcelkem 1598 1774 1815 1833 334 363 407 398 473 482 479 581
Praha 370 435 393 381 74 85 88 934{ 150 155 147 168
StfedoCesky 145 157 172 167 30 26 34 27 34 29 38 52
JihoCesky 64 68 78 73 13 10 19 16 12 15 22 19
Pizensky 57 71 71 85 13 15 20 20 13 19 17 25
Karlovarsky 14 16 13 15 1 1 2 4 3 1 2 3
Ustecky 62 60 65 64 7 8 7 8 11 10 13 14
Liberecky 57 69 69 68 18 13 15 15 21 27 25 33
Kralovéhradecky 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Pardubicky 92 106 106 108 16 18 20 26 29 27 29 34
Vysoc€ina 64 63 62 58 9 10 10 10 12 12 10 13
Jihomoravsky 245 276 296 302 52 57 64 68 76 90 79 78
Olomoucky 86 92 87 94 18 18 16 10 17 16 15 22
Zlinsky 109 120 128 138 32 41 40 38 24 17 20 39
Moravskoslezsky 146 152 165 175 31 39 45 42 51 40 38 56

Zdroj: €SU - Udaje o vyzkumu a vyvoji v krajich CR pro roky 2005-2011.
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Tabulka 27: Vyzkumni pracovnici v krajich CR podle pottu jejich VaV zaméstnancl pro Géely srovndni stavu

regiond pro S3.

Tab. 12a Vyzkumni pracovnici v krajich CR podle poétu jejich VaV zaméstnanci

fyzické osoby zaméstnané ve VaV k 31. 12. sledovaného roku (HC)

Kraj CR,
pocet zaméstnanc

Praha 16445 17586 19191 19754 18172 17779 18774
Stiredocesky 2717 3024 3093 3432 3155 3 265 3374
Jihoéesky 1433 1453 1323 1410 1409 1355 1298
Plzerisky 998 891 884 912 1082 1701 2291
Karlovarsky 56 58 59 109 91 72 62
Ustecky 393 589 700 678 634 635 656
Liberecky 814 980 900 869 649 820 1139
Kralovéhradecky 1279 1195 1445 1444 1 506 1485 1391
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 1634 1717
Vysocina 388 310 371 459 452 407 441
Jihomoravsky 7 043 7 006 7 303 7759 8 440 8 386 8620
Olomoucky 1539 1503 1687 1669 1793 1903 1790
Zlinsky 810 943 905 1000 1030 1054 1085
Moravskoslezsky 2294 2 546 3 049 3081 3 005 2921 3263
CRcelkem 37542 39676 42538 44240 43092 43418 45902
Zdroj: CSU.
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Tabulka 28: Vydaje na VaV v krajich CR podle zdroj jejich financovani pro Gcely srovndani stavu regiond pro S3

Tab. 18 Vydaje na VaV v krajich CR podle zdroj jejich financovani

mil. K¢ v béZnych cenach

Kraj CR,

financujici sektor 2011
(zdroj financovani VaV) :

Praha 14 264 17 804 20 656 19 814 18 266 17 725 18 939
Podnikatelsky 5006 7130 8075 7 244 5003 5173 5 245
Viadni 9258 10 674 12 581 12 570 13 264 12 552 13 694

Stredogesky 8 492 8 381 10 463 9510 9756 11 487 13732
Podnikatelsky 7 388 7158 9238 8 203 8345 10 073 12 203
Viadni 1104 1223 1224 1307 1411 1414 1529

Jihogesky 1540 1673 1745 1900 1515 1548 1420
Podnikatelsky 897 957 865 909 464 506 585
Viadni 643 716 879 992 1051 1042 836

Plzefisky 1106 1269 1343 1714 1548 2189 2658
Podnikatelsky 697 776 797 1146 978 1589 1982
Viadni 409 493 546 569 569 601 676

Karlovarsky 76 71 77 98 84 104 106
Podnikatelsky 69 63 66 60 81 99 102
Viadni 7 7 11 38 3 5 4

Ustecky 576 571 631 738 629 679 667
Podnikatelsky 412 363 399 510 382 442 430
Viadni 164 208 231 228 247 237 236

Liberecky 1088 1472 1301 1509 1265 1338 1578
Podnikatelsky 823 1144 945 1171 804 881 917
Viadni 266 328 355 338 461 457 662

Kralové hradecky 1142 951 1231 1178 1445 1359 1456
Podnikatelsky 543 545 696 776 875 853 900
Viadni 599 406 536 403 570 506 555

Pardubicky 1534 1846 1900 1879 1789 2003 2199
Podnikatelsky 1123 1402 1443 1433 1248 1459 1580
Viadni 410 444 457 446 541 545 619

Vysogina 699 503 489 619 569 570 667
Podnikatelsky 538 369 340 479 436 416 517
Viadni 161 135 149 140 133 154 150

Jihomoravsky 4235 4693 5282 5507 6220 7 439 8 562
Podnikatelsky 1 591 1657 2074 2228 2385 3558 4114
Viadni 2644 3035 3207 3279 3835 3 881 4 449

Olomoucky 1346 1256 1439 1363 1541 1481 1871
Podnikatelsky 809 694 719 684 798 692 842
Viadni 537 561 720 678 744 788 1029

Zlinsky 1456 1634 1587 1534 1481 1630 1785
Podnikatelsky 1166 1260 1138 1082 981 1194 1305
Viadni 290 374 449 452 500 436 480

Moravskoslezsky 2132 5462 2720 2607 2894 2877 3699
Podnikatelsky 1376 4622 1703 1704 1921 1956 2439
Viadni 756 840 1017 903 973 921 1259

ERcelkem 39 685 47 587 50 862 49 970 49 002 52 430 59 340
Podnikatelsky 22437 28 142 28 500 27 628 24 701 28 891 33 161
Viadni 17 248 19 445 22 362 22342 24 301 23 539 26 179

Zdroj: CSU
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B. Graficka piiloha k poti‘ebam v oblasti vysokych skol

Obrézek 1: Vyvoj poctu student(l na vefejnych a soukromych VS v €R v obdobi 2001-2012
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Zdroj: MSMT

Obrazek 2: Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani

Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(poéty osob, CR 2000-2020)
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Zdroj: €sU, UIV, vypocty MSMT
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Obrézek 3: Pocet umisténi v mezinarodnich Zebfi¢cich hodnoceni kvality VS (v TOP 500)

vrv s

Pocet umisténi v mezinarodnich Zebficcich hodnoceni

kvality VS (v TOP 500)
14
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10

Nizozemi Belgie Finsko Izrael Rakousko CR
H(QS MARWU HTimes HLeiden
Pozn.: Graf zobrazujici umisténi ¢eskych VS v mezinarodnich zebriccich hodnocenikvality a srovnanis
péti vybranymi referen¢nimi zemémi. Mezinarodni Zebficky hodnoceni kvality VS pouZité pro srovnéni:
QS World University Rating, Shanghai rating ARWU, Times Higher Education- World University

Ranking a Leiden Ranking. Vysledky Zebficku jsou, s vyjimkou Leiden Ranking z roku 2010, uvedeny za
rok 2011. Times Higher Education pocita se 400 nejlepsimi institucemi.

Obrazek 4: Kvalita vysokého Skolstvi (Skére v Zebticku QS vzhledem k velikosti populace zemé)

Kvalita vysokého skolstvi (Skore v ZebFicku QS vzhledem
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Zdroj: SVP pfi PedF UK, zpracovani MSMT
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Obrazek 5: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventd VS v obdobi 2004-2011 v %
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Poznamky:

2005 2006 2007

2008 2009

2010

Prirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterindrni védy
a nauky

—— Zdravotnictvi, Iékafské a farmace utické
védy a nauky

Humanitni védy a nauky

Ekonomie, ekonomika a administrativa

Pravo, pravni a vefejnospravni éinnost

Vzdélavani a sport

VE&dy a nauky o kultufe a uméni

Mira nezamé&stnanosti absolvent( V5 -
nad 12 mésich

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZovani ti absolventi, ktefi ukonéili $kolu v obdobi 12 mésich od pfedminulého vypoctu MPSV.

Metodika vypottu: Potet absolvent(, ktefi ukonéili 3kolu v obdobi 12 mésict od pfedminuléhovypottu MPSV, ku pottu absolventliv daném roce.

Zdroj: Vypocet MSMT na zakladé dat MPSV a MSMT
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Obrazek 6: Nezaméstnanost absolventt VS v obdobi 2004-2011
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Zdroj: Vypocet MSMT na zakladé dat MPSV a MSMT

Obrazek 7: Relevance znalosti a dovednosti absolventl VS pro trh préace

Absolventivysokych $kolzaméstnaniv poslednich 3-5 letech maji znalostia dovednosti
potiebnék pracive Vasi spolecnosti
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Zdroj: EUROBAROMETR, EK, 2010
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Obrazek 8: Podil absolvent(-bakalard na nové zapsanych do navazujiciho magisterského studia v % na
verejnych VS v CR v obdobi 2011-2012
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C. Datova priloha k potirebam regionalniho skolstvi

(bude dale upraveno)

OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en, str. 16:

Figure 1.2. A significant number of students do not master basic skills
15 year old students attainment at Level 2 or below Level 2 of the PISA reading scale (2009)
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How to read this charf: The bars show the percentage of students that obtained scores below Level 2 (dark blue) or at Level 2 (light
blue) of the PISA scale. Countries are ranked in ascending order of the percentage of students with scores below Level 2. For
example in Canada, 10% of students did not attain Level 2 and 20% attained this level, which amounts to a total of 30%.
Mon QECD member economies are included for comparison.

Source: QECD (2010a), FISA 2009 Resulfs: Volume JI, Overcoming Social Background: Egquity in Learning
Cpportunifies and Qutcomes, OECD, Paris.
Statlink Gz hipfde doiorg/10 178 7/28503 2560835
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OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-¢en,

str. 17:

Figure 1.3. How many students are at risk of low performance?

PISA scores below Level 2 and relative risk of certain student sub-groups (2009)
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How to read this chart: This chart shows the impact of personal factors on the risk of low perfformance. Countries are ranked in
descending order of the impact of low socic-economic status and the percentage of students with score below Level 2 is indicated in
the country labels. A relative nisk of scoring below Level 2 higher than 1 indicates that the factor considered increases the likelihood of
sconng below this level, while a risk under 1 points in the opposite direction. For example, in Hungary students with an immigrant
background outperform natives and, as seen in the chart, their risk of scoring below level 2 is lower. However, students of low socio-
economic status have a 3.5 fimes higher risk of scoring below level 2 than their peers from high socio-economic status.
MNon OECD member economies are included for comparison

Source: QECD (2010a), PISA 2009 Results: Volume I Overcoming Social Background: Equity in Leaming
Opportunities and Outcomes, OECD, Paris.
StatLink G hiw-/d doi org/10. 178 7/35803 2560854
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OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-¢n,

str. 105:

Figure 3.1. Students’ socio-economic background has a strong impact on performance

Reading performance by quartiles of the PISA Index of Economic, Social and Cultural Status (2009)
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How fo read this chart: This chart shows differences in performance by quartiles of socio-economic background measured by the
PISA Index of Economic Sodal and Cultural Status (ESCS), from the mest disadvantaged students (bottom guarter on the ESCS) to
the most advantaged ones (top quarter). Countries are ranked in descending order by the mean score of the most disadvantaged
students. Country labels indicate the mean perfomance of all studenis in brackets. A score below Level 2 in reading performance
indicates a lack of basic literacy skills. For ingtance, in New Zealand, disadvantaged students score on average 475 points and
advantaged students, 578, while the average national score is 520. Non OECD member economies are included for comparison.

Source: OECD (2010a), PISA 2009 Resulfs. Overcoming Social Background: Equity in Leaming Opporfunities and
Outcomes (Volume ll), OECD, Pars.
Statlink e hitp-Vdc doi org/10.1757/885093 2501082
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of improving PISA
outcomes Paris: OECD

str. 23:

Effect on GDP of Scenario I:
Table 1 Increase average performance by 25 points on PISA, or by % standard deviation

Value of reform (USD bny
Auctralia 2 527
Auctria 899
Belgium 1108
Canada 3743
Czech Republic 918
Switzerland Ta2
Germarny & 0as
Denmark 586
Spain 4147
Finland 553
France 6043
United Kingdom 6374
Greece 996
Hungary 387
Ireland 514
leeland 40
teaky 5223
Japan 11 620
Korea 4054
Luxembourg e
Mexico 4812
Metherlands 1 889
Morway a41
Mew Zealand 338
Poland 2029
Portugal &80
Slovak Republic 311
Swomden 1015
Turkey 3416
United States 40 647
OECD 114 930

Motes: Dizcounted value of future increases in GDP until 20190, exprezsed in billion USD (PPP). For reform parameters, zee Annex Table C1.
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of improving PISA
outcomes Paris: OECD

str. 6
Figure 1
Present value of Scenario | (improve student performance
in each country by 25 points on the PISA scale) in billion USD (PPP)
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Mote: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to reforms that improve student performance in each
country by 25 paints an PI5A, or by Va standard deviation, expressed in billion USD (see also Table 1)
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of
improving PISA outcomes Paris: OECD

str. 7

Figure 2

Present value of Scenario 1l (improve student performance in each country to reach the level
achieved by Finland, the country with the highest performance in PISA) in billion USD (PPP)
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Mote: Dizcounted value of future increases in GDP until 2090 due to reformes that improve student performance in each country to
reach the level achieved by Finland, at 546 points on the PIZA 2000 scale (average of mathematics and science in 2000, 2003 and
2006), expreszed in billion USD (zee alzo Table 21

OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of
improving PISA outcomes Paris: OECD str. 7

Figure 3

Present value of Scenario Il (improve student performance In each country to reach the level
achieved by Finland, the country with the highest performance in PISA) in percent of current GDP
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Mote: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to a reform that improves student performance in each country
to reach the level achieved by Finland, at 546 pointz on the PISA 2000 scale (average of mathematics and science in 2000, 2003
and 2006], expressed az percentage of current GDP (zee alzo Table 2).
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of
improving PISA outcomes Paris: OECD str. 8

Figure 4

Present value of Scenario lll (ensure that all students perform
at a minimum of 400 points on the PISA scale) in billion USD (PPP)

[

1
26 04
44
20000 u
= ||
& ||
o B
2 15000 -
2 H
£ aEEE
£ 1000 HHHH-
@ o
. HE .
= HE .
oI
) N
- N
HE .
ol O | | | O O |
“a g 2 ok s @ = = ®"m ¥ = 8 = = g @ o Falt o L
. R iEEEE R 5 s s
FEEETEESRiREEEi eI i i
E S £ V0 2= 224 n:_é:l::‘_nzwgr'"
z E - £ s £5
=} 2 2 B
5 o =

Mote: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to a reform that enzures that all students perform at a minimum
of 400 pointz on the PI5A scale, expressed in billion USD (see also Table 3).

Figure 3
Present value of Scenario lll (ensure that all students perform at a
minimum of 400 points on the PISA scale) in percent of current GDP
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Mote: Dizcounted value of future increases in GOP until 2090 due to a reform that ensures that all studentz perform at a minimum
of 400 points on the PI5A scale), exprezzed as percentage of current GDP (zee also Table 3).
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of
improving PISA outcomes Paris: OECD, str. 25

Table 2 Effect on GDP of Scenario |l: Bring each country to Finlsh level of 546 points on PISA

Aursialia
ki
Beigiorm
Canada
Crech Regublic
Swvitrerland
Camrrarny
Deramack
Spain

Finilaru!
Frarsn
Linitea! Kingrhom
s
Hungasy
Iesdaancd
lesdanal

Raly

Lagran

i
[T——
L
Hutbwrrlambs
Huarwwary

Moo Fialaru!
Pislaru!
Portugal
Sl Regpulslic:
Swmbem
Tudkey
Linitead Saters
OECD

Lisng-sim groweth incrrase

Viale oo refiseen (LISID b % of curreni GDP i mnLage pintsl Inariase in FISA wone
2011 % 035 21
1430 425% Q6T 184
1452 EEHL 056 322
2524 180% 030 17.2
1060 L Q50 P
1120 3ITH% T 345

15 743 LFIL oAl 460
1181 5395 oAz 475
11 280 TN 107 1.7
] 0% i o
10424 4E1% 1] 413
7 326 30T 040 285
109 1073% 1.48 #5.3
1282 R85 oad 5.0
870 45F ari 4K
74 450 0T 436

18 9 037% 131 T
2526 SA% ol 57
746 400 g 48
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wohes: Discounted walue of future increases in GOP untl 2090, expressed in billion LSO (PPPY and a5 percentage of oument GOF
*Lorg-run growth incmase” refers fo increse in annual groswth mie (in percenage points) once the whaole labour force has reached higher
leved of educatioral porformance. “Increase i PESA scone® mefors 1o the ultmate increase in edwational performance due o te refom iof
bringirg each cowntry to the Finsh average level of 534 FISA points on the 2000 reading scaled. For reform pammeters, see Annex Table C1.
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OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of
improving PISA outcomes Paris: OECD str. 26

Table 3 Effect on GDP of Scenario lll: Bring all to minimum of 400 points on PISA

Lomg-ram grinath ncrease Share o stdents bekow
Vil of peferm (LISD b % of currest GDP (percemlage pos) mimimeam &ill
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Coerrmary 12 57 416% 0.65 I73%
Derwmark T3 IBI% 057y 152%
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Frvaned 17 05% 0.a& 4.7
F— &122 I64% 0.58 15.3%
Uit Kiggrhors & 481 2T .24 1.7
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Raly 11 465 SEFS. (1. ) 23.5%
Jeiguan 8 06 % 32 a8.3%
Kansa I 188 151% 0I5 6.75%
Lussasbizmirg 130 551% .64 12.%
i 6 064 1440%, (¥ e 49.5%
rde b bty 1 508 214% 0.35 9.3%
Porwiy 1254 195, 61 1665
ooy Faalarnl ira J60%. [ 1.7%
Raland ¥ 160 430% T 17.6%
Fartugal 1545 S0 03 24.7%
Shreak: Reprublic 450 &% &l 16.1%
Sk 1205 6% L5 13.4%
Ty 14 &5 &7 1.58 41,65
Wlrvits] St T i 4755, 74 19.8%
OECT a3 3 450% .68 18075

Motes: Dscounted value of fubure increases in GOF until 2050, epressed in billion USD PP and as percentage of current GDP. “Long
mun growth increase® refers to increase in annual growth mate {in percentage points) once the whole labowr foroe has reached higher bevel
of educational performance. “Share of students below minimum skills® refers to the share of students i sch counry pefoming below
ther mimimum skill bevel of 400/ PI5A poins. For reform paameters, see Annex Table C1.

e Visek T & Kleskeni B (2010) Klesajici vysledky ceského zdkladniho a stfedniho Skolstvi: fakta
a feseni Prague: McKinsey & Company s. 18

“Studenti pedagogiky se uci hlavné obsah predmétl, praktické prlpravy se jim dostava méné.
Prakticka vyuka je pomérné omezena, vénuji se ji pouze 4 % studijniho programu, coz je méné nei
20-40 % v nejlepsich vychovné-vzdélavacich systémech. Byla to pravé nedostatecna praxe, jiz ucitelé
v rozhovorech oznacovali za klicovy problém pedagogickych skol.

Prizkum Factum Invenio mezi uditeli ukazuje, Ze pouze 46 % udlitell hodnoti praktickou vyuku na
pedagogickych skolach jako dostatecnou a pouhych 37 % uditeld si mysli, Ze vyulujici na
pedagogickych Skolach maji (str. 19) dostatecny kontakt s praxi. Navic analyza studijnich

programU ukazuje, Ze 14-21 % obsahu je zaméreno na pedagogiku a didaktiku, zatimco na ucivo se
zamértuje 58 % programu.”
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e Finnish Institute for Educational Research 2009 Education and Training 2010: Three studies
to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education Curricula in the EU FINAL
REPORT Brussels: European Commission pp 67,68

“In the questionnaire data, however, there was also deviation between different respondents from
the same country, which might reflect the fact that these proportions have not been determined
exactly in the framework given by the Ministries or mentioned in TE curricula or other TE documents.
According to these results, in primary TE about 30% of respondents reported that the proportion of
theoretical studies is below 70% of the studies (that is, the proportion of classroompractice is 30% or
over). About 35% estimated the proportion of theoretical studies to be 70 — 80%, and nearly 40% to
be 80 — 95%60. There were also countries where the proportion of classroom practice both in
primary and secondary teacher was much lower. For example, in some countries (e.g., the Czech
Republic, Estonia, Latvia) the ratio was 85 / 15 or even 95 / 5, whereas in most countries the ratio
was 60% / 40% in primary and 80% / 20% in secondary school TE. Thus, the proportion of theoretical
studies and classroom practice varies quite a lot in different countries, both in primary and secondary
TE, although the proportion of theoretical studies is in all cases higher than the proportion of
practice.”

European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe. 2013
Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union. str. 26, 27,28,29:
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INITIAL TEACHER EDUCATION AND SUPPORT FOR BEGINNING TEACHERS

@ Figure A2a: Level and minimum length of initial teacher education of pre-primary and primary
teachers, and the minimum proportion of time spent on professional training, 2011/12
Pre-primary teachers (ISCED 0)
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Explanatory note {Figures A2a and A2b)

The Figures show only the compulsory minimum length of initial teacher education. The length of initial teacher
education is expressed in years. The calculation of the proportion of professional training is based on ECTS. For
countries providing teacher education that follows different routes, only the most widespread route is shown.

When determining the proportion of professional training in initial teacher education, only the compulsory minimum
curriculum for all prospective teachers is taken into account. Within this compulsory minimum curriculum, a distinction is
drawn between general education and professional training.

General education: In the concurrent model, this refers to general education courses and mastery of the subject(s) that
trainees will teach when qualified. The purpose of these courses, therefore, is to provide trainees with a thorough
knowledge of one or more subjects and broad general education. In the case of the consecutive model, general
education refers to the degree obtained in a particular subject.

Professional training: Provides prospective teachers with both the theoretical and practical skills needed to be a
teacher. In addition to courses in psychology, teaching theory and methods, it includes in-class placements.

147



INITIAL TEACHER EDUCATION AND SUPPORT FOR BEGINNING TEACHERS

In some countries, the amount of time in initial teacher education to be devoted to specifically professional training may
be decided by the individual institution. If providers have full autonomy (meaning that no minimum amount of time is
required), the symbol 0 has been added.

Country specific notes

Bulgaria: There is also a four-year bachelor programme for ISCED 0 and 1.

Czech Republic and Slovakia: Initial teacher education for ISCED 0 occurs in most cases at secondary level
(ISCED 3). Nevertheless, other pathways exist at ISCED 4, three years at ISCED & (Bachelor degree) or continue to
master's studies (usually two years).

France: Due to the introduction of master's programmes, professional training is the responsibility of higher education
institutions. The amount vanes widely from one university to the next.

Ireland: Information not verified at national level.

Finland: Only pre-pnmary teachers in schools are required to have a master's level qualification. Most ISCED 0
education is provided within day-care where the requirement is a bachelor's degree.

United Kingdom (ENG/WLS/NIR): The Postgraduate Cerificate in Education (PGCE, ie. consecutive route
professional training programme) is not a master's programme but may include some master's level study that can
contribute to a master's degree.

lceland: Teacher education for qualified teacher status should be at master’s level but this will not come fully into effect
until 2013. There is a transition period during which teacher education institutions are running two programmes.

Norway: There are other common pathways, including a five-year concurrent teacher education programme at master's
level. The time spent on professional training is the same.
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INITIAL TEACHER EDUCATION AND SUPPORT FOR BEGINNING TEACHERS

@ Figure AZb: Level and minimum length of initial teacher education of general {lower and upper)
secondary teachers, and the minimum proportion of time spent on professional training, 2011/12
Lower secondary teachers (ISCED 2)
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Upper secondary teachers (ISCED 3)
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Explanatory note (see below Figure A2a)
Country specific notes

France: Due to the infroduction of master's programmes, professional training is the responsibility of higher education
institutions. The amount varies widely from one university to the next.

Ireland: Information not verified at national level.

Luxembourg: The length shown for the secondary level includes induction as it counts as professional training.

United Kingdom (ENG/MWLS/NIR): The Postgraduate Certificate in Education (PGCE, ie. consecutive route
professional training programme) is not a master's programme but may include some master's level study that can
contribute to a master's degree.

28

149



PRACTICAL TRAINING IS OFTEN LONGER FOR TEACHERS OF
LOWER LEVELS OF EDUCATION

Practical training in a real working environment is a compulsory part of professional training (see
Figure A2) in initial teacher education programmes in all countries. Such placements in schools are
usually unremunerated and typically last not more than a few weeks. They may be organised at
different points in the programme, but they are normally supervised by a mentor (usually a teacher in
the school), with periodic assessment by educators at the initial teacher education insfitution.

@ Figure A3: Minimum length of in-school placement during initial education of pre-primary, primary
and general (lower and upper) secondary teachers (ISCED 0, 1, 2 and 3) in hours, 2011/12
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CDI.II“It! 'l SEECiﬁC notes

Czech Republic: For ISCED 0, the information shown relates to the most common pathway at ISCED level 3.

Spain and Slovakia: Exact number may vary according to the higher education institution.

Hungary: The regulatory texts contain the length of school placement in ECTS and weeks, the above-mentioned hours
have been calculated based on the 40-hour working week.

Netherlands: For ISCED 2 and 3, universities have agreed to provide in-school placement of 840 hours.

Austria: Information for ISCED 2 refers to training for future Hauptschule teachers. For university-trained teachers, there
is institutional autonomy.

United Kingdom (ENG/WLS/NIR): Information shown refers to four-year bachelor programmes.

United Kingdom (SCT): Information shown refers to the postgraduate diploma.
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D. Seznam velkych projekti, jejichZ realizace je v priibéhu programového
obdobi planovana

(€l. 87 odst. 2 pism. (e))

Nazev

Planovany termin
oznameni/predlozeni
Zadosti o velky
projekt Komisi
(rok/ctvrtleti)

Planované
datum zahajeni
implementace

(rok/Ctvrtleti)

Planované
datum
ukonceni
implementace
(rok/Ctvrtleti)

Investicni
priorita

Prioritni osa
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E. Definice mozZnych forem podpory v OP VVV

V textu operacniho programu popisujiciho systém vybéru operaci jsou pro kaZzdou investicni priority uvedeny
relevantni formy podpory, ndsledujici materidl je jen popisem pojmii pouZivanych v textu OP VVV

V ramci OP VVV bude prostrednictvim vyzev mozné vyuZivat ndsledujici formy podpory:
O Individudlni projekt

® je uceleny soubor aktivit financovanych z operacniho programu, ktery sméruje k dosazeni
predem stanovenych a jasné definovanych, méfitelnych cilll. Projekt je realizovan v ur¢eném
¢asovém horizontu podle zvolené strategie a s danym rozpoctem.

® Individudlni projekty mohou byt dle své povahy a zaméreni:

O Systémové - fesi komplexné danou problematiku napt. na Gzemi celého kraje, dané
oblasti nebo na uzemi €R. Hlavnim znakem systémového projektu je koncentrovana
a cilena podpora

O Ostatni — fesi danou problematiku na drovni individudlni instituce ¢i partnerstvi
s regionalnim ¢i nadregionalnim dopadem.

O Velké projekty

e projekt financovany z prostfedkll ERDF ¢i Fondu soudrZnosti sloZzeny z fady praci, ¢innosti
nebo sluzeb, které jsou urceny k dosaZzeni nedélitelného Ukolu presné hospodarské nebo
technické povahy, s jasné uréenymi cili, jehoZz celkové zpUsobilé ndklady presahuji 50
mil. EUR, resp. 75 mil. EUR v pfipadé projektd zamérenych na vystavbu dopravni
infrastruktury. Po schvaleni projektu na ndarodni Urovni fidicim organem programu je velky
projekt posuzovan nezavislymi experty a Evropskou komisi. V pfipadé pozitivniho hodnoceni
od nezavislych hodnotitelll a v pfipadé absence namitek EK, Ize povaZzovat dany velky projekt
za schvaleny. V opacném pfipadé je nutné, aby bylo vydano rozhodnuti o spolufinancovani ze
strany EK. Platnost tohoto rozhodnuti je omezena na tfi roky od uzavfeni prvni smlouvy
s dodavatelem stavby.

O Globdlni granty

® zpUsob implementace Casti operacniho programu dle ¢l. 113 ndvrhu obecného nafizeni, kdy
fidici organ (Ci Clensky stat) povéri fizenim této Casti operacniho programu zprostredkujici
subjekt. Dohoda mezi fidicim organem (Clenskym statem) a zprostredkujicim subjektem musi
byt pisemna. Zprostfedkujici subjekt poskytne zaruky své solventnosti a zpUsobilosti
v dotéeném oboru, jakoZ i v oblasti spravniho a finan¢niho fizeni. Na tento zprostredkujici
subjekt jsou prevedeny finanéni prostfedky na vybrané Gcely a ty jsou ndsledné v ramci
globalniho grantu poskytovany pfijemcim na financovani urcitych akci.

O Grantové projekty

® Je uceleny projektovy zamér, ktery predklada zadatel s cilem ziskat dotaci v rdmci Grantovych
projetd.
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F. Zastoupeni partneri v jednotlivych pracovnich skupinach

Pocet zastupcu partneri v jednotlivych
pracovnich skupinach

Instituce Ridici | PS VaV | PS PS pro
vybor|aVS |Vzdélavani |implementaci

Agrarni komora - - 1

R

Akademie véd CR 1

1 1
Asociace kraju 1 1 2
Asociace nestatnich neziskovych organizaci 1

S e TS 'S

Asociace reditel( gymnazii

Asociace vyzkumnych organizaci 1 1 -

Asociace vychovatell skolskych zafizeni - - 1

AVO - Asociace vyzkumnych organizaci - - -

AVOS - Asociace vyssich odbornych $kol - - 1

Czechinvest -

1
Ceska konference rektor( 1 1

Ceskda odbornd spole¢nost pro inkluzivni vzdélavéni - -

1
RlRr|IN|R|R|[R]|~

Ceska Zenska lobby - R

1
1
Ceska rada déti a mladeze - - 1
1
1

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazil 1 -

Generalni sekretafi - - - 4
Hospodarska komora 1 2

Jihomoravské inovacéni centrum

1
[N N Y

1

1

Magistrat hl. m. Prahy

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi, Auditni organ

Ministerstvo financi, Narodni fond

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedInosti

RlRr|lRr|lRr|Rr[R]|Rr|R]|R|R]~
1
1
1

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, ministr

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, skupina
| pro ekonomické zalezitosti

=
[
[
'

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy, skupina
Il pro vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, skupina
Il pro vysoké skoly a vyzkum

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy, skupina
IV pro fizeni operacnich program

153




Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, skupina
V pro podporu sportu a mladeze, naméstek

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy, skupina
VI - legislativy a strategie

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni sit Mistnich akénich skupin

RlRr|lRr|R]|~

Narodni vzdélavaci fond

NNO 2014+

Poslanecka snémovna Parlamentu CR, Vybor pro
védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada vlady pro rovné prilezitosti

Rada vysokych Skol

SdruZeni mistnich samosprav

SdruzZeni pracovnik(i DDM

Sdruzeni soukromych gkol Cech, Moravy a Slezska

RlRr|lRrRr|Rr|R]~

R IFRLININ

Senat Parlamentu CR

Svaz mést a obci

N

Svaz pramyslu a dopravy

==

Technologickd agentura CR

Technologické centrum AV CR

Unie Skolskych asociaci CZESHA

Utad pro ochranu hospodaFské soutéze

Utad priimyslového vlastnictvi

RIN|W|[R]|~

Urad vlady CR - Sekce pro evropské zaleZitosti

Urad vlady CR - Rada vlady pro zaleZitosti romské
mensiny

Urad vlady CR - Sekce pro lidska prava
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G. Navaznost vystupii z programovaciho obdobi 2007-2013 na OP VVV

PO 1: Posilovdni kapacit pro kvalitni vyzkum

Investicni priorita 1: ZlepSovani kvality, Ucinnosti a otevienosti tercidrniho a rovnocenného
vzdélavani, aby se zvysila Ucast a Urovné dosazeného vzdélani

SC 1: Posilit excelenci ve vyzkumu navazuje svym zamérenim na PO 1 OP VaVpl. Zatimco z OP VaVpl
byla pfevdiné budovdna nova vyzkumnd infrastruktura, SC 1 OP VVV bude zaméren predevsim na
rozvoj Spickovych vyzkumnych tym a jejich internacionalizaci. Podpora dobudovani a modernizace
vyzkumné infrastruktury a zafizeni bude na rozvoj téchto tym0{ Uzce navazana. Aktivity usilujici o
zlepseni infrastrukturnich podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem navazuji na PO 4 OP VaVpl. Na
rozdil od OP VaVpl vsak bude podporovdna pouze modernizace prostor pro zajisténi vyuky spojené s
vyzkumem, rozsahlejsi infrastrukturni projekty budou umoZinény pouze v Praze. Vzhledem k
pretrvavajicim nedostatklim vysokého Skolstvi v této oblasti (viz zdGvodnéni v podkladovych datech)
Ize konstatovat, Ze pro zajisténi kvalitniho vysokoskolského vyzkumu a souvisejici vyuky je dalsi
smérovani podpory do této oblasti opodstatnéné. Aktivity zamérené na zlepSeni strategického
pfistupu k tvorbé a implementaci vyzkumné a inovaéni politiky, které ptispéji prarezové k naplnéni SC
1ai2 PO 10P VVV navazuji na oblast podpory 3.2 Propagace a informovanost o vysledcich VaV OP
VaVpl (spadajici pod PO 3 Komercializace a popularizace VaV).

SC 2: Zvysit prinosy vyzkumu pro spolecnost navazuje ¢astecné na PO 2 OP VaVpl. Na rozdil od OP
VaVpl, kde byla financovana zejména moderni vyzkumna infrastruktura, jako zaklad pro kvalitni
vyzkumnou cinnost, se OP VVV zamérfuje predevsim na rozvoj dlouhodobych partnerstvi verejného a
soukromého sektoru pfi realizaci mezioborového predkomercniho vyzkumu. Aktivity zamérené na
rozvoj procesu inteligentni specializace v regionech pfispéji k efektivnimu vyuzivani regionalnich VaV
center, ktera byla vystavéna s podporou z PO 2 OP VaVpl. Programové obdobi 2014-2020 je klicovym
momentem, kdy budou tato centra posilovat svoji roli jak na regionalni, tak na narodni a evropské
urovni. Jejich maximalni zapojeni do realizace S3 je tedy Zadouci, stejné jako jejich spoluprace s
aktéry v regionu i mimo né;j.

PO 2: Rozvoj vysokych Skol

Investicni priorita 1: ZlepsSovani kvality, uUcinnosti a otevienosti tercidarniho a rovnocenného
vzdélavani, aby se zvysila G¢ast a Urovné dosazeného vzdélani

SC 1: OP VK podpotil projekty vedouci k inovacim studijnich program( VS, vzdélavani lidskych zdrojd
pro VaV a sitovani instituci tercidrniho vzdélavani s vyzkumnymi organizacemi a podnikatelskym,
vefejnym a neziskovym sektorem. Podporeny byly vétSinou projekty jednotlivych kateder ¢i fakult. S
ohledem na rychly narGst vysokoskolskych studentt je nutné v OP VVV navazat na OP VK a smérovat
podporu k systematickému zajisténi kvalitni vyuky na VS v souladu s nejnovéjimi vyukovymi trendy a
prostfednictvim interaktivniho vyukového prostiedi, dale podpofit rozvoj lidskych zdroji a
propojovat vyuku s praxi tak, aby vysokoskolské vzdélani odpovidalo aktudlnim pozadavkim aplikaéni
sféry. Ke kvalité VS, jejich otevfenosti a konkurenceschopnosti OP VVV pfispéje i zvy$enim rozsahu
vyuky v cizich jazycich (zejména v anglictiné), kterou povedou zahraniéni odbornici. Investice v ramci
ERDF budou nové vhodné podporovat investice z ESF k obnoveni, pfizplsobeni ¢i modernizaci
infrastruktury a investiéné naroéného vybaveni VS.
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SC 2: V OP VK systematicky cilena podpora snizovani studijni nelspésnosti nebyla vyrazné
reflektovana. Snahou o zlepseni podminek studia pro studenty se specifickymi potfebami OP VVV
navazuje na jedinou takto specificky orientovanou vyzvu OP VK. Podpora se zaméfi na systematickou
identifikaci potfeb znevyhodnénych student(, vytvoreni novych podplrnych opatfeni, vznik a rozvoj
poradenskych center pro studenty ohroZené studijni nelspésnosti, revizi systéma pfijimaciho fizeni ¢i
podporu akademickych a ostatnich pracovnikd VS pro praci se studenty se SVP.

SC 3: Oblast CZU na VS nebyla v rdmci OP VK reflektovana.

Cilem OP VVV je zatraktivnéni celoZivotniho vzdé&lavani na VS a zvy$eni G€asti na ném. Regenim je
nové pojeti a inovace stdvajicich kurzd CZU, jejich propagace a propojeni se subjekty aplika¢ni sféry.

Inovované CZU rozsiFi nabidku vzdélavacich pfileZitosti v rdmci terciarniho sektoru a pfizptsobi tuto
nabidku pozadavku kvalitniho a efektivniho studia pfi zaméstnani, zvysi kvalitu tercidrniho vzdélavani
a jeho tésnou navaznost na praxi a poZadavky zaméstnavatel(.

SC 4: Oblast nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeleni kvality a strategického fizeni VS
bude navazovat primarné na vystupy z individudlnich projektl narodnich, zejména Efektivni instituce
(EFIN), Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani (Kvalita) a Kredo - Kvalita,
relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého gkolstvi v CR.

SC 5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje navazuje svym zaméfenim na oblast podpory 2.3 PO 2 OP VK. V navaznosti na
zkuenosti z OP VK bude v OP VVV akcentovan strategicky pfistup VS a dal$ich vyzkumnych organizaci
k rozvoji lidskych zdroji a systematicky rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich program.

InvestiCni priorita 10: Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu

SC 1: V ramci OP VK je realizovan systémovy projekt Zajistovdni a hodnoceni kvality v systému
tercidrniho vzdéldvani, ktery vytvofil navrh implementace komplexniho systému hodnoceni kvality
tercidrniho vzdéldvani, vyzkumu a vyvoje. Podpora z OP VVV by méla pomoci pfechodu na novy
systém hodnoceni kvality VS a strategického fizeni. Na VS by mély byt zavedeny transparentni
systémy vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality a efektivni principy fizeni véetné kontraktového
financovani.

PO 3: Podpora celoZivotniho uceni a rovného pristupu ke kvalitnimu vzdéldavani

Investicni priorita 10: Investice do vzdéldvani, dovednosti a celozZivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu

SC 1: Podpora déti a zZakl se SVP byla v OP VK realizovana prostfednictvim oblasti podpory 1.2 Rovné
prilezitosti déti a zak(, vCetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Globalnim cilem
dané oblasti podpory bylo zlepseni rovnych prileZitosti déti a 7akd, véetné déti a 7akd se SVP. Cast
projektt fesila problematiku na drovni Skol ¢i regiond, jiné pomdahaly dle jednotlivych druhd
postizeni. Nékolik projektd mélo systémovy charakter, predevsim na projekty podporujici inkluzivni
vzdélavani bude dalsi programové obdobi navazovat. Jde napfiklad o IPn Centra pro inkluzivni
vzdélavéni a Systémova podpora inkluzivniho vzdélavéni v CR; Individudini projekt ostatni Inovace
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¢innosti SPC pfi posuzovani specialnich vzdélavacich potreb, Diagnostika déti a Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Hlavnim cilem SC 1 OP VVV je jiz vzniklé nastroje rozsifit do béznych Skol a dopracovat potiebna
opatreni.

Skoly, které Gspé&¥né aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV klicovymi hraci —
centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi Skoly v regionech. Vyznamnym posunem oproti OP
VK je integrovany pohled na problémy socidlné vyloucenych lokalit ve spoluprécis OP Z.

SC 2: Systematickd podpora kvality predskolniho vzdéldvani nebyla v ramci OP VK vyrazné
reflektovana. Vyznamnym posunem oproti OP VK je zohlednéni mezinarodnich vyzkuma, doporucéeni
Rady (Narodni program reforem) a zvyseni dlrazu na kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani jako
zaklad budouci konkurenceschopnosti. V synergii s IROP predpokladdame zajisténi uzemné specifické
dostupnosti. Z hlediska OP VVV znamend dostupnost zejména otevieni predskolniho vzdélavani
détem se SVP.

V OP VK (1.3 Dalsi vzdélavani pracovnik(l skol a skolskych zafizeni) bylo podpofeno nékolik malo
projektl zamérenych na DV predskolnich pedagogl zejména v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. OP VVV se v SC 2 zaméfuje na systematickou a dlouhodobou podporu vzdélavani
predskolnich pedagogl ¢i osob, které plsobi v institucich predskolniho vzdélavani (materské kluby,
détska centra aj.). Podpora je zacilena na zvyseni kvalifikace pfedskolnich pedagogl, prohlubovani ¢i
rozSifovani jejich védomosti a dovednosti potfebnych pro kvalitni vzdélavani predskolnich déti.
Soucasti podpory OP VVV bude i zajisténi spoluprace pedagogickych pracovnik@i MS a ZS v oblasti
usnadfiovani ptechodu déti z MS do ZS (zejména déti ohroZenych $kolnim netspéchem).

SC 3: Vyzvy OP VK na podporu rozvoje KK Zzak( zaznamenaly velky, nékolikandsobny previs
predloZzenych projektovych Zadosti oproti vyhlasené alokaci na vyzvy (vysoka absorpcni kapacita).
Vystupy projektl tvofily prevainé metodiky a pilotné ovéfené kurzy DVPP v oblastech:
environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta, cizi jazyky, rozvoj KK, ctendrskda gramotnost,
badatelstvi, matematika, aj. V OP VVV budou zpracované vystupy OP VK Sifeny do pedagogické
praxe. Skoly, které Usp&sné aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV kli¢ovymi hraci
— centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi Skoly v regionech. Ucitelé, ktefi ziskali excelentni
znalosti a mohou pracovat jako lektofi a mentofi, se stanou zadkladem udrzZitelného predavani, sdileni
a rozvoje znalosti v ucitelské vefejnosti. K tomu jim bude pomdhat metodicky portdl www.rvp.cz,
ktery vyuZivaji nejen ucitelé vsech typu skol regiondiniho Skolstvi v oblasti metodiky a didaktiky uceni.
Portal pfispiva k rozvoji ucicich se virtudlnich komunit a je efektivni formou soucasného vzdélavani.
Portal byl vybudovan v IPn Metodicka podpora rlstu kvality ucitelské profese pomoci OP VK. V OP
VVV budou pfipraveny rozsifujici moduly, které umozni intenzivnéjsi vyuZiti webu druhé generace.

V rdmci akce EU penize skoldm smérovala znacna podpora do DVPP v oblastech: matematicka,
finanéni, prirodovédna, ctendrska a informacni gramotnost, vyuka cizich jazykl, informacni
technologie. Jednalo se spiSe o kratkodobé vzdéldvaci akce a pilotovani kurzu DVPP. Ze zkuSenosti
z OP VK lze fici, Ze u¢innou pomoci pro aplikaci novych znalosti ucitel( ve Skole je systematické
a dlouhodobé intenzivni vzdélavani pedagogl, reflexe jejich prace a fizeni zmén za pomoci
excelentnich ucitell, mentord a kouclli, podpora celé skoly a sdileni zkusenosti, tvorba siti. Touto
cestou proto bude sméfrovana podpora DVPP v rdmci OP VVV.

157



Diky $ablondm v OP VK byly ZS i SS vybaveny informaéni a komunikaéni technikou a bylo pilotné
ovéreno plosné ovérovani pfinosli této podpory do Zivota Skoly. Podpora OP VVV bude proto
navazovat aktivitami pro zvy$ovani kompetence $koly v souladu s Profilem Skola 21%,

Na zakladé vzniklych metodik, pfistupl, tym0 a siti expertl bude podpora OP VVV nové Siroce
smérovana k rozvoji pfirodovédné gramotnosti formou badatelsky orientovaného vzdélavani.

V programovém obdobi 2014-2020 nebude cilem projektl podpora obecného povédomi o vztahu
mezi Zivotnim prostfedim a Zivotem Clovéka a pfistup a postoje vedouci k respektu a péci o Zivotni
prostiedi. Tento zdklad byl jiz vytvoren v predchozich projektech v OP VK a je obsazen v RVP. V OP
VVV budou prohlubovany tyto KK — slozky environmentalni gramotnosti: kompetence v oblasti védy
a technologii - vedouci k porozuméni socialnim, pfirodnim a technologickym systémim a procestim
ovliviiujicim Zivotni prostiedi (napf. badatelsky orientované vzdélavani, prirodovédna gramotnost,
aplikovana statistika, sociologie — prlizkumy verejného minéni realizované Zzaky, technologie
a energetickd narocnost, apod.), a dale osobni a obcanské kompetence - s dirazem na feseni
problémd, kritické mysleni, zodpovédnost a obc¢anskou aktivitu (napf. Zakovské projekty zamérené na
navrhy feSeni mistnich problém(, aktivni zapojeni 7akG SS do Fedeni projektd energetické
udrzitelnosti Skoly apod.).

V oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani se v OP VK realizovaly IPn Klice pro Zivot - Rozvoj
klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani a Kvalita a konkurenceschopnost
v neformalnim vzdélavani. OP VVV navazuje na vysledky téchto i jinych projektd a bude podpofeno
propojovani formalniho a zdjmového vzdélavani s dlirazem na rozvoj KK déti a zakd.

Rozvoj vyuky cizich jazyk( zlistava jednou z priorit i nadale a bude vyuZivdna zejména osvédcena
forma vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou Sablon. V OP VVV navic jesté posilime mozZnosti
spoluprace se zahranic¢im aplikaci nastrojd ,Erasmus” mezi formy podpory.

SC 4: Vzhledem k tomu, Ze podpora OP VK byla ¢erpdna v obdobi po pfijeti Skolského zdkona a
zahdjeni kurikularni reformy, velka rada projektd Skol byla zaméfena na tvorbu a inovaci $kolnich
kurikularnich dokument@ (SVP). Déle byly vytvoteny nastroje autoevaluace pro $koly (IPn Cesta ke
kvalité) a pilotné ovéreny moznosti externiho ovérovani znalosti Zaka (hlavni podpora v problematice
hodnoceni kvality Skol byla sméfovana na externi hodnoceni vysledkl vzdélavani napt. IPn Pfiprava
podminek reformované maturitni zkousky, Nova zavérecna zkouska 1 a 2, Ndarodni systém
inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy v Ceské republice (NIQES). V OP VVV chceme podpofit
Skoly ve strategickém fizeni kvality tak, aby umély vyuZivat ndstroje sebehodnoceni a externiho
hodnoceni nejen k inovacim kurikuldrnich dokumentd, ale hlavné ke strategickému posunu skoly k
lepsim vysledkm zak(. OP VK se zaméfilo zejména na posileni manazerskych kompetenci feditell
Skol. Slozka vedeni k lepsim vysledkim nebyla reflektovana. Proto je nutné v OP VVV rozvinout
leadership ve vzdélavani s cilem zlepSovani vysledkd zak( a Skol. Souéasti bude i prace s hodnocenim
Skoly a vysledkl Zakl, kde vychazime z jiz vytvorenych nastrojli pro hodnoceni Skoly kraji, a
hodnoticich nastrojl pro skoly od soukromych spolecnosti. Program bude navazovat na vystupy IPn
NIQES, ktery realizuje CSI.

68 Profil Skola21 — model integrace technologii do Zivota $koly je evaluaéni nastroj, ktery na zakladé sledovani vice rdiznych
indikdtort pomaha skolam zjistit, do jaké miry se jim dafi zaclenit informacni a komunikacni technologie (ICT) do Zivota
celé skoly.
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Aktivity v OP VVV budou nové podporovat zejména formativni slozky hodnoceni a vzdélavani aktérd
v oblasti strategického fizeni a hodnoceni vzdélavani na vsech urovnich.

SC 5: V OP VK byla podpora smérovdna vidy pouze na uditele, ktefi jiz vykondvaji své povoldani.
Jednim z klicovych problém je vSak nedostatecna pfiprava budoucich, zacinajicich ucitell a dalSich
pedagogickych pracovnikd. Proto se OP VVV nové zaméfuje na zvyseni podilu praxe student(, ktefi se
pfipravuji na praci pedagogického pracovnika a reakreditaci studijnich programd, které budou nové
zahrnovat alespon 40 % povinné systematické praxe studentd.

Nékolik obdobnych projektl bylo jiz v OP VK podpofeno v oblasti podpory 2.2, nicméné slo
o jednotlivé rozdrobené projekty fakult. Proto OP VVV nové podpofi spolupraci vSech fakult
(odbornych i pedagogickych) v rdmci jedné VS.

SC 6: Na podporu odborného vzdélavani a spoluprdci se zaméstnavateli byly v OP VK vyhlaseny vyzvy
8 a 14. V ramci téchto vyzev byly realizovany projekty, které reflektovaly podporu KK, zavadéni
modernich trendl ve vyuce jazyk( a jejich praktické aplikace s vyuZitim Spoleéného evropského
referencniho rdmce pro jazyky a Evropského jazykového portfolia. Zvlastni vyzva byla vyhlasena pro
vybaveni SS. Otestovany byly moZnosti spoluprace ZS a SS. Minimalné byla podporena spoluprace ZS
s jinymi subjekty v oblasti motivace k technickym oborim. IPn Podpora technickych a pfirodovédnych
obord odpilotoval moznosti spoluprace VS se $kolami nizsich stupfi@i. V rdmci druhych Globdélnich
grantll OP VK byla polovina alokace vyhlasena vyhradné na podporu technického vzdélavani.

V OP VVV bude ddraz kladen zejména na podporu ZS v oblasti motivace 74k( ke studiu technickych
obor(. Podpora je smérovana ke zvySeni kapacity skol a skolskych zatizeni v oblasti kariérového
poradenstvi.

OP VVV se proto zaméfi na zvySeni dostupnosti vzdélavacich programi navazanych na PK a na
posileni kooperace mezi vzdélavacimi institucemi a zastupci zaméstnavatell pfi tvorbé téchto
programll. Budou zlepSeny podminky pro uznavani vysledkl pocateéniho odborného i DV
respektujictho Evropsky kvalifikaéni rdmec a pro zvysSeni prostupnosti mezi programy pocatecniho
aDV.
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