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Metodické doporuceni
pro praci s Individudlnim vychovnym programem
Vv ramci feSeni rizikového chovani zaki

Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy doporucuje piti vyuziti Individuélniho
vychovného programu nasledujici jednotny postup pii feSeni rizikového chovani zakii:

CLI
Individualni vychovny program

Individualni vychovny program (dale jen IVyP) je forma spoluprace mezi $kolou, Zakem,
zakonnym zastupcem, piipadné dal§i zcastnénou stranou, pii feSeni rizikového chovani
zaka. Cilem IVyP je odstranit rizikové chovani zaka a predejit tak dusledkim z tohoto
chovani vychézejicim.

Pii feSeni problému se Skola obraci k zakonnému zastupci zaka jako k partnerovi, s nimz
pracuje na dosaZzeni stejn¢ho cile — odstranéni rizikového chovani Zaka. Soustfedény
a jednotny tlak obou diilezitych instituci (Skoly a rodiny) na zdka zvySuje pravdépodobnost
uspéchu.

V mnohych ptipadech vyskytu rizikového chovani se Casto stava, ze zakonny zastupce zaka si
je védom rizikového chovani svého ditéte, ale sam nema potiebné kompetence k feseni
situace. Tlak §koly na upravu chovani Zaka je pro n&j zdrojem frustrace, kterou se muze snazit
zmirnit napf. odmitavym postojem ke Skole nebo vyhybanim se spole¢né komunikaci
se Skolou. IVyP nabizi prostor pro vzajemny dialog a moZnost vyhledat a nastavit
vhodnou podporu pro zaka/zakonného zastupce K ziskani potiebnych kompetenci
sméfujicich k odstranéni rizikového chovani.

Praxe v rdmci pokusné¢ho ovéfovani IVyP ukézala, ze mnohé rodiny, které byly ptvodné
Skolou oznaceny jako spiSe nespolupracujici az ofenzivni, Se v pribéhu spoluprace ukazaly
jako piistupné, ale spiSe bezradné a potiebujici podporu. Uzsi spoluprace Vv podptirném, ale
pevné ohrani¢eném prostiedi, od sebe oddéli rodiny bezradné od rodin, které spolupraci
skute¢né odmitaji. Pokud ani pies veSkerou podporu nedojde K odstranéni rizikového
chovani zaka (a to z divodu, Ze zak neni schopen za dané podpory na svém chovani pracovat
¢i jedna/vice stran neni schopna danou podporu v potiebné mife poskytovat), je rodina
indikovana pro spolupraci s dalsi stranou, kterd ma k feSeni dané situace potiebné nastroje

(odborné ¢i pravné Vymahatelné).



Cim IVyP je:
» [VyP je néstrojem spoluprace a komunikace.

= Cilem IVyP je pojmenovani problému, oznaceni slabych mist a vyhledani vhodné
podpory.

= [VyP wvybizi vSechny zicCastnéné strany k pfijeti urcitého dilu zodpovédnosti
na vzniku/pokracovani rizikového chovani Zaka a na zavazku pii jeho feseni.

* Spolupriace formou IVYP je pro vsSechny zucastnéné dobrovolnd. Odmitnuti ¢i
odstoupeni od spoluprace formou IVyP vsSak Skole nezabranuje vyuziti t€ch opatieni,
ktera odpovidaji zavaznosti rizikového chovani zéka.

»  Spoluprace prostfednictvim IVyP a jeji dokumentace je pro skolu ucelenym piehledem
o vyuziti riznych moznosti podpory zaka/zékonnych zastupcii a usnadnuje tak
indikaci rodiny pro jeji pfipadné predani k represivnimu feSeni rizikového chovéni
(postoupeni ptipadu dalsi stran¢).

= [VyP skole poskytuje nastroj strukturovaného jednotného postupu feseni rizikového
chovani.

Cim IVyP neni:
= [VyP neni fungujici nastroj sdm o sobé&, jeho ucinnost je podminéna angazovanosti
a kompetencemi vSech zacastnénych stran.

= Sestaveni, podpis a napliovani IVyP neni prdvné vymahatelné. Nelze Zadnou
ze zucastnénych stran K této formé spoluprace nutit.

= [VyP nestavi Zadnou ze zucastnénych stran do role arbitra, neslouzi k oznacovani
vinikd.
= [VyP nevytvafi prostor pro monolog.

= [VyP neni néastrojem represe, neni vytvaien za trest, byt’ jeho nezbytnou soucasti jsou
definovand opatteni, kterych bude uZzito pfi neodstranéni rizikového chovani.

= Prace formou IVYP neni jednorazovou akci, ktera spo€iva pouze v sestaveni a popisu
programu, ale dlouhodobé¢;jsi spolupraci mezi skolou, rodinou, ptipadné dalsi stranou.

Spoluprace mezi Skolou a rodinou prostiednictvim IVyP zajiStuje vyvaZzeni urcitého tlaku
a pottebné podpory Zakovi a zdkonnému zastupci za Gcelem dosaZeni pozadované zmény.
V soucinnosti s timto jsou vyuzivany postupy, které vytvareji kolem rodiny pevné vymezeny
ramec prostiednictvim definovani a uplatiovani kontrolnich mechanismt, kéazenskych
a jinych opatieni a odkazovanim na obecné¢ definované povinnosti zdkonného zéstupce a zéka.
Na druhé strané by mél byt rodin€é poskytovan urcity prostor pro ucinéni potiebné zmény
s ohledem na potiebu ziskani urcitych pottebnych kompetenci, rodina by méla byt k této
zméné provazena a pozitivné motivovana. Na zéklad¢ specifik daného ptipadu je vSak nekdy
nutné priklonit se spiSe k postupim vyvijejicim tlak na rodinu, jindy spiSe k postupim
podpurnym, nikdy by se vSak forma prace s rodinou neméla piesunout k pouhé represi.
Spolupréce se zdkem a jeho zdkonnym zastupcem prostfednictvim IVyP je jednim ze stupni
strukturovaného postupu reSeni rizikového chovani zaka v ramci Skoly. Jednotlivé stupné
prehledné predstavuje tabulka €. 1.



Tabulka & 1 — ReSeni rizikového chovani Zika v ramei Skoly

Stupeii | Forma spoluprace | Popis spoluprace Specifika spoluprace
1. Pohovor se Ziakem | Rizikové chovani zéka je feSeno pouze | K dosazeni zaddouci zmény se Skola opira
vramci Skoly mezi pedagogickym | zejména o motivovanost Zika a jeho
pracovnikem Skoly a zakem. kompetence.
Mira kontroly a tlaku na zménu jsou
mirné.
Spoluprace na bazi domluvy.

2. Jedndni se Zakem | Rizikové chovani zdka je feSeno | K dosaZeni Zddouci zmény se Skola opira
a vramci Skoly mezi pedagogickym [ o  motivovanost a  kompetence
zdkonnym pracovnikem skoly, zdkem a jeho | zdkonnych zastupcd zdka, s jejichz
zdstupcem zakonnym zastupcem. pomoci vytvari kolem zaka pevné

ohrani¢eny prostor.

Dochédzi ke zvySeni kontroly a tlaku
na zménu, zakova autonomie zacina byt
omezovana.

Spoluprace na bazi domluvy.

3. Individudlni Prostfednictvim IVyP se jednotlivé | Dochazi ke zvySeni kontroly a tlaku

vychovny program | strany zavazuji k plnéni stanovenych | na zménu, a to nejen v piipadé zéka, ale
ukoli. vV urcité mife u vSech zicastnénych. Je
Dokument déle obsahuje konkrétng | 2de pr’edpoklad, Z5 Je’dna crvice
stanoveni opatfeni, kterd budou | Zapojenych  stran neni  motivovina
naplnéna, pokud ani za podpory viech k pozadované zméné ¢i k poskytovani
zucastnénych stran nedojde | potiebné podpory.
k odstranéni rizikového chovani zdka | Spoluprace na bazi zavazku.
(a to z divodu, Ze Zak neni schopen
za dané podpory na svém chovani
pracovat ¢i jedna/vice stran neni
schopna danou podporu Vv potiebné
mife poskytovat).

4. Postoupeni Skola aktualng vyuzila viech dostupnych zpiisobi feseni rizikového chovani zéka
pripadu a moznosti podpory zakonnych zastupcu, pfipad je pfedan do kompetence dalsi
dalsi strané strané.

Systém péce o zadka je zde predstaven v tzv. Cisté podobé. V realité ale mize dochazet
k pfipadiim, kdy feseni rizikového chovani od stupné ¢. 1 by bylo kontraproduktivni a je
zapotiebi okamZité ptistoupit ke spolupraci se zdkonnym zastupcem, tedy k formé& spoluprace
na stupni €. 2 nebo €. 3. DosaZeni stupné €. 4 nezamezuje vytvoieni nového IVyP za ptimé
ucasti nové zainteresované strany.

CLII

Vyuziti Individualniho vychovného programu

Impulzem pro vyuziti IVYP mize byt dosaZeni urcité zavaznosti rizikového chovani Zéka,
vV jehoz dasledku dochazi k vyraznému naruSovani procesu vzdélavani tohoto Zika,
pripadné Ziaku ostatnich. Podnét mlze podat kdokoliv z potenciadlné zapojenych stran, to
znamena pedagogicky pracovnik Skoly, zakonny zastupce Zdka, Zak ¢i dalSi zainteresovana
strana mimo Skolu (organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), pedagogicko-psychologicka




poradna (PPP), stiedisko vychovné péce (SVP), pediatr,...). Neni ktomu zapotiebi
doporuceni §kolského poradenského zarizeni nebo jiného odbornika.

Postoupeni ptipadu dals§i strané¢ nezabranuje Skole pfistoupit k vyuziti IVyP, které bude
korespondovat s nové vzniklou situaci. Je potom vhodné ke spolupraci piizvat i zastupce noveé
angazujici se instituce.

S IVyP lze pracovat v ptipadech, kdy chceme ptedejit uplatnéni nékterého z kazenskych
opatieni, ale Ize snim pracovat i v pripadé Zaki, u kterych v minulosti byla kazenska
opatieni uplatnéna. IVyP najde také své vyuziti v ptipad¢ zaki, u kterych je v urcitych
oblastech rizikové chovéni feSeno, ale do procesu je zapojeno vice stran (napi. pedagogicky
pracovnik skoly, pracovnik Skolského poradenského zatizeni, pediatr, neurolog, ...). IVYP zde
napomaha K udrZeni koordinace komplexnosti sluZeb a jejich efektivnimu zacileni.

S prihlédnutim k individudlnim moznostem zaka lze IVyP vyuzit i pro praci se zaky
se snizenou urovni kognitivnich schopnosti.

Prostfednictvim IVyP by nemély byt rFeSeny pripady, které presahuji kompetence Skoly
(napf. zavislost zaka na navykovych latkach, domaci nasili, tyrani,...).

CL. 111
Personalni zajiSténi

Pro persondlni obsazeni IVyP muze byt vyuzito nékolika zakladnich meodelu. Zistava
na rozhodnuti feditele Skoly, ktery model (z nize uvedenych nebo jinych variant) na zakladé
zvazeni vSech vstupujicich faktorii zvoli.

Vstupujici faktory:

= velikost Skoly,

= velikost pedagogického sboru,

= qroven proskoleni pedagogickych pracovnikl v oblasti rizikového chovani,
= pfitomnost (vySe tvazku) poradenskych odbornikil,

* mira vyskytu rizikového chovani zakl na Skole.

Zakladni modely personalniho obsazeni systému péce o Zika véetné IVyP":

= Model TU + SMP/VP: Stupeii &. 1 (pohovor se zakem) napliiuje tfidni uéitel Zaka.
Stupent ¢. 2 (jednani sZzakem a zakonnymi zastupci) a stupen ¢. 3
(sestaveni a podpis IVyP) spadd do kompetence vychovného poradce
a/nebo Skolniho metodika prevence.

= Model SMP/VP: Cely proces spada do kompetence vychovného poradce a/nebo
Skolniho metodika prevence.

= Model svyuzitim SPS/SSPP 1: Cely proces spadd do kompetence $kolniho
psychologa/Skolniho specialniho pedagoga.

' TU - tiidni ugitel
VP — vychovny poradce
SMP — gkolni metodik prevence
SPS — gkolni psycholog
SSPP — skolni specialni pedagog



= Model s vyuZzitim SPS/SSPP 2: Cely proces je v kompetenci SMP/VP a poradensti
odbornici pracuji se Zakem/rodinou pouze v ramci jednoho ze stanovenych
kol v IVYP = pracuji zejména jako podpora®. Zak/zékonny zastupce se
se SMP/VP setka po tfech nebo $esti mésicich (dle zavaznosti problému)
za ucelem vyhodnoceni IVyP.

V piipad¢ predpokladu narocnéjsiho prabéhu setkdni (zejména s n€kterymi typy zakonnych
zastupcll — agresivni vystupovani, ofenzivni postoj ke Skole,...) se vedle standardné
stanovenych pedagogickych pracovnikii odpovédnych za vedeni jednani na daném stupni
muze spolecného setkdni za Skolu ucastnit vice osob (napf. feditel Skoly nebo Skolni
psycholog). Skupina zastupci $koly by neméla, pokud to neni nezbytné nutné, ve veliké
mifFe prevazovat nad skupinou ¢lent rodiny. Pfi jednani v ramci IVyP by mél byt kladen
diiraz na atmosféru spoluprace, ktera by pii prevaze pedagogickych pracovnikd nad ¢leny
rodiny mohla byt narusena.

CL 1V
Piiprava podminek pro vyuziti Individualniho vychovného programu

Principy IVYP by mély byt predstaveny potencialn¢ zainteresovanym institucim v lokalité
(8kolska poradenska zaiizeni, neziskovy sektor, pediatii, pracovnici OSPOD, Policie CR.,...).
Sluzby téchto instituci lze vyuzivat v rdmci podpory pro zdka a zakonné zastupce (napf.
diagnostika obtizi Zaka; konani poradenskych skupin pro rodice déti s poruchou chovani; ...),
podpory pro pedagogické pracovniky (proskoleni ¢i poskytovani konzultaci v potfebnych
tématech; pomoc pii sestaveni krizovych scénatu;...), zastiténi prace s rodinou z hlediska
jejich kompetenci (napi. OSPOD).

Principy IVyP by mély byt predstaveny predevSim Zakiim a jejich zakonnym zastupciim,
a to diive, nez se pristoupi k aplikaci téchto postupi. Zvetejnéni strukturovaného a posléze
jednotné napliiovaného postupu feseni rizikového chovani Zaka plsobi na mnohé Zaky
ve smyslu generalni prevence (odstraseni). Jakou formou toto piedstaveni Skola uskutecni je
ponechano na vedeni Skoly (na rodicovskych schizkach, na webovych strankach Skoly,
informacnim letakem, atd.).

Doporuceni k nastaveni jednotnosti postupt v ramci IVyP:

= vymezeni kompetenci jednotlivych pedagogickych pracovnikli v ramci feSeni
rizikového chovani Zakl (napt. kdo zodpovida za napliovani jednotlivych kroki),

= stanoveni standardu postupi

o co, kdy a jakym zplisobem bude feSeno (napi. stejny piestupek by meéli dva
rizni pedagogicti pracovnici fesit stejnym zptsobem),

o vypracovani krizovych scénaiti pro krizové situace (napf. vyrazné agresivni
zak ve tiidé — pro koho dojit, kam odeslat zbyvajici zaky, komu se muze
a komu se musi volat,...)

2 Podpora pro Zika — napt. jednou tydné navitévuje SPS/SSPP za telem zvyseni reflexe svého agresivniho chovéni;
Podpora pro zikonného zastupce — napf. dvakrat do mésice se setkava s SPS/SSPP v ramci ziskavani podpory pro stanoveni a udrzeni
hranic vii¢i svému ditéti.



CLV
Postup pri FeSeni rizikového chovani zaka
s vyuzitim Individualniho vychovného programu

Pedagogicky pracovnik na zakladé vyhodnoceni situace rozhodne, na kterém stupni feseni
rizikového chovani zéka bude zahdjena spoluprace.

Nasledujici kroky se vztahuji zejména K praci s IVyP, ale lze se jimi fidit i v piipadé prace
s zakem/zakonnym zastupcem na stupni €. 1, na stupni €. 2.

Pedagogicky pracovnik Skoly se se Zakem a zakonnym zastupcem setka:

na avodnim setkani, jehoZ vystupem je nastaveni parametri spoluprace (co bude
feSeno, kdo a jak se na feSeni problému bude podilet, ¢asovy harmonogram)
prostiednictvim IVyP,

na kontrolnich setkanich, kde dochazi k prubéznému vyhodnocovani efektivity
nastavené¢ho IVyP,

na zavéreéném setkani, kdyz byl program ukonéen a jeho naplnéni bylo celkové
vyhodnoceno.

Cetnost kontrolnich setkdni a jejich frekvence zavisi na povaze kazdého konkrétniho
piipadu:

na motivaci zaka/zakonnych zastupcu k dosazeni zmény a jejich kompetencich,

zda je s zakem/zakonnym zastupcem pracovano i jinde (Skolni psycholog, poradna,
OSPOD),

na casovych moznostech zakonnych zastupci, pedagogickych a ostatnich
zainteresovanych pracovniku.

IVyP mize byt nastaven na pololeti nebo na cely Skolni rok. Nejpozdéji na konci Skolniho
roku by mél byt kazdy IVyP uzavien a vyhodnocen. Zavérecné setkani by mélo probéhnout
osobné (neuzavirat po telefonu, atd.).

Zakladni podnétné kroky pro vedeni uvodniho setkani, ziskani podkladi pro IVyP:

1) pojmenovani rizikového chovani Zaka

2) pojmenovani dosavadnich diisledka tohoto chovani

o MiZe se jednat o zhorSeni prospéchu, kazenska opatreni, ale i ztiZend
pozice V tridnim kolektivu, ...,

3) hledani ,,slabych mist*, ktera by toto chovani mohla podnécovat

o MuzZe se jednat o kombinaci snadné ovlivnitelnosti Zdaka a pritomnosti
tzv. “naseptdavace* ve tride, ktery Zaka dokadze podnitit k narusovani
vyuky,

o je mozné sem zaradit diagnozu zdaka — napr. ADHD,

o Spada sem i nedostatecna komunikace mezi skolou a rodinou, kterda muze
davat prostor k zaskolactvi nebo podvadeni — napr. falSovani podpisii,
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4) definovani Zadouciho chovani
o je nutné konkrétné pojmenovat, co se od zdika ocekava; doporucuje se
vwhybat obecnym firazim jako napi. ,Zdk bude dodriovat Skolni ¥ad
a radné plnit své Skolni povinnosti. “,

5) motivovani Zaka/zakonnych zastupcu k Zadoucimu chovani
o mMotivovat lIze prislibenim néjakych vyhod, napr. umoznéni plneni
néjakého prestizniho ukolu ve tride,
o Motivaci mnohdy miize byt zpétné ziskani své autonomie, ktera je casto
rezimem IVyP omezena,

6) stanoveni ukola
O Ppokud to lze, ukoly je lepsi definovat smérem k zZadoucimu chovani (co by
se mélo délat): ., Zdk bude ve $kole 10 minut pred prvnim zvonénim *“, nez
smeérem od nezadouctho (co by se nemélo delat): ,, Nebude chodit pozde
o je nutné se vyvarovat nadmérné detailnosti, jako napr.: ,,\\V pripade, Ze
zadk ukolu neporozumi, prihlasi se a pozada o blizsi vysvétleni, nebude
na sebe upoutavat pozornost, coz znamend nedelat grimasy, groteskni

¢

pohyby a prondset nevhodné komentare. “,

7) stanoveni poti‘ebné podpory

o podpora zdkonnym zastupcum ze strany Skoly, napr. poskytnuti
kontaktu/pomoc pri zkontaktovani poradenského zarizeni/odbornika,

o podpora zdikovi ze strany rodiny — pokud to situace umozZnuje, tak si
napr. docasné upravit pracovni dobu, aby mohl rano zakonny zdstupce
dohlédnout na odchod Zdka do skoly, nebo vyhleddni jiné osoby za timto
ucelem,

o podpora zdkovi ze strany Skoly - Zdak se sklony k vybusnosti dostane napr.
moznost si v pripadé potieby zazZadat, aby mohl prestavky travit mimo
tridu, v klidném prostiedi, aby si odpocinul,

8) stanoveni frekvence a zptisobu kontroly

o frekvence kontrolnich setkani miize byt proménliva; v pocatku spoluprdce
se doporucuje setkdavat Se S rodinou castéji a poté postupné frekvenci
setkavani rozvoliovat,

o kontrola miize probihat formou osobnich setkani nebo kombinaci
telefonické a emailové komunikace atd., a to podle specifik daného
pripadu,

9) definovani dalSich postupii a pripadnych opatieni pii nedosazeni Zadoucich zmén
o Mize se jednat o kazenska opatieni, poStoupeni pripadu dalsi
strané — napr. OSPOD, ktery md své dalsi nastroje pro praci s rodinou;
pokud uz je rodina vedena na OSPOD a OSPOD je do IVyP zapojen, lze
vyuzit nékterych jeho opatreni.

Veskeré vyse uvedené kroky jsou uvedeny sohledem na kompetence pedagogického
pracovnika, ktery Z4ka a zdkonného zastupce feSenim rizikového chovani provazi. Pokud
pedagogicky pracovnik vnima, Ze k nastaveni nckterého kroku jsou jeho kompetence
nedostacujici, provaze rodinu s odpovidajicim odbornikem. NejduleZzitéjsi ale je vést dialog
s rodinou a k poti‘ebnym informacim se dopracovavat prostifednictvim rozhovoru.



Efektivné nastaveny IVYP by mél (zejména) Zakovi poskytovat nasledujici:

» informace — Mdm dostatek informaci, abych rozumél, co délam Spatné. Mam
dostatek informaci, abych rozumél, co je spravné.

= aktivitu — V procesu jsem aktivni, chapu své iikoly.

» motivaci — Zmeéna je pro mne z danych ditvodii vyhodnad.

= podporu — Vim, kdo a jak mi pomiize s tim, s ¢im si (prozatim) neumim pomoci.

= kontrolu — Vim kdo, kdy a jak bude sledovat moji aktivitu.

= postih — Pochopil jsem, zZe pokud nebudu dostatecné aktivni, nevyuziji rdadné
podpory, ktera mi je nabizena a nedojde ke zméné mého chovani, stane se
nasledujici.

Zakladni podnétné kroky pro vedeni kontrolniho setkani v ramci IVyP:

» vyhodnoceni miry zmény v chovani zéka smérem k zadoucimu chovani,
= vyhodnoceni G¢innosti nastavené¢ho zptsobu prace,
= ptipadné stanoveni/pienastaveni podpory.

Zakladni podnétné kroky pro vedeni zavérecného setkani v ramci IVyP:

» shrnuti vyvoje prace na odstranéni rizikového chovani,
= vyhodnoceni aktudlniho chovani Zdka smérem k zddoucimu chovéani,
= ukonceni dosavadni spoluprace/domluva dalsi spoluprace/ptedani ptipadu dalsi strané.

CL VI
Administrace Individualniho vychovného programu

Administrace IVyP je pfedev§im napomocnym privodcem celym procesem feSeni
rizikového chovani zaka.

Vedeni zaznamii napomaha:

= Kkudrzeni struktury jednotlivych setkani,

= ohraniCeni celého procesu feseni rizikového chovani zéka,

= pii ziskani zpétné vazby o zménach ve vyvoji rizikového chovani (Groven
zmény),

=k ziskani prehledu postupii feseni rizikového chovani konkrétniho zéka (co vse
bylo pro eliminaci rizikového chovani Zdka vykonano).

K vytvofeni zaznamu o postupu feseni rizikového chovani je k dispozici skupina formulaii
pro jednotliva setkani (Gvodni, kontrolni, zavére¢né€), a to pro kazdy stupen teSeni
rizikového chovani zdka (jednani se zdkem, jednani se Zdkem a zdkonnym zastupcem,
sestaveni a podpis Individualniho vychovného programu. Formulafe Ize vypliovat
elektronicky ¢i si je vytisknout a vypisovat ru¢né.

rowr

Formulafe 1ze z velké ¢asti vypliovat formou zaskrtavani pfedem nastavenych kategorii, ale
je také k dispozici volny prostor pro ptipadny zaznam vlastniho textu. Rozhodnuti, kterou
z forem upiednostni, je na administratorovi. Samoziejmé existuje také moznost kombinace
obojiho (zaskrtdvani a posléze upfesnéni zaznamem vlastniho textu). Po skonceni setkani
kazdy z ucastniku obdrzi kopii ziznamu o jednani.



Postup pri prestupu Zika na jinou Skolu

Dokumentace vztahujici se jak k celému procesu feSeni rizikového chovani zaka, tak
I samotny dokument Individualni vychovny program, se stava soucasti Skolni dokumentace
a je uchovavana v souladu se zikonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé
a 0 zmeéné nékterych zdkonl, ve znéni pozdgjsich predpisi. PFi prestupu Ziaka z jedné
zakladni Skoly na druhou plati, Ze dokumentace zistava uloZena v ptivodni zakladni
Skole.

Skutecnost, ze s zdkem a jeho zdkonnym zastupcem byl uzavien Individudlni vychovny
program, nemusi byt zaznamenana ve S$kolni matrice. Doporucuje se vsak tak ucinit
Vv piipadech FeSeni zavaznéjSich problémi rizikového chovani Zaka. Zaznamem v matrice
se nové Skole predava informace, ze pfi feSeni rizikového chovani zéka bylo vyuzito tohoto
postupu (IVyP). Vlastni IVyP ¢i souvisejici doklady vsak jiz od ptvodni zékladni Skoly
neziska (musel by je nové skole nasledné poskytnout zakonny zastupce, ktery ma k dispozici
kopie zdznamovych formulait, ¢i mize ptivodni Skolu o vytvoieni dalSich kopii pro tento ucel
pozadat).

CL VIl

Utinnost
Toto metodické doporuceni nabyva ucinnosti dnem vyhldSeni ve Véstniku Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

CL VIl
Piilohy

Ptiloha €. 1 — Zaznam o jednani se Zakem
Ptiloha €. 2 — Zaznam o jednani se zdkonnym zéastupcem
Ptiloha €. 3 — Individualni vychovny program

Jindfich Fry¢
I. ndméstek ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
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