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ECEC OECD - Network on Early Childhood Education and Care
(sit OECD pro peci a vzdélavani malych déti)

Vyznam rané péce a vzdélavani (rostouci mnozstvi dukazu ukazuje
vyznam predskolniho vzdelavani v dalsim zivote ditete: zaklad pro
celozivotni uceni, snizeni chudoby, zvyseni mezigeneracni socialni
mobility).

Pojeti rané péce a vzdelavani v ECEC OECD: od 0 do 6 let.

Vsechny tyto vyhody jsou ale zavislé na kvalite!

Vyzkumy ukazuji, ze pokud je kvalita nizka, mize mit negativni

dopad na dalSi vyvoj déti a jejich dalSi vzdélavani
www.oecd.org/edu/earlychildhood
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1. Policy goals and minimum standards - Politicke cile
a minimalni pozadavky

2. Curricula and learning standards - Studijni programy
a studijni standardy

3. Workforce - Pracovnich sily, personalni problematika

4. Family and community engagement - Zapojeni rodiny
a komunity

5. Data, monitoring and research - Data, monitorovani
a vyzkum
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« V novych stfedn&dobych strategiich CR (MSMT) je zafazena oblast
predskolniho vzdelavani.

« Jasné pozadavky a predpisy, legislativa zajiStuje rovnomernou
minimalni uroven kvality (plati stejna pravidla pro instituce | pro
kontrolni organy).

Vlyzva pro Ceskou republiku:
Pojeti péce a vzdélavani déti v raném véku od 0 do 6 let

CR ma rozdvojeny systém: od 3 let do 6 let spadd pod Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, zatimco do 3 let neni jasné zodpovednost
stanovena. Doporuceni : sjednotit vzdélavani a peci od O do 6 let za
ucCelem zajisténi holistického vyvoje déti (nejen institucionalni vzdeélavani).
??7? Slouceni celého vekového rozsahu ECEC v jeden
integrovany system???
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Wel - -
(‘l e Curricula and learning standards -
Studijni programy a studijni standardy

Kurikukum : Ramcovy vzdélavaci program pro pfedékolnivzdélévéiii

- Splfuje pozadavky mezinarodni normy ISCED 0. &

- Holistické pojeti RVP PV akcentuje osobnostni rozvoj a individualizaci
vzdélavani (vCetné déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami).

- Ma vyvazeny obsah pokryvajici kognitivni a socioemocni oblasti i
fyzického rozvoje a zdravi.

- Akcentuje dulezitost hry ve vyvoji ditéte jako integralni
ditéte, jeho uc€eni a rozvoje.

- Specifikuje podminky spoluprace s rodici,
partnerstvi a spolupraci.

- Zdlraziuje duleZitost vedeni $koly (R
jasné stanovuje roli pedagogu.




(Sl Sl Curricula and learning standards -
Studijni programy a studijni standardy
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Vyzvy pro Ceskou republiku:
Probihajici RVP PV . .

- reflexe obsahu vzhledem k meénicim se potfrebam spolecnosti: Kkulturni .
rozdilnosti a socialni integraci (cizinci), akcent na vychovu ke zdravi
(obezita), ICT technika ve vzdélavani (soucasti kazdodenniho Zivota).

Sladéni kurikularnich dokumentu pro kontinualni rozvoj ditéte
- zajisténi kontinualniho vyvoje ditéte od narozeni po zakladni
je kliCovym problémem v zemich s rozdvojenym systéme
dité a rané vzdélavani jsou v gesci ruznych ministerste
Casto neexistuje kurikularni ramec pro deti ve ve
jestlize existuje, neni sladén s kurikulem pro deti
??7? Tvorba kurikula pro déti od
Pfechod déti z MS do ZS
- feSeni problému s vysokymi poc¢
?7? Pripravenost predskolni
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' Workforce
BE88  Pracovnich sily, personalni problematika

« Vysoka kvalifikovanost predskolnich pedagogu.

« 8 pedagogickych fakult zabezpecujicich vysokosSkolské vzdelani
pfedSkolnich pedagogu, dale vySSi odborné Skoly a stredni
pedagogicke skoly.

« Tvorba karierniho systemu.
. Optimismus a invence pedagogickych pracovnikti v MS.
Vyzvy pro Ceskou republiku:
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
- individualizace vzdélavani v praxi MS vyZzaduje od pedagogickych
pracovniku hluboké kompetence a dovednosti.
Specifikum CR — velka autonomie $kol

- zodpoveédnost za vedeni PP a vykon PP ma reditel Skoly - velke
rozdily v kvalite vedeni skoly.

Pocet déti na jednoho pedagoga (individualizované vzdelavani).
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Zapojeni rodici v ramci pfed3kolniho vzdélavani (Skolsky zakon
definuje prava a povinnosti, RVP PV specifikuje podminky spoluprace,
které je zalozeno na partnerstvi a spolupraci).

Prilezitosti, vyzvy:
Systémova informovanost rodi¢u o vychové a vzdélavani déti od
O- 6let. ??7? Informacni portaly, brozury, media???

Posileni odpovédnosti rodi¢u za vzdélavani déti.

Komunikacéni dovednosti pedagogu ve vztahu k rodicum

- komunikace s rodi¢i miiZe zlepsit schopnost pedagogut implementovat SVP PV, zlepsit vzdélavaci
metody a pozitivné ovlivnit vysledky vzdé&lavani. Obzvlasté spoluprace MS s rodici déti s nizkym
socioekonomickym zazemim (popf, imigranta ) je velmi dulezita.
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Jasné pozadavky a predpisy, legislativa zajiStuje rovnomernou minimalni
uroven kvality (plati stejna pravidla pro instituce i pro kontrolni organy).

Transparentni inspekcéni systém (verejné dostupna Kriteria hodnoceni
podminek, prubéhu a vysledkt vzdelani pro skoly a skolska zarizeni).

CSI hodnoti proces vzdélavani — akcent na hospitaéni innost.

Nedostatky, které se mohou odstranit v pribéhu inspekce, jsou odstranovany
v prubéhu inspekce .

Prilezitosti, vyzvy

Dulezitost prubézného formativniho hodnoceni a 2zpétné vazby ditéti,
dulezitost sebehodnoceni ditétem .

Chybi pravidla pro systematické hodnoceni Skol (novelou SZ zruseni
pravidel pro vlastni hodnoceni skoly).

Dopad inspekéniho hodnoceni (dalSi prace sSkoly s inspekEénimi
zjisténimi).

Systémové hodnoceni vysledkil vzdélavaci soustavy zabezpeéuje CSI, ale
chybi vyzkumné aktivity a studie .

Vyuzivani zprav CSl a vysledkt vyzkumu pro strategicka rozhodovani.



CESKA
SKOLNI

INSPEKCE

Cile a priority by mély byt stanoveny systemem SMART (specificke,
meritelné, akceptovatelné, realné a terminovane).

Zamery a cile je treba jednoznacné vysvetlit vsem zucastnenym
stranam, pokud maji byt splnéné, je treba se na nich dohodnout.
Konzultace v prubéhu tvorby, zapojeni ruznych skupin a
zainteresovanych stran prispiva k lepSimu pochopeni problematiky
zucCastnénych, muze prispét k SirSi akceptaci a podpore navrhovanych
zmen, vCetné zvysSene podpory pri implementaci zmen do praxe.

Je tfeba venovat dostateCny cCas informovani o zmenach a jejich
zavadéni — souvisi s dostateCnou pripravou lidskych a financnich
zdroju.
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Vénovat pozornost poskytovani odbornych materiald a nastroju na
zvySovani povedomi a pomoc pri zavadeni inovaci (centralni distribuce
metodik, brozur, informovanost pracovniku v praxi).

Nutnost vytvorit podrobny akcni plan, ktery bude vyvazeny z hlediska
pristupu, financni dostupnosti, rovnosti a kvality.

Je nutné monitorovat zavadeni vSech zmén velkou pozornost a prijimat
v prubéhu implementace prubézna opatreni.

Pro zavadéni zmen by mély byt nastaveny take stimuly (stipendia,
granty, ale predevsim systém financovani, ktery zmenu podpori vcetne
finanénich stimulld pro pedagogy, ktefi vSe uvadéji do praxe).






