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Uvod

Ceska republika {R) se vyrovnava sisledky vyznamnych globalnich 2m které kladou
rostouci naroky na flexibilitu pracovni sily a z&ed na kvalitu vzdlavaciho a vyzkumného
systému. Na tyto zémy v3ak naSe zednneni dobe pipravena. Zatimco v roce 2006 &R

v Zelficku Zpravy o globalni konkurenceschopnbstichazela na 29. misv roce 2012 klesla jiz
na 39. misto a v roce 2013 na 46. misto. Obdobiuléiw desetileti az do nastupu velké
ekonomické recese bylo charakteristické vyznamnystem hrubého domaciho produktu (HDP)
ceské ekonomiky. Jednalo se vSak istrtazeny do zramé miry poptavkou zahramich
zékaznik po nizko- a $edre kvalifikacné naranych ¢innostech ve zpracovatelskémimyslu,
podpdeny komparativlh nizkou nakladovou drovniceské ekonomiky a dostupnosti
kvalifikovanych pracovnik se stednim odbornym vzdanim.

Zhorsovani globalni konkuréni poziceCR naznduje, Ze faktory dosavadniho @spu ceské
ekonomiky pomijeji a budouci konkurenceschopnosttiga stadt na jinych zakladech.

Klicovym bodem je zejménaigsun zaréstnanosti do sektdrs vy3Si produktivitou prace
a orientace na zlepSeni pozieskych zardstnavatel v globalnich hodnotovycretézcich.

Tohoto cile je mozné dosahnout skrze vyznamné iiweedo produkce novych znalosti, zvySeni
kvality a relevance vzadavani k potebam trhu prace, rozvoj préstli stimulujiciho podnikani
a kreativitu a lepSi propojeni vyzkumné a podnikgiéry v souladu s konceptem inteligentni
specializace.

Potencial naSi ze#nv oblasti lidskych zdrdj je omezeny a jef¢ba jej dobe vyuzit. Spolu se
zvySovanim kvality je proto nutné posilovat rolidéavani ve vytvéeni socidld soudrzné
spole&nosti. Chceme dosahnout toho, aby osobni a spodié faktory, jako je néilad pohlavi,
zdravotni stav, etnickygvod ¢i rodinné zazemi, népdstavovaly pro jednotlivceigkazky pro
naplreni jeho potencialu ve vthvani a na trhu prace.

Investice do rozvoje lidského potencialu jsou tEjSi formou véejnych investic. Nasi vizi je
tedy @ispét k rozvoji vzdélanostni spol€nosti, v niz budou znalosti a dovednosti lidskych ztlroj
klicovym faktorem naSi konkurenceschopnosti.

1 sdaleni Komise, Evropa 2020, str. 12



1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke Strategii
Unie zamérené na inteligentni a udrzitelny riist podporujici
socialni zaclenéni a dosazeni hospodarské, socidlni a izemni
soudrznosti
(€l. 24 odst. 1¢l. 87 odst. 2 pism. (a) obecnehdinani)

1.1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke Strategii Unie pro
inteligentni, udrzitelny riast podporujici socialni zaclenéni a dosazeni
hospodarské, socialni a uzemni soudrznosti

Cilem Operaniho programu Vyzkum, vyvoj a vlhvani (OP VVV) je pispét ke strukturalnimu

posunuCR srérem k ekonomice zaloZené na ¥Ehé, motivované a kreativni pracovni sile, na

produkci kvalitnich vysledk vyzkumu a jejich vyuziti pro zvySeni konkurencesmmosti nasi
zent. OP VVV tak fispgje k naplreni jedné zeif priorit Evropa 2020;Inteligentni r ast".

OP VVV se zamii na zvySeni kvality vzflavani a naplini tak mj. jeden ze z#finiciativy

dovednosti ... zlepsit vysledky védvani véech slozek*V souladu s prioritou ,Inteligentniist

a iniciativou "Unie inovaci" pofize OP VVV téz zajistit podminky pro kvalitni vyzkuren je

nejen zasadnim zdrojem novych znalosti, ale padilinezanedbatelnouérou i na tvorls

a rozvoji lidskych zdrdgj. OP VVV proto podpii rovréz lepsi propojeni vadiavani a vyzkumu.

V OP VVV bude téz kladen velkyadaz na propojeni vzthvani s trhem prace. Tim OP VVV
prispiva k dalsi z priorit Evropa 2020QR ast podporujici zatlenéni®, konkrét ke stzejni
iniciativé ,Program pro nové dovednosti a pracovni mista.“U¢innost intervenci OP VVV
v oblasti gipravy lidskych zdraj bude umocéna posilovanim principu rovnéhaigtupu ke
vzklavani. V souladu s dalSiézejni iniciativou,Evropska platforma boje proti chudob é*
prispeje ke snizovani rizika neusghu mladych lidi ve vzidani, coz bude mit vyznamny vliv na
kvalitu jejich Zivota i na jejich Usgh na trhu prace.

Klicovym principem OP VVV je tedyozvoj lidskych zdroja pro znalostni ekonomiku
v socialré soudrzné spolénosti a je podporovan intervencemi v ramci vice pridgcitnos. Na 8
navazuje témaodpory kvalitniho vyzkumu, pro ktery kvalifikovana pracovni silaqustavuje
klicovy vstupni faktor. Intervence v oblasti ¥lvani budou zarowepodpdeny systémovymi
zménami, které smiiuji ke zkvalitreni vzdslavaciho systém@R. Oblasti intervenci OP VVV
proto zahrnuiji:

a. Podporu rovnosti a kvality ve vzdlavani.

b. Rozvoj lepSich kompetenci pro trh prace.

c. Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho Finos pro spol€nost.
Mimo naphovani uvedenych priorit Evropy 2020 reaguji inteise OP VVV | na dalSi
doporuieni strategickych dokumenha evropské a narodni drovni:

2 Sdlenf Komise, Evropa 2020, str. 12.



OBLAST VZD ELAVANI

Evropa 2020

Narodni cile:

e Udrzet max. hranici 5,5 % osobeglasré odchazejicich ze vthvani.

« Podil osob ve &ku 30 az 34 let s dosazenym terciarniméladim ve vysi
alespdi 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné gipravé (ET 2020)

Strategické cile:

e ZlepSit kvalitu a efektivitu vz&lavani a odbornéifpravy.

e Podporovat spravedlivost, socialni soudrznost am@kbhéanstvi.

» Zlepsit kreativitu a inovace,éetns podnikatelskych schopnosti, na vSe
urovnich vzdlavani a odbornéifpravy.

Spolainé evropské referelni Grovné pro oblast vzdlavani:

e Podil 15letych Zz&k ktefi maji problémy sectenim, matematikol
a prirodnimi wdami, by n&l byt nizsi nez 15 %.

» Predskolniho vz8avani by se rlo (¢astnit alespib 95 % dti ve wku od
4 |et.

Specificka doporueni Rady 2013

Vytvotit komplexni ramec hodnoceni v povinném &ladani a pijmout cilena
opateni na podporu Skol se Spatnymi vysledkiijn®out opateni ke zlepSen
akreditace a financovani vysokého Skolstvi.

Priority Narodniho programu reforem 2013
(NPR)

e Zavedeni jednotného systému hodnoceniizak
« Zlep3eni socialhintegrani role zakladnich 3kol (ZS) a rovnéhiistupu

ke vzalani.

» LepSi podminky pro pedagogické pracovniky a zlep$emnlagogickéhd
fizeni.

e Podpora zvySeni kvality odborného w#lani ve spolupraci s
zanmestnavateli.

%

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnostiCR pro roky 2012 —
2020 (SMK)

Zvyseni kvality a dostupnostifgdSkolni vychovy progdnictvim roz&ovani

a zkvalitiovani si¢ matéskych Skol (MS).

Posileni inkluze a zvySeni kvality wdvani, zejména:

e Zavedeni standaiidvysledki a monitoringu jejich dosahovani.

e ZvySovani kvality diteli.

e Zkvalitnéni prace managementu Skol.

e Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolach.

« Dosazeni diverzifikace a zvySovani kvality a exaete vysokych Sko
(VS).

Strategie vzdlavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020

e Zlepsit znalosti, dovednosti, &gobilosti a motivaci zaka studerit
»  Zvysit spravedlivost ve vathvani.
» Posilit prestiz, relevanci aigéryhodnost Skoly

DalSi vybrané dokumenty naphované
oper&nim programem

Strategie celoZivotnihoteni 2007-2015, Priority pro oblasti v gesci MSMT
budoucim obdobi kohezni politiky EU 2014-2020

OBLAST VYZKUMU

Evropa 2020

Cil EU: Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje BIEXP.
Néarodni cil CR: Veiejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace (Vaval) 1
HDP (2020).

%

Specificka doporuweni Rady 2013

Zvysit podil financovani vyzkumnych instituci vazao na vysledky.

NPR

* Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum.
* Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumirigistitucemi.
e Pokraovat v gipraw nové metodiky hodnoceni a financovani VaVval.

SMK

Vytvoftit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, m;.

« Dlouhodoba podpora Sfkovych infrastruktur (materialni i personalni

smfujici k udrzeni kroku sipdnimi s¥tovymi pracovisti.

« Zefektivreni systému doktorského studia.

e ZvySovani odborné kvalifikace lidi v oblasti
vyzkumnych organizaci.

* Vytvoreni podminek proifchod Spikovych zahrarinich vyzkumnik.
Zvysit vzajemnou informovanost a motivaci pro spoaci mezi
podnikovym a vyzkumnym a vyvojovym (VaV) sektorem.

manaskgho fizeni

=

Strategie regionalniho rozvojeCR pro

* Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci.

* Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podeigaym sektorem.
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obdobi 2014-2020

4

DalSi vybrané dokumenty naphované Néarodni politika VaVal, Narodni ino¢ai strategie, fipravovana Strategi
operaénim programem inteligentni specializace (S3).

a) Podpora rovnosti a kvality pristupu ke vzdélavani

VYCHODISKA

7~ s

V mezinarodnim srovnani dosahogjlepSich vysledk praw ty systémy, které dokapiropoijit

jak rovnost v pristupu ke vzdlavani s jeho kvalitou tak, ze kazdému zaku, bez ohledu na
osobni nebo soci&rekonomické okolnosti, oteviraji dost&ate kvalitni prilezitosti a podporu
pro ziskani a rozvoj kibvych kompetenci. Posileni rovnéhigspupu ke vzéavani je kléovym
ukolem vzdlavaciho systém@’R. Faktory, které ovlituji schopnost kol poskytnout takové
vzklani, souvisi rovéZz s kvalitou vedeni Skol, pedagogickych pracounik vzdlavaci
infrastruktury. Stavime na systémovychénmach dosazenych za podpory Evropského socialniho
fondu (ESF) v obdobi 2007-2013 (vidlpha G).

KLI COVE PROBLEMY A POT REBY
1. Vzdélavaci systém nedostatmé podporuje rovné piilezitosti

« Ucastdéti ze socialié a kulturn & oslabeného prostedi na predskolnim vzdlavani je
nizka? Jde pitom o jeden z mala dostupnych a fungujicickisa, jak sniZovat rizika
pozdj$iho nelsgsného vzdlavani tchto diti v ramci kolni dochazky).

* Pripravenost pedagogickych pracovnii v oblasti inkluzivniho vz#lavani,
diferencované vyuky a pedagogické diagnostiky jelogtaténa. Na Skolach nejsou
vytvoreny podminky pro integrované vzdlavani zakia se specialnimi vzélavacimi
potiebami (SVP) a nedosta&ujici je rovrez dostupnostkvalita a kapacita systému
pedagogicko-psychologickélpmradenstvi pro tyto Zaky.

* V dusledku vaznych projévporuch chovani jsouét a mladez umigvany do Skolskych
zaizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy aegmtvni péi v gesci Ministerstva
Skolstvi, mladeze aslbvychovy (MSMT). Slabou strankou institucionalnich zézeni je
vS8ak kvalita vychovy a vzdlavani a nedokorenda transformace systému nahradni
vychovné pée.

« Podil studenti se specifickymi pofebami na celkovém pétu studenti VS je v CR
velmi maly a to jak ve srovnani se zahrdm, tak s podilem osob se znevyh&aim
celkem, ktery dosahuje okolo 10 % v celé popula¥iS tedy bd’ nejsou schopné
dostateén¢ identifikovat studujici se specifickymi gebami, nebo jsou tito studenti
znevyhodgni jiz u prijimaciho fizeni, nebo se zudodu p@Feswdceni o zavaznych
dusledcich svého znevyhoghi na schopnost studovat ani o vysokoSkolské studiu
nepokouseji.

3 Ceska skolni inspekc€§l): Vyroeni zprava za rok 2011/2012.
*  VladaCR: NPR 2013.
Alevia, s.r.0.: Analyza s@asné situace studénge specifickymi naroky na vysokych skolach.



» Potreba: Posileni rovného pistupu ke vzdlavani
Reseni &chto problém bude pedmitem intervenci v ramci PO 2 a prioritni osy 3 (PO 3

PO 2 se za#ti na podporu rovnych 3anci znevyhddych studerit na VS a identifikaci jejich
potieb snétujicich k vyrovnani moznychidledki jejich znevyhod#éni na studijni vysledky.

PO 3 se za#ti na zvy3Seni Sanciétd a Zaki k dosazeni svych osobnich maxim. Realizovany bu
intervence swrtujici proti bezdvodnému vyldovani z hlavniho vadavaciho proudu. Podpeno
bude zvySeni otéenosti Skol srem k vy3Si Grovni socidlniho danovani, zahrnujici posiler
kompetenci vedeni a pedagogickych pracavitZnych Skol vzdlavat dti a zaky s tiznorodymi
vzdklavacimi potebami a aktivni zav&di podmirnych a vyrovnavacich ogani na Skolach. Spol
s tim je teba |épe zacilit koordinovanou socigjmedagogickou intervenci do doméacnosti, ve kter
Ziji socialrt znevyhodginé dti, a je nezbytné stanovit takové néstroje, kter®ini owfit kvalitu

dou

—_

N

[

ych

téchto proces.

2. Podpora skol ve zkvalifiovani vyuky neni dostaténa

Skoly v CR maji velmi vysokou Groveautonomie; v kontrastu s tim v3ak maji pom
nizkou odpow¥dnost za vysledky vzthvani. Nkteré systémové prvky externiho
hodnoceni jsou jiz zavedeny, chybi vSak systém midézné hodnoceni vysledk
vzklavani a nastroje hodnocenikikych klicovych kompetenci (KK). Externi a interni
systémy hodnoceni nejsou provazany a neni zoblemho socio-ekonomické zazemi Skol.

Podil odkladii $kolni dochazky je vysoky Hlavni problém je v navaznosti
piredSkolniho a zakladniho vzdlavani. Nenizaveden systém asfovani vystupi, ktery

by zvysil pripravenost déti na vstup do ZSa chybi také systematicka spoluprace $koly
S rodEi.

Kvalita managementu a finaréni ¥izeni Skol je dobra, ale kompetencerediteli

a zrizovateli Skol v praci s hodnocenim a vyuzitim vysledk k vedeni k vysledkn
vzklavani afizeni znén jsou nevyrovnané a spiSe nedostade Neni zaveden systém
objektivniho hodnoceni zajemce o préailitele Skoly, ani hodnoceni préa@slitele v dob
jeho pisobeni a kariérniad. Red zahajenim pracéeditele Skoly neni vyZadovano
absolvovani Zadnéhotipravného studia. Leadershiptezeni zmény nejsou povinnou
sowsasti vzaélavani reditefi. Reditelé Skol se vedeni wddvaciho procesu k lepsim
vysledikim veénuji praimérné pouze 21 % svehéasu, pevazuje administrativa a operativni
fizeni! V zajistovani kvality ve vzdlavani senedostaténé angazuji Zizovatelé kol
Nedostaténa schopnostditela individualrg rozvijet a hodnotit schopnosti kazdého zaka
se odraZi v jejicimizkych vysledcich amalém zajmu o studium® Vysledky Seteni PISA

a TIMSS opakovah ukazuji, ze Skoly VCR buduji u zak malo motivované aasto

i negativni postoje kdeni a to uz od velmi ranéhaku. Dasledkem je nizka motivace
a nedostatsma podpora jaké&i se zvyhod#nim, tak nadanychéti.

Vyroeni zpravaCSl za kolni rok 2011/2012.
McKinsey&Company: Klesajici vysledikieského zakladniho astiniho Skolstvi: fakta &seni.
Ustav pro informace ve véthvani: Strgné shrnuti vysledkPISA 20009.



» Kuvalitu prace ditele bude mozné monitorovat, odiovat a posilovat specifickym
vzdslavanim aZ po zavedeni hodnoticich stanifaffosavadni systém rogih nemotivuje
ucitele k lepSimu vykonu, ani neumaoge pildkat Sptkové odborniky do ditelské
profese. Chybi nastroje prevence syndromu igthio

* Zejména pedskolni pedagogové maji malotil@zitost odborného rozvoje v {i€hu
profesniho Zivotd, piitom pro svou practasto nemaji pdebné kompetence. Vice nez
desetina d&telt navic nema potbnou kvalifikaci a dostupnost specialisi pro
vzdélavani déti se SVPje nejmensi ze vSech segmienza&ilavani'' Chybi kvalitni
vzklavaci programy a systematicka podpora odrazejigiozadavky Ramcovych
vzdlavacich prograrn (RVP) jak pro ditele MS, tak pro osoby pajici o dti v ostatnich
zaizenich.

* V pregradudlni fipraw witele je neje¢tSim problémemmizky podil praxe u studenfi
pedagogickych obof.

* V dalSim profesnim rozvoji pedagbgsou nedostat&né moznosti podpory celych
ucitelskych tyma p#imo ve Skole, sdileni dobré praxe, mentoringu a k&ovani nebo
distartniho vzalavani.

» Potieba: Vedeni 3kol k lepSim vysledkm Zaka

Reseni &chto problém bude pedmitem intervenci v ramci PO 3. Jielba zandit se na vytveeni
pln¢ integrovaného rdmce hodnoceni ve dadacim systému, ktery bude vniman jako logicky
provazany celek, vedouci k pozitivni @mi na urovni Zéka a celé Skoly a vyhodnocujici rovnos
prileZitosti na Urovni systému, regigrobci i jednotlivych Skol.

Jako zéklad je nutné dok&ina propojit systémy externiho a interniho, summdtio a formativnihag
hodnoceni kvality a zavést systémy vedenigl&dani k lepsi kvalit reflektujici vysledky hodnocer
ato na vSech stupnich &évani a na vSech Urovnich dvaciho procesu. K aplikaci tohoto
principu bude nutné zajistit zejména intenzivni adétkou podporu na arovni kazdé 3koly.

=N

V oblasti pregradudlni ffpravy bude podpeno zejm. zvySeni podilu praktického wt&vani
pedagog a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou aiprax

3. Nedostatky ve vzdlavaci infrastruktu re

« Problém mistni nedostupnosti kvalitnich véejnych MS a ZS bude v obdobi 2014 —
2020 kulminovat a budeeSen v ramci Integrovaného regionalniho operéniho
programu (IROP).

« ZS a stedni 3koly (SS)jsou pordrné dolre vybaveny zakladnim hardwarem, ale

vyuziti digitalnich technologii ve vyuce je na niz& Udrovni. Zejména pro
individualizaci a diverzifikaci ve vyuce nebo konikewci s Zaky je vyuZivana

®  Souwasti fipravovaného kariérniho systému (od 2015).

10 vyroeni zpravaCSl za $kolnf rok 2011/2012.
1 Tamtéz.
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minimalré. To je dano jak technickymiitekadzkami, tak nizkymi kompetencemi
uciteld.

« Skolam roviz chybi materialové vybaveni pro vyuku, zejménaakiitké ponicky,
ucebnice, tablety, stavebnice,fadi a rehabilittni a kompenzmi pomicky pro Zaky
se zdravotnim postizenim.

« SS potebuji paib&zre inovovat vybaveni dilen a provoa pro praktické vyué&ovani
na Skolach a Skolskych z&izenich, specifickou pdebou je inovace hard a soft-ware
vybaveni pro vyukuna strojich ¥izenych p@itaéem (CNC).

» Potreba: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a zvySeni efektivity jejiho vyuzivani

V rdmci OP VVV budou intervence na podporu vybavehdly svazany s aktivitami pro rozvpj
kvality vzdlavani.

U

Investice vyZadujici stavebni povoleni a souvisejybaveni Skol budéeSeno intervencemi v IROP.
Je nutné provad synergicky intervence ERDF (IROP) a ESF (OP V\Wp rozvoj kvality
vzadélavani

b) Rozvoj klicovych kompetenci potirebnych pro trh prace

VYCHODISKA

Zéakladnim pedpoklademCR pro dosazeni Usphu v modernim, dynamicky se rozvijejicim

ekonomickém progedi neni rozsahld surovinova zékladna ani finénkapital. Kliéem

k Uspéchu bude zejménéavalifikovana a flexibilni pracovni sila schopna olstat na globalnim

trhu prace nyni i v budoucnosti EkonomikaCR s vysokym podilem zafstnanosti v pimyslu

a technologickych sluzbach pebuje pro udrZzeni mezinarodni konkurenceschoprosisit

kvalitu predevdim v rozvoji STEM kompetenci a posilovat potencial mladych lidi

k celozivotnimu geni (CZU), vytvéeni a realizaci novych napadv realizaci opaeni vyuzijeme

vysledka a vystug, které vznikly za podpory ESF v obdobi 2007 — 2043 priloha G).

KLi COVE PROBLEMY A POT REBY

1. Nedostat&na podpora rozvoje KK

« Jak dokladaji mezinarodni studie i srovnanits@ECD", predskolni vzdlavani nejvice

ovliviiuje GspssnostZzaki v pozdjsim Zivog, vzdslavani i na trhu prac¥.Pouze 7 % MS
v CR v3ak dosahuje nejvy3si trévwm hodnoceni podpory rozvoje futikich gramotnosti
déti; v roce 2008/2009 bylo totdslo tikrat vyssit®

« V mezinarodnich vyzkumech znalosti Z&k 4. a 8. tid'® do3lo v roce 2011 po del3im
obdobi propadu ke zlepSeni (R se ve vSech oblastech dostala #himad pfimgr.
Vzhledem k nizké frekvenciehto vyzkuni vSak nelze jednoztieé vyvozovat zrmdnu

12
13

Science, technology, engineering and mathematics.

Organizace pro hospag&ou spolupraci a rozvoj (z angl. OrganisationBoonomic Co-operation and Development).
14 MSMT: Hlavni snéry Strategie vzélavaci politiky do roku 2020.

15 ¢Sl vyroeni zprava za Skolni rok 2011/2012.

16 vysledky PIRLS 2011 a TIMSS 2011.
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trendu. V mezinarodnim srovnani je varujiciizky podil Zaka dosahujicich nejlepSich
vysledki, zejm. v matematice. Celkového zlepSeni fkirquowdé bylo dosaZzeno
zejm. gresunem zak z nejslabsi do nizké arstini wdomostni Grovia Potvrzuje to, Z&S
v CR nepracuji dobfe s talenty Opateni snétujici ke zlepseni prace kol jeba nadale
posilovat.

e U patnactiletych déti budou znamy vysledky aktualnihotipkumu PISA koncem roku
2013. Ve vysledcich &&ni v roce 2009 s€R pohybovala na iméru zemi OECD, avak
trend ve srovnani s t@dchozimi roky je negativni. Vetenaiské, matematické
i prirodovédné gramotnosti doSlo @eskych Zak k zavaznému zhorSeniVarovna je
mira rozditi mezi regiony, kterd fZe edstavovat az jeden a@lpoku Skolni dochazky
a ktera negativh ovliviiuje situaci v krajich nejvice ohroZenych dlouhodobo
nezangstnanosti a strukturalnimi problémy. Tyto gramotngsou gitom z hlediska
zékladem pro CZU, pro inovace a rozvoj novych techologii. Koncegni pojeti rozvoje
téchto gramotnosti se zatimiils neuplatiuje a chybi proto metodickd podpora,
nedostaténé je v tomto ohledu i vZthvani pedagogickych pracoviiik

* Problémem, ktery musi byteSen na vSech stupnich ¥#lbaci soustavy jemala
pripravenost Skol rozvijet individualni potencial kazdého Zaka stejré jako jejich
schopnost spolupracovat v oblasti #&dani s dalSimi partnery. To ma negativni dopad
jak na relevanci vzflavani k potebam trhu prace, tak na kvalitu prace s nadanymi
a talentovanymi &mi.

* | pres pozitivni vliv kurikularni reformy Skoly stale nedostat&né podporuji rozvoj
mékkych kompetenci zaki. Metodicka podpora Skol v oblastbzvoje a hodnoceni
téchto kompetenci neni dost&td a nizké je téz vyuziti potencialu spolupracel sko
s organizacemneformalniho a zajmovehovzd&lavani, &koli praw ty se na rozvoji
mekkych kompetenci podileji velkoudmou !’

» Potieba: ZlepSit rozvoj klicovych kompetenci dti na Skolach

—

Reseni &chto problém bude pedmétem intervenci v ramci PO 3. Je nutno ##trnse na zlep3er
arovreé rozvoje KK na zS i SS vyuzitim aktivizujicich foreuseni, formou dalsiho vzthvani
pedagogickych pracovnik (DVPP) a pracovnik v¢. dobrovolnych v neformalnim vévani,
podporou pedagdg ve vyuce pimo ve tidach a prosednictvim mimoskolniho vzdavani
a vychovy. Kompetence jdéeba ciled rozvijet jiz od pedskolniho vzélavani ve spolupraci sko|
Skolskych z#zeni, dalSich vaflavacich a vyzkumnych instituci a socialnich pafina tato
partnerstvi by ra byt dale rozvijena pro sdileni zkuSenosti, &laim Sfeni dobré praxe a posileni
vzajemného &eni.

2. Mala relevance stedoSkolského vzélani k potfebam trhu prace

17 Study on the impact of NonFormal education on gdsipeople employability. Commissioned by Europeanitif Forum.
Authored by Bath University/GHK Consulting. 2012.
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V ptipact SS je teba sledovat i relevanci jejich wévacich prograrin k pozadavim
zantstnavatal a podporu kompetenci k podnikavosti studerdba faktory se odrazi
v uplatnitelnosti absolventi se stednim vzdlanim na trhu prace. Zde s&tuace
v poslednich letech vyraz# zhorSila, coZ neni jensledek hospodékeé recese.

* Pcaity zaki oborti vzaélani s vygnim listem v poslednich letech vyr&zklesaji, coz je
zpasobené jak nastupem poptna slabSich ronika, tak preferenci vadani, které je
vhodrgjsi pripravou pro studium na VS. Jiz dnes je mnatbornych technickych
kvalifikaci na trhu prace nedostatkovych a tento problém sev dalSich letech jedt

prohloubi.

» DalSi gic¢inou nesouladu vzdlavacich prograiin s poZzadavky trhu prace jmala
spoluprace Skol se zawgstnavateli, a uz @i tvorbé vzdklavacich prograiin v oblasti
stazi a praxici v praktickém vydovani. Do oboru vz#lani s vy@nim listem navic
piichazeji i Zaci, ktd byli nedsgsni u gijimaciho fizeni nebo &hem studia oboru
vzklani s maturitni zkousSkou.€imto Zakiam pak chybi dostat€éna motivace ke studiu,
C0Z se projevuje na jejich vysledcich a zajmu milae na trhu prace s kvalifikaci, kterou
ziskali.

e Problémem sedoskolského vzdavani je roveZz mala prostupnost mezi programy
pocateéniho a dalSiho vzdlavani (DV) coz snizuje jak uplatnitelnost absolviema trhu
prace, tak efektivitu DV.

» Potieba: Zvysit relevanci skedoSkolského vzélavani k poZzadavikim trhu prace

Reseni &hto problén bude pednétem intervenci v ramci PO 3. Jielba zandtit se na zvysenj
spoluprace Skol, zasstnavatal a dalSich instituci ve vathvani, tvorkd vzdélavacich prograiin
a realizaci praktického vyovani a stazi. Zaroyge nutné podpidt zvySeni kreativity, technickéhp
uvazovani a podnikatelskych schopnostitZ&E skrze spolupraci mezi skolami, sdileni dobaiepy
a propojeni zdjmového a neformalniho &tagani s odbornym vzthvanim zars‘ené na inovace
technologii a efektivni vyuku kompetenci a podp@dki dosahujicich vynikajicich vysledk
v praktickych pedmétech.

Dale je teba zvySit prostupnosti mezi programy¢g@niho a dalSiho vadiavani prosednictvim
systému uznavani vysledlkifedchoziho &eni a SirSi podpory siti Skol — center celoZivainieni.

. Vysok& mira neusgsnosti vysokoSkolského studia a jeho mala relevande potiebam
trhu prace

« Kvalita vzdlavani na SS ifedstavuje rové vyznamny faktor Gsfghu jednotlivce f
studiu na VS. Spolu s rostoucim gem studerit prijatych ke studiu na VS logicky
dochazi kesniZzovéani jejich primérné kvality. Piirodovédné a technické oboryjsou
z tohoto hlediskaostizeny vicea takovyto stav ma zavazné dopady na jejich sabgipn
piipravit dostatek perspektivnich absolMerdae zajmem o uplagni v technologicky
naranych oborech a ve VaV. N#&pniva situace je dale umoara skuténosti, Ze pray
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v téchto oborechvzrista podil absolvend volicich uplatnéni mimo obor studial®
Potencial rozvoje ¢eské ekonomiky stavici svou konkurenceschopnostpméamyslové
vyrobé a technologickych sluzbache proto znané limitovan.

« Nezaméstnanost absolveni VS studia je stale vyrazé nizsi, nez je gimeérna mira
nezangstnanostt’ Doklada to, 7e poptavka zastnavatel po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich je stale vysokd a mnoho profesi vyjteidh vysokoSkolské vztani je na
trhu prace nedostatkovych.

« Kvalita absolventi VS je zangstnavateli vniméana jako zavazny problém, coZ pdivrd
vystupy IPn Podpora technickych Hrpdowdnych oboi®® i Seteni Eurobarometer 2010,
ve kterém seCR z hlediska spokojenosti z&stnavatel s absolventy umistila mezi

poslednimi zermi v Evrops.?*

« Pojeti bakalarského studiav CR vede k tomu, Ze jeho absolventi jsou Zsimavateli
vnimani jako nedostaie¢ pripraveni pro vykon vystudované profese. | proto roafa
vétsina bakal&i pokratuje v magisterském studfyy coz néklady vz#lavaciho systému
dale zvySuje.

« Ve vztahu k paebam trhu prace jetiteZité posilovat roli VS ve vzdlavani dosglych.
Nabidka kurza tohoto vzélavanicastoneodpovidd pofebdm cilovych skupina jejich
relevance vzhledem k pozadavkm trhu prace je vzhledem k malé spolupraci se
zamestnavateli nizka.

* Rist podilu osob s dokotkenym terciarnim vzdélanim je jednou z priorit pro oblast
vzdlavani ve strategickém ramci ET 2020.CR je podil 30-34letych s VS viinim
stale nizky, tast na terciarnim vathvani vCR v3ak v roce 2010 doséhla jiz 64 %, coz se
bliZi priméru vysgElych zemi*® Problémem je spiSe mira studijni netismsti (tj. podil
student, ktei ukorti VS bez ziskani titulu), kterd u bakédiéych a magisterskych
programi presahuje 25 % a doktorského studiapites 50 %.

« Vyznamnym dvodem ukoweni studia bez titulu je moZznost nechat se zapsahh VS
a nasled#é jedno ze studii ukaiit. Podstatnou roli v néstu gedcasnych odchad ze
studia sehravaji mesplnéna ofekavani studenti u zvoleného oboruzpisoben&patnou
informovanosti nebo¢asta nejasnosti@dstav o budoucnosti vesku ukorteni SS. Jako
dal3i giciny neuspsnosti studerit VS udavajiklesajici trovei predchoziho vzélani
a zhor&uijici se fredpoklady uchazei k vysokoskolskému studf.

« Se zvySovanim kvality v3eafinnosti VS souvisi pt¢ba zlepSovat kvalitatrategického
¥izeni VS a v navaznosti na reformu vysokého 3kolstvi zayeédhotné standardy
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Narodni vzdlavaci fond (NVF): Situace na trhu prace: nabidkpoatavka po pracovnicich ve&dé a vyzkumu. Mapa
vyzkumného a aplikaiho potencialeska.

Viz ptiloha C.

NVF: Prizkum pozadavk zanestnavatal na absolventy technickych &mdowdnych oboii.

Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolMemtVS v piizkumu pouze 19 % zamtnavatel v CR; v pipads Finska to bylo 27
%, u Némecka 35 %, Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 %sweavatel.

Viz priloha C.

VSEM a NVF: Konkuretini schopnostR. Cast Kvalita lidskych zdrdj— (&ast na vzélavani (2012).

Tamtéz.
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vnit¥niho i vngjdiho hodnoceni kvality VS Tyto aktivity musi navazovat na vystupy
systémovych projektz obdobi 2007 — 2013 (vizifpha G).

> Potireba: Zvysit podil absolvent VS studia a jejich kvalitu vzhledem k pozadavim trhu prace

Reseni &chto probléni budepiedmtem intervenci v rdmci PO 2. Jelva zandit se na profilaci VS
dle identifikace jejich silnych stranek a tim i maySeni kvality a relevanci vysokoSkolského studia
pro poteby trhu prace. Zarose je nutné zvysit otéenost VS progednictvim podpory
mezinarodniho prostdi a spoluprace, podpory provazéiminosti VS s praxi a podporowtsiho
oteweni VS progednictvim celozivotni vz#avani (CZV). Je nutné pokfavat v podpte
zkvalitréni  strategickéhotizeni VS a zavést jednotné standardy hodnoceni itkvalS.
Prostednictvim opatni zandifenych na snizovani miry studijni ne&Sposti lze zvysit podil
absolveni VS.

Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spole¢nost

VYCHODISKA

Klicem k daldimu hospotkkému tstu CR je funkéni provazani a zlepSovani viech stran
znalostniho trojuhelniku: vzdlavani, vyzkumu a inovaci. Kvalitni vyzkum je jednae
zasadnich podminek konkurenceschopnosti a z dialdétt hlediska rowZ jednou z kdovych
podminek inovéni vykonnosti ekonomiky” Excelence ve vyzkumu je nezbytnyrre@gpokladem
inovaci vysSichradi. Nemér vyznamny pinos vysoce kvalitniho vyzkumu sped v jeho
nezastupitelné roli v kvalitni odborn&ipraw nové generace vyzkumnych pracovnilkde
existujeprima souvislost mezi kvalitou vyzkumu a Urovni abseknti terciarniho vzdélavani,
ktefi jsou klicovi pro genos znalosti a novych technologii do agiiidasféry.

KLi COVE PROBLEMY A POT REBY
1. Nedostaté&na kvalita a dostupnost specialigt pro VaV

. ZaostévZ%nl' za vysfymi staty zapadni aipdevsSim severni Evropy v feizangstnanosti
ve VaV:

* Nedostat&ny pocet absolveni doktorského studig kteri jsou hlavnim zdrojem
odborniki pro VaV — podil absolveatdoktorského studia je v mladé populaci ve
srovnani s EU27 podpmérny?’ a mira studijni netgpnosti je velmi vysoka.

e Dostupnost absolveni doktorského studia vyrazré zaostava za patebou
kvalifikovanych lidskych zdroja pro VaV. Zejména podil studeintechnickych ¥d na
celkovém potu viech studefitVS klesa (v letech 2001-2011 z 25 % na 15%%).
Problém z&iné jiz v nedostat®ém zajmu nadanyched a studenit o tyto obory®.

Narodni inovani strategie’R.
Eurostat - Science and technology database (2012).
27 Eurostat - Education database (2012).

Viz kapitola LepSi kompetence pro trh prace.
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« Mala schopnost gitdhnout a udrzet zahraniéni odborniky do oblasti &dy
a technologii (podil zahraninich odbornik na celkové zadstnanosti v oblasti ddy
a technologii \CR je pouze 2 %) a zarové odliv kvalifikovanych pracovnik .

* Neefektivni vyuziti potencialu kvalifikovanych a vzélanych Zen — ve \tSing
indikatort, které sleduji postaveni zen védy, pati CR k podptiméru, v fack z nich
dokonce mezi nejhorsi staty Evropské unie (ShereggR012).

Nedostat&éna odbornd kapacita a institucionalni pgrekazky pro manazerskdizeni
vyzkumnych organizaci i strategickieeni na trovni celych instituci i vyzkumnych t§m
a skupin® v¢etns absenceii nizké profesionalizace potimych ¢innosti (mj. grantovy
servis). Zasadnim problémem v oblasti VaV je téddostat€na institucionalni
kapacita varejné spravy proiizeni VaV.

» Potireba: Zajistit generovani dostaténého lidského potencialu pro oblast VaVval
Reseni &chto probléni bude pedmetem intervenci v3ech prioritnich os:

Prioritni osa 1 (PO 1) posili kapacity pro kvalitryizkum generujici (mimo vyzkumné vysledky)
i Spickowve kvalifikované lidské zdroje.

PO 2 podpti rozvoj VS v oblasti vyzkumhorientovanych studijnich progrdimkteré gedstavuiji
nejpokrailejSi a sodasré strategicky nejvyznandsi oblast pipravy vysoce kvalifikovanych
lidskych zdrofi. Podpdi také zlepSeni podminek pro rozvoj lidskych zirpfo VaV, &etrg
zkvalitnéni odbornéhdizeni vyzkumu a vyvoje na vSech arovnich.

PO 3 se v ramci podpory kbivych kompetenci v gatenim vzdilavani zamii na rozvoj
a popularizaci technického éimmdowdného vzdlavani a souvisejici popularizaci vyzkumu a inoviaci
s cilem zachyceni zajeriha nadanych Zdikpro studium na VS a préaci ve VaV.

2. Kuvalita vyzkumu — maly poc¢et mezinarodrgé uspésnych vyzkumnych tymi

* V programovém obdobi 2007-2013 bylo vybudovano zr@nmiho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) 8 evropskych cerggcelence, kterd budou zadp¥at
Spikkovy vyzkum s¥tové Urovi, a 40 regionalnich VaV center, kter4 budou Fajiat
VaV, jehoz vysledky budou ipdnostd vyuzivany v aplikani sfée. Tyto investice
vyznamnou rdrou plosi snizily technologickou mezeru mezi vyzkumnymi pondsti
v CR a v zahraui, ktera pedstavovala vyznamnou bariéru kvalitniho vyzkunwitsiho
zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

30 Eurostat - Science and technology database (2012).
81 Tematicky okruh ,Funéni vyzkumny a inovéni systém®, str. 8.

16



« CR vsak vlivem dal$ich faktdrstale zaostava za nejvydgisimi zengmi.>? To se odrazi
v nizké w@&asti ¢eskych vyzkumnych tyf v mezinarodnich vyzkumnych projektech
i vomezeném pitu vysledk: uplatnitelnych v praktickych aplikacich.

» V oblasti infrastruktury petrvavaji problémy s vybavenosti v #Bkterych oborech,
zarovei je treba zajistitlaldi rozvoj now postavenych centet’, piedevsim technologicky
upgrade unikatnich Faeni. Dostupnostvyzkumnych infrastruktur v rezimu open
accessje velmi mala, coZz omezuje moznost kombinovane typy expertizy v ramci
jedné vyzkumné agendy. To ve vysledku znesogd formulovani a realizaci
dlouhodobého problémeéwrientovaného vyzkumu.

e Zaostavani investic do vyzkumnych center a infrasttktur v Praze. Praha je
ptirozenym vyzkumnym a vysokoSkolskym centrem nadme@iniho vyznamu
s podstatnymi dopady na VaV prsti v celéCR. Tomu odpovida i vysoka koncentrace
zanestnand ve vyzkumu a vyvoji a vydaj na VaV. Prazské instituce jsou téz
vyznamnymi partnery zahramiich subjeki (nag. z 21 projeki ESFRP* infrastruktur
v CR je 14 reprezentovano instituci sidlici v Praz@)ra tak ¢asto roli ,brany“ceského
vyzkumu do mezinarodni vyzkumné spoluprace. OmereoEnosti prazskychipemai
cerpat ze strukturalnich foddv sowasném programovém obdobi maji proto negativni
dasledky pro VaV sféru v celéR.

» Vysoka mira uzawenosti ¢eského vyzkumného prodtedi projevujici se in-breedingem,
nizkym podilem zahraémich vyzkumnych pracovnik a student, vysokym podilem
publikaci bez zahraémiho spoluautora¢i nizkou participaciceskych subjekt v ramci
Evropského vyzkumného prostdtu

* Nevyhovujici systémové podminky -nedostaténé stimulujici prostedi pro realizaci
skutesns kvalitniho vyzkumu*® neuspokojivy fistup ke kvalitnim inform@nim zdrojim
¢i nedostaténa mira popularizace vyzkumu.

» Potfeba: Schodis¢ k excelenci - rozvoj Spikového vyzkumu a jeho mezinarodni
konkurenceschopnosti

Reseni &chto probléni bude pednmetem intervenci v PO 1 a PO 2. PO 1 se & ma posilen
kapacit vyzkumnych organizaci s potencialem vgvanezinarod®uznavané vysledky a navazat
a rozvijet strategicka partnerstvi sétev¢ prestiznimi vyzkumnymi pracovisti vedouci k realtiz
spole&nych vyzkumnych projekt a spolénym vystumim. Podpéena bude &S3i otewenost
infrastruktur VaV, interdisciplinarita vyzkumu atémnacionalizace vyzkumnych tygmV souladu
s Common Strategic Framework by tak investice vci&dP VVV nely pripravit tzv. ,schodigt
k excelenci, tj. k zapojeni do evropského vyzkuhméprostoru a do programu Horizon 2020
a dalSich aktivit mezindrodni vyzkumné spolupréace.

32
33
34
35
36

Tamtéz, str. 1.

Tamtéz, str. 7-8.

Evropské strategické forum pro vyzkumné infrasinak (z angl. The European Strategy Forum on Rebdafastructures)
Nap. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint pmagnming, EIT, apod.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Researahstitutional Funding and Research Evaluation in@zech Republic and
Abroad.
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Intervence navézi na investice do infrastrukturniptojekii OP VaVpl v sodasném
programovém obdobi a umozZni rozva@ghito center progtdnictvim jejich technologickéh

upgradu a rozvoje lidskych zdfojVzhledem k potencialu prazskych vyzkumnych kappod
vytvéreni 3pékovych vyzkumnych vysledka dopadm tichto vysledk na celou ekonomik@R

(@)

bude program v rdmci moznosti danychizenimi podporovat i vyzkumné kapacity v tomto

vysplém regionu.

Investice budou téz sfiovat do zlep3eni systémovych podminek pro vyzkuap:. o nastaveni

systémurizeni VaV¢i do zlepSeni fistupu k inform&nim zdrofim.

PO 2 se zasti na zlepSeni podminek pro koncentraci a udrZealitkich lidskych zdraj ve VaV
prostednictvim zisk&vani a rozvoje perspektivnich vyzikyiom pracovni.

3. Nedostaté&ny prinos kvalitniho vyzkumu pro spolé€nost
* Nedostat€na problémova orientovanostvyzkumu a jehanaléd koncentrace na kléové oblasti
potiteb rozvojeCR.
* Nizka intenzita komunikace a spoluprace mezi akadeitkou a aplika¢ni sférou vcéetrg nizké
mezisektorové mobility lidskych zdiojve vyzkumu a technologiiclCR v této oblasti zaujima az
17. misto mezi 23 sledovanymi staty OE§D
* Nedostaté€né rozvinuty proces inteligentni specializace v regigech — nedostateki absence
iniciativ zangtfenych na rozvoj znalostrzalozené konkuremi vyhody.
» Potfeba: Rozvinout prostedi pro vyssi vyuZziti potencialu kvalitniho vyzkumupro spolenost

Reseni &chto problénm bude pedmétem intervenci v PO 1iv PO 2:

PO 1 podpd realizaci orientovanéha@dkomeéniho vyzkumu, ktery je zagien na rozvoj poznar
a moznych sgru tfeSeni v oblasti dlouhodobych vyzevimit spolénosti a definovanych v
spolupraci veejné vyzkumné sféry se sférou aptikd Zarovér bude iniciovana a rozvinut
regionalni inteligentni specializace na znal®gmloZzené konkuremi vyhod.

PO 2 se zagti na zlepSeni lidskych kapacit pro oblast transferchnologii a komercializa¢

vyzkumu a stimulaci spoluprace iegné vyzkumné sféry se sférou aptikg mj. prostednictvim
schémat podporujicich mezisektorovou mobilitu. Rdvoudou posileny lidské kapacity v regione
pro iniciaci a implementaci procesu inteligentrécglizace.

2ch
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Tabulka €. 1: Pfehled zdivodnéni vybéru tematickych cili a investiénich priorit

Tematicky cil

Investiéni priorita

Zdavodnéni vybéru

Tematicky cil 1

Posileni vyzkumu,
technologického
rozvoje a inovaci

Posilovani vyzkumné a
inovani infrastruktury a
kapacit pro rozvoj
vynikajici Grovré
vyzkumu a inovaci a
podpora odbornych
stredisek, zejménach,
jez jsou pednitem
celoevropského zajmu.

e Narodnim cilem v ramci Evropa 2020 je itrcelkovych vydadj
na VaV na 2,7 % HDP a ¥gnych vydaj na VaV na 1,0 % HDH
do roku 2020.

* Nizk& zamistnanost ve VaV, nizké zastoupeni zen a zatwéoh
odborniki v porovnani s vysflymi staty Evropské unie (EU).

* Nizk& @&ast v mezinarodnich programech a nizkygté@ptkovych
vysledki v porovnani s vysflymi staty EU.

« Mala internacionalizace vyzkumnych t§fm

e Zaostavajici investice do vyzkumnych center a siftktur
v Praze.

* Nedostateéna spoluprace mezi akademickou a aglikaférou.

» Nedostat&na Urové popularizace vyzkumu

Tematicky cil 9

Podpora socialniho
z&lenovani a boj
proti chudok a
diskriminaci

Boj proti vSem formam
diskriminace a
prosazovani rovnych
prilezitosti.

 Nedostaténd podpora # dalSim vzdlavani pedagogickych
pracovnik ve Skolach, Skolskych #aenich a v NNO v oblasti
ziskavani kompetenci ve w#évani dti a zak se SVP, v oblast
pedagogické diagnostiky a formativniho hodnoceni.

+  Nedostaténa spoluprace MS, ostatnich organizaci zabyvajiséch
vzaélavanim, se socialnimi sluzbami (NNO, OSPOD apod.)
arodinou ditte, nizkd motivace ro¢ih déti sociali
znevyhodgnych zajistit umisini &ti do MS, absence motitaich
nastroji.

* Nedostaténé realizace podpnych pedagogickych a preventivnich
opateni v k¥Znych Skolach, Skolskych daenich a NNO, nizka
dostupnost kompen&aich a edukativnich painek v kEznych
Skolach. Nedostateé vybaveni Skol a Skolskychizzeni nastroji a
metodikami pro sledovani a rozvoj wévacich pokrok zaki se
SVP

+ Nedostaténa podpora socidénznevyhodinych zak na SS fi
prevenci pediasnych odchada usnadéni jejich grechodu na trh
prace.

e Kapacitrg i kvalitativné nedostaujici systém poradenstvi. Systgm
PPP a SPC v seasné dob neodpovidaji poptavce po jejid
sluzbach. Dosud nerozvinuty systém Skolnich porsider
pracovi§ ptimo ve Skole.

>

Tematicky cil 10

Investice do
vzdlavani, skoleni
a odborné fipravy
k ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho dgeni

Omezovani a prevence
prediasného ukotovani
Skolni dochazky a
podpory rovnéhoifstupu
ke kvalitnim prograriim
predskolniho rozvoje, k
primarnimu a
sekundarnimu vadavani
a rovréZ moznostem
formalniho a
neformalniho vz&avani,
které umo#uje zgEtné
z&leréni do procesu
vzklavani a odborné

pripravy.

+ Narodni cilCR v ramci Evropa 2020: UdrZet hranici nejvyse 5,3 %
osob pediasré odchazejicich ze vthvani.

» Specifickd doporéeni Rady 2013 upozitwji na zhorSujici se
vysledky ceskych zak v matematice a ffrodnich wdach.
Doporutuji vytvoiit uceleny hodnotici ramec vddvani na ZS
a podniknout cilené kroky na podporu Skol, jez wyka slabsi
vysledky.

+ Prioritou dle NPR je zlepSeni sociélni integriarole ZS a rovnéhg
pristupu ke vzdani.

ZlepSovani kvality a
Gcinnosti a pistupu k
terciarnimu a
rovnocennému
vzdglavani, zejména v

«  Narodni cilCR v ramci Evropa 2020 je pam vysoko3kolsky
vzklanych lidi ve ¥ku 30-34 let ve vySi 32 % do roku 2020.

¢« Cilem dle NPR je zvySovani kvality, excelence a rateecinnosti
VS a diverzifikace vysokého $kolstvi.

»  Specifickd doporéeni Rady 2013 navrhuji k oblasti VSijmout
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piipack znevyhodinych
skupin, aby se zvysila
U¢ast a Urovia
dosazeného vatani

opateni ke zlep3eni systému akreditace a financovani VS

Investice do vz&lavani,
odborného vz&lavani,
véetrg odborné pipravy
pro ziskani dovednosti a
do celoZivotniho &eni
rozvijenim infrastruktury
pro vzclavani a
odbornou pipravu

Narodni cil CR v ramci Evropa 2020 je pam vysokogkolsky
vzklanych lidi ve ¥ku 30-34 let ve vySi 32 % do roku 2020.

Praimérné raini vydaje na vz&lavaci instituce na zaka a studen
terciarni vzdlavani (OECD Education at a Glance 2011 graf B]
dle parity kupni silgini v CR jen 57 % piméru zemi OECD.
Narodni plan vytvéeni rovnych pilezitosti pro osoby s¢
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 — 2014 obsabpégteni:
JFinanénimi nastroji podporovat #fstupréni vysokoskolskéhg
vzdélavani pro co neptsSi paiet osob se zdravotnim postizenim.“

ta,
.2)
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1.2 Zdavodnéni financnich alokaci

Vzhledem k tomu, Ze dosud nebyla ofi¢idtanovena kon@a alokace OP VVV, vychazi vahy,
resp. pordry mezi finadni alokaci na jednotlivé PO, zejména ze ajistmapovani absormi
kapacity, prescreeningu projektovych zéinpotencialnich pjema: OP VVV a zkuSenosti ze
sowasného programovaciho obdobi. V Dalsi fazippavy OP, se budeme zafovat na
podrobr¥Si rozdlleni alokace, pedevsim ve vazima dalSi mapovani pabnosti.

V prioritni ose 1 se i@dpokladaji investice do finam¢ nara@ného pistrojového vybaveni.
Nastaveni finagni alokace vychazi z provedeného prescreeningkeaztanalyz OP VaVpl.

Prioritni osa 2 ve svéasti Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERD#fitalokaci, ktera je
uréena na zkvaliténi infrastruktury pro vyuku na VS. Krafiregionu hlavniho ®&sta Prahy je
absorgni kapacita VS v oblasti investiich zansrt jiz do jisté miry limitovana.

Alokace na PO 2 v ESEasti vychazi z fedkEzného mapovani absémd kapacity a je
dophkovoucasti kéasti ERDF.

V¢étSi cast ESF prosedki bude vyuZita na realizaci projéky prioritni ose 3, v rdmci které budou
piedkladany pouze tzv. &kké aktivity/projekty spojené se zvySenim kvalitgdavani,
zantienim se na vyuku KK, cilgfsi rozvoj klcovych i odbornych kompetencifiplizenim
vzklavacich prograiin pozadavikm trhu prace, zvySenim kvality prace pedagogickych
pracovniki apod. Nastaveni finani alokace vychazi z provedeného prescreeningu.
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Tabulka 2: Prehled investéni strategie programu®’

Prioritni osa Fond | Prispgvek Podil Tematicky cil Investiéni Specifické cile (SC) odpovidajici Spolené a specifické vysledkové indikatory
Unie celkového priorita dané investéni priorit &
prispévku
Unie pro
operaéni
program (dle
fondu)
(EUR) (%)
1. Posilovani ERDF 65 % 1. Posileni Posilovani 1. Posilit excelenci ve vyzkumu | Paiet (Gasti podpeenych vyzkumnych tyin
kapacit pro vyzkumu, vyzkumné a 2 Zvsit i 7k realizovanych v programu Horizon 2020
kvalitni technologickéhg inovani s- ol\gﬁgs‘fmosy Vyzkumu pro
vyzkum rozvoje a infrastruktury a P Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi domiacic
Inovaci kapacit pro a zahraninich vyzkumnik
rozvoj
vynikajicf Mezinarodni patentové&iplasky (PCT)
Grovrg
:/r?/g\l/(;é?: a Paset vyzkumnych pracovnik ktei vyuzivaji noe
odoora vybudovanou, roz&nouc¢i modernizovanou
podpora infrastrukturu
odbornych
stredisek, . ” S
zejménaich Patet student, kte vyuzivaji no¥ vybudovanou,
jez jsou ' rozSfenouci modernizovanou infrastrukturu pro
piednitem vyzkumre orientované studijni programy

celoevropského
zajmu

Poset novych projekt mezinarodni spoluprace v ramg
navazanych mezinarodnich strategickych partnerstvi

Implementované nové produkty strategickétzeni
VaVal

Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi
vyzkumnych organizaci a podiiik

Patet regiorii implementujicich nové nastroje podpory

87 Castky budou doplimy ve vazk na konéné stanoveni alokace OP VVV (nutné vyjasimmoznosti flexibilit)
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VaVal

2. Rozvoj
vysokych Skol a
lidskych zdrof
pro vyzkum a

VYVOj

ESF 27 % 10. Investice do ZlepSovani 1. ZvySeni kvality vz8avéani na Patet VS se ziskanou institucionalni akreditaci
vzklavani, kvality a vysokych Skolach a jeho relevange
Skoleni a Geinnosti a pro poteby trhu prace Podil studijnich obdr majicich povinné absolvovani
dborné rist k I 4 5Siqd
Ow orne pristupu 2. ZvySeni Gasti studerit se odborné praxe po dobu ale#ip® mesial
pripravy k terciarnimu a specifickymi potebami a ze socio
ziskavani rovnocennému i v g Podil studijnich progratnakreditovanych v cizim
dovednosti a do| vzdslavani, | Skonomicky znevihodmych | o7 FHEUTIER PIOY y
celozivotniho zejména v S UP N Na vysoxoskolskem
uceni pripadk vzo’lela\ianl, snizeni studijni Poset V& i oroduk J "
Znevyhodiinyc nelsgsnosti ocet S novymi produkty podpory studént
h skupin, aby se 3. zatraktivnit celoZivotn{ § .
zvysila ast a | vzaklavani na vysokych Skolach 3 Potet absolverit C2V
urovrg zvysit (East, zejména v ramci 5 . L L ,
dosazeného dosg#lé populace Patet VS se zavedenymi transparentnimi systémy
vzdlani hodnoceni kvality
4. Nastaveni a rozvoj systému
hodnogen[ a gabe,zqun’ kYa|'t¥ a | Patet organizaci, jejichz pracovnici zvysily svou
strategickehdizeni vysokych Skol| kyalifikaci ve VaV, jehatizeni a oblastech
5. Zlepsit podminky pro vyuku | Souvisejicich
spojenou s vyzkumem a pro rozvpj o ] )
lidskych zdrof v oblasti vyzkumu | Pocet student v novych¢i modernizovanych
a vyvoje vyzkumre orientovanych studijnich programech
akreditovanych i pro vyuku v cizim jazyce
Patet veejnych vyzkumnych organizaci s riov
ptichozimi vyzkumnymi pracovniky ze zahréiniebo
ze soukromého sektoru
Poset vyzkumnych organizaci s modernizovanym
systémem strategickélitzeni
Poset podpéenych partnerstvi
ERDF 28 % 10. Investice do Investice do 1. Zkvalitreni vzcslavaci Patet student, kte vyuzivaji no¥ vybudovanou,
vzklavani, vzdklavani, infrastruktury na vysokych Skolachrozstenouci modernizovanou infrastrukturu pro
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Skoleni a
odborné
piipravy k
ziskavani
dovednosti a do
celozZivotniho
uceni

odborného
vzklavani,
véetrg odborné
piipravy pro
ziskani
dovednosti a do|
celozivotniho
uéeni
rozvijenim
infrastruktury
pro vzclavani
a odbornou
piipravu

za (Eelem profilace vysokych skol
zlepSeni fstupu znevyhodmych
skupin a zvySeni otégnosti
vysokych Skol pro poeby
celozivotniho vzdlavani

, profesré a akademicky orientované studijni programy

Patet student profesi a akademicky orientovanych
studijnich prograri uzivajicich p#izeny software

3. Rovny
pristup ke
kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzaglavani

ESF

73 %

9. Podpora
socialniho
z&lenovani a
boj proti
chudol& a
diskriminaci

Boj proti vSem
formam
diskriminace a
prosazovani
rovnych
piilezitosti

1. Rozvoj inkluzivniho vz&lavani

Pdet proinkluzivig nastavenychdznych skol (MS,
z9)

Poset z&izeni a organizaci zadjmového a neformélnih
vzdglavani, ve kterych se zvysila proinkluzivnost

Patet zd&izeni institucionalni vychovy kde se zvysila
kvalita

10. Investice do
vzdklavani,
Skoleni a
odborné
piipravy k
ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho
uceni

Omezovani a
prevence
piedtasného
ukorgovani
Skolni dochazky
a podpory
rovného
piistupu ke
kvalitnim
prograniim
ptedskolniho
rozvoje, k
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani a
rovnéz
moznostem

formalniho a

1. ZvySeni kvality pedSkolniho
vzdilavani etre usnadani
prechodu dti na ZS

2. ZlepSeni kvality vz&lavani a
vysledki zaki v klicovych
kompetencich

3. Rozvoj systému strategického
fizeni a hodnoceni kvality ve
vzklavani

4. Zkvalitréni piipravy budoucich
a z&inajicich pedagogickych
pracovniki

5. ZvySovani kvality odborného
vzdglavani etrg posileni jeho
relevance pro trh prace

Patet organizaci, u kterych se zvysSila kvalita
vzklavani

Poet pedagogickych pracovriikkteri v praxi
uplatiuji now ziskané poznatky

Zlepseni $kol na Skale profilu Skola21

Patet Skol nabizejicich sluzby v oblasti celoZivotnihg
uceni

Patet vzdtlavacich organizaci, ve kterych se zvysila
relevance pro trh prace
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neformalniho
vzklavani,
které umo#uje
zpétné
z&tleneni do
procesu
vzklavani a
odborné
piipravy

Technicka
pomoc

ERDF

7%

n/a

n/a

1. Zaj#&ti efektivni administrace

2. Zajiséni informovanosti,
publicity a absorgni kapacity

Mira ¢erpani prosedki programu

Mira vysokého posdomi Siroké viejnosti o fondech

EU
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2 Popis prioritnich os

(¢l. 87 odst. 2 pism. (b) a (c) navrhu obecnéhidzeai)

2.1 Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Posileni kvality vyzkumu je proCR jednou z kiovych podminek zvyseni
konkurenceschopnosti a in@va vykonnosti ekonomiky. PO 1 vyznampiispiva k naplani
jedné z priorit Evropy 2020Inteligentni rast‘. Zarovei je jeji zangteni v souladu s cili
sttZejni iniciativy Unie inovaci souvisejicimi s pasilm inov&ni vykonnosti vedouci
k rozvoji ekonomiky. Na narodni Urovni tato PO eéfiuje cil Aktualizace Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2009-2015 s wgbte do roku 2020 na vytieni
kvalitniho a produktivniho vyzkumného systému. Zgni podpory v obou SC PO 1 je ¢in
v souladu se strategii inteligentni specializac®) @ napiuje jeji cile. Podporovany budou
aktivity stanovené ve strategii a jejich regiondingrilohach. Cile a aktivity podporované
vramci PO 1 dale navazuji na Nérodni priority oie¥aného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci. Tato navaznost je i jednim zékiitpro vykEr projekii v PO 1. Intervence
PO 1 jsou zawteny na dosazeni $fiové urovie ceského vyzkumu v mezinarodningititku,
rozvoj spoluprace ve vyzkumu i na zkvaditi infrastrukturnich podminek protipravu
budoucich vyzkumnik Vedle rozvoje excelence a spoluprace ve vyzkumdebrovigz
rozvijeno prosedi pro kvalitnitizeni vyzkumu a i@nos jeho vysledkdo praxe vedouci ke
zvySeni pinosi vyzkumu pro spokost, jakoZ i podminky pro i&ni vysledk kvalitniho
vyzkumu a vyvoje formou jejich popularizace. PO €aguje na existujici nedostatky ve
vyzkumném systém(@R identifikované v oblasti vybavenosti, vyuziti @ileni vyzkumnych
infrastruktur, infrastrukturnich podminek pro wabvani taleni, multidisciplinarity
vyzkumnych tyni, zapojeni vyzkumnych tyin do mezinarodni spoluprace, spoluprace
vefejného a soukromého sektoru na dlouhodobych vyzkomriématech, strategického
fizeni vyzkumnych organizaci a politiky vyzkumu narodni a regiondlni drovni. Tyto
nedostatky jsoiieSeny progednictvim dvou komplementarnich SCitvadch PO 1.

SC 1 se zagifuje na posileni kvality a excelence ve vyzkumu tpeomictvim &tSi
koncentrace finafmich a lidskych zdrdj do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji GR
predpoklady pro realizaci mezinaradrkonkurenceschopného vyzkumu a kde KR
v souladu se strategii inteligentni specializace §p potencial pispét k reSeni globalnich
socio-ekonomickych vyzev. Snahou je posilit, rHz&i vyuzit existujici vyzkumné kapacity
a zefektivnitiizeni vyzkumu na vSech arovnich tak, aby byly vigny kvalitni podminky
pro realizaci vyzkumu na &tové srovnatelné arovni. Cilem je zaraveytvorit kvalitni
infrastrukturni podminky protfpravu nové generace vyzkumnych pracounik

SC 2 je zam¥en na posileni partnerstvi reného a soukromého sektortti pealizaci
orientovaného vyzkumu s S8irokym potencidlem uglaitn pii feSeni dlouhodobych
spole&enskych pdeb. Snahou je ipdevSim posilit spolupraci ¥&ného a soukromého
sektoru v oblastech vyzkumu, ktery je vzdalen d@ditvo uplatgni a je tak flis rizikovy pro
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soukromé investice jednotlivych subjéktVysledky gedkomeéniho (ged-aplik&niho)
vyzkumu vSak mohou v delSim horizonttingst zasadni (flomové) inovace, které vytvb
nové trzni pilezitosti a vyznam# posunou konkurenceschopnost celychépdvei skupin
odwtvi. Posileni partnerstvi spolu s kvalitnimi podkami pro vyzkumnowinnost podpé

v dlouhodobém horizontu ziskavani zah&éarch investic do oblasti VaV a spolupraci
s existujicimi zahrafinimi investory v oblasti VaV.

Investicni priorita 1 prioritni osy 1

Posilovani vyzkumné a inovai infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici ovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornychretisek, zejménaéth, jeZ jsou pedmetem
celoevropského zajmyERDF, ¢l. 5, odst. 1, pism. a)

2.1.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky
(¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))

Specificky cil 1: Posilit excelenci ve vyzkumu

Cilem je prodednictvim posileni jedpoklad pro Spékovy vyzkum zvySit poet
vyzkumnych tynf, které dosahnou mezinarodni kvality z hlediskagioality vyzkumu
a praktickych dopad vyzkumu. Kltova je gitom koncentrace personalnich a fitaith
zdroji do rozvoje kapacit pro Sgdovy vyzkum reagujici na globalni spéémské vyzvy,
vyuziti moderni infrastruktury, posileni internatadizace vyzkumnych tytni rozvoj kvalitni
infrastruktury pro pipravu budoucich vyzkumnik

Naplkovani SC povede k:

1. Posileni kvality vyzkumnych tyfin(véetns jejich internacionalizace), které se odrazi
ve zvySeni p&tu a kvality mezinarodhuznavanych bibliografickych i aplikovanych
vyzkumnych vysledk, ve zvySeni &asti vyzkumnych tym v mezinarodnich
programech (zejména Horizon 2020), v navazani wojogtrategickych partnerstvi se
swtoveé prestiznimi ¥deckymi pracovisti vedouci k realizaci spoigch vyzkumnych
projekii a spolénym vyzkumnym vystugm.

2. VétSi otewenosti a dostupnosti infrastruktur VaV.

Posileni interdisciplinarity vyzkumu.

4. Zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury pro v2thvaci &ely, které spolkné
s naphovanim SC 5 PO 2fpeje k posileni vyzkumné excelence v nejmladsi
generaci vyzkumnik coz bude mit dlouhodoby pozitivni vliv na kvaliyzkumu
v CR a jeho vysledk

5. ZvysSeni kvality strategickéhdizeni vyzkumu na narodni udrovni, kterédispeje
k vytvoreni stabilniho a atraktivniho prestli pro realizaci excelentniho vyzkumu a
ke sniZeni administrativni z&e.

w

27



Kvalita a otewvenost ¢ceského vyzkumu se projevi zejména v inteng8im zapojeni
vyzkumnych tyni z CR v programu Horizon 2020 a v daldich projektectzim@odni
vyzkumné spoluprace a ve zvySeni kvality puldliaaktivity realizované ve spolupraci se
zahrantnimi vyzkumnymi pracovisti.

Specificky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumu pro spolé€nost

Cilem je posilit partnerstvi y&iného a soukromého sektoru ve vyzkumu s vysokym
potencidlem vyuziti vysledkv podnikovychéi socialnich inovacich. Blomové vysledky
vyzkumu, ktery je vzdalen trznimu uplam, budou nadnarodniho vyznamu a budtingset

CR konkuregni vyhodu v podob zasadnich inovaci. Tento cil synergicky navazuge n
Opera&ni program Podnikani a inovace pro konkurencesabeiptktery reaguje na aktualni
potreby soukromého sektoru a stimuluje vyzkum blizkaitnu uplatgini.

Naphiovani SC povede k:

1. Vytvéreni mezioborovych vyzkumnych tymrealizujicich vyzkum v gfomovych
oblastech s potenciadlem Sirokého uplairvysledK. Intenzivni vyzkumna spolupréace
nagic obory a sektory ifspéje k posileni vyzkumnych kapacit pro zapojeni do
rozsahlych mezinarodnich vyzkumnych projekt oblasti pélomovych technologii
(nag. do projeki future emerging technologies podporovanych z nogr Horizon
2020).

2. Posileni orientace vyzkumu na sp@eské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje avati a Strategii inteligentni
specializace (S3).

3. Posileni koordinace narodnich a regionalnich politlepSeni komunikace a rozvoji
vicestranné spoluprace femého, akademického a apkkého sektoru, s cilem
rozvinuti a udrzeni dlouhodobé konkutehvyhody zaloZené na znalostech, kreativit
a podnikavosti. Tyto intervence se pozitiviodrazi ve schopnosti tegného
a soukromého sektoru spoh€ generovat a nafpbvat rozsahla vyzkumna témata
reflektujici dlouhodobé spalenské pdeby regionui celéCR.

Navazani spoluprace ve vyzkumu,isakem na interdisciplinaritu a soulad se sgehskymi
vyzvami, povede k vyti@ni dlouhodobych partnerstviiggého a soukromého sektoru, coz
se odrazi ve zvySeni potencialu pro vyuziti vystedzkumu v praxi, zvySeni @tu
mezinarodnich patentovychrilplaSek a spolkaych publikaci viéejného a soukromého
sektoru.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 3: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

ID Indikator Mérna Kategorie regionu Vychozi Vychozi Cilova Zdroj udaj i Frekvence
. hodnota -
jednotka hodnota rok sledovani
celkem
(20237
Patet asti podpeenych vyzkumnych tyin Ucasti mére rozvinuté regiony 0 2014 40 | zadatel/ pijemce | monitorovaci zprava
realizovanych v programu Horizon 2020
Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi % mére rozvinuté regiony 47,5 2011 55 | monitorovaci ctvrtletne
domécich a zahratriich vyzkumnik systém
Mezinarodni patentovéiblasky (PCT) piihlasky mére rozvinuté regiony 0 2014 110 | zadatel/ pijemce | monitorovaci zprava
Patet vyzkumnych pracovnik ktefi vyuzivaji pocet mére rozvinuté regiony 0 2014 2 500 | zadatel/ pijemce | monitorovaci zprava
now vybudovanou, roz&nouci modernizovanou | pracovniki
infrastrukturu
Poset student, kteri vyuzivaji no¢ vybudovanou, | potet mére rozvinuté regiony 0 2014 12 000| zadatel/ pijemce | monitorovaci zprava
rozSfenoucdi modernizovanou infrastrukturu pro | student
vyzkumre orientované studijni programy
Patet novych projekt mezinarodni spoluprace v | projekty mére rozvinuté regiony 0 2014 20 | Zzadatel/ pijemce | monitorovaci zpravd
ramci navazanych mezinarodnich strategickych
partnerstvi
Implementované nové produkty strategického | produkty mére rozvinuté regiony 0 2014 8 | zadatel/ pijemce | monitorovaci zprava
fizeni VaVal
Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi % mére rozvinuté regiony 0 2014 20 | monitorovaci ctvrtletné
vyzkumnych organizaci a podiiik systém
Patet regiorii implementujicich nové nastroje kraje mére rozvinuté regiony 0 2014 14 | Zadatel/ pijemce | monitorovaci zpravd

podpory VaVal
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2.1.2 Popis typi a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.1.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

K posileni excelence ve vyzkumiigpeji aktivity zaméiené na zvySeni kvality vyzkumnych
tymu dosahujicich kritické velikosti pro realizaci vigku na Sgikové evropské a stové
arovni, aktivity posilujici infrastrukturu pro vyukspojenou s vyzkumem a aktivity zvysujici
kvalitu strategickéheizeni VaV na narodni arovni.

Zvyseni ginost vyzkumu pro spokanost bude dosazeno prietnictvim aktivit
prilomového vyzkumu zasiieného nafeSeni dlouhodobych spoéknskych pdeb, aktivit
podporujicich rozvoj strategickych partnerstvirejeého a soukromého sektoru, které
povedou k nagllovani strategie inteligentni specializace (S3) aviikzvySujicich kvalitu
strategickéhdizeni VaVal na narodni a regionalni urovni.

Podpora bude strovana do posilovani kapacit pro vyzkuniiépmz vyjma Uzemi hlavniho
meésta Prahy, kde objem investic do vyzkumné infrastny v programovém obdobi 2007 —
2013 neodpovidal velikosti a vyznamu vyzkumnéhamek bude kladentdaz na rozgeni

a zkvalitreni jiz existujici vyzkumné infrastruktury.

Podporovany budou projekty vyzkumnych t§ynmcoz umozni selekci podfmnych aktivit
uvnitt vétSich instituci (vyzkumnych organizaci) z hledigkfich kvality i souladu jejich
vyzkumné strategie s identifikovanymi vyzvami roprepolénosti. Podpora na rozvoj
vyzkumného zézeni bude moznou sdésti podporydchto vyzkumnych projektfprograni.
V piipact investic do infrastruktury pro vyuku spojenou skymem budou podporovany
projekty VS a dalSich vyzkumnych organizaci zejmésidlicich v Praze, v souladu
s vyzkumnou profilaci jejich studijnich program Projekty zamsiené na zkvaliténi
strategickéhdizeni vyzkumu na narodni a regionalni arovni buddusystémovy charakter.

Indikativni vy &et podporovanych aktivit

- Dobudovani, upgrade a dopin vyzkumného Zdzeni pro strategicky vyznamné
infrastruktury VaV (zejm. pro vyuziti formou opertcgss a sdileni mezigtgim
poétem partnek se zvlastnimietelem k infrastrukturam evropskétianezinarodniho
vyznamu) a vyzkumna centra.

- Budovani nov&i zasadni modernizace stavajici infrastruktury VawWyzkumnych
center v Praze.

- Rozvoj kapacit vyzkumnych tyfin véetrg zajis€ni kvalitniho technického personalu,
ziskavani sgkovych domacich i zahramich vyzkumnik, kvalitnich zainajicich
vyzkumnilka a odbornik z aplika&ni sféry.

- Navazani strategickych partnerstvi a programyzkumné spoluprace siq@nimi
zahrantnimi pracovisti (v EU i mimo) a rozvoj vyzkumné $porace s dmito
pracovisti.
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- Zapojeni vyzkumnych tyih do mezinarodnich vyzkumnych projekt v oblastech
narodnich a evropskych priorit, které budou reatiery v ramci existujicich iniciativ
EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktiviHgrizon 2020, pedevsim
v pilifi Excellent Science a JB), véetns moznosti dofinancovanti doplikového
financovani aktivit podp@nych v ramcidchto program a iniciativ.

- Priprava a realizace projekii dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci
s podniky a mezioborovych partnerstvi vyuZivajici existujici vyzkumnou
infrastrukturu (typu evropskych kompetainch center a kolokaich center).

- Realizace vyzkumnych projekti v pired-aplikaéni (pred-obchodni) fazj tj. vysoce
rizikovych, ale s velkym potencidlem pro dosazeriigmovych vysledk; projekty
budou orientované na specifické spgeleské patby a budoueSeny ve spolupraci
verejného a soukromého sektoru.

- Zkvalitnéni infrastrukturnich podminek VS a Ustamkademie ¥d CR (AV CR),
které spolupracuji na vyzkurérorientovanych studijnich programech. Podporovany
budou investice do vyzkumného vybaveni prodladaci &ely, v piipad prazskych
VS a uGstai AV CR také budovani nov&i zasadni modernizace existujici
infrastruktury pro rozvoj vyzkuminorientovanych studijnich prograim

- Navazani a rozvoj strategickych partnerstvi véejného a soukromého sektoru na
regionalni, narodni i mezinarodni Urovni pomoci noych nastroji, které povedou
k naphovani strategie inteligentni specializace (S3). it budou zahrnovat
zejména:

o vytvoireni koncepce novych nastiojna regionalni Urovni pro podporu
dlouhodobych vyzkumnych partnerstvi v souladu gsatesgii inteligentni
specializace (S3);

0 pilotovani gchto nastraj a owteni jejich efektivity;

0 sluzby pro strategické sffovani vyzkumu (foresight, technology roadmapping
aj.);

0 priprava a realizace projekivyzkumu, vyvoje a inovaci napljici strategii
inteligentni specializace (S3) na regionalni Urpwieré budouieSeny ve
spolupraci véejného sektoru se soukromym.

- Budovani institucionalni kapacity a strategickeeligience véejné spravy v oblasti
VaVal.

- Rozvoj strategickéhdizeni politiky VaVal na narodni a regionalni aroyaytvoreni
a implementace systému pro technology assessmeah@ology foresight, posilovani
role vyzkumnych organizaci v ekonomickém rozvofietve hodnoceni jejich kvality,
vytvoreni systému pro popularizaci vyzkumu a prezentganamnych vysledk
ceského vyzkumu v zahraii vytvoreni systému pro kontinudlni sledovani
inovainiho potenciélu, analyzy a vyhodnocovani statmtérvenci apod.) a snizovani
administrativni zae pro vyzkumniky.

% Iniciativa spoléného programovani (z angl. Joint Programming i)

31



- Vytvofeni a implementace systému centralnich infénfen zdroji pro VaVv
(databazi, regisirapod.), ¥etrg vytvoreni a implementace narodniho systému pro
nakup licenci k vyuzivani nadkladnych elektronickywformasnich zdroj pro VaVval.

- Podpora volného ifstupu k w¥deckym informacim - ,open access” (zakladani
a zkvalifiovani institucionalnich repoziig vytv&eni ,fondi“ na financovani ,golden
open access’, aj.).

- Vytvoteni a implementace mechanisnpro mezinarodni koordinaci podpory
vyzkumnych a inovénich aktivit (nap. JPI, EUREKA a dalSich).

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Akademkti a ostatni pracovnici VS

- Studenti VS

- Pracovnici véejné spravy v oblasti VaVal

- Pracovnici médii

- Vyzkumni pracovnici v soukromém sektoru

- Pracovnici véejné spravy (statni spravy a samospravy)

Specifikace cilového Uzemi

V souladu l. 82 obecného rtizeni bude podpora v ramci této inveéstipriority zacilena
predevsim na Uzemi mé&mozvinutych regiof (regiony, jejichz HDP na obyvatele je ngén
nez 75 % piméru HDP v EU27). V této invesini prioritt se gedpoklada vyuzit moznosti
¢l. 60 Obecného rtizeni vyuzit financovani z fondu ERDF na operacenoncilové Uzemi
programu (pedevsim na vice rozvinuté regiony), hap pipad projekti VS a dalSich
vyzkumnych organizaci v regionu Praha, které buaduprokazatelny dopad na celé uzemi
CR. Podpora bude sffovana pedevsim do rozvojovych Gzemi, které Ize povaZoaapay
rastu, ve kterych se sotsti vyzkumw-vyvojova kapacita v poda@b center excelence
a dalsich vybudovanych infrastruktur Va¥¥ VS a dale do oblasti, kde bude dochéazet
k propojeni poptavky podnikatels nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora budé tak
regionali diferencovana dle kapacit pro rozvoj inteligergpécializace.

V rdamci této investini priority bude podpora zacilendepazié do vice urbanizovanych
Uzemi, které jsou dle Strategie regionélniho re@vOR na obdobi 2014-2020 (SRR)
definovana jako rozvojova Uzemi (metropolitni objasegionalni sidelni aglomerace,
regionalni centra a jejich tzemi).

Uréeni typa prijemcii, ktefi budou podporovani

- Vyzkumné organizace dle zakotal30/2002 Sb., o podimvyzkumu a vyvoje z ¥ejnych prostedka
a o0 zm¥né nekterych souvisejicich zakén

- Organy statni spravy

- Organy po¥ienéiizenim a implementaci S3 strategii na narodni i@métni Urovni

- Pravnicka osobatzena podle soukromého prava.

- Fakultni nemocnice
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2.1.2.2 Popis principii pro vybér operaci
Tato kapitola bude dale upravovana s ohledem naawpmetodik MMR a nastavovani
procesu implementace.

V rdmci této investini priority budou vyhlaSovany vyzvy narqukladani individualnich
projekii systémovych, ostatnich; velkych projekt globalnich graft prostednictvim nichz
budou nasledhvyhlasovany vyzvy naipdkladani grantovych projektPredloZzené projekty
budou hodnoceny externimi hodnotiteli/hodnotici ksinpogipadt kombinaci obou, ki
budou projekty posuzovat na zalkdadpiedem definovanych vyovych Kkritérii
odpovidajicich charakteru jednotlivych specifickychi a jejich podporovanych aktivit.
Vybér projekii bude zaji®&in u vSech zmiinych typi projekfi mimo globalni granty
vybérovou komisi, kter4 bude sloZena ze zasiup®, MSMT a dalSich relevantnich
partneti. Vybér globalnich grarit bude zaji&tn hodnotici komisi. Systém hodnoceni a&ryb
projekii bude nastaven maximélriransparentfy aby bylo dosazeno plné auditovatelnosti
jakékoliv faze v ramci administrace projékt

Pfi hodnoceni individuélnich projektostatnich bude prastdnictvim specifického kritéria
hodnocen soulad zatfeni vyzkumu v ramci daného projektu s Narodnimionami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvojeavati a prioritami strategie inteligentni
specializace (S3).

U individuélnich projekt systémovych, zasienych na nastaveni systémovych podminek
pro kvalitni vyzkum, budou projektové zZadosti v crapecifického kritéria hodnoceny na
zaklad kvality a potebnosti.

2.1.2.3 Planované vyuZiti financ¢nich ndstrojii
V PO 1 pravdpodobré nebudou vyuzity finatni nastroje.
(bude upesreno v dalSi fazi gipravy programu.

2.1.2.4 Specifikace velkych projektii

V pribéhu probihajici realizace velkého projektu LELlI: EXEME LIGHT
INFRASTRUCTURE?®, ffijemce Fyzikalni Ustav A¥'R, v.v.i., realizovany v ramci PO 1 OP
VaVpl bylo zjis&no, Ze zejména k jeho vysoké technologickeé sloizitosyuZziti z&izeni ,na
hrare poznani“, které je nutné vibechu vyroby sodasre take vyvijet, neni prakticky mozné
aspesre dokortit realizaci na arovni fvodre planovanych paraméiv ramci programoveho
obdobi 2007 — 2013. Vudledku toho bude nutné realizovat jeho druhou féiEra bude
realizovana v budoucim programovém obdobi (od L6200 skoteni prvni faze projektu)
a bude dle aktualniho navrhu zahrnovat instaldkiemych systér zprovozrnych v ramci
prvni faze u dodavatil instalaci kontrolnich a experimentalnich sysiém celkovou
integraci projektu, v ramci OP VVV. Druha faze mkiu ELI Beamlines — dokdéeni
a zprovozgni Centra s fvodnimi parametry — je dosud jedinym velkym progekt o jehoz
podpde se v ramci OP VVV uvaZuje. Mapovani dalSich pojeych zangri velkych
projekii probiha v navaznosti na igsréni podminek intervenci OP VVV. Mimo region hl.
meésta Prahy vSak nebude podporovana stavba novychcéaiér.
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2.1.2.5

Indikdtory vystupii

Tabulka €. 4: Spolé&né a specifické programové indikatory vystupu pro RDF, ESF a FS (podle investni
priority, ¢lenéné podle kategorie regionu pro ERDF a ESF)

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
jednotka regionu hodnota udaji reportovani

celkem

(2023)

24 | Poet now vytvorenych | potet (FTE) ERDF meérg 100 Zadatel/ monitorovaci
pracovnich mist, rozvinuté piijemce | zprava
vyzkumni pracovnici regiony
celkem

25 | Poset vyzkumnik pocet (FTE) ERDF meérg 1900 Zadatel/ monitorovaci
pracujicich v rozvinuté piijemce | zprava
modernizovanych regiony
vyzkumnych zé&zenich
Poet now infrastruktury ERDF meérg 40 Zadatel/ monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté piijemce | zprava
rozSfenychgi regiony
modernizovanych
vyzkumnych
infrastruktur a center
excelence
Potet now infrastruktury ERDF meérg 30 Zadatel/ monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté piijemce | zprava
rozSfenychgi regiony
modernizovanych
infrastruktur pro
vyzkumrg orientované
studijni programy
Patet now navazanych | partnerstvi ERDF mérg 10 Zadatel/ monitorovaci
mezinarodnich rozvinuté piijemce | zprava
strategickych partnersty regiony
Patet now vytvorenych | produkty ERDF meérg 10 Zadatel/ monitorovaci
produki strategického rozvinuté piijemce | zprava
fizeni VaVval regiony
Pocet podniki pocet podnik ERDF meérg 200 Zadatel/ monitorovaci
spolupracujicich s rozvinuté piijemce | zprava
vyzkumnymi regiony
organizacemi
Patet now pocet pracovie | ERDF mérg 70 Zadatel/pi | monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté jemce zprava
rozSienychci regiony
modernizovanych
vyzkumnych pracovis
Patet novych nastrdj pocet nastraj ERDF mérg 14 Zadatel/ monitorovaci
podpory VaVal na rozvinuté piijemce | zprava
regionalni arovni regiony
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2.1.3 Vykonnostni ramec
Tabulka €. 5: Vykonnostni ramec prioritni osy 1

infrastruktur a
center excelence

vyuzivané vyzkumnou komunitou

pro realizaci excelentniho vyzkumu.

Vyzkumné infrastruktury se mohou
nachazet na jednom mishebo
mohou byt distribuované

virtualni. Vyzkumna infrastruktura
sphuje nejmén tyto zakladni
znaky:

- vytvéii podminky pro realizaci
vysoce kvalitniho (excelentniho)
vyzkumu nadnarodniho vyznamu
(posuzovano podle kvality
vyzkumného zizeni a dosazenych
vysledki)

- ma vytvdena transparentni
pravidla pro otekeny gistup (open
access) k vyuzivani infrastruktury
zalozena na vydnu projekti podle
védecké kvality (posuzovano podie
charakteru kritérii pro open access
transparentnosti vyiou)

- ma vytvden stabilni a efektivni
systénrizeni (posuzovano podle
manazerské struktury

Typ indikatoru ID Definice indikatoru nebo faze Mérna jednotka | Fond Kategorie Milnik Cilova Zdroj dat Vysvétleni vyznamu
implementace regionu pro rok | hodnota indikatoru
2018 celkem
(2023)

Patet now Vyzkumnou infrastrukturou se infrastruktury ERDF | mén 12 40 monitorovaci Indikator sledujici peet
vybudovanych, rozumi jedinéné vyzkumné rozvinuté systém podpdenych vyzkumnych
rozStenychgi zaizeni, zdroje a souvisejici sluzby regiony infrastruktur a center
modernizovanych ztizované jednoui vice excelence pokryva fingng
vyzkumnych vyzkumnymi organizacemi a nejobjemnjsi ¢ast intervence

v ramci SC 1. Rozhodujicim
okamzikem pro zapgtani
hodnoty milniku bude vydani
Rozhodnuti o poskytnuti

dotace.
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infrastruktury, personalni politiky,
fizeni rizik, finagniho modelu atp.)

Centrum excelence: jedno j&sn
tematicky vyprofilované pracovist
vyzkumu a vyvoje (nap Ustav
vysoké Skoly (VS), vyzkumny Gstay
nebo jeho jashorganiz&né
vymezena adetnt odclenacast
nebo obdob&vyclenéné spoléné
pracovisé nékolika vyzkumnych
instituci). Centrum excelence je
aktivni ve vyzkumnéinnosti,casto
mezioborové povahy, a progrango
propojuje VaV, vzdlavani
(zejména studeftdoktorskych
studijnich prograria mladych
vyzkumnych pracovnik a
inovaini ¢innost. Centrum
excelence dosahuje v personalnim
zabezpé&eni a technickém vybaveni
kritickych velikosti, aby bylo
schopno dosahovat mirféare
kvalitnich vysledk ve vyzkumu v
mezinarodnim ritku. Formou
dlouhodobych strategickych
partnerstvi spolupracuje s
prestiznimi zahraxnimi pracovisti
VaV, jakoz i se subjekty z aplikai
sféry a s dalSimi vyznamnymi
pracovisti v daném oboru na
narodni Urovni. Vynosy ze
zahrantnich zdroji (se
zohledrénim oborovych specifik) se
vyznamrg podileji na celkovém
VaV rozpdtu centra i na celkovych
provoznich nakladech centra.
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Patet podniki 26 Paet firem, které spolupracuji s | pocet podniki ERDF | més 60 200 monitorovaci Indikator pokryva rozhodujici
spolupracujicich s vyzkumnou instituci na projektech rozvinuté systém &ast projeki naphiujici SC 2
vyzkumnymi v oblasti V&V. Alespai jeden regiony zamgtenych gedevsim na
organizacemi podnik a jedna vyzkumna instituce spolupraci akademické a
se musi dastnit realizovaného podnikové sféry. Je
projektu. Spoluprace musi trvat spoleénym indikatorem v
alesp@ po dobu trvani projektu. souladu s rigzenim ERDF.
Firma: organizace, produkujici
vyrobky nebo sluzby k uspokojeni
potreb trhu s cilem doséhnout zisk
Védecka instituce: organizace, jejiy
primarniginnosti je V&V.
Stav finargnich Podil certifikovanych finatnich % ERDF | mén 15 85* monitorovaci ZKkuSenosti s gibchem
prostedki v prostedki na celkové alokaci rozvinuté systém implementace OP VK, OP
souhrnnych programu. regiony VaVpl 2007-2013. Hodnota
zadostech

autorizovanyctRO

celkem je snizena o % vydaj
které budou do certifikace
ptedloZeny po 31. 12. 2023 §
ohledem na pravidla procesuy
certifikace a zfpisobilosti
vydaji.
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2.1.4 Kategorie intervenci

Tabulka €. 6: Kategorie intervenci

Kategorie regioni a fond

ERDF: méné rozvinuté regiony

Tabulkag. 7: Tabulkaé. 8: Dimenze Tabulkag. 9: Tabulkag. 10: Tabulkag. 12
Dimenze 1 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 8
Interveréni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provagei Tematicky cil pro
mechanismy ERDF
Kod € Kod € Kod € Kod € Kod €
060 01 01 01 01
062
063
064

2.1.5 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, vCetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektt a pirijemci v dané prioritni

ose

(Bude doplgno v dalSi fazi Hipravy operéniho programu)
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2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdrojt pro vyzkum
a vyvoj

Vysvétleni k vytvoreni prioritni osy pokryvajici vice nez jeden fond

V ramci PO 2 budou podporovana deat snétujici predevsim k lepdkvalité a vysledikdim
vysokoskolskych institucia bude tak napbvana jedna z priorit &ejni iniciativy Evropa
2020 ,Unie inovaci“. PO 2 je rowd zangiena narozvoj lidskych zdrojua v oblasti VaV

a s tim spojené zlepSeni podminek pro vyuku prowejes vyzkumem. ZvySeni kvality bude
podpdeno opatenimi zangienymi na zvyseni relevance vysokoskolského studidrp prace
a na profilaci VS zejména v oblasti profésmientovanych obd

Duraz na zvyseni kvality a relevance vysokoSkolskétwlavani gispeje i k naphovani cit
vzaklavani a snuje ke zlepSeni situace v oblasti zgtnanosti mladych lidi. Uvedena
iniciativa si roviéz klade za cil zvySibtevirenost vzdilavacich systéni a mezinarodni
atraktivitu evropskych vysokoSkolskych instituci Cile PO 2 budou nafbvany
prostednictvim provazani¢innosti VS s praxi a posilovani mezinarodniho ekt
a spoluprace na VS &pv navaznosti na strategickou profilaci VS.

Otewenosticeského vysokého Skolstvi téZ napomohouigpéina podporu zvysSenéasti na
CZV na VS. Protozedast na vysokoskolském wddvani vCR je v sodasné dob pomsrng
vysoka a v Bkolika letech patré prekona piimér vysgélych zemi, bude jeden ze SC z#gan
piedevSim na podporu zvysSeni efektivity vysokoSkdiskezdlavani a studijni Usg$nosti
u rizré znevyhodgnych skupin. Tim by & byt naplren cil s€Zejni iniciativy Evropa 2020
.Mladez v pohybu" - snizit ptet prediasnych odchaidze Skol.

Rozvoj lidskych zdraj pro VaV bude podporovan opanimi tykajicimi se podpory ve
vysokoskolském vzdavani zansreném na vyzkumnoéinnost. Cilem bude zajistit produkci
vysoce kvalifikovanych absolventVS s praktickou zkudenosti s vyzkumndéinnosti
a zvySeni kvalifikace vyzkumnych a dalSich prackirvie VaV.

Popularizace &y bude podporovana opahimi na Grovni VS, dalSich vyzkumnych
organizaci a center neformalniho ¥l&vani zamfenych na tuto oblast, ¢etné jejich
spole&nych projeki.

PO 2 je nastavena, aby integroval& dwesttni priority spadajici pod tematicky cil 10 -
Investice do vzélavani Skoleni a odbornéifpravy k ziskdvani dovednosti a do celoZivotniho
uceni:

- ZlepSovani kvality a &innosti a pristupu k terciarnimu a rovnocennému vzdlavani,
zejména v [Fipadé znevyhodrénych skupin, aby se zvySila &ast a drovré dosazeného
vzdélani. (ESF)

- Investice do vzé&lavani, odborného vzdlavani, Wetné odborné pfipravy pro ziskani
dovednosti a do celozivotniho d&eni rozvijenim infrastruktury pro vzd élavani
a odbornou pFipravu. (ERDF)
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Propojenim téchto dvou investenich priorit v PO 2 bude nastaven tematicky koherentni
integrujici gistup. Zakladem intervenci budou investice do §dskzdrofi, inovaci studijnich
programii, propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod inies prioritu financovanou z ESF
Investice v ramci ERDF budou k investicim z ESF komlementarni a budou vhodré
podporovat a dophovat investice z ESFv ptipadech, kdy bude nutné obnoveni,
piizptisobeni¢i modernizace infrastruktury a investé naraného vybaveni VS, ifpadré
jinych vyzkumnych organizaci v roli partnera prajgktak, aby byly vytvieny podminky pro
realizaci SC uvedenych pro ESF investice.

Vzhledem k definovanym pigbam a cilm vysokého Skolstvi bylo v ramci prvni investi
priority definovano pt SC a v druhé investii priorit byl definovan jeden SC.

Investicni priorita 1 prioritni osy 2

ZlepSovani kvality a é@nnosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému védvani,
zejména v fipadé znevyhodénych skupin, aby se zvySila¢ast a Urovi# dosazeného
vzadlani (¢l. 3 bod 1 c) ii)

2.2.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdlavani na vysokych Skolach a jeho relevance prp
potieby trhu prace

Cilem je prosednictvim podpory profilace VS a jejich silnychéstek dosgt ke zvyseni
kvality a diverzity vzdlavani na VS a jeho relevance pro trh pracé&etrt podpory
podnikavosti student

VysokoSkolské vzélani casto neodpovida pozaddwk trhu prace, ficemz jednou z iicin
tohoto stavu je nizka mira spoluprace VS se supphiikasni sféry. Je nutné zvysit relevanci
studia pro pdeby trhu prace, kdy bude podporovan rozvoj prafesmientovanych
bakal&skych program reagujicich fevazri na regionalni pracovni poptavkujgemz diraz
na rozvoj praktickych kompetenci bude téZ v mag&ieeh programech.

Masifikace vysoko3kolského védvani vCR nebyla doprovazena gebnym zvySeningi
udrzenim kvality a pnasi krom¢ zvySeni poétu studeni na jednoho akademického
pracovnika rovéZ heterogent)Si sloZzeni studefit Proto budou podporovany dostaté
kapacity a pedagogické dovednosti akademickychopraki. Dale bude podporovan rozvoj
mezinarodni spoluprace, rozvoj studijnich programyucovanych také v cizich jazycich
a internacionalizace praeti na VS vCR, aby bylo studeftm umoZrno si prakticky
prohlubovat své oborové jazykové kompetence a pedcokulturré heterogennim prastdi.

Podporované aktivity jsou dogny i probihajicimi legislativnimi Gpravami, kter&oj
vsouladu s NPR zaffeny na zvySovani kvality, excelence a relevanceélazdcich
a dalSichtinnosti VS a jejich profilaci.
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Vysledkem intervenci bude:

1. Zkvalitn éni vzdélavaci a poradenské ¢innosti veejnych i soukromych VS
a prohloubeni profilace studijnich prognanevyseni jejich relevance pro trh prace
a lépe pipraveni absolventi pro trh prace.

2. Posileni internacionalizacea celkovyrozvoj a modernizacevzdilavaci a dalSich

ginnosti VS.

Vyuka dlenejmodernéjSich vyukovych trendi a posilovanspoluprace s praxi

4. NavySena nabidkaprofesné orientovanych studijnich programa, piicemz
bakal&ské studium by ®lo byt koncipovano jako plnohodnotné ucelené
vysokoskolské studium.

w

Specificky cil 2: ZvySeni @asti studenti se specifickymi pofebami a ze socio
ekonomicky znevyhodrénych skupin na vysokoSkolském vzélavani, snizeni studijni
neusp@Esnosti

Cilem je prosednictvim zkvalitgni riznych tym podpory zvySeni dasti student se
specifickymi potebami a ze socio-ekonomicky a jinak znevyhaodrh skupin na
vysokoskolském vzflavani a dale snizeni studijni neé&mosti.

ProtoZe dast na vysokodkolském wddvani je vCR v sowasné dob jiz pomerné vysokéa
a v rekolika letech patré piekona pimeér vysgelych zemi, jeiteba se v souvislosti s @inim
cila Evropa 2020 zastit na takovou podporu vysokoskolského &adani, ktera pispje ke
zvyseni efektivity tohoto vadvani a k odstrami bariér v pistupu k gmu.

ZvySenim efektivity tohoto vzdavani je mysSleno ifedevSim snizeni miry studijni
nedsgsnosti, kterd se ¢R zvySuje a v roce 2011 sélpizila 19 % napic vdemi stupni VS
studia, co? fedstavuje 66 tisic studénta rok°. Nejvice ohroZeni jsou studenti prvnich
rocniki, a to gedevSim bakatdkého studia. Je nutné systematicky monitorovadijsiu
neusgsnost v jednotlivych studijnich programech a rcavippateni vedouci k jejimu
snizovani pi zachovani kvality vystup z weni (zejména rozvoj odpovidajicich forem
a metod vzdavani, uznavaniipdchoziho formélniho a neformalningeai a poradenstvi).

Podil identifikovanych studeintse specifickymi pdebami je ve vysokoSkolském vddvani
vyrazreé nizsi, nez jaky je jejich podil v nizSich stupnicttélavani nebo jaké je zastoupeni
osob se specifickymi pigbami v populaci. icinou tohoto stavu KiZe byt, Ze studenti se
specifickymi potebami jsou znevyhodni jiz ve snaze dostat se na VS, nebo séwodu
vlastniho peswdceni o zavaZznychigledcich svého znevyhothri na schopnost studovat ani

0 vysokoSkolské studium nepokousSeji.
Vysledkem opaeni bude zejména:

1. ZlepSeni dostupnosti vysokoSkolskymbradenskych a asistetnich sluzeb

% Ministerstvo $kolstvi, mladeZe &dvychovy: Vyraini zprava o stavu vysokého $kolstv€R za rok 2011. Online na:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-staxysokeho-skolstvi-za-rok-2011
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2. Revize a adaptace studijniho prosedi pro zajemce o studium a studentyisadem
na osoby se specifickymi grebami a ze socio-ekonomicky znevyh&aych skupin.

Specificky cil 3: Zatraktivnit celozivotni vzdélavani na vysokych Skolach a zvysit &ast,
zejména v ramci dosglé populace

Cilem je gizpusobit vysoké Skolstvi, aby mohlo flexibimeagovat na poptavku po CZV za
strany dosglé populace a subjekt aplikatni sféry, ¥etné verejné a statni spravy,
a zatraktivnit nabidku CZV pro ¥nost.

Poptavka po vysokoskolském d@ihi mezi stedoskolsky vzélanou generaci sdniho ¥ku
dlouhodols roste, oviem s vys8imi poZzadavky na flexibilnfrfgrvzdslavani?® CZV na VS
nabyva na vyznamu i s ohledem na demografickéngma na pozadavky na flexibilni
prohlubovani a roz&vani znalosti a dovednosti vistedku vysoké dynamiky globalniho

vyvoje.

Pres Zejmé vyhody vyuzivani potencialu VS k ziskani aldém kvalifikace u pracovnik
ktefi jiz pasobi na trhu prace, je zapojeniejaosti do CZV na VS na nizké drovniidny
tohoto stavu jsou nasleduijici:

- Nizky zajem o CZV ze strany kejnosti.

- Maly patet kurfi CZV, jejich nizka atraktivita, interaktivita a imativnost, omezen&asova
a finareni flexibilita a nizka mira propagace ze strany VS.

- Mala mira motivace a ochoty (akademickych) pradavMS nabizet a realizovat kurzy CZV.

- Nizka kvalifikace pracovnikVS pro jejich vyuku.

- Nedostatené propojeni nabidky CZV s pozadavky apiikasféry a nizka mira zapojeni
podniki a daldich subjektaplikasni sféry do realizace kukzZCZV.

- Neexistence uceleného systému podpory a sluzebsprdenty CZV se specifickymi
potrebami.

Cilem intervenci z fond EU je zkvaliteéni podminek pro CZV na VS vedouci k jeho
zatraktivn éni a zvySeni @asti v ném. ReSenim uvedenych problematickych mist je nové
pojeti a inovace stavajicich kirzZCZV ve spolupraci nap s Nestatnimi neziskovymi
organizacemi (NNOXi profesnimi asociacemi, jejich propagace a prapoge subjekty
aplikani sféry.

Inovované CZV roz$i nabidku vzdlavacich pileZitosti v ramci terciarniho sektoru
a frizpasobi tuto nabidku pozadavku kvalitniho a efektiengtudia pi zanmgstnani, zvysi
kvalitu vysokoSkolského vzthvani a jeho &nou névaznost na praxi a pozadavky
zantstnavatal.

4 Tematicky okruh , Trh prace a vzdélavani”, str. 7.
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Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodneni a zabezpé&eni kvality
a strategickéhorizeni vysokych skol

SC 4 navazuje na Doparni Rady k NPR na rok 2013i¥ijfnout opateni ke zlepSeni
systému akreditace a financovani VS. Cilem je tgkvoteni transparentniho a jasn
vymezeného systému hodnoceni kvality VS a vigroudrzitelného systému financovani VS
navazaného na vysledky hodnoceni kvality.

Nevyhovujici nastaveni systému hodnoceni a zaldemp&vality a strategickéhigzeni VS je
bezesporu jednou Zipin, prad ¢eské vysokeé Skolstvi nedosahuje uspokojive Gfdwality,
jak je vidt i z nizkého hodnoceni kvality v mezinarodnichizllumech. VCR existuje
zavedeny a po#mné propracovany systém ¥8iho hodnoceni kvality Akreditai komisi,
ktery ovSem (s ohledem na masifikaci vysokého $kilgZz dosgl ke svym limitim. Systém
interniho ani externiho hodnoceni kvality fungov&$ v3ak neni na pozadované Grovni
a neodpovida potencialu vysokoskolského systéRu

Kvalita manaZerského a projektovétineni na VS je ve srovnani se zahkeminizsi, coz
snizuje efektivitu ¢eskych Skol i jejich atraktivitu pro zahraéni partnerstvi, &€ast na
mezinarodnich projektech i préilakani Spékovych pracovnik ze zahranii.

Priciny nevyhovujiciho nastaveni systému hodnoceniityval strategickéhdizeni VS jsou
m;j.:

- Nedostat€né zan€ieni systému hodnocenidetné systému financovani na kvalitu

- Chybégjici vnit¥ni hodnoceni kvality a souvisejici nedostatky ve winich Fidicich
procesech, ¥. nedostaténych personalnich a odbornych kapacit

- Chybéjici jednotny informaéni systém (jako nastroj transparentnosti), ktery by zajistil
dostaténou informovanost uejnosti a statu dinnosti VS.

Vysledkem bude:
1. Vytvoreni a zavedeni transparentnich systéinvnitiniho hodnoceni.
2. Zajistovani kvality a efektivnich principa Fizeni véetng kontraktového financovani
a vytvaeni a vznikuinformaénich zdroji poskytujicich transparentni informace o fizeni
VS.

Specificky cil 5: ZlepSit podminky pro vyuku spojemu s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje

Cilem je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalSichapovniki ve VaV, zajistit dostatek vysoce
kvalifikovanych absolvetit VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnsionosti, posilit piliv
Spikkovych odbornilt ze zahrawi a ze soukromého sektoru do vyzkumnych organizaci
a zvysit kvalifikaci pracovnik pro efektivni implementaci strategie inteligenspiecializace
(S3). Snahou je i zvysit zajenstd mladeZe a iejnosti o vyzkum a jeho vysledky.
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Vysledkem intervencibude:

1. ZvySeni kvalifikace vyzkumnych, administrativnich tachnickych pracovnik ve
vyzkumnych organizacich préstnictvim podpory jejich dasti na domacich
i zahranénich stazich a odbornych Skolenich.

2. Posileni pedpoklad nastupujici generace pro vykonavani vyzkumfienosti.
Investice do zvySeni kvality a internacionalizace/zkumre orientovanych
vzklavacich prograrn zajisti produkci vysoce kvalifikovanych absolvient
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnéinnosti i se spolupraci na mezinarodni arovni
a s aplikaéni sférou. Tyto podjrné aktivity budou synergicky dajdvat investice do
infrastruktury a vyzkumného vybaveni pro tyto spuidprogramy z PO 1.

3. Priliv Spickovych odbornilk ze soukromé sféry i ze zahrémi (véetné ¢eskych
vyzkumnilka pasobicich dlouhodab v zahrandi) diky vytvareni atraktivnich
podminek ve uejném vyzkumu. Intervence bude komplementarni k ppied
vyzkumnych tyni realizujicich konkrétni projekty VaV z PO 1.

4. Zatraktivreni prace ve VaV jako profesni volby diky stimulagjmu zZak a o VaV od
piedSkolniho ¥ku. Bude podporovan dalSi kvalitativni rozvoj cenp®pularizace
védy na VS, v dalSich vyzkumnych organizacich i wsekneformalniho vztavani.

Realizace SC povede k celkovemu zvysSeni kvalitgkijgh zdroji ve VaV, které se rowi
odrazi v posileni excelenéeského vyzkumu a jehdiposi pro spolénost, tedy v doménach
podporovanych v ramci PO 1.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 7: Pro ESF: Spoléné vysledkové indikatory, pro které je stanovena tdva hodnota a specifické indikatory vysledk programu odpovidajici SC (po investinich prioritach,
¢lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikéator Kategorie Mérna Spolefny | Vychozi Mérna Vychozi Cilova Zdroj Udaj @ Interval
regionu jednotka indikator | hodnota | jednotka rok hodnota podavani
indikatoru vystupi pro zaklad celkem hlaseni
pouzity acil (2023)
jako
zaklad
69 Pdet VS se ziskanou institucionalni méns rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 15 Zadatel/ monitorovaci
akreditaci regiony organizaci prijemce zprava
70 Podil studijnich obérmajicich mére rozvinuté % S 11 nerelevantnj 2014 14 monitorovaci| ro¢né
povinné absolvovani odborné praxe| regiony systém
po dobu alespo3 nmesiol
66 Podil studijnich prograim mére rozvinuté % S 23 nerelevantnj 2014 30 monitorovaci| ro¢né
akreditovanych v cizim jazyce regiony systém
75 Paet vysokych Skol s novymi mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 20 Zadatel/ monitorovaci
produkty podpory studeint regiony organizaci piijemce zprava
78 Paet absolverit CZV mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 6 000 Zadatel/ monitorovaci
regiony absolveni piijemce zprava
80 Paet VS se zavedenymi mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 20 Zadatel/ monitorovaci
transparentnimi systémy hodnoceni| regiony organizaci piijemce zprava
kvality
150 | Pdet organizaci, jejichz pracovnici | mérg rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 80 Zadatel/ monitorovaci
zvysily svou kvalifikaci ve VaV, jeho| regiony organizaci piijemce Zprava
fizeni a oblastech souvisejicich
24 Pdet student v novychdi mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 9 000 Zadatel/ monitorovaci
modernizovanych vyzkunin regiony studend piijemce Zprava
orientovanych studijnich programech
akreditovanych i pro vyuku v cizim
jazyce
148 | Pdaet veaejnych vyzkumnych mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 40 Zadatel/ monitorovaci
organizaci s navpiichozimi regiony organizaci piijemce zprava
vyzkumnymi pracovniky ze zahraii
nebo ze soukromého sektoru
154 | Pdet vyzkumnych organizaci s mére rozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 30 Zadatel/ monitorovaci
modernizovanym systémem regiony organizaci prijemce zprava
strategickéhdizeni
135 | Pdet podpdenych partnerstvi mérrozvinuté pocet S 0 nerelevantni 2014 100 Zadatel/ monitorovaci
regiony partnerstvi piijemce zprava

45



2.2.2 Popis typu a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.2.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany

prispévek k naplnéni specifickych cilii

Aktivity financované z evropskych fofdprispeji ke zvySeni a udrZzeni kvalityeského
vysokého Skolstvi prosgdnictvim podpory jeho profilace, z&feni na propojeni vyuky
s praxi a otesenosti wic¢i zahranéni spolupraci. Dlezité je roveZz navazat na podporu
v programovém obdobi 2007 —2013 a pokkat v inovacich ve vyuce na VS. VS budou
schopny poskytovat vZthni v souladu s nejn@gimi vyukovymi trendy, progednictvim
interaktivniho vyukového prasdi a zapojeni nejmodeigich vyukovych metod. Ke kvatit
VS, jejich otevenosti a konkurenceschopnosti lzespst i zvy$enim rozsahu vyuky v cizich
jazycich (zejména v angting), a to i prostednictvim zvySeného zapojeni zahtamtch
odborniki. Tato opateni na zvySeni kvality budou dopira podporou nastaveni systému
hodnoceni kvality a strategickéhiaeni VS. Financované aktivity zaravpiispsji ke snizeni
miry studijni nedsgBnosti u studedt se specifickymi pdebami a zfstupréni
vysokoskolského vzdiani znevyhodénym skupindm. V neposlediidd budou podpieny
aktivity smetujici k wtSimu zuzitkovani potencialu vysokého Skolstvi pealizaci kurz
CZV na VS.

Aktivity dale prispeji k rozvoji lidskych zdrop v oblasti VaV, tedy vyzkumnych,
administrativnich i technickych pracoviikve VaV, a zkvalitdni podminek pro rozvoj
vyzkumre orientovanych vysokoSkolskych olforprostednictvim projeki na podporu
mezisektorové a mezinarodni mobility, zvySovani likkace pracovnik v oblastech
souvisejicich stizenim VaV a projeki VS pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich
vyzkumnili. Sowkasre intervence napomohowt&i spolupraci mezi ¥ejnymi a soukromymi
subjekty wetné spoluprace s wejnymi institucemi zageSujici implementaci politik
a strategii VaVval.

Indikativni vy &et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Zkvalitn éni vyuky na VS: Podpora profilace studijnich programpodpora vzdéavaci
¢innosti a dalSich tw¢ich ¢innosti (vyzkumné, ugtecké, praktické apod.) spojenych
s profilem studijniho programu, podpora zvySovawilifikace a pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikvcetrg soft skills ¢i jazykovych znalosti. Podpné aktivity pro
zkvalitréni vzaslavaciginnosti na VS (nap modernizace softwarového vybavenitpbhého
pro vzdlavacicinnost).

- ZvySovani relevance vysokoSkolského vévani pro trh prace: Podpora rozvoje
studijnich prograriyoborii orientovanych prakticky/profegnpodpora spoluprace mezi VS
a subjekty aplikéni sféry, podpora podnikavosti studinpodpora vyuky tzv. soft skills
dovednosti (& vyuky realizované odborniky z aplika sféry). Podpora tvorby a inovace
studijnich prograri dle poteb trhu prace (v souladu s aktualni i dlouhodobensgektivou).
Podpora studijnich prograns povinnosti absolvovani odborné praxe po dobu &irésiai.

- Rozvoj mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prosedi na VS: Podpora roz#vani
spektra pileZitosti pro mezinarodni mobilitu studénd akademickych pracovriik rozvoj
nabidky studijnich prografobort vyucovanych také v cizich jazycich, rozvoj vhodnych
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sluzeb pro zahratmi i ¢eské studenty a akademické pracovniky. Podpdigmani
zahrantnich pracovnik s cilem internacionalizovat personalni struktugsoko3kolského
systému. Rozvoj strategickych partnerskych vrtsdn zahragnimi institucemi nap v rdmci
double/joint degree

Opatieni ke snizovani miry studijni nedspdnosti, zvySovani tzv. retention rateVznik
arozvoj poradenskych center; tvorba matiiah program; revize systérin pfijimaciho
fizeni; revize kurikula studijnich progréna analyza reélné studijni #aé v ndvaznosti na
vystupy z @deni.

Opatieni k podpde studenti se specifickymi potebami (SP) a ze socio-ekonomicky
znevyhodrénych skupin: Podpora sluzeb pro studenty se SP a ze socio-ekckypm
znevyhodgnych skupin dle jejich individualnich geb, nastaveni min. standardchto
sluzeb.

Podpora akademickych pracovnila a daldich pracovnil VS pro praci se studenty se
specifickymi potifebami.

Podpora kurzii CZV: Tvorba a realizace novych a inovace stavajich kurzi CZV véetrs
tvorby a realizace kutizorientovanych dle pozadavlaplikecni sféry; zvySovani kvalifikace
pracovnik, kteii se podileji na zaji&ni realizace kumz CZV; podpora 8astniki se
specifickymi potebami ve studiu kutzCZV.

Rozvoj kapacit a znalostifidicich a dalSich pracovnik v oblasti strategickéhotizeni
VaV a VS a podpora systéni pro strategické a efektivni¥izeni vyzkumnych organizaci
a systémi hodnoceni a zabezp®vani kvality: tizeni spoluprace s apli&ai sférou,tizeni
lidskych zdroji a kariérni rozvoj ve vyzkumnych organizacich. (VS) s dirazem na integraci
principi rovnych gilezitosti, technology roadmapping, vytegai a implementace strategii pro
internacionalizaci vyzkumu, vyt¥@ni a implementace strategii atewého pistupu
k vysledkim a vdeckym informacim, rozvoj kapacit a lidskych zdrpyo interni hodnoceni
kvality, rozvoj lidskych zdraj v oblasti manazerskéhdzeni; podpora ifjpravnych proces
pro ziskani akreditace, podpora zaydd efektivnich princip fizeni VS; podpora
kontraktového financovani umidjiciho dlouhodoksi strategické planovaniVznik
informaéniho portalu, ktery v ramci transparentnosti propoji stat, \A&s@jnost.

Vytvoreni ¢ modernizace vyzkumré orientovanych studijnich programi/obora

s dirazem na problémeévorientovany vyzkum, sepjeti s praxé. roblematiky transferu
znalosti a na internacionalizaci progfagprogramy/obory v angiting, rozvoj mezinarodni
mobility) a meziinstitucionalni spolupraci (zejmistavy AVCR).

Ziskani a udrzeni kli€ovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych m@covnikii,
véetrg zahraninich vyzkumnych a akademickych pracovnilpro vyzkume orientované
studijni programy.

Vznik a rozvoj studijnich programua typu mezinarodnich graduate schools a doctoral
schools vetrg vytvoreni a implementace mechanispodpory talentovanych Ph.D. studient
a postdoé (nag. juniorské vyzkumné granty) a hostujicich excel@it vyzkumnik
a odbornik ze zahrari.

Posilovani mezisektorové mobility vyzkumniki (ze soukromého sektoru do fegého
vyzkumu)i mezinarodni mobility vyzkumnika (priliv vyzkumniki ze zahrarii do ¢eskych
vyzkumnych organizaci), ziskani a udrzenic¢ddiych a perspektivnich vyzkumnych
a akademickych pracovriknag. prostednictvim nastrdi typu ,profesorskych zidli“.
Podporamezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki
ve VaV a studenfi v ramci navazanych strategickych partnersegkych a zahraémich
vyzkumnych a vysokoSkolskych instituci (studijnbgty, staze, Skoleni).
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Vytvoreni a implementace schémat na rozvoj genderovéostiwe vyzkumu (¥etns
personalniho zaji&hi implementace a zavéu kulturnich a institucionalnich zm).
Zajisténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro tansfer technologii

z vyzkumu do praxe vcetns zvySovani kvalifikace specializovanych pracovnik

Personalni zajiS€ni grantové podpory pro vyzkumné organizace, zejména pro mezinarodni
projekty a zvySovéani kvalifikace specializovanychagovniki (Skoleni v oblasti psani
projekt, fizeni projekt, identifikace novych fileZitosti aj.).

Podpora lidskych zdroji pro efektivni implementaci strategie inteligentnispecializace
(S3) na néarodni i regiondlni Urovnicetne podpory specializovanych Skoleni, stazi
apod. Podpora pilotnichdkkych schémat pro strategii inteligentni speciaii®3).
Podporaopatieni na popularizaci Wdy a vyzkumu, ktera budou mit dopad na laickou
i odbornou véejnost wetré déti a mladeze, vytd@ni a implementace strategii pro
popularizaci vyzkumu ve vyzkumnych organizacichdpmra badatelsky orientované vyuky,
podpora opdéeni na roz$eni zajmu aplikéeni sféry o vysledky VaV, jejich aplikaci
a prezentaci.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Studenti VS

Ugastnici CZV

Zéaci MS, ZS a SS, zajemci o studium na VS

Akademiti a ostatni pracovnici VS

Pracovnici véejné spravy v oblasti strategickéhiveni vysokého Skolstvi
Pracovnici vyzkumnych organizaci

Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sakto

Pracovnici véejné spravy v oblastizeni a implementace VaVal
Pracovnici center neformalniho wtavani zantenych na popularizacidy

Specifikace cilového Uuzemi

V souladu l. 82 obecného riezeni bude podpora v ramci této investipriority zacilena

piedevsim na Uzemi mé&mozvinutych region (regiony, jejichz HDP na obyvatele je ndén
nez 75 % piméru HDP v EU27). V pipad nekterych Individualnich projektsystémovych

budou mit aktivity dopad na celé Gze@R, prioritns vdak do oblasti univerzitnichast.

V ramci této investini priority bude podpora zacilengepazré do vice urbanizovanych
Gzemi, které jsou dle SRR 2014-2020 definovana jekeojova uzemi.

Uréeni typa piijemci, ktefi budou podporovani

Typy piijemci pro SC 1 az 4:

Vysoké Skoly podle zdkona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a cména doplréni dalSich

zakori (zékon o vysokych Skolach), veeni pozdjSich gedpid.

Verejné vyzkumné instituce dle zakota341/2005 Sb., o vejnych vyzkumnych institucich
(v roli partnera projektu).

DalSi vyzkumné organizace podle zakahal30/2002 Sb., o podf® vyzkumu a vyvoje
z verejnych prostedki a o zngné nekterych souvisejicich zakan(v roli partnera projektu).
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Typy p¥ijemcii pro SC 5:

- Vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a céména doplni
dalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich gedpigi.

- Vefejné vyzkumné instituce dle zakowa 341/2005 Sb., o vejnych vyzkumnych
institucich.

- DalSi vyzkumné organizace podle zakohal30/2002 Sb., o podp® vyzkumu
a vyvoje z véejnych prostedki a o zngné nékterych souvisejicich zakéan

- Orgéany statni spravy.

- Organy regionalni a obecni samospravy.

- Organy po¥tenéiizenim a implementaci S3 strategii na narodni i@métni Grovni.

- Pravnicka osobarizena podle soukromého prava.

- Centra neformalniho vZthvani zanitena na popularizacidy.

2.2.2.2 Popis principii pro vybér operaci
Tato kapitola bude dale upravovana s ohledem naawpmetodik MMR a nastavovani
procesu implementace.

V ramci této investini priority budou vyhlasovany vyzvy praqakladani individualnich,
zjednoduSenych projekt a globalnich graifdt prostednictvim nichZz budou nasletin
vyhlaSovany vyzvy na ipdkladani grantovych projekt U individuélnich projekt bude
mozné Zadat o podporu priEminictvim individualnich projekt ostatnich a individualnich
projekti systémovych. fedlozené projekty budou hodnoceny externimi hotldhiodnotici
komisi popipadt kombinaci obou, kié¢ budou projekty posuzovat na zaklagiredem
definovanych vybrovych kritérii odpovidajicich charakteru jednofiih specifickych cil
a jejich podporovanych aktivit. Vb projekii bude zajidtn vybérovou komisi, ktera bude
slozena ze zastup®O, MSMT a dalSich relevantnich partheSystém hodnoceni a vt
projekii bude nastaven maximélriransparenty aby bylo dosazeno plné auditovatelnosti
jakékoliv faze v ramci administrace projékt

V piipad individualnich projeki ostatnich budou projekty vybirany formou sdet navrii
obsahujicich konkrétn definované problémy, cile a parametry vykonnozejména

u mobilitnich schémat bude kladerirdz na jednoduchost projektové Zadosti a podpory,
nag. formou zjednoduSenych nakfad

V pripact individualnich projeki systémovych se bude jednat o centralni podpotoWwlth
piijemai. Je planovano, Zetipemci nag. VS budou pedkladat pedevsim wtsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybran&sgbilé aktivity v ndvaznosti na strategii zvySeni
kvality, profilace a dalsiho sftovani VS. Tyto projekty budou podiéhat expertnimu
hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani s paskstelem dotace, v ramci kterého budou
projekty @izpusobeny pozadavikn poskytovatele.

V rdmci hodnoceni bude zohlegha vazba na projektyeSené v radmci danéhdijemce
a financované z ESF a ERDF ptesliki OP VVV.
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2.2.2.3 Planované vyuZiti financ¢nich ndstrojii
V PO 2 neni planované vyuziti finamich nastraj.

2.2.2.4 Specifikace velkych projektii
Otazka realizace velkych projékdle vymezenél. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) obecnéhoifmeni
budeteSena a dopéma dle vyvoje fipravy operaniho programu.

2.2.2.5 Indikatory vystupii
Tabulka €. 8: Spol&né a specifické programoveé indikatory vystupu (dlenvestiénich priorit)
ID Indikator Mérna Fond | Kategorie Cilova Zdroj Gdaj @ Interval pro
jednotka regionu hodnota reportovani
celkem
(2023)
074100 | Celkovy piet | pocet osob ESF mén 13 300 Zadatel/ monitorovaci
GCastnik rozvinuté piijemce zprava
regiony
137 Paet pocet produki ESF mén 1660 Zadatel/ monitorovaci
podpdenych rozvinuté piijemce zprava
produkii regiony

Investicni priorita 2 prioritni osy 2

Investiéni priorita 2: Investice do vz#dlavani, odborného vz#lavani, wetné odborné
piipravy pro ziskani dovednosti a do celozivotnindeni rozvijenim infrastruktury pro
vz#lavani a odbornou pipravu. (ERDF,él. 5. odst. 10)

2.2.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za &elem
profilace vysokych Skol, zlepSeni fistupu znevyhodrénych skupin a zvySeni otekenosti
vysokych Skol pro pofeby celozivotniho vzdlavani

VS v CR nedosahuji odpovidajici Gravrkvality vzaslavaci infrastruktury. Zastaraly stav
vysokoskolské infrastruktury neumofie zamyslenou profilaci obirVS. VS nedosahuji
pati¢nych paramefr ani z hlediska inkluze a podpory studese specifickymi pdebami
a z hlediska CZV. Odpovidajici nejsou ani systémyiriho hodnoceni a zajivani kvality.

Vyrazny infrastrukturni deficit byl identifikovanegména v pipact prazskych VS. S ohledem
na vyznam, jaky ma hl. #sto Praha pro cely systém vysokého Skolst¢iRva s ohledem na
vyrazny nadregionalni charakter vysokého SkolstviPraze by podpora PO 2¢ka byt
smefovana rovaz do prazskych VS v ramci moznosti danych legighdth ramcem pro
evropskeé fondy.

Ucelem podpory je dopkové podpdit investice z ESF v PO 2 investicemi do infrastauni

a investéng naraného vybaveni. Cilem jefipravit podminky pro zamyslenou profilaci VS,
zejmeéna zkvaliténi profesg zantienych obail, neba infrastruktura vyzkumé zangrenych
obori je feSenave SC 1 PO 1 (tematicky cil 1)
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Cilem investic do infrastruktury je:

1.

vyuku.

specifickymi potebami.

a zvysit zapojeni dosgf populace do CZV na VS.

Seznam indikatoru vysledku

Tabulka €. 9: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

Pripravit infrastrukturni, prostorové a materialnidpoinky zejména prgraktickou
ZvySit miru zpFistupnéni VS znevyhodrénym skupindm, zejména studedn se

Uzpaisobit vysokoSkolskou infrastrukturu pebam kvalitnich produkta CZV

ID | Indikator Mérna Kategorie | Vychozi | Vychozi | Cilova | Zdroj Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota | Gdaji sledovani
celkem
(2023)
Patet student, kteri pocet mérs 0 2014 | 130 000| zadatel/ monitorovaci
vyuzivaji no¥ studend rozvinuté piijemce | zprava
vybudovanou, rozinou regiony
¢i modernizovanou
infrastrukturu pro
profesrg a akademicky
orientované studijni
programy
Podet student profestt a | pocet meérg 0 2014 | 75000| zadatel/ | monitorovaci
akademicky studend rozvinuté piijemce | zprava
orientovanych studijnich regiony

progranti uzivajicich
porizeny software

2.2.4 Popis typu a prikladu aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.2.4.1

prispévek k naplnéni specifickych cilii

Aktivity podporované z ERDF maji potimy charakter ve vztahu k aktivitam financovanym
z ESFc¢asti PO 2. Budou tak tvib dophujici prvek k naplani cili ESF investic.

Indikativni vy &et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany

Uprava prostor a ffzeni potebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studemtse
specifickymi potebami.

Uprava prostor a gizeni potebného vybaveni tak, aby vyhovovaly specifickym

pottebam dastniki CZV na VS.
Rozvoj a modernizace ceben a laboratq které slouzi vz&lavacim aktivitam,
v¢. paiizeni gisluSného fistrojového a materialového vybaveni tak, abiggivaly
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k vy38i kvalit vzdlavaci ¢innosti na VS, k jejich konkurenceschopnosti,
a odpovidaly inovované vyuce.

- Rozvoj prostor ufenych pro praktickou vyuku na VS (fagviiné operani saly,
simulace soudnich prodegprostory pro ur@leckou tvorbu a performance spojenou se
vzklavacicinnosti).

- Rekonstrukce a obnova nevyhovujicich ohjeutcenych pro vzdélavaci ¢innost na
VS, zejména na Uzemi hlavnih@sta Prahy.

- Paizeni novych a vyvoj stavajicich infortmch zdrofi, systéni manazerského
fizeni, modernizace softwarovéhdizani.

- Paizeni novych a vyvoj stavajicich vimifch informa&nich systéna tak, aby umoznily
zavedeni a rozvoj viiitich systém hodnoceni a zajigvani kvality.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Ugastnici CZV

- Akademtti a ostatni pracovnici VS
- Pracovnici vyzkumnych organizaci

Specifikace cilového Uzemi

V souladu l. 82 obecného riezeni bude podpora v ramci této investipriority zacilena
piedevsim na Uzemi m&mozvinutych region (regiony, jejichz HDP na obyvatele je menSi
nez 75 % piméru HDP v EU27). V této invesini prioritt se gedpoklada vyuzit moznosti
¢l. 60 obecného rtizeni vyuzit financovani z fondu ERDF na operacenocilové Uzemi
programu (pedevsim na vice rozvinuté regiony) #igads projekii VS v regionu Praha, které
budou mit prokazatelny dopad na celé Uz€mRi Podpora bude prim&frsmstovana do
univerzitnich ngst.

V rdamci této investini priority bude podpora zacilendepazié do vice urbanizovanych
Uzemi, které jsou dle Speéleeho strategického ramce 2014-2020 (SSR) definoyaka
rozvojova uzemi.

Uréeni typa prijemcii, ktefi budou podporovani

- Vysoké Skoly podle zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a oiména doplrni dalSich zakain
(zakon o vysokych Skolach), veéni pozdjsich gredpigi.

- Verejné vyzkumné instituce dle zakona341/2005 Sh., o wejnych vyzkumnych institucich (v roli
partnera projektu).

- DalSi vyzkumné organizace podle zak@na30/2002 Sb., o podp® vyzkumu a vyvoje z ¥ejnych
prostedki a o zn¥né nékterych souvisejicich zakar(v roli partnera projektu).

2.2.4.2 Popis principii pro vybér operaci
Tato kapitola bude dale upravovana s ohledem naawpmetodik MMR a nastavovani
procesu implementace.

V ramci této investini priority budou vyhlaSovany vyzvy nargakladani individualnich
projekii, kdy bude mozné zadat o podporu predtictvim individualnich projeftostatnich
a individualnich projeki systémovych. #dloZzené projekty budou hodnoceny externimi
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hodnotiteli/hodnotici komisi pdfpad kombinaci obou, k& budou projekty posuzovat na
z&klad predem definovanych vyiovych kritérii odpovidajicich charakteru jednoftin
specifickych cili a jejich podporovanych aktivit. V¢b projekii bude zaji&in vybirovou
komisi, ktera bude slozena ze zastuB©, MSMT a dalSich relevantnich partheBystém
hodnoceni a vyru projekti bude nastaven maximéltransparentt) aby bylo dosazeno pIlné
auditovatelnosti jakékoliv faze v ramci adminisegqurojek.

Individualni projekty ostatni budou vybirany formsaugze navrli obsahujicich konkrén
definované problémy, cile a parametry vykonnosti.

V ptipadt individualnich projeki systémovych se bude jednat o centralni podpotoWlth
piijemai. Je planovano, Zetipemci nag. VS budou pedkladat pedevsim wtsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybranéspbilé investini aktivy v ndvaznost na strategii
zvySeni kvality, profilace a dalsiho sfavani VS. Tyto projekty budou podléhat expertnimu
hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani s paskatelem dotace, v ramci kterého budou
projekty @izpusobeny pozadawikn poskytovatele.

V rdamci hodnoceni bude zohlegha vazba na projektyeSené v ramci danéhdijemce
a financované z ESF a ERDF piesliki OP VVV.

2.24.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V PO 2 neni planované vyuZiti finamich nastraj.

2.2.4.4 Specifikace velkych projektii
Otazka realizace velkych projéktle vymezenél. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) obecnéhoifmeni
budetreSena a dop#ma dle vyvoje fipravy operaniho programu.

2.2.4.5 Indikdtory vystupii

Tabulka €. 10: Spolé€éné a specifické programové indikatory vystupu (dlenvestiénich priorit)

ID | Indikator (ndzev | Mérna jednotka | Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
indikatoru) regionu hodnota Udaji reportovani
celkem
(2023)
Zrekonstruované, m? ERDF | mérg 60 000 Zadatel/ monitorovaci
rozSfené a no¥ rozvinuté ptijemce zprava
vybudované kapacity regiony
Paizené informani | informani ERDF | mérg 100 Zadatel/ monitorovaci
zdroje zdroje rozvinuté piijemce zprava
regiony
Parizené informani | infrastruktury ERDF | mérg 20 Zadatel/ monitorovaci
systémy rozvinuté piijemce zprava
regiony

53



2.2.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni priorit  ni osy
PO 2 zamtena na vysokoSkolské wuddvani a rozvoj lidskych zdrdj pro VavV ma

nejvyrazigjSi vazbu na tematicky cil 1 - posileni vyzkumwhteologického rozvoje a inovaci
a na tematicky cil 2 zlepSenkigtupu, vyuziti a kvality informamich a komunikénich
technologii. Na tyto oblasti jsoufimo zanétené vybrané aktivity. Napbvani ostatnich
tematickych cii bude probihatiig@devsim druhoth— pres proces vadavani cilovych skupin
(jinymi slovy uvedend témata jako je fiapchrana Zivotniho prastdi a podporadinného
vyuzivani zdra} se promitaji do obsahu studijnich progéavs).

Oblast sociélnich inovacibude v PO 2 podpena diky SC 2 PO, Xtery je koncipovan tak,
aby pomohl snizit riziko studijni nedsmosti studerit se specialnimi vzadavacimi
potrebamia ze socio-ekonomicky znevyhaghych skupin. Aktivity a projekty, které zde
budou realizovany,iispsji k vytvoreni strategii a organizaich opateni na VS, které umozni
a usnadni studium uvedenym cilovym skupinamglaMby se vice rozvinout studijni,
informatni i poradenska podpora znevyhédych studerit véetné podpdeni akademickych
a dalSich pracovnikVS pro praci s nimi.

Vzhledem k tomu, Ze rostouci mezinarodni mobilismlnéi moznost pildkat zahranini
odborniky jecasto komplikovana nedostateu jazykovou vybavenosti, omezenou znalosti
mezinarodniho akademického piesti ¢i kvalitou a motivaci VS fisobit mezinarod¥) bude

ve SC 1 PO 2 kladenithz na aktivity spojené s rozvojem mezinarodni gp@ice. Snahou
bude vytvdit podminky pro vybudovani strategii mezinarodndlgprace a mezinarodniho
prostedi na VS, podpit efektivni propagaci VS v zahraiici zvysit pasty mobilit studeni.
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2.2.6 Vykonnostni ramec
Tabulka €. 11: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Typ indikatoru ID Definice indikatoru Mérna Fond | Kategorie Hodnota | Cilova Zdroj dat Vysvétleni vyznamu indikatoru

(faze jednotka regionu milniku v | hodnota

implementace, r. 2018 celkem

finanéni, (2023)

vystupovy nebo,

kde je vhodné,

vysledkovy

Celkovy paet 074100 | Celkovy p&et osob/dastniki pocet osob ESF mén 4 000 13 300 Zadatel/ Primarnim cilem intervenci v PO

Ucastnila (z&ka, studeni, zangstnand, rozvinuté piijemce 2 je rozvijet lidské zdroje v
pracovniki implementani regiony oblasti vysokoSkolského

struktury, osob cilovych skupin
apod.), které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory,
bez ohledu na get poskytnutych
podpor. Kazda podpena osoba se
v ramci projektu zapstava pouze
jednou bez ohledu na to, kolik
podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z
rozpaitu projektu, ze které maji
cilové skupiny prosgch, podpora
maze mit formu nap vzclavaciho
nebo rekvalifik&niho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi,
vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.

vzdélavani a pro VaV primagn
podporou konkrétnich osob
(vyzkumnych, akademickych
pracovniki, technilki v oblasti
VaV, manazdi tidicich proces
inteligentni specializace (S3)
regioni, apod.)
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Paizené
informaéni zdroje

Paset paizenych a zfistuprénych
databazi EIZ (elektronickych
informatnich zdrof).

informasni
zdroje

ERDF

mért
rozvinuté
regiony

15

100

Zadatel/
ptijemce

Podpora intervenci z ESF v PO
bude vhod# a v relevantnich
ptipadech doplkna investicemi
do infrastruktury z ERDF. Kro#n
investic do vystavby, které se
budou tykat omezeného §ia
subjekfi, je klicova informani
podpora na Grovni vSech
specifickych cili v ESF¢asti, a to
prostednictvim elektronickych
informaénich zdroj.

Stav finargnich
prostedki v
souhrnnych
Zadostech
autorizovanych
RO

Podil certifikovanych finatnich
prostedki na celkové alokaci
programu.

%

ERDF

ESF

mén
rozvinuté
regiony

15

85

15

85

monitorovaci
systém

ZkuSenosti z pibehu
implementace OP VK, OP VaVp
2007-2013. Hodnota celkem je
snizena o % vydaj které budou
do certifikace pedloZeny po 31.
12. 2023 s ohledem na pravidla
procesu certifikace a apobilosti
vydaji

56



2.2.7 Kategorie intervenci
Tabulka €. 12: Kategorie intervenci

Kategorie regioni a fond
ESF: méns rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervertni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provasci Sekundarni téma pra
mechanismy ESF
Kéd € Kéd € Kéd € Kéd € Kéd €
0108 01 01 00 00
0109
0117
Kategorie regioni a fond
ERDF: méné rozvinuté regiony
Tabulka¢. 7: Tabulka¢. 8: Dimenze Tabulka¢. 9: Tabulkag. 10: Tabulka¢. 12
Dimenze 1 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 8
Intervertni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provasci Tematicky cil pro
mechanismy ERDF
Kéd € Kéd € Kéd € Kéd € Kéd €
052 01 01

2.2.8 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektii a pirijemcti v dané prioritni

ose

(Bude doplino v dalSi fazi fipravy operaniho programu.)
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2.3 Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu piredSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Oblast regionalniho $kolsfi se zamii (v souladu zejména s ET 2020a dal$imi
evropskymi a narodnimi strategiemi, viz kap. 1.@ipporienimi OECD), na tyto priority:

- posileni rovnéhoipstupu ke vzélavani na vSech jeho stupnich s cilem zvySeni paikn
jednotlival rozvijet své kompetenceltiem celého Zivota,

- rozvoj kligovych kompetené?: komunikace v matském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematicka gramotnost a zakladni sch&tpno oblasti ¥dy a technologii,
schopnost prace s digitadlnimi technologiemi, sclspnuit se, socialni a atanské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost tki powdomi a vyjadeni,

- zlepSeni kvality a efektivity vzthvani a odborné ifpravy s drazem zvySeni jejich
relevance k dlouhodobym glebam trhu prace a spotosti.

Nespravedlivost a nerovnost omezujici Sance jedwol Zaki vyuZit jejich vzalavaci
potencial ma negativni vliv na kvalitu jejich Ziot uplaténi na trhu praceCR sice paif
mezi zeng s velice nizkym podilemipdiasnych odchad ze vzdlavani, ale pro osoby se
SVP a Zaky s horSim socio-ekonomickym zazemim pk wiziko gredasnych odchad
mnohem vy33iReSeni problému je ¢R v souladu s tematickym cilem 9, protoZe podstatou
feSeni je podpora socialniho¢lovani, boj proti chudaba diskriminaci.Na okamzitou
intervenci v lokalithch a cilovych skupinach s regi situacise zanéfuje IP 1/SC 1
podporou vzdldvacich strategii v Gzemich se soatalryloucenymi lokalitami a rozvojem
spoluprace izovateli, rodici a veéejnosti v mist, podporou systémové prace a aktivizaci
Zaka se SVP a transformaci instituci vychovnéea poradenstvi.

Predpokladem pro zvy3eni potencidliR vzaslavat odborniky pro kvalifikéné narané
profese je jak rozvoj kompetenci a potencialu khaddgdnotlivce, tak systémova prace
s nadanymi a talentovanymi z4kyOba snery se proto jako prevence vzniku nerovnosti
prolinaji vSemi SC a jejich podstatou posilovani kompetenci pro&lenhni dti se SVP

a zkvalitreni pedagogické diagnostiky pro stanoveni dadacich paieb a individualni
rozvoj.

Podpora v ramci tematického cile 10 se &aje na zvySeni kvality vadivani na vSech
arovnich vzdlavaci soustavy. Zakladem pro &mu je posileni schopnosti strategického
vedeni (IP 2/SC 3) vzthvani k lepSim wvysledim na vSech drovnich
(stat/Zizovatelteditel/witel/zaci). Je nutné najit a podifto motivované pedagogy, kie
pomohou zmdnu nastartovat a vést, podfidymy a zlepSit profesni rozvoj vlhvateh a to

uz v obdobi profesniifpravy (IP 2/SC 4).

4 Rozumi se vzzavani od drovas predskolni po vy3si odborné viemi formami: formalnfraformalnim a zajmovém,

a informalnim denim.

42 Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/UeiServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF.

4 Klitové schopnosti pro celoZivotnéeni — Evropsky referémi ramec. Hloha z 18.12.2008 k Dopateni Rady L394,
z 30.12.2006: http://eur-lex.europa.eu/LexUriSeexlUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF.

4 pisemné prohlageni Evropského parlamentu o fedptentu v Evropské unii z 9. 11. 2012. 0034/2012.
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NejduleZitejSim ukolem je zajistit, aby kazdy 2ak ziskal KkomeloZivotni deni (IP 2/SC 2)
a to jiz od pedskolniho ¥ku (IP 2/SC 1), k tomu je ovSem nezbytné zajistiEvporozunani
pro tyto cile ze strany ro#li a jejich podporu. Malé propojeni wdvani ve Skole se
skute&nym Zivotem obechje velkou bariérou. ¥Si propojeni vyuky s mimoskolni aktivitou
Zaka, spoluprace Skol s raflj mistni komunitou, trhem prace,édou a vyzkumem
a zahraniim vyznams prispéje k vysSi kvalig a relevanci vzélavani a mobilig.

Otevenost Skol je paeba posilit i v oblasti odborné&ipravy (IP 2/SC 5), kde je nutné
zantiit se jak na kvalitu, tak na zvySeni relevance Kigltam trhu prace a to jak
v souwtasnosti, tak v dlouhodobém vyhledu. Proto je nutiepSit provazanost syst&ém
formalniho, mimosSkolniho a dalSiho avani \etné uznavani vysledka posileni role skol
a Skolskych zdzeni jako center celozivotnih@eni.

Investicni priorita 1 prioritni osy 3
Boj proti vSem formam diskriminace a prosazovanivnych gfilezitosti

2.3.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: Rozvoj inkluzivniho vzdlavani

Cilem jerozvoj rovnych prilezitosti a podminek pro zélenovani déti a zaki se SVP do
béZznych Skol hlavniho vztdhvaciho proudu s tdazem rovny fistup ke kvalitnimu
vzdlavani v MS a ZS v obcich se socilyloucenymi lokalitami a dale zvy3eni kvality
Gstavni vychovy a poradenstviiippa podpora a aktivizacetdl a Zaki se SVP pro zvyseni
Sanci ve spotmosti a na trhu prace.

Popis vysledki a cest k jejich dosazeni
Specificky cil gispiva ke:

1. Odstranéni bariér k p¥istupu ke kvalitnimu vzdélani. K zajiS€ni rovného pistupu
ke vzdlani je nutna tvorba a realizaceistnich plani rozvoje vzdlavani, které
budou zabrainovat selekci ve vzdlavani obcich se sociaé vyloué¢enymi
lokalitami. K tomu je nutné vz&gldvani pracovnik verejné spravy (odbory Skolstvi,
organy socialé&pravni ochrany éi, NNO, apod.)rediteli, vzdilavatehi a spoluprace
s rodti a va'ejnosti na celém Uzemi.

2. ZvySeni pdaitu proinkluzivn ¢ nastavenych Wznych Skol a Skolskych z#izeni
smérem k vySSi Urovni socialniho denovani a zajisni rozvoje kompetenci
a potencialu kazdého jednotlivce.

3. ZvySeni pditu déti v Gcasti na kvalitnim piedskolnim vzdilavani s ohledem na
déti se SVP(ohroZzené Skolnim nel&ghem, z vylodenych lokalit a &ti ze socialg
znevyhodréného prostedi) a rozvoj systému ¥asné pge o0 ohrozené éti.
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4. ZlepSeni systému PPP, aby byly nejen diagnostikovgnndividuéini potieby déti
a zakia (v¢etné talentovanych a nadanych) ale také byla realizovana i vhodna
podpirnd opaiteni v plné spolupraci se Skolami, Skolskymkizenimi a dalSimi
partnery (nap OSPOD, NNO).

5. Transformace Ustava instituciondlni vychovy a posilovani aktivizaénich
programua pro 2aky se zdravotnim postizenim, zasdtranzitnich programi
piechodu ze Skoly do prace, ¥dlvani rodéa téchto dti a mladeze arySSi mira
zaflenovani déti a zakia se SVP do jiz existujicich zajmovych a volr@asovych
aktivit.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 13: Spol€né vysledkové indikatory, pro které je stanovena tiva hodnota a specifické indikatory vysledk programu odpovidajici SC (po investinich
prioritach, €lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikéator Kategorie Mérna Spoleiny Vychozi Mérna Vychozi Cilova Zdroj Interval
regionu jednotka indikator hodnota jednotka pro rok hodnota Udaji podavani hlaseni
indikéat ystupi Akl il
indikatoru vyvs l’JF)llk zaklad a ci celkem
ouzity jako
pouzity] (2023)
zaklad
125 Poset proinkluzivré nastavenych | merg rozvinuté | pocet nerelevantni 70 nerelevantni 2014 3000 Zadatel]/ monitorovaci
b&znych 3kol (MS, ZS) regiony organizaci piijemce zprava
127 Pget zd&izeni a organizaci meére rozvinuté | pocet nerelevantni 0 nerelevantni 2014 1000 Zadatel|/ monitorovaci
zajmového a neformalniho regiony organizaci ptijemce | zprava
vzklavani, ve kterych se zvysila
proinkluzivnost
126 Pdet zd&izeni institucionalni mére rozvinuté | pocet nerelevantni 0 nerelevantni 2014 72 Zadatelf monitorovaci
vychovy kde se zvysila kvalita regiony organizaci pifjemce | zprava
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2.3.2 Popis typu a prikladu aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.3.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Tvorba a realizace mistnich ptapro rozvoj vzdlavani, jejichz dlezitou komponentou jsou
opateni zabraujicich selekci ve vadavani. Mistni plany rozvoje vZthvani v obcich se
socialre vylout¢enymi lokalitami budou podpeny jako dlouhodoba intervence, ktera se
sklada ze dvou fazi — &bdat a vytvéeni planu a v dalSich letech jeho realizace. Peditkw
piipravu a zpracovani mistnich piage potebné vzdlavani pracovnik verejné spravy

a pracovnilt organizaci zabyvajicich se wévanim a poskytovanim poradenskych sluzeb
(pracovnik $kolskych odbar ztizovatehi Skol, pracovnik SPZ, OSPOD, NNO, apod.).

Aktivity v ramci DVPP se zagti na posileni kompetenci pedagogickych pracavn@ech
stupii béznych Skol vzdldvat dti a zaky se SVP. DalSi v&dvani pedagogickych
pracovniki (véetré vedoucich pracovnil bude zarfeno na ziskani kompetenci pro
inkluzivni vzdlavani, diferencovanou vyuku, pedagogickou diagkost formativni
hodnoceni a moderni (aktivizujici) metody vyuky.

Zavadni vyrovnavacich a podpnych opateni (Wetns asistenta pedagoga) na ZS, rozvoj
Skolnich poradenskych pracotjszlepSovani socialniho klimatu ve Skolachilegujicich
zaky se SVP, rozvoj diferencované vyuky v ZS (atdije utena pro bzné zZS).

Realizace progratnzantfrenych na prevenci Skolni nedSposti dti se SVP zénou jiz
v predsSkolnim vzdlavani. Oilezitym nastrojem je fiedevSim zé&enovani dti se SVP do
béZnych mateskych Skol pi sowasném poskytovani gebné podpory pro jejich vétavani.
Spoluprace MS a ZStipprechodu dti se SVP, podpora alternativnich foretregskolniho
vzklavani dti socialrt znevyhodgnych v odivodrénych gipadech (¥asné pée o dti se
socialnim znevyhodmim). Rozvoj spoluprace pedagogickych sluzefetiw poradenskych),
socialnich sluzeb a rodiny ve \&évani a koordinace a spolupracdi socialre-

Yyl

Opateni prevence a intervenceepiasného ukotovani stedniho vzdlavani (realizace
podpirnych a vyrovnavacich ogani). Podpora Zdikse SVP f prechodu ze zakladnich na
stredni Skoly a fi jejich vstupu na trh préce.

Transformace systému pedagogicko-psychologickéhoadenstvi k zajighi lepSiho
diagnostikovani individualnich patb dti a Zaki a navrhovani vhodnych vyrovnavacich
a podfirnych opateni v Uplné satinnosti s matiskymi a zakladnimi Skolami, NNO
a OSPOD.

VysSi mira z&lenovani (zvySeni pau) cti a Z4k se SVP do jiz existujicich zgmovych
a volna@asovych aktivit (propojeni formélniho a neformamirzclavani).
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Zavedeni novych terapeutickychiigiupl a principi a implementace stand#éré evaluace
p&e v zd&izenich institucionalni vychovy. Podpora mladeZzeaizenich institucionalni
vychovy @i vstupu na trh préce.

Identifikace hlavnich cilovych skupin
- D¢ti a Zaci
- Pedagodgiti pracovnici a pracovnici kol a Skolskycltizani
- Vedouci pracovnici Skol a Skolskychrzeni
- Rodie ctti a zak
- Zamestnanci véejné spravy aizzovateli Skol pisobici ve vzdlavaci politice
- Pracovnici organizaciigobicich ve vz8lavani a poradenstvi

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizadisgbicich v oblasti vzadavani nebo
asisterinich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmovétdslarani dti a mladeze

Specifikace cilového Uuzemi

V souladu l. 82 obecného rtizeni bude podpora v ramci této inveéstipriority zacilena
predevsim na Uzemi mé&mozvinutych regiof (regiony, jejichz HDP na obyvatele je ngén
nez 75 % piméru HDP v EU27). V pipac systémovych projektbudou mit aktivity dopad
na celé tzemCR. Uzemni problémy regionalniho 3kolstvi jiZz nejgalt silré prostoroe
determinovany. Dopady v séasnosti a vyhledu na obdobi 2013-2020 nejsou zidkad
stability a rozvoje Uzemi tak zasadni.

Dle Strategie regionalniho rozvojéR na obdobi 2014-2020 bude podpora v ramci této
investini priority zacilena na rozvojova Uzemi, perifeddiemi i na statem podporované
regiony.

Specifickym Uzemim pro IP 1/SC 1 pro vyiteai mistnich plana rozvoje vzdlavani, které
budou zabraiovat selekci ve vzdlavani, jsou obce se sociaéhwvylou¢enymi lokalitami.

Uréeni typa prijemcii, ktefi budou podporovani

- Skoly a Skolska #ézeni v oblasti fedSkolniho, zékladniho astiniho vzdlavani, zakladniho
a stedniho unsleckého vzdlavani a vyssich odbornych Skol, vSetizavateti bez rozdilu

- Organiz&ni slozky statu (OSS)

- Ostatni pimotizené organizace MSMT (@®)

- NNO

- VS

- Kraje

- Pravnické osoby isobici ve vzélavani a v kariérovém poradenstvi (na drovni syatém
socialniho partnerstvifného vzdlavani, vyzkumu nebo popularizacé&dy nebo kurikularni
reformy)

- Ztizovatelé Skol a Skolskychiaeni a jejich svazky a sdruzeni

- Zamestnavatelé a zastupci zaéstnavatel, pokud v souladu s ipdmétem své ¢innosti
poskytuji pléni v souvislosti s aktivitami, které mohou byegnmttem podpory OP VVV,

nebo s vytvéenim nezbytnych podminek pro takové aktivity.
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2.3.2.2 Popis principii pro vybér operaci
Tato kapitola bude dale upravovana s ohledem naawpmetodik MMR a nastavovani
procesu implementace.

V rdmci této investini priority budou vyhlaSovany vyzvy narqukladani individualnich
a zjednoduSenych projéktZadat o podporu prdasdnictvim individualnich projekt bude
mozné formou individualnich projekisystémovych a ostatnichidéloZzené projekty budou
hodnoceny externimi hodnotiteli/hodnotici komisipfipadt kombinaci obou, ki€ budou
projekty posuzovat na zakkadpredem definovanych vyipovych kritérii odpovidajicich
charakteru jednotlivych specifickych id jejich podporovanych aktivit. Vb projekii bude
zajisen vybsrovou komisi, které bude sloZzena ze zasiup®, MSMT a dalsich relevantnich
partnefi, v¢. zahraninich. Systém hodnoceni a wb projekti bude nastaven maximéln
transparent®y aby bylo dosazeno pIné auditovatelnosti jakékédxe v rdmci administrace
projekii.

U individualnich projeki systémovych budetiphodnoceni projektu podminkou nejen vazba
projektového zawru a pro realizaci. Schvéleni projektového #amjiz ve Strategickém
realizaénim planu na celé obdobia ranim planu schvalovanimlonitorovacim vyborem.
Hodnoceni kvality projektového zanéru bude provedeno se zapojenim zahratinich
hodnotitelii. Prijemcem finagnich prostedki na realizaci projektu nebude MSMTeons
piislusné skupiny MSMT ale bude za&p&at phabéZznou supervizi a jeho evaluaci ve
spolupréaci KRO.

V ramci individualnich projekt ostatnich budou realizovany projekty zgtemé na vytvieni
strategie v Uzemni dimenzi. Podminkou podpory jptajge vytvdena strategie Uzemi,
vytvorena v partnerstviTvorba strategie miZze byt podpdena jako samostatny projekt.
Po schvaleni strategidRO budou vyhlagovany vyzvy kigdkladani individualnich projekt
ostatnich s dopadem na Uzemi nebo jedndfjenpce pro napkni cili strategie. Zejména
u projekfi individualnich s dopadem na jednohdijgmce budeza &elem snizeni
administrativni zatéze vyuzito zjednoduSenych forem vykazovani vydaj tedy o
podporu budou moci mimo jinych vySe uvedenych mozZrsti, Zzadat tyto subjekty
prostiednictvim zjednoduSenych projeki.

U projeki zantfenych na tematickd partnerstvi aésite @ekava velky potencial
inovativnich navrh a jejich pilotniho o¥fovani a evaluace.i&né zadani bude obsazeno ve
vyzvé k predkladani projeki Podstatou projekt bude vytvdeni inovativniho produktu
v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani &ieni anebdizena plosna distribuce.

2.3.2.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V ramci PO 3 nebudou vyuZzity finami nastroje ve smyskl. 110 (5) obecného haeni.

2.3.2.4 Specifikace velkych projektii
V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve simgl. 87 (2) (b) (iii) obecného
naizeni.
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2.2.2.5 Indikdtory vystupii
Tabulka €. 14: Spol€né a specifické programové indikatory vystupu (dlénvesti¢nich priorit)

ID Indikator (nazev Mérna Fond | Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu hodnota Udaju reportovani
celkem
(2023)
074100 | Celkovy ptet pocet osob| ESF mén 47 600 Zadatel/ monitorovaci
Ucastnika rozvinuté piijemce Zprava
regiony
137 Péet podpdenych | pocet ESF mén 6 Zadatel/ monitorovaci
produkti produkt rozvinuté piijemce zprava
regiony

Investicni priorita 2 prioritni osy 3

Omezovani a prevenceéguasného ukafovani Skolni dochazky a podpory rovnélitsiupu
ke kvalitnim programm p-edSkolniho rozvoje, k primarnimu a sekundarnimuwlazéni
a rovrez moznostem formalniho a neformalnihoéléadhni, které umaije zgtné zaleneni
do procesu vzdavani a odborné fipravy

2.3.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: ZvySeni kvality predSkolniho vzdlavani wéetné usnadréni piechodu
déti na ZS

Cilem je zvysit kvalitu predskolniho vz8avani a propojit spolupraci pedagodi MS
a prvniho stuphZS, usnadnit prechoddéti na ZS Kvalitu predskolniho vzdavani zasadn
ovliviuje kvalita predSkolniho pedagogaSC 1 se proto zaffuje na profesni podporu
pedagod, prohloubeni ¢i rozSieni kvalifikace pedagogickych pracoviéiika zlepSeni
kompetenci dalSich vzthvateh, kteri realizuji vzalavani gedSkolnich i podle
Ramcového vztlavaciho programu pra‘edskolni vzdlavani (RVP PV).

Popis vysledki a cest k jejich dosazeni

Prohlubovani¢i rozSieni kvalifikace pedSkolnich pedagdga pedagogickych pracovriik
v ramci systematického DVPFigeje ke zlepSeni jejich kompetenci préigrsavu dti na

vstup do Skoly dle poZadakRVP PV. Umozni zlepSit kvalitu v&vani zgisobenou m;.
nedostatkem kvalifikovanychgitela®® zagicinény naistem pétu &ti v MS, ktery nuti
ziizovatele pijimat i Wwitele bez pIné kvalifikace. Intervence raiditileZitosti witela MS

k jejich profesnimu rozvofi® Aktivity povedou i ke zlepSeni kompetenci réidia dalich
osob misobicich ve vzélavani dti v souladu s RVP PV.

4 Pregradualniiprava pedagogickych pracoviile feSena v ramci SC 5 PO 3.
48 vyrogni zpravaCSl za $kolni rok 2011/2012.
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SC 1 gispiva k:

1. Zavedeni a roz&teni postupi a nastroja individualni podpory pedagodi, které
pomahaji zlepsit kazdodenni praée@gskolnich pedagdg

2. Zajisténi kvalitni metodické podpory pedagogickym i dalSim pracoviiik
v predskolnich z&zenich.

3. ZvySeni pditu pedagogickych pracovnika, kteri v ramci systematického DVPP
prohloubili/ rozSi¥ili své wédomosti a dovednosti pro rozvoj KK (vcetrg
pregramotnostifléti (viz analytickaéast) vzhledem k pozadau RVP PV avhodné
je uplatnuji ve vychow a vzdélavani déti. Dokladem bude profesni portfoligitele,
pro MS bude vytvtena metodika pro sebehodnoceni 3koly nstka a na konci
projektu v doprovodu externi evaluace pro z&jisspravnosti vysledku.

4. ZlepSeni kompetenci pracovnil@ zafizeni pro predSkolni vzdlavani (PV)
pracujicich podle RVP PV mimo sektoriggych MS k plgni oekavanych vysledk
PV.

5. Navazani¢i prohloubeni spoluprace pedagod MS a ZS a rodia déti poslednich
ro¢nika MS pro snazsifechod dti na ZS.

Vn¢gjSimi faktory, které mohou pomoci sphi cile, jsou: zajigni kvalitnich poskytovatél
DVPP a autar metodickych materidl navaznost vzdavani witeli na standardy pro
hodnoceni kvality &itele (motivace k &asti na DVPP), roz&ni RVP PV (konkretizace
¢innosti v problémovych oblastech) a provazéani kuéiknich dokumeritpro PV a zakladni
vzklavani.

Specificky cil 2: ZlepSeni kvality vzélavani a vysledki zaki v kli¢ovych kompetencich

Cilem je zvysit u 24k ZS a SS Uroverozvoje KK dileZitych pro Zivot ve spolmosti a pro
trh prace. Zajistit systémovou podporu Skol a jelimaeh pedago§ pro uplatiovani
aktivizujicich a diferencovanych forem vyuky vedmminck rozvoji KK zZaki, zejm. posilenim
role DVPP a vzajemnéhoceni pedagoyy i Skol. Déale dosahnout zvySeni relevance
vzklavani pro osobni, pracovni i sp&dasky Zzivot smysluplnym propojenim Skolniho
i mimoSkolniho vzdlavani a vychovy zak

Popis vysledii a cest k jejich dosazeni

Aktivity vedou ke sniZzovani rozdilmezi Skolami i regiony (gfitelnych prostednictvim
plosného nebo vyibového Seaeni v uzlovych bodech vEkvaci drahy i mezinarodnim
Setenim). ZvySi se podil pedagogktei uplatiuji inovativni formy vzdlavani a podil
organizaci, ve kterych se zvysi kvalita $t&ayani (autoevaluace Skoly a kriterialni ramec
hodnocenCSI budou komplementé&kmpropojeny, viz SC 3 této investi priority).

47 Viz ptipravovany kariérni systém prditele.
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Kvalita

1.

vzaslavani v KK (&etrg zakladnich gramotnosti) na ZS i SS se zvy3islatiku:
Otevteni ZS a SS a dal3ich Wévacich instituci k 3i spolupraci s rodinoufiznymi
subjekty v mist i v zahranti, véetré podpory Zak i pedagog.
DVPP, které povede k diverzifikované vyuce, indiathim gistupim a zatraktivani
a zefektiveni vychovy a vzdlavani a k piblizeni vyuky praktickému Zivotu a jeho
potrebam.
Zavedeni a rozvoj posttipa nastraj individualni podpory Zak a diferenciace vyuky
s vyuzitim ICT technologii a on-line véddvani, etrg propojovani vyuky s informalnim
ucenim.
Zavedeni a roz&ni postup a nastraj individualni podpory pedagég jez pomohou
zlepsit jejich praci na ZS a 3% neformalnim a zajmovém vékdvani
Rozvijeni kultury sdileni pedagogickych zkuSenogtbskytovani metodické podpory
a odborné zgné vazby a &eni se od kolag
Utvéreni silnych partnerstvi mezi Skolami a organizacadjmového a neformalniho
vza&klavani (wetns NNO), zejména v oblasti podpory Zake socialnim znevyhodnim
i Zaka nadanych.

Kompetence budou cilénrozvijeny ve spolupraci Skol, Skolskych iiza&ni, dalSich
vzklavacich a vyzkumnych instituci a socialnich paning od p‘edSkolniho vzélavani (SC

2). Bu

de podpten rozvoj partnerstvi mezi Skolami a Skolskymiizenimi a ostatnimi

vzklavacimi institucemi a vyzkumnymi organizacemi zd&elém vzajemného sdileni
zkuSenosti, ni dobré praxe a posileni vzajemnéebeni (peer to peer learning).

VNgj&f

faktory: ndvaznost vathvani witeli na standafff witele.

Specifi

cky cil 3: Rozvoj systéemu strategickéhbizeni a hodnoceni kvality ve vzélavani

Cilem

je zvySeni arowna kontinuity strategickéhtizeni, které je zaloZzené na provazaném

hodnoticim systému a sdilenéedsta¥ o kvalitt vzd&lavani. Dojde ke zvySeni kompetenci

v dané

oblasti u akt&érna vSech Urovnich systému. Hodnoceni na urovriésys bude

schopné komplexn monitorovat situaci z hlediska sledovanychicikejména podpory

rovnyc

h pleZitostf®, coZ obnasi obsahlou agendu #Emou na budovani kultury

hodnoceni, &. zvySeni informovanosti odbornéregosti i rodé.

Popis vysledk a cest k jejich dosazeni

Aktivity podporené v ramci SC 3 povedou k nasledujicim vysieak

1.

Zvyseni kompetencipracovniki vefejné spravy, izovatel, reditel a pedagody pro
strategické rizeni, pro fizeni znén s cilem zlepSovat spravedlivost a kvalitu vedouci
k lepSim vysledkm na vSech uUrovnich védvaciho systému a pro profesnihistr
pedagod a rediteli v ramci kariérniho systéemu. Nové kompetence budbirany
piimo v praxi pi pedagogickém vedeni ve Skolach a take yytvareni, vedeni

a vyhodnocovani krajskych a mistnich strategiiladani.

8 Viz ptipravovany kariérni systém prditele.

4 NPR

2013; PISA 2009 Results: Overcoming Social Bamkyt VVolume 1l, OECD, 2009.
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2. Vytvoreni uceleného systému standaiid monitorovani a hodnocenizahrnujiciho
hodnoceni z&ak Skol, Skolskych z#zeni, pedagogickych pracoviik feditel
i hodnoceni na Grovni regiéni celé CR; tyto sloZky budou propojené a siad,
vcetre propojeni externiho a interniho hodnoceniskol a Skolskych z&eni.
Hodnoceni na udrovni systéemu bude zahrnduderia napl novani cili v oblasti
rovnych prilezitosti tak, aby bylo mozné systematicky a kompkexnonitorovat
nerovnosti ve vzélavacim systému. Seéasti systemu bude i publikovani vyslédk
hodnoceni kvality vz&gldvani na vSech Udrovnich systémuetre informovani
verejnosti tak, aby nedochézelo k nespravedlivémuzshriorékterych skol.

3. Hodnoceni bude zahrnovjak sumativni, tak formativni slozky. Budou gipraveny
a owieny dosud chydici nastroje pro hodnoceni dosahovagktarych podstatnych
vzklavacich cili, w¢etne KK. Pedagoditi pracovnici budou podpeni v oblasti
kontinualniho vyhodnocovani pokroku jednotlivychkiéa v oblasti poskytovani
zpetné vazby jak zakm, tak i jejich rodtam.

4. Budou gripraveny nastroje praavedeni proces tzv. moderacev ramci Skol i mezi
Skolami, pro zajigi shody v pistupech a v zavedeni ,benchmarku®, zvySeni miry
spolehlivosti a spravedinosti hodnoceni&alkdagogy.

K Gspsdnému napkni cile je nezbytné stanoveni obecnychi oikcélavanf®, zavedeni
kariérniho systémuditele areditele a dostase¢ stabilni politicka situace.

Specificky cil 4: Zkvalitnéni pripravy budoucich a z&inajicich pedagogickych
pracovniki

Cilem je zvySeni kvalityifpravy pedagogickych pracoviifk a Wwitela v adaptanim obdobi
ve spolupréaci se Skolami jako zéstnavateli.

Popis vysledki a cest k jejich dosazeni
V SC 5 bude dosaZen&hto vysledk na Grovni kazdé $koly vathvajici witele (SVU):

1. Rozvoj kompetenci studéntkitelskych obot v oblastech pedagogické diagnostiky,
formativniho i sumativniho hodnoceni, diferencovangiky rozvijejici KK - posilenim
dlouhodobé reflektované pedagogické praxe ve stiatij programech. Z#ma studijnich
programi bude v souladu s narodnim kvaliftkam ramcem a standardemciajiciho
ucitele.

2. Tvorba siti fakult a ostatnich Wévacich instituci a organizaci préigravu a realizaci
vzklavacich progrartin zvySeni podilu praxe, posileni didaktické transface odbornych
témat, rozvoj aktualnich poznatloboru na odbornych fakultach a spolupraci se $hkiola
rozvoj zajmu zak o studium technickych aipodowdnych gedmneti.

%0V souvislosti se Strategif 2020.

1 Cil je sm#fovan na $koly vzlavajici witele: VS, VOS i SS fipravujici witele.

%2 Priority zvySeni kvality Hpravy witeli na VS jsou popsany v projektech IPn ,Z&jigani a hodnoceni kvality
v systému terciarniho vzthvani a ,Kariérni systém®.
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3. Redukce obtiZi nastupujicichiteli v adaptani fazi jejich pedagogickéhoipobeni — ve
spolupraci se za#stnavateli a vz#lavateli DVPP vytvéit systém prace s absolventy
i uvadsjicimi uciteli, ziskat zgtnou vazbu vedouci ke kvalitativnim Zmam gipravy Witel,
na zéaklad potreb Skolské praxe rozvijet kvalitni programy CZVealizaci blended-learning
progrant zvysit kvalifikaci pedagogMS.

4. Rozvoj lidskych zdréj SVU — ve spolupraci se 3kolskou praxi, s orgamizac
poskytujicimi DVPP a se zahrafm posilit pedagogické kompetence pracounf&vU
I organizaci ve vz&lavani, vytvdet sit fakultnich «itela z praxe.

5. Rozvoj pedagogického a didaktického vyzkumu #esddborné kapacity SVU, kol
a dalSich vzélavacich instituci pro aki vyzkum ve Skolach a keSeni zavaznych témat
v oblasti vychovy a vz#avani.

6. Rozvoj systému hodnoceniti@eni kvality VS — aplikovat nastroje vhitho a vijsiho
hodnoceni a sdileni dobré praxe.

VnéjSim faktorem je zavedeni kariérniho systému ucitele a spole¢ného profilu spole¢ného
absolventa.

Specificky cil 5: ZvySovéani kvality odborného vzdlavani vetné posileni jeho relevance
pro trh prace

Cilem jepodporit motivaci déti a Zakia ke studiu technickych a girodovédnych oboni,

zlepsit odborné a podnikatelské kompetence absolvana zvysit jejich uplatnitelnost na

trhu prace. Doprovodnym cilem je zlepSit podminky pro ¥&vani dosplych na Skolach
a zvyseni finosu tohoto vz#élavani pro jejich uplatnitelnost.

Popis vysledk a cest k jejich dosazeni

a) ZvySeni zajmu déti a zaki o technické a prirodovédné obory a uplatnitelnosti
absolventi prostednictvim

1. Rozsieni polytechnické vychovyv MS a zvySeni kvality vagiavani v technickych
a piirodowdnych gredmétech na ZS a SS.

2. ZvySeni spoluprace Skol a za®stnavateli pri realizaci formalniho vz#avani
(v¢. praktického vydovani) i neformalnih@a zajmového vzdlavani (W. stazi).Bude
podpdena spoluprace skol, dalSich ¥l&Vvacich instituci a za¥stnavatei jednak pi
Upravach SVP, které povedou k dosazeni KK a odibrngompetenci Z&k
posilujicich jejich uplatnitelnost na trhu pracedled @i zvySovani dasti
zanestnavatal na profest specifickém pdatenim vzdlavani, na zkvaliténi
kariérového poradenstvi afippodpde manualni zrénosti, kreativity a z4mu o
piirodni a technické obory.

3. RozSieni spoluprace mezi Skolami fi vyuce, sdileni dobré praxe a propojeni
mimoskolniho a odborného wddvanizaméirené na inovace technologii a efektivni
vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporkii & vynikajicimi
vysledky v praktickych fedmgétech.
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4. ZvysSeni kvality pedagogickych pracovniki a zvySeni kapacity i kvality
kariérového poradenst/i na Skolach.

b) Rozvoj predpokladi odbornych Skol realizovat vzd&lavani dosglych ve vazld na
definované profesni kvalifikace (PK)zySeni prostupnosti mezi programy p&ate¢niho
a neformalniho, zajmového aDV prostednictvim systému uznavani vyslédkiredchoziho
uceni.

Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intenci, pati mira zajmu
zanestnavatal spolupracovat vice se Skolami.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 15: Pro ESF: Spoléné vysledkové indikatory, pro které je stanovena tdva hodnota a specifické indikatory vysledi programu odpovidajici SC
(po investiénich prioritach, ¢lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikator Kategorie Mérna Spol&ny Vychozi Mérna Vychozi Cilova Zdroj Interval
regionu jednotka indikator hodnota | jednotka pro rok hodnota udaji podavani
indikatoru vystupi zaklad a cil celkem hlaseni
pouzity jako (2023)
zaklad
129 | Pdet organizaci, u kterych se | mérg pocet nerelevantni 100 nerelevantni 2014 6 008 Zadatel|{ monitorovaci
zvysila kvalita vzdlavani rozvinuté organizaci piijemce zprava
regiony
128 | Pdaet pedagogickych mérg pocet ped. nerelevantni 0 nerelevantni 2014 27 600 Zadatel/| monitorovaci
pracovniki, kteff v praxi rozvinuté pracovniki piijemce zprava
uplatiuji now ziskané poznatky regiony
130 | ZlepSeni Skol na Skale profilu | mérg pocet nerelevantni 0 nerelevantni 2014 1500 Zadatel/| monitorovaci
Skola21 rozvinuté organizaci prijemce zprava
regiony
132 | Pdaet Skol no¥ nabizejicich mére pocet nerelevantni 0 nerelevantni 2014 200 Zadatel/| monitorovaci
sluzby v oblasti celozivotniho | rozvinuté organizaci piijemce Zprava
uceni regiony
131 | Pdet vzdlavacich organizaci, | mérg pocet nerelevantni 0 nerelevantni 2014 400 Zadatel/| monitorovaci
ve kterych se zvysila relevance rozvinuté organizaci prijemce zprava
pro trh prace regiony
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2.3.4 Popis typu a prikladu aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.3.4.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Investini priorita je zamena na regionalni skolstvéetre SC 4 zamsreného na zkvaligni
piipravy pedagogickych pracovriikktery je vlozen do PO 3 pro gwiimy vliv na kvalitu
pocateiniho vzalavani. SC 5 obsahuje jako prvek rozvoje kvalitguselarnino vzé8avani
také rozvoj podminek pro dalSi profesni &agdani dosplych na Skolach.

Problematika inkluzivniho vzthvani, rozvoje klovych kompetenci, hodnoceni,
monitoringu a kompetenci ke strategickéffaeni jsou pirezovymi oblastmi podpory, které
prostupuji vdemi stupni Skol (MS, ZS, SS) a formamiklavani. Strategickym ffstupem,
jehoz cilem je znovuobnoveniuawkry Skol v kurikularni reformu a nastartovani
proinovativniho pistupu $kol, je proto podpora pedagogickych dd6 a ZS a metodické
vedeni Skoly / titele / asistentaip zavadni novych poznatk do biZné praxe a podpora
a motivacereditele k planovani DVPP pro rozvoj Skoly. Podsiatohoto pistupu soustava
aktivit jdoucich nafic vSemi SC, které dohromady utVoakci KLIMA (Kultura weni,

L eadershiplnkluze,M etodicka podporaditele (Mentoring) Aktivizujici formy weni).

Bude podpeena spolupracetizovatefi, Skol (&. soukromych a cirkevnich) a ostatnich
partnefi na daném Uzemiigpripraw a realizaci spolsych aktivit zansienych na zvySovani
kvality vzc&lavani s ohledem na podporu spravedlivéhlistppu ke vz8avani a zavathi
systému hodnoceni kvality a strategickéfeeni ve vzdlavani. Jednim z nosnych pivie
tvorba a realizace mistnich ptarozvoje vzdlavani ¢eSeno synergicky v SC 1, SC 2 a SC
3). Dojde k prohloubeni kompetenci k hodnoceni ikya strategickémudizeni u aktér na
vSech arovnich vadidvaciho systému. Pro systém budou vigwny nastroje pro monitorovani
vzklavaci soustavy z hlediska spravedlivehdsiopu ke vzd8lavani (nastroje umaijici
vyhodnotit socioekonomické zazemi na Urovni Zakkaly) a nastroje k astovani vysledi
vzklavani, wetre hodnoceni KK a budou provazany nastroje exteriiitesniho hodnoceni
Skol {eSi SC 3).

Zvysovani kvality piedskolniho vzdlavani feSi SC 1. Draz bude kladen na profesni
podporu (mentoring, supervize) pedafjogsystematické vzdavani pedagogickych
pracovniki a dalSich osob pajicich o gedSkolni dti ve st€Zejnich oblastech (matematicka
actendska pregramotnost, fipopdowdné a polytechnické vZthvani). Zanii se na
osobnost# socialni rozvoj pedagogickych pracovinia dojde k prohloubenti rozSieni
jejich kompetenci k rozvoji Kibvych kompetenci i. Podpora bude sffovat i k rozvoiji
spoluprace pedagogickych pracovinidS a prvniho stupnZS a rodéa dsti/zaki. Aktivity
SC 1 se zasti na vzalavani edSkolnich pedagdgv problematice zdenovani dti se SVP
(zejména dti socialré znevyhodginych), na aktivity vedouci kéasnému z&enovani dti se
SVP, na rozvoj spoluprace pedagogickych a socialsiazeb a rodiny ve vEtvani a na
prevenci v oblasti logopedie a komuniké&ch dovednosti. Aktivity v ramci SC 4 synergicky
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podpdi zvySeni kvalifikace praktikujicichitedSkolnich pedagaga posili praktickou slozku
pregradualni fipravy. Rispéje k posileni kompetenci budoucich ped. pracavnik
v pedagogické diagnostice a v praci s heterogeéumiisou.

Na GrovniZS a SSse SC 2 zati predevdim na zkvafibvani vzalavani zak v kli¢ovych
kompetencich ¥etné rozvoje zakladnich gramotnosti, a na podporu nadéna talentu,
specialré pak v oblastech spadajicich pod koncept STEM Dale bude podporovana
i podnikavost a kreativita Zaki. Kompetence a nadani ¥chto oblastech budou ciken
rozvijeny ve spolupraci Skol, Skolskychiizaeni, vyzkumnych instituci a z&stnavatel jiz
od MS. Bude podpeno zamové a neformalni widvani v navaznosti na formalni
vzklavani s akcentem na inkluzi a rozvoj KK kazdéhetdia Zaka. Budou posilovanyiné
Skoly (ZS, SS), Skolska Haeni a dalsi organizace ve ¥#lVani v oblasti zdefiovani dti
azaki se SVP s @tazem na odsti@vani bariér v rozvoji ktiovych kompetenci a to
zavadnim vyrovnavacich a podmych opaiteni, rozvojem Skolnich poradenskych pracyvis
zlepSovanim socialniho klimatuiipzadlenovani zak se SVP arozvojem diferencované
vyuky KK.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnilt bude zalozen na analyze jejich ¥t&vacich
arozvojovych pdeb s vyuzitim celého spektra diverzifikovanych farepodpory
a s vyhodnocenim jeji¢innosti @i zavadni novych znalosti do praxe. Podpora ptiele
vSech stup pak bude nav rozSfena o individuélini formy podpory a widvani v praxi
s reflexi pod odbornym vedenim, zejména formou orargu (metodické vedenicitelt)

a supervize a vyuZzitim metodického portélu peitele rvp.cz. Zarsi se zejm. na rozvoj
kompetenci v oblasti inkluzivniho a diferencovanémaklavani, na rozvoj KK Zak
inovativnimi  (aktiviz&nimi) metodami vzélavani a na efektivni vyuziti modernich
technologii. Pro vedouci pracovniky Skol a Skolskyaizeni bude podpora zacilena na
rozvoj jejich kompetenci v oblasti vedeni Skol gdan vysledikm Zaki a podpory profesniho
rozvoje pedagogickych pracoviikPro feditele Skol a Skolskych #aeni bude fipraven
komplexni systém rozvoje respektuji¢izné poteby v ugitych fazich jejich kariéry: od
vybéru feditele, pes jeho fipravu a hodnoceni az po profesni rozedjitele.

Program se déale zatih na zvySovani kvality pripravy pedag. pracovniki v SC 4, a to
ramcow zvySovanim kvality Skol vatvajicich ditele a speciakpak rozvojem kompetenci
budoucich absolvefita z&inajicich @iteli v oblastech diferencované vyuky, formativniho
hodnoceni a inkluzivniho vZvani a zavathi prifezovych témat vedoucich k rozvoji KK
do vyuky. Zasadnimifnosem bude podpora zvySeni podilu reflektovangepstudent Skol
vzklavajicich ditele dlouhodobé reflektované pedagogické praxstudijnich programech,
pii praci s dtmi a mladezi v zajmovém a neformalnim &adani a socialnich sluzbéach,
v CR nebo v zahrai, uznavanim praxered studiem a propojenim vyuky obecné a oborové
didaktiky s pedagogicko-psychologickymi discipliriam

3 Science, Technology, Engineering and Mathematicaiion.
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ZvySeni relevance vz#élavani k pozadavkim trhu prace bude realizovano aktivitami
vramci SC 6. OP VVV se zaffiujeme na zlepSeni kvality a uplatnitelnosti absoive
(predevsSim) gednich odbornych Skol. Aktivity se z&rh zejména nalepseni spoluprace
Skol a zangstnavateh, Skolskych z&izeni a ostatnich akitéve vzdlavani a VaV. Tato
spoluprace bude probihat nejefi palizaci odborného vycvikdi odborné praxe, ale také
v oblasti «etne posileni odbornych kompetenciciteli a inovace obsahu odborného
vzklavani (Upravy Skolnich vzthvacich prograiin ve vazld na revize RVP), ukaovani
studia a odborné ifpravy. Role zarstnavatal bude posilena i v oblasti kariérového
poradenstvi, kdy bude cilemvySit motivaci Zaki studovat a v praxi uplatnit odborné
dovednosti a zarowe zvySit informovanost Zaki a Witela o poZadavcich na vykon
povolani, o pracovnim prdasdi a perspektiy uplatreni. Motivace dti a Zzak ke studiu
technicky zamsienych oboit bude zvySovana prdstdnictvim posilenipolytechnického
vzdélavani v MS a ZS a ve Skolskychifaenich a podporou aktivit rozvijejicich podnikaivos
a kompetence k podnikani na vSech stupnich Skol (idwné Mezinarodni standardni
klasifikace vzdlavani - ISCED 3), podporou kariérového poradenstwiujiciho ke zvyseni
atraktivity odborného vatavani a pekonavajici stereotypy spojené s prvni profesnbouol
(feSeno synergicky v SC 5, SC 1, SC 2).

Kvalita v odborném vz#lavani bude dale posilena pi@stnictvim DVPP vedouciho ke
zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnikSkol a Skolskych z&eni s cilem zvysit

schopnost Skol a Skolskychizzeni zvySovat zajem zako praktické dovednosti, odborné
vzdklavani, ¥du a techniku a podnikavost.

Program umozni zlepSit uplatnitelnost dosplych se skednim vzdlanim - program
umozni podporou provazovani systepocateniho a DV. Kltova je v tomto pohledu role
SS — vzhledem k negativnimu demografickému vyvajiléd vytizenost $kol klesat a jejich
kapacity bude ve stalesti mie mozné vyuzit pro vzthvani dosplych. Efektivnost &chto
opateni bude dale podpena zjednoduSenim prostupnostimezi programy p&tesniho
a DV, zvyseni jejich kompatibility a relevance keakfikaénim poZzadavim trhu prace.

V projektech bude umo#Zn nakup pdatebného vybaveni Skol a organizaci vedadani pro
realizaci vzdlavacich aktivit.

V aktivitach bude vyrazh podpdena spoluprace atsivani aktéi na vSech Udrovnich
vzklavaci soustavy. Podpen buderozvoj spoluprace a vzajemného &eni Skol a rozvoj
vzajemneé spoluprace jednotlivych akiée vzdlavani na horizontalni arovni (Skoly, reédi
zantstnavatelé, Skolska #iaeni, NNO, poradenska izzeni, vyzkumné organizace) i na
vertikalni arovni (mistni — krajské — narodni — imézodni) smirem ke zlepSovani vysledk
Z&ki a student, motivaci a budoucimu uplatni ve wd¢, vyzkumu a na trhu praceiiP
tvork¢ a realizaci uzemnich strategickych pl&a® zapoji vedle Skol i jejich socialni patine

Osnovou spoluprace budou krenKK, zejména témata podnikavosti a kreativity,
motivace k wdé a badatelsky orientovanému deni, v synergickych akcich
prostupujicich celym OP VVV.
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Identifikace hlavnich cilovych skupin

- D¢tia zaci

- Studenti vy§Sich odbornych Skol

- Studenti VS (budouci pedageétiipracovnici)

- Akademtti pracovnici vzdlavajici budouci pedagogické pracovniky

- Pedagodgiti pracovnici

- Rodice ctti a zak

- Zamestnanci véejné spravy arizovatefi Skol pisobici ve vzélavaci politice

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizacisqgbicich ve vz&lavani, vyzkumu
a poradenstvi

- Pracovnici popularizujiciadu a kurikularni reformu

Specifikace cilového Uzemi

V souladu l. 82 obecného rtizeni bude podpora v ramci této inveéstipriority zacilena
predevsim na Uzemi mé&mozvinutych regiof (regiony, jejichz HDP na obyvatele je ngén
nez 75 % piméru HDP v EU27). V pipact systémovych projektbudou mit aktivity dopad
na celé tzemCR. Uzemni problémy regionalniho 3kolstvi jiZ nejgalt silré prostoroe
determinovany. Dopady v séasnosti a vyhledu na obdobi 2013 — 2020 nejsoledisia
stability a rozvoje Uzemi tak zasadni.

Dle Strategie regionalniho rozvo{éR na obdobi 2014 — 2020 bude podpora v ramci této
investini priority zacilena na rozvojova Uzemi, perifeddiemi i na statem podporované
regiony.

Uréeni typa pirijemci, ktefi budou podporovani

- Skoly a Skolskéa zézeni v oblasti fed3kolniho, zakladniho astinino vzdlavani, zakladniho
a stedniho unileckého vzdlavani a vyssich odbornych Skol, vSetizavateti bez rozdilu

- Organizé&ni slozky statu (OSS)

- Ostatni pimotizené organizace MSMT (@®)

- NNO

- VS

- Kraje

- Pravnické osoby isobici ve vzélavani a v kariérovém poradenstvi (na drovni syatém
socialniho partnerstvifpného vzdlavani, vyzkumu nebo popularizacé&dy nebo kurikularni
reformy)

- Ztizovatelé Skol a Skolskych #aeni a jejich svazky a sdruzeni

- Zamestnavatelé a zastupci zaéstnavatel, pokud v souladu s ipdmétem své ¢innosti
poskytuji pléni v souvislosti s aktivitami, které mohou byegnttem podpory OP VVV,

nebo s vytvéenim nezbytnych podminek pro takové aktivity.

2.3.4.2 Popis principii pro vybér operaci
Tato kapitola bude dale upravovana s ohledem nawpmetodik MMR aspravu procesu
implantace.

V ramci této investini priority budou vyhlaSovany vyzvy nargakladani individualnich
a zjednoduSenych projéktZadat o podporu prasdnictvim individualnich projekt bude
mozné formou individualnich projekisystémovych a ostatnichidéloZzené projekty budou
hodnoceny externimi hodnotiteli/hodnotici komisipfipadt kombinaci obou, ki€ budou
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projekty posuzovat na zakkadoredem definovanych vyoovych kritérii odpovidajicich
charakteru jednotlivych specifickych id jejich podporovanych aktivit. Vb projekii bude
zajisen vybsrovou komisi, které bude sloZzena ze zasiup®, MSMT a dalSich relevantnich
partnefi, v¢. zahraninich. Systém hodnoceni a ¥b projekti bude nastaven maximéin
transparent®y aby bylo dosazeno plné auditovatelnosti jakék@dxe v ramci administrace
projekii.

V ramci vykEru a hodnoceni projektbude posuzovana ro¥h problematika horizontalnich
principi (rovnost Zen a muZ nediskriminace, rovnyifstup a udrzitelny rozvoj). Projekt,
ktery bude v rozporu €mito principy, nebude v ramci OP VVV podiem.

U individualnich projeki systémovych budefiphodnoceni projektu podminkou nejen vazba
projektového zawgru a pro realizaci. Projektové zém musi byt sotasti Strategického
realizaéniho planu na celé obdobischvalovanéhdvonitorovacim vyborem. Hodnoceni
kvality projektového zaméru bude provedeno se zapojenim zahratinich hodnotiteli.
Prijemcem projektu nebude MSMT garg piislusné skupiny MSMT ale bude zap¥at
pribéznou supervizi a jeho evaluaci ve spoluprdRics

V ramci individualnich projekit regionalnich budou realizovany projekty zdemé na
vytvoreni strategie v izemni dimenBio schvaleni strategi®®O budou vyhlasovany vyzvy

k predkladani individualnich projektostatnich s dopadem na tzemi / VS/ nebo jednoho
piijemce pro napkni cili strategie. Zejména u projékindividualnich s dopadem na jednoho
piijemce budeza kelem sniZeni administrativni z&Ze vyuzito zjednodusenych forem
vykazovani vydaji, tedy o podporu budou moci mimo jinych vySe uvedgirth moznosti,
Zadat tyto subjekty prostrednictvim zjednoduSenych projeki.

U projekti zantfenych na tematickd partnerstvi aésite @ekava velky potencial
inovativnich navrhh a jejich pilotniho o¥tovani a evaluace. Podstatou projekiude
vytvoieni inovativniho produktu v Sirokém partnerstviigeodpilotovani a adeni anebo
fizena ploSné distribuce.

2.3.4.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V ramci PO 3 nebudou vyuZzity finami nastroje ve smyskl. 110 (5) obecného haeni.

2.3.4.4 Specifikace velkych projektii
V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve simgl. 87 (2) (b) (iii) obecného
natizeni.

2.3.4.5 Indikatory vystupu
Spolané a programow specifické indikatory vystupu pro investini prioritu

Problematika indikatai bude pedmetem dalSiho rozpracovani, kdy navrzené indikatory
budou ve spolupraci s MMR dale upravovany a doydny o poZzadovana data.
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Tabulka €. 16: Spol€né a specifické programové indikatory vystupu (dlénvestiénich priorit)

ID Indikator (nadzev | Mérna Fond | Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu hodnota udaji reportovani
celkem
(2023)
074100 Celkovy peet pocet osob ESF mén 54 000 Zadatel/ | monitorovaci
Ucastnika rozvinuté piijemce | zprava
regiony
137 Paet pocet ESF méx 830 Zadatel/ | monitorovaci
podpdenych produkt rozvinuté ptijemce | zprava
produki regiony

2.3.5 Zvlastni ustanoveni ESF: nadnarodni spoluprace
Ve vSech SC bude podporovamadnarodni spolupracepii vytvaieni inovativnich fistupi
ve vzdlavani.

2.3.6 Vykonnostni ramec

Problematika bude/fe@dmetem dalSiho rozpracovéni, je pebna metodika zpracovani.
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Tabulka €. 17: Vykonnostni rdmec prioritni osy 3

Typ indikatoru | ID Definice M érna Fond Kategorie | Hodnota | Cilova Zdroj dat Vysvétleni
indikatoru nebo jednotka regionu milniku hodnota vyznamu
faze implementace vr. 2018 | celkem indikatoru

(2023)

Celkovy paet 074100 | Celkovy piet pocet osob ESF mén 34 900 101 600 | Zadatel / Indikator pokryva

Geastniky osob/@&astniki rozvinuté ptijemce vyznamnouwast
(zaka, student, regiony aktivit v prioritni
zanestnand, ose 3, jsou zde
pracovniki zarazeni: pracovnic
implementani ve vzdilavani:

struktury, osob
cilovych skupin
apod.), které v
ramci projektu
ziskaly jakoukoliv
formu podpory, bez
ohledu na peet
poskytnutych
podpor. Kazda
podpdena osoba se
v ramci projektu
zap@itava pouze
jednou bez ohledu
na to, kolik podpor
obdrzela. Podpora
je jakakoliv aktivita
financovana z
rozpastu projektu,
ze které maji cilové
skupiny prospch,
podpora nize mit
formu nap.

vzadélavaciho nebo

pedagoditi
pracovnici ¥etns
feditel Skol,
pracovnici s &mi a
mladezi v
zajmovém a
neformalnim
vzdglavani,
pracovnici
ztizovateh Skol,
odborni poradensti
pracovnici pro
Skoly (Skolni
psycholog), éti,
Z4ci a studenti se
specialnimi
vzklavacimi
potrebami
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rekvalifika¢niho
kurzu, staze,
odborné konzultace
poradenstvi,
vycviku, Skolenti,
odborné praxe

apod.
Stav finagnich Podil % ERDF | mén 15 85 monitorovaci | ZkuSenosti z
prostedki v certifikovanych rozvinuté systém prabéhu
souhrnnych finanénich regiony implementace OP
Zadostech prostedki na VK, OP VaVvpl
autorizovanych celkové alokaci 2007-2013.

RO

programu.

Hodnota celkem je
shizena o % vydaj
které budou do
certifikace
piedloZeny po 31.
12. 2023 s ohledem
na pravidla procesuy
certifikace a
zptsobilosti vydai
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2.3.7 Kategorie intervenci

Tabulka ¢. 18: Kategorie intervenci

Kategorie regioni a fond

ESF: méns rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interveréni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadei Sekundarni téma pra
mechanismy ESF
Kod € Kod € Kod Kod € Kod €
0107 01 01 02 00
0108 05

2.3.8 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni

administrativni kapacity odpovédnych subjektii a prijemcti v dané prioritni ose

Pro PO 3 budou specificky vyuZity tyto prvky teatk® pomoci:

konzultanti pro gipravu strategii obci,

piima konzultace a podpordijemaim pomoci expettve vzdlavaci politice

(nego

ciace),

dohlidky — on going evaluace,
zawrecné evaluace,
zahranéni board pro systémové projekty,

organiz&ni a odbornd podpora pro

v regionech.

informovani

Zadatel pijemai
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2.4 Prioritni osa 4: Technicka pomoc

PO v souladu s obecnymifeenim EK pispiva k zaji&ni efektivnihotizeni a implementace
OP VVV etrg jeho propagace, hodnoceni idppavy budouciho programového obdobi po
roce 2020.

2.4.1 Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité a predpokladané
vysledky

Specifické cile jsou stanoveny z#&eltem poskytovani podpnych aktivit nezbytnych pro
acinnou realizaci OP VVV.

Vychodiskem pro vydefinované SC v ramci techniclampci OP VVV jsou pedevSim
zdroje ziskané v gbéhu implementace opefiaich programi v rdmci programového obdobi
2007-2013, a to zejména v oblasti vyzkumu, vyvojezeklavani, konkréts v ramci OP
VaVpl a OP VK.

Specificky cil 1: ZajiSténi efektivni administrace

Vychodiskem tohoto SC jsou zejména lidské zdrojdrastruktura vetnd vybaveni a
systéni, oveéiené postupy arfklady dobré praxe ziskané vibghu implementace OP VaVpl
a OP VK.

Oc¢ekavanym vysledkem je zabezpai gipravy, fizeni, implementace, hodnoceni,
monitorovani, kontrol a auditOP VVV v souladu se 2Znim obecného rt&zeni. Dosahovani
vysledii v ramci vytyeného cile bude realizovano s poZzadavkem na adwelstéa delnost
vynaloZenych prosedki.

Specificky cil 2: Zajisténi informovanosti, publicity a absorpéni kapacity

Vychodiskem pro stanoveni tohoto SC jsdedevSim vytviené informéani kanély ¢etrg
vybaveni, realizované informativni akce, workshapyeminge, a zpracované inforrsai
studie a analyzy v fibéhu implementace programového obdobi 2007-2014 zanwi OP
VaVpl a OP VK.

Oc¢ekavanym vysledkem je zagéii véasnych, komplexnich agsnych informaci o OP VVV

s zajisénim dostateného pdtu kvalitnich projektovych ZadostitgrdloZzenych v ramci OP
VVV a podpdenim uspsSnosti realizovanych projekts ohledem na maximalni &grpani
schvéleneho finamiho objemu ai@tazem na udrzitelnost projektu. Informovanost alipith
bude realizovana s vazbou na gaomi Siroké veejnosti o fondech EU, a to v souladu se
Spole&nou komunikani strategii, ktera je pro programové obdobi 200262 na narodni
arovni definovana. Dosahovani vyslédkv ramci vytgeného cile bude realizovano
s pozadavkem na adekvéatnostaldost vynaloZzenych prastki.
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2.4.2 Seznam indikatort vysledku
Tabulka €. 19: Vysledkové indikatory (dle SC)

ID Indikator Mérna Vychozi Vychozi | Cilova hodnota | Zdroj Interval pro
jednotka hodnota rok (2023) Udaju reportovani
Mira ¢erpani % 0 2014 100 RO OP roéné
prostedki VVV
programu
Mira vysokého | % hodnota bude | 2014 hodnota bude | RO OP TP -| roeng
povedomi Siroké doplréna v doplnéna v Dotaznikov
vefejnosti o zavislosti na zavislosti na é Seteni
fondech E5* finalizaci finalizaci
hodnoty hodnoty
predn&tného piedmétného
indikatoru v indikatoru v
ramci OP TP ramci OP TP

2.4.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni

specifickych cili

2.4.3.1
ciliim
Podporované aktivity budou proviy za @&elem naplgni vytycenych SC, které jsou
nezbytné pro &innou realizaci OP VVV.

Popis podporenych aktivit a jejich ocekdavany prispévek ke specifickym

Podporované aktivity zajiijici poteby implementéni struktury z pohledu administrativnich
kapacit pgispivaji svymi vysledky fedevsim k zajighi efektivni administrace, a taetn
zajiseni externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktipidgi:

- Zajistni administrace OP VVV detre odnmenovani zamistnané (véetné socialniho
pojistni), ktei se podileji naifpraw, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu,
auditech a kontrolach.

- Tvorba a aktualizace metodickych postupnplementace, pokyn a dopordeni
zajiujicich realizaci OP VVV.

- Paizovani a instalace pdacovych systém pottebnych protizeni, implementaci
a monitorovani.

- Aktivity souvisejici se zasedanimi hodnotitelskyaymisi a Monitorovaciho vyboru
OP VVV, et nakladi na (ast externich odbornik

- Realizace audita kontrol na mist

- Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii aodi&tpro nastavenéi posouzeni
funkénosti a efektivnosti systédimiizeni, kontroly, pravidel a posttprealizace
programu.

- Aktivity na podporu stabilizace personalnich kapaditeré zarovie prispivaji
k horizontalnim principm (nag. nédklady na firemni Skolku, néklady spojené
scasteénymi Gvazky a flexibilni pracovni dobou).

* Indikator definovan ve vazma Spolénou komunikani strategii pro programové obdobi 2014-2020
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Zajiseni plynulého pitbéhu ukortovani a vyhodnoceni programového obdobi 2007-
2013 v ramci MSMT RO OP VK aRO OP VaVpl.
Aktivity souvisejici s pipravou dalSiho programového obdobi po weori OP VVV.

Podporované aktivity zatfrené na informovanost, publicitu a abswrp kapacitu vytvé
komplexni a jednotny systém informovanitej@osti o OP VVV a spot@¢ s vytvaenymi

nastroj

i zajiguji a vhodnymi opdaenimi zvysuji absokmi kapacitu OP VVV. Podporované

aktivity v oblasti informovanosti a publicity budorealizovany s vazbou na Spéteu

komun

ika&ni strategii, ktera je pro programové obdobi 200262 na narodni urovni

definovana. Mezi tyto podporované aktivity fpat

Financovani semiité, worksho, vymeén zkuSenosti a informaci.

Aktivity a informatni nastroje zagtené na propagaci a publicitu, informativni akce.
Vyvoj, sprava, rozvoj a technickeé zafist informanich nastraj.

PraibéZzné sledovani a vyhodnocovani absgafpkapacity, ¢etre zajmu ¢i nezjmu
0 oblasti podpory, vyvojové trendy, specifické skuypa;.

Poskytovani informénich, poradenskych a konzuitdch sluzeb zj. financovani
semindi, workshog, vymén zkuSenosti a informaci potencialnim Zadatel
a prijemaim v oblastech souvisejicich Egravou a realizaci projektu.

Podpora tvorby afijpravy projekd pro pedlozeni do OP VVV getre mapovani
projektovych zaréri potencialnich Zadateh gijemai.

Podporaizeni projekt realizovanych v ramci OP VVV.

2.4.3.2 Vystupové indikdtory prispivajici k dosazZeni vysledkii
Tabulka €. 20: Indikatory vystupi
ID Indikator (ndzev indikatoru) Mérna Cilova hodnota | Zdroj dat

jednotka (2023)

Pazet jednani orgédhn pracovnickti pocet 50 RO OP VVV/ pilro¢ng
poradnich skupin

Pazet uskuténenych Skolent, pocet RO OP VVV/ pilrogng

semindii, workshopi, konferenci a 507

ostatni podobné aktivity

Patet uspsaddanych informénich a pocet 96 RO OP VVV/ pilrogné
propagénich aktivit

Patet vytvaenych komunikanich pocet 3 RO OP VVV/ pilrogné

nastrofi
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2.4.4 Kategorie intervenci

Tabulka €. 21: Indikatory vystupi

Kategorie regioni a fond
ERDF: méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interveréni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadei Sekundarni téma pra
mechanismy ESF
Kod € Kod € Kod € Kéd € Kod €
0118 01 01 00 00
0119 05
0120
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3 Financni plan
(¢l. 87 odst. 2 pism. (d))

3.1 Tabulka uvadéjici pro jednotlivé roky v souladu s ¢l. 53, 110 a 111 navrhu obecného narizeni, vysi celkovych finan¢nich zavazku
planovanych podpor z jednotlivych fondi, urc¢eni alokaci souvisejicich s vykonnostni rezervou (EUR)
(€l. 87 pism. (d) a (i) navrhu obecnéhdinani)

Tabulka ¢. 22: Finanéni plan (tabulka bude dale upravovana, ve vamh vyjasini moznosti vyuzivani flexibilit)

Fond Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
regionu

Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon.
alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva

1 ERDF V mén 195056819 12450435 19895055¢4 12698972 202929565 52989 206993850 13212373 211133917 13476633 215359213746335 219660364 14020874 1450084320 92558574
rozvinutych
regionech

2 ERDF \% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ptechodnych
regionech

3 ERDF Ve vice 641453 40944 653695 41725 667638 42615 680285 43422 694611 44337 707640 45168 722348 46107 4767669 31304
rozvinutych
regionech

4 ERDF Celkem 195698272 12491379 199604249 1274069203597204 12995566 20767413 13255796 211828527520930 216066891 13791504 220382712 14066982 145985 92862893

5 ESF V mén 153570036 9802343 15663561p  9998018| 159768322 90897 162968170 10402224 166227683 10610278 169554320822617 172940634 11038764 1141664784 728722p0
rozvinutych
regionech

6 ESF \Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ptechodnych
regionech

7 ESF Ve vice 2209700 141045 2251870 143736 2299903 146802 284346| 149583 2392819 152733 2437701 155598 2488369 39588 | 16423831 1048330
rozvinutych
regionech

ESF Celkem 155779735 9943387 1588874B0 10141754 62068225 10344780 165311634 1055180f 168620502 30076 | 171992030 10978215 175429003 1119756 1158688¢ 73920550

YEI Nevztahuje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
se

10 SF Nevztahuje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
se

11 ERDF Zvlastni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alokace pro
nejvzdalerjs

i regiony
nebo severni
fidce osidlené
oblasti

12 | Celkem Nevztahuje | 351478007 22434766 35849172p 22882451 365665429 40333 372985774 23807603 3804490p9 24283981 382058924769718 395811714 2526457 2612940605 166783443
se
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3.1.1 Financni plan operacniho programu stanovujici pro celé programové obdobi, pro operacni program a kazdou prioritni
osu celkovou vysi financni podpory z fondli a narodniho spolufinancovani v¢. miry spolufinancovani (EUR)
(¢l. 87 odst. 2 pism. (d) (ii) navrhu obecnéhdizeni)

Tabulka €. 22: Finanéni plan

Prioritni Fond Kategorie | zakiad pro Prispévek | Narodni Orientaéni Celkovy Mira Pro Celkové alokace | Vykonnostni Podil
osa regionu vypotet z Unie spolufinancovani | rozdéleni prispévek spolufinancovani | informaci (piispévek Unie) | rezerva vykonnostni
pEispévku narodniho poniZzeny o rezervy
Unie spolufinancovani vykonnostni (prispévek Unie)
rezervu na celkové
) @) (b)=(c) + (d) @=@+ | f)=@ieE podpore Unie
(Celkove (b) pro prioritni osu
zpiisobilé
vydaje nebo
zpiisobilé
veiejné
vydaje)
Narodni | Narod Prispsvky Prispsv | Narodn | Prispivek | Naro
veiejné ni EIB ek . i . Unie dni
zdroje soukr Unie spolufi spolu
omé nancov finan
zdroje ani cova
ni
(© (d)
1 ERDF (@ (b) = (c) + (d)) (© (d) @=@+ | O=(@)e) (2 (@ (h=@) | ()= (0) (K=" ) =()/(a) *100
(b) -0) (b) - (b) *
k) (04
a))
2 ESF
3 YEI
4 ESF
YEI
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Celkem

ERDF

Méng
rozvinuté
regiony

Celkem

ERDF

Prechodné
regiony

Celkem

ERDF

Vice
rozvinuté
regiony

Celkem

ERDF

Zvlastni
alokace
pro
nejvzdalen
&jsi
regiony
nebo
severni
fidce
osidlené
oblasti

Celkem

ESF

Méng
rozvinuté
regiony

Celkem

ESF

Prechodné
regiony

Celkem

ESF

Vice
rozvinuté
regiony

Celkem

YEI

Celkem

FS

N/A

Celkem
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3.1.2 Rozdéleni finan¢niho planu operacniho programu podle prioritnich os,
fondu, kategorie regionti a tematickych cilii pro ERDF, ESF a FS

Tabulka €. 23: Rozdleni finanéniho planu

Prioritni osa Fond Kategorie | Tematicky cil Podpora z EU| Narodni Celkovy
regionu spolufinancovani prispsvek
Prioritni osa 1 | ERDF Tematicky cil 1
Prioritni osa 2 | ESF Tematicky cil 1
ERDF Tematicky cil 10
Prioritni osa 3 | ESF Tematicky cil 9
Prioritni osa 3 | ESF Tematicky cil 10
Prioritni osa 4 | ERDF
Celkem

3.1.3 Orientacni ¢astky podpory vyuzivané na opatieni zaméiena na klimatické
zmeény (Cl. 24 odst. 5 navrhu obecného narizeni)

Tabulka €. 24: Orientaéni ¢astky podpory

Prioritni osa Orientaéni ¢astka podpory uréena na Podil na celkové alokaci fondu v
opatfeni zangéfena na klimatické ramci operaéniho programu (v %)
zmeény

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

Celkem 0 0
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4 Prispévek k integrovanému pristupu pro izemni rozvoj
(podle¢lanku 87.3)

Tato kapitola nastiuje postavenRidiciho organu a jeho planované intervence, prolaitka
je pribézre diskutovana a specifikovana na jednanich s paytn&tera dosud probihaji.

v v

Pribezre bude kapitola dopracovavana.

Integrovany pistup pro Uzemni rozvoj vychazi v OP VVV z nastavemologie regiof
v Strategii regionalniho rozvojéR pro obdobi 2014-2020. Integrovanéspupy na regionalni
arovni predstavuji z pohledu regionalniho rozvoje zvlastastroj pro uplaténi Gzemni
dimenze. Zakladnim principem uplatm integrovanych fistupi je vcné, uzemni &asova
provazanost intervenci realizovana na zaklkadlitni strategie rozvoje uzemi.

Kategorizaci GzemiCR je dle Strategie regionalniho rozvajiR pro obdobi 2014-2020
roz&leno nati zakladni typy z hlediska rozvojovych zriak

1. Rozvojovéa uzemj ktera se daledi na (i) metropolitni oblasti Praha, Brno, OstraRézei,
Hradecko-Pardubicko, Ustecko-Chomutovsko. Jsou kafeentrovany funkce nejvy3siho
faddu (administrativa, finami sektor, VaV, vysoké Skolstvi, infrastruktura, maaerské
struktury); (ii) sidelni aglomerace jedna se o amace, jejichz jadry jsou zbyvajici krajska
mesta; (iii) regionalni centra a jejich zazemi.

2. Stabilizovana uzemj jedna se o uzemi, kterda v dlouhodobém hlediskuykasezuji
vyznamné negativni socioekonomické charakteristigle zarové nejsou ,hybatelem”
socioekonomického rozvoje v regionu.

3. Periferni Uzemi, hlavnim znakem pro tato Uzemi j&3inova vyjiz’ka mistnich obyvatel
za praci a do Skol mimo tato Uzemi afidiza i pokr&ujici vylidinovani.

Statem podporované regionyse ali na (i) hospodéky problémové regiony a (ii) ostatni
regiony (vojenské Ujezdy, sociélmnevyhodgné oblasti, fip. dalsi).

Konkrétni popis pojeti tzemni dimenze&dtné uvedeni Gzemi, na ktera bude podpora cilena)
je uveden u kazdé investii priority OP VVV.

Pfi nastavovani jednotlivych SC byly vzdy zohlédwy integrované fistupy, kdy byly vzaty
v Gvahu pateby na regionalni a sub-regionalni Urovni. Vzhledertomu, Ze problematika
VaV a vzdlavani je komplexni a s celorepublikovym dopadeemytné bréat v potaz i tento
rozsah a fevaznouwast aktivit bude nutnesit plosg, ve shod a s regionalnimi partnery.

Pri vyuZivani nastraj pro uplaténi regionalni dimenze - Integrované uzemni investitl),

Integrované plany rozvoje uzemi (IPRU), Komuaitvedeny mistni rozvoj (CLLD)
a Spolény akéni plan bude branietel na to, jak tyto nastroje umaii nasleds uplatnit

provazané intervence z jinych op&mach program, predevsim z Opetaiho programu
Zamestnanost a IROP ifpadré z OP PIK tak, aby dochazelo k maximalizaci syregiho
efektu.

Specialnim nastrojem tUzemni dimenze v OP VVV buidou projekty regionalni, coz budou
projekty s dopadem na dité Uzemi — strategie a realiza projekty v GUzemi. Tento typ
projekii je planovan jak v oblasti VaV, a togqulevSim ve vazbna S3, tak v oblasti
regionalniho skolstvi ndppro Urové strednich Skol, na Urovni Kréj

CilemRidiciho organu je maximéadrzjednodusit administrativni zét prijemai, a to zejména
prostednictvim zjednoduSeného vykazovani naklgaes tzv. unit costs / lump sums
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(jednotkové néaklady). S timto nastrojem niidici organ jiz pozitivni zkuSenosti
z predchoziho programovaciho obdobi a bude jej maxinakilenovat i do sosasného

programovaciho obdobi. Vyuzivarichto nastraj bude vyuzivana n&g vSemi prioritnimi

osami, nejvice vSak v PO 3.

Ve vazlg na nastaveni OP VVV a jednotlivé aktivity prograjauredpoklad vyuzivani vyse
uvedenych integrovanych nastrogpiSe sekundarniho charakteru. ¥ppdt vyuziti ITI,
IPRU a CLLD jsou detaily k jednotlivym nastiop uvedeny v nasledujicigtastech kapitoly
4,

4.1 Planovany pristup ke Kkomunitné vedenému mistnimu rozvoji
a principy identifikace uzemi pro jeho implementaci

V ramci OP VVV nebude nd&pmo vyuZit integrovany nastroj CLLD, nicm&Mistni akni
skupiny (MAS) budou vyuzity jako prastdek pro zvySovani abs@énpg kapacity a zajighi
monitoringu specifickych probléin daného Uzemi. Koorditai role MAS g realizaci
intervenci ve prosfch rozvoje venkova vychazi z detailni znalosti mitdt podminek
a Siroké spoluprace s mistnimi aktéry. HlubSi ztatoistnich probléi dovednost zacileni
na specifické problémy v mépiasobnosti MAS jsou vyhody, které budou vyuzity v chm
implementace OP VVV.

4.2 Planovana podpora udrzitelného rozvoje mést
(¢l. 87 odst. 3 pism. (a) navrhu obecnéhiizemi agl. 7 odst. 2 a 3 navrhu fiaeni k ERDF)

Oc¢ekavanym vysledkem intervenci OP VVV jeedevSim zvySeni otésnosti Skol siirem

k vySSi Garovni socialniho Zknovani, zejména posilovanim kompetenci pedagogickych
pracovniki béznych Skol vzdlavat dti a Zaky se SVP a aktignve Skolach realizovat
podpirn& a vyrovnavaci opani. Dale by mlo dojit k rozvoji systému dasné pée

o ohrozené &i. Zejména v oblasti fedSkolniho vz#éavani, kdy dojde k posileni
koordinovanou sociatnpedagogickou intervenci do domacnosti, ve kterygh socialré
znevyhodgné cti. Zde je prostor pro tematickyiptup k integrovanymipstupim ve vazl

na socials vyloucené osoby.

Pti teSeni problematiky inkluzivniho v&ddvani se OP VVV orientuje specificky na soctln
vyloucené lokality, kde je integrovanyiptup nejvhod#si, protoZze zahrnuje intervence pro
trh prace, socialni sluzby i v&dvani. Problematika bud@&Sena vyzvami koordinovanymi
i s ostatnimi relevantnimi operdami programy tak, aby dochazelo k maximalizaciesgii.

Na druhou stranu, pi@ba podpory inkluzivniho vativani neni vCR pouze v dchto

lokalitach, ale je celoplosna, netyka se pouzé E@kspecialnimi vadvacimi potebami, ale
zahrnuje i paeby diverzifikace a individualizace vyuky jako tap a proto budou tyto
intervenceieSeny také s ploSnym dopadem. Problematika zvy$dwaaiity v predsSkolnim

a zakladnim vz#lavani (realizace v prioritni ose 3) butieena centrakh a neni mozné ji
zahrnout do integrovanychiptupi na urovni kraje, obcé aglomerace. Nicmé&nbudou do
feSené problematikyizvani pislusni regionalni akiénap:. ziizovatelé M&i ZS
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Dale také u SC 5 PO Zetne posileni jeho relevance pro trh prace je nutnétsalit se na
potreby jednotlivych regioin, a to na Urovni kréj, mést i obci. Tento SC mé&imou vazbu na
trh prace v daném regionu.

Tabulka €. 25: Indikativni finan éni alokace na integrovana opateni udrzitelného rozvoje nést

1. Fond 2. Orientaéni pfidél podpory z ERDF na Podil sloupce 2 na celkové alokaci fond()
integrovana opateni udrzitelného rozvoje nést |v ramci OP VVV (%)
podleél. 7 odst. 2 navrhu n&izeni k ERDF a
orientaéni pridél podpory z ESF na integrované
opatfeni

Celkem ERDF
Celkem ESF
Celkem (ERDF + ESF)

4.3 Vyuziti integrované uzemni investice (jak je vymezena v ¢lanku 99
navrhu obecného narizeni) nad ramec rozvoje mést realizovaného
podle ¢lanku 7 odst. 2 navrhu specifického narizeni k ERDF

a indikativni rozdéleni zdrojii na arovni jednotlivych prioritnich os

Z uzemniho hlediska je cilem intervence v PO llpasdotveni omezenéeho ptu kvalitnich
vyzkumnych center na mezinarodni raamalosti a inovaci a vytyio tak na UzemiCR
krystalizani jadra pro dalSi &ni znalosti a expertiz do okolniho ekonomickélasiedi.
Takova jadra budou seasré, ve smyslu tzv. strategické regionalni politikyoiit zakladni
kostru inteligentni specializace a mezinarodni kwmekceschopnostiCR. Z hlediska
Uzemniho rozlozeni budou tyto intervencesgmat gevazri do rozvojovych Gzemi. Budou
s velkou pravépodobnosti kopirovat stavajici (nerovnwme) rozlozeni vyzkumnych kapacit
v ramciCR. Prostor pro vyuZiti ITI v OP VVV bude ve vybrahyzcivodninych gipadech
v podpirnych aktivitaich pro realizaci regionalni strategiateligentni specializace,
nap. v podpde budovani institucionalni kapacity regionu pro lempentaci regionalni
strategie inteligentni specializatev oblasti popularizace VaV (nappodpora sedoskolské
odborné&innosti, popularizéni aktivity mezi mladezi, apod.).

Tabulka €. 26: Indikativni finan éni alokace na ITI

Prioritni osa Fond Indikativni finan &ni alokace (EUR)
PO 1 ERDF

PO 2 ERDF, ESF

PO 3 ESF

Celkem

4.4 Mechanismus Kk zajisténi koordinace s aktivitami spoluprace

a makroregionalnimi strategiemi a strategiemi pro primorské oblasti
(Bude doplgno v dalSi verzi opetaiho programu)
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5 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti nejvice postiZenych
chudobou nebo cilovych skupin, jimZz nejvice hrozi
diskriminace nebo socidlni vylouceni se zvlastnim
zFetelem na marginalizované skupiny obyvatel a osoby se
zdravotnim postiZenim

PredevSim v ramci SC 1 PO 3 bude dochazetddmostni podpe cilovych skupin, jimz
nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vyieni, se zvlastnimiatelem na marginalizované
skupiny obyvatel (sociafnslabé) a osob se zdravotnim pejisin.

V ramci klasifikace Uzemi je vhodné podporovat &ldiza&lenovani obyvatel vyloéenych
lokalit ve vSech typech Uzemi, tj. rozvojové ohlastabilizovana uzemi, periferni Uzemi
i stitem podporované regiony. Intervence do tétdasbb budou nap formou Uzce
specializované vyzvy pro vytipované lokality a wg#oskupiny. Zpasob vykéru Gzemi
k podpore v rdmci integrovanych gtistupa bude probihatna zaklad:
- Strategie regionalniho rozvoje (Wrem statem podporovanych Gzemi).
- Analyzy socialg vylou¢enych lokalit.
- Krajskych stedrédobych komunitnich pldn rozvoje sociélnich sluzeb, resp. krajskych stiateg
sociélniho z&enovani.
- Integrovanych plah strategii socidlniho zknovani, komunitnich pldn a jinych z&vaznych
strategickych materidlmeést a obci.

5.1 Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou/cilové skupiny, jimz
nejvice hrozi diskriminace

5.2 Strategie operacniho programu k reSeni zvlastnich potreb téchto
zemeépisnych oblasti/role cilovych skupin nejvice ohrozenych
chudobou
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6 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti, které jsou postizeny
vaznymi nebo stalymi prirodnimi nebo demografickymi
problémy

(¢l. 87 odst. 4 pism. (b) navrhu obecnéhtizani)

ProCR neni tato kapitola relevantni, nétse na jejim Gzemi nenachazeji regiony, &iage
vztahuji parametryl. 174 Smlouvy.
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7 Urady a organy zodpovédné za rizeni, kontrolu a audit a
role relevantnich partnert

7.1 Urady a organy odpovédné za fizeni, kontrolu a audit
(¢l. 87 odst. 5 obecnéhoitizeni)

Usnesenim viadyCR & 867 ze dne 28. listopadu 2012 kiippaw prograni
spolufinancovanych z foridSpole&ného strategického rdmce pro programové obdoB0tb4
az 2020 v podminkackR, doslo k vymezeni opef@ich program. MSMT bylo timto
usnesenim pa¥enotizenim OP VVV.

Stejnym usnesenim byla delegovanacinnost Narodniho organu pro koordinaci na
Ministerstvo pro mistni rozvajR.

V souladu s navrhem Haeni a v navaznosti na strategii Evropa 2020, NBRategii
vzdklavaci politiky CR do roku 2020, Néarodni rozvojovy plan a Narodmiatsgicky
a referexini ramecCR 2007 — 2013 odpovidajici narodnitedpisy definuje tato kapitola
zakladni principy realizace OP VVV.

Tabulka €. 27: Prehled a kontakty na organy zodpo¥dné zarizeni, kontrolu a audit

Urad/Organ Nazev Vedeni (fadu | Adresa Telefon e-mailova adresa

Uradu/organu (odpovédna

osoba)/
organu

Ridici organ Ministerstvo Ministr Karmelitska 7 +420 234 811 111 | Posta@msmt.cz

Skolstvi 118 12 Praha 1

mladeze a

t&lovychovyCR
Zprostedkujici | Technologicka | Predsedkys | Evropska 2589/33b +420 234 611 111| info@tacr.cz
subjekt agenturaCR 160 00 Praha 6
Narodni organ| Ministerstvo pro| Ministr Starongstské namsti 6 | +420 224 861 111 .

L C . komunikace@mmr.cz

pro koordinaci | mistni  rozvoj 110 15 Praha 1

CR
Certifikagni Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz
organ financiCR namestek 118 00 Praha - Mal

Strana

Auditni organ | Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz

financiCR nanestek 118 00 Praha - Mal

Strana

Organ,  ktery| Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz
obdrzi platby| financiCR namestek 118 00 Praha - Mal
od EK Strana
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Zprostedkujici subjekt:
Ridici organ OP VVV deleguje vykonykterychéinnosti v ramci implementace ¢kterych

prioritnich osach na zprdstkujici subjekt. Zprostdkujicim subjektem je subjekt, ktery pini
z powieni Ridiciho organu fislusné povinnostitgi prijemaoim provadjicim operace. Tato
skute&nost nema vliv na celkovou odpaminost Ridiciho organu zdizeni a implementaci
oper&niho programu.

Zprostedkujicim subjektem v implemexitd struktde OP VVV proc¢ast PO 1 a&éast PO 2
maZe byt nap Technologicka agentukgeské republiky (TACR). TA CR je poskytovatelem
podpory v dané oblasti. Hlavnimiposem zapojeni TAR do gipravy a nasledni do
implementace OP VVV by byla maximalizace synergézmoperanimi programy v gesci
MSMT a MPO a daldich narodnichripn evropskych prograin (nag. Horizon 2020).
Konkrétni rozdleni ¢innosti meziRidicim organem a Zprastdkujicim subjektem bude
zavaze pisem upraveno dohodou nebo jednostrannym i@gpmaéin a navazujicimi
dokumenty (nap Provadci dokument OP VVV).

Zprostedkujici subjekt prokazujetipravenost plnit séfené ukoly — pedevsSim dostateou
administrativni kapacitu, fugkost potebnych informanich systém, pln¢ funkéni systém
vnitini kontroly, zmisobilost v dateném oboru, jakoZ i v oblasti spravniho a fitrdho
fizeni. Za pedpokladu, Ze to povede k efekiyimu systému implementace programu,
mohou byt implementai ustanoveni popsana v této kapitole upravenapi tespektovani
prislusné legislativy acquis communautaire a nartagslativy.

V pripact vyuziti Zprostedkujiciho subjektu v implemertsim modelu OP VVV budou na
Zprostedkujici subjekt delegovany zejména nasleddijioiostiRidiciho organu:

a) spoluprace na tvotbmanual a pokyrii nezbytnych pro &innou a spravnou implementaci
programu;

b) prijimani Zadosti o podporu a organizovani vyzev ikdgladani projekt a zajiséni
nezbytného informaiho servisu pro Zadatele;

c) posouzeni Uplnosti a formalnich néleZitogtidkladanych projektovych Zadosti;

d) organizace a spoluprac# pyhodnoceni projektovych Zzadosti;

e) zajiséni podklad pro vydani rozhodnuti o financovani projektu acfejpiipadné zrany
véetné posouzeni&chto znen;

f) kontrola postupu realizace jednotlivych projeld cilem o¥fit, zda spolufinancované
vyrobky a sluzby byly dodany a pozadované vydajey byynaloZzeny v souladu
s podminkami smlouvy o financovani;

g) ovéreni, Zze veSkeré Zadosti o plathggioZzené fijemcem podpory vychazeji Zmohodné
Gcetni dokumentace a Ze systém uchovavani dokumejgacesouladu s dostateym
audit trail;

h) prezkoumani pedlozenych Zadosti o platbiijpmci podpory (pedevsim osteni souladu
se stanovenymi indikatory a finamim planem projektu, souladu s politikami evropskéh
spoleenstvi, posouzeni, zda vydaje jsouismbilé, atd.) a zajidhi, Ze budowRidicimu
organu pedloZzeny pouze opravné uskuténéné vydaje;

i) zpracovani uddjo vydajich souvisejicich s projekty v rdamci pragtajako podklad pro
certifikaci;

j) komunikace s fijemci podpory nezbytna praitinou realizaci projeki
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K) zajiS€ni elektronické evidence dat pro monitorovani a odyfoceni implementace
programu;

l) priprava podklad pro vyrani a za¥recnou zpravu programu;

m) spolupraceip zaji&’ovani informovanosti a publicity programu.

Za owiovani vykah vydaji a zZadosti o platbyipd jejich odeslanim Evropské komisi
v ramci OP VVV je zodposdny Platebni a certifikai organ. Usnesenim viady 448 ze dne
12.¢ervna 2013 bylo roli Platebniho a certitkého organu ustanoveno Ministerstvo financi.

Za provadni auditu implementace OP VVV je zodgowny Auditni organ. Funkci Auditniho
organu, ktery ma odp@dnost za o#fovani &inného fungovanitidiciho a kontrolniho
systému, bylo dle usneseni viady 448 ze dne 12¢ervna 2013 posfteno Ministerstvo
financi.

7.2 Opatreni prijata k zapojeni relevantnich partnera v navaznosti na ¢l. 5
navrhu obecného narizeni pri pripravé operacniho programu a role
partnerii pii implementaci, monitoringu a evaluaci operacniho
programu

7.2.1 Role relevantnich partneri pri pripravé, implementaci, monitoringu

a evaluaci operacniho programu

Priprava OP VVV probih& souladu s¢l. 5 obecného néizeni a do jeho @iprav byly
zapojeny vSechny relevantni subjektyPostup pipravy operaniho programu, zodpédnost
za gipravu jeho jednotlivycltésti a zarove dilezitych Ukoti, které s pipravou programu
Gzce souvisi, za$tije material ,Postupifpravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na
MSMT*, ktery byl schvalen poradou vedeni MSMT v med2013. MSMT ustanovilo jako
vrcholny organ v ramci piiprav OP VVV Ridici vybor. Ridici vybor tesi odbornou
problematiku vSech tematickych okiullbudouciho OP VVV a principy implementace na
externi Grovni.Ridici vybor byl vytvden na principu partnerské spolupracetradptavuje
platformu profedeni aktualnich tématipravy OP VVV. Clenové Ridiciho vyboru jsou,
mimo zastupt MSMT, také kléovi aktéi verejné politiky, kt&i byly navrZeni w¥cne
prisludnymi Utvary MSMT (partnerské resorty, regiosggialni partnig, zastupci nestatnich
neziskovych organizaci - NNO, komory, apod.).¢®le Ridiciho vyboru stoji fedseda,
kterym je ministr 3kolstvi, mladeZe &dvychovy. CinnostRidiciho vyboru seidi statutem

a jednacimradem. Seznam partriezapojenych doifjpravy operaénich program je uveden

v piiloze F. V ramci fipravy OP VVV je krons Ridiciho vyboru princip partnerstvi rozvijen
i formou kulatych stdl a partnerskych jednani.

ReSeni w¥cného zam¥eni jednotlivych tematickych &l a princigi implementace je
realizovano ve dvou urovnich — interni a externématické cile jsoureSeny v ramci
tematickych pracovnich skupin jejichZz struktura koresponduje s inveéstmi prioritami
navrhu obecného Haeni EK a prioritnimi osami OP VVV. Principy imphentace OP VVV,
budouci implementai strukturaci problematika finatinich toki jsou feSeny samostain
v rdmci Pracovni skupiny pro implementa€ienové jednotlivych pracovnich skupin jsou
zastupci MSMT pizvanych expeft a v externi Grovni i partnerskych instituci. Cilem
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pracovni skupiny jeffjprava a projednaniéeného zaréreni gislusnych investnich priorit
a jejich implementace.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin jsou projedindy v ramciProjektového tymu
slozeného z néastki a dalSich kbovych pracovnik vSech skupin MSMT. Cilem
Projektového tymu je kontrola mini Ukoli, projednani a schvaleni vystugracovnich
skupin, koordinacéinnosti a definovani harmonogramu.

Vystupy odsouhlasené Projektovym tymetfippdré poradou vedeni MSMT jsou néslédn
projednavany na externi Grovni v ramRidiciho vyboru. Ridici vybor je vytvden na
principu partnerstvi a zohladje zajmy socialnich a odbornych partheRidici vybor,
slozeny ze zastupca partnek MSMT, odborné viejnosti a zajmovych skupin, je mistem
konzultace a dialogu se Sirokou odbornodejeosti, zajmovymi skupinami a politickou
reprezentaci.

Organiz&ni schéma pro ifpravu budouci kohezni politiky je navrzeno s obkladna
efektivitu pracovnich jednani a princip partnersRaet cleni zejména u pracovnich skupin
je z dvodu flexibilniho jednani limitovanClenové pracovnich skupin intérzpracovavaji
navrhy feSeni jaskh zadanych ukdl, které jsou naslednprojednavany exteéns odbornou
vefejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezait Princip partnerstvi je v ramci
piipravy OP VVV realizovan jak na arovni pracovni¢ugin (externi Grove— ¢lenové zirad
partnefi nanominovani na pracovni Grovni), talegevsim na GrovrRidiciho vyboru, jehoz
¢lenové jsou jmenovani na zaktadominaci oslovenych Kidvych partnei.

Souk¥zné s postupem ffipravy programového dokumentu OP VVV a v souladdl. A8
navrhu obecného taeniprobihd proces ex-ante evaluaceNa zaklad vybérovéhoiizeni
byl za &elem provedeni ex-ante evaluace programového dakum@P VVV vybran
zhotovitel, ktery v ramci dosavadnihaipéhu pripravy programového dokumentu OP VVV
vyhotovil PiibéZnou zpravu a ktery naslefinvypracuje Zagrecnou zpravu. Obsahem
Prabézné zpravy, ktera v souladu se smluvnimi podminkiayla MSMT ve finalni podob
piedana, je posouzeni jednotlivych evéhiah okruli a z nich vyplyvajici zjigni, zagry

a navrhovana dopotani pro modifikaci programu {fpadna dopléni nebo zminy).
Relevantni dopokeni Pfibézné zpravy jsou v programovém dokumentu OP VVV
zohledrina. Finélni verze programového dokumentu OP VVVebkdmplet® zhodnocena
v Zawrecné evaluani zprae, ktera bude naslednaktualizovana na zakladvysledki
negociaci OP VVV s Evropskou komisi a Ministerstv@no mistni rozvoj — Narodnim
organem pro koordinaci. Provedeni ex-ante evalodpevida poZzadavikn navrhu obecného
narizeni pro fondy Spotmého strategického ramce, resp. podp dokumentace ¢etns
metodiky na narodni arovni. Vedle ex-ante evalupogbiha zarove procesposuzovani
vlivia na Zivotni prostredi (SEA) ktery posuzuje dopad OP VVV na Zivotni presi se
zohledrénim vyjadeni odborné i Siroké vejnosti. Za delem vyhodnoceni SEA bylo
vyhlaSeno podlimitni vyrovéiizeni.

Ridici vybor OP VVV pini zejména tyto Gkoly:
- podili se na tvorbstrategického za#beni operaniho programu,
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- projednava, fipominkuje a vyjatlje se k pracovnim verzim opé&ndho programu,
- vyjadiuje se k navrim implementani struktury operéniho programu a déle se
vyjadiuje k navrliim na rozdleni finarénich prostedki mezi jednotlivé priority.

Tematické Pracovni skupiny Vddvani a Vyzkum, vyvoj a vysoké Skoly projednévaji
a gipominkuji navrhy ¥cného obsahu opemiho programu fedevSim v nasledujicich
oblastech: analytickatast operénich program, naph relevantnich tematickych @il
investinich priorit a prioritnich os,ipkryvy a synergie s jinymi subjekty/ministerstvea
ante kondicionality.

Prvni pracovni navrh opemiho programu byl partném predstaven na druhém zasedani
Ridiciho vyboru OP VVV konaném dne 25telna 2013. Dany néavrh obsahowisti
poZzadované pro 1. fazitipravy oper&nich program, tj. zejména Uvodni analyticko-
strategickowast, popis prioritnich os a vymezertegheznych podminek. Diskutovana byla
piedevsim struktura a nastaveni programu a hlavei €ilem nasledujiciho —+etiho —
zasedani, které se konalo vékw 2013, bylo pedevSim seznameni s vypdanim
piipominek k prvni verzi programového dokumentu aadagmni znénami v programu.
Zasadni zrény byly: Gprava indikatdr, Upravy v indikativnim vitu aktivit, doplreni typu
piijemail, popis vysledi a cest k jejich dosazeni arapréni textu. Nactvrtém zasedani dne
21. cervna 2013 byla podéana informace o Vgméni dalSich fjpominek v rdmci 1. faze
piipravy operaniho programu a ouezitych znénach v dokumentu, kterymi byly zejména:

- odstrarni Investéni priority 2 (SC 1 a 2) z PO 4 afaaeni SC 1 z investii priority
2 do investini priority 1 jako specificky cil 6, rozpad SC 2rwestieni priority 2 do
specifického cile 3 a SC 6,

- Uprava popisu PO 1,

- Uprava indikatat,

- Upravy Vv indikativnim vytu aktivit,

- doplreni typu gijemat,

- doplréna kapitola se zapojenim parthextizeni a implementace OP VVV, nadvaznost
na programové obdobi 2007-2013, horizontalni ppiycitabulka pedkEznych
podminek, Gzemni dimenze a vazba prioritnich ostragegické dokumenty.

Na patém zasedani byly, vyjma aktualni verze progkeho dokumentu, fpdstaveny

i indikatory vysledku a vystupu pro jednotlivé pitai osy. Hlavnim pednetem Sestého
jednaniRV OP VVV, které se konalo dne 19. 11. 2013, byla#d informace o Gprav
Prioritni osy 3 v navaznosti na &ean¢ni Tematického cile 9 ,Podpora socialniho
z&lenovani, boje proti chudata diskriminaci“ do OP VVV.

Cely proces fipravy OP VVV tudiz probiha za neustalé kooperacelevantnimi partnery
a zasadni z#my a Upravy jsou s nimi vzdy diskutovany.

7.2.2 Globalni granty
(¢l. 87 odst. 5 pism. (c) navrhu obecnéhtizeni)

V sowasné verzi OP VVV je planovano vyuziti Globalnichargi, pro Zprostedkujici
subjekt, tato varianta bude dale zvazovana.
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7.2.3 Vyclenéni prostiedkii na budovani administrativni kapacity
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8 Koordinace mezi fondy, mezi EZFRV, ERDF a dalSimi
unijnimi a narodnimi podpuirnymi nastroji a také EIB

(€l. 87 odst. 6 pism. (a) navrhu obecného nafrizeni)

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturdlnimi a investicnimi fondy
(ESIF)

Nasledujici text mapuje jak obecné principy kooadimich mechanisin tak specifickou
problematiku synergii a koorditiaich mechanisin mezi OP VVV a ostatnimi opefiaimi
programy.

Popis obecnych koordingnich mechanismi s ostatnimi oper&nimi programy
financovanymi z ESIF

Koordinace mezi fondy — narodni Urové

Koordinani mechanismy OP VVV s ostatnimi OP ESIF vychazejipopisu daného
mechanismu \Dohod& o partnerstvi. Na urovni Dohody o partnerstvi je koordinace mezi
fondy, programy a dalSimi nastroji vnimana jakaiddly prvek programovani a nasledné
realizace. Pro vylateni nezadoucichiekryvi a zajiSéni komplementarity intervenci jsou
vytipovany tzv. hrariini oblasti a rozpracovan Aki plan jejich koordinace, nad jehoz
naphovanim dozirdinisterstvo pro mistni rozvo.

DuleZitou strukturou pro strategické &fovani intervenci bude zaiegnou sféru na politické
Urovni obsazen&ada pro fondy SSR, ktera fevezme tuto Ulohu od séasnéhoRidiciho

a koordingniho vyboru RKV). Rada pro fondy SSR bude za#@p&at wcné rozhrani
a navaznosti mezi programy spolufinancovanymi foB@R a projednavat opahi k vyssi
synergické efektivit podpory poskytované Zdhto fondi. Odborné zazemi ji poskytne Rada
pro fondy SSR na pracovni urovni a Ministerstvo pm&stni rozvoj — Narodni organ pro
koordinaci. Rada pro fondy SSR na pracovni UrowtebsloZena z pracovnich skupin (PS)
podle tematického zadfeni. Pro sledovani souladu OP VVV se strategiendosazeni
synergii s ostatnimi opamaimi programy jsou ktiové gredevsim d¥ pracovni skupiny:

PS pro konkurenceschopné podniky, vyzkum, inovaeéktivni veéejnou spravu,
zamestnanost a vagavani.

PS pro trh prace, v&tvani a boj s chudobou.

Krome téchto platforem na narodni arovni bude zachovinaostkoordinaéni skupiny pro
ESF, ktera se sklada ze zastagidicich organ (RO) ESF prograrin a vede ji Ministerstvo
prace asociélnichéei (MPSV). Mezi hlavnicinnosti koordinani skupiny ESF prograin
pati mj. zabezp&eni vzdjemné provazanosti a synergie opdch program
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spolufinancovanych z ESF jak z hlediska obsahowéka ¢asového v pibéhu celé jejich
realizace a déle identifikaca@Seni spoknych probléni ESF operénich progran.

Koordinace vyzev

Pro zajiséni co nej¥étsSi efektivnosti jednotlivych intervenci, respektizabezp&eni synergii
intervenci OP VVV s ostatnimi relevantnimi op&riani programy, bude probihat koordinace
procesu fipravy jednotlivych vyzev a jejich nasledného vyhodovani. Pro jednotlivé PO
(a pipadré specificka témata) budouizeny platformy ¢&i pracovni skupiny, ve kterych
budou zastoupeny relevantni operiani programy a dalsi zastreéni partnéi (nap. TA CR

v oblasti orientovaného vyzkumu, Agentura pro docidalenovani pro oblast inkluzivniho
vzaklavani aj.). Koordinovany proces nastavovani vyaeejich hodnoceni by &h prispeét

k realizaci takovych projelt které v maximalni mozné bei zajisti provazanost jednotlivych
intervenci nafi¢ relevantnimi opetaimi programy. Koordinace vyzev takrigpeje

k dosazeni synergii mezi aktivitami, které jsouesmodporovany ziznych operénich
programii, ale které se vzajemindophuji a jejich vzajemna provazanost je objektivni
a potebna a zarovebude kladenitaz na odstigovani gipadnych duplicit.

Role platforem pro koordinaci vyzev:

Podili se naasové a &né koordinaci vyzev mezi OP VVV a&iglusSnymi programy pro
dosazeni komplementarity a synergickych vysiedk

Podili se na nastaveni technickych parainejrev (alokace finamich prostedki, stanoveni
formy vyzvy, Gzemni zaseni, specifikace opra¥nych Zadatel a pijemai aj.).

Spolupracuji na nastaveni komplementarit ve vztghpodpirnym nastrajm EU jako
nag. Horizon 2020 (viz niZze) a dalSi komunitarni ngjstr

Podili se na vyhodnoceni vyzev.

Spolupracuji na monitorovani a evaluacich OP VVj@iglusnych oblastech.

Monitorovaci vybory operaénich programi

Stejre jako v programovém obdobi 2007 — 2013 bude zaklkdardinace mezi opetaimi
programy synergickymi s OP VVV zafidvana prosednictvim vzajemnéhctlenstvi
dottenychRO v monitorovacich vyborech a naleZitou Wru informaci.
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Koordinace s jednotlivymi operaénimi programy

Operaéni program Zaméstnanost(financovan z ESF)

DV piedstavuje vyznamnou hr&ni oblast, ktera spada pod kompetence MSMT i MPSV
(RO OP 2). V ramcieSeni hramnich oblasti bylo me&O OP Z aRO OP VVV dohodnuto,

Ze podpora DV siimou vazbou na trh prace budéegmétem intervenci realizovanych

v ramci jednoho opetaiho programu — OP Z. Podpora v OP Z bude navazwvattervence

v oblasti regionalniho Skolstvi realizovanymi z OR/V a na intervence vedouci ke
zkvalitréni podminek pro realizaci CZV na VS.

V oblasti DV byly vymezeny kompetence, respektiveZzmosti efektivni spoluprace MPSV
a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory Bagionalni dimenze, identifikace
potieb trhu prace, poradenstvi, kvality DV a podporyidiy i poptavky DV.

Koordinani mechanismus, ktery zabezZpelostaténou funkinost a maximalni efektivnhost
jednotlivych intervenci, spiva v jasném definovani roli obou ges$tovw procesu
implementace. Poskytovatelem pomoci bude MPB® QP Z) s tim, Ze za oblasti DV, které
spadaji do kompetence MSMT, budécrym garantem MSMT a zaravebude #izena
koordina&ni pracovni skupina, ktera se bude podilet zejrmé@ngipraw vyzev.

Integrovany regionalni operaini program - IROP (financovan z ERDF)

Intervence realizované v ramci OP VVV (z ESF) budanblastiregionalniho skolstvi(PO
3) vykazovat synergie s intervencemi realizovangrBRDF v IROP.

V ramci PO 3 OP VVV budou podporovany oblasti fioavatelné z ESF. Vzhledem k tomu,
Ze potebné intervence k dosazeni jednotlivychi ailoblasti regionalniho Skolstvi je nutné
financovat i z ERDF, jsouifslusné aktivity v ramci IROP komplementarni k aitém v OP
VVV. U intervenci financovanych z ERDF se bude gdrejména o investice do vystavby,
rekonstrukce ¢i prestavby objekt, ve kterych je poskytovano rgdskolni, primarni

a sekundarni vzthvani. V navaznosti na tyto infrastrukturni intemee bude moci byt
financovano i vybaveni. V ramci OP VVV budou finamény aktivity souvisejici se
zkvalithovanim vzdlavacich prograri aj. Projekty podpiené z IROP by &y mit moZnost
ziskat podporu gkkych aktivit zpisobilych pouze z ESF v ramci komplementarnich vyzev
v OP VVV.

Jednotlivé ESF a ERDF intervence se tak budou ne@eicelné dophovat, je ovSem nutna
Uzkd koordinace vyzev prdstinictvim platformy/PS a vyuziti dalSich vySe popsh
koordin&nich mechanisth
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Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopost (financovan z ERDF)

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovacpredstavuje vyznamnou oblast pro synergickgopeni
intervenci OP PIK a OP VVV. V OP VVV je oblast vyrku a vyvojgeSena v PO 1, ktera je
financovana z ERDF (investii priorita 1a). Komplement&rjsou v PO 2 OP VVV z ESF
financovany intervence do zlepSeni podminek prd&kuyapojenou s vyzkumem a do rozvoje
lidskych zdrofi v oblasti vyzkumu a vyvoje. Intervence v OP VVdyszangteny na posileni
vyzkumné excelence, kvalitni orientovany vyzkuneritje jest vzdaleny trznimu uplatmi,

a rozvoj lidskych zdrdj ve VaV. OP PIK se v PO 1Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace
financované z ERDF (investii priorita 1b) zar¥uje na aplikovany vyzkum a posileni
vyzkumnych kapacit pro pegby ptmyslu. Oba programy jsou tak ve vzajemné synergii.
K zajis&ni synergického {jsobeni intervenci v obou programech je nutné nasiavaznost
jednotlivych vyzev a vyuzit vySe uvedené koordimianechanismy. Bude téZ vyuzito dalSich
koordinanich mechanisin které zajisti izkou spolupraci obB®, zejména fijde o:

« Podil obowRO na vylru projekti, nag. formou &asti ve vylirové komisi.
» Bodové zvyhodéni projekt, které ziskaji podporu z druhého programu.
e Spoluprace na hodnoceriimosi projekii.

e Zajistni sdileni dat synergickych projéka monitoring.

Kriticka oblastspoluprace véejné vyzkumné a aplik&ni sféry a zvySeni vyuZziti vysledi
veirejného vyzkumu se prolina ofma programy a zahrnuje jak intervence z ERDF, tak
intervence do lidskych zdrbjz ESF. Zde je nutnéidledné zaji$ini synergie tak, aby bylo

v nasledujicim programovém obdobi dosazeno Uzkébpopeni obou sfér. V této oblasti
budou proto synergie obou prognanzajiS€ny nejen prosednictvim vySe uvedenych
mechanism, ale i moznym zapojenim Technologické agentiR jako zprosedkujiciho
subjektu pro oba programy.

Operaéni program Praha - pél risstu CR (financovén z ERDF a ESF)

V ramci OP VVV bude vyuzito moznosti danychiizanimi ohleda flexibilit pouziti
prostedki pro mér rozvinuté regiony na Uzemi Prahy. Jednotlivé P@olutedy danodasti
intervenci zasahovat i na uzemi Prah§dP o intervence, které maji ze své podstaty dopad
na celé uzem{R (podpora VS v Praze, excelentni vyzkumna centyalatervence v ramci
Oper&niho programu Praha — palistu CR (OP PPR) by se &y soustedit na oblasti
specifické pro hlavni gsto, které maji dopadigdevSim na Gzemi Prahy (fiapodpora
aplikovaného vyzkumu ve firmach v névaznosti naiamegni strategii inteligentni
specializace, specifické problémy regionalniho stblv Praze aj.).

Hranice mezi oéma programy budeifzpusobena vykladu EK ohlednflexibility pouZziti
prostedki pro mér rozvinuté regiony. Bez ohledu na finalni nastavieminplementarity
obou programd budou pi realizaci program zabezp&eny potebné synergie zejména
prostednictvim vySe popsanych koordéméch mechanisin
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Koordinace s ostatnimi nastroji EU
Horizon 2020

Z hlediska komplementarit s dalSimi komunitarnimbgramy v obdobi 2014 — 2020
piedpokladame v fppade OP VVV nejsilrgjSi synergie s ramcovym programem Horizon
2020, a to jak v oblasti konkrétnich intervenciglkgk poitd s dopikovym financovanim
vzajemré souvisejicich aktivit, tak v oblasti koordinace oab nastroj prostednictvim
personalniho propojeni odpamnych zastupc CR v programovych vyborech Horizon 2020
v fidicich strukturdch OP VVV.

Oblasti synergickych intervenci

V piipadt konkrétnich intervenci z OP VVV je @itdno s realizaci intervenci jak povahy
upstream actiongaktivity smetujici k posileni absotmi kapacity pro projekty Horizon
2020), takdownstream actiongaktivity smetujici k vyuziti, Sfeni a uplaténi vysledki
projekii realizovanych s podporou Horizon 2020).

Z hlediska konkrétnich intervencirqupokladame, ze v ramci PO 1 OP VVV budou
podporovany zejména aktivity na posileni kapaait zapojeniceskych subjekit do projeki

v piliti 1 Horizon 2020 (Excellent Science), a ttegevsim v aktivitach na posileni zapojeni
ceskych subjeki do projekét nadnarodnich vyzkumnych infrastruktur, dale akyivha
podporu absokmi kapacity v dasti v Horizon 2020 (podpordipravy mezinarodnich grant

a pracovnili grantové podpory), podmé granty (tzv. top-up grants), zejména pro akce
European Research Council, Marie Sktodowska-Curpeoaprojekty ERA Chairs. V rdmci
obou relevantnich os OP VVV (PO 1 a PO 2) budowppoalvany rovisz aktivity na podporu
absorgni kapacity v dasti v Horizon 2020 (podporaipravy mezinarodnich grant dale
systémove nadnarodni aktivity jako happriprava @asti a @ast ceskych subjeki

v projektech EIT, joint programming, joint techngloinitiatives, apod.

Mechanismy a struktury pro koordinaci

Z hlediska mechanisima struktur pro koordinaci obou nastrgpredpokladame zapojeni
vybranychéeskych delegét programovych vybdr Horizon 2020 v monitorovacim vyboru
OP VVV tak, aby mohla byt zaji&ta €sna koordinace arenos informaci mezi @éma
podpirnymi nastroji. V pipact koordinace informéni podpory pro OP VVV a Horizon 2020
nepredpokladame zasadni obtize, jelikoZz poskytovaririnédci a podpory pro oba nastroje
bude zajifovano progednictvim tch Gtvai MSMT, které jsou Gzce zapojeny déiavy
OP VVV a budou rov&Z zapojeny do jeho implementace. Otazky koordinsitaktur

a aktivit ugenych na podporuc¢asti Zadatél a pijemai v OP VVV a Horizon 2020 budou
feSeny v zavislosti na tom, jak se vyvinou jednahledre organiz&niho a finakdniho

%5 Viz Commission staff working document, Elements doEommon Strategic Framework 2014 to 2020. SWD(R612
final SWD(2012) 61 final.
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zajis€éni podmirné si¢ Horizon 2020 progednictvim Narodniho kontaktniho bodu
(tzv. NCP)>*

Erasmus for All

V oblasti vzé&lavani bude OP VVV vytv@t synergické akce také s programem Erasmus for
All.

Synergie jsou fedpokladany ve vSech specifickych cilech PO 2 OR/V\Rozvoj vysokych
Skol a lidskych zdrdjpro vyzkum a vyvdjromé SC 3 Zatraktivnit celozivotni vztavani na
vysokych Skolach a zvySitcast, zejména v ramci do8g populacg a to v oblasti
mezinarodni mobility studeint a akademickych/pedagogickych pracovnikrozvoje
partnerstvi VS, navaznosti na pracovni trh a pojraee VaV. Na program Erasmus for All
tak OP VVV navazuje v Key action 1: Learning mdlilof individuals; Key action 2:
Cooperation for innovation and the exchange of gpiattices; Key action 3: Support for
policy reform. Konkrétnimi implementaimi prvky, které Erasmus for All umtdje, jsou
studijni mobilita jedind, mobilitni aktivity v ramci Joint Master Degreestrategicka
partnerstvi, partnerstvi mezi wévacimi institucemi a tzv. gtem prace, procesy rozvoje
a budovani kapacit.

Principy implementace synergii budouriegEny na zaklad pokyni EK. Stejié jako

v pripadt programu Horizon 2020 jsou déipravy OP VVV i implementace Erasmus for All
v CR zapojeny relevantni Gtvary MSMT a informace owpoogramech se tak prolinaji i na
drovni organizani.

8.2 Koordinace OP VVV s narodnimi nastroji podpory

Do pripravy vyzev v OP VVV budou zapojentiglusni ¥cni garanti oblasti podporovanych
z OP VVV. Vzhledem k tomu, Ze titoé¢eni garanti jsou zaroviezodpowdni za narodni
politiky a nastroje jejich realizace, bude jejichppjenim do fipravy vyzev v OP VVV
zajiS€na potebna koordinace s existujicimi narodnimi nastrajdgory. Cilem bude
nastaveni podminek podpory k maximalnimu vyuZitiesgického potencialu sdasného
pusobeni intervenci OP VVV a nérodnich nastroj

V piipadt podpory VaV (PO 1 a 2 OP VVV) bude koordinace sodAimi nastroji podpory
VaV podpdena implementaci relevantnich intervenci pemstictvim TA CR jako
zprostedkujiciho subjektu. Tim bude zafi8a GUzk& provazanost s narodnimi programy na
podporu vyzkumuizenymi touto agenturou.

% Dosud neni zcela jasné, zda financovani infémhait rAmcového programu Horizon 2020 bude spolufinaacov
ptimo z prostedki Horizon 2020 jako tomu bylo uiedchoziho rdmcového programu, nebo zda bude nezlgin
financovat z jinych zdrdj

105



8.3 Koordinace OP VVV s EIB

Vzhledem k tomu, Ze v OP VVV pragodobré nebude vyuzito financovani préstinictvim
financnich nastraj, neni koordinace s EIB pro OP VVV relevantni.
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9 Ex-ante kondicionality

Predl¥Zznd podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence n#modmebo regionélniho
vyzkumného a inovaiho rdmce politik pro inteligentni specializaciseuladu s NPR na
podporu soukromych vydana vyzkum a inovace.

Narodni Strategie inteligentni specializace (Satsgie) je v sotasné dob pripravovana
MSMT ve spolupréci se zastupci dalSich opefeh program, které aplikuji tuto fedkéZnou
podminku (zejména OP PIK a OP PPR), a také s reptaty kraj a instituci zodposdnych
zatizeni vyzkumu, vyvoje a inovaciOR, ktei jsou sdruZeni v tzv. RIS 3 koordifm rack.
S3 strategie se ve své koné verzi stane séasti Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

Predl¥znd podminka 1.2 Vyzkum a inovace: Existence twbelefinagniho planu
a prioritizace investic

Pri pripraw rozpatu na VaVal na nasledujici rok je vzdy stanoveredstdoby plan
rozpaitu na VaVal na obdobi dalSich dvou let. Tentdsgb viceletého planovani rozpo
na VaVal zajisuje kontinuitu, stabilitu a #edvidatelnost vyvoje wejnych prosiedka
investovanych do vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V souwasné dob je RVVI pripravovan rozpéet na rok 2014 a igdredoby vyhled na léta
2015 a 2016. Saasti tohoto rozpdu a stedrtdobého rozp&tového vyhledu je také
vycleréni prostedki na ,Projekty velkych infrastruktur pro vyzkum awy*, na ,Narodni
programy udrzitelnosti | a I a na program ,Cenktampetence”, které budou unmim¥at
rozvoj infrastruktur pro VaV v prioritnich oblastec\etrg prioritnich oblasti rozvoje
infrastruktur s vazbou na ESFRI.

Dne 24. dubna 2013 byla na zasedani viéByusnesenind. 294 schvéalena aktualizace NP
VaVal, kterd uklada odpednym orgaim statni spravy povinnosttipravovat roviZz
dlouhodoby vyhled rozpdu na VaVal na 7 let. Dlouhodoby vyhled bude retibetat cile

a zavazky CR stanovené v NPR. S aktualizovanou NP VaVal budee Gprovazana
piipravovana S3 strategie (viz vyséinz bude zaji#na komplementarita mezi strategickym
ramcem politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci, S3 apodem na VaVal.

V ¢ervenci 2013 vlada schvalila Narodni priority otmraného vyzkumu, vyvoje a inovaci
(Priority), které stanovuji prioritni cile vyzkumuyvoje a inovaci, na jejichz podporu bude
smefovana podpora z vejnych prostiedka. Fri pripraw Priorit byly vyznamg zohledrny
prioritni cile EU v oblasti VaVal. Ex-post analyzaneteni Priorit potvrzuje, Ze narodni
Priority odpovidaji prioritam EU stanovenym v ews&pch strategickych dokumentech,
zejména pak v novém ramcovém programu EU pro vyzkumovace Horizon 2020.

Vlada svym usnesenint. 552 ze dne 19c¢ervence 2012 schvaélila Narodni priority
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje@vati. Priority jsou platné na obdobi do
roku 2030 s postupnym ginim. Material obsahuje vyj&eni k gedpokladu rozéleni vydaj
na vyzkumu, vyvoje a inovaci ze statniho razpona jednotlivé oblasti a definuje obdobi,
kdy budou provagha hodnoceni ptmi a aktualizace Priorit. Implementace Narodnigbrfir
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orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje@vati byla rovez schvalena usnesenim
vlady dne 11cervence 2013¢( 569). Tento dokument vytiiatematicky acasovy plan pro
vyhlaSovani prograthvyzkumu, vyvoje a inovaci do roku 2030 v rdméeldve podpory ve
vazlk® na Priority a aktualizaci NP VaVal s jasnym vynmine odpo¥dnosti jednotlivych
poskytovatai.

Pfi budovani infrastruktury pro VaVal je kladerirdz na dlouhodobé planovani,ckmuz
slouzi Cestovni map@R velkych infrastruktur pro vyzkum, experimentawivoj a inovace.

V souwasnosti je do této narodni cestovni mapy zahrnétanfrastruktur, z nichz 20 je
navazano na ESFRI Roadmapgtdina infrastruktur zazenych do narodni cestovni mapy (29
ze 45) je financovana na zakéggktiletého projektu velké infrastruktury schvalenétédou,
coz zaji$uje stabilni finatini podminky pro jejich rozvoj.

Predl¥Zzna podminka 2.1: Digitalniist: Strategicky ramec politiky pro digitalnist, jez ma
stimulovat poptavku po cenbwlostupnych, kvalitnich a interoperabilnich soukyom
a veejnych sluzbach v oblasti IKT a zvySit miru jejigtuzivani obiany, \vetre zranitelnych
skupin, podniky a organy ke&jné spravy &etre preshranénich iniciativ.

Oblast je sotasti DigitalnihoCeska 2 v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost, elekické
dovednosti (e-skills). Na zakladDigitalnino Ceska 2 byly zah&jenytipravné prace na
Strategii pro zvySeni digitalni gramotnosti a rgzetektronickych dovednosti ¢ani, jak
vyplyva z opateni vy3e zmitného DigitainihoCeska 2.0 (bod 1I/7 UW. 203 ze dne
20. 3. 2013), b které bude MSMT spolugestorem MPSV.

Predt¥Zna podminka 9.1 /drasné ukorovani Skolni dochazky: existence strategického
ramce politiky za@rrené na omezovanigdiasného ukodovani Skolni dochazky v mezich
clanku 165 SFEU.

CR se zavazuje ke sgini udrZeni podilu fectasnych odchoidze vzalavani ve vysi max. 5
% cili v NPR. Stanovené cile jsou jiz ¥R dosaZeny, nelfoCR je jednou ze zemi
s dlouhodob nejnizSim % pediasnych odchaidze vza@lavani na sité (4,5 % - 2012).

Pozadavkem EK je, aby@R existovalo nasledujici (viz Annex IV, draft obébo naizeni):

a) statistiky: Systém ghu a analyzy dat a informaci dégatasnych odchodech ze évani,
ktery vychézi z objektivnich podklada poskytuje zaklad pro rozvoj cilenych politik
a monitoring pokroku.

Stav vCR: Statistika je provagha 1x réné v souladu s metodikou Eurostatesky statisticky
Uiad - CSU). Standardhuspmsnych vysledi je dosaZeno zejména existujicim legislativnim
ramcem.

b) strategie: Strategicky politicky ramec gaseni pecasnych odchadze vzdlavani, ktery
vychazi z objektivnich podkladtykd se dlezitych oblasti vzéavéani, &etné predskolniho,
a zabyva se preventivnimi, interné@imi a kompenzmimi opatenimi a zahrnuje vSechny
oblasti politiky a dastréné strany, které jsouitbzité proieSeni problematikyifpdiasného
ukontovani Skolni dochazky.
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Stav vCR: Vzhledem k Usgnému plini zavazku Rady nepovaZujemggtasné odchody
ze vzalavani (Early School Leaving - ESL) za plosny péobl Jsme si vSak velmi dieb
védomi ohroZeni specifickych cilovych skupin — osab spec. vzélavacimi potebami,
véetrg zaki s horSim socio-ekonomickym zazemi@R se specificky zaiuje na snizeni
rozdili ve vysledcich zak zvySeni kvality ve vzglavani a rovné ifilezitosti. K tomu existuji
pro CR doporéeni, nap. ze strany OECD. Tato dop@éeni se odrazeji jak v narodnich
strategickych dokumentech, tak v PO 3/IP 1/SC 1vBjomkluzivniho vzdlavani. V OP
VVV v ramci této investini priority chceme podgi kvalitu ve vzdlavani, ale i rovny
piistup (speciak v PO 3/IP 1/SC 1 a daleggezow v PO 3/IP 2/vSechny specifické cile)
Cilem neni snizeni ESL samo o &olPodpora inkluzivniho vzthvani plyne zejména
z poteby zvysSeni kvality ve vzthvani (individualizace) a sniZeni divergence wkieve
vzklavani. Nektera planovana opani vSak mohou zarouerispeét k prevenci ESL.

Tyto intervence vS8ak mohou mit zaré@vgozitivni vliv na snizovani ESL, protoZéegkasny
odchod ze vz#lavani je nejviditelgjdim (ale v CR neni nejastjsim) disledkem
dlouhodobého neusphu ve Skole, ficemz primarni ficinou je nedostatek spravedlnosti a
z&lenovani. V narodnim, ploSnéméititku se vSak dopagdhto intervenci vyraznneprojevi
na celkovém procentuir@dasnych odchadze vzalavani. Pro sledovani vysledku strategii
proto vyuzivame jiné indikatory (procento #akkteri neprospivaji, rozdil ve vysledcich
v zavislosti na soc.-ek. statutu apod.).

V CR tedy pIinime pozadavek a) tim, existuje plo3nadirstatistika v souladu s pozadavky
Eurostatu a plnime pozadavek b) tim, Ze existupdesiie zacilena na specialni cil. skupiny
oprena o monitoring pokroku vztahujici se k této cdl@kupir.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan geai k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve &ci D.H. proti Ceské republice (2012 — 2014) a Dlouhodoby &am
rozvoje vzaélavani a vzdlavaci soustavy ¥R (2011-2015). Op#&tni budou aktualizovana
v souladu s fipravovanou Strategii vathvaci politiky do roku 2020. Kter4 vytiiopro
obdobi 2014-2020 dlouhodoby plan v systémueiadini, ve kterém jednou z priorit budou
piedasné odchody v kontextu dopoemi Rady a poZadaukex-kondicionalit: ,Strategie
vzdklavaci politikyCR do roku 2020, ktera bude ngkenym strategickym dokumentem, na
ktery budou navazovat &ki plany zamirené na konkrétni ohrozené cilové skupiny.

PredrZnd podminka 9.2 Vysokoskolskéelémi: existence vnitrostatniho nebo regionalniho
strategického ramce politiky z@rené na zvySovani Uro¥ulosazeného terciarniho \dani,
kvality a &innosti v mezicklanku 165 SFEU.

V sowasné dob probihaji intenzivni jednani o novele zakanal11/1998 Sh., o vysokych
Skolach a o zren¢ a doplrni dalSich zakoih (zakon o vysokych Skolach). Novela
vysokosSkolského zakona vyttigoro oblast rozvoje vysokého Skolstvi zakladniidiegivni
ramec, na ktery budou navazovat dalSi podzakonrsvya strategické dokumenty.

Zakladnim strategickym dokumentem pesky vzdlavaci systém jeifpravovana Strategie
vzdklavaci politiky CR do roku 2020, ktera je vytkéna za diskuse se Sirokou odbornou
verejnosti. Winnost strategie jefpdpokladana na zatku roku 2014.
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Na urovni jednotlivych op#&tni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého IStk

Dlouhodoby zarr vzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a inavrd, untlecké a dalSi
tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011035 Sodasny Dlouhodoby zéén

je aktualizovan pro kazdy rok.

Nove¢ je pipravovan Implementai plan Strategie 2020, ktery bude rozpracovavakikéini
opateni obsazena v Dlouhodobém zém na Urové implementace jednotlivych aktivit.
V letech 2014 a 2015 bude Aktualizace Dlouhodolb#&meru odkazovat na Implementa
plan; v novém Dlouhodobém zé&m na léta 2016 — 2020 se Implemeniaplan Strategie
2020 stane jeho nedilnou sasti. Konéna verze Implementaiho planu se &kava na
konci roku 2013.

Novela vysokoskolského zakona nebude dapdrzakonem o finami pomoci studeiiin, jak
bylo diive planovano, ale Upravou zakand 96/1993 Sh., o stavebnim #pioi.

Predl¥Zzna podminka 9.3 CeloZivotnicami: existence vnitrostatnino nebo regionalniho
strategického ramce politiky celozivotnih@eni v mezicklanku 165 SFEU.

Cela kurikularni reform&R je postavena na principu CZU a tento princip bagikovan
ivOP VVV.

Nejde jen oc¢ast DV, ale zejména oripravu Zak a student na to, aby byli schopni se
celoZivotre vzdilavat, tak jak je to nutné v stasném, rychle se énicim s¥té. Proto je
zasadni imperativ kladen na KK pro celozivotdeni ve stednim vzdlavani a u dosje
populace. Se zvlaStnimietelem se &nujeme podpie aktivit pro zaji&ni propojeni
pocateniho a DV.

Pro zajid¢ni podpory opaeni CZU budou vytvieny synergie s OP Z, tak aby byla zajigt

relevance k pgebam trhu prace.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie o¢elotniho weni (2008-2015)
a Dlouhodoby zar rozvoje vzaélavani a vzdlavaci soustavy ¥R (2011-2015). Op#tni
budou aktualizovana v souladu &ppavovanou Strategii vthvaci politiky CR do roku
2020.
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9.1 Urceni platnych predbéZnych podminek a vyhodnoceni jejich plnéni

Tabulka €. 28: Uréeni platnych predbéZznych podminek a vyhodnoceni jejich pléni

Splreni
Predbsna Prioritni osa nebo | pied®zné Splreni
, osy, ke kterym se | podminky Kritéria splréni kritéria || Odkazy (u splénych podminek) Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka . .
podminka vztahuje | (ano/ne (ano / ne
/éast&ng)
1.1. Vyzkum a OP PIK, PO 1 - Ne Je k dispozici vnitrostatni nebo regionalf Ne Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou

inovace: Existence
narodniho nebo
regionalni
vyzkumné a
inovani strategie
inteligentni
specializace, kterd|
jevsouladu s
narodnim
programem
reforem na
podporu
soukromych
vydaji na vyzkum
a inovace, ktery
sphiuje vlastnosti
dolxre fungujicich
narodnich a
regionalnich
systénti vyzkumu

Rozvoj vyzkumu a
vyvoje pro inovace

OP VWV, PO 1-
Posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum

OP VVV, PO 2 -
Rozvoj podminek
pro vyuZziti vyzkumu
jako zdroje
dlouhodobé
konkurergni vyhody

OP PPR, PO 1 -
Posileni vyzkumu,
technologického
rozvoje a inovaci

strategie pro inteligentni specializaci,
ktera:

komisi zpracovali posteni experti, doc. Fi
BlaZek a Dr. Christian Hartmann, ani jeden z¢
stavajicich strategickych dokumériR (NIS,
SMK, NP VaVal, Narodni priority
orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci) plé nesphuje pozadavky
stanovené EK pro strategické dokumenty k
inteligentni specializaci (popsané zejm. v
dokumentech "Guide to Research and
Innovation Strategies for Smart Specialisatior]
a "Connecting Smart and Sustainable Growth
through Smart Specialisation™).

Narodni Strategie inteligentni specializace (S
strategie) je v saiasné dob pripravovana a
stane se sa@asti Narodni politiky VaVal.
Pripravovany dokument popiSe provazby
strategickych dokumeiniz hlediska S3 strategi
i ve vazlg na fizné zdroje financovani.
Koncepce fiprav RIS3 strategie ¢R byla na

OJ

37

zakladt zadani ze strany DG Research
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a vyvoje’

pirednmétem rekolikamgsiéniho expertniho
posouzeni. Paieni experti (pani Lenka
Hebéakova a pana Richard Granger), zhodnot
nastaveni procéspipravy S3 WCR ve své
zpraw velmi pozitivre. S Evropskou komisi
bude v z& 2013 ze strany MSMT vyjednavan

alternativni harmonogram pro phi této ex-ant¢

kondicionality — vysledek jednani zatim jest
neni znam. PostupR v této ¥ci je podpden i
vySe uvedenymi nezavislymi experty DG
Research 4ttaz by podle jejich vyjaeni nel
byt predevsim kladen na dodrzeni metodiky H
a korektni a usfné dokoteni zahajenych
proces, i za cenu toho, zZe by tento postup
ohrozil dodrzeni fwodné stanoveného terminu
tj. 31. 12. 2013. V tomto kontextu je
ptedpokladano, Ze finalni verze RIS3 dokumsg
s odpovidajicim mandatem (tj. dokument
schvaleny na krajské i narodni arovni —
krajskymi zastupitelstvy i viadou}bem prvni
poloviny roku 2014.

V souladu s draftem ni@eni komise k ex-ante
kondicionalitdm byl v listopadu 2013 vytten
akéni plan RIS3 strategie, kteryquklada
podrobny plan realizace a detailni popis proc
tvorby RIS3 strategie. Tento plan bude
piedlozen EK do konce roku 2013. Nasledoo
souhlasu RIS3 koordigai rady, bude draft
Narodni Strategie inteligentni specializace sp
s jejimi krajskymi pilohami gredlozen EK v

K

ntu

pSuU

ol[v]

5" Sdsleni Komise Evropskému parlamentu, RaBlvropskému hospoikému a socialniho vyboru a vyboru regioBvropa 2020 Vlajkova iniciativa - Unie inovaci@®(2010) 546 finalni
verze z 6. 10. 2010). Zavazky 24/25 #lgha | "Nastroj sebeohodnoceni: Vlastnosti i@olfungujicich vnistrostatnich a regionalnich systénjizkumu a vyvoje". Za&ry Rady pro

konkurenceschopnost: Z#y tykajici se Unie inovaci pro Evropu (dok. 17185bf 26.11.2010).
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mesici lednu 2014. Schvaleni strategie na vla
Urovni, respektive jejich krajskyckifoh
krajskymi zastupitelstvy prébne do konce
druhého kvartalu roku 201dimz bude
kondicionalita napléna. Od listopadu roku 201
se na zaklatddoporieni EK na pipraw podili i
RIS3 facilitator.

RIS pro tzemi hl. m. Prahy bude dokena do
bfezna 2014, kdy bude zahajen proces
schvalovani v Ratla Zastupitelstvu hl. m.
Prahy.

DalSi vyjadeni:

Vladou byla schvalena Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti (SMK) v r. 2011. V
bfeznu 2012 byl viddou schvalen mechanism
implementace SMK stanovujici parametry,
pravidla a gesce jednotlivych rediort

http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-
konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf

Usnesenim ze dne 24. dubna 201394
schvélila viada'R ,Aktualizaci Narodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovadieské
republiky na léta 2009 az 2015 s vyhledem d
roku 2020 (NP VaVal). Tento materiél je
zakladnim strategickym dokumentem pro obl
VaVal na narodni Grovni a je komplementarn
SMK a NIS.

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?ids€
e=682145

Ani

St
se
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je zalozena na SWOT nebo podobné
analyze s cilem soustit zdroje na

omezeny soubor priorit v oblasti vyzkum
a inovaci,

Ne

nastiiuje opateni na podporu soukromyg
investic v oblasti vyzkumu a technickéhg
rozvoje,

Ne

obsahuje systém monitorovani.

Ne

Koncepce podpory malych aeatinich
podnikatel 2014-2020, schvalena vliadou v
prosinci 2012, ma ve své strategické priorit
"Rozvoj podnikani zaloZzeného na poépo
vyzkumu, vyvoje a inovaci,éetrg inovaini a
podnikatelské infrastruktury" vazbu na tuto
oblast.
http://www.mpo.cz/dokument119071.html

Viz vyjadieni k gipraw narodni S3 strategie.
DalSi vyjadeni:

NP VaVal, SMK i NIS jsou zaloZené na
podrobnych analytickych podkladech.

Viz vyjadreni k fipraw narodni S3 strategie.
DalSi vyjadeni:

SMK, NIS i NP VaVal tuto problematiku
akcentuji.

Viz vyjadreni k fipraw narodni S3 strategie.
DalSi vyjadeni:

NP VaVal ma vlastni cile a aktivity.
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Byl pfijat ramec, ktery vymezuje dostupr
rozpaitové zdroje pro vyzkum a inovace

Ne

Obecny ramec pro vymezeni dostupnych
rozpaitovych zdroji a priorit pro financovani
VaVal obsahuje NP VaVal. Z ni vychazi
principy pro gipravu rozpétu na VaVval a
néasled# vlastni navrh a gtdredoby vyhled
rozpaitu na VaVal, zpracovavany Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace.

1.2. Infrastruktura
pro vyzkum a
vyvoj. Existence
viceletého planu
finanéniho
planovani a
prioritizace
investic.

OP VWV, PO 1-
posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum

gastene

Byl prijat orient&ni vicelety plan pro
sestavovani rozgtu a stanovovani gadi
dulezitosti investic souvisejicich s
prioritami EU a pipadré Evropského
strategického féra pro vyzkumné
infrastruktury — ESFRI.

gaste&ns

Vlada svym usnesenitn 552 ze dne
19.¢ervence 2012 schvalila Narodni
priority orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.
Priority jsou platné na obdobi do rok|
2030 s postupnym p#nim.

Material obsahuje vyj&eni k
piedpokladu rozéleni vydaji na
VaVal ze statniho rozgtu na
jednotlivé oblasti a definuje obdobi,
kdy budou provagha hodnoceni
plnéni a aktualizace Priorit.

(Narodni priority VaVal - viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.g
px?idsekce=653383)

Implementace Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci
byla schvéalena usnesenim vIady69
ze dne 11¢ervence 2013. Tento
dokument vytvéi tematicky atasovy
plan pro vyhlaSovani progranvaVal
do roku 2030 v rdmcidlové podpory
ve vazkg na Priority a Aktualizaci
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaciCR na léta 2009 aZ 2015 s
vyhledem do roku 2020 (NP VaVal)

jasnym vymezenim odpeégnosti

Narodni Strategie inteligentni specializace (S
strategie) je v saiasné dob pripravovana a
stane se sa@asti Narodni politiky VaVal.
Pripravovany dokument popiSe provazby
strategickych dokumeiz hlediska S3 strategi
i ve vazl na izné zdroje financovanCR tedy

zatim nema pInohodnotnou S3 strategii, nicéng

spkiuje podminku viceletého planovani rozpo
VaVal a prioritizace investic.

VySe rozpétu na VaV na rok 2014 je v
souwasné dobv jednani (teti navrh vydaj
statniho rozp&u na vyzkum, experimentalni
vyvoj a inovace na rok 2014 s vyhledem na €

OJ

®

ta

2015 a 2016 schvalila Rada pro vyzkum, vyvgj a

inovace (RVVI) na zasedani dne 31¢tna
2013).
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jednotlivych poskytovatél

Implementace Narodnich priorit - viZ|
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.g
px?idsekce=684770

Déle existuje Cestovni mag:R
velkych infrastruktur pro vyzkum,
experimentalni vyvoj a inovace, kter.
obsahuje také ESFRI projekty (vlada
schvdlila v roce 2010). Tento
strategicky dokument vznikl v reakci
na evropskou cestovni mapu (tzv.
ESFRI Roadmap). Vice informaci -
http://www.msmt.cz/vyzkum/ceska-
roadmap.

Vicelety plan rozp&ovani je gijiméan
RVVI v ramci provadni zakona o
statnim rozp&tu (stedredoby vyhled
na dalsi 2 roky).

2.1: Digitalni hist:
Strategicky ramec
politiky pro
digitalni nist, jez
ma stimulovat
poptavku po
cenow
dostupnych,
kvalitnich a
interoperabilnich
soukromych a
verejnych sluzbach
v oblasti IKT a
zvysit miru jejich
vyuzivani olany,

véetrg zranitelnych

OP PIK, PO 4 -
Rozvoj
vysokorychlostnich
pristupovych siti k
internetu a
informatnich a
komunikanich
technologii

IROP, PO 3: Dobra
sprava Uzemi a
zefektivreni
verejnych instituci

caste&ne

Je k dispozici strategicky ramec politiky
pro digitalni fst, napiklad v ramci

vnitrostatni nebo regionalni strategie prq
inteligentni specializaci, ktery obsahuje:

dast&ng

Opateni jsou obsazena v dokumentu:
1. Statni politika v elektronickych komunikaci
- Digitalni Cesko, ktera je schvalena vladou,

http://www.mpo.cz/dokument83642.html

2."Digitalni Cesko 2.0 - Cesta k digitalni
ekonomice", ktery je schvalen viadou,

http://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a
posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf

3. Koncepce podpory malych &esinich
podnikatel na obdobi let 2014 — 2020,

http://www.mpo.cz/dokument119071.html

116



skupin, podniky a
organy véejné
Spravy etns
pieshraninich
iniciativ

Dale se pitbézne vyhodnocuje implementace
programu ICT a strategické sluzby (program
podpory OPPI).

sestavovani rozgtu a stanovovani padi
dulezitosti opaiteni prostednictvim
SWOT nebo podobné analyzy proveden
souladu se srovnavacinghledem
Digitalni agendy pro Evropu,

caste&ns

Digitalni Cesko 2.0 obsahuje hlavni cile viady)|
do roku 2020 v této oblastigetrs shrnuti
analyz provedenychied zpracovanim
strategického dokumentu na zaldadiaji od
CTU aCsu.

Dokument DigitalniCesko 2.0 je postaven na
trech piliich (prioritach), kterymi jsou podporg
rozvoje vysokorychlostnichifstupovych siti k
internetu, zvySovani dostupnosti a rozvoj
digitélnich sluzeb a v neposledats posilovani
digitalni gramotnosti a elektronickych
dovednosti uzivatélsiti a sluzeb poskytovanyq
jejich prostednictvim.

Koncepce podpory malych aestinich
podnikatel na obdobi let 2014 — 2020 obsahy
analyzu sektoru MSP v oblasti ICT — piesti a
prilezitosti MSP.

=y

je

méla byt provedena analyza vyvazenost|
podpory poptavky a nabidky inforgreEch
a komunik&nich technologii (IKT),

dast&ng

StsZzejnim cilem Strategie Digitaldlesko je
redukovat ,digitalni propast” v oblasttigtupu k
vysokorychlostnimu internetu mezi
venkovskymi sidly a &sty. DigitalniCesko 2
obsahuje vyhodnoceni stavajici nabidky
dostupnosti vysokorychlostnihgigtupu k
internetu a nutnosti jeji podpory.

Koncepce podpory malych aestinich
podnikatel na obdobi let 2014 — 2020 obsahy
analyzu nezbytnosti podpory ICT prist MSP.

je

ukazatele umaiujici meteni pokroku
opateni v oblastech, jako jsou taova

caste&ns

Oblast je sotasti DigitalnihaCeska 2 v kapitolg

5.6. Digitalni gramotnost, elektronické

117



gramotnost, zZdenovani olgani do
informaéni spol&nosti, fFistupnost
elektronickych technologii a
elektronického zdravotnictvi v mezich
¢lanku 168 SFEU, jeZ jsou v souladu,
pokud je to vhodné, ssluSnymi
stavajicimi vnitrostatnimi nebo
regionalnimi strategiemi Unie pro
jednotliva od¥tvi,

dovednosti (e-skills).

Bude zpracovéana Strategie pro zvySeni digit4
gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednos
obiani. Vznikne v gesci MPSV (MSMT bude
spolugestorem).ifpravy budou zahajeny v
prvnim kvartalu roku 2014 figemz nasledné
projednani a schvaleni je planovano nejgpzd
do konce roku 2014.

Ini

—
=

posouzeni péeb zvySit budovani kapacit|
v oblasti IKT.

cast&ng

Oblast je sotasti DigitalnihoCeska 2:

Opateni na podporu budovani komuntka
infrastruktury a dosazentitné konkurence je
tieba doplnit o SirSidinné iniciativy na strah
podpory poptavky, které zvysi motivovanost
spotebiteli a podnikatal vyuzivat komunikani
sluzby, vytvéet nové obchodni modely a poté
z&lenovat do svého kazdodenniho Zivota.
Aktivni roli musi hrat pedevsim vyznamné
podnikatelské subjekty (zejména v oblasti
audiovizudlnich sluzeb) a stat (zejména v obl
sluzeb moderni statni spravy).

Koncepce podpory malych aestinich
podnikatel na obdobi let 2014 — 2020

Kapitola 4.9 ICT — prosedi a pileZitosti pro
MSP

StZejni jsou rovaiz kazdoreni Gdaje od”SU
internetova ekonomikadislech a Informace o
vyvoji trhu elektronickych komunikaci adTU.

je

bsti

9.1 Redkasné
ukortovani Skolni
dochazky:
existence

OP VWV, PO 3
Rovny gistup ke
kvalitnimu
predskolnimu,

Céasteéns

Je zaveden systém prossla analyzu
Udajr a informaci o fedtasném
ukontovani Skolni dochazky na

Ano

V CR provadi séeni 1x réns Cesky
statisticky tdfad zcela v souladu s
metodikou Eurostatu vyibovym

Setenim pracovnich sil. Vystupy jsol

CR je jednou ze zemi zens nejmensim
podilem gediasnych odchana s¥été: 2012 —
4,5%.
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strategického
ramce politiky
zantfené na
omezovani
prediasného
ukorgovani Skolnf
dochéazky v mezich
¢lanku 165 SFEU.

primarnimu a
sekundarnimu
vzklavani

OP PPR, PO 5 -
Vzdélani a
vzdilanost

IROP, PO 2:
Zkvalitneni
vefejnych sluzeb a
podminek Zivota pro
obyvatele regio@

prislusnych drovnich, ktery:

poskytuje dostatek podklagro
vypracovani cilenych politik a umidje

zasilany Eurostatu a zobrazuji se ne1
strankach Eurostatu. VSPS ma tradi
od r. 1992. Metodika ke 8tu dat je
uvedena:

Udaje zatasovouradu jsou dostupné na
strankach Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do
=table&init=1&plugin=1&language=en&pcodq

Ptab

sledovani vyvoje. Ano —tsdsc410
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.ng
lilvyberove_setreni_pracovnich_sil || Podle metodickych vysdlivek k tabulce jsou
zverejnéné Udaje v souladu s uvedenou
Data jsou systematicky vyuzivana pif metodikou Eurostatu.
sledovani, upatovani a rozvoj
opateni udrzuji dobry stav plynoucid| Seteni probiha 1x iné. Vysledky se zobrazuji
z legislativy a slouzi ke sledovani | na strankach Eurostatu:
rozdili mezi Zenami a muzi.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.doptab
Systém poskytuje dostatek podiiaal (| =table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&
vysledkem je podpora ékenych plugin=1
opateni - protoCR nepaiti mezi staty,
které eviduji ¥tSi paty prediasnych
odchodh ze Skol. To je dano zejm.
legislativnim ramcem.
Existuje strategicky ramec politiky tastens | PrestoZe peckasné odchody nejsou | Nad ramec povinnostiiieme doplnit, 2€R
zangfeny nafeSeni problematiky (zatim do|| CR majoritni problém{R identifikovala a zartuje se na cilové skupiny, ju
prediasného ukotovani skolni dochazky) roku identifikovala a zarruje se na cilové || kterych jsou pediasné odchody ze vé&dvani
2015) skupiny, u kterych jsoutpdiasné rizikem wt3im neZ u celkové populadéasteéné
odchody ze vz&lavani rizikem ¥tSim | pInéni je indikovano proto, Ze zminé strategie
nez u celkové populace. Jsou to maji dobu platnosti do roku 2014 - 2015. Pop|s

zejména: dti se specialnimi
vzdélavacimi potebami, ¥etrg nag.
déti z odliSného socio-kulturniho
prostedi, Ront, déti se zdravotnim
postizenim. Tmto specifickym
skupindm je ¥novéana zvlastni
pozornost v narodnich strategiich. Dj
seCR wénuje podpee celoZivotniho
vzdglavani, rozvoji a uznavani
vysledii dalSiho vzdlavani.

opateni je uveden nize.
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Strategické dokumenty:

Dlouhodobéa koncepce:

1. Bila kniha - Narodni program
rozvoje vzaéllavaniCR (usneseni vlad
¢. 113/2011). Bude od roku 2014
nahrazena Strategii vddvaci politiky
CR do roku 2020
(http://www.vzdelavani2020.cz/), kte
bude aktualizovat a konkretizovat
smery vzakélavaciho systému.

Dlouhodobé plany:

1. Implementace Bile knihy probiha
formou strategii:

2. Dlouhodoby zag rozvoje
vzaklavani a vzdlavaci soustavg’R
2011-2015. Dlouhodoby z&mje
strategicky dokument vznikajici na
zakladt narodnich analyz, diskuse s
kraji a je schvalovan usnesenim vlag
Je pravideld aktualizovan.

3. Strategie celoZivotniha:eniCR
(usneseni vlady. 761/2007) a jeji
implementani plan.

Kratkodobé aéni plany:

1. Plan opaeni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava
véci D. H. protiCeské republice (201
— 2014). Tento plan opani zahrnuje
zejména plan legislativnich opai a
dale opateni vyplyvajici ze dvou
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dokumenti:

- Koncepce vasné pée o diti ze
socialré znevyhodujiciho prostedi
(usneseni vlady. 539/2008) a jeji
akeni plany.

- Nérodni akni plan inkluzivniho
vzdglavani - fipravna faze (usnesen
vlady¢. 206/2010). Platnost
dokumentu kodi v roce 2013,
aktualizace a z ni vyplyvajici opani
piejdou po roce 2013 pod Strategii
vzdslavaci politikyCR do roku 2020,
ptipadré pod Strategii boje proti
socialnimu vylodeni.

- Aktualizace Koncepcedasné pée o
déti ze social# vylouceného prosedi
a Néarodni aéni plan inkluzivniho
vzdélavani a z nich vyplyvajici
opateni gejdou po roce 2013 pod
Plan opateni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava
véci D. H. protiCeské republice (201
—2014) a jeho néasledné aktualizace
podolE akénich (implementénich)
plani pro inkluzivni vzélavani na
obdobi 2015 — 2018 a 2019 — 2021.

Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socialnimu
vylouéeni na roky 2011-2015 a jeji
aktualizace (v gesciiddu viady)

2. Koncepce romské integrace na

obdobi 2010-2013 (usneseni viady
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1572/2009)

Pro obdobi 2014-2020 se vyitva
dlouhodoby plan v systému
vzklavani, ve kterém budou jednou
priorit prediasné odchody v kontextu
doporuieni Rady a pozadatilex-
kondicionalit: ,Strategie vztlavaci
politiky CR do roku 2020“, ktera bud
nadizenym strategickym
dokumentem, na ktery budou
navazovat akni plany zanstené na
konkrétni ohrozené cilové skupiny.

ktery vychéazi z objektivnich podklad

Ano

VS8echny shora uvedené strategie
vychazeji z relevantnich analyz.

Jde zejména o zpravu OECD: Rovnost a kval
ve vzdlavani: Podpora znevyhodimych zak a
Skol. Spotlight zprav&eska republika (2012)

a dalsi mezinarodni i narodni analyzy a
doporweni

U specifickych cilovych skupin Zélse
specialnimi vzdlavacimi potebami je ¥novana
pozornosti pediasnym odchoiim ze
vzdilavani:

Predtasné odchody ze v&ldvani na sednich
Skolach. Kvalitativni analyza rozhovios
experty a fiklady dobrych praxi. Trhlikova, J.,
2012, NUV, zpracovano v ramci IPn VIPII
Kariéra.

CR je nap. zapojena do projektu OECD —
Overcoming School Failures: Policies that W(
(Prekonavani Skolniho nelsghu, politiky, které
funguiji).Spotlight report pr@R: Equity and
Quality in Education: Supporting Disadvantag
Students and Schools,2012, OECD Publishin
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http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.

tyka se dlezitych oblasti vzélavani,
véetrg predskolniho rozvoje u zranitelnyq
skupin, které jsou nejvice ohrozeny s
ohledem najedtasné ukotovani Skolni
dochazky, vetrg osob z
marginalizovanych komunit, a zabyva s
preventivnimi, intervefnimi a
kompenzanimi opatenimi

Ano

V8echny zminné strategie obsahuji
opateni, ktera jsou v souladu s
doporwenim Rady o politikach snize
prediasného ukafovani skolni
dochazky- strategické cile se z#mji
na oblast prevence, zasahu i naprav
na vSech drovnich vathvani, etrg
dalSiho vzdlavani

Legislativa a strategickéa opahi od roku 2004 |

1) oSetuji prevenci: zvySeni nabidky vddvani
prodlouzenim doby trvani povinné Skolni
dochazky, zajifuji zvySeni pruznosti a

prichodnosti forem vyuky (zavedenim systénju

samostatnych obbnzdlani nastavbového
studia, pro absolventy obovzdlani s vygnim
listem zavedenim systému zkraceného studig
absolventy obdrvzclani s vygnim listem,
které jim umozni DV v jiném oboru s v§nim
listem)

2) umoauji napravu: zajiflji, Ze Skoly nabizej
druhou pilezitost, uznavanifedchoziho studia
riizné moznosti navratu déiného vzdlavani a
odborné pipravy a uznani a potvrzeni

piedchoziho &eni, wetrg dovednosti ziskanych
v ramci neformalniho a informalnih@eni.

3) Interverni opateni jsou zaena zejména
na pomoc ohroZzenym skupinam.

Legislativni opateni jsou obsazena v zakoh
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a jeho novely Z
roku 2009 a 2011 a v zakén. 179/2006 Sb., o
ovéiovani a uznavani vysletlidalSiho
vzdilavani.

Opateni jsou podporovana fin&ms dotainimi a
rozvojovymi programy ze zdrdjMSMT, kraji a
EU.

VSechny zmitné strategie, které uvadime nag
rdmec pozadovaného, protoze se zabyvaji
detailnimieSenim u ohrozenych cil. skupin,
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obsahuji opdeni, ktera jsou v souladu s
doporwenim Rady o politikach snizeni
piedtasného ukotovani Skolni dochéazky -
strategické cile se zaiji na oblast prevence,
zasahu i napravy na vSech Urovnichdadani,
veetre DV.

zahrnuje vSechny oblasti politiky a Ano Cile ve specializovanych strategiich
zastreéné strany, které jsouitkzité pro vénuji detailrt potrebam a probléfim
feSeni problematikyfpdiasného cilovych skupin, kterych se problém
ukontovani Skolni dochazky tyka ve vysSSi nie.
Uvedené strategie jsou zaloZené na
mezirezortni spolupraci, spolupraci 4
MPSV a na spolupraci s kraji.
9.2 Vysokoskolské OP VVV, PO 2: Castens Existuje vnitrostatni nebo regionalni casténé | Dlouhodoby zarr vzaklavaci a Ad. Pripravovany Strategicky plan pro oblast

vzdglani: existence
vnitrostatniho nebg
regionalniho
strategického
ramce politiky
zangiené na
zvySovani drové
dosazeného
terciarniho
vzadélani, kvality a
Gginnosti v mezich
¢lanku 165 SFEU.

Rozvoj vysokych
Skol a lidskych
zdroji pro vyzkum a
VYVOj

strategicky ramec politiky v oblasti
terciarniho vzdlavani, obsahuijici tyto
prvky:

védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovadni, untlecké a dalsi trci
¢innosti pro oblast vysokych skol na
obdobi 2011-2015 (The Strategic P
for the Scholarly, Scientific, Researc
Development, Innovation, Artistic an
Other Creative Activities of Higher
Education Institutions for 2011-2015)
k dispozici na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dliou
odoby-zamer-vzdelavaci-a-vedecke
vyzkumne-vyvojove-a

Pripravovana novelizace zakona o
vysokych Skolachg; 111/1998 Sb.).

Pripravovana zageSujici Strategie
vzdslavaci politikyCR do roku 2020
(http://www.vzdelavani2020.cz/)

Pripravovany Strategicky plan pro

vysokych Skol do roku 2020 (pracovni nazev)

(pracovni nazev): strategicky plan bude
dokorten a schvéalen do konce roku 2013,
piicemz reflektuje pozadavky n&jrkladené ve
vztahu k plgni predbsznych podminek.
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oblast vysokych Skol do roku 2020
(pracovni nazev).

kde je nezbytné opiani ke zvySenidasti
a Urovré dosazeného vztani, jez zvySuji
U¢ast na vysokoSkolském wddvani mezi
nizkogijmovymi skupinami a jinymi
nedostaténé zastoupenymi skupinami se
zvlastnim ohledem na znevyhcde
obyvatele, vetrg obyvatel z
marginalizovanych komunit,

cast&ng

Kap. 2.4 Dlouhodobého zamu.

Strategicky plan pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev).

kde je nezbytné opéni, jez snizuji miru
nedokoreni studiai zvySuji miru
dokorteni studia

caste&ns

Casténg (kap. 2.5 Dlouhodobého
zameéru), bude dale zahrnuto do
Aktualizace Dlouhodobého z&nmu na
rok 2014; v ramci fipravy operaniho
programu pedstavuje jednu z
prioritnich oblasti (zahrnuto spale
s problematikou inkluze v
samostatném specifickém cili).

Strategicky plan pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev).

Kap. 2.3 Dlouhodobého z&nm — v
Aktualizaci Dlouhodobého zafru na
rok 2014 uvedeno jako jedna z
prioritnich oblasti pro kohezni obdoh
2014 — 2020.

Ptipravovany Implementai plan
Strategie 2020.

Kapitola 1.5 Dlouhodobého z&nu.

Pripravovana novelizace zakona o
vysokych Skolachg 111/1998 Sb.).

Strategicky plan pro oblast vysokych
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Skol do roku 2020 (pracovni nazev).

opateni, jez podporuji inovativni obsah { ¢asténé | Kap. 2.2 Dlouhodobého zamu,
program zahrnuto rovaz v prioritach pro
piipravu operéniho programu (ve
specifickém cili tykajicim se
relevance pro trh prace).
Strategicky plan pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev).
opateni ke zvySeni za¥stnatelnosti a ¢asténé || Kap. 2.2 Dlouhodobého zéinu,
miry podnikani, jez vifsluSnych zahrnuto rovaZ v prioritach pro
programech vysokoskolského eivani piipravu operéniho programu (ve
podporuji rozvoj ,péfezovych specifickém cili tykajicim se
dovednosti“ ¥etrg podnikatelskych relevance pro trh prace).
dovednosti.
Strategicky plan pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev).
opateni ke zvySeni zagstnatelnosti a casténs || Casteéng (v parlamentu je dff novela

miry podnikani, jez omezuji rozdily mez
pohlavimi, pokud jde o volbu vZtani a
povolani.

zakona o vysokych Skoléach, ktera b
méla umoznit perusit studium
studentkam na mateké dovolené a
rodicim na rodéovské dovolené; bud
zahrnuto do Aktualizace
Dlouhodobého za#mu pro rok 2014,
jednim z moznych opgni, které by
bylo mozné podpi@t nap:. oper&nim
programem, mohou byt matké
Skoly Zizované na vysokych Skolac

celkow ale statistiky ukazuji, ze
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nerovnosti mezi pohlavimi by se
mohly projevovat az v doktorském
typu studia. V magisterskych a
bakald&skych studijnich programech
soutasnosti dokonce studuje vice Z¢
nez mua).

Strategicky plan pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev).

9.3 Celozivotni
uceni: existence
vnitrostatniho nebg
regionalniho
strategického
ramce politiky
celozivotniho deni
v mezich¢lanku
165 TFEU.

OP VVV, PO 2 -
Rozvoj vysokych
Skol a lidskych
zdroja pro vyzkum a
VYVO.

OP VWV, PO 3 -
Rovny gistup ke
kvalitnimu
piedskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzaglavani

IROP, PO 2 -
Zkvalitneni
vefejnych sluzeb a
podminek Zivota pro
obyvatele regio@

gastene

Je vypracovan vnitrostatni nebo regiona
strategicky ramec politiky celozivotniho
ugeni, ktery obsahuje:

opateni na podporu provédi politiky
celozivotniho deni, wetrg realizace a
zvySovani kvalifikace (tj. validace,
poradenstvi, vz#lavani a Skoleni) a
zajiS€ni zapojeni relevantnich
zWastrénych stran a partnerstvi s nimi,

Ano

caste&ns
(do 31.
12. 2015)

a) Strategie celoZivotnihaseniCR
(CZU). Ex-ante kondicionalita je
naplréna v rdmci opdeni v
Implementanim planu Strategie CZU
nazvané "Podporovat ofi@nost a
prostupnost mezi vathvacimi
programy stedosSkolského studia i
mezi programy $edoskolského a
terciarniho studia a jejich propojeni 1
dalsi vzalavani' a opdeni
"podporovat zavedeni a fungovani
Narodni soustavy kvalifikaci
vytvorené na zakladNarodni
soustavy povolani jako pragstiku
komunikace mezi sférou vé&dvani a
socialnimi partnery o pozadavcich n
kvalifikace pouzitelné na trhu prace
tykajici se mimo jiné pravwrozvoje a
implementace Narodni soustavy
kvalifikaci a vyuZziti vSech moznosti,
které tento nastroj poskytuje k
podpdeni a rozvoji celozivotniho
u¢eni, podporyinnosti sektorovych
rad jako zékladniho néastroje
zanestnavatel pii vytvareni a

Legislativni ramec pro celozivotnéeni je dany
zakonent. 179/2006 Sb., o éyovani a
uznavani vysledkdalSiho vzdlavani, ze
kterého mj. vyplyva mimo jiné pozadavek na
vytvoieni Narodni soustavy kvalifikaci, registr
vSech profesnich kvalifikaci a Gplnych
profesnich kvalifikaci \CR.

Akreditace rekvalifik&nich progran byla (i
legislativre) provazana s Narodni soustavou
kvalifikaci, vzdilavaci obsah je tgovan
vymezenim profesni kvalifikace a wévani je
zakortovano zkouskou z profesni kvalifikace,
profesni kvalifikace se vytvéji s ohledem na
formulovani jejich obsahu a rozsahu ze stran
zanestnavatel, jsou odrazem realnych geb

na trhu prace.

Principem celozivotnihodeni je zasadhvedeng
kurikularni reforma primarniho, sekundarniho
terciarniho a dalSiho vzvani.

Strategicky ramec je dan:

a) usnesenim vlady 761/2007: Strategie

o

celoZivotniho geniCR a jejim implementaim
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aktualizaci NSK.

http://databazestrategie.cz/cz/msmt/|
ategie/strategiecelozivotniho-uceni-g
2007-2015

b) Dlouhodoby zarr 2011 - 2015 —
Hlavni strategicky sir A11: Podpora
dalSiho vzdlavani dosplych -
zejména vytvéenim NSK a
provazanim s Evropskym ramcem
kvalifikaci

http://databazestrategie.cz/cz/msmt/|
ategie/dlouhodobyzamer-vzdelavani
rozvoje-vzdelavacisoustavy-2011-
2015

¢) Akeéni plan na podporu odbornéhg
vzklavani 2008 - 2015, nova opaii
2013 - 2015: Hlavni cile: Il. Upravani
vzdélavacich prograina procesu
ukontovani vzélavani v oborech
sttedniho vzdlani dosahnout Gpinou
prostupnost vz&lavaci soustavy mezi
jednotlivymi stupni seedniho vzdlani
a vytvait podminky pro dalSi
zkvalitréni Grovre stedniho
vzklavani.

IV. ZlepSovat podminky pro
spolupraci skol, izovateh skol,
zantstnavatel a dalSich subjei
které se podileji na procesu odborng
vzklavani, &etre jejich motivace, a
odstraiovat bariéry této spoluprace.

http://databazestrategie.cz/cz/msmt/|

planem.

b) Dlouhodobym zagrem vzdlavani a rozvoje
vzdklavaci soustav@eské republiky na obdobi
2011 - 2015, ktery schvdlila viada usnese&im
836/2011.

c¢) Akénim planem na podporu odborného
vzdélavani (APOV) 2008-2015, na zakkad
usneseni vliadgeské republiky ze dne 16.
prosince 2008. 1586, vyhodnoceni a
aktualizace op&ni vlada schvalila na svém
jednani 9. ledna 2013 (usneseni vi&dg/2013).

Souwasné strategické dokumenty jsou platné ¢lo

roku 2015. Od r. 2014 bude v platnosti Strate
vzdklavaci politikyCR do r. 2020. Strategie
vzaklavaci politikyCR do r. 2020 jako &3ni
strategie je postavena na principu celoZzivotni
uceni.

Postup pipravy Strategie:

1/2013 — vstupni konference kpraw Strategie
2-6/2013 — tematické kulaté stoly

11-12/2013 —fipominkovétizeni

12/2013 — schvéleni materialu

2014 — pedlozeni materialu vi&dv zavislosti
na politické situaci)

Na zaklad Strategie vz8lavaci politikyCR do
r. 2020 budou vytv&ny Dlouhodobé zatny
vzdlavani a vzdlavaci soustavy ¢R na
obdobi 2016 - 2020 a dalSi implememtiaplany,
obsahuijici opaéni k rozSieni gistupu k

ie

D
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ategie/akcni-planpodpory-odbornehg
vzdelavani-2008

http://www.msmt.cz/pro-
novinare/navrhnovych-opatreni-na-
podporu-
odbornehovzdelavani?highlightWord
=nov%C3%A1+opat%C5%99en%C
%AD+ak%C4%8Dn%C3%ADho+pl
%C3%Alnu

ad 1) Ano: V roce 2012-2013 probih
v CR vyzkum vzdlavani dosplych
PIAAC. Vystupy budou k dispozici n
konci roku 2013.

Aktudlni analyza paeb byla
vytvoiena v projektu IPn ,Koncept”

http://www.nuov.cz/uploads/koncept
_diskusi/Monitoring_Analyticko_kon
epcni_studie.pdf

Navrh novych opdieni vychazi ze
studie ,Systémovy rozvoj dalSiho
vzklavani:

http://www.nuov.cz/uploads/koncept
_diskusi/Koncept_IPS.pdf

Ad 2) Systém siru dat zansteny na
specifické cilové skupiny existuje v
ramci monitoringu fadi prace.
Systém skru dal o celozZivotnimdteni
je provaén v souladu s metodikou
Eurostatu.

http://portal.mpsv.cz/sz/stathttp://epy

urostat.ec.europa.eu/portal/page/po

celozivotnimu deni.
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education/data/database

Ad 3) Ex-ante kondicionalita je
naplréna v ramci opaeni v
Implementanim planu Strategie CZU
nazvané "Podporovat ofi@nost a
prostupnost mezi vathvacimi
programy stedoSkolského studia i
mezi programy $edoskolského a
terciarniho studia a jejich propojeni 1
dalsi vzalavani' a opdeni
"podporovat zavedeni a fungovani
Narodni soustavy kvalifikaci
vytvoiené na zaklagdNarodni
soustavy povolani jako prastku
komunikace mezi sférou vé&dvani a
socialnimi partnery o pozadavcich n
kvalifikace pouzitelné na trhu prace
tykajici se mimo jiné pravrozvoje a
implementace Narodni soustavy
kvalifikaci a vyuZziti vSech moznosti,
které tento nastroj poskytuje k
podpdeni a rozvoji

celozivotniho deni, podporginnosti
sektorovych rad jako zakladniho
nastroje zastnavatel a vzdilavateh
pii vytvéieni a aktualizaci NSK a
propojovani NSK a ramcovych
vzdélavacich prografinstednich Skol.

opateni zangiena na umozmi rozvoje
dovednosti proizné cilové skupiny, kterg
jsou ve vnitrostatnich nebo regionalnich
strategickych ramcichtslusné politiky
vymezeny jako prioritni (n&fklad mladi
lidé astnici se odborného wévani,

dosli, rodice vracejici se na trh préace,

Ano

CZU (usneseni vlady. 761/2007) a
jeji implementani plan. Opaeni v
Implement&nim planu CZU nazvané
"Finantn¢ podporovat vznik a realizal
progranti specificky zansfenych na
znevyhodgné skupiny klient pro

rozvoj jejich profesnich kompetenci
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pracovnici s nizkou kvalifikaci a starsi
pracovnici, migranti a dalSi znevyhauie
skupiny, zejména osoby se zdravotnim
postizenim),

chyhgjicich klicovych dovednosti" a
strategicky smr ,Snizovat nerovnosti
ve vzdlavani“

Opateni zacilena na specifické cilov
skupiny jsou obsazena v Dlouhodob)
zantru vzdslavani a vzdlavaci
soustavy 2011 - 2015: hlavni
strategicky srér B1 - Rovné
prilezitosti ve vzdlavani.

Opateni zacilena na specifické cilov
skupiny jsou obsazena v &ith
strategickych dokumentech:

1) &ti a zaky se SVP:
Kratkodobé aéni plany:

Plan opateni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava
véci D. H. protiCeské republice (201
—2014)

Tento plan opdéni zahrnuje zejméng
plan legislativnich op#&tni a dale
opateni vyplyvajici ze dvou
dokument:

- Koncepce vasné pé&e o diti ze
socialré znevyhodujiciho prostedi,
usneseni vlady 539/2008 a jejiak
plany.

- Narodni akni plan inkluzivniho
vzaélavani - gipravna faze (usnesen
vlady ¢. 206/2010). Platnost
dokumentu ko#i v roce 2013.
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Aktualizace Koncepcedasné pée o
déti ze socialé vylouceného prosedi
a Néarodni aéni plan inkluzivniho
vzdélavani a z nich vyplyvajici
opateni gejdou po roce 2013 pod
Plan opateni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava
véci D.H. protiCeské republice (2017
—2014) a jeho néasledné aktualizace
podol# akénich plari na roky 2015 —
2018 a 2019 — 2021.

Mezirezortni strategie:

Strategie boje proti socialnimu
vylouéeni na roky 2011-2015 a jeji
aktualizace (v gesciiddu viady)

Koncepce romskeé integrace na obdg
2010 - 2013, usneseni viady
1572/2009

Pro obdobi 2014 — 2020 se wytva
dlouhodoby plan v systému
vzaélavani, kde jednou z priorit budo
prediasné odchody v kontextu
doporuieni Rady a pozadatilex-
kondicionalit: ,Strategie vztlavaci
politiky CR do roku 2020“, ktera bud
nadizenym strategickym
dokumentem, na ktery budou
navazovat akni plany zanstené na
konkrétni ohrozené cilové skupiny.

2) mladi lidé @astnici se odborného
vzaglavani

- Akeni plan podpory odborného
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vzaglavani 2008 - 2015, aktualizace
usnesenim vlady. 8/2013.

3) absolventi, pracovnici s nizkou ng
nevyhovujici kvalifikaci, lidé vracejic|
se na trh prace a dagpobecrg —
opateni jsou obsaZzena ve Strategii
celozivotniho deni, strategické skry:
(Uznavani, prostupnost; Stimulace
poptavky; Kvalita; Poradenstvi);

Trvalé formy podpory jsou
integrovany do zakona o
zantstnanosti. 8§33 senuje otdzce
zvySené pé&e pi zprostedkovani
zanmgstnani gm uchazéam o
zanestnani, kté ji pro swij zdravotni
stav, ¥k, p&i o ditt nebo z jinych
vaznych dvodi potebuji

opateni k roz&eni gistupu k

celozivotnimu deni, Wetrg Gsili efektivrg

implementovat nastroje pro

transparentnost (n&églad evropsky rameg

kvalifikaci, narodni rAmec kvalifikact,
evropsky systém kreditpro odborné

vzdélavani a pipravu, evropsky referéni

ramec pro zaji®vani kvality v oblasti
odborného vz&lavani a pipravy).

Ano

Legislativni ramec:

MSMT vytvarilo zakoné. 179/2006
Sh., o o¥fovani a uznavani vysledk
dalSiho vzdlavani ktery umoiuje
ziskat PK mimo systém péatesniho
vzdélavani. Rozsah PK je odvozovar
od poteb trhu prace. €ast na jakkoliv
definované forns vzaklavani neni
pozadovana. Princip je zaloZen na
uznani vysledk predchoziho &eni.
Na zéaklad toho jsou nabizeny i
poptavany kurzy vedouci Kipraw na
zkouSku z PK. PK jsou definovany p|
vSechny sektory a jsouiptupné pro
vSechny cilové skupiny.

Strategicky ramec: Strategie

1. opateni spojené s implementaci EQF, 2.
opateni spojena rozvojem procesu uznavani,|3.
opateni na podporu rozvoje DV, 4. vyteni
systémového progdi pro rozvoj DV,5. op&tni
spojené s implementaci ECVET a EQAVET.
2010 - schvalila gremialni porada skupiny 2
MSMT material Navrh fipravy implementace
ECVET vCR, byla #izena odborna skupina pijo
ECVET, ktera realizuje opini na podporu
ECVET. 2012 - MSMT schvaliloi( j. MSMT —
8605/2012-2/NUV) material Navrh #igobu
zavadni ECVET vCeské republice. V sgéasné
dobs za implementaci EQAVET ¢R
zodpovid& Sl a NUV. Aktivni (ast uvedenych
instituci pokr&uje i nadale v ramaiinnosti si¢
EQAVET - CSI se podilela n&innosti pracovni
skupiny¢. 1, zangtené na vytvéeni
metodickych nastréjpro podporu narodnich
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celoZivotniho geniCR (usneseni
vlady¢. 761/2007) a jeji
implementani plan obsahuje: 1.
opateni spojené s implementaci EQ
2. opateni spojena rozvojem proces
uznavani, 3. op&tni na podporu
rozvoje DV, 4. vytvéeni systémovéhg
prostedi pro rozvoj DV,5. opéni
spojené s implementaci ECVET a
EQAVET.

Dale: Dlouhodoby za#m vzdilavani a
vzdélavaci soustavy 2011-2015:
Hlavni snér A.5.10 - A.5.12 -
Zajistovani kvality odborného
vzdélavani v souvislosti s evropskym
aktivitami a iniciativami.

Déle: Akeni plan podpory odborného|
vzaélavani — nova openi (usneseni
vlady ¢. 8/2013) — vSechna opani

Ad 2) Vytvoreni a rozvoj sé sttednich
Skol jako center celozivotnih@eni
(IPn UNIV).

Ad 3)Realizace NSK ve spolupraci s
MPSV a se zagstnavateli (IPn NSK)
a provazovani PK s kvalifikacemi
ziskavanymi v rdmcovych
vzdélavacich programechistdniho
odborného vz&lavani.

Existence Narodni Rady pro
kvalifikace (Zizovana zéakonem) v
gesci MSMT.

Prijeti zakona zakon. 179/2006 Sb.

piistupi k implementaci uziti referéniho
ramce. Jako s@ast implementace ogahi byly
na narodni arovni ustaveny struktury, jejichz
vytvoireni fredpokladaji schvalena dopdeni
Evropského parlamentu a Rady: (a) Koordiria
centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordinaini centrum pro ECVET (MSMT,
NUV 2012), (c) Narodni referéni bod pro
zaji¥ovani kvality odborného vathvani v
Ceské republice (MSMTCSI, NUV 2010).
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(o owfovani a uznavani vysledk
dalSiho vzdlavani a o zring¢
nekterych zakoi) a vyhlaska:.
176/2009 Sb.

2010 - schvalila gremialni porada
skupiny 2 MSMT material Navrh
pripravy implementace ECVETOR,
byla Zizena odborna skupina pro
ECVET, ktera realizuje opani na
podporu ECVET.

2012 - MSMT schvalilog, j. MSMT —
8605/2012-2/NUV) material Navrh
zpaisobu zavaghi ECVET vCeské
republice.

V souwasné dob za implementaci
EQAVET v CR zodpovid&Sl a
NUV. Aktivni G¢ast uvedenych
instituci pokrauje i nadale v ramci
ginnosti sit EQAVET -CSl se
podilela nainnosti pracovni skupiny
¢. 1, zandené na vytvéeni
metodickych néstréjpro podporu
narodnich fistupi k implementaci
uziti refereiniho ramce.

Jako souidst implementace ogani
byly na narodni Grovni ustaveny
struktury, jejichz vytvéeni
predpokladaji schvélena dopoemi
Evropského parlamentu a Rady: (a)
Koordinani centrum EQF (MSMT,
NUV 2008), (b) Koordinani centrum
pro ECVET (MSMT, NUV 2012), (c)
Narodni referetni bod pro zajifovani
kvality odborného vzlavani vCeské
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republice (MSMTCSI, NUV 2010).

Ad 4)Propojeni PK se systémem
rekvalifikacemi (2012, MSMT v ramg
IPn NSK2).

opateni vedouci ke zlepSeni relevance
vzklavani a Skoleni s ohledem na trh
prace a fizpasobeni vzdlavani a Skoleni
pro identifikované cilové skupiny
(nagriklad mladi lidé dastnici se
odborného vz&lavani, dospli, rodice
vracejici se na trh prace, pracovnici s
nizkou kvalifikaci a starSi pracovnici,
pristéhovalci a dalsi znevyhodné
skupiny, zejména osoby se zdravotnim
postizenim),

Ano

Strategicky ramec: Strategie
celoZivotniho deniCR (usneseni
vlady¢. 761/2007) a jeji
implementani plan obsahuje: 1.
opateni spojené s implementaci EQ
2. opateni spojena rozvojem proces
uznavani, 3. op&gni na podporu
rozvoje DV, 4. vytvéeni systémovéhd
prostedi pro rozvoj DV,5. op&tni
spojené s implementaci ECVET a
EQAVET.

Déle: Dlouhodoby zasm vzd&lavani a
vzdélavaci soustavy 2011-2015:
Hlavni snér A.5.10 - A.5.12 -
Zajistovani kvality odborného
vzaélavani v souvislosti s evropskym
aktivitami a iniciativami.
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Splnéni

Pouzitelna Prioritni osa nebo| . .. | _p

redbézna osy, ke kterym se lichle il Sl Odkazy (u splrénych
P P Y, ) 24 podminky Kritéria spln éni kritéria ’y pireny Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka na podminka podminek)

. . . . (ano/ne (ano/ ne)
narodni drovni vztahuje S—

[éastainé)

Existence Uplatnitelnost Ano. Opateni v souladu s Ano http://www.ochrance.cz/en{Veiejny ochrance prav byl na zakéaantidiskrimin&niho zdkona pasten roli
administrativni bude dokladovan: institucionalnim a iscrimination narodnihodlesa pro rovné zachazeni a ochrargdpdiskriminaci v souladu g
kapacity pro v relevantnich pravnim ramcem unijnim pravem. Ochrancdippiva k prosazovani prava na rovné zachaze

implementaci a

aplikaci evropskéhg

antidiskrimin&niho
prava a politiky v
oblasti ESI fond

programech

(pInéni probiha
prabézn¢é a bude
probihat po celé
programové
obdobi 2014-
2020)

¢lenského statu pro
z&leréni orgari
odpowdnych za podporu
rovného zachazeni se
vSemi osobamidhem
pripravy a implementace
progrant véetne
poskytovani poradenstvi
otazce rovnosti v
aktivitach vztahujicich se
k ESI fondim.

vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etmpkod, narodnost,
pohlavi, sexualni orientacigk, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani,
nebo s¥tovy nazor a za timaglem poskytuje metodickou pomocstém
diskriminace pi podavani navrina zahajenifizeni z divoda diskriminace,
provadi vyzkum, zviejiiuje zpravy a vydava dopareni k otazkam
souvisejicim s diskriminaci, z&jigie vymeénu dostupnych informaci s
ptislusnymi evropskymi subjekty.

Platné a tinné pravni pedpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plnit ro
konzulta&niho&i vzdélavaciho organu priddici organy statni spravy v oblas]
nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcetavwisly a z vykonu své
funkce odpowdny pouze Poslaneckégnovr ParlamentCR.

S ohledem na tuto skut@ost bude fevaznouwsast kol vztahujicich se k
pouzitelné pedkézné podmince ,Existence administrativni kapacity pr
implementaci a aplikaci evropského antidiskrindimi&io prava a politiky v
oblasti ESI fond“zajistovat Urad viady — Sekce pro lidska prava, a to téz
souwinnosti s gestoryRO) jednotlivych ESI fond.

Veiejny ochrance prav bude sddlem vlady Gzce spolupracovat a iovat
si potebné informace a dostupné poznatkypesuzovani aktivit vztahujicick
se k ESI fonélm nejen za &elem gechazeni diskriminaci, ale i podpory
rovného zachazeni s dethiymi subjekty a vyrovnani Sanci znevyh&ujch
skupin. Je zarovepripraven spolupracovat i s relevantnimi zastuptejye
spravy, odborniky z akademické obce, advokacietaradké spolaosti.

Pro systematické zajiti a posileni administrativni kapacity pro efektivn
aplikaci a implementaci antidiskrimitreiho prava a politiky v oblasti ESI

hi se

N
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fondt bude u kazdéhRO urena konkrétni kontaktni osoba, ktera se budg
systematicky zabyvat implementaci a aplikaci asitidninasniho prava a
problematiky rovnosti Zen a miua zdravots postizenych, bude odpé&ina z4
koordinaci aktivit v této oblasti v ramci jednotfish progran a bude Uzce

spolupracovat s tadem vlady — Sekei pro lidska prava a MPSV , ktebyitie
v pripacé nutnosti konzulténi a metodickowinnost na dozadani poskytovat
VOP.

Zastupce UV — Sekce pro lidska prava je zvan nigoptay prograni a
néasledd po schvaleni prograirbude roviz zvan na Monitorovaci vybory
jednotlivych prograr. Zarovei je powteny zastupce U¥lenem Rady pro
ESI fondy. Zarove se bude zastupce VORastnit monitorovacich vybark
jednotlivym programim a je stalym hostem Rady pro fondy.

Specifické naglovani v ramci prograftnbude uvedeno ze strafidicich
orgari v ramci kazdého z program

Opateni za Gelem Skolen|Ano Ve spolupraci Badu viady — Sekce pro lidska prava #jyeého ochrance pra
zanestnand orgari budou gipraveny programy Skoleni vSech relevantniché&snand k tématu
powtenych spravou a rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Skoleddubprobihat intenzivn
kontrolou ESI fond k na p@&atku programového obdobi a pakipizné podle poteby v souvislosti g
tématu antidiskriminaniho piichodem novych za#stnand a realizaci prografm Skoleni budou provét
prava a politiky EU odbornici se zkuSenostmi s tématem rovného zachazmsje proti
diskriminaci. V ramci Skoleni bude&rovana zvlastni pozornost romské
mengirg. Uréeni kontaktni pracovni®lO budou spolupracovat siegnym
ochrancem prav afddem vlady — Sekci pro lidska pravayréeni vhodného
rozsahu a obsahu Skoleni.
MMR-NOK zajisti na horizontalni drovni proskolerdmstnand
implementujicich fondy EU v ramci Systému slévani, Gad viady zajisti
obsahovou naplvzdilavani a lektorské zajisi.
Existence Uplatnitelnost Ano Opateni v souladu s ano http://www.ochrance.cz/en|Veiejny ochrance prav byl na zakkaantidiskrimingniho zakona pasten roli
administrativni bude institucionalnim a iscrimination narodnihodlesa pro rovné zachazeni a ochrargdpdiskriminaci v souladu g
kapacity pro dokladovana v pravnim ramcem unijnim pravem. Ochrancdippiva k prosazovani prava na rovné zachaze
implementaci a relevantnich ¢lenskych stdt, tykajici vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etmpikod, narodnost,
aplikaci programech se zapojeni orgdn pohlavi, sexudlni orientacigk, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani,

evropského prava

odpowdnych za rovnost

http://www.mpsv.cz/cs/121

nebo s¥tovy nazor a za timdglem poskytuje metodickou pomocétém
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rovnosti Zzen a
muZi a politiky v
oblasti ESI fond

Zen a mult v rdmci
pripravy a implementace
progrant véetne
poskytovani konzultaci v
oblasti rovnosti Zen a
muZl a v oblasti
vztahujici se k ESI
fondam.

diskriminace pi podavani navni na zahajeniizeni z divoda diskriminace,
provadi vyzkum, zviejiiuje zpravy a vydava dopareni k otazkam
souvisejicim s diskriminaci, zafigjie vyménu dostupnych informaci s
piisluSnymi evropskymi subjekty.

Platné a tinné pravni pedpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plni ro|
konzulta&niho&i vzdélavaciho organu priddici organy statni spravy v oblasti
nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcek@visly a z vykonu své
funkce odpowdny pouze Poslaneckésnovré Parlament’R.

S ohledem na tuto skuit@ost bude fevaznouwsast kol vztahujicich se k
pouzitelné pedkézné podmince zajidvat MPSV, jakoZto vnitrostatni
koordinator agendy rovnycHifezitosti Zen a mu spolu s utenymi
kontaktnimi pracovnikRO jednotlivych ESI fond.

Vetejny ochrance prav bude s MPSV (zce spolupracovatanovat si
potrebné informace a dostupné poznatkiyppsuzovani aktivit vztahujicich se
k ESI fondim nejen za €elem gechazeni diskriminaci Zeth muzi, ale i
podpory rovného zachazeni z hlediska pohlavi &tgmi subjekty a
vyrovnani Sanci znevyhodmych skupin. Je zaroieptipraven spolupracovat
s relevantnimi zastupci/zastupkyni verejné spravy, odborniky z akademické
obce, advokacie a ¢sanské spoknosti.

Pro systematické zajiti a posileni administrativni kapacity pro efektivn
aplikaci a implementaci rovnosti Zen a raa¥politiky v oblasti ESI fondl
bude u¥ena konkrétni kontaktni osoba v ramci jednotliviked, ktera se bude
systematicky zabyvat implementaci a aplikaci pravaosti Zen a mu¥ bude
odpowdna za koordinaci aktivit v této oblasti a budedigpolupracovat s
MPSV — Sekci nasstka ministra pro EU, mezinarodni spolupraci, da€ia
z&leiovani a rovné ffilezitosti.

U

Zastupce/zastupkgrMPSYV je zvan na platformy prograimjakozto
vnitrostatni koordinator agendy rovnyciilezitosti Zen a mui; a nasled& po
schvéleni prograinbude roviz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych
progranii.. Zastupce/zastupkynv/OP se roviZz bude dastnit monitorovacich
vybori a bude stalym hostem Rady pro fondy.

Specifické naglovani v ramci prograftnbude uvedeno ze strafidicich
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orgari v ramci kazdého z program

Uspaadani Skoleni pro
zamestnance orgah které
se podili n&izeni a
kontrole ESI fond v
oblasti legislativy EU a
politik tykajicich se
rovnosti pohlavi a
rovnych filezitosti
(gender mainstreaming)

ano

MMR-NOK zajisti na horizontélni Grovni proskolerdrzstnand
implementujicich fondy EU v ramci Systému ¥i&dvani, MPSV zajisti
obsahovou naplvzaélavani a lektorské zajii.

Existence opaéni
pro &inné
uplatiovani
Umluvy o pravech
osob se ZP
(CRPD) v oblasti
spol&ného
strategického
ramce pro ESI
fondy v souladu s
rozhodnutim Rady|
ze dne 26.
listopadu 2009
(2010/48/EK)

Uplatnitelnost
bude
dokladovana v
relevantnich
programech

Ano

(pIngni probiha
prabézre a
bude probihat
po celé
programové
obdobi 2014-
2020)

Opateni v souladu s
institucionalnim a
pravnim ramcem
¢lenskych stét pro
konzultaci a zapojeni
organi, které maji na
starosti ochranu prav os
se zdravotnim postizenir
¢i zastupé organizaci
osob se zdravotnim
postizenim.; a dalSich
relevantnich
zainteresovanych osoli
piipraw a implementaci
progrant:

Ano

http://www.vlada.cz/cz/ppa
Ivvzpo/dokumenty/narodni
plan-vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-
obdobi-2010---2014-70026

Prevaznouwast kol vztahujicich se k pouzitelnéqutzné podmince bude
zaji¥ovat MPSV — Sekce nafstka ministra pro EU, mezinarodni spolupral
socialni zalefiovani a rovné ifilezitost v zké spolupraci s Vladnim vybore
pro zdravotd postizené okany spolu s wenymi kontaktnimi pracovnikgO
jednotlivych ESI fond.

Vetejny ochrance prav bude s MPSV a s Vladnim vybgresedravots
postizené otany Uzce spolupracovat a v§fiovat si potebné informace a
dostupné poznatkyfpposuzovani aktivit vztahujicich se k ESI fénal

Pro systematické zajiti a posileni administrativni kapacity pro efektivn
aplikaci a implementaci Umluvy v oblasti ESI fdnbude utena konkrétni
kontaktni osoba v ramci jednotlivy&, ktera se bude systematicky zaby
implementaci a aplikaci prava zdravbpostizenych, bude odp&ina za
koordinaci aktivit v této oblasti a bude Uzce spoficovat s MPSV — Sekci
nanestka ministra pro EU, mezinarodni spolupréaci, datiz&leriovani a
rovné filezitosti a s Vladnim vyborem pro zdravétostizené.

Zastupce MPSV - Sekce néstka ministra pro EU, mezinarodni spoluprac
socialni zalefiovani a rovné ffilezitosti a zastupce VIadniho vyboru, pro
zdravotré postizené je zvan na platformy progfaenasled& po schvaleni
progrant bude roviZ zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych program
Zastupce VOP se rowh bude dastnit monitorovacich vybara bude stalym
hostem Rady pro fondy.

Zarovei je powieny zastupce MPSV - Sekce n#atka ministra pro EU,

3 Q.
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mezinarodni spolupraci, socialniéiovani a rovné ifilezitosti¢lenem Rady
pro ESI fondy.

Dale je vytvden Narodni plan vyt¥éni rovnych filezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 - 2014, kaaklypodavana viad
zprava o plani opateni. Na nasledujici Iéta bude vytea dalSi Narodni plan
s ohledem na programovaci obdobi, tedy 2015-2020.

Specifické naglovani v ramci prograthbude uvedeno ze strakigicich
orgéri v ramci kazdého z progrdm

Opateni souvisejici se
Skolenim pro zagstnancy
orgarnu, které se podileji
naiizeni a kontrole ESI
fondi v oblasti
aplikovatelnych EU a
vnitrostatnich zakaha
politik tykajicich se osob|
se zdravotnim postizenir
véetrg pristupu a
praktické aplikace
UNCRPD v souladu s
prisluSnou EU a
vnitrostatni legislativou;
Dohody, které zajidji
monitorovani
implementacelanku 9
UNCRPD ve vztahu k E
fondam b¢hem gipravy a
realizace program

Ano

http://www.vlada.cz/cz/ppa
/vvzpo/dokumenty/zprava-
pIneni-opatreni-narodniho-
planu-vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-
obdobi-2010-2014-v-roce-
2012-110987/

V ramci Narodniho planu vytvé@ni rovnych pilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 - 2014, kaaky zprava o pleni
opateni. Opateni — vzédlavani zamistnané organi podilejicich se n#&zeni a
kontrole ESI fond je plnéno jiz nyni. MMR-NOK v budoucim obdobi zajist
na horizontalni arovni proskoleni zastnand implementujicich fondy EU v
ramci Systému vadavani, MPSV zajisti obsahovou napizdlavani a
lektorské zajigni.

Opateni, ktera zajiduji
monitorovani
implementacelanku 9
UNCRPD ve vztahu k E§
fondam b¢hem gipravy a

ano

http://www.vlada.cz/cz/ppa
Ivvzpo/dokumenty/narodni
plan-vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-

Dale je vytvden Narodni plan vyt¥@ni rovnych pilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 - 2014, jefestorem je Ead viady -
SLP, Sekretariat viadniho vyboru pro zdra¥gpostizené otany kazdy rok
podavana viatizprava o pléni opateni. Na nasledujici Iéta bude vytea
dalSi Narodni plan, s ohledem na programovaci obdedy 2015-2020.
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realizace program

obdobi-2010---2014-70026

Existence opaéni
pro &inné
uplatiovani
pravnich pedpig
EU tykajicich se
zadavani
verejnych zakazek
v oblasti
spol&ného
strategického
ramce pro ESI
fondy

Uplatnitelnost
bude
dokladovéana v
relevantnich
programech

ano — (pleni
probiha
prabézre a
bude probihat
celé
programové
obdobi 2014 -
2020)

Opateni pro @inné ano http://www.portal- Byla prevzata evropska pravni Uprava do narodni legistativ
uplatiovani gedpidi EU vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
tykajicich se zadavani verejnych- Prijata novela zakona o tgjnych zakézkach (zédkan 55/2012 Sh.),
vefejnych zakazek zakazek/Legislativa-a- o ) ) o L
prostednictvim Judikatura/Legislativa/Nar( byly prijaty provadci pravni pedpisy k zéakonu o ¥ejnych zakazkach
0dp0V|'daJiC|'Ch dni'|egislatiVa-aktUa|ni'a' (Vyhlé.ékYé 230/2012 Sh., 231/2012 Sh., 232/2012 Sh., 133/&)1),
hanisn. Ine- i-z-(1
mechanisr uplne-zneni-z-(1) Priibézne jsou identifikovana pravidla, ktera jsou v pragimi komplikovarg
aplikovatelna (vyhodnocovanéianych novel zakona o ¥ejnych zakazkachj;
http:/Awww. portal- Byl vytvoien a uvéejrén katalog vzorovych zadavacich dokumentaci;
vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
verejnych-
zakazgk/Metodlky- Byly aktualizovany a uvejnény Zavazné postupy pro zadavani zakazek
stanoviska spolufinancovanych ze zdfoEU, nespadajicich pod aplikaci zadkana
137/2006 Sb., o ¥ejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007 - 2013;
http:/fwww.strukturalni- Byla pripravena a uvejnéna (narodni) metodika zadavantejaych zakazek
fondy.cz/cs(Fondy- Probihaji diskuze s odbornoutregosti o navrhovanych zméch pravidel pra
EU/Narodni-organ-pro- 544y ani viejnych zakazek;
koordinaci/Dokumenty
Relevantni poskytovatelé dotaci provadi ex-anteéaljontroly zadavacich
fizeni k véejnym zakazkam
Napliovani ve vztahu k zatteni jednotlivych prograthje relevantni a bude
uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
Opateni, jez zajiuji ano http://www.portal- Byla prijata tzv. transparentni novela zakona teyreych zakazkach (zakan

transparentni postupy
zadavani viejnych
zakéazek.

vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
verejnych-
zakazek/Legislativa-a-
Judikatura/Legislativa/Narg
dni-legislativa-aktualni-a-
uplne-zneni-z-(1)

55/2012 Sb.);

Byly vypracovany provagti pravni pedpisy k zakonu o wejnych zakazkach
a metodické dokumenty jako pdoky pro aplikaci novych povinnosti (nap
metodika zadavani yeinych zakazek; metodické stanovisko vyamé k
piiloze vyhlaSky. 9/2011 Sh.; metodika k vyhlaS¢e133/2012 Sbh. o
uveejiovani vyhlaSeni prodgly zakona o viejnych zakazkach a
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http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Metodicke-

pokyny

http://www.vestnikverejnyc
zakazek.cz/

nalezitostech profilu zadavatele)
vzorové dokumentace ptasté (opakujici) iednéty vefejnych zakazek

poskytovani metodického poradenstiijgmaim

Opateni pro odbornou
pripravu a §eni informac
pro zandstnance
podilejici se na provédi
fonda.

ano

Poskytovani konzultaci a
pravni podpory k zadavaci
fizenim na viejné zakazky;

Sireni vykladovych
stanovisek k aplikaci zakor
o vaejnych zakazkach;

Priprava a odesilani
odpowdi na dotazy k
zadavani viejnych zakazek

Ucast lektofi na seminéich
a konferencich pro

zanmestnance podilejici se 1
provadni fondi;

Realizace vz&lavacich
semindi k oblasti vééejnéhqg
zadavani pro subjekty
implementénich struktur
progrant a dalSich strukturn
které se podili na
implementaci NSRR;

Publikaceslanki k oblasti
verejného zadavani (nap/
Sasopisech ,Viejné

zakazky" nebo ,Pravni

Opateni jsou realizovana flézré v zavislosti na aktualni piats (na
vyzadani nebo z vlastni iniciativy) a situaci (hapdok® pripravy
zanmestnand na aplikaci no¥ prijatych pravnich fedpisi apod.) bude
realizovano i v ramci Metodického pokynu k rozvajskych zdroji v
programovém obdobi 2014-2020, ktery bude vydan jseseni viady.
VSechny oblasti Metodiky (tedy i odborn&igrava resp. vadavani a
nastaveni administrativni kapacity) budou od r.£2pfdojednavany na
Pracovni skupit Administrativni kapacita.

MMR-NOK zajisti na horizontélni Grovni proskolerdrzstnand
implementujicich fondy EU v ramci Systému ¥t&vani, OPVZK zajisti
obsahovou naplvzailavani a lektorské zajii.

Napliovani ve vztahu k za¥teni jednotlivych progratnje relevantni a bude

uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
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rozhledy*);

Aktivni U¢ast v pracovnich
skupinach, kde jéeSena
problematika zadavani
vefejnych zakazek

http://www.portal-
vz.cz/cs/Spoluprace-a-
vymena-informaci/lnfo-
forum/Otazky-a-odpovedi

Opateni k zajisni Casténe |casténé doplreni Nové povinnosti stanovené zdkonem deymych zakazkach atsi paet
spravni kapacity pro pracovniki na pracovni vefejnych zakazek zadavanych podle zakonarejmgch zakazkach si
provadni a uplaiovani pozice v odboru prava vyzéadaly doplani pracovnik do uvedeného atvaru
predpigi EU tykajicich se verejnych zakazek a konce
zadavani viejnych na Ministerstvu pro mistni |Napkiovani ve vztahu k zatteni jednotlivych progratnje relevantni a bude
zakazek. rozvoj CR uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
Existence op&eni | Uplatnitelnost Castens — Opateni pro @&inné gasténé |Manudl sluZzeb obecného |Oblast véejné podpory s&di zakonent. 215/2004 Sb. (ustanovuje central
pro &inné bude pinéni probihd |uplatiovani pravidel EU hospod#ského zajmu koordinani organ, podminky pro notifikaci, poskytovani podmalého
uplatréni pravidel | dokladovanav | prib&zns v pro verejnou podporu (http://www.uohs.cz/cs/ver{rozsahu, navraceni ¥gné podpory).
EU pro véejnou relevantnich zavislosti na na-podpora/manualy-
podporu v oblasti | programech schvalovani metodiky-a-dalsi- Opa’fenl"jsou realizovana fiézné v zavislosti na pijimané legislati¢ EU.
ESI fondh predpig EK dokumenty.html) MMR a UOHS vydavaji metodické dokumenty k jedngfiivoblastem

Zakon¢. 215/2004 Sh. o
Uprav nekterych vztali v
oblasti véejné podpory a o
zmené zakona o podge
vyzkumu a vyvoje
(http://lwww.uohs.cz/cs/legi
lativa/verejna-podpora.htm

verejné podpory (doposud vydan ,Manudl sluZzeb obechéispodéského
zajmu®).

V souiasné dob je ve fazi hodnoceni vejna zakazka ,Podklady pro
metodické doporteni pro oblast vejné podpory“. Zpracovatel bude mit
smlouvou pevé stanovené terminy k zpracovani kazdé oblastiemz tyto
terminy jsou vazany na zgneéni prisludnych néizeni v trednim wstniku
EU.

Napliovani ve vztahu k zatfeni jednotlivych prograthje relevantni a bude
uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
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Opateni pro odbornou |ano www.uohs.cz/cs/verejna- |UOHS kol piib&zné poskytovatele v@jné podpory, $jiz na jejich Zadosti
piipravu a §eni informac podpora/akuality-z-verejne|z vlastni iniciativy. Aktualni informace z oblastfejné podpory jsou
pro zangstnance zapojer podpory.html dostupné na internetovych strankach UOHS.
do implementace forid
MMR-NOK zajisti na horizontélni Grovni proskolerdrzstnand
implementujicich fondy EU v ramci Systému ¥i&ani, gestor v oblasti
verejné podpory (OR MMR, UOHS) zajisti obsahovou nagidlavani a
lektorské zaji&ni.
Napliovani ve vztahu k zatfeni jednotlivych prograthje relevantni a bude
uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
Sireni informaci a vzajemna konzultace bude probiha&# na pracovni
skupirg pro veéejnou podporu, jejimiZleny jsou fizné subjekty zapojené dg
implementace fond
Opateni k zajisni caste&ne Na centralni Grovni (MMR) probiha vgbpracovniki tak, aby byl do 31. 12.
administrativni kapacity 2013 zajistn dostatény patet kvalifikovanych zarstnand pro oblast VP.
pro implementaci a
uplatiovani gredpisi EU Napliovani ve vztahu k zatfeni jednotlivych prograthje relevantni a bude
pro veejnou podporu uvedeno ze stranydicich orgaf v ramci kazdého z progrdm
BudeteSeno v ramci Platformy administrativni kapacita.
Existence Uplatnitelnost Castens Opateni pro &inné casteéns |8 19 zakona. 100/2001 Sh|V ramci infringementovéhtizeni ke srirnici EIA odeslalaCeska republika
funkéniho bude uplatiovani snérnic 0 posuzovani vlitt na dne 26. srpna 2013 odpak Evropské komisi, v ramci které bylaigiibena

uspdadani, které
zaji¥uje &inné
uplatiovani
pravnich pedpisi
EU souvisejicich s
EIA a SEA

dokladovana v
relevantnich
programech

tykajicich se EIA a SEA

Zivotni prostedi:

http://portal.cenia.cz/eiase
tatic/eia_legislativa

koncegni zmeénaceské legislativy spivajici v zavedeni samostatného
povoleni, které bude oznamovatele opiaxat k uskuténéni zangru z
hlediska jeho vlit na Zivotni progedi. V souvislosti s touto z2mou Ceska
republika zpracovava &ki plan . prechodnych op#eni do doby, nez
nabude platnosti nova pravni Uprava. Tato legisiatiprava se bude tykat i
U¢asti verejnosti a jejiho fistupu k soudni ochran

Pokud jde o kontrolu kvality, MZP jiz v sdasné dob aplikuje systém
autorizovanych osob zpracovavajicich dokumentageadponentni posudk]
EIA, které jsou dalSim nastrojem pro kontrolu kiyaihnformaci obsazenych
dokumentaci EIA
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Opateni pro odbornou [Ano http://www.mzp.cz/cz/posyMZP kona pro pracovniky EIA a SEA pravidelné poradgowinnosti s
piipravu a §eni informac ovani_vlivu_zivotni_prostrMMR bude realizovat i Skoleni pro pracovnitglicich orgai jednotlivych
pro zangstnance di ministerstev.
podilejici se na provédi
snernic tykajicich se EIA Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pradky Steny
a SEA prostednictvim informaniho systému a vydavanim metodickych pakyn
http://portal.cenia.cz/eiaseizajistuje MZP.
view/eial00_cr (+ zalozka
legislativa, pokyny a steni [MMR-NOK zajisti na horizontalni arovni proSkolerdrastnané
atd.) implementujicich fondy EU v ramci Systému stévani, MZP zajisti
obsahovou naplvzdlavani a lektorské zajisti.
Opateni k zajisni Ano VSichni pracovnici provagici smernice EIA a SEA jsou dostates
dostaténé spravni http://portal.cenia.cz/eiaseikyalifikovani rovrez k provagni poradenstvi v oblasti EIA a SEA.
kapacity Vview/SEA100_koncepce (4Technickou pomoc zajiije MZP prostednictvim informaniho systému,
zélozka legislativa, pokynylmetodickych pokyf atd.
sckleni
Existence Uplatnitelnost Opateni pro ¥asny sbr |éasténé Priprava agregace uday ramci MS2014+
statistického bude a agregaci statistickych
zakladu dokladovana v Gdaj, ktery obsahuije tyt Nezbytné u vSech indikatibkontextu a vysledku zajistit vychozi hodnoty al
nezbytného k relevantnich prvky: metodickou konstrukci.
provadni programech
hodnoceni za Ve vazlg na poZadavky EK pro sledovani vysledkovych indikaha
ticelem posouzeni podpdené osoby (viz tabulka ogahi).
Gcinnosti a dopady — — _ — _ _ S—
progrant. uréeni zt_:lroﬁ a o casté&ne V piipraw, relevantni po schvéleni program
mechanism pro zajis¢ni
statistické validace,
opateni pro zvéejiovani [Gast&ng V podol¥ MP evaluace, kde je zapracovan pozadavek na p&azvaejiovanil
a zpgistupiovani vSech evaluanich vystufi, soasré pak povinné zvjiovani informaci o
agregovanych dat vysledku vyléru a hodnoceni operaci
verejnosti,
Material je sotiasti 1. baliku metodik, ktery byl usnesenitn597 ze dne 9.
srpna 2013 schvalen viadou.
Existence systémy Uplatnitelnost | Ca Uginny systém ukazatiel [Caste&ns V piipraws — NCI 2014+ (giprava indikatorové soustavy). Bude realizovan
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ukazateh
vysledki
nezbytného k
vybéru opateni,
jez budou
nej&inngji
prispivat k
dosahovani
pozadovanych
vysledk, k
monitorovani
pokroku i
dosahovani
vysledki a k
provedeni
posouzeni dopad

bude
dokladovéana v
relevantnich
programech

vysledki, véetrg:

po predlozeni prograi

vybéru ukazatel casteéne V piipraw — MP vylEr a hodnoceni projekt- promitnout principy 3E do
vysledku pro kazdy vybéru a hodnoceni operaci.

program, poskytujicich

informace o tom, co Material je sodasti 2. baliku metodik, ktery bude konceffjna 2013
motivuje k vytiru ptedloZen na vladu ke schvéleni.

opateni financovanych

danym programem,

vytyceni cili pro tyto casté&ne V piipraw, bude sogasti prograr.

ukazatele,

kazdy ukazatel musi casté&ne V piipraw — stejna pravidla jsou s&ésti MP indikatalk, spravnost nastaven

sphiovat tyto podminky:
robustnost a statistickou
validaci, jasny normativn
vyklad, soulad s
politikami, véasny skr
Udaji,

indikatorové soustavy bude kontrolovana ze stra@KNspravce Il 2014+)
Bude az po schvéleni program

postupy zajiéujici, aby
vSechny operace
financované z programu
pouzivaly &inny systém
ukazatet.

caste&ne

V piipraw — MP zasady tvorby a pouzivani indikdterprogramovém obdohi
2014-2020. Material je séasti 1. baliku metodik, ktery byl usnesenin597
ze dne 9. srpna 2013 schvalen viadou.
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9.2 Popis opatreni, ktera maji byt provedena, aby bylo dosaZzeno splnéni obecnych a tematickych predbéznych
podminek, které nejsou splnény ke dni predloZzeni operacniho programu, zodpovédné organy a odpovidajici
harmonogram pro naplnéni prislusnych opatreni

Tabulka €. 29

Nesplréna nebo
dasteiné spinéna
pouzitelna
tematicka
predbézna
podminka

Nesplrgna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpowdné
za plnéni

1.1. Vyzkum a
inovace: Existence
narodni nebo
regionalni
vyzkumné a
inovani strategie
inteligentni
specializace, ktera
je vsouladu s
narodnim
programem reforem
na podporu
soukromych vyddi
na vyzkum a
inovace, ktery
spliuje vlastnosti
dolre fungujicich
narodnich a
regionalnich
systént vyzkumu a
vyvoje.

Je k dispozici vnitrostatni
nebo regionalni strategie pro
inteligentni specializaci,
ktera:

Podle odborné zpravy, kterou pro EK zpracovaligieni experti, doc. Ji
BlaZzek a Dr. Christian Hartmann, ani jeden ze stéich strategickych
dokumend CR (NIS, SMK, NP VaVal, Narodni priority orientovar
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci) §lnesphuje pozadavky

je zaloZena na SWOT neb
podobné analyze s cilem
soustedit zdroje na
omezeny soubor priorit v
oblasti vyzkumu a inovaci

Do konce roku 2014

,stanovené EK pro strategicke dokumenty k inteligespecializaci (popsan
zejm. v dokumentech "Guide to Research and InnowaStrategies fo
Smart Specialisations" a "Connecting Smart andaswtle Growth through
Smart Specialisation™).

Z daného expertniho zj&ti (schvaleného EK) vyplyva nutnost zpraco

nastiiuje opateni na
podporu soukromych
investic v oblasti vyzkumu
a technického rozvoje,

do konce 2 Q. 2014

novy strategicky material - Vyzkumnou a inémé strategii CR pro
inteligentni specializaci - a to na narodni Urosnregionalni dimenzi
podok# 14ti regionalnich filoh zpracovanych pro jednotlivé krajéR.
MSMT, které gevzalo nad plenim této ex-ante kondicionality zastit
zahdjilo pgipravy RIS3 Strategie sestavenim RIS3 Koordinarady
sdruZzujici zastupce relevantni@skych instituci, ktera bude natigravami
i pozcjSi implementaci RIS3 Strategie dohliZet.

V souladu s draftem maeni komise k ex-ante kondicionalitam byl
listopadu 2013 vytvien akni plan RIS3 strategie, kteryquklada podrobny
plan realizace a detailni popis procesu tvorby Ritg&egie. Tento plan bug
piedloZzen EK do konce roku 2013. Nasledpo souhlasu RIS3 koordira
rady, bude draft Narodni Strategie inteligentnicsgdizace spolu s jejim
krajskymi gilohami g'edloZzen EK v nssici lednu 2014.

Akéni plan pro plani RIS3 ex-ante kondicionality (schvaleny RI
Koordinaini radou a EK-DG Regio), zahrnuje ¥hzv. RIS3 facilitatora -
externiho odborného subjektu, ktery:

1. zajisti zahajeni a koordinaci RIS3 aktivit veal$ krajich (zformovani
platforem sdruzujicich kKlbvé mistni aktéry nd&fE quadruple-helix za

Uucelem spoléné identifikace silnych stranek regionu, perspeiti novych

do konce 2 Q. 2014

MSMT
MPO (spolugestor)

MHMP, URM - RIS
Praha

ve spolupraci s RIS3

Koordinani radou
sloZzenou ze zastupc
nasledujicich
instituci: MSMT,
MPO, MMR, MZE,
MPSV, MV, TACR,
AV CR, AK CR,
CKR,

RVVI, HK CR, SPD,
AVO, SMO,
Magistrat  hl.  m.
Prahy)
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Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
smeri/aktivit a moznosti spoluprace)
2. zpracuje RIS3 strategii na narodni Grovni apa@igraci s postenymi
krajskymi koordinatory (tzv. S3 manazery, kterénab a zafinancovalo
MSMT) pomize gipravit i regionalni RIS3 filohy, tj. RIS3 strategie
jednotlivych kraii CR. RIS3 Strategie by #ta cerpat ze stavajicich
strategickych materiélna narodni i regionalni trovni (NIS, SMK, kvalitn
zpracovaneé regiondlni ino¥@ strategie, aj.) a &a by byt Gzce provazéna
klicovymi oper&nimi programy podporujicimi VaV v programovém obtlo
2014-2020, tj. OP VVV, OP PPR a OP PIK.
Hlavni meésto Praha jako podklad pro OP PPR a pro&pltéto ex-ante
kondicionality aktualizuje svou Regionalni inéma strategii, a to podlg
konceptu inteligentni specializace, tj. kroiilohy do narodni S3 strateg
piipravuje plnohodnotnou strategii seppokladem dokafeni konec roku
2013 (hl. m. Praha ma navic od S3 Platformy EKKgazultaci s DG Regio
k dispozici vyjadeni, Ze na RIS fize pracovat do té doby, dokud bu
probihat vyjednavani OP PPR). RIS zpracovava Uvavoje hl. m. Prahy
ptispsvkova organizace hl. m. Prahy.
obsahuje systém Souwasti strategie bude sada monitorovacich indikat@rostednictvim| do konce 2 Q. 2014
monitorovani. kterych bude sledovano g@imi RIS3 Strategie. Vzhledem k tomu,
Strategie bude napdvana zejména prdsdnictvim operénich program
podporujicich VaV (viz vySe), tyto monitorovaci ikétory by ngly v
idealnim pipac® odpovidatéi se do jisté miry kryt s monitorovacin
indikatory jednotlivych opekmich progran.
Byl prijat ramec, ktery| RIS3 Strategie se stane gésti aktualizované Narodni politiky VaV&imz | do konce 2 Q. 2014
vymezuje dostupng navaze na dalSi strategické dokumenty v obféstini zdrof na VaV — viz
rozpaitové zdroje pro| predzna podminka 1.2.
vyzkum a inovace.
1.2. Infrastruktura | Byl pfijat orient&ni vicelety | Zpracovani navrhu rozgtu na VaV wetrg stedrédobého vyhledu a jeh( 31. 12. 2013 RVVI / viadaCR
pro vyzkum a plan pro se’sta}vové,nl’ rozfia | schvaleni MSMT ve spolupraci
vyvoj. Existence a stanovovani gradi Provazba strategickych dokuméng S3 strategii v navaznosti na jej s RIS 3 koordineni
viceletého planu duleZitosti investic schvaleni (viz vy3e) radou (viz vy3e)
finanéniho souvisejicich s prioritami EU
planovani a a pipadreé Evropského
prioritizace investic.| strategického fora pro
vyzkumné infrastruktury —
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Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
ESFRI.
2.1. Digitalni fist: Je k dispozici strategicky Vyhodnotit program ICT a strategické sluzby (pragneodpory OPPI). 2 Q. 2015 MPO
Strategicky ramec | ramec politiky pro digitaini | prijmout viadou ,Strategicky ramec rozvojerefné spravy a eGovernment| Do konce roku 2013 MV
politiky pro rast, nagiklad v rdmci 2014 +*
digitalni rist, jez ma| vnitrostatni nebo regionalni . C . . L .
stimulovat poptavky strategie pro inteligentni V souasnosti je fipravovana Strategojle pro zvyseni dlgltglnl gramstina | MPSV
y i . ... | rozvoj elektronickych dovednosti &ni. Ta vznikne v gesci MPSV (MSM x
po ceno¥ specializaci, ktery obsahuje: . . o MSMT
dostupnych, bHEie svpolrugesto'rem).. Pre}cg budou'zahe}jenx v p(knmtalu roku 2014
kvalitnich a pticemz nésledné projednani a schvaleni je planovarkomice roku 2014.
interoperabilnich
soukromych a sestavovani rozgtu a Hodnoceni vysledk analyz provazat s vyhodnocenim programu IC7 2 Q. 2015 MPO
vefejnych sluzbach | stanovovani padi strategické sluzby (program podpory OPPI).
voblasti IKT a daleZitosti opateni
zvysit miru jejich prostednictvim SWOT
vyuzivani otsany, nebo podobné analyzy
veetne zranitelnych provedené v souladu se
skupin, podniky a srovnavacim fehledem
organy veejne Digitalni agendy pro
spravy etne Evropu,
pieshraninich — - ——
iniciativ mela’byt proyedena_ Vyhodnotit program ICT a strategické sluzby (pragnaodpory OPPI). 2 Q. 2015 MPO
analyza vyvazZenosti
podpory poptavky a
nabidky informénich a
komunika&nich technologii
(IKT),
ukazatele umatujici Zpracovani Strategie pro zvySeni digitalni gramstina rozvoj 2 Q. 2015 MPSV, MSMT
meieni pokroku opdéni v | elektronickych dovednosti 6an, jak vyplyva z opdeni uvedeného v
oblastech, jako jsou Digitalnim Cesku 2.0 (viz bod 11/7 U\¢. 203 ze dne 20. 3. 2013). Kritériun
pocitatova gramotnost, je plréno do poloviny roku 2015.
z&lenovani ofgani do
|r1formacn| spolénos}n, . Oblast je sotasti DigitalnihoCeska 2 v kapitole 5.6. Digitalni gramotno
ptistupnost elektronickych iy ) .
technologif a elektronické dovednosti (e-skills).
elektronického

150




Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
zdravotnictvi v mezich
¢lanku 168 SFEU, jez jsou
v souladu, pokud je to
vhodné, s fislusnymi
stavajicimi vnitrostatnimi
nebo regionalnimi
strategiemi Unie pro
jednotliva od¥tvi,
posouzeni péeb zvysSit Vyhodnotit program ICT a strategické sluzby (pragnaodpory OPPI). 2Q 2015 MPO
budovani kapacit v oblasti
IKT.
9.1 Rectasné Je zaveden systém prossla | Strategicky ramec politiky zagiené na:eSeni problematikyipdtasného Postup pipravy Strategie: Priprava Strategie

ukontovani skolni
dochazky: existence
strategického ramce
politiky zangfené
na omezovani
piedtasného
ukontovani Skolni
dochazky v mezich
¢lanku 165 SFEU.

analyzu (ddj a informaci o
prediasném ukotovani
Skolni dochazky na
prislusnych Urovnich, ktery:

ukontovani Skolni dochazky je zatim vymezen do roku 220%5.
Sowasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015.

Od r. 2014 bude v platnosti Strategie sladaci politiky do r. 2020
(www.vzdelavani2020.cz).

Postup pipravy Strategie:

1/2013 — vstupni konference kpraw Strategie

2-6/2013 — tematické kulaté stoly

11-12/2013 —fipominkovétizeni

12/2013 — schvaleni materiélu

2014 — pedlozeni materialu vi&dv zavislosti na politické situaci)

Strategie vzéavaci politikyCR do r. 2020 jako &3ni strategie je
postavena na principu celozivotnihgeai a rovného a spravedlivého
pristupu ke kvalitnimu vadavani.

Na zéklad Strategie vzdavaci politikyCR do r. 2020 budou zpracovan
jako jeji implement&ni plan Dlouhodoby z&#én vzdlavani a rozvoje
vzdslavaci soustavy ¢R na obdobi 2016 — 2020.

Dale budou v provazina Strategii 2020 zpracovany kratkodobé, zacilené
akéni plany (implementai plany) pro inkluzivni vz&iavani na obdobi 2015
— 2018, a dale na obdobi 2019-2021, obsahujiciemata podporu rovnych

prilezitosti a spravedlivéhdrigtupu ke kvalitnimu vatiavani, &etns

1/2013 — vstupni konferenc
k piipraw strategie
2-6/2013 — fiprava,
zpracovani, kulaté stoly —
konzultace s v@jnosti

6-11/2013 — zpracovani
strategie

11-12/2013 - fipominkové
tizeni

12/2013 - schvaleni
strategie

2014 — pedlozeni materialu
vl&dé (v zavislosti na
politické situaci)

Postup pipravy Dlouhodobé
ho zangru:

2014: Vyhodnocen i DZ
2011 — 2015.

2015: Zpracovani,
projednani DZ 2016 — 2020
a

vzdélavaci politiky
do roku 2020:
MSMT

Priprava
Dlouhodobého
zanru vzdslavani a
rozvoje vzélavaci
soustavy \CR na
obdobi 2016 — 2020

MSMT, kraje, vlada
Priprava akniho
planu pro inkluzivni
vzdélavani na obdob
2015 - 2018:
MSMT
Spolupracujici
subjekty vlada
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Nesplnéna nebo
éasteiné splnéna
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka

Nesplréna kritéria

Opatieni, ktera je nutno géijmout

Termin splnéni (datum)

Orgéany zodpowdné
za plnéni

opateni prevence, napravy a intervenéedasnych odchaize vzélavani
u specifickych ohrozenych cilovych skupin v souladex-ante podminkami

piedlozeni viad

Postup pipravy aknich
planu pro inkluzivni
vzAlavani:

2014: Vyhodnoceni ,Plan
opateni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro
lidska prava ve &ci D.H.
proti Ceské republice (2012
— 2014)", zpracovani,
projednani se
spolupracujicimi subjekty a
piedlozeni vlad — novy
akeni plan na obdobi 2015-
2018. Dale bude néasledovs
akeni plan na obdobi 2019-
2021.

poskytuje dostatek
podklad: pro vypracovani
cilenych politik a
umo#iuje sledovani
vyvoje.

dtto

Existuje strategicky ramec
politiky zameieny nareSeni
problematiky pedsasného
ukontovani Skolni
dochazky.

dtto

ktery vychazi z
objektivnich podklad

dtto

tyka se dlezitych oblasti
vzoklavani, getrs
predskolniho rozvoje u
zranitelnych skupin, které
jsou nejvice ohrozeny s

dtto
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Nesplnéna nebo
éasteiné splnéna
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka

Nesplréna kritéria

Opatieni, ktera je nutno géijmout

Termin splnéni (datum)

Orgéany zodpowdné
za plnéni

ohledem najediasné
ukontovani skolni
dochazky, vetrg osob z
marginalizovanych
komunit, a zabyva se
preventivnimi,
intervertnimi a
kompenza&nimi opatenimi

zahrnuje vSechny oblasti
politiky a z&astréné
strany, které jsoutdezité
proieSeni problematiky
prediasného ukotovani
Skolni dochazky

dtto

9.2. VysokoSkolské
vzdklani: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického ramce
politiky zangiené
na zvySovani
Grovré dosazeného
terciarniho vzdlani,
kvality a Ginnosti v
mezichelanku 165
SFEU.

Existuje vnitrostatni nebo
regionalni strategicky ramec
politiky v oblasti terciarniho
vzaélavani, obsahujici tyto
prvky:

V souwsasné dob je pripravovana Strategie vévaci politikyCR do roku
2020, ktera bude zakladnim strategickym planemrmsezgnim priorit pro
vSechny stupivzdilavaci soustavy. Jejkihnost je pedpokladana od roku
2014.

.Provadicim dokumentem* Strategie widvaci politikyCR do roku 2020
pro oblast VS bude Dlouhodoby zémvzdilavaci a ¥decké, vyzkumné,
vyvojové a inovani, urtlecké a dalSi tw¢i ¢innosti pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2011 — 2015. Saesny Dlouhodoby z&#n je aktualizovan
pro kazdy rok — Aktualizace na rok 2014 byla jihlagena.
(http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/aktimace-dlouhodobeho
zameru-pro-oblast-vysokych-skol-pro-4).

Na Strategii 2020 bude navazovat tzv. Strategi¢égt pro oblast vysokych
Skol do roku 2020 (pracovni nazev),

ktery bude naglovat podminky vyZadované Evropskou komisi (tj. bude
obsahovat analytickou i normatividst k relevantnim oblastef®Senym v
OP VVV v oblasti vysokého Skolstvi). Strategickyaplbude navazan na
stavajici Dlouhodoby z&nvzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové a
inovani, untlecké a dalSi twci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdd
2011 — 2015 a stane se &asti a vychodiskem nového Dlouhodobého
zanmeru pro léta 2016 — 2020. Strategicky plan bude &gmvna Grovni

MSMT pravdipodobré v prosinci 2013.

31.12. 2013
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Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
Nad ramec existujicich strategickych politik v altigerciarniho vzélavani
bude gijat ramec rozvoje VS, ktery bude stanoven novelkonas.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a aémtna dopléni dalSich zékain
(z&kon o vysokych Skolach)i€tllozeni novely zakona vI&ER je v
souwrasné dob zavislé pedevsim na vyvoji politické situace.
opateni ke zvySenidasti a Strategicky plan pro oblast vysokych Skol do roR2@ (pracovni nazev) 31.12.2013 MSMT
drovns dosazeného vthni, | bude 5
jez zvysuji @ast na schvalen na Grovni MSMT v prosinci 2013. Strategiplkan bude navazan
vysokoskolském vzdavani na stavajici Dlouhodoby z&mvzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové ¢
mezi nizkopijmovymi inovatni, untleckeé a dalSi tuci cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdg
skupinami a jinymi 2011 — 2015 a stane se &asti a vychodiskem nového Dlouhodobého
nedostaténs zastoupenymi zameéru pro léta 2016 — 2020.
skupinami se zvlastnim
ggly?/iigen?i ;trr]:\gghyc\)gtlgl . Nad ramec fipravovana novelizace zakona o vysokych Skolécth11/1998
marginalizovanych komunit, Sb.).
opateni, jeZ sniZzuji miru Strategicky plan pro oblast vysokych Skol do roR2@ (pracovni n4zev) 31.12.2013 MSMT
nedokorenf studiasi zvysuji | bude .
miru dokoreni studia schvalen na Grovni MSMT v prosinci 2013. Nad rampigravovana
novelizace zakona o vysokych Skola¢h1(11/1998 Sh.).
opateni, jez podporuji Strategicky plan pro oblast vysokych Skol do roR2@ (pracovni n4zev) 31.12.2013 MSMT
inovativni obsah a program | bude . o
opateni ke zvyeni schvélen na Grovni MSMT v prosinci 2013.
zamestnatelnosti a miry Nad rdmec fipravovand novelizace zakona o vysokych Skolécth11/1998
podnikani, jez v fislusnych | Sb.).
programech vysokoSkolskéh
vzdélavani podporuji rozvoj
Jprarezovych dovednosti®
véetrg podnikatelskych
dovednosti.

154



Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
opateni ke zvySeni Strategicky plan pro oblast vysokych Skol do roR2@ (pracovni nazev) 31.12. 2013 MSMT
zaméstnatelnosti a miry bude 5
podnikant, jeZ omezuiji rozdil] schvalen na drovni MSMT v prosinci 2013.
mezi pohlavimi, pokud jde o ; ) . . . P
volbu vzalani a povolani. Nad ramec fipravovana novelizace zakona o vysokych Skolécth11/1998
Sh.).
9.3 Celozivotni Je vypracovan vnitrostatni | Sowasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015. Postup pipravy Strategie Priprava Strategie

uéeni: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického ramce
politiky
celozivotniho deni
v mezichelanku

165 SFEU.

nebo regionalni strategicky
ramec politiky celozivotniho
uceni, ktery obsahuje:

Od roku 2014 bude v platnosti Strategie dtadaci politikyCR do roku 2020
(www.vzdelavani2020.cz).

Strategie vz8avaci politikyCR do roku 2020 jako &3ni strategie je
postavena na principu celozivotnihteni a rovného a spravedlivého
pristupu ke kvalitnimu vadavani.

Na zaklad Strategie vz8lavaci politikyCR do roku 2020 bude zpracovan
jako jeji implementéni plan Dlouhodoby zaén vzcklavani a rozvoje
vzalavaci soustavy ¢R na obdobi 2016 — 2020.

Dale budou na v provazima Strategii 2020 zpracovany kratkodobé, zacil
akeni plany (implementmi plany) pro inkluzivni vz&lavani na obdobi 2014
— 2018, a dale na obdobi 2019 — 2021, obsahujétfesd na podporu
celozivotniho geni v souladu s ex-ante podminkami

Na zéklad Strategie vzéavaci politikyCR do r. 2020 budou vytvény
Dlouhodobé zamry vzailavani a vzdlavaci soustavy ¢R na obdobi 2016
- 2020 a dalSi implementai plany, obsahujici op@ni k rozSieni gistupu k
celoZivotnimu geni.

vzdlavaci politikyCR do
roku 2020 je blize popséan U
podminky 9.1.

Postup pipravy
Dlouhodobého za#nu:

2014: Vyhodnoceni
Dlouhodobého za#nu 2011
— 2015.

2015: Zpracovani,
projednani Dlouhodobého
zantru 2016 — 2020 a
piedlozeni viad

Postup pipravy aknich
planu pro inkluzivni
vzdilavani:

2012/2013 - realizace
PIAAC

2013/2014: Vyhodnoceni
PIAAC

2014/2015: Vyhodnoceni
stavajiciho
Implementéniho planu
~Strategie celozivotniho
uceni®, zpracovani,
projednani se

spolupracujicimi subjekty a

vzdélavaci politiky
do roku 2020:
MSMT, vlada
Priprava
Dlouhodobého
zan®ru vzalavani a
rozvoje vzdélavaci

soustavy \CR na
obdobi 2016 — 2020:

MSMT, kraje, viada

Priprava akniho
planu pro celozivotni
uéeni na obdobi
2016 — 2020:

MSMT
Spolupracujici
subjekty vlada.
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Nesplnéna nebo
éasteiné splnéna
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka

Nesplréna kritéria

Opatieni, ktera je nutno géijmout

Termin splnéni (datum)

Orgéany zodpowdné
za plnéni

predlozeni viad novy akini
plan na obdobi 2016- 2020

opateni na podporu
provadni politiky
celozivotniho dgeni, &etn®
realizace a zvySovani
kvalifikace (tj. validace,
poradenstvi, va#lavani a
Skoleni) a zaji®hi zapojeni
relevantnich z€astrénych
stran a partnerstvi s nimi,

dtto

opateni zangiena na
umozréni rozvoje dovednost
pro razné cilové skupiny,
které jsou ve vnitrostatnich
nebo regionalnich
strategickych ramcich
piislusné politiky vymezeny
jako prioritni (napiklad

mladi lidé &astnic se
odborného vz&lavani,
dosgli, rodice vracejici se ng
trh prace, pracovnici s nizko
kvalifikaci a starsi
pracovnici, migranti a dalsi
znevyhodgné skupiny,
zejména osoby se zdravotnil
postizenim),

dtto

opateni k rozSieni gistupu

k celoZivotnimu geni, wetng
usili efektivre implementovat
nastroje pro transparentnost
(nap‘iklad evropsky ramec

kvalifikaci, narodni rAmec

dtto
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Nesplnéna nebo Nesplréna kritéria Opatieni, ktera je nutno géijmout Termin splnéni (datum) Orgéany zodpowdné
éasteiné splnéna za plnéni
pouzitelna
tematicka
piedbézna
podminka
kvalifikaci, evropsky systém
kredith pro odborné
vzaélavani a pipravu,
evropsky referetni rAmec
Nesplréna neboéastainé .
Organy

splnéna pouzitelna
obecna fedbézna

Nesplrgna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

zodpowdné za
plnéni

podminka
Existence opdéni pro| Opateni k zajisni spravni kapacity prq doplnit chykjici pracovniky na pracovn termin pro odbor prava ignych| MMR
acinné uplattovani | provadni a uplatovani gedpisi EU | pozice v odboru prava ¥gnych zakégek d zakazek a kgncesi na Ministerstvu g
pravnich  pedpisi EU | tykajicich se zadavani tegnych zakéazek.| koncesi na Ministerstvu pro mistni roz¥&R a | mistni rozvojCR - 31. 12. 2013
tykajicich se zadavarn zajistit jejich nizkou fluktuaci
vefejnych  zakazek —— - »
oblasti spoléného Bude aplikovana metodika NOK k zadavd gzﬁlg‘ﬁ@ghvsrgéﬁzwjg rchlf\?gétnia RO
ické 4 erejnych zakézek a strategie rozvoje lidsk
Etge:t]?glgkeho ramce pr \z/drojjﬁy zakaz gie rozvoje IASKY 1ude uvedeno ze stratigicich organ
ondy ' v rdmci kazdého prograim

Opateni pro odbornou ifpravu a Seni | Bude aplikovana metodika NOK k zadavé _l\lzplﬁci_vé}nihve vztahu_kzaléi‘eni . RO

informaci pro zamstnance podilejici s{ veiejnych zakazek a strategie rozvoje lidsky 1€ notlivyc prograrﬁug re fevantnl'a

na provadni fondi. zdroji. bugle uyedisnp ze strahjdlglch organ

v ramci kazdého z program
Existence op&eni pro| Opateni pro @inné uplatiovani pravidel| Dokonseni veejné zakazky ,Podklady pr{ PInéni prokthne vectyfech etapach o¢ MMR
Gacinné uplateni pravidel| EU pro véejnou podporu metodické doporteni pro oblast uejné | podpisu Smlouvy (terminy jsou vazar
EU pro véejnou podporu Vv podpory* na zvéejreni piisluSnych ntzeni v
oblasti ESI fond (viz sowasny stav) Urednim ¥stniku EU) — I. pololeti 2014
RO

Zajistit zapracovani oblasti ¥&né podpory (v|

souladu s  fipravovanou metodickol

V navaznosti na jednotlivé vyzvy
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Nesplnéna neboéastené

A S Orgény
splnéna pouzitelna T .. - " . - .
obecn4 fredbézna Nesplréna kritéria Opatreni, kterd je nutno pfijmout Termin splnéni (datum) zodquvédne za
o plnéni
podminka

piiruckou) do dokumentace k program
Bude aplikovana metodika NOK k oblag
vefejné podpory.
Opateni pro odbornouffpravu a Feni | Bude aplikovana metodika NOK k oblas .l\lzplﬁci.vé}nihve vztahu.kzaléi‘enl’ ) RO
informaci pro zamstnance zapojené d verejné podpory. jednotlivych prograrh je relevantni a
implementace fonid bude uvedeno ze stratigicich organh
v ramci kazdého z program
Opateni k zaji&ni administrativni| Ukorgit vybérové fizeni a zaSkolit novq 31.12. 2013 MMR
kapacity pro implementaci a uplavani | pracovniky na centralni arovni MMR
ptedpigi EU pro véejnou podporu — - =
Bude aplikovan metodicky pokyn Strateg _Naplno_ve}nlve vztahu_kzaé’i‘enl . RO
lidskych zdroji jednotlivych program je relevantni a
' bude uvedeno ze stratigicich organ
v rdmci kazdého z program
BudeteSeno v ramci Platformy administrativ| operativig MMR + ¢lenové
kapacita platformy
Existence funéniho | Opateni pro &inné uplakovani smirnic | MZP, jako garant semnice EIA, vypracovalo Pro zpracovani akiho planu — listopaq MZP/dotené
uspdadani, které zajifije | tykajicich se EIA a SEA ve spolupraci s dalSimi dmnymi resorty| 2013 resorty
ucinneé uplaﬁovanl _odpovéd K9m|§| ) k ) zahajenenjL Konzultace se zastupci EK ohlagl (MMR,MPO, MD)
pravnich  pedpisi EU infringementovémuizeni, ktera byla odeslan

souvisejicich s EIA a SEA

dne 26. 8. 2013. idd spldnim pedkezné
podminky MZP zpracovava &ki plan. Je
piedpokladano, Ze vzhledem k rozsahu p
(legislativni Gpravy) toto budecinéno na
pracovni drovni.

Tato legislativni Uprava se bude tykat cadti
vefejnosti a jejimu fstupu k soudni ochrén

infringementu —listopad 2013

Dalsi harmonogram bude tgsrén v
navaznosti na aki plan.

Existence statistického
zékladu nezbytného k
provadni hodnoceni za
Ucelem posouzeni
einnosti a dopadu

Opateni pro ¥asny skr a agregaci
statistickych dat

Ve vazl¥ na pozadavky EK pro sledovéa
vysledkovych indikatar na podpéené osoby je
nezbytné provést legislativni Gpravy zakaha
101/2000 Sh., tak aby byla za§iS& moznost
sledovani mikrodat odastnicich.

v pribehu roku 2014

MMR, Utiad vlady
(Utad pro ochrand
osobnich ud&) +
RO ESF prograti,
které maji povinnos
monitorovat
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Nesplnéna neboéastené
splnéna pouzitelna
obecna redbézna
podminka

Nesplréna kritéria

Opatieni, ktera je nutno géijmout

Termin splnéni (datum)

Orgéany
zodpowdné za
plnéni

progrant.

Ve spolupraci s MPSV fjpravit technické
feSeni sbru Udaji o astnicich intervenci

podol& zajiS&ni technické provazby na vybrar
datové zdroje((SSz, UP pipadre dalsi).

Ucastniky projeki v
povinnych

ramci
spole&nych

indikatora ( MPSV,

HMP, MSMT)
Urceni zdroji a mechanisfnpro zajiséni | Tvorba Narodniho¢iselniku indikatol pro . 9
statistické validace programové obdobi 2014-2020 v prabehu roku 2014 MMR, RO,
Opateni pro zvéejiovani a| Metodicky pokyn pro evaluace, publicit 5
zptistupiovani agregovanych dg veetré navazujicich metodickych dokumén| v pribéhu roku 2014 MMR, RO
vetejnosti RO
Vytvoreni jednotného metodického priesti
pro tvorbu programovych dokumént a
P . . indikatorovych soustav (MP fjpravy PD —
UF'““I¥ system - ukazatel vysledi, schvéleno, MP zasady tvorby a pouZivi v pribéhu roku 2014 MMR, RO
véetrg: N e g o
indikatori — v pipraw, MP monitorovani — v
piipraw, Narodni ¢iselnik indikatoi — v
piipraw.
Existence systému L . -
ukazatel vysledki V)r/gerr:rl:]kaait&miﬁ ?]I?n?;?nl](:ég% Vytvoreni jednotného metodického priesti }
nezbytného k vyéru program, poskytujici .~ | pro tvorbu programovych dokumént a | v pribghu roku 2014 MMR, RO
P tom, co motivuje k vyéru opateni I .
opateni, jeZ budou financovanych danvm broaramem indik&torovych soustav.
nejinngji prispivat k y ym prog
dosahovani pozadovanycl _ o P . X
vysledit, k monitorovani vytyceni cili pro tyto ukazatele Schvaleni progratn v prabéhu roku 2014 RO
pokroku @i dosahovani o . S .
vysledki a k provedeni » kazdy ukazatel musi smivat tyto Vytvoreni jednqtnghg metpdlckeho priesti
P P e pro tvorbu indikatorovych  soustav
posouzeni dopad podminky: robustnost a statistickou . - . 50 4
A o monitorovani (MP Zasady tvorby a pouZzivé . "
validaci, jasny normativni vyklad, | . . . . . V prabéhu roku 2014 MMR, RO
soulad s politikami. sasny sbr indikatori v programovém obdobi 2014-202,
Gdai P ' y véetre  Narodniho ¢iselniku indikatol a
M navazujici MP monitorovani 2014-2020)
" Postupy zajisujici, aby vsechny Vytvoteni jednotného metodického pri@sti ”
operace financované z programu V priabéhu roku 2014 MMR, RO

pouzivaly @inny systém ukazatl

pro tvorbu indikatorovych soustav
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10 Snizovani administrativni zatéze pro prijemce

Na néarodni Urovni bylo usnesenim vlaély184 ze dne 21.tbzna 2013 Ministerstvo pro
mistni rozvoj povreno gFedlozit navrh jednotného metodického predt pro programové
obdobi 2014-2020, jejimz¢élem je mj. nastaveni pravidel a dopmmi, ktera povedou

k redukci administrativni z&te. Koncepce jednotného metodického Fealt kterd zadtuje
jednotlivé metodické pokyny k relevantnim aspgekt implementace Evropskych
strukturéalnich a investnich fondi, sjednocuje procesy implementace a tim zvySuje
transparentnost aghlednost pravidel a prodepro potencialni iiemce podpory.

Nastroji jednotného metodického pri@sti pro snizeni administrativni Za¢ pro pijemce

a s tim Gzce souvisejici snizeni administratividZzzasubjeki implementani struktury jsou
piedevsim elektronizace prodesdministrace, stanoveni standardizovanych ptosgsedem
stanovenymi laitami za @elem zkraceni délky it pii schvalovani a proplaceni podpory,
harmonizace kontrolrdinnosti, sniZeni pu metodickych dokumett nastaveni a pouzivani
jednotné terminologie,ifprava a pouzivani jednotnych webovych stranekywaejnovani
vyzev, informaci a dokumentace, stanoveni zaklddpfavidel propagace a informovanosti
o podpde s Evropskych strukturalnich a inveésfch fondi, nastaveni standardizovanych,
zavaznych a vymahatelnych pravidel poskytovani podm Evropskych strukturalnich
a investénich fondi apod.

Pfi samotné fipraw OP VVV je kladen draz na nastaveni vSech vazeb a samotné struktury
OP, tak aby ve fazi implementace programu byly malizovany pekazky pro snizovani
administrativni zatze. DalSi snizovani administrativni & bude cilem fiedevSim f
piipraw podrobrjSich dokumerit OP VVV, ve kterych bude vice rozpracovan proces
administrace projektovych Zadosti a pravidla pfgemce, picemZ nastaveni jednotlivych
process bude vychazet fpdevSim z evaluaci a zkuSenosti administrace prugra

z programového obdobi 2004 — 2006 a 2007 — 2013.

MSMT méa z pedchoziho programového obdobi dobré zkuSenostisjakiplementace
negimych naklad, tak gedevsim z implementace jednotkovych nakla®ks tyto formy

vramci OP VVV pedpoklada vyuzit. Posledni metodou je nastaveisatplych vydai

tzv. jednordzovou pausaléastkou.

Vzhledem k moZznosti vyuzivat zjednoduSenych foreykazovani jak v oblasti ESF, tak
i ERDF, bylo mozné vyraznzjednodusit implementai strukturu OP VVV, kdy fedevsim
piijemci z oblasti regionélniho Skolstvi budotegkladat projekty do vyzev vyhlaSovanych
pouzeRidicim organem.

V procesu implantace bude také kladen velkyad na nastaveni komunikace #jgmci
podpory nap portal programu, call linka. Pro podportijemai, predevSim z venkovskych
oblasti, budou zapojeny MAS, které budou v ramcplementace OP VVV ifjemaim
poskytovat pomoc v fjbé¢hu piipravy
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11 Horizontalni principy

11.1 UdrZitelny rozvoj

OP VVV se zanituje na zvySeni kvality vztavani a zvySeni kvality VaV a spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry. Sotasti zakladnich modernich pringjgak ve vzdlavani, tak v oblasti
VaV je rozvoj KK pro udrzitelny rozvoj, ochrana diwniho prostdi, &inné a usporné
vyuzivani zdraj, zajiS&ni opateni vedouci ke zmipbvani zngny klimatu a poskytnuti
podminek pro odolnost proti katastrofam #&edchazeni rizikm. Ridici organ bude
podporovat zodpadny pistup k udrzitelnému rozvoji nejen v rdmci projektoh zangri

a jejich nasledné realizace, ale zatove v pribéhu celé implementace OP VVV
nag. uprednosiiovanim elektronické komunikace, apod.

V ramci OP VVV nebudou podporovany takové projektieré by negativh ovliviiovaly
udrzitelny rozvoj. Minimalni z&sady udrzZitelnéhozvoje budou vyZadovany na urovni
kazdého projektu, hodnoceny v ramci kontrolfjgpelnosti a nasledn hodnoceny jako
souast realizace projektu.

V PO 3 stavi na zakladsytvoreného obecného pé&domi o vztahu mezi zivotnim préstim
a zZivotemcloveka, @istupa a postoj vedoucich k respektu a gé Zivotni prostedi, ktery
byl jiz vytvoien v gedchozich projektech a je obsazen v RVP. V PO 38€ 2 budou proto
navazr prohlubovany kifové kompetencedti a zaki k udrzitelnému rozvoji: kompetence
v oblasti ¥dy a technologii - vedouci k porozem socialnim, girodnim a technologickym
systénim a procedm ovliviwjicim Zivotni prosedi (nap. badatelsky orientované
vzklavani, pgirodowdna gramotnost, aplikovana statistika, sociologie prizkumy
Ver. miréni realizované zaky, technologie a energetickadmést, apod.), osobni a &nské
kompetence — sutlazem nareSeni problérin kritické mysleni, zodpasdnost a obanskou
aktivitu (nag. Zzakovské projekty zaffené na navrhyeSeni mistnich problém aktivni
zapojeni zak SS doreSeni projekt energetické udrzitelnosti $koly apod.). Budou pepy
nejen Skoly a dalSi v&thvaci instituce, ale i projektytsijici Skoly @i vzdélavani dti a zak

v téchto kompetencich na regionalni, narodni, nebo maeadni Urovni.

V OP VVV bude otazka dopadu na Zivotni predf posuzovana pouzéhem vykEru aktivit
podpdenych z ERDF, tj. stavebni prace, nakup sofistikgeh strofi, pristroji, zaizeni,
apod. U tohoto typu operaci je relevance ochramgtidino prostedi, snizovani rizik katastrof
(ptirodniho i jiného pvodu) ¢i efektivniho vyuZivani zdrdj (véetre elektrickych, tepelnych
a jinych uaspor) vysoka a je cilem OP VVV, aby inies tohoto typu spiovaly nejvyssi
sowasné standardy. Proto bude ochrana Zivotnihofedisa splani sowasnych standaid
souwasti posuzovani tohoto typu projektovych 2am

U projekt v oblasti VaV, které se budou specializovat nakuyané aktivity jako takové
a spolupraci nejiznéjSich aktél, bude kladenittaz na ochranu zivotniho préstli v ramci

relevance fedmtu a aktivit projektu. Zadatelé se budou v ramgicsvprojekf vyjadovat

k vlivu projektu na Zivotni progedi, a to zejména v oblasti vyuzivani zdrgmeny klimatu,

odolnosti a prevencewi katastrofam. Princip udrzitelného rozvoje budestednictvim

vybérovych kritérii zohledan pri hodnoceni a vydru predlozenych projektovych zaimi.
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V prioritnich osach zastenych na VaV bude kladen velkytirdz na soulad zatreni
projektovych névrh s Néarodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, expentélniho
vyvoje a inovaci (Priority 203CF Dvé z Sesti prioritnich oblasti tohoto &tivého dokumentu
maji gimou vazbu na podporu udrziteIného rozvoje. Prvnich je ,UdrzZitelnost energetiky
a materialovych zdréf, ktera je strukturovana doritoblasti — Udrzitelna energetika,
Snizovani energetické n&mosti hospod&tvi a Materidlova zakladna. Druhou prioritni
oblasti je ,Prosedi pro kvalitni Zivot", ktera zahrnuje Siroké spekn aktivit gredevsim

z oblasti zivotniho prostdi a je roz&8lena do pti oblasti Rirodni zdroje, Globalni zémy,
UdrzZitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel, Envinmentalni technologie a ekoinovace,
Environmentéld pfiznivA spolénost. Rispivek do oblasti udrzZitelného rozvoje
prostednictvim naplovani Priorit 2030 bude realizovan projekty v P@ damci investni
priority Posilovani vyzkumné a inotai infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajiaiowrne
vyzkumu a inovaci a podpora odbornycliedisek, zejménaéth, jez jsou pednttem
celoevropského zajmu (ERDF), atov SC 1i SC 2.

Environmentalni rozer udrzitelného rozvoje téZz bude rgpo naphovan zavaghim
nejmodergjSich technologii (infrastruktury VaV, VS aj.), kéejsou Setrné k Zivotnimu
prostedi.

11.2 Rovné prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Princip rovnych pilezitosti a ochranaipd diskriminaci na zaklgdpohlavi, rasového nebo
etnického fvodu, nabozenského vyznani nebo viry, zdravotnibetifeni, ¥ku nebo
sexualni orientace byly respektovany ppracovani OP VVV ve vSech SC a PO. Rf&n
budou tyto principy sledovanytiprealizaci jednotlivych projekt kdy bude hlavni snahou
odstranit cilovym skupinam bariéry, které by braditastnit se projeki

PO 3/IP 1/SC 1 je dokonce vyhradménovan tomuto horizontalnimu principu (Rozvoj
inkluzivniho vzdélavani) a bude podporovat opati a aktivity vyrovnavajici hendikepy
jakkoli znevyhodginych dti a Zaki pri jejich vzdilavani.

Podobi na VS je SC 2 (PO 2) zatien na vyrovnavani hendikéstudent se specifickymi
pottebami a ze socio-ekonomicky znevyh&adych skupin. Zagrem OP VVV je

prostednictvim investinich priorit ZlepSovani kvality, dinnosti a ote¥enosti terciarniho
a rovnocenného vzthvani, aby se zvySilacast a Urovd dosazeného vthni (ESF)

a Investice do vz#lavani, dovednosti a celoZivotnih@emi rozvijenim infrastruktury pro
vzdklavani a odbornoutfpravu (ERDF) odstranit nerovnosti a bariéry, kiegnevyhodané

skupiny¢eli a umoznit jim rovnocennyistup k aktivitam projeki

Projekti VaV se v oblasti horizontélnich prindipovnych gilezitosti a diskriminace tyka
zejména otazka zapojovani Zen a mladych vyzkumpyabovniki. Ob: tyto kategorie jsou
v souwtasné dob mére zapojovany do VaV projekt V oblasti horizontalnich aspékse tedy
bude dbat na zapojovanichto dvou skupin zejména priednictvim investini priority
Posilovani vyzkumné a inowai infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajiciroirné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornycliedisek, zejménaéth, jez jsou pednttem
celoevropského zdjmu (ERDF), konkrétpak prostednictvim obou SC PO 1, a v oblasti

%8 gchvalené usnesenim viaHy552 ze dne 1%ervence 2012. 552.
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lidskych zdrofi také investini prioritou ZlepSovani kvality, dnnosti a otefenosti
terciarniho a rovnocenného avani, aby se zvySilacast a Urové dosazeného vztani
(ESF), resp. progdnictvim SC 5 (PO 2). Wekterych projeki, kde bude kladen velkytdaz
na dlouhodo§Si charakter spoluprace vyzkumnych organizaci l&kafmiho sektoru, bude
zapojovani mladych vyzkumnych pracovinik absolverit i hodnoticim kritériem, jelikoz
jednim ze z&wri tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje.aéhiny projekty se zaroie
budou musetrtidit nediskrimingnimi pristupy a maximakh otewenou komunikaci
a spolupraci se vSemi relevantnimi skupinami.

Typicky problém genderové nerovnosti (feminizacelstvi) je nemozné \eSit v ramci OP
VVV, protoZe jeho ficinou je legislativni prostor definujici vy3i platgitela®: ,70 — 90 %
vysokoskolsky vzélanych zamistnané pobird vySSi mzdu, nezipnérny Wwitel. Ucitelé s 15
lety praxe si v piméru vydélavaji jen polovinu toho, co jejich vysokoSkolskydélani
vrstevnici®. Rispvek OP VVV bude spfivat v podpoe implementace kariérniho systému
witele®® nagi¢ vdemi SC PO 3, spivajici ve vzdlavani witela se zamienim na vy3si
kvalitu prace jednotli¢, ve Skolnich tymech a sitich Skol, pro vysSi kaii@ozice (jako lidr
ve Skole a mimo Skolu), ve vé&dvanirteditei pro hodnoceni a vedeni profesniho rozvoje
wcitele, v dirazu na zlepSeni pregradudltippavy Witeli a v neposledniads také aplikaci
profesniho portfolia jako pozadavku pro dokladandnitorovacich indikatdr vysledku
projekii. Daldi icinou feminizace v sektoru MS je i ze zakona pagtai stedoskolské
vzaklani s maturitou pro pedag. pracovniky v MS, coalgadi do jedt nizsi platovéfidy.
OP VVV na tento stav bude reagovat podporou rozweggisterského studia (PO 3, SC 2
a SC 5).

V ramci OP VVV nebudou podporovany takové projektieré by negativh ovliviiovaly
princip rovnych pilezitosti. VSechny projekty z hlediska principwmgch gileZitosti budou
hodnoceny v ramci kontroly figatelnosti, kdy projekty s negativhim vlivem budou
automaticky vyazeny. V zavislosti na charakteru SC invastipriority v rdmci PO bude
v relevantnich fipadech princip rovnychifezitosti promitnut i do vydrovych kritérii, na
zaklad kterych budou projekty v ramci OP VVV hodnocenyodpzeni pispivku projektu

k naphovani principu rovnychiflezitosti a k dodrzeniifpadnych podminek realizace bude
piedkladatel projektu smlugnvazan.

Informace o rovnych iflezitostech budou sdasti vSech programovych dokuménPro

vefejnost budou informace tykajici se principu rovnypgtilezitosti gipadré konkrétni

zaneieni na oblast rovnychiezitosti uvedeny zejména v Pokynech pro Zadatg§emce.

Zadatel o podporu proto ve specifickésti projektové Zadosti popiSe vliv projektu nanmév
piilezitosti, gipadré popiSe realizaci konkrétnich aktivit na jejich pocu. Propagace
rovnych gilezitosti bude zarowesouwtasti informativnich a propagaich akci OP VVV.

Zohledreéni rovnych pilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesechnitorovani.
Informace o rovnychiflezitostech budou monitorovany primérna Grovni projekt. Ridici

organ zajisti, ze téma rovnychilpzitosti bude — v zavislosti na charakteru pogper
agregovano v rdmci monitorovani realizace programurovni SC.

9 http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studi#2205.pdf.
0 predpoklad zavedeni 2015, vystup projektu IPn Kafiéystém, principem je zavedeni oslavani za vy3si kvalitu
prace ditele.
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Princip rovnych flezZitosti bude ze stranRidiciho organu OP VVV zajigh i na drovni

partnerstvi.Ridici organ bude dbéat na to, aby v Monitorovacinbory byly dodrzovany
zasady rovnychiflezitosti a byla zabezpena @ast instituci z oblasti rovnychiifezitosti.

Zarovei v zavislosti na charakteru podporované oblastideHi to &elné, bude zabezgena

Ucast organizaci zabyvajicich se rovnyniilgZitostmi v hodnoticich komisich pro Wb
projekii, poradnich a pracovnich skupinach apod.

Prisptvek OP VVV k naptovani zasady rovnychiitezitosti bude téZipdmétem hodnoceni
pii zpracovani tematickych a strategickych evaludtiptipac neuspokojivych vysledk

evaluaci zarenych na princip rovnychifleZitosti budou ze strari¥idiciho organu pjata

takova opdatni, ktera princip rovnychipezitosti podpé.

11.3 Rovnost Zen a muzu

V oblasti vz&lavani, Skolstvi a VaV bude OP VVV uptalvat princip rovnosti Zzen a miuz
z dvojiho pohledu. Jednak z pohledktisfupu &chto pohlavi jakozto cilovych skupin do
aktivit realizovanych projekty, tzn., aby nedocHazke genderové diskriminaci, a jednak
z pohledu promitani genderové problematiky do él&dcich/studijnich prograim
a vyukovych materidl

Z dlouhodobého pohledu je a#vi Skolstvi a vzdlavani poznamenano feminizaci. Ke
zlepSeni situace a vySSimu pomnv zastoupeni muzby mohla pomoci i &ktera opateni

a aktivity navrzené v OP VVV, népzkvalitreni pregradualniho vzZthvani gitelt vSech
typt Skol, zvySeni zajmu talentovanych studermd pedagogické obory a uplétm

v Witelskych profesiclii zatraktivréni witelské profese jako takoveé.

Z pohledu vyzkumu budeutkzity specificky diraz na problematiku Zen — vyzkumnic a na
podporu vySSiho zastoupeni Zen ve vyzkurda. timto @&elem bude v ramci projekt
podporovana moznostasténych Uvazk, které umoZzni Zendm se aktévrzapojit do
vyzkumu,¢i fizeni projeki pri zvliddani rodinného Zivota. Tyto aktivity budoudporovany
prostednictvim investini priority ZlepSovani kvality, &innosti a otefenosti terciarniho
a rovnocenného vzthvani tak, aby se zvySilacdist a Urové dosazeného vthni (ESF),
konkrétre pak SC 5 (PO 2). JelikozZ je nedostatek zen — vyrha v rekterych oborech vyssi
a v rekterych nizsi, je zasmem OP VVV, aby byly volné pozice ukeovany
nediskrimin&gnim pristupem a byly tak otégny vSem potencialnim kandidét. Na drovni
projekii bude vitan rovnyifstup k okdma pohlavim a Zadatelé budou moci vyjaspecifika
svého oboru, zejména v oblasti zapojovani zen aimuprojektovém zagru. To se, vedle
vySe uvedeného SC z&rmného na podporu lidskych zdioje vyzkumu a vyvoji, tyka také
projekti naphujicich oba SC PO 1, resp. invesfi prioritu Posilovani vyzkumné a inaird
infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici Ur@vwyzkumu a inovaci a podpora odbornych
stredisek, zejménacth, jeZ jsou pedmétem celoevropského zajmu (ERDF). Na udrovni
projekii mize byt tato problematika viipadt pofreby na jednotlivych VSeSena v ramci
podpory strategickéhdizeni VS, a to ve SC 4 (PO 2), ktery raje investéni prioritu
ZlepSovani kvality, &innosti a oteienosti terciarnino a rovnocenného &lagani, aby se
zvySila (ast a urova dosazeneho vzthni (ESF).
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V rdmci procesu vydru projekfi budou nastavena takova kritéria, ktera zamezikfké
genderové diskriminaci. Propagace genderové prdilkyna s ni souvisejici informace
budou v ramci OP VVV uvedeny ve vSech programovgdmplementénich dokumentech.
Pro veéejnost budou dostupné zejména v Pokynech pro Aadatgijemce. Zarove bude
problematika rovnosti Zen a muzdiraziovana v rdmci informativnich a prop&géh akci
OP VVV.

Princip rovnosti Zen a muzbude uplatovan téz Bhem programovani, monitorovani
a evaluaci.

V souvislosti s fipadnymi neuspokqjivymi vysledky monitoringu a exadi v oblasti
genderoveé problematiky budou ze str&igliciho organu OP VVV fijimana takova opé&tni,
ktera v ramci OP VVV rovnost Zzen a niugSe vice podpé.

Problematika horizontalnich témat je zakomponovanecelé sfi OP VVV a bude
zapracovana do vSech dokumentvazujicich na OP VVV (provédi dokument, opetai
manual, pokyny pro Zadatele @ijemce apod.). To ve svémisledku povede k posileni
kvality predkladanych projekta zvySeni idané hodnoty jednotlivych interven&.ohledem
na koncepci OP VVV (SC a v jejich ramci definovaiéivity) 1ze aiekavat, Ze vSechnyit
vySe uvedené horizontalni principy se budou vitéirmile a podob odraZet v kazdém
podpdeném projektu. Toto bude také posuzovarioppocesu hodnoceni projéka vykeru

k realizaci.
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Seznam zKkratek

AK CR
AV CR
CLLD
CNC
czuU
Cczv
&
CKR
CR
Csu
CSI
DV
DVPP
ECVET

EIB
EK
EQAVET

EQF
ERC
ERDF
ESF
ESL

ET 2020
EU
EUR
HDP
HK CR
IPn
IPRU
IROP
ISCED

ITI

KK
MAS
MMR
MPO
MPSV
MS
MSMT
MV
MZe
NCP
NNO
NP VaVval

NPR
NSK
NUV
NVF
OECD

OP PIK
OP PPR
OP VaVvpl
OP VK

Asociace kraj Ceské republiky

Akademie ¥d Ceské republiky

Komunitré vedeny mistni rozvoj (z angl. Community-led LoBaivelopment)
Obrakkci strojtizeny péitatem (z angl. Computer Numerical Control)
CeloZivotni geni

CeloZivotni vzdlavani

Cislo jednaci

Ceské konference rekior

Ceska republika

Cesky statisticky fad

Ceska 3kolni inspekce

Dalsi vzalavani

Dalsi vzdlavani pedagogickych pracoviiik

Evropsky systém kreditpro odborné vztlavani a pipravu (z angl. European Credit
System in Vocational Education and Training)

Evropska investni banka (z angl. European Investment Bank)

Evropska komise

Evropsky referetni ramec pro zaji®vani kvality v oblasti odborného wddvani a
pripravy (z angl. European quality assurance in vooat education and training)
Evropsky ramec kvalifikaci (z angl. European Quedifions Framework)
Evropska rada pro vyzkum (z angl. European Resedzocimcil)

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z angl. Eurap&&gional Development Fund)
Evropsky socialni fond (z angl. European Socialdjun

Prediasny odchod ze vthvani (z angl. Early School Leaving)

Strategicky ramec evropské spoluprace veska@ni a odbornéifprav

Evropska unie (z angl. European Union)

Meéna eurozony

Hruby doméaci produkt

Hospodé#ska komora eské republiky

Individualni projekt narodni

Integrovany plan rozvoje tGzemi

Integrovany regionalni opefai program

Mezinarodni standardni klasifikace ¥kavani (z angl. International Standard
Classification of Education)

Integrované Uzemni investice (z angl. Integratedifbeial Investment)

Kli¢ové kompetence

Mistni akni skupina

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo ptimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnickof

Materska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zersdélstvi

Narodni kontaktni bod (z angl. National Contactoi

Nestatni neziskova organizace

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaCR na léta 2009 az 2015 s vyhledem do
roku 2020

Narodni program reforem

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vatavani

Narodni vzdlavaci fond

Organizace pro hospais&ou spolupréaci a rozvoj (z angl. OrganisationEoonomics
and Co-operation and Development)

Opera&ni program Podnikani a inovace pro konkurencesabstpn

Opera&ni program Praha - paistuCR

Oper&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
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OP VWV
oPz
OPRO
OSPOD
0SS
PIAAC

PISA

PK
PO
PPP

PS

PV

RIS
RVP
RVP PV
RVVI
RKV

S3

SC
SEA
SMK
SMO
SP
SPD
SSR

sS

SVP PedF UK
SVP
SvpP
Svu
TA CR
UNIV
VaV
VaVal
&S
VSvU
zZS8

Oper&ni program Vyzkum, vyvoj a inovace

Oper&ni program Zarmstnanost

Ostatni pimofizena organizace

Organ socialé-pravni ochrany &i

Organiz&ni slozka statu

Vyzkum vzdlavani dosplych (z angl. Programme for the International Assesnt of
Adult Competencies)

Program pro mezinarodni hodnoceni&ékangl. Programme for International Student
Assessment)

Profesni kvalifikace

Prioritni osa

Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Pracovni skupina

Predskolni vzdlavani

Regionalni inovéni strategie

Ramcovy vzdlavaci program

Ramcovy vzdlavaci program proigdskolni vzdlavani

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Ridici a koordinani vybor

Narodni Strategie inteligentni specializace

Specificky cil

Posuzovani vlit na zivotni prosedi (z angl. Strategic Environmental Assessment)
Strategie mezinarodni konkurenceschopnostiké republiky

Svaz nist a obciCeské republiky

Specifické paeby

Svaz ptimyslu a dopravy_eské republiky

Spol&ny strategicky ramec

Stredni Skola

Stredisko vzdlavaci politiky pedagogické fakulty Univerzity Kaxly
Specialni vzdlavaci poteby

Skolni vzdlavaci program

Skola vzdlavajici witele

Technologicka agentu@eské republiky

Uznavani neformalniho a informalniho ¢zlvani

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum, vyvoj a inovace

Vysoka Skola

Vysoka Skola vzélavajici witele

Zakladni Skola
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12 Prilohy OP

A. Graficka priloha k potfebam v oblasti vyzkumu a vyvoje

Obrazek 1: Zawstnanci ve vyzkumu a vyvoji (FTE) a vyzkumni pracioi (FTE) na 1000 zagstnanych osob
ve statech EU (2010)

m zameéstnanci VaV celkem m vyzkumni pracovnici
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Zdroj: Eurostat (2012) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdsicience _technology_innovation/data/database

Poznamka: Francie 200Recko 2007

Obrazek 2: Podil populace véku 30-34 let s dokatenym terciarnim vzidanim (ISCED 5+6) — v %

m 2003 m2011
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.ew@u/portal/page/portal/education/data/database
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Obréazek 3: Studenti VS v oboreckirpdnich a technickyched

Technické védy m Prirodnivédy
—|:0|— Prirodnivédy - % vSech student( vysokych skol 0 Technické védy - % viech studentl vysokych skol
25%
O 0 =
O 0 20%
O

W 15%
57 489 10%
50 55944 57 973 60 120 60 527 59772 59 888 59 394
516 52348 i
. & l . 1 ; i o , 51 ‘g
0%

2001 2007 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: MSMT 2012, fevzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, eyaojnovaci vCeské republice
a jejich srovnani se zahrafiin v roce 2012. Ead vliadyCeské republiky.

Obrazek 4: Podil zahramich olgani v lidskych zdrojich ve &dé a technologiich — kategorii core (HRSTC)* —
ve wkové skupii 25-64 let (2009), v %

mobcané EU27 mobcanéjinych statu
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Zdroj: Eurostat 2012 —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdsiEience_technology_innovation/data/database

Poznamka: Kategorie ,core” v lidskych zdrojich vesa€ a technologiich (HRSTC) oztwae prinik kategorii
HRSTE (Human Resources in Science and Technologie3ermsofeducation), tedy osoby s &S
dokortenym VS vzdlanim, a HRSTO (Human Resources in Science andribéagies in Termsofoccupation),
tedy osoby za#stnané ve &d¢ a technologiich na odbornych nebo technickychqioli V kategorii ,core” se
tedy nachazeji osoby, které spji obé vySe uvedend kritéria.
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Obréazek 5: Statni rozpgmvé vydaje a dotace na VaV podle hlavnich socinekuckych snira (NABS 1992)
v roce 2012 (v mil. k)

Vseobecny vyzkum na vysokych skolach
Neorientovany vyzkum
Primyslova vyroba a technologie
Ochrana a zlepSovani lidského zdravi
Ostatni civilnivyzkum
Infrastruktura a Gzemni planovani
Zemédeélska vyroba a technologie
Vyroba, distribuce a racionalni vyuziti energie
Ochrana zivotniho prostredi
Spolecenské struktury a vztahy
Obrana
Pruzkum a vyuziti zdroji Zemé

Prazkum a vyuziti vesmiru
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Zdroj: CSU (2012)
https://lwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni_roapar vydaje_a dotace na_vyzkum_a_vyvoj_gbaord

Obrazek 6: Relativni aktivita stAEU v zapojeni do 7. RP
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Zdroj: E-CORDA, Eurostat, /fgvzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, eywojinovaci vCeské
republice a jejich srovnani se zahraim v roce 2012. Ead vliadyCeské republiky.

170



Obrazek 7: Ucast tymil ze statt EU v grafech Evropské rady pro vyzkum - ERC (specificky program Myslenky)
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Zdroj: E-CORDA, prevzato z: RVVI (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich

srovndni se zahranicim v roce 2012. Urad viddy Ceské republiky.

Obrazek 8: Pocet VS studentti na | akademického pracovnika na VS (ve FTE)
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrazek 9: Podil Zen na celkovénmtpwovyzkumniki (head countsve statech EU, v %

m 2003 m 2009
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Zdroj: Eurostat (2012) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdsiEience_technology_innovation/data/database

Poznamka: Finsko, Malta, Rakousko 2004 — mist0032

Obrazek 10: Vydaje na VaV financované z podnik&teds zdroji jako podil na HDP, 2009 (%)

Finsko 2,68%
Korea 2,53%
Japonsko 2,53%
Svédsko 2,12%
Svycarsko 2,04%
Némecko 1,87%
Déansko 1,84%
us 1,78%
Australie 1,39%
Rakousko 1,28%
Cina 1,22%
Belgie 1,19%
Francie 1,19%
Slovinsko 1,08%
EU27 1,02%
Kanada 0,90%
Irsko 0,89%
UK 0,83%
Nizozemsko 0,82%
Norsko 0,78%
Portugalsko 0,72%
CR 0,66%
Spanélsko 0,60%
Italie 0,56%
Estonsko 0,55%
Madarsko 0,54%
Turecko 0,35%
Rusko 0,33%
Polsko 0,18%
Litva 0,18%
LotySsko 0,17%
Slovensko 0,17%
Rumunsko 0,16%
Bulharsko 0,16%

Zdroj: CSU
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Obrazek 11: Struktura vydapa VaV ve vysokoSkolském sektoru podle zdrojerfawvani, 2009

= podnikatelské = vefejné zahrani¢ni ostatni (vlasti pijmy VS)
Cina 35% % 6% |
Rusko 220 0% 2% 5%
Bulharsko 22% 51% 22% 6%
Turecko 16% 33% 50% 1
Madarsko 16% 49 8% !
Némecko % % 4%,
Korea 12% 8% 0%
Belgie 11% 68% % 14% |
Slovinsko 9% 78% 11% 2%
Nizozemsko 8% 81 5% 6%
Spanélsko 04 4% 5% 13% |
Svycarsko IR 81% 3% 10%
EU27 6% 81% 5% %
Finsko % 81% 9% " 4%,
us 00 29% |
Rakousko I 87% 4% 3%,
Svédsko [N 2% 7% 12%
Estonsko LY} 81% 13% 2%
uk N 10% 18% |
Rumunsko 00 800 11% %
Norsko |[EE% 90% 2% 4%
Irsko K17} 85% 6% 6%
Dénsko i % 6% 8% |
Polsko _EMN 6% 18% !
Loty$sko [IE 14% 8%
Japonsko K 52% 45% |
Litva A% 7% 22%
Slovensko A7 6% 7% " 5%
Francie 90% 2% 6%
Italie 90% 4% 5%
CR 91% 4% 4%
Portugalsko 6% 4% 10%

Zdroj: CSU

Obréazek 12: Skladbaima VS z transferu znalosti/ze spoluprace se soukrossktorem.
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Zdroj: TA CR vlastni vypety z vyranich zprav VS (nejsou zohlesly UK, UPOL a UHK, u kterych se
nepoddilo data ziskat).
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Obrazek 13: Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti v mil. K¢ — vyvoj 2005 — 2011.

Sektor (zdroj) financovani VaV,
védni oblast

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Prirodni wdy 371944195858 5773 6212 5709 5993
Technické ¢dy 891 1000 1003 901 1081 915 915
Lékarské wdy 497 466 546 602 705 604 661
Zemedelské wdy 728 744 666 664 625 632 686
Socialni &dy 457 609 532 759 538 635 441
Humanitni &dy 618 649 707 815 956 911 926

Zdroj: CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje@a celkem, 2011.

Obrazek 14: Vydaje statniho rozpo na VaV podle socioekonomickychicit mil. K&, 2009.
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Zdroj: MSMT, CSU pevzato z TC AR (2011): Mapa vyzkumného a aptkého potencialuCeska, 2011
(CSU — Gabord).
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Obrazek 15: Oborova orientace regionalnich centa¥\podpdenych z OP VaVpl podle hlavnich
socioekonomickych éil

Zpisobilé vydaje
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Zdroj: MSMT,CSU: pevzato z TC AYR (2011): Mapa vyzkumného a aplikého potenciallCeska
Legenda:¢islo v zavorce s nazvem socioekonomického cile amige paet regionalnich center VaV v této
kategorii.

Tabulka 30: Vysledky VaV a jejich komeréni vyuZiti podle kraji CR 2008-2011 pro dely srovnani stavu
regioni pro S3.

patentové nebo ost.
prihlaSky k p fedm étam | prodejsluzeb (vysledk )

inovace . . ) )
pramysl. vlastnictvi VaV jinému subjektu

(po &ty pracovis t)

(po &ty pracovis t) (poéty pracovis t)

2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

CRcelkem 1598 1774 1815 1833 | 334 363 407 398 | 473 482 479 581
Praha 370 435 393 381 74 85 88 93| 150 155 147 168
Stfedocesky 145 157 172 167 30 26 34 27 34 29 38 52
JihoCesky 64 68 78 73 13 10 19 16 12 15 22 19
Pizerisky 57 71 71 85 13 15 20 20 13 19 17 25
Karlovarsky 14 16 13 15 1 1 2 4 3 1 2 3
Ustecky 62 60 65 64 7 8 7 8 11 10 13 14
Liberecky 57 69 69 68 18 13 15 15 21 27 25 33
Kralovéhradecky 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Pardubicky 92 106 106 108 16 18 20 26 29 27 29 34
Vysogina 64 63 62 58 9 10 10 10 12 12 10 13
Jihomoravsky 245 276 296 302 52 57 64 68 76 90 79 78
Olomoucky 86 92 87 94 18 18 16 10 17 16 15 22
Zlinsky 109 120 128 138 32 41 40 38 24 17 20 39
Moravskoslezsky | 146 152 165 175 31 39 45 42 51 40 38 56

Zdroj: CSU — Udaje o vyzkumu a vyvoji v krajicR pro roky 2005-2011
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Tabulka 31: Vyzkumni pracovnici v krajich CR podle pcitu jejich VaV zaméstnanai pro Géely srovnani

stavu regioni pro S3.

Tab. 12a Vyzkumni pracovnici v krajich  CR podle po étu jejich VaV zam éstnanc t

fyzické osoby zaméstnané ve VaV k 31. 12. sledovaného roku (HC)

SEJ R . 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
pocet zam éstnanc G VaV (FTE)

Praha 16445 17586 19191 19754 18172 17779 18 774
Stredo&esky 2717 3024 3093 3432 3155 3265 3374
Jiho gesky 1433 1453 1323 1410 1409 1355 1298
Plze fisky 998 891 884 912 1082 1701 2291
Karlovarsky 56 58 59 109 91 72 62
Ustecky 393 589 700 678 634 635 656
Liberecky 814 980 900 869 649 820 1139
Kralovéhradecky 1279 1195 1445 1444 1506 1485 1391
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 1634 1717
Vyso &ina 388 310 371 459 452 407 441
Jihomoravsky 7043 7006 7303 7759 8440 838 86 20
Olomoucky 1539 1503 1687 1669 1793 1903 1790
Zlinsky 810 943 905 1000 1030 1054 1085
Moravskoslezsky 2294 2546 3049 3081 3005 2921 3263
ERcelkem 37542 39676 42538 44240 43092 43418 45902
Zdroj: CSU
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Tabulka 32: Vydaje na VaV v krajich CR podle zdroji jejich financovani pro Géely srovnani stavu
regiona pro S3

Tab. 18 Vydaje na VaV vkrajich €R podle zdroj @ jejich financovani

mil. K¢ v béznych cenach

Kraj CR,

financujici sektor 2010
(zdroj financovani VaV)

Praha 14 264 17 804 20 656 19814 18 266 17 725 18 939
Podnikatelsky 5 006 7 130 8 075 7 244 5003 5173 5245
Vl0adni 9 258 10 674 12 581 12 570 13 264 12 552 13 694

Stfedo éesky 8 492 8 381 10 463 9510 9 756 11 487 13 732
Podnikatelsky 7 388 7 158 9238 8203 8 345 10 073 12 203
Viadni 1104 1223 1224 1307 1411 1414 1529

Jiho éesky 1540 1673 1745 1 900 1515 1548 1420
Podnikatelsky 897 957 865 909 464 506 585
VIadni 643 716 879 992 1051 1042 836

Plze isky 1 106 1269 1343 1714 1548 2189 2 658
Podnikatelsky 697 776 797 1146 978 1589 1982
VlIadni 409 493 546 569 569 601 676

Karlovarsky 76 71 7 98 84 104 106
Podnikatelsky 69 63 66 60 81 99 102
ViIadni 7 7 11 38 3 5 4

Ustecky 576 571 631 738 629 679 667
Podnikatelsky 412 363 399 510 382 442 430
VIadni 164 208 231 228 247 237 236

Liberecky 1088 1472 1301 1509 1265 1338 1578
Podnikatelsky 823 1144 945 1171 804 881 917
Vl0adni 266 328 355 338 461 457 662

Kralovéhradecky 1142 951 1231 1178 1445 1359 1 456
Podnikatelsky 543 545 696 776 875 853 900
Vl0adni 599 406 536 403 570 506 555

Pardubicky 1534 1846 1900 1879 1789 2003 2199
Podnikatelsky 1123 1402 1443 1433 1248 1459 1580
Viadni 410 444 457 446 541 545 619

Vyso éina 699 503 489 619 569 570 667
Podnikatelsky 538 369 340 479 436 416 517
Viadni 161 135 149 140 133 154 150

Jihomoravsky 4235 4693 5282 5507 6 220 7 439 85 62
Podnikatelsky 1591 1657 2074 2228 2 385 3558 4114
ViIadni 2644 3035 3207 3279 3835 3881 4 449

Olomoucky 1 346 1 256 1439 1363 1541 1481 1871
Podnikatelsky 809 694 719 684 798 692 842
ViIadni 537 561 720 678 744 788 1029

Zlinsky 1 456 1634 1587 1534 1481 1630 1785
Podnikatelsky 1166 1260 1138 1082 981 1194 1305
VlIadni 290 374 449 452 500 436 480

Moravskoslezsky 2132 5462 2720 2 607 2894 2877 3699
Podnikatelsky 1376 4622 1703 1704 1921 1956 2439
VlIadni 756 840 1017 903 973 921 1259

CRcelkem 39 685 47 587 50 862 49 970 49 002 52 430 59 340
Podnikatelsky 22 437 28 142 28 500 27 628 24 701 28 891 33161
ViIadni 17 248 19 445 22 362 22 342 24 301 23539 26 179

Zdroj: CSU
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B. Graficka priloha k potifebam v oblasti vysokych skol
Obrézek 1: Vyvoj p&tu studeni na véejnych a soukromych VS@R v obdobi 2001-2012
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Zdroj: MSMT

Obréazek 2: Poprvé zapsani do terciarnihchadni

Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(potty osob, CR 2000-2020)
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Zdroj: CSU, UIV, vypety MSMT
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Obréazek 3: P&et umiskéni v mezinarodnich Zétscich hodnoceni kvality VS (v TOP 500)

vrw s

Pocet umisténi v mezinarodnich Zebriccich hodnoceni

kvality VS (v TOP 500)
14
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Nizozemi Belgie Finsko Izrael Rakousko CR
H QS MARWU i Times M Leiden
Pozn.: Graf zobrazujici umisténi ¢eskych V3 v mezinarodnich Zebriccich hodnocenikvality a srovnani's
péti vybranymi referen¢nimizemémi. Mezinarodni Zebicky hodnoceni kvality VS poufité pro srovnani:
QS World University Rating, Shanghai rating ARWU, Times Higher Education- World University

Ranking a Leiden Ranking. Vysledky Zebfickl jsou, s vyjimkou Leiden Ranking z roku 2010, uvedeny za
rok 2011. Times Higher Education pocita se 400 nejlepsimiinstitucemi.

Obrazek 4: Kvalita vysokého skolstvi (Skore vidghu QS vzhledem k velikosti populace z8m

Kvalita vysokého skolstvi (Skore v ZebFicku QS vzhledem
k velikosti populace zemé)
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Zdroj: SVP pi PedF UK, zpracovani MSMT
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Obréazek 5: Dlouhodoba nezastnanost absolveintvS v obdobi 2004-2011 v %
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Poznamky:

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZovani ti absolventi, ktefi ukoncili $kolu v obdobi 12 mésict od pfedminulého vypoétu MPSV.

Metodika vypottu: Pocet absolventd, ktefi ukondili $kolu v obdobi 12 mésich od predminulého vypo&tu MPSV, ku poétu absolvent( v daném roce.

Zdroj: Vypa‘et MSMT na zékladdat MPSV a MSMT

Obrazek 6: Nezadstnanost absolveinVS v obdobi 2004-2011

absolventi v tisicich
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Zdroj: Vypa‘et MSMT na zakladdat MPSV a MSMT

180



Obréazek 7: Relevance znalosti a dovednosti abgél$ pro trh prace
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Zdroj: EUROBAROMETR, EK, 2010

Obrazek 8: Podil absolvenbakal& na no¥ zapsanych do navazujiciho magisterského studiana %

veiejnych VS vCR v obdobi 2011-2012

Zdroj: MSMT
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C. Datova priloha k potrebam regionalniho skolstvi
(bude dale dopkno)

1. Vyznamny paet Zaki nedosahuje ani zékladni turov# v kli¢ovych kompetencich

Graf ukazuje podil Zak ktei doséhli nizSi arowh nez 2 (tma¥ modré) na Sestilrdove
Skale PISA. Tito Zaci vee¢ku 14 let, kdy testovani probiha, jsou nei¥sp, pokud maji
vyhledat sloZijSi informaci z textu. Neporozumi celkovému smyslunenajdou hlavni
mysSlenku, pokud neni text jednozng a neundji si propojit informace z textu se svymi
zkuSenostmi a jinymi znalostmi. Jsou schopni pomazyjednoznanym informacim v textu
afidit se pokyny z textu. Takovych Zéje vCR vice nez 21% (2009), na rozdil iigad od
Polska, kde je to pouze 15%.

Vice nez 50%eskych zak ve wku 14 let dostalo pouze na Uravé (swtle modrd). To
znamena, Ze néifrlad nedokazou pracovat s detailnimi informacertéxtu, dlat porovnani
a hodnotit povahu textu &ld jim potiZze zapojit informace do kazdodenni zkosti. Tak
nizkého vysledku v PISA doséahla j&nrtina hodnocenych zemi.

Zdroj: OECD (2012)Equity and Quality in Education: Supporting Disadt@ged Students and Schqd¥=CD
Publishingstr. 16, Obr. 1.2. http://dx.doi.org/10.1787/9784280852-en.
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2. Riziko Skolniho neusgchu u ohroZzenych skupin zak

Vliv osobni a rodinné situace na vysledky Zakent jsou séazeny podle rizika, které
ohrozuje zaky ze slabého socioekonomického fedsiii dosahovani vysledk V CR hrozi
dvakrat vyssi riziko neugphu ve vzdlani Zzakim ze slabého socio-ekonomického predi
a zalkim, jejichz rodée maji nizké vzélani.

Zdroj: OECD (2012) Equity and Quality in Education: Supporting Disadtaged Students and Schqdld¥=CD
Publishing,str. 17, obr. 1.3. http://dx.doi.org/10.1787/978@280852-en
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3. Socio-ekonomicky fivod ma silny vliv na vysledky zaki — vysledky vectendské
gramotnosti podle trovni Ekonomického, socialnitkoiléurniho statutu indexu PISA (ESC)

V CR ¢ini rozdil ve vysledcich u Zékna nejnizsi a na nejvy3si Grovni ESC asi osmdmsdit
v hodnoceni PISA. To odpovida zaostavani o jedewzdlavani.

Zdroj: OECD (2012)Equity and Quality in Education: Supporting Disadtaged Students and Schqd¥ECD
Publishing, str. 105, obr. 3.http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.
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4. Dlouhodobé prognézy ekonomického dopadu zlepSovanysledki PISA pro CR

Studie OECD vysitluje, jaky dopad pro ekonomiku zemi byigadné budouci zlepSeni
vysledka PISA mohlo mit.

Pro CR zawry této studie v§isluji, Zevyrazné, ale realné zlepseni vysledkPISA po
uspéSném dokoréeni reforem vzdlavaciho systému by mohlo finést ¢eské ekonomice
zvySeni HDP o 1 000 miliard dolad v roce 2090, tedy v débkdy budou ¢ti, které vstoupi

do lepSiho systému v&idvani, v dichodu. @ekavané zlepSeni mezi Iéty 2010 a 2020 bude
neznatelné. Ale jakmile (cca v roce 2040) vstoupitrn prace absolventi, Kiejiz prosli
systémem vztlavani vedoucim k lepSim vysleith PISA, jiZz 1ze dekévat zvySeni HDP

0 3%.

Priklady moznych cest zvySeni vyslédk testovani PISA:

a) zlepSeni piméru o 25 bodi v testovani PISA v [Fistich dvaceti letechby vedloke
zvySeni HDP o 900 miliard dolafi. (Takové zvySeni v testovani PISA je mozZné:
nag. Polsko se dokazalo zlepSit o 29 badezi lety 2000 a 2009.).

b) zvySeni HDP o vice nez 1 000 miliardu dolérby prineslouz pouhé vyrovnani rozditi
mezi nejhorSimi a nejlepSimi zakypii zachovani satasného pmmeéru. Zde by bylo mozné
oc¢ekavat meziréni piiraistek HDP 0,5 procentniho bodu poté, co se na tédteprzapoji
kohorta absolvefit kteri absolvovali vzdlavani s lepSimi vysledky.

Zdroj: OECD (2010) The high cost of low educatiopaftformance: the long run economic impact of invorg
PISA outcomes Paris: OECD, str. 7. obr. 3.
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Figure 3

Present value of Scenario Il (improve student performance in each country to reach the level
achieved by Finland, the country with the highest performance in PISA) in percent of current GDP

% of current GDP
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Note: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to a reform that improves student performance in each country
to reach the level achieved by Finland, at 546 pointz on the PISA 2000 scale (average of mathematics and science in 2000, 2003
and 2006), expressed az percentage of current CDP (zee alzo Table 2).

5. Vyznam kli¢ovych kompetenci pracovniki z hlediska zangstnavatele v jednotlivych
sektorech narodniho hospodestvi

Vyuceni SOS s maturitou VOS VS

£ C > 4 o > o o > 4 D >
Kompetence a I 1= s |Im [ 18 = |= |8 |- |=
Komunikaéni schopnosti M)y 7. 17 §11. |13 ] 2 8 12 |15 ]1 1.
Cteni a porozuméniprac.instrukcim | 1. | 1. | 1. ] 1. | 1. | 1 5 14 |13 19 |5 |6
Zbéhlost v cizich jazycich 13012 )13 412 |12 112 §12. [ 121 13§ 10. ] 13| 12
Prace s isly pfi prac. uplatnéni 9 |10 10 10 {10 ) 11 Q11 Q11 11 13| 12| 13
Schopnost rozhodovat se 7.18 |18 19 |11.]10) 7. ]9 |8 ]3]|4 4
Schopnost fesit problém 6.1 6 |4 |5 |6 |5 3|6 |5 1. | 3 3
Nést zodpovédnost 5 13 |12 14|14 ]14)14]3|212 ]2 |2
Adaptabilita a flexibilita 4 | 5 16 188 9 19 |10 |10 §12 ] 11. ] 10.
Schopnost tymoveé prace 3|4 |5 6 |7 |8 p10 |7 |9 §p11]10 ] 11
Schopnost vést 12 113 112013 113 113 §13. 1131121 8 | 9 | 9
Ochota uéit se 2 |2 |3 )2 |2 |32 |56 |6 ]|8]|7
Zbéhlost v pouzivani vypoé.techniky f 10. | 11111 3. | 5. | 6. J 1. | 1. | 4 | 7. | 6. | 8
Zbéhlost v zachazenisinformacemi | 8. | 9. | 9. ) 7. | 9 | 7.} 6. | 8 | 7.} 4. | 7. | 5.

Pozn.: Poradi dulezitosti kompetenci vychazi z hodnot aritmetického praméru — zvyraznény jsou vZdy
tii nejdulezitéjsi kompetence pii porovnani ve sloupcich.

Zdroj: Prevzato z: Kalouskova,P., Végh, J.: Poteby zardstnavatel a pripravenost absolverit Skol —
souhrnny pohled. NUOV, Praha 2008.

6. Priprava budoucich pedagogickych pracovnii

Zdroj: Visek T & Klesk& B (2010) Klesajici vysledkyeského zakladniho arstiniho
Skolstvi: fakta aeSeniPrague: McKinsey & Company, str. 18:
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“Studenti pedagogiky setuhlavre obsah pedmta, praktické pipravy se jim dostava mén
Prakticka vyuka je podmn¢é omezena, &nuji se ji pouze 4 % studijniho programu, coz je
mére nez 20-40 % v nejlepSich vycha@wwzdklavacich systémech. Byla to peav

nedostaténa praxe, jiz titelé v rozhovorech oziavali za kitovy problém pedagogickych
Skol.

Prizkum Factum Invenio meziciteli ukazuje, Ze pouze 46 %citelt hodnoti praktickou
vyuku na pedagogickych Skolach jako dostatel a pouhych 37 %¢citela si mysli, Ze
vyucujici na pedagogickych sSkoldch maji (str. 19) desteyy kontakt s praxi. Navic analyza
studijnich progran ukazuje, Zze 14-21 % obsahu je Z&no na pedagogiku a didaktiku,
zatimco na ¢&ivo se zansiuje 58 % programu.”

Zdroj: Finnish Institute for Educational Researc©2 Education and Training 2010: Three
studies to support School Policy Development LotT@acher Education Curricula in the EU
FINAL REPORT Brussels: European Commission str68.7,

~Podle této studie kijpprav witeli pro primarni vzdlavani uvedlo asi 30% respondinte

podil teoretickych studii je nizSi nez 70%&ehto studii (to znamena, Ze podil praxerigt

je 30 % nebo vice). Asi 35 % z respondese vyjadilo, Ze podil teoretickych studii je 70 -
80% , a tersr 40 % respondetituvedlo, Ze se se rovna 80 - 95%.

V Seteni byly zahrnuty ale také zé&pkde podil praxe na vyuce jak vipraw witele jak pro
primérni, tak pro sekundarni wtédvani byl mnohem nizsi. N&glad v rekterych zemich
(nap. Ceska republika, Estonsko, LotySsko), byl tento psdmteorie a praxe v ifpraw
ucitele 85/ 15, nebo dokonce 95 / 5, zatimco &8i zemi byl pondr 60 / 40 v pipraw pro
primarni vzalavani a 80 / 20 proigdni Skoly.*

6 a) Uroveii vzdélani a minimalni doba pripravy pedagogickych pracovnili matefskych
Skol a minimalni podil praxe kéhem pripravy

CR je jednou z mala zemi, kde maji pedaggpracovnici pro matské 3koly ¥tSinou

pouze stedoskolskeé vzeani. Maji zde ale zajishy ponerné vysoky podil praxe.
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L B[ L[ B6 T L DE [[ E & [5 R ITC r L; LT LU Hl MT NL AT IL PT RO >I SK FI ‘[ w Ur H% 5 H u t )
fr de nl (") SCT
ISCED 34 Bachelor level ] Master's level
Time spent on professional training O  Institutional autonomy 2  Teacher education abroad

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG cz DK DE EE IE EL ES FR m Cy LV LT W HU

50 244 25 34  3H2 25 333 =] 87.5 =] 443 50 333 95

Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 20K&y Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Reportuxembourg: Publications Office of the European dsnistr. 26, 27, 28, 29,
obr. A2a.
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6 b) Urovei vzdélani a minimalni doba péipravy pedagogickych pracovniki zakladnich
a strednich sSkol a minimalni podil praxe Bhem pfipravy.

Autonomie vysokych kol obeé&nnezajiuje zadny pozadovany minimalni podil praxe
v pripraw budoucich titelq.

Primary teachers (ISCED 1)

Years Years
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
A
0 ] 0

BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK H SE UK UK- HR IS TR U NO
fr de nl (1) scT

[ Bachelorievel || Masters level

A

| | Time spent on professional fraining ©  Institutional autonomy 2  Teacher education abroad

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG (4 DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT W HU

50 2717 25 138 -] 15 333 20 : © 87.5 © 443 : 25 25 : 80
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK(1) UK-SCT HR IS IS TR L NO
36.6 -] 20 138 188 o 20 -] 20 375 25 19 20 2 4 1 A 25

Upper secondary teachers (ISCED 3)
Years Years

D Y - SR
o o~

o - o~
o - N~

BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK-HR IS TR U NO
fr de nl (1) s

[ Bachelorlevel ] Masters level

| Time spent on professional training ©  Institutional autonomy A  Teacher education abroad

Time spent on professional fraining (%)

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T cy LV LT LU HU

10 a 83 : o 233 33 20 25 © 20 © 166 20 25 25 286 242
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK(1) UKSCT HR IS IS TR u NO
k6 © < 83 16 © 20 © 20 30 25 2 20 : 20 1" A 25

Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 20K&y Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Reportuxembourg: Publications Office of the European dsnistr. 26, 27, 28, 29,
obr. A2a.
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D. Seznam velkych projekti, jejichz realizace je v prubéhu programového
obdobi planovana

(¢l. 87 odst. 2 pism. (e))

Tabulka 33: Seznam velkych projekf

Nazev

Planovany termin

oznameni/gredlozeni

Zadosti o velky
projekt Komisi
(rok/ étvrtleti)

Planované
datum zahajeni
implementace

(rok/ étvrtleti)

Planované
datum ukonéeni
implementace
(rok/ étvrtletf)

Investiéni
priorita

Prioritni osa
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E. Definice moznych forem podpory v OP VVV

V textu oper@niho programu popisujiciho systém Wi operaci jsou pro kazdou
investiéni priority uvedeny relevantni formy podpory, nadlgici material je jen popisem
pojmiz pouzivanych v textu OP VVV

V ramci OP VVV bude progednictvim vyzev moZzné vyuZivat nasledujici formgpaoy:

O Individudlni projekt

je uceleny soubor aktivit financovanych z ogeiao programu, ktery stfuje

k dosaZzeni f@dem stanovenych a jasrdefinovanych, réitelnych cili.
Projekt je realizovan v genémcasovem horizontu podle zvolené strategie
a s danym rozpisem.

Individualni projekty mohou byt dle své povahy anz&eni:

O Systémové/regionalni feSi komplexs danou problematiku népna
Uzemi celého kraje, dané oblasti nebo na UzéiHlavnim znakem
systémoveho projektu je koncentrovana a cilenaqadp

O Ostatni - 7eSidanou problematiku na arovni individualni insteuc

O Tematicka partnerstvi a si€ - reSi vytvdeni inovativniho produktu
v Sirokém partnerstvi, jeho od pilotovani a&i@ni anebdizena plosna
distribuce cil a paramefr vykonnosti.

O Velké projekty

projekt financovany z prosdki ERDF ¢i Fondu soudrznosti sloZzenyiady
praci, cinnosti nebo sluzeb, které jsowemy k dosazeni nélitelného ukolu
piesné hospodéké nebo technické povahy, s jasarcenymi cili, jehoz
celkové zpisobilé ndklady fesahuji 50 mil. EUR, resp. 75 mil. EUR kigad
projekti zan®frenych na vystavbu dopravni infrastruktury. Po stdnia
projektu na narodni Urovnfidicim organem programu je velky projekt
posuzovan nezavislymi experty a Evropskou komisipifpact pozitivniho
hodnoceni od nezavislych hodnotited v gipadt absence namitek EK, Ize
povazovat dany velky projekt za schvaleny. V @@en gipad je nutné, aby
bylo vydano rozhodnuti o spolufinancovani ze strét§. Platnost tohoto
rozhodnuti je omezena né toky od uzaveni prvni smlouvy s dodavatelem
stavby.

O Globalni granty

zpiasob implementaceéasti operaniho programu dl€l. 113 navrhu obecného
narizeni, kdyridici organ &i ¢lensky stat) podti fizenim tétatasti operaniho
programu zprogedkujici subjekt. Dohoda metfidicim organem ¢enskym
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statem) a zprostdkujicim subjektem musi byt pisemna. Zpexfujici
subjekt poskytne zaruky své solventnosti @spbilosti v doteném oboru,
jakoz i v oblasti spravniho a finamihotizeni. Na tento zpragtdkujici subjekt
jsou pgevedeny finatni prostedky na vybrané dely a ty jsou nasledn
v ramci globalniho grantu poskytovanyijpmaim na financovani ditych
akci.

O Grantové projekty

e Je uceleny projektovy zam ktery gedklada Zadatel s cilem ziskat dotaci v
ramci Grantovych projekt
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F. Zastoupeni partnerti v jednotlivych pracovnich skupinach

Tabulka 34: Zastoupeni partneti v jednotlivych pracovnich skupinach

Poket zastupdi partneri v jednotlivych pracovnich
skupinach

Instituce Ridici | PS vaVv |PS PS pro
vybor | a VS Vzdélavani implementaci

Agrarni komora - - 1 1

Akademie ¥d CR 1 1

2

1
Asociace kraj 1 1
1

Asociace nestatnich neziskovych organizaci

1
1
1
1

Asociacereditell gymnazii - -

Asociace vyzkumnych organizaci 1 1 - -

Asociace vychovatélSkolskych z#zeni - - 1

AVO - Asociace vyzkumnych organizaci - - -

AVOS - Asociace vy3sich odbornych 3kol - - 1

Ceska konference rekior 1 1

Ceska odborna spaieost pro inkluzivni vzdavani - -

1
1
1
Czechinvest - 1 - 1
2
1
1

Ceskéa Zenska lobby . .

1
1
Ceska radadti a mladeze . . 1
1
1

Ceskomoravska konfederace odborovych gvaz 1 -

Generalni sekreté - - - 4

Hospodéskéa komora 1

Jihomoravské inovii centrum

.
Rl ]R
'
)

Magistrat hl. m. Prahy

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi, Auditni organ

Ministerstvo financi, Narodni fond

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnickof

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pimyslu a obchodu

Ministerstvo spravedInosti

R~
'
'
'

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy, ministr

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, skupina | pro
ekonomické zalezitosti 1 - - -

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, skupina Il pro
vzdklavani 1 - 5 -

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, skupina Ill pro
vysoké Skoly a vyzkum 1 7 - -

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &dvychovy, skupina IV pro
fizeni oper&nich prograr 1 8 7 -
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, skupina V pro
podporu sportu a mladeze, néstek

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy, skupina VI -
legislativy a strategie

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zeradglstvi

Ministerstvo zivotniho progdi

Narodni s Mistnich aknich skupin

Rl

Narodni vzdlavaci fond

NNO 2014+

N

Poslanecka smovna ParlamentGR, Vybor pro ¥du, vzdlani,

kulturu, mladez agtovychovu

BN

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada vlady pro rovnérjezitosti

Rada vysokych skol

Sdruzeni mistnich samosprav

Rl ]-

Sdruzeni pracovnikDDM

Sdruzeni soukromych gk6lech, Moravy a Slezska

Rl ]+-

Senét ParlameniR

Svaz ngst a obci

[EEY

Svaz ptimyslu a dopravy

Technologicka agentui@R

Technologické centrum AYR

Unie Skolskych asociaci CZESHA

Utad pro ochranu hospog&é soutze

Utad paimyslového vlastnictvi

Utad vladyCR - Sekce pro evropské zaleZitosti

Utad vladyCR - Rada vlady pro zaleZitosti romské mensiny

Utad vladyCR - Sekce pro lidska prava
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G. Navaznost vystupi z programovaciho obdobi 2007-2013 na OP VVV

PO 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investicni priorita 1: Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici
urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek, zejména téch, jez jsou predmétem
celoevropského zajmu

SC 1: Posilit excelenci ve vyzkumu navazuje svym & &mim na PO 1 OP VaVpl. Zatimco
z OP VaVpl byla pevazre budovana novéa vyzkumnd infrastruktura, SC 1 OP Wide
zantien gFedevsSim na rozvoj Sgkovych vyzkumnych tyma a jejich internacionalizaci.
Podpora dobudovani a modernizace vyzkumné infildsiry a zdizeni bude na rozvogthto
tyma Uzce navazana. Aktivity usilujici o zlepSeni isfrakturnich podminek pro vyuku
spojenou s vyzkumem navazuji na PO 4 OP VaVpl. it od OP VaVpl vSak bude
podporovana pouze modernizace prostor pro ajistuky spojené s vyzkumem, rozsahlejsi
infrastrukturni projekty budou umodmy pouze v Praze. Vzhledem kiefrvavajicim
nedostattm vysokého Skolstvi v této oblasti (vizadnéni v podkladovych datech) Ize
konstatovat, Ze pro zaj&ti kvalitniho vysokoSkolského vyzkumu a souvisejiaiky je dalsi
smerovani podpory do této oblasti opodstaié. Aktivity zangrené na zlepSeni strategického
piistupu k tvork a implementaci vyzkumné a inaya politiky, které pispeji prarezow
knapleni SC 1 a i 2 PO 1 OP VVV navazuji na oblast podp8t2 Propagace
a informovanost o vysledcich Vav OP VaVpl (spadajjmd PO 3 Komercializace
a popularizace vav).

SC 2: Zvysit prinosy vyzkumu pro spateost navazujgasténé na PO 2 OP VaVpl. Na
rozdil od OP VaVpl, kde byla financovana zejménaderni vyzkumna infrastruktura, jako
zaklad pro kvalitni vyzkumnowinnost, se OP VVV za#fuje pedevSim na rozvoj
dlouhodobych partnerstvi ¥gného a soukromého sektordi pealizaci mezioborového
piredkomeéniho vyzkumu. Aktivity zarfené na rozvoj procesu inteligentni specializace
v regionech fispji k efektivnimu vyuZzivani regionalnich VaV centé&tera byla vystasna

s podporou z PO 2 OP VaVpl. Programové obdobi ZDR2B je klEovym momentem, kdy
budou tato centra posilovat svoji roli jak na regimi, tak na narodni a evropské urovni.
Jejich maximalni zapojeni do realizace S3 je tedgonci, steji jako jejich spoluprace

s aktéry v regionu i mimodn

PO 2: Rozvoj vysokych $kol a lidskych zélymjo vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita 1: ZlepSovani kvality a d&innosti a pistupu k terciarnimu a rovhocennému
vzaklavani, zejména vifpad znevyhodinych skupin, aby se zvySilat@st a Urovié dosazeného
vzaelani

SC 1: OP VK podpdil projekty vedouci k inovacim studijnich progranv'S, vzdlavani
lidskych zdrofi pro VaV a giovani instituci terciarniho vzthvani s vyzkumnymi
organizacemi a podnikatelskym,fegiym a neziskovym sektorem. Podgoy byly &tSinou
projekty jednotlivych katedsdi fakult. S ohledem na rychly ngst vysokosSkolskych student
je nutné v OP VVV navazat na OP VK a &ovat podporu k systematickému zajisit

N
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interaktivniho vyukového prastdi, dale podpit rozvoj lidskych zdraj a propojovat vyuku

s praxi tak, aby vysokoSkolské ¥hi odpovidalo aktualnim pozaddwk aplikani sféry.
Ke kvalitt VS, jejich otevenosti a konkurenceschopnosti OP VV¥ispsje i zvysenim
rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v afigig), kterou povedou zahrami odbornici.
Investice v ramci ERDF budou nowhodré podporovat investice z ESF k obnoveni,
piizptisobenii modernizaci infrastruktury a investic naraného vybaveni VS.

SC 2:V OP VK systematicky cilena podpora snizovani igtiicheisgsnosti nebyla vyrazn
reflektovana. Snahou o zlepSeni podminek studistudenty se specifickymi pebami OP
VVV navazuje na jedinou takto specificky orientosarvyzvu OP VK. Podpora se z&fhna
systematickou identifikaci ptgb znevyhodénych studend, vytvoireni novych podfrnych
opateni, vznik a rozvoj poradenskych center pro studefiroZzené studijni neu&nosti,
revizi systém prijimaciho fizeni¢i podporu akademickych a ostatnich praco&niS pro
praci se studenty se SVP.

SC 3:Oblast CZU na VS nebyla v ramci OP VK reflektovana

Cilem OP VVV je zatraktivéni celozivotniho vzélavani na VS a zvySenicésti na gm.
Resenim je nové pojeti a inovace stavajicich ku€ZU, jejich propagace a propojeni se
subjekty aplik&ni sféry.

Inovované CZU roz&i nabidku vzdlavacich pileZitosti v ramci terciarniho sektoru
a [rizpasobi tuto nabidku pozadavku kvalitniho a efektiengtudia pi zanmgstnani, zvysi
kvalitu terciarniho vz&lavani a jeho&snou navaznost na praxi a poZzadavky &inavatal.

SC 4: Oblast nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a pal®md kvality a strategického
fizeni VS bude navazovat prim&ma vystupy z individualnich projeknarodnich, zejména
Efektivni instituce (EFIN), Zaji®vani a hodnoceni kvality v systému terciarninhociaadani
(Kvalita) a Kredo - Kvalita, relevance, efektivitdiyerzifikace a otetenost vysokého skolstvi
v CR.

SC 5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pyzvoj lidskych zdraj

v oblasti vyzkumu a vyvoje navazuje svym z#éemim na oblast podpory 2.3 PO 2 OP VK.
V navaznosti na zkusenosti z OP VK bude v OP VV\emtovan strategickyifstup VS

a dalSich vyzkumnych organizaci k rozvoji lidskyadroji a systematicky rozvoj vyzkumin
orientovanych studijnich program

Investiéni priorita 10: Investice do vz#éavani, odborného vzthvani, etré odborné
piipravy pro ziskani dovednosti a do celoZivotnik@nil rozvijenim infrastruktury pro
vzklavani a odbornouifpravu

SC 1: V rdmci OP VKje realizovan systémovy projelajisovani a hodnoceni kvality
v systému terciarniho vddvani, ktery vytvail navrh implementace komplexniho systému
hodnoceni kvality terciarniho vékvani, vyzkumu a vyvoje. Podpora z OP VVV pdme
ptechodu na novy systém hodnoceni kvality VS a gieitého fizeni. Na VS budou
zavedeny transparentni systémy kmitio hodnoceni a zaji@vani kvality a efektivni principy
fizeni wetn® kontraktového financovani.
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PO 3: Rovny fgstup ke kvalitnimusedskolnimu, primarnimu a sekundarnimudléndani

Tematicky cil 9: Podpora socialniho Zenovani a boj proti chudata diskriminaci

SC 1:Podpora &i a Zaki se SVP byla v OP VK realizovana pti@stnictvim oblasti podpory
1.2 Rovné fileZitosti dtti a Zaki, vcetng déti a Zaki se specialnimi vathvacimi potebami
Globalnim cilem dané oblasti podpory bylo zlep§enhych gilezitosti dti a zaki, vcetrg
déti a zak se SVP.Cast projeki reSila problematiku na drovni Skai region, jiné
pomahaly dle jednotlivych druihpostizeni. Nkolik projekti mélo systémovy charakter,
piedevsim na projekty podporujici inkluzivni ¢alani bude dalsi programové obdobi
navazovat. Jde n#glad o IPn Centra pro inkluzivni v&@dvani a Systémova podpora
inkluzivniho vzaélavani v CR; Individudlni projekt ostatni Inovaceéinnosti SPC fi
posuzovani specialnich wdévacich patb, Diagnostika &i a ZakKi se specialnimi
vzdélavacimi potebami.

Hlavnim cilem SC 1 OP VVV je jiz vzniklé nastrojezstit do bznych Skol a dopracovat
potrebna opaeni.

Skoly, které Gsgsre aplikovaly nové znalosti a dovednosti se standdPvVVV klicovymi
hr&i — centry siti, ve kterych budou podporovany dal&dly v regionech. Vyznamnym
posunem oproti OP VK je integrovany pohled na pgFobyt socialg vyloucenych lokalit ve
spolupraci s OP Z.

Investiéni priorita 10: Omezovani prevencergitasného ukotovani Skolni dochézky
a podpory rovnéhoifstupu ke kvalitnim prograbm predSkolniho rozvoje, k primarnimu
a sekundarnimu vZthvani a roviz moznostem formalniho a neformalniho &ladani, které
umo#iuje z@Etné zd&lenéni do procesu vatavani a odbornéifpravy

SC 1: Systematicka podpora kvalitygaiSkolniho vzélavani nebyla v ramci OP VK vyrazn
reflektovana. Vyznamnym posunem oproti OP VK jeledhéni mezinarodnich vyzkuin
doporieni Rady (Narodni program reforem) a zvySeififadu na kvalitni a dostupné
piedSkolni vzdlavani jako zaklad budouci konkurenceschopnostisywiergii s IROP
piedpokladame zaji&hi Uzemg specifické dostupnosti. Z hlediska OP VVV znamena
dostupnost zejména ot@ni gedskolniho vzédlavani ¢dtem se SVP.

V OP VK (1.3 DalSi vzdlavani pracovnik Skol a Skolskych z&eni) bylo podpdeno
nékolik mélo projekti zanmgienych na DV pedSkolnich pedagdg zejména v oblasti
environmentalniho vadavani, vychovy a osty. OP VVV se v IP 2 / SC 1 zafifuje na
systematickou a dlouhodobou podporu d&adani gedskolnich pedagdégci osob, které
pusobi v institucich fedskolniho vz&lavani (mateské kluby, dtska centra aj.). Podpora je
zacilena na zvysSeni kvalifikaceeguSkolnich pedagdg prohlubovanic¢i rozSikovani jejich
védomosti a dovednosti gebnych pro kvalitni vzglavani gedskolnich éti. Sowasti
podpory OP VVV bude i zaji§hi spoluprace pedagogickych praco¥nMS a ZS v oblasti
usnadiovani grechodu dti z MS do ZS (zejménastl ohroZzenych $kolnim nedsghem).
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SC 2: Vyzvy OP VK na podporu rozvoje KK Zaékzaznamenaly velky, &kolikandsobny
pievis gedloZzenych projektovych Zadosti oproti vyhlaSenékadi na vyzvy (vysokéa
absorgni kapacita). Vystupy projekttvorily prevazi metodiky a pilotd owvérené kurzy
DVPP v oblastech: environmentalni ¢lbani, vychova a osta, cizi jazyky, rozvoj KK,
ctendska gramotnost, badatelstvi, matematika, aj. V O™ Yudou zpracované vystupy OP
VK Siteny do pedagogické praxe. Skoly, kterésgsp aplikovaly nové znalosti a dovednosti
se stanou v OP VVV kibvymi hr&i — centry siti, ve kterych budou podporovany dskgily

v regionech. Uitelé, ktei ziskali excelentni znalosti a mohou pracovat jigkboii a mentdi,
se stanou zakladem udrzitelnéhegévani, sdileni a rozvoje znalosti dtelské veéejnosti.

K tomu jim bude pomahat metodicky portal www.rvp.ktery vyuzivaji nejen ditelé vSech
typa Skol regionalniho Skolstvi v oblasti metodiky dalitiky weni. Portal gispiva k rozvoji
ucicich se virtualnich komunit a je efektivni form@owasného vzélavani. Portal byl
vybudovan v IPn Metodicka podporastu kvality W&itelské profesgpomoci OP VK. V OP

s

generace.

V ramci akce EU penize Skolamsmeéiovala zna&na podpora do DVPP v oblastech:
matematicka, finaimi, prirodowdna, ¢tendska a informani gramotnost, vyuka cizich
jazyka, informani technologie. Jednalo se spiSe o kratkodobélaxzaci akce a pilotovani
kurzu DVPP. Ze zkuSenosti z OP VK e, Ze &innou pomoci pro aplikaci novych znalosti
ucitela ve Skole je systematické a dlouhodobé intenziwdéavani pedagag reflexe jejich
prace arizeni zm¢n za pomoci excelentnickiteli, mentofi a kowu, podpora celé Skoly
a sdileni zkuSenosti, tvorba siti. Touto cestotioppoide sréfovana podpora DVPP v ramci
OP VVV.

Diky $ablonam v OP VK byly ZS i SS vybaveny infotmaa komunikani technikou a bylo
pilotné oweireno ploSné asfovani fFinodi této podpory do Zivota Skoly. Podpora OP VVV
bude proto navazovat aktivitami pro zvySovani korapee Skoly v souladu s Profilem Skola
21°,

Na zéklad vzniklych metodik, pistupi, tyma a siti expett bude podpora OP VVV neév
Siroce smifovana k rozvoji firodowdné gramotnosti formou badatelsky orientovaného
vzklavani.

V programovém obdobi 2014-2020 nebude cilem projglddpora obecného pé&domi

o vztahu mezi zZivotnim prastdim a Zivotentloveéka a gistup a postoje vedouci k respektu
a p&€i o zZivotni prostedi. Tento zéklad byl jiz vytwen v gedchozich projektech v OP VK
aje obsazen v RVP. V OP VVV budou prohlubovany titK — slozky environmentalni
gramotnosti: kompetence v oblastidy a technologii - vedouci k porozeni socialnim,
piirodnim a technologickym systé&m a procedm ovliviujicim Zivotni progedi
(nag. badatelsky orientované wddvani, girodowdna gramotnost, aplikovana statistika,
sociologie — pizkumy veéejného minni realizované Zzaky, technologie a energeticka
naranost, apod.), a dale osobni acahské kompetence - sirdzem nareSeni problérin

61 Profil Skola21 — model integrace technologii Zleota Skoly je evalumi nastroj, ktery na zakladsledovani vice
raznych indikatol poméhéa Skolam zjistit, do jaké miry se jintideeclenit informani a komunikani technologie (ICT)
do zivota celé Skoly.
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kritické mysleni, zodpatdnost a obanskou aktivitu (nap Zakovské projekty zagené na
navrhy feSeni mistnich problém aktivni zapojeni z&k SS doieSeni projekt energetické
udrzitelnosti Skoly apod.).

V oblasti neformalniho a zajmového ¥@lvani se v OP VK realizovaly IPn K# pro Zivot -
Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim &adani a Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim &adani. OP VVV navazuje na vysledkychto
i jinych projekti a bude podpeno propojovani formalniho a zajmového &tagani
s dirazem na rozvoj KK &i a Zaki.

Rozvoj vyuky cizich jazyk zistava jednou z priorit i nadéle a bude vyuZivananéea

oswdéena forma vz8avani pedagogickych pracoviiKormou Sablon. V OP VVV navic
jeS€ posilime moznosti spoluprace se zahtiamiaplikaci nastrdj ,Erasmus” mezi formy
podpory.

SC 3: Vzhledem k tomu, Ze podpora OP VK byarpana v obdobi pofipeti Skolského
zakona a zahajeni kurikularni reformy, veligda projeki Skol byla zamena na tvorbu
ainovaci $kolnich kurikularnich dokumént(SVP). Dale byly vytvieny néstroje
autoevaluace pro Skoly (IPn Cesta ke k¢nkt pilotrg ovéireny moznosti externiho &kovani
znalosti zak (hlavni podpora v problematice hodnoceni kvalikplSbyla sngfovana na
externi hodnoceni vysledkvzdlavani nap. IPn Riprava podminek reformované maturitni
zkousky, Nova z&recné zkouska 1 a 2, Narodni systém ingpéko hodnoceni vzthvaci
soustavy vCeské republice (NIQES). V OP VVV chceme potip&koly ve strategickém
fizeni kvality tak, aby uiy vyuZivat nastroje sebehodnoceni a externiho doem nejen

k inovacim kurikularnich dokumeint ale hlavi ke strategickému posunu Skoly k lepSim
vysledkim zaki. OP VK se zan¥ilo zejména na posileni manazerskych kompetigtitel
Skol. Slozka vedeni k lepSim vysléak nebyla reflektovana. Proto se OP VVV zdima
rozvoj leadershipu ve vEtvani s cilem zlepSovani vysledkaki a Skol. Sowtasti bude

i prace s hodnocenim Skoly a vyslédkaki, kde vychazime z jiz vytwenych nastrdj pro
hodnoceni Skoly kraji, a hodnoticich nastrpjo Skoly od soukromych spdéleosti. Program
bude navazovat na vystupy IPn NIQES, ktery reasigl$l.

Aktivity v . OP VVV budou no¥ podporovat zejména formativni slozky hodnoceni
a vzatlavani aktél v oblasti strategickéhiozeni a hodnoceni vvani na vSech arovnich.

SC 4:V OP VK byla podpora s#énovana vzdy pouze n&litele, ktéi jiz vykonavaji své
povolani. Jednim z Klovych probléni je vSak nedostatea @iprava budoucich, Zanajicich
ucitela a dalSich pedagogickych pracovnilProto se OP VVV nay zantiuje na zvyseni
podilu praxe studefit ktefi se gipravuji na praci pedagogického pracovnika a rehtae
studijnich prograrin, které budou navzahrnovat aleso40 % povinné systematické praxe
student.

N¢kolik obdobnych projekt bylo jiz v OP VK podpéeno v oblasti podpory 2.2, nicmgalo
o jednotlivé rozdrobené projekty fakult. Proto OFWnoveé podpdi spolupraci vSech fakult
(odbornych i pedagogickych) v ramci jedné VS.

SC 5: Na podporu odborného wvddvani a spolupraci se zéstnavateli byly v OP VK
vyhlaSeny vyzvy 8 a 14 a 44. V ramaiclito vyzev byly realizovany projekty, které
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reflektovaly podporu KK, zavé&di modernich trend ve vyuce jazylk a jejich praktické
aplikace s vyuzitim Spoteého evropského refer@miho ramce pro jazyky a Evropského
jazykového portfolia. Zvlastni vyzva byla vyhlaSepeo vybaveni SS. Otestovany byly
moznosti spoluprace ZS a SS. Minimélnyla podp#ena spoluprace ZS s jinymi subjekty
v oblasti motivace k technickym olion. IPn Podpora technickych ainmdowdnych oboi
odpilotoval moznosti spoluprace VS se $kolami eii&tupit. V ramci druhych Globalnich
granti OP VK byla polovina alokace vyhlaSena vyhrada podporu technického wddvani.

V OP VVV bude draz kladen zejména na podporu ZS v oblasti motiv&dé ke studiu
technickych obar. Podpora je s#fovana ke zvySeni kapacity Skol a Skolskychiizami
v oblasti kariérového poradenstvi.

OP VVV se proto zagti na zvySeni dostupnosti widvacich progratin navdzanych na PK

a na posileni kooperace mezi ¥&yacimi institucemi a zastupci zastnavatel pii tvorbeé
téchto program. Budou zlepSeny podminky pro uznavani vystegkcateeniho odborného

i DV respektujiciho Evropsky kvalifikai rdamec a pro zvyseni prostupnosti mezi programy
pocateniho a DV.
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H. Synergie a komplementarity
I/ Identifikace synergii a komplementarit mezi pramgy (@ip. uvnit progrant)
OP PIK OP VVV OP PPR
TCIIP TC 1/IP2 TC1, TC10/IP1, IP6 TC1/IP1b
PO 1 Rozvoj vyzkumu a PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum PO 1 Posileni
L vyvoje pro inovace . - o . vyzkumu,
Prioritni osa Pp 2 Rozvqj vysokych Skol a lidskych zdrgjro technologického
vyzkum a vyvoj Lo .
rozvoje a inovaci
SC 1.1 Zvysit inoveni SC 1.1 Posilit excelenci ve vyzkumu SC 1.1 Posilit
vykonnost podnik SC 1 Zvysit pinosy vyzkumu pro spoteost _SpOIUPrfaCI prvﬁ,
e B . inovaniho systému
Specificky cil | SC 1.2 Zvysit intenzitu a - . . . wooa o .
. SC 2.5 ZlepSit podminky pro vyuku spojenou s | a vyuzivani inovaci
Gginnost spolupréace ve . R . . -
. PR . | vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdfoy oblasti Vv praxi
vyzkumu, vyvoji a inovacich| ~ L
vyzkumu a vyvoje
Specificky cil 1.1 Specificky cil 1.1 Podpora spoluprace
Typové projekty: zakladani | Typové projekty: Dobudovani, upgrade a dépin Vzﬂ::g Teel’ské ai
a rozvoj podnikovych strategicky vyznamnych infrastruktur VaV, navazari . - o vJ.
vyzkumnych a vyvojovych | strategickych partnerstvi a progréamyzkumné oEIasti sool ér):'ch
center, zavathi inovaci ve | spoluprace sigdnimi zahranimi pracovisti (v EU roiekls Z y
vazl® na jas# definovanou, | i mimo) a rozvoj vyzkumné spolupracessito E Jl'f'k “ch
Zivotaschopnou strategii pracovisti Vav" ovaqyc 3
rozvoje vlastni konkuremi . o . sluze.b Pr9 inoven
vyhody firmy. Prlje’mCI. VS VVI,, soukromé vy'zkumn.e ustav;i,, podnikani.
organy statni spravy, soukromé podniky a dalSi Tvo oifiemce:
Projekty aplikovaného subjekty specifikované v OP VVV H)(p Pryer o
vyzkumu a experimentalnihg o avnll nmesto )
vyvoje v podnikovém Specificky cil 1.2 Pvr,aha,'OrgaInlvza@
sektoru, realizovanych Typové projekty: Projekty vyte@ni a rozvoje |Z-|r|lzs1nep?azhiszaene
zejména ve spolupraci firem| dlouhodobych partnerstvi ¥&ného a soukromého mé:sts.k’miééstmi'
a vyzkumnych instituci, sektoru pro realizaci hrafitho orientovaného o .y '
jejichz vysledky povedou vyzkumu. ’rganlzace o
nasleds k zavaani inovaci ) L o vyzkumu avyvoje
Viena vy3sichradi a k tvork Podpo.ra,t proleli_tsynerg,glckych a I.<om.ple_r,m?ntarn|ch(p’odle definice )
.y produkt k aktivitam realizovanym v ramci existujicich Ramce Spol&nstvi
specifikace ot ¢ ; " A
(zamsteni konkurenceschopnych na |n|c.|at|,v EU n.a.po?Iporu szkumu a |novaC|. pto statni p(?dporu
o ' svétowvch trzich (zejména aktivit ramcového programu Horizon vyzkumu, vyvoje a
aktivity) Y : inovac);

Prijemci: MSP, velké firmy

Bonifikace: bude
poskytovana pouze \ripads
prokazané synergie

s projekty OP VVV.

Specificky cil 1.2

Typové projekty: Rozvoj
sluzeb podfprné
infrastruktury, siti
spoluprace, & klasti,
vytvareni partnerstvi pro
znalostni transfer mezi
podniky a univerzitami za
Ucasti kvalifikovanych
absolveni (KTP).

Prijemci: MSP, velké firmy

2020).

Aktivity nastaveni dlouhodobé vyzkumné
spoluprace mezi relevantnimi subjekty v procesu
s jasnym napojenim na koneep dokumenty na
regionalni drovnii narodni Grovni - mohou
vzniknout nové vyzvy definované systémem
Lbottom-up*“.

Prijemci: VS, VVI, soukromé vyzkumné Ustavy,
organy statni spravy, soukromé podniky a dalsi
subjekty specifikované v OP VVV

Specificky cil 2.5

Vytvoreni¢i modernizace vyzkuninorientovanych
studijnich prograrin s dirazem na problémev
orientovany vyzkum, sepjeti s praxi.v
problematiky transferu znalosti. Podpora rozvoje
lidskych zdroji pro VaV wetrg posilovani
mezisektorové mobility (VO-podniky) se

Podnikatelské
S%ubjekty; ,Nestétni
neziskové
organizace;
Profesni a zajmova
sdruzeni;
Organizace
poskytujici
pokrazilé sluzby
pro podnikatele
(védeckotechnické
parky,
podnikatelské
inkubatory apod.);
Instituce finagniho
sektoru (jako
zprostedkujici
subjekty finagnich
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Bonifikace: bude
poskytovana pouze \ripads
prokazané synergie

s projekty OP VVV.

zameienim na mobilitu pracovnikvyzkumnych
organizacki do vyzkumnych organizaci n&glad
prostednictvim nastrdj typu ,profesorskych zidli“.
Podpora lidskych zdrajpro efektivni implementaci
S3 strategii na narodni i regionalni Grovégins
podpory specializovanych Skoleni, stazi apod.

nastrofi)

Podporované
Uzemi: Region
soudrznosti NUTS
2 Praha

Mechanismus|

Memorandum o spolupractipiipraw a budouci realizaci OP PIK a OP VVV zakotvuje&alié aspekty
spoluprace § pripraw a budouci realizaci obou opéndch program. Klicové aspekty spolupraceip
piipraw OP PIK a OP VVV tvéi zejména:

- priprava ¥cného zaréreni gisluSnych oblasti intervenci;

- &lenstvi v relevantnich platformach ustavenych MP@SMT pro gipravu OP PIK a OP VVV;

- podil na pipraw souvisejicich podklada spoluprace na vypadani pipominek k OP PIK a OP VVV.

Mezi klicové aspekty spolupraceippudouci realizaci OP PIK a OP VVV pazejména:

- spoleny zprostedkuijici subjekt (TACR) pro obaRO

- podil na koordinaci vyhlaSovani vyzev a pl&eupani;

- garance &cného obsahu zaiteni vyzev k pedkladani projekis ohledem na nagpbdvani planovanych

hodnot monitorovacich ukazaieplanugerpani a milnik implementace;

- podil na nastaveni technickych pararietyzev (alokace finatnich prostedki, stanoveni formy vyzvy,

koordinace Uzemni zaréreni, specifikace opragnych Zadatel a pijemax atd.);
- U¢ast g hodnoceni projek
- podil na vyhodnoceni vyzev;
- podil na hodnoceniiimosi projekii a spoluprace na evaluacich OP PIK a OP VVV;
- spoluprace na monitorovani OP PIK a OP VVV (¥riazpravy, zpravy o realizaci, gini milnika, apod.)
v piislusnych oblastech;
- ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru OP PIK a OP VVV d&lah relevantnich platformach;
- spolupraci pi auditech Evropské komise, Evropskéliethiho dvora, Auditniho organu, Nejvyssiho
kontrolniho tadu.
Zvazované mechanismy OP PPR: zacilovani vyzasgva a §cna koordinace vyzev; nastaveni systému
vybéru a hodnoceni projeki(nag. bonifikace).
Zodpowdny organRO.
OP PIK OP ZzZ OP VVV
TC/IP TC3/IP8 TC8/IP3c TC10/IP3
PO 2 Rozvoj podnikani a PO 1 Podpora zatstnanosti a PO 3 Rovny fistup ke
Priofitn{ konkurenceschopnosti malych|aadaptability pracovni sily kvalitnimu gredSkolnimu,
rioritni osa o RPN L
strednich firem primarnimu a sekundarnimu
vzdilavani
SC 2.4 Zkvalitnit infrastrukturu| SC 1.3.1 Zvysit odbornou Urokve | SC 5 ZvySovani kvality
pro rozvoj lidskych zdrdj v znalosti, dovednosti a kompetenci odborného vz&lavani, &etns
Specificky cil | podnikatelském sektoru s pracovniki a soulad kvalifikéni posileni jeho relevance pro trh
dirazem na technické odborné arovre pracovni sily s pozadavky | prace
vzdglavani trhu prace
L, Infrastruktura pro odborné Profesni vzdlavani zanistnand Aktivity zaméfené mj. na
Véena vzdslavani zarréené na odborné i kKibvé podporu motivacedi a zaki ke
specifikace kompetence, &etns podpory studiu technickych a
(zantteni, dalSiho profesniho vathvani prirodowdnych obot, zlep3eni
aktivity) OSVC; odborné a podnikatelské

kompetence absolvena
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podpora sdruzovani MSP zéelem
vzadélavani (nap. formou
vzdélavacich klastk);

podpora spoluprace podiiila
vzdélavacich instituci zadelem
slafovani kvalifik&ni drovre a
kvalifika¢ni struktury pracovni sily

zvySeni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace;

Aktivity zaméiené na zlepSeni
podminek pro vz&lavani
dosglych na Skolach a zvySeni
piinosu tohoto vz#iavani pro
jejich uplatnitelnost

s pozadavky trhu prace apod.

Implementani
prvky

Typy piijemal: Podnikatelské
subjekty (malé a gdni
podniky)

Prijemci pro uvedenéifklady
aktivit budou zejména:
zantstnavatelé, poradenské a
vzklavaci instituce, profesni a
podnikatelska sdruzeni, MPSV a
jim tizené/izené instituce atd.

Cilové tzemi: Uzemieské
republiky, mimo Gzemi hl. m.
Prahy

E’odporované Uuzemi - celé uzemi
CR.

Mechanismus

Memorandum mezi MPO a MPSV o spoluprégigsipraw a budouci realizaci OP Z zakotvuje vymezeni
zéakladni role ¥cného garanta, kterym bude MPGi, gipraw a budouci realizaci tohoto opéndho
programu. Zakladni roleteného garantaippiipraw OP Z zahrnuje zejména:

e piiprava ¥cného zar¥eni @isluSnych oblasti intervence v OP Z;

e ¢lenstvi v relevantnich platformach ustavenych MR®Y pripravu OP Z;

«  podil na pipraw souvisejicich podklada spoluprace na vypadani pipominek k OP Z.
Zakladni role ¥cného garantaiprealizaci OP Z zahrnuje zejména:

»  podil na nastaveni harmonogramu vyzev, pk&mpani a napibvani monitorovacich indikatoy

» garance ¥cného obsahu zatteni vyzev k pedkladani projekis ohledem na nagvani
planovanych hodnot monitorovacich ukazitelanuc¢erpani a milnik implementace;

» podil na nastaveni technickych pararinetyzev (alokace finatnich prostedki, stanoveni formy
vyzvy, Uzemni za®feni, specifikace opra¢nych Zadatél a pijemai atd.);

koordinace
e (cast ve vyBrové komisi;
e podil na vyhodnoceni vyzev;
e podil na hodnoceniifnosi projekii a spoluprace na evaluacich OP Z;
*  spoluprace na monitorovani OP Z (v§md zpravy, zpravy o realizaci, gini milnikd, apod.)
v prislusnych oblastech;
»  ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru OP Z a dalSich reletnich platforméach;
»  spolupraci pi auditech Evropské komise, Evropskéléetiiho dvora, Auditniho organu,
Nejvyssiho kontrolnihotiadu.
Podpora poptavky po dalSim \&évani (DV) a systémova podpora DV bugdena v OPZ s vyznamnou
roli MSMT jako wcného garanta — na zakkagheziresortni dohody (projednavéiijen/listopad 2013)
bude ustavena spdlga pracovni skupina na koordinaci systému DV.
OP Z IROP OP VVV
TC/IP TC8/IP4 TC8/1P8d TC10/1P3
PO 1 Podpora zatstnanosti a PO 2 Zkvaliténi verejnych sluzeb | PO 3 Rovny fistup
adaptability pracovni sily a podminek Zivota pro obyvatele | ke kvalitnimu
Priofitn{ regioni ptedskolnimu,
rioritnf osa S
primarnimu a
sekundarnimu
vzAlavani
1.1.1 Zvysit miru zakstnanosti 2.3 Rozvoj a zkvaliténi sluzeb SC 5 ZvySovéani
Specificky cil | Podpdenych osob zamgstnanosti kvality odborného

vzklavani, wetns
posileni jeho

1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a
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kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi
vefejnych sluzeb zasstnanosti

relevance pro trh
prace

- poradenské a inforniai ¢innosti a
programy — podpora poradenskych
ginnosti a prograif jejichz cilem je
zjiStovani osobnostnich a kvalifikaich
piedpoklad osob pro volbu povolani, pro
zprostedkovani vhodného zastnanti;
piiprava k préaci osob

se zdravotnim postizenim & pybéru
vhodnych nastrdj aktivni politiky
zan®stnanosti, podpora JOB klufrizené

a) vystavba, nakup, rekonstrukce,
véetrg zajiSeni bezbariérovosti
budov Uadu prac& eské
republiky;

b) vybudovani klientskych center
Utadu prac€ R, wetns napiklad
moznosti pistupu uchazs a
zajemd o zangstnani na internet
za &elem vyhledavani pracovnich
prilezitosti a vzdlavacich aktivit

aktivity zangfené na
zlepSeni podminek
pro vzdilavani
dosglych na Skolach
a zvySeni finosu
tohoto vzalavani pro
jejich uplatnitelnost —
mélo by dojit ke
zvySeni kapacity
odbornych Skol

Véena p ” >t a Vet ) realizovat vzdlavani
specifikace poradenstvi ke zémé kvalifikace; {)(r)]dpor,ljjlcmhtJejlch u,ﬂaﬁllnt! na dosplych ve vazb na
sreni . L - )} rhu prace, a tim posilit aktivni " < .
(zantrenti, - motivasni aktivity — aktivity zardrené i ﬁ atim post dob definované profesni
aktivity) Eani ori 5 i politiku zangstnanosti, ,dobrou | .\ sjifikace a zvyseni
na zvyseni orientace v pozadavcich trhy £ L Yy
. - . . . ] spravu“ a transformovani UBR ; ;
préce, pozadavcich volnych pracovnich| yo arovrs tzv. oteweného fady | ProStupnosti mezi
mist na trhu prace, dalé¢iprava k n ’ programy péa?a“:mr)o
zarazeni do rekvalifikace, resp. jiného | - vybudovani multifunknich a dalSiho vzdavani
nastroje aktivni politiky zagstnanosti, prostor UPCR pro zajis&ni zazemi pros,rednlctw[n o
véetrg obnoveni pracovnich navrk pro vzatlavaci aktivity; systemu uznavani
) L . L vysledk piedchoziho
podpora rozvoje a kapacit instituci trhu | c) rozvoj a zkvaliténi sluzeb uceni apod.
prace (analytickych, metodickych a zangstnanosti progednictvim
fidicich) s ohledem na geby trhu prace | zajiS&ni material# technického
zabezpéeni.
| Prijlemci: MPSV a jintizené/¢izené
Implementani | instituce Prijemci: UPCR
prvky

celé tzemCR

Mechanismus

Koordinace pi vyhlaSovani vyzev, bodéwzvyhodnit projekty, a to i z minulého programovarbbdobi

2007-2013

koordinace Podpora poptavky po dalSim \&évani (DV) a systémova podpora DV bugdena v OP Z s vyznamno
roli MSMT jako wcného garanta — na zakéagheziresortni dohody (projednavétian/listopad 2013)
bude ustavena spdélea pracovni skupina na koordinaci systému DV.
OPZ IROP OP VVV OP PPR
TC/IP TC9/IP1 TC9/IP9a TC10/IP1, TC 9/IP TC9/IP 9a
PO 2 Socialni PO 2 Zkvaliténi varejnych PO 3 Rovny fistup ke PO 3 Podpora
L z&lenovani a boj s sluzeb a podminek Zivota pro kvalitnimu pedskolnimu, | socialniho
Prioritni osa . L DA .
chudobou obyvatele regioi primarnimu a z&lenovani a boj
sekundarnimu vadévani | proti chudols
SC 2.1.1 Zvysit SC 1 Rozvoj dostupné, SC 1.1 Rozvoj 3.1 Posileni
uplatnitelnost osob kvalitni a udrzitelné sit inkluzivniho vzdlavani socialni
ohrozenych socialnim | sluzeb vedoucich SC 2.1 Zvwigeni kvalit infrastruktury pro
vylouéenim nebo k socialnimu z&ergni osob A vf. \iyserCIijv? ',%’ a integraci,
socialré vylougenych | socidlré vylougenychgi 0 %élgnc?s] \get skoiniho komunitni sluzby
ve spolénosti a na ohrozenych socialnim xinaz\é?l?lﬁeir:zdu dti na a prevenci
trhu prace vylougenim 78 3.3 Posilent
Specificky cil | SC 2.1.2 Rozvoj S . aktivit pro
P y sektoru socialni SC(:jéZl.’Z.,ZI,epse,nll ﬁ;{a“ty integraci,
ekonomiky vzadiavani a vysie komunitni sluzby
Zaki v klicovych :
. a prevenci
kompetencich
SC 2.3 Rozvoj systému
hodnoceni kvality a
strategickéhdizeni ve
vzdilavani
Vécna Podpora socialniho a) - Zizovani a roz¥ovani aktivity zangfené na zvySovani
specifikace z&lefiovani osob kapacityci rozsahu sluzeb rozvoj rovnych pilezitosti | kapacit
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(zanmeieni,

socialré vyloucenych

poskytovanych v komurit

a podminek pro

ambulantnich a

aktivity) ¢i socialnim mimo jiné na zaklagiprocesu| zalenovani d¢ti a zaki se | pobytovych
vylouéenim transformace institucionalni | SVP (specialnimi sluzeb
ohrozenych pé&e v p&i komunitni (také | vzdélavacimi potebami) o
prostednictvim deinstitucionalizace), do ksZnych 8kol s drazem | ~ rozvoj ter_e,nn,lch
socialnich sluzeb, podporovany budou terénni,| na vzalavani v MS a ZS, slyvzeb socialni
sluzeb pro rodiny a ambulantni a pobytové formy véetng aktivit NNO v dané pee, .
déti a dalsich sluzeb | socialnich, zdravotnich a | oblasti; na zvy3eni kvality | NzKoPrahovych g
obecného zajmu se navaznych sluzeb pro osoby| piedskolniho vzéavani kulturn? .
zamgienim na zapojeni socialré vyloucenéci prostednictvim komunltnlch.
téchto osob do socialnim vylogenim zkvalitnéni kvalifikace cen.t('arva prOJelin;
ekonomického, ohrozené (osoby se pedagogickych pracovnik §00|alre-ku|turn|
socialniho, pracovniho| zdravotnim postizenim, i dalSich vzdlavateli; na integrace,
Zivota spolénosti; s duSevnim onemoénim a rozvoj klicovych - rozvoj
. sluzeb pro i a mladez a kompetenci na Skolach a | socialniho
podao ra'sluzeb seniory) a to vzdy na zaklad | na hodnoceni a strategickg poradenstvi a
zanefenych na potreb identifikovanych fizeni vzalavani apod. | prograni
prevenci sociélniho regionu. se zadienim na —
vylougeni osob, sluzeb v regond, prevence geseni
. ] zapojeni &chto osob do socialniho
poskytovanyf:h terenn ekonomického, socialniho a vylougent,
a ambulantni fo_rmpu, pracovniho Zivota spalaosti o
podpora komunitn prostednictvim budovani - rozvoj aktivit
socialni prace; zazemi pro jejich aktivity; E”ﬁfUHC'Ch, i
L . zrovnopraveni
aktly'r;lvporrocz °S9bam - zvySovani kvality mui a 22n,
:?;ig|x,¥n?ucenym konkun.itnich socialnich orientovanych na
vylouéenim sluzeb; generovou
ohrozenych se b) - Zizovanici rozSirovani pro?lerpapku a
zajiS&nim pristupu k kapacity byt pro seniory s'ad.o""i‘“'
socialnim sluzbam, s navaznymi socialnimi rodlnnet]o a
sluzbam pro rodiny a | sluzbami a zdravotni pg rv)_racovnlho
déti a dalsim o o Zivota,
navazujicim sluzbam | - VYivoreni malokapacitnich - 2vySovéni
o .o« | zaizeni pro dlouhodoby . .
podporujicich socialni . N informovanosti
1 % s o y pobyt ditte vyzadujiciho . -
z&lenovani, wetrg ) : . jednotlivych
e .- | mimoradnou pé&i odbornych -
pristupu k zaréstnani U3 o P skupin obyvatel o
a odpovidajicimu s uz%b s tlm,vze' toto Haeni <ocialnich
bydleni apod. umozni soubzny pobyt sluzbach vetrs
rodi¢e nebo jiné osoby L
odpowdné za vychovu dite; posJ< ytovani
vzdklavani pro
c) - zazemi pro vznik jednotlivé aktéry
integranich center, veéetng
komunitnich center a zazem poskytovatel i
obdobného charakteru ohrozenych osob
s cilem rozvoje spoluprace
mezi UPCR, mistni a
regionalni samospravou,
NNO zangstnavateli a
dalSimi relevantnimi aktéry
k zajis&ni koordinace APZ,
veiejné sluzby a dalSich
aktivit smefujicich
k socialnimu z&enovani a
zvyseni uplatnitelnosti na
trhu prace;
d) - podpora p#izeni
bytovych dond pro socialni
bydleni a socialnich bt
- vytvoreni zdizeni pro
krizovy pobyt sociala
vylouéenych osob a rodin
_ | Prijemci v této Prijemci: diti a mladez, Piijemci: senidi,
Implementani | jnvestini priorits mladi dospli, rodiny s d@tmi, osoby se
prvky budou zejména osoby se zdravotnim zdravotnim
poskytovatelé sluzeb, | postizenim, osoby postizenim
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kraje, obce a jimi
zfizované organizace,
svazky obci, OSS,
NNO, zangstnavatelé,
Skoly a Skolska
zaizeni, vyzkumné a
vzklavaci instituce
atd.

Podporované tzemi —
vztah s Prahou
neddeSen, skteré
aktivity planovany na
celouCR, jiné
predevsim na socian
vylou¢ené lokality.

nezangstnané

s duSevnim onemognim,
senidi, osoby péujici o
osobu blizkou, osoby bez
pristreSi¢i v bytové nouzi,
osoby z jiného socio-
kulturniho prostedi, azylanti
a migranti, etnické mensiny,
osoby zijici v sociala
vylouéenych komunitach,
osoby Zijici v zanedbanych
mestskychéi venkovskych
komunitach, osoby, které
vedou rizikovy zjisob Zivota
nebo jsou timto zZjsobem
Zivota ohrozZeny, osoby
ohrozené zavislosti nebo
zavislé na navykovych
latkach, osoby dlouhodéb

(télesnym,
mentalnim,
smyslovym,
dusevnim,
kombinovanym),
rodina, dti a
mladez v
nepiznivé
socialni situaci,
cizinci a etnické
mensiny,
bezdomovci a
osoby ohrozené
bezdomovectvim
osoby v krizi,
ohrozené trestno
¢innosti a
zavislosti (¢etns
osob v a po
vykonu trestu a

navracejicich se z

Ustavni pée),
osoby peéujici

4

Mechanismus

OP Z Redpoklada koordinaci zejméné pyhlaSovani vyzev.

koordinace IROP: koordinace vyzev, bodéwvyhodnit projekty, a to i z minulého programovexdbdobi 2007-2013

Ucast zastupt RO na vyborech a v komisich relevantnich OP

OP VWV IROP OP PPR
TC/P TC10/IP10 TC10/IP10 TC10/IP10

PO 2 Rozvoj vysokych Skol a lidskych | PO 2 Zkvaliténi ve‘ejnych sluzeb a PO 4

zdroji pro vyzkum a vyvoj podminek Zivota pro obyvatele region | Vzdélavani a
Prioritni osa PO 3 Rovny fistup ke kvalitnimu \(/égeéa:?nclstESF)

piedskolnimu, primarnimu a

sekundarnimu vadavani

SC 2.2.1 Zkvalitani vzdilavaci

infrastruktury na vysokych Skolach za sC 41

U¢elem profilace vysokych Skol, zlepSeni Dosafeni

pfistupu znevyhodimych skupin a dostatené

zvySeni otekenosti vysokych Skol pro kapacity a

potreby celoZivotniho vadavani zkvalitreni

3.1 Rozvoj inkluzivniho vzélavani SC 2.5 Zvyseni kvality a dostupnost pf'ektlll§(|j<olﬂl'h0,

: zakladniho a
Specificky cil 3.2 Zvygeni kvality fedkolniho |nfravs_truktl’1ry pro vzdlavani a <tedniho
VA ar . . celozivotni weni
vzaklavani wetrg usnadeni prechodu vzalavani
déti na ZS
_ 5.2

3.3 ZlepSeni kvality vztlavani a Zrovnopraveni

vysledki zaki v klicovych kompetencich pristupu ke

3.4 Rozvoj systému hodnoceni kvality | vzdelavani

strategickéhdizeni ve vzdlavani

- Uprava prostor a pizeni potebného a) matdské a zakladni Skolstvi - zvySeni kvality

vybaveni tak, aby vyhovovaly studént . . , vybaveni tid a

se specifickymi pdgebami, -njoderrllzacze vybavepl mﬁ;dxych a uceben
Vécha zékladnich Skol pro vyukeeského jazyka ¢ dirazem na
specifikace - Uprava prostor a ptzeni potebného a cizich jazyli, véetns ¢eského jazyka osobni a
(zanetent, vybaveni tak, aby vyhovovaly specifickynpro cizince a osoby vistajici v odliSném inkluzivni
aktivity) pottebam @astniki CZV na VS, jazykovém prosedi; vyuku

- rozvoj a modernizacesaben a laboratd| - vybudovani zazemi pro vyuku vychovy V mateskych,

které slouzi vzdavacim aktivitam, - k obsanstvi, zazemfi pro neformalnf zakladnich i

rozvoj prostor utenych pro praktickou sttednich
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vyuku na VS,

- rekonstrukce a obnova nevyhovuijicich
objeki urtenych pro vzdlavacicinnost ng
VS,

- patizeni novych a vyvoj stavajicich
informasnich zdroj, systéni
manazerskéhtizeni, SW,

- parizeni novych a vyvoj stavajicich
vnitfnich informa&nich systém tak, aby
umoznily zavedeni a rozvoj viitich
systéni hodnoceni a zafgvani kvality.

- posileni kompetenci pedagogickych
pracovniki vSech stufi béznych Skol
vzdilavat diti a zaky se SVP,

- koordinace a spolupracé gocialre-
pedagogickych intervencich v rodinach,
kde Ziji socialé znevyhodgné dti,

- odstragni bariér kpristupu ke kvalitnim
vzdélavani,

- zlepSeni systému PPP,

- vySSi mira z8enovani dti a zak se
SVP do jiz existujicich zajmovych a
volnogasovych aktivit.

Zavedeni a roz&ni postuf) a nastraj
individualni podpory pedagég

- Zajis&ni kvalitni metodické podpory
pedagogickym i dalSim pracoviiik
v piedskolnich z#zenich,

- ZvySeni pétu pedagogickych
pracovnili, ktef v ramci systematického
DVPP prohloubili

/rozsfili své vedomosti a dovednosti pro
rozvoj KK (v¢etrg pregramotnosti) i,

- ZlepSeni kompetenci pracoviikaizeni
pro pedskolni vzdlavani (PV),

- Navazanti prohloubeni spoluprace
pedagog MS a ZS a rodi déti
poslednich réniki MS

pro snazsifechod dti na ZS.

- oteweni ZS a SS kasi spolupréaci kol
s tiznymi subjekty v mistza &elem
zatraktivreni vyuky a vzdlavani, které
povede k lepSim vysledin zaki,

- DVPP, které povede k zatraktimi a
zefektivreni vychody a vzdavani

- vyuZiti digitalnich technologii pro
zajiSeni interaktivity, individualniho
pfistupu a on-line vadavani,

- zavedeni a rozZ&ni postuf) a nastraj
individualni podpory pedagdgjez
pomohou zlepsit kazdodenni praci
pedagogickych pracovnikZS a SS

- rozvijeni kultury sdileni pedagogickych
zkusSenosti,

- utv&eni silnych partnerstvi mezi

vzdélavani, mistnosti pro déovani;

- modernizace vybaveni pro zajmové,
neformalni vzdlavani a zajmové
umelecké vzdlavani, pokud se projekt
zan®iuje na rozvoj pozadovanych
kompetenci zak

- odpovidajici vybaveni Skol IT
technikou, vybaveni IT v zajmovém,
neformalnim vz&lavani — pouze jako
synergicka vyzva k ,kkému“ opateni
ICT ve vyuce a pokud se projekt z&muje
na rozvoj pozadovanych kompetenci
7ak;

- zajiseni zékladni vybavenosti Skol
modernimi mobilnimi technologiemi a
zaizenimi, konektivitou a softwarem;

- zpristupréni digitalizovanych zdrdj a
siti i mimo vywovani;

- vybaveni na podporétendské a
matematické gramotnosti ve Skolach a

Skolskych z&izenich (knihovny, modely,
nabytek, multimédia, software);

- vybaveni zakladnich Skol pro pouziti
vyukovych metod, rozvijejicich fudki
gramotnost se zaffenim na technické a
piirodowdné obory;

- Upravy a vybaveni Skolnich pozeink
pro environmentalni vychovu a
vzdilavani etrs laboratorniho zazemi
pro girodowdna badatelska pozorovani

- rozvoj Skol jako center vzthnosti obce
— naf. vybaveni vhodné pro vvani
dosgglych, vybaveni Skolnich knihoven,
vybaveni ICT pracoven pro kgjnost,
Skolnich informanich systéria pro
vefejnost;

- Centra nadanych zak- pristrojove,
materialové a technické vybaveni
tematicky zamtenych Skol, Skolskych
zdizeni a center mladych nadanychak
zameienych na ¥du a vyzkum;

- vybaveni zékladnich Skol pdickami a
nastroji k rozvoji technickych a
femeslnych dovednosti (naplilny);

- nutné stavebni Upravy;

b) stredni a vy3Si odborné Skolstvi,
celozivotni vzdlavani

- modernizace a vybavenfatnich Skol,
Skolnich hospodatvi, stedisek
praktického vygovani;

- modernizace vybaveni vysSich
odbornych Skol technického a
ptirodowdného zaréreni;

- rozvijeni konceptu SS a VOS jako
center celozivotnihodeni a dalSiho
profesniho vz8avani pro trh prace
(pristrojové a technologické vybaveni
center praktického vyiovani a praktické

Skolach

podpora
kreativniho
vzdklavani a
inovace
vzdklavacich
progrant

podpora
spoluprace
vzdklavacich
zaizeni
(predSkolnich,
zakladnich a
strednich)

s neziskovym
sektorem,
kulturnich
instituci a
méstskou
spravou

systémové
kroky pro
vyhledavani a
rozvoj talent
ve
vzdilavacim
procesu

zapojovani
multikulturni a
environmental
ni vychovy ve
vzdklavacim
procesu

- alternativni

formy
nerodtovské
piedskolni
p&e
vzdilavani
pedagogickych
pracovniki pro
inkluzivni,
inovativni a
kvalitni vyuku
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Skolami a organizacemi zajmového a
neformalniho vz&éavani (&. NNO),
zejména v oblasti podpory Zake SVP

Vytvoreni uceleného systému standard
monitorovani a hodnoceni zahrnujiciho
hodnoceni zak Skol, Skolskych zdzeni,
pedagogickych pracovnikiediteli i
hodnoceni na Grovni region celéCR;
tyto slozky budou propojené a stad,
véetrg propojeni externiho a interniho
hodnoceni skol a Skolskychizzeni.
Hodnoceni na drovni systému bude

zahrnovat kritéria napbvani citi v
oblasti rovnych flezitosti tak, aby bylo
mozné systematicky a komplexn
monitorovat nerovnosti ve vivacim
systému. Satasti systému bude i
publikovani vysledi hodnoceni kvality
vzdélavani na vSech Grovnich systému

véetrg informovani véejnosti tak, aby
nedochazelo k nespravedlivému ohroze
n&kterych Skol.

- hodnoceni bude zahrnovat jak
sumativni, tak formativni slozky. Budou
piipraveny a o¥ieny dosud chydjici
nastroje pro hodnoceni dosahovani
nékterych podstatnych vthvacich citi,
véetrg KK. Pedagoditi pracovnici budou
podpdeni v oblasti kontinualniho
vyhodnocovani pokroku jednotlivych
Zaki a v oblasti poskytovani #mé vazby
jak zakim, tak i jejich

rodi¢tm.

- budou pipraveny nastroje pro zaveden
proces tzv. moderace v ramci Skol i me
Skolami, pro zaji$ni shody v pistupech
a v zavedeni ,benchmarku®, zvySeni mil
spolehlivosti a spravedInosti hodnoceni
zaki pedagogy.

- Aktéfi na vSech Grovnich systému
(veetr ztizovateh skol) zvysi
prostednictvim vzdlavani

a participativnich foremdeni své
kompetence v oblasti monitoringu, prac
s daty, hodnoceni vysletivzdlavani i
hodnoceni kvality, etrg naphovani cifi
v oblasti rovnych

prilezitosti.

piipravy, odbornych ¢eben, dilen,
laboratdi, vybaveni modernimi stroji,
technikou, materialem, HW, SW,
technicka z#zeni), souvisejici nutné
stavebni Gpravy;

- vystavba technické a technologické
vybaveni center praktickéipravy

v zengdélstvi, ktera umozni praktickou
piipravu Zak a studerit v souladu

s pozadavky trhu prace a poskytnou
podminky pro dalSi vadavani;

- modernizace vybaveniiaeni
poskytujicich odborné vtavani
technického aifrodowdného zartreni

v rdmci celozivotniho ¢eni wetrg
souvisejicich nutnych stavebnich Gprav

- vybaveni dilen pro vyuku v ramci
praktického vygovani;

- podpor&innosti fiktivnich firem,
n§tudentsk3'/ch spataosti a inkubatdr
podnikatelské&innosti studerit,

- pristrojové, materialové a technické
vybaveni tematicky zaghenych stednich
a vysSich odbornych Skol, Skolskych
zaizeni a center mladych nadanychak
student a talent zangtenych na ¥du a
vyzkum, jejich spoluprace se zahrgdm,
zaméstnavateli, VS a&deckymi a
vyzkumnymi institucemi;

c)
- vybudovani bezbariérovychiptupi,

| zejména vstupdo budov a mistnosti,
I schodi$, chodeb, seben a dalSich
Imistnosti;

vybudovani vstufp do budov a
mistnosti, schodi$ chodeb a teben a
dalSich mistnosti, obsluznych pro
studenty sitznymi &lesnymi,
smyslovymi a jinymi hendikepy;

- vybudovani geben a mistnosti pro
individualni vyuku a konzultace
pedagod se studenty, zejména pro
£ vzdélavani studerit se specialnimi
vzdélavacimi potebami;

- vybudovani zazemi pro Skolni
poradensk& pracovisa Skolska
poradenska Z&eni;

- vybaveni Skol a Skolskych iaeni
nabytkem, stroji, didaktickymi
pomickami, kompenzmimi pomickami
a kompenzénim vybavenim pro
vzdélavani dti a student se specialnimi
vzdilavacimi potebami;

- souvisejici nutné stavebni Gpravy.

Implementani
prvky

Prfjemci: &ti a zaci, studenti vysSich
odbornych Skol, studenti VS, akadéthi
pracovnici vzdlavajici budouci
pedagogické pracovniky, pedagégi

Prijlemci: MS, ZS, SS, konzervat vyssi
odborné Skoly, Skolska #aeni,
vzdélavaci instituce, kraje, organizace
zfizované nebo zakladané kraji, obce,

pracovnici, rodie dsti a zak,

organizace izzované nebo zakladané

Prijemci:
vzklavaci
zaizeni, NNO,
podnikatelské
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zamestnanci véejné spravy fisobici ve
vzdélavaci politice, pracovnici organizag
pusobicich ve vz&lavani a poradenstvi,
pracovnici popularizujiciddu

obcemi, dobrovolné svazky obci, cirkev

i Skoly a Skolska z&eni, soukromé Skoly
a Skolska zdzeni, podnikatelské
subjekty, NNO.

nisubjekty

Prijemci: dsti a
Zaci (K.

predskolni
pée),
pedagodgiti,
odborni a
terénni
pracovnici

Mechanismus
koordinace

Utast zastupcRO na vyborech a v komisich relevantnich OP. Koadénvyzev,

- bodov zvyhodnit projekty, a to i z minulého programovexcbbdobi 2007-2013

[I/ Identifikace synergii a komplementarit mezi gramy s EU nastroji/programy

OP VVV Horizon 2020
Tematicky cil TC 1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje avawd
Prioritni osa PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum Pilit 1 — Excellence in science
Investieni Posilovani vyzkumné a ino¥ai infrastruktury a kapacit pro
priorita rozvoj vynikajici arové vyzkumu a inovaci a podpora

odbornych sedisek, zejménath, jez jsou fednétem

celoevropského zajmu.
Specificky cil SC 2 — Zvysit pinosy vyzkumu pro spateost Future and emerging technologies
Vécna Realizace vyzkumnych projekt predkomeéni fazi ve Realizace projektna pokraji mezi
specifikace spolupraci véejného a soukromého sektoru zakladnim a aplikovanym vyzkumem, ale
(zanmeieni, velmi vzdalena aplikaci na trhu.
aktivity)
Implementéani | Jedna se o projekty spoluprace (VO a potinikteréiesi Jedna se o projekty ve stejné fazi
prvky piredkomeéni vyzkum, jez mize @inést pilomova zjiseni, vyzkumu. Zakladni podminkou Horizon

ale je daleko od aplikace na trh.

je vSak spoluprace nejmétii subjeki
ze ¥ ¢lenskych zemi, vyzvy jsou cilén
zaneiené.

Mechanismus
koordinace

Koordinace s Programovym vyborem

OP VVV

Erasmus for All

Tematicky cil

TC 10 Investice do wddvani, Skoleni a odbornéipravy k
ziskavani dovednosti a do celoZivotnilteni

Prioritni osa

PO 2 Rozvoj vysokych Skol a lidskychoji pro vyzkum a
VYVoj

Investiéni
priorita

ZlepSovani kvality, &@nnosti a pistupu k terciarnimu a
rovnocennému vzdavani, zejména vifpack
znevyhodgnych skupin, aby se zvySil&ast a drova
dosaZeného vathni

Specificky cil

SC 1 ZvySeni kvality v2thvani na vysokych Skolach a jeh
relevance pro péeby trhu prace

SC 2 ZvySeni &asti studerit se specifickymi pdebami a ze
socio-ekonomicky znevyhodnych skupin na
vysokoSkolském vzflavani, snizeni studijni net&smosti

SC 4 Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpe
kvality a strategickéh&zeni vysokych Skol

SC 5 Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkunzem
pro rozvoj lidskych zdrdi v oblasti vyzkumu a vyvoje

D

Key action 1: Learning mobility of
individuals

Key action 2: Cooperation for innovatiom
and the exchange of good practices

Key action 3: Support for policy reform

Vécna
specifikace

Mezinarodni mobilita studefta akademickych /
pedagogickych pracovnikrozvoj partnerstvi vysokych Sko

Studijni mobilita a mobilita pracovnik
Skol, podpora podnikavosti, podpora
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(zan¥ieni, navaznost na pracovni trh, popularizace vyzkumivaje

aktivity)

zvySovani rovnosti ve vdni,
posilovani inovativnich partnerstvi mezi
vzaglavacimi institucemi a
podnikatelskym sektorem, vytteni
provazanosti mezi pracovnim trhem a
vzdélavanim, aktivity pro zvySeni
efektivity vzdElavéani, aktivity na podpory
reformy, ktera cili na dosazenitcil
strategie Evropa 2020

Strategicka partnerstvi mezi vysokymi Skolami akaghi
sférou, strategicka partnerstvi mezi VS a vyzkuminym
institucemi, mobilitni schémata pro mobilitu stutiea
pracovnik VS

Implementani
prvky

Studijni mobilita jediné, mobilitni
aktivity v ramci Joint Master Degrees,
strategicka partnerstvi, partnerstvi mezi
vzdélavacimi institucemi a tzv. gtem
prace, procesy rozvoje, budovani kapad

modernizace

Mechanismus
koordinace

Bude ugesréno v navaznosti na instrukce Evropské komis

4]

[/ Identifikace synergii a komplementarit mezogramy a narodnimi nastroji/programy

OP VWV ALFA Centra kompetence
Tematicky cil TC 1 Posileni vyzkumu, Funkéni vyzkumny a Funkéni vyzkumny a inovéni
technologického rozvoje a inovaci| inovani systém (okruh systém (okruh Narodnich
Narodnich rozvojovych rozvojovych priorit)
priorit)
Prioritni osa PO 1 Posilovani kapacit pro kvality Neni relevantni Neni relevantni

vyzkum

Investini priorita

Posilovani vyzkumné a inotai
infrastruktury a kapacit pro rozvoj
vynikajici Urovré vyzkumu a
inovaci a podpora odbornych
stredisek, zejménath, jez jsou
piedmétem celoevropského
zajmu.(ERDF¢I. 5, odst. 1, pism.
a.)

Neni relevantni

Neni relevantni

Specificky cil

SC 2 Zvysit pinosy vyzkumu pro
spole&nost

Neni relevantni

Neni relevantni

Vécné specifikace

Realizace vyzkumnych projekt

Podpora projeki

Jedna se o dlouhodoba

(zan®teni, v predkomeéni fazi ve spolupraci | aplikovaného vyzkumu a partnerstvi soukromého a
aktivity) veiejného a soukromého sektoru | vyvoje v ukenych oblastech vefejného sektoru, ktera vedou
(mohou se lisit podle vyzvy) k vysledkim na trhu.
Implementéni Jedna se o projekty spoluprace (V| Projekt nfize podavat Konsorcia sloZzena z nejmed
prvky a podniki), kteréreSi jedkometni | podnik,¢i podnik ve subjekfi (3 podniki a 1 VO)

vyzkum, jez niZze @inést
pralomova zjis¢ni, ale je daleko od
aplikace na trh.

spolupraci s VO. Podminko
v3ak je uplatnitelnost
vysledku aplikovaného
vyzkumugi
experimentalniho vyvoje na|
trhu po ukogeni projektu.

Jedna se tedy spiS o
navazujici fazi. Program
ALFA vSak kori.

ptedstavuji svoji Strategickou
vyzkumnou agendu, kterou
budou Bhem rékolikaletého
projektu napiovat a tak fispivat
nejen k aplikaci konkrétnich
vysledki spoluprace na trhu, ale
ke vzatlavani PhD studefit

Jedna se o podporu spoluprace
v dlouhodobém horizontu.
Program jiz nebude mit dalSi
vyzvy.

Mechanismus
koordinace
synergie /
komplementarity

Zprostedkujici subjekt, ktery bude
implementovat tento SC, je

souwasré poskytovatelem programy
ALFA a CK.
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L. Akéni plan pro plnéni RIS 3 ex-ante kondicionality v CR

Predkladany a#ni plan rekapituluje konceépi piistup k RIS3 ex-ante kondicionaliv CR
a obsahuje popis jiz uskdtgnych a zbyvajicich krak k jejimu splgni spolu
s harmonogramem aktivit adenim zodpo¥dnych subjekd.

1. Koncepni uchopeni RIS3 ex-ante kondicionality WCR

RIS3 strategie by #ta efektivre zacilit finaréni prostedky (evropské, narodni, krajské
i soukromé) do aktivit vedoucich k posileni inéwviakapacity a do priorith vyty¢enych
aktivit, které mohou zvysit konkurenceschoproBt, a to wetns zacileni na konkrétni slibné
oblasti specializace.

Garantem spkmi RIS3 ex-ante kondicionality ¢R je MSMT. Vystupem naplijicim ex-
ante kondicionalitu bude narodni RIS3 strategig? jeegionalni dimenzi bude zajdvat 14
strinych krajskych dodatk zanmeienych na specifika formovani regionalniho ininiao
systému v jednotlivych krajich. Tyto krajské dodatkudou mj. obsahovat msrEni
narodnich priorit v navaznosti na VaV a inéwapotencial daného kraje a budou k narodni
strategii gipojeny ve forng priloh.

Koncepce RIS3 strategie je vystaa na gkolika novych metodickych principech, které ji
odliduji od dosavadnich strategickych dokunianoblasti VaVal VCR. Jedna se zejména o:

.Bottom-up”“ piistup, ktery ma dvdimenze:

(1) Siroké zapojeni aktér ze vSech sfér ,triple/quadruple helix* (tj. sektor
podnikatelského, vysokoSkolského, VaV sektoru irysfévefejnospravni
a neziskové) do procésidentifikace prioritnich oblasti; waz je kladen
zejména na zapojeni podnikatelské sféry a prin@ptrepreneurial discovery*;

(i) prvotni identifikace priorit na regionalni Urovnijgich nésledné reflektovani
na narodni arovni.

- silny diraz na prioritizaci;

- omezeni rizika ,slepé“ imitace vy&8lych regiomi a nasledovani momentalnich
swtovych trend;

- podpora upgradingu (posunu k vyrdiok s vysSi fidanou hodnotou, posun firem na
vySSi stupt/iady v dodavatelskycietezcich);

- respektovani poeby dosazeni kritické velikosti prodite typy aktivit feSeni otazky
konkurenceschopnosti a schopnosti dosahnout exoél€émovre v mezinarodnim
metitku);

- silny diraz na implementaci — nutnou sésti strategie je &ki plan obsahujici navrhy
konkrétnich opdeni, které ji budou napbvat (Cetné opateni stimulujicich investice
soukromého sektoru do oblasti Vaval);

- podpora spoluprace mezi sférami triple/quadruplxhe

- daraz na dsledny monitoring a evaluaci v ramci implementacatsgie;

- duraz na ,policy learning” — reakce politiky na vydky opatent;

Vzhledem k dosud relatienomezené nii€é rozvinutosti inovéniho systému na nérodni
arovni, i na arovni w¥tSiny kraji, je teba pro posileni ino¢aiho vykonu ekonomiky
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odstranitéi zmirnit alespé hlavni bariéry ve st& vyzkumu, vyvoje a inovaiho podnikani.
Bez odstragni tchto bariér nedojde k Z&douci &mi vyvojové trajektorie inovnich
systénii, ale pouze ke kvantitativni zms. Proto budou v rdmci konc&piho pojeti RIS3
v CR navrzeny RIS3 priority dvoji povahy:

(i) horizontalni (piifezové) = nové typy aktivit podporujici vytehi, gipadre
zkvalithovani inov&niho systému na narodni i krajské Urovni, inaghémata
na posileni spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemiiremni sférou,
podpora talerit, podpora start-upapod.);

(i) vertikalni = zamifeni na konkrétni konkurenceschopné, progresivni
odwtvové/pododétvové VaVal oblasti, ,domény* se silnymustovym
potencialem.

Poradenskou podporu a odbornou expertizu ve féiprgv a zahajovani implementace S3
poskytuje MSMT na nérodni Urovni tzv. RIS3 faciiita (externi odborny subjekt —
konsorcium spoknosti Berman Group, Jihomoravské ingnvacentrum a RPIC-VIP — ktery
byl vysoutzen prostednictvim véejné zakazky a zahajil svatinnost viijnu 2013). Na
Urovni regiondlni pak tzv. krajsti S3 manéze jednotlivych krajich CR (experti se
zkuSenostmi s podporou VaVal a znalosti danéhmnegiktéi byli pro tuto agendu vybrani
ze strany MSMT v ramci otéeného vybrovéhotizeni a kité svoucinnost zahajili v kétnu
2013. Koordin&ni funkci nad pipravou RIS3 strategie plni RIS3 Koordina rada, kterd
byla ustavena v r. 2012 z iniciativy MSMT, a seét&v odbornik zastupujicich instituce
hrajici klicovou roli ve formovani hospotkké politiky CR v oblasti konkurenceschopnosti,
vyzkumu, vyvoje, inovaci, inforngaich technologii a regionalniho rozvoje (relevantni
ministerstva, RVVI, Akademiedd CR, Ceska konference rekinr Technologicka agentura
CR, Svaz ptmyslu a dopravy, Hospotka komora, Asociace kfgjSvaz nist a obci).

Mezi hlavnicinnosti, kterymi je posien RIS3 facilitator, paic (i) zpracovani RIS3 strategie
na narodni trovni v souladu s metodikou BKzmhledréni specifikCR, (i) pokrasovani ve
Skolicim programu pro krajské S3 manaZzery (iii) ikthoace aktivit krajskych S3 manaiier
(iv) facilitace zahajeni implementace RIS3 stragata narodni i krajské urovni.

Aktivity, za které zodpovidaji krajsti S3 man#&zgsou pak nasledujici: (i) zpracovani
krajskych RIS3 anne¥ (ii) facilitace ustaveni a budovafridici a implementéni struktury
pro RIS3 v krajich (budovani partnerstvi), (iiiciliéace ustaveni inowaich platforem, tj.
zastupa klicovych aktéh z podnikatelského sektoru, VS, vyzkumnych a newmigkh
organizaci, a p@dani jejich kulatych stbl(skir podrétia pro prioritizaci a sé&r podréti pro
implementaci), (iv) spoluprace s facilitatorem nEpmw zahgjeni implementace RIS3
strategie na krajské arovni.

Struktura profizeni a implementaci RIS3 strategie bude mit vi&hnajdle centralniho
metodického zadéani obdobnou — vicettmxou — podobu zaji$jjicich 5 z&kladnich funkci:
(i) fidici (krajsk& rada pro inovace), (ii) vykonnou filementujici subjekt), (iii) konzultai
(inovaeni platformy), (iv) koordinani (S3 manazer) a (v) monitorovaci/evaiuia(externi
subjekt), picemZ konkrétni zfisob zaji&ni téchto funkci a navrZzeni zodp&inych subjekt
sdruzenych na jednotlivych Urovnich této struktjisiqu jiz individualnimieSenim v kazdém
kraji.

RIS3 strategie na narodni arovni bude v prvni (@vad verzi dokotiena do 31. 12. 2013.
Béhem ledna 2014 budefquloZzena RIS3 Koordigai rad k projednani a naslednému
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schvaleni a zaslana EK k posouzeni. Krajskiélpy budou do 31. 12. 2013 rozpracovany tak,
Ze budou obsahovat analytickou a strategick@st, tj. wetnd horizontalnich a vertikalnich
priorit a navrh implementai struktury, a naslednzainou byt projednavany v krajskych
partnerstvich. K posouzeni budou EKegloZzeny po projednani v krajich, néberi
projednani v krajich mohou krajskéilphy doznat zrén. Po obdrZeniifpominek ze strany
EK bude RIS3 strategie finalizovanahiem 1. pol. roku 2014 tedloZzena vlag ke schvaleni

a nasledd EK, spolu s harmonogramem dalSi prace.c8s@ budou postuph budovany
struktury proizeni a implementaci RIS3 strategi€R.

Klicovym (avSak zdaleka ne jedinym) implemenian nastrojem RIS3 strategie budou
relevantni opekai programy fistiho programovaciho obdobi, zejména OP VVV v igesc
MSMT, OP PIK v gesci MPO) a OP PPR v gesci Magiistrd. m. Prahy.

2. Narodni RIS3 strategie

Zpracovani narodni RIS3irvni (pracovni) verze strategie bude zpracovanawaznosti na
stavajici strategické dokumen@iR. Pro navrh specializageské ekonomiky (tj. pro navrh
vybranych domén, v nichz m@&R silny potencial pro inteligentni specializaci)dou
zpracovany vlastni analyzy, které poskytnou ranrecpgesrejSi zacileni intervenci. Oblasti
specializace budou dale fgsrény v navaznosti na rozpracovani regionalniéhop a na
uplatréni principu entrepreneurial discovery v jednotlilycegionech. Dokumenty, které
budou gedevsim vyuZzity pro zpracovani narodni RIS3 jsalathujici:

* Narodni inovani strategie

» Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti

* Nérodni politika VaVal (Aktualizace z r. 2013)

» Priority orientovaného vyzkumu, experimentalniheajg a inovaci do r. 2030

Vedle €chto dokumernit bude vyuZito také diich analytickych praci zpracovanychiwe
riznymi subjekty, ¥. specifickych regionélnich strategii a dale anatygacovanych na
regionalni, narodni i mezinarodni Urovni apod.

Termin zpracovani prvni verze narodni RIS3: 312023

Subjekt zodpo¥dny za zpracovani narodni RIS3 strategie: MSMT terak podporou RIS3
facilitatora.

Projednani narodni RIS& zapracovanifjpominek bude probihat od ledna 2014 dale, a to
v nékolika kolech, v nichz se budouristat kulaté stoly za dasti zastupt ze vSech sfér
quadruple helix a jednani narodni RIS3 Koordimarady. Roviz otekavame fedkEzné
stanovisko EK. Bpominky vzeslé z kulatych stgl jednani RIS3 Koordiri rady a od
Evropské komise budou do narodni RIS3 stratédykee vyporadany (dopracovani strategie
na zaklad pripominek zajisti RIS3 facilitator).

Predpokladané terminy projednani RIS3 strategieulatk stil — druh& polovina ledna 2014;
2. kulaty stil — druha polovinaiezna 2014.

Predpokladané terminy jednani RIS3 Koordimarady: konec ledna, gatek dubna 2014.

Predpokladany termin zpracovani SEA: Gterven 2014.
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Predpokladany termin schvéaleni narodni RIS3 vi&dBucerven 2014.
Predpokladany termin zaslani finalizované RIS3 sgiatEvropské komisiervenec 2014.
Subjekt zodpo¥dny za projednani a schvaleni RIS3 strategie nadnéatirovni: MSMT.

Metodika aktualizace narodni RIS3: bude 2#na zejména na monitorovani vzniku novych
potteb, monitorovani stavajicich peb a reakce projektRIS3 na 8 a sodasré na navrhy
postup pro dalSi rozpracovani intervenci.

Termin pro zpracovani metodiky aktualizace nar&I&i3 strategie: kiten 2014.

Subjekt zodposdny za zpracovani metodiky aktualizace néarodni Ré8ategie: MSMT
s externi podporou RIS3 facilitatora

3. Krajské prilohy (annexy) k narodni RIS3 strategii

Zpracovanim krajskych RIS3fifph: jsou po¥ieni krajsti S3 manakie kteri byli vybrani
MSMT ve spolupraci sifslusnymi krajskymi fady prostednictvim oteveného vykrového
fizeni a kt& zahdjili své aktivity v k¥tnu 2013. Koordinaci S3 mana#encetns
metodickych pokya pro jejich praci zajifovalo od kétna do fijna 2013 MSMT, od
listopadu 2013 tuto funkciipvzal RIS3 facilitator. Facilitacefipravy RIS3 annekxze strany
MSMT a facilitatora mé jednak formu intenzivnici2dennich Skoleni S3 managgjichz se
Ucastni také pedstavitelé krdj a kthem nichZ jsou vZzdy zadany Ukoly ve sgole agend pro
dalS$i mezidobi (od ktna do listopadu 2013 jich prétio celkem 5), a dale formu
individualniho mentoringu, poskytovani konzultacjedinotlivym ¢astem krajskych annéx
i poskytovani odborné (facilitator) i politické (WMA) asistence # klicovych partnerskych
jednanich v krajich.

Od kwtna 2013 do sawasnosti vznikly ve vySe uvedené rezZii analytidésti krajskych
piiloh v prvni pracovni verzi, a tocgtne SWOT analyzy, problémoveé analyzy, stakeholder
analyzy kltovych aktét nagic¢ triple/quadruple helix, ighledu jiz existujicich relevantnich
analyz a nastr@jpro podporu inowaniho podnikani a jejich zhodnoceni, ad. S3 mainaaieé
zahdjili prace na organizovani krajskych inévigh platforem a budovanitidici

a implementéni struktury pro RIS3, tj. budovani partnerstvij&kgch orgaf a instituci,
které budou organizovat a koordinovat realizaciqRIXkrajich.

Stav rozpracovani krajskychilwh: narodni RIS3 i stav vytv@ni krajskych partnerstvi pro
piipravu a realizaci intervenci pro inteligentni spkraci je v sodasnosti v jednotlivych
krajichCR odlisny. Tato odlinost odrazi jak (i) institueéini situaci viiznych krajich, tedy
zejména fipravenost jednotlivych htd triple/quadruple helix a politického vedeni v kraj
pro tento typ partnerstvi, tak (ii) existenciznorodych planovacich a strategickych
dokument v jednotlivych krajich. Nkteré kraje jsou ifpraveny lépe nez jiné z obou
hledisek, protoze jizifpravovaly a realizovaly své ino#ai strategie v minulosti, vékterych

I s

a intervence na podporu VaVal (a inteligentni splemace) dosud nikdy népravovaly,

212



nezabyvaly se jimi a n@vpredkladanad RIS3 koncepce tak klade narokycasto znané
zmeény v pristupu &chto kraji k podpde regionalniho rozvoje a konkurenceschopnosti.

Krajské RIS3 filohy: budou zpracovany v prvni (pracovni) verzi Konce roku 2013
abudou obsahovat fedevsim: analytickowast, strategickowdst, a to wetrg prvnich
piedlEznych navrfi planovanych intervenci, navihdicich/implementénich struktur. Od
ledna 2014 dale budouiijphy dopracovavany, sudazem na budovani impleme&ia
struktury Wetrg systému monitoringu a hodnoceni, na z&jstperspektivnino spolu-
financovani intervenci, ffpravu proinovanich intervenci v krajich a budovani partnerstvi.
Specializace krajskych ekonomik a navrh perspeldivrokruti/sektofi pro identifikaci
domeén inteligentni specializace budou v krajigkdpezrneé identifikovany do konce roku
2013, domény inteligentni specializace budou pdtéajich dale rozpracovavany odgatku
r. 2014 ve spolupraci s krajskymi partnerstvimitoavéetrg identifikace potencialnich
vhodnych tyd aktivit.

Po dobu celého projektu bude S3 mana@bere strany facilititora a MSMT poskytovana
podpora p budovani partnerstvi v krajich tak, aby na kormku 2014 byla partnerstvi
v maximalni mozné mé funkéni, a aby umafovala a usnatbvala spolupraci tiznych
subjekfi (triple/quadruple helix) i rozhodovani o obsahu krajskych RIS 3fi planovani,
koordinaci a realizaci jednotlivych intervenci.

Terminy dalSich Skoleni S3 manaZgro dopracovani a finalizaci krajskych RIS3 anhex
polovina ledna, konec Unora, polovina dubna 2014.

Predpoklddany termin schvéleni krajskychiilgh RIS3 v zastupitelstvech kigj
kvétenkerven 2014 dle terminkonani zasedani zastupitelstev

Subjekt zodposdny za zpracovani a projednani RIS3 arineddSMT prostednictvim
krajskych S3 manazie(najatych ze strany MSMT na O

Facilitace zahdjeni implementace RIS3 stratediede mit podobu podporpiipravy
a rozpracovani konkrétnich krajskych intervencizaklad obsahu/navrn krajskych RIS3
piiloh. Podpora rozjezdu implementace bude probibatmny facilitdtora od géatku roku
2014 (prvni navrhy operaci viakigravi S3 manaZev nekterych krajich jiz do konce roku
2013). Pro pipravu krajskych intervenci jsou naplanovanyéhybskoleni, kazdy vzdy pro
jednu polovinu S3 manaZespolu s projektovymi manazery budoucich intervelazdy k&h
bude sestavat ze 4 Skolen¢thbm nichz budou S3 manéa projektovi manaZev krajich
piipravovat a rozpracovavat &tivé projekty/schémata v kraji, a to nejmagadno v kazdém
kraji.

Terminy Skoleni S3 manadepro @ipravu a rozpracovani operaci/intervenci v krajdriaha
polovina lfezna, polovina kitna, p@atekcervence, polovina ¥82014.

4. Hodnoceni dopadii RIS3 strategie na Zivotni prostiredi (SEA)

Hodnoceni dopadstrategie na Zivotni prasdi (SEA): je realizovano externim subjektem
vybranym prosednictvim vykirovéhoiizeni. MSMT a RIS3 facilitator jiz se zpracovatelem

213



otdzky SEA projednavaji otljna 2013. Vzhledem k tomu, Ze krajské RISHghy pouze
zpresiuji priority ndrodni RIS3 strategie na zaldadalii znalostniho a inovaiho potencialu
daného regionu, SEA bude zpracovana na RIS3 dokungenarodni Grovni. Zpracovateli
bude poskytnuta prvni verze narodni RIS3 stratdgeza bude hotova do konce roku 2013,
aby mohl zahajit pétbné aktivity souvisejici s posouzenim SEA co iegd Nasleda
budou zpracovateli poskytnuty vystupy, které vzajdgrojednavani narodni RIS3.

Predpokladany termin zpracovavani SEA: uderven 2014.
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