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Vyplni pouze koordinitor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Hlavnim cilem projektu je posilit vyuku pfedmétu fizeni a persondlniho fizeni o nejnovéEjsi trendy
v oblasti spoleenské odpovédnosti firem (ddle CSR) a zaroven smysluplné uplatnit principy CSR ve
strategii fizeni vysoké skoly.

Dil¢imi cili je uplatnit systematicky principy CSR v aktualizaci Dlouhodobého zaméru. posilit
spolupraci a vyménu zkuSenosti ruznych vysokych Skol a uplatnit ve vyuce nejnovéjsi poznatky
v oblasti CSR ve spolupraci s komer¢nimi subjekty.

Zakladni mySlenkou projektu je, Ze CSR neni jen teoretickou zileZitosti, ale predevsim véei postoje. o
proto je jeho klicovou soucdsti zapojeni studentu do formulace CSR strategie Skoly, Obé zapojené
vysoké Skoly VSE v Praze a CZU vleni do vyuky Fizeni a persondlniho fizeni spole¢nou skupinovou
praci studentu, jejiz nejlépe vyhodnocené podnéty budou implementovany do strategickych dokumentu
skol a jako takové dale uplathovany,

Projekt zahrnuje komparaci zkusenosti v oblasti CSR domicich a zahraniénich vysokych $kol,
vvmezeni pozitivnich zkudenosti, jejich zahrnuti do vyuky, vytvofeni pracovnich skupin dvou vysokych
3kol. které maji redlné zkusenosti s vyukou CSR a prehled o situaci na tuzemskych a zahrani¢nich
vysokych Skoldch (VSE v Praze a CZU). zapojeni soukromych subjekti do projektu. uplatnéni
vybranych postupu jako podnétu pro pripravu strategickych dokumentu instituce,

Hlavnimi vysledky projektu budou pedeviim

I.  ndvrh strategie CSR vysoké skoly.

2. konference o CSR na vysokych 3kolach vé. prezentace nejlepdich projekti studentd
zpracovanych v riamei CSR Academy o prezentace nejlepdich vystupt  ze spole¢nych
studentskych pracovnich skupin zaméfenych na uplatnéni CSR na studované Skole,

3. spoluprice vybranych studenti riznych vysokych $kol CR v ramei CSR Academy (intenzivni
tydenni kurz o CSR ve spolupraci s podniky),

4. okreditace predméta na CSR (VSE v Praze: Strategické vedeni a Corporate Social
Responsibility (Gesky) a Kvalita pracovniho Zivota (¢esky); systémové prohloubeni vyuky
pfedmétu Strategické tHzeni na CZU),

5. spoluprice CZU a VSE v Praze spraxi — podniky jako zadavatelé témat pro studentské
projekty v relevantnich predmétech CSR a déle pro bakalafske a diplomové prace.

Pichled
o FeSeni projektu
v roce 2013

Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu. uved'e,
kolik finanénich prostiedku bylo dosud ¢erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupl bylo dosaZeno
ajak budou Cerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZzeno kontrolovatelnych vystupu do konce
roku 2013.

Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych

Gl anuyeRey Rayrku projest vistupii k datu pFedini této Zidosti

Cil

il

Piehled ¢erpani finanénich prostiredki k datu

pEedini této Zdosti Projekt financovin od

Nejednd se o pokradujici projekt.

Zduvodnéni
projektu/ analyza
potieb

Principy CSR a konceptu sdilenych hodnot jsou zakotveny v fadé evropskych dokumentu (napf. Evropa
2020). Gestorem Narodni strategie CSR je ustanoveno MPO, které hodld do konce roku 2013 pfedloZit
vladé tzv. Narodni akéni plan CSR. Odkazy na CSR obsahuji i strategické dokumenty MSMT tykajici
se vysokého Skolstvi, Odbornou a akademickou vefejnosti je koncept CSR chapan jako prostiedek k
dosaZeni dlouhodobé vykonnosti organizace a zdroven juko atraktivni konkurencni vyhoda na trhu
prace a trhu vzdélavani. Z wohoto duvodu je Zadouci CSR systematicky zakomponovat do vyuky a
strategie fizeni vysokoskolské instituce,

Koncept CSR je nedilnou souddsti strategického fizeni organizace a strategického personalniho
managementu/fizeni lidskych zdroju. Je souddsti strategického planu v linii vize — mise — firemni
hodnoty — cile, vedouci k dosaZeni vize, pficemz dlouhodoba udrzitelnost souvisi s tim. jakym
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zpusobem  bude cilt dosahovino. Véisina vysokych Skol uvadi jeho principy v ramei svyeh
dlouhodobych zamert (v ndvaznosti na dlouhodoby ramee formulovany MSMT). Nicméné pistup na
vysokych 3kolach v CR kvyuce CSR a k tomuto konceptu obecné je znaéné rozdilng, a 1o i na
vysokych skoldch. které se timto konceptem dlouhodobé zabyvaji jako je VSE v Praze a CZU v Praze.
Poznatky z pravé obhdjené doktorské disertaéni prace na CZU potvrzuji nesystematiénost a
roztFisténost pristupi. které brani cilenému uplatiovini osvedéenych zkuSenosti a aktudlnich poznatku
v tomto oboru jak ve vvuce, tak ve formulaci strategickych cilt vzdélavacei instituce. Pritom ve vyuce i
v fizeni vysokych Skol jsou diléi prvky uplatiovany v socidlnim, environmentalnim ¢i regionalnim
sméru a studenti jsou vagi témto aktivitdm pozorni. Na zdkladé tohoto projektu dojde K .identifikaci
slepych mist* a k vytvofeni ucelené koncepee vyuky a strategie CSR, opfené o teoretické poznatky,
vysledky srovnavacich studii ¢eskych a zahraniénich vysokych Skol a také o konkrétni vystupy
spolecnych pracovnich skupin pedagogu a studenti obou kol a vedoucich zaméstnancu odpovédnych
za pfipravu dlouhodobé strategie rozvoje 1&chto instituci,

Klicovym poznatkem je. Ze jde o pomérné novou oblast, kierd prozatim disponuje pouze omezenou
teoretickou reflexi a v praxi vzdélavacich instituei je vice neZ zileZitosti znalosti a dovednosti véci
postoje vyplyvajiciho z hodnot jednotlivych pedagogli a ¢lent vedeni vysoké Skoly. V tomto smyslu se
jevi jako zdsadné pfinosné vyuzit dobrych zkudenosti téchto dvou $kol ve spoletném projektu, ktery
pFinese kvalitativni posun jak v prohloubeni vyuky CSR a jeji systemati¢nosti. tak v systematické
implementaci principli CSR do Fizeni fakult a celych V8. Cenné jsou v tomto ohledu zkusenosti VSE v
Praze, a o jak v pedagogické oblasti, tak v oblasti spoluprace s platformou Byznys pro spole¢nost Fora
dircu. s nimiz spolupracuje na implementaci principt CSR do vyuky. Velmi cenné jsou rovné?
zkusenosti CZU v Praze. kterd se CSR vénuje uz diky svym blizkym vztahem k udrZitelnému rozvoji
venkova, Kk pédi o zivotni prostiedi a predevdim diky odbornemu zdjmu vedeni nejvési Ceske
ckonomické fakulty (Provozné ekonomicka fakulta CZU). Obé Skoly spolupracuji s velkymi privitnimi
spolenostmi aktivnimi v této oblasti (napf. Skoda Auto, Telefonica, CEZ. T-Mobile — VSE v Praze,
IKEA, T-Mobile -~ CZU. Obé& univerzity spolupracuji s platformou CSR Férum. obé vedou doktorské
disertacni prace a diplomové price vénované problematice CSR.

Vyuku v oblasti CSR maji absolvovat viichni studenti, ktefi se vzdélavaji v oborech ckonomiky a
managementu, tak jako je tomu na obdobnych institucich v zapadni Evropé a korporitni Americe.
oviem nezbytnou podminkou je moZnost praktického uplatnéni nabytych znalosti a také formulovéni
jednotlivych praktickych prvki strategie CSR vysoké Skoly jakozio vyznamné organizace. Projeki
vvehazi z predpokladu, Ze pro studenty byva vyzvou, kdyZ se jejich nejlepsi podnéty a navrhy stanou
soucdsti univerzitni strategie. coz je pro né nejlepSi motivaci, aby se vénovali této problematice. V roce
2014 se takto pojatd vyuka bude tykat celkem 230 studentd VSE v Praze a CZU v Praze.
V nasledujicim akademickém roce 2014/2015 je pak redlné, Ze se jejich pocet jesté dale zvysi.

Pro instituci jako takovou je na druhé strané Zadouei ziskdvat kazdoro¢né pfi aktualizaci dlouhodobého
zaméru nove podnéty. coZ je vzhledem k charakteru spoledenské odpovédnosti mimofadné Zzadouci.
Projekt nastavi mechanismy kazdoroéniho vypracovini novyeh podnétii, které budou uplatnény
v Aktualizaci Dlouhodobého ziaméru a posléze i v novém Dlouhodobém zaméru a vystupech [Pn
KREDO. resp. se odrazi pfi tvorbé stfednédobé strategie rozvoje vysokych Skol,

Piinos projektu je nutné spatfovat i v tom, Ze o G&ast na planované konferenci projevily zdjem i dalsi
vysoké Skoly (napf. Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy) a také spolegnost Publicon, s.r.o.
ktera se dlouhodobe vénuje pofadani setkdni a informovini o problematice CSR véetné vyddavani
casopisu CSR Forum ¢&i pofadani CSR Academy (intenzivni tydenni kurz o CSR ve spoluprici
s Publicon. s.r.0. a podniky ). Vystupem projektu proto bude i dalsi cilené posileni efektivni spoluprace
mezi vysokymi Skolami navzdjem a vysokymi Skolami a podnikovou sférou,

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (presna
citace

Ceski zemédélska univerzita v Praze:
Dlouhodoby zimer vzdelavacl. vedecké. vyzkumné inovadni a tvGréi Cinnosti Ceské zemedélské
univerzity v Praze na obdobi 2011-2015 (dostupny: http://www.czu.cz/cs/?r=5136 ):
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z dlouhodobého
zameéru, nikoli
pouze odkaz na
dokument &i na
web)

Relevantni k tomuto projektu jsou zejména nasledujici cile:
Cast 4: Vzdélavaci (nikoli uici) univerzita
- Ve spoluprici s predstaviteli vngjsiho svéta (domdcei a zahranici akademické obee, hospodarska
sléra. statni a vefejnd sprava. nevladni organizace) neustale inovovat a restrukturalizovat studijni
programy. obory a predméty tak, aby reflekiovaly potieby spolecnosti, uplatnitelnost absolventu a
propojeni s viédou a vyzkumem pii vzeti v tvahu specifik zaméfeni CZU

Cist 4: Privétiva univerzita
Specificky strategicky cil: Pokracovat ve zkvalitnovani prostiedi univerzity
- Rozsifit a zkvalitnit moZnosti studia osobdm (studentum, acastnikum celoZivotniho vzdélivani) se
zdravotnimi znevyhodnénimi a se specifickymi studijnimi potfebami.
- Nadale poskytovat poradenské sluzby studentum se specifickymi potfebami.

Cast 3: Spolupracujici univerzita

- Zvyait pocet aktivit pofadanych CZU v jejich zafizenich pro akademickou obee ve spojeni
s vnéjsimi partnery (konference, workshopy atd.) umoZitujicich efektivngjsi prenos informaci 2 CzU
smérem k vefejnosti o opacné z vn&jsiho svéta zpdt k univerzité a obecné vedoucich k rozvoji
tzv. networkingu

- Naddle rozvijet zapojovani vngjsich aktéri do Zivota akademické obee s cilem prenosu nejnovejsich
informaci z vnéjdiho akademického, védecko-vyzkumného i hospodarského svéta (vyrazngjsi
zapajeni potencialnich zaméstnavatelit) svéta do prostiedi CZU ve viech jejich Ginnostech
(pedagogickych, védeckovyzkumnych, mezinarodni spoluprace a dalsich)

- Rozvinout oboustranné prospé&inou spoluprici s neziskovym sektorem

Cast 7: Efektivni a udrZitelna univerzita
Specificky strategicky eil: Neustale prohlubovat aplikaci principu udrZitelnosti a efektivniho
financovani ve viech sférach pusobeni univerzity a uéinit je jednim z hlavnich kritérii hodnoceni
cinnosti
- LIginit priznivost k Zivotnimu prostiedi. ekonomickou ziskovost a socidlni akceptovatelnost dalimi
2 klicovych kritérii hodnoceni jednotlivyeh soucdsti univerzity a celé univerzity, a tak posilit systém
jejiho strategicky orientovancho Fizeni.

Vysoki Skola ekonomicks v Praze

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné. vyvojové a inovaéni, umélecké a daldi tvarci
cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2011 - 2015

(dostupny: htp:/strategie.vse.cz/wp-content/uploads/2011/10/dz201 1.pdf)

Relevantni k tomuto projektu jsou zejména nasledujici cile:
Cast 1. Kvalita a relevance akademické innosti
Strategické zaméry:
- ZvySovat kvalitn akademickych bakalafskyeh studijnich programu, jejichz absolventi pokracuji ve
studiu v navazujicim magisterském. pripadné doktorském studijnim programu.
- Trvale zvySovat konkurenceschopnost absolventu v mezinarodnim méritku,

Cast 2: Personilni zabezpeceni akademické cinnosti
Strategické zaméry:
- Ziskat a udrzet nejlepsi absolventy doktorského studia pro jejich dalsi pusobeni na VSE.
- Motivovat pracovniky s vysokymi védecko-vyzkumnymi vysledky k jejich akademickému pusobeni
vyluéné na VSE.

Cast 4. Spolupréce s praxi

Strategické zaméry:
- Zvysit zapojeni fakult a jejich pracovist’ do poradenské innosti.
- Zvy¥3it zapojeni odbornik( z praxe do akademické Cinnosti Skoly.

Cast 7: Propagace a marketing
Strategicky zamér;
- Zlepovat prezentaci VSE navenek i dovnité pomoci vhodné marketingové strategie.




Cile projektu

Uvedle redlné, konkrétni a terminované cile. kterych ma byt dosaZeno,

& | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin

listaveni spoleéné pracovni skupiny, vymezeni stivajiciho vzdélavani v této
| | oblasti. vymezeni nejlepsich piistupl a zkusenosti s uplatnénim CSR pfi vyuce na

; do 372014
jednotlivich V§ N
Nivrh zakomponovani vybranych prvku CSR (veetné uplatnéni zahrani¢nich
2| Zkusenosti) do vybranych predmétu, piip. studijnich obort do 9/2014

Uplatnéni CSR ve vyuce vybranych predmétu ve. rozpracovani navrhu strategie
3 | CSR vysoké Skoly jako praktické soudsti vyuky, vytvoreni spoleénych

do 1272014
pracovnich skupin studenti

Konference o CSR na vysokych skolach vE. prezentace nejlepsich projekiu
YSOK) P jep )
4 | studentu zpracovanych v ramei CSR Academy 4 prezentace nejlepsich vystupu

p g s d do 1272014
ze spoleénych studentskych pracovnich skupin CZU v Praze a VSE v Praze

Navrh strategic uplatnéni CSR v organizaci samé a jeji implementace véetné
mechanismu kaZzdoroéni aktualizace v souvislosti s aktualizaci Dlouhodobého

o

do 12/2014

zaméru
Plnéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
vystupu

Cil (uvedte ¢islo

z predchozi tab.) e

& | Vystup projektu (pfidejle fadky podle potieby)

Pracovni skupina zastupci partnerskych vysokych skol a
I | zpracovani pfehledu o stavu vyuky CSR na téchto skoldch | Do 372014
(vL. vytvoiencho spoleéného datového lozisté)

Zhodnoceni piistupu vysokych 3kol k vyuce CSR a
identifikace nejlepsi praxe ve vyuce CSR partnerskych

2 | vysokych Skol: na zaklade analyzy zpracovani koncepee 8.2 Do 6/2014
dalsiho rozvoje vyuky CSR a pracovni ndvrh jejiho zaclenéni
do studijnich obori
Vyslani kli¢ovyeh expertt 2 jednotlivich VS na zahraniéni
3 | pracoviste, kde maji s touto problematikou dlouhodobéjsi &.2 Do 06/2014
zkudenosti
4 | Navrh akreditace pfedmétd. jejichz obsahem je CSR 6.2 Do 09/2014
= | Navrh strategie implementace konceptu CSR do vyuky
3 | predmatii a studijnich obori VS 8.2 Do 920
6 | Vyuka predmétu zaméfenych na CSR navrzenym zpusobem, &3 Do 12/2014

kterd zasahne min. 200 studentu

Lispofadani konlerence za ucasti zahrani¢nich odbornika,
7 | uvefejnéni vystupl a ndvrha strategii CSR na jednotlivych c4 Do 12/2014
skoldch prostfednictvim elektronické a tisténé publikace

Navrh strategie CSR vysoké Skoly jako zaméstnavatele a
8 | vzdélavaci instituce. v&. navrhu procesu jeji implementace do ¢.
zpusobu fizeni a dlouhodobych strategickych dokumenti

Do 12/2014

uh

Organizace a
Fizeni projektu

jednotlivyeh VS uplatnitelnou do strategii Fizeni. resp. aktualizace Dlouhodobého ziméru a daldich

Ceska zemédélska univerzita v Praze a Vysokd skola ekonomickd v Praze budou pfimo spolupracovat
na feSeni projekiu. Bude ustanovena spoleéna pracovni skupina ze zistupel téchto vysokych dkol, ktera
sestavi databanku .best practices CSR na VS*, vyuZije spoleénych zkusenosti pro konzultovani obsahu
predmétl souvisejicich s CSR cilovyeh fakult vysoké Skoly, vytvori spoleené pracovni skupiny
pedagogu a studentt obou vysokych skol, zorganizuji odbornou konferenci. kde budou prezentoviny
vystupy téchto skupin, zpracuji tyto vystupy (vhodné postupy pro vyuku a ndvrhy k implementaci do
strategie fizeni instituce) do podoby publikace, zabezpe¢i vypracovani navrhi strategii CSR pro vedeni

obdobnych dokumentu. Nastavi vyuku dotéenych pfedméti tak, aby bylo mozné kazdoroéné pfendset
nejlepsi studentské podnéty v oblasti CSR jako nayrhy do aktalizace dlouhodobého ziméru vysoké
Skaly. Zastupei obou uvedenych vysokyeh skol se budou pravidelné schidzet a bude probihat vnitfni
kontrola pInéni jednotlivych kol a dosahovani stanovenych cild.
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Projekt bude realizovin v souladu s pravidly pro realizaci rozvojovych projektt a obeenymi pravnimi
predpisy CR.

Organizace projektu na strané CZU v Praze:

Projekt bude Feden prorektorem pro strategii, doc. Ing. Tomasem Subrtem. Ph.D. Za odborné fedeni
projektu a implementaci aktualizovaného obsahu pfedméti bude odpovidat prof. Ing. Ivana Tichd,
Ph.D.. zastupkyné vedouciho katedry Fizeni Provozné ekonomické fakulty, a prodékani pro studijni a
pedagogickou &innost zainteresovanych fakult CZU. Proces pfenosu podnéta do strategickych
dokumentii zabezpedi oddéleni pro strategii vedené prorektorem pro strategii doc. Ing. Tomdsem
Subrtem, Ph.D.,

Na trovni univerzity bude projekt prubézné monitorovin a kontrolovan. Ekonomickym odborem
univerzity bude projekt kontrolovan z Gcetniho hlediska a oddélenim pro strategii 2 hlediska
opravnénosti ¢erpani finanénich prostiedku. Projekt bude realizovan v souladu s pravidly pro realizaci
rozvojovyeh projektt a obecnymi pravnimi predpisy CR. Kde to bude relevantni. bude vypsino
vybérové fizeni podle zakona o vefejnych zakazkich.

Realizace projekti se bude déle Fidit zejména témito vnitfnimi pfedpisy CZU v Praze:
- Statut Ceské zemédélské univerzity v Praze ze dne 3. tmora 2010,

- Vnitini mzdovy predpis Ceské zemedélské univerzity v Praze ze dne 4. fijna 2011,

- Smérnice kvestora €.23/2012 Zasady O¢tovani véetné systému zpracovani ucetnictvi.

Organizace projekiu na strané VSE v Praze:

Projekt bude feSen v gesci doc. Ing. Jakuba Fischera, Ph.D.. prorektora pro strategicky rozvoj a
odborné vedeny prof, Ing. Zuzanou Dvofdkovou, CSe.. vedouei Katedry personalistiky Fakulty
podnikohospodaiské. Za odborné feseni projektu a implementaci pfedmétu budou zodpovidat
prodékani pro studijni a pedagogickou ¢innost zainteresovanych fakult VSE v Praze.

Na trovni vysoké Skoly bude projekt prubézné monitorovin a kontrolovan, Ekonomickym odborem
univerzity bude projekt kontrolovan z Géetniho hlediska.

Projekt bude realizovan v souladu s pravidly pro realizaci rozvojovych projektt a obeenymi pravnimi
pedpisy CR. Kde to bude relevantni. bude vypsano vybérové fizeni podle zikona o vefejnych
zakazkach.

Realizace projekti se bude dale Fidit zejména témito vnitinimi predpisy VSE v Praze:

- Statut Vysoké skoly ekonomické v Praze z dne | 1. biezna 2010,

- Vnitini mzdovy predpis Vysoke Skoly ekonomické v Praze ze dne 29. srpna 2008,

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu
e e Termin Termin
¢. | Hlavni ¢innosti (pfidejte radky podle potieby) zahdjent akonient
ey 11 " « | 1 1o o "
| V}.l\ l)f-ll prauwrji sk‘uplrju projektu \«Lelnép vytvnh‘.lnli 22014 25014
sdileného datového GloZisté pro ¢leny z CZU a VSE v Praze
Zpracovat prehled o stavu vyuky CSR na VSE v Praze a CZU
2 o 22014 372014
v Praze
Zpracovat piehled pristupt k vyuce CSR na vybranyeh a
3 | srovnatelnych vysokych skolach s ekonomicko-manazerskym 2/2014 4/2014
zaméfenim v zapadni Evropé
Vymezit tzv. nej xi ve vyuce CSR na VSE v Praze a
4 'T\Iamerll tzv. nejlepsi praxi ve vyuce na v Praze 312014 062014
CZU v Praze
Vyslat klicové experty z jednotlivych VS na zahranini
5 | pracovisté, kde maji s touto problematikou dlouhodobéjsi 42014 6/2014
zkudenosti
Zpracovat koneepei dalsiho rozvoje vyuky CSR ve, navrhu - am
6 | akreditaci predméti vénovanych CSR na VSE 42014 D214
Vytvofit navrh implementace konceptu CSR do vyuky 5 211 4
7 predméti na C7U . 7/2014 9/2014
Navrh strategie CSR VSE v Praze a CZU v Praze jako ) 215011 4
§ zaméstnavatele a vzdélivaci instituce vE, procesu jeji 72014 12/2014
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implementace a kazdoroéni aktualizace

Uspofddat konferenci za (éasti zahraniénich odbomiki.
uverejnéni vystupu spoleényeh pracovnich skupin studentu,

9 | vystupu CSR Academy a navrhu strategii CSR na 9/2014 12/2014
jednotlivych skolach a vytvorit elektronicke a tisténé
publikace
Vyuka predmétt zamérenych na CSR a na zakladé zjisténych

10| .best practices™ navrh pfipadnych zmén pro letni semestr 9/2014 12/2014
akademického roku 2014/2015

Realiza¢ni tym Uved'te plan persondiniho zajisiéni
i Jména klicovych lidi Cimnesil

(pridejte fadky podle potieby)

1 | Doc. Ing, Tomas Subrt, Ph.D,

Odpovédny feditel a koordinator projektu,
prub&zna kontrola realizace a vystupu
projektu, kontrola souladu s dlouhodobym
zamérem CZ1

2 | Prof. Ing. Ivana Ticha. Ph.D,

Odborny garant zajistujici implementaci
projektu na CZ1

3 | Ing. Lucie Kvasnickova Stanislavska, Ph.D.

Koordinace spoletnych studentskych
pracovnich skupin, organizace konference,
komunikace, organizace vyjezdu

4 | Mgr. Josel Beranek

Koordinace spoluprice mezi univerzitami.
organizace schuzek, komunikace, spoluprace
na formulaci strategie vysoke Skoly. spoluprice
za organizaci konference, zabezpeceni
tiskovych materidlu

5 | Proll Ing. Zuzana DvoFdkova, CSc.

Odborna garantka zajistujici zpracovini a
implementaci projektu na VSE v Praze

6 | Ing. Marek Stiitesky, Ph.D,

Koordinace spoluprice mezi univerzitami,
organizace schuzek, komunikace. organizace
vyjezda, konference. pipravy tiskovych
materiali

7 | Ing. Katefina Legnerova, MBA

Spolufeditelka. komunikace a zpracovani
odbornych texti (analvzy a hodnoceni)

Piehled
o pokraéuji-
cim projekiu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte kolik finanénich prosifedku bude Cerpano a jaké cile

a kontrolovatelné vystupy jsou plinovany do budoucna.

Cerpani finanénich prostredku

Rok realizace (souhrnny Gida])

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2015

2016

2017

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu,

Poznamka: V piipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v pfiloze




Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té &isti projektu,
Kterou FeSi, v niasledujici tabulce:

Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Piehled
o Feleni Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feleni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finanénich prostiedki bylo dosud cerpano, jak jsou plnény cile, jakyeh vystupi bylo dosaZeno a jak budou
‘2’0"]0;“ cerpdny financni prostfedky. pinény cile a dosazeno kontrolovatelnyeh vystupt do konee roku 2013,
; . PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nivrhu projektu vystupih k datu pFedani této Zidosti
Cil
Cil
Prehled Eerpani finanénich prostiedki k datu . .
predini této Zadosti Projekt financovan od
Cile diléi
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterveh ma byt dosaZeno.
projektu
¢. | Cile (pridejte fadky podle potiehy) Termin
Lstaveni spoledné pracovni skupiny. vvmezeni stavajiciho
| | VedElavani v této oblasti, vimezeni nejlepSich pristupt a do 3/2014
zkuSenosti s uplatnénim CSR pfi vyuce na jednotlivich VS o
Navrh zakomponovani vybranych prvku CSR (véetné
2| uplatnéni zahrani¢nich zkugenosti) do vybranych predméti do 92014
Uplatnéni CSR ve vyuce vybranyeh predmétl véetné
rozpracoviani navrhu strategie CSR vysoké Skoly jako
3| praktické souasti vyuky. vytvoreni spoletnych pracovnich do 12/2014
skupin studentu
Konference o CSR na vysokych 3kolach ve. prezentace
nejlepdich projektl studentl zpracovanych v ramei CSR
4 | Academy a prezentace nejlepdich vystupil ze spolegnych do 1272014
studentskych pracovnich skupin CZU a VSE v Praze
Navrh strategie uplamnéni CSR v organizaci samé a jeji
< | implementace véetné mechanismu kazdoro¢ni aktualizace :
3 . . A . K do 12/2014
v souvislosti s aktualizaci Dlouhodobého zaméru
PInéni
kontrolo-
:;:::]";ﬁch Definujte konkrétni a méfiteIné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
diléi casti
projekiu

Cil
¥ (uved'te
Vystup projekiu i i
& | (pFidejte Fadky podie potfeby) pFl:fjl&i o
#i tab.)
Pracovni skupina zistupeu partnerskych
|| vysokyeh skol (vEetné vytvoreni sdilencého) E Do 3/2014
datoveho l07isté) a zpracovini prehledu o - Lkl
stavu vyuky CSR na téchto Skolach
Zhodnoceni pristupu vysokych Skol k vyuce
2 | CSR aidentifikace nejlepdi praxe ve vyuce &2 Do 6/2014
CSR partnerskych vysokych Skol: na zdkladeé
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analyzy vymezit koncepei dalsiho rozvoje
vyuky CSR a pracovniho ndvrhu jejiho
zaclenéni do oboru

Vyslani kli¢ovych experti z CZU na zahraniéni
pracovisté. kde maji s touto problematikou
dlouhodobé zkudenosti

Do 6/2014

Névrh implementace konceptu CSR do nové
pojaté vyuky predméti na CZLU

Do 92014

tn

Vyuka pfedmétia zaméfenych na CSR
navrzenym zpusobem, ktera zasahne min. 130
studentu

Do 12/2014

Usporadani konference za tCasti uznavanych
tuzemskych i zahraniénich odborniku,
uverejnéni vystupt a navrha strategii CSR na
jednotlivych skolach prostfednictvim
elektronické a tisténé publikace

Do 122014

Navrh strategie CSR na CZU jako
zaméstnavatele a vzdélavact instituce. ve.
procesu jeji implementace a kazdoroéni
aklualizace

=
N

Do 12/2014

Harmono-
gram diléi

Zasti Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu

projektu

Hlavni innosti
(pfidejte Fadky podle potieby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Vytvofit pracovni skupinu projektu véetné
vyvtvofeni sdileného datového GloZisté pro
leny z CZU a VSE v Praze

272014

2/2014

Zpracovat prehled o stavu vyuky CSR CZU
v Praze. vytvoFit sdilené datové Gloziste

2/2014

3/2014

Zpracovat prehled pfistupl k vyuce CSR na
vybranych a srovnatelnych vysokych Skolach
s ekonomicko-manaZzerskym zaméfenim

v zapadni Evrope a jinych vyspélych zemich

2/2014

4/2014

Vymezit tzv. nejlepsi praxi ve vyuce CSR na
CZU, sdilet ji s VSE v Praze a vyivofit
predbézny navrh efektivniho uplatnéni CSR ve
vyuce

372014

062014

Vyslat klicové experty z jednotlivich VS na
zahraniéni pracovisté, kde maji s touto
problematikou dlouhodobéjdi zkusenosti

42014

6/2014

Zpracovai koncepei dalsiho prohloubeni
rozvoje vyuky CSR na CZU a jeji
implementace s ohledem na praktickou &dst a
Zadouci vystupy pro univerzitni CSR strategii

7/2014

9/2014

Navrh strategie CSR CZU jako zaméstnavatele
a vyznamne vzdélavaci instituce, vE. procesu
jeji implementace a kazdoro¢ni aktualizace

72014

12/2014

Uspofadat konferenci za tasti uzndvanych
tuzemskych i zahrani¢nich odborniku.
uvefejnéni vystupt spoleényeh pracovnich
skupin studentu, vystupu CSR Academy a
navrhu strategii CSR na jednotlivych Skolach a
vytvorit elektronické a tidténé publikace

42014

12/2014

Vyuka pfedmétu zaméfenych na CSR na
zakladé prohloubencho obsahu veetné L.best
practicies™ osvédéenych na srovnatelnych
skoldach a vytvoreni spoleénych studentskyveh
pracovnich skupin, ovéfeni modelu
sopakovatelného v dalsich letech

92014

12/2014

Realizaéni tym

Livedte plan personalniho zajisténi




Jména klicovych lidi
& (pfidejte radky podle potreby) Cinnosti
Odpovédny fesitel a koordinator projektu,
» e prubézni kontrola realizace a vystupd
I'| Doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. projektu. Kontrola souladu s dlouhodobym
zimérem CZ1
. . Odborna garantka zajistujici implementaci
5 ) — o : v s | |
2 | Prol. Ing. Ivana Ticha, CSe. projektu na CZU
Koordinace spoleénych studentskych
3 | Ing. Lucie Kvasnickova Stanislavska pracovnich skupin, organizace konference,
komunikace. organizace vyjezdu
Koordinace spoluprace mezi univerzitami,
organizace schuzek. komunikace. spoluprace
4 | Mgr. Josef Beranek na formulaci strategie vysoké Skoly.
spoluprice na organizaci konference,
zabezpedeni liskovyeh materidla

Piehled o
pokraduji- | Pokud se jednda o pokracujici projekt, uved'te, kolik finantnich prostiedki bude Cerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
rojektu
Rok Cerpini finanénich prostredko

realizace

(souhrnny Gdaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2013

2016

2017

Pfehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te. jak bude z rozvajového projektu podpofend investice/uktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekti,

Ve své podstaté jde o zménovy projekt. jehoz cilem je nastaveni procesu kazdoroténi
pfipravy podnétl pro aktualizaci Dlouhodobého zaméru na zikladé studentskych praci.
Vyukové materialy budou pFipraveny k daldimu vyuZziti v elektronické podobé na datovém
tlozisti a pristupné i v nasledujicich letech. Po vyhodnoceni zkuSenosti zroku 2014 se
predpoklada zdvojndsobeni poctu zapojenych studentu.

Meziuniverzitni spoluprice a spoluprice s komerénimi subjekty na formulaci a vypracovani
bakalarskych a diplomovych praci bude pokraovat,

Naddle se poéitd s acasti omezeného poétu vaznyeh zdjemel zfad studenti na CSR
Academy. Tematicky ladén¢ konference budou pofadany v pripadé zajisténi financni
podpory.

Poznamka: V pripadé, ze potfebujete sdélit dal3i dopliujici informace, uved'te je v piiloze.

Vyplni pouze koordinitor:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel 1 (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bé€zné financni prostiedky 2430
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 2 430
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Cesk4 zemédélska univerzita v Praze

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (piidejte tabulky dle potieby)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu -
ukazatel I (v tis. K¢)
1. | Kapitilové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 1242
3. | Celkem bézné a kapitialové finanéni prostiedky 1242

Kazdi Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu Cist
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel | (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 1188
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiredky I 188

Ceska zem&délska univerzita v Praze

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
stiatniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW. licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 1242
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivich slozek) 400
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 80
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 152
fondu
Ostatni:

2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 50




2.5 | Sluzby a ndklady nevyrabni 280
2.6 | Cestovni ndhrady 160
2.7 | Stipendia 120
3. Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1242
Zdivodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)
Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte ¢il (uved'te vystup Cistka (v tis
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdavodnéni ztabulky ..Cile [ 7 tabulky .Plnéni K&) )
predchozi projektu™) kontrolovatelnych
tabulka) vystupi™)
2 Mzdy {vécfné‘ pt?l1_\hli\:)'ch'slni.ckl —mzdy. resp. odmény 4 ) 1.2.4.5.6.7 400
osob, souvisejici s realizaci projekiu 1.2,3.4.5
Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér - odmény za analyticke Einnosti, vytvafeni 1.2.3.4,5
22 podkladu pro strategii, zabezpeéeni provozu datového 1.2.4,5.6.7 80
uloZisté, zabezpedeni konference, redakéni prace na
pipravovanych materidlech
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
23 pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na stitni 1,2,3,4,5 1,2,4,5,6,7 152
politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu
Materidlni niklady (véetné drobného majetku) - naklady
24 na li!f.téné malcri-{?!_\ na kfmlbrc:jwi_ lpn/.va"ml-s'_\. programy. 1,2,3.4 1.2.4.5.6.7 50
plakaty atp.). vytisténi potfebného pottu vystupu projekiu
(strategic implementace CSR. pilotni u¢ebni pomucky)
Sluzby a naklady nevyrobni — zabezpeceni konference
25 {(tlumoteni, ubytoviani prednasejicich, obéerstveni), 4 6 280
grafickd tprava a tisk publikace vystupu z konference
26 Cestoyni nahrady — cestovné souvisejici s vyslanim dvou = 3 160
aZ L pracovnikil na zahraniéni pracovidté B ) '
Stipendia ~ pro studenty podilejici se na realizaci projektu
2.7 (shér dat, vyhodnoceni, pFiprava podkladi pro skupinovou 1,2,3,4,5 1,2,4,5,67 120

prici. zpracovani vysledku price spolenych skupin)

Souvislost s ostatnimi
podivanymi projekty

Uvedie. zda je obsahové podobny projekt podivin soucasné v ramei decentralizovanych ¢i
centralizovanveh rozvojovych projektu na rok 2014,

Ne

Pocet studentu, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

projekt tviki

Uvedte. jaké je zapojeni studentu v ramei projektu. at® jiz jako pfijemei podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pridejte fadky dle potfeby)

fakulte,

V ramei predmétu Strategické planovani absolvuje tuto podobu vyuky min. 150 studentu
magisterského studia napfic¢ nosnymi obory vyutovanymi na Provozné ekonomické

Budou vypsdna témata bakalarskych a diplomovych praci v oblasti CSR pro cea 30
studentu, Participace studenti na CSR Academy vE, na zpracovani projekti CSR pro
udrzitelny rozvoj vysoké Skoly a prezentace nejlepsich studentskych projektt na konferenci
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0 CSR na vysokych Skolach,

Cestné
prohladeni

Prohlasuji, ze aktivity, na které¢ skola
zada finanéni dotaci v rdmei
rozvajového projektu, nejsou
financoviny z jinych zdroju.

Jméno rektora:

rof. Ing. Jifi Balik, CSc.
¢ 2 /‘

) /
is: p &
Podpis: P 2 WL?
23.10. 2013
Datum:
Razitko Skoly:




