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Vyplni pouze koordinidtor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

W '

Projekt piispiva k roz&ifeni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi na Masarykové univerzité a na
Vysokém uéeni technickém v Brné€ a na podporu prvnich krokfli k zaloZeni centra na Veterindrni a
farmaceutické univerzité Brno a uUsp#inému rozvoji aktivit v nové zfizeném kariérnim centru
Univerzity Hradec Kralové.

Pfinos projektu je spatfovan v Efi a komplexnosti fefené problematiky, kiera obsahuje nejen
spolupraci se zaméstnavateli, ale také rozvoj kompetenci potiebnych pro trh price VS studentfl. Je v
souladu s aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védeckeé, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umslecké a daldi tvirdi &innosti pro oblast vysokych $kol pro rok 2014 MSMT a v souladu
s aktualizacemi dlouhodobych zamérd jednotlivych zapojenych univerzit.

Projekt je zaméfen na podporu rozvoje kompetenci studentll uplatnitelnych v pribéhu souéasného
studia, pfi planovini budouci kariéry a pfi pfechodu ze vzdéléni na trh prace. Na MU a VUT v Brng
je systém kariérni podpory v soucasné dobé studentim poskytovan jiZ v pribehu jejich studia, v tomto
akademickém roce poskytuje karierni podporu nové i UHK, v nasledujicim roce se pfipoji také VFU
Brno. Vzhledem k rostoucimu vyznamu kritéria uplatnéni absolventli v systému financovani vysokych
§kol je tento projekt viznamnym nastrojem posilovani konkurenceschopnosti univerzity,

Zamérem projektu je dosdhnout provazanosti a spolupraci se zaméstnavateli a poradenskymi subjekty
a pilotné ovéfit, zda o navrzené aktivity projektu bude zdjem jak na strang zaméstnavateld, tak i na
strang studentll. V jednotlivych, nabizenych projektovych aktivitich je cilem rozvijet u studentii kol
funkci sebepoznavaci, podporovat optimalni rozvoj osobmosti vrlznych oblastech seberealizace
v priibghu celého vysokoskolského studia, odhalovat a stimulovat jejich tvofivé sily, podnécovat rozvoj
a celkové podporovat a zvySovat vykonnost studenta.

Timto projektem chceme reagovat na zajem zaméstnavatelll o spoluprdci a umoZnit jim prezentovat se
pied studenty univerzit. Cheeme vytvafet pfedpoklady pro spolupraci a vytvofit takovy systém, ktery
bude pomdhat studentiim i zdstupcim pracovniho trhu poznévat mladé budouci pracovniky a tim
velmi vyznamnou mérou pfispivat k §ifeni informaci o pracovnim trhu smérem ke studentim.
V neposledni fadé minimalizovat obavy budoucich mladych absolventt kol z pfechodu ze vzdglani
do profesniho Zivota, nebot tohoto obdobi se obavaj Serstvi absolventi VS nejvice. Nedilnou soudasti

projektu je pfenos redlnych informaci o situaci na trhu prace, platové a mzdové situaci v jednotlivych
postech, o ahsorbdni kanacité rpgirmﬁ Studenti se v gitnaci, panuiici na trhu nrace
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oborech a postech , 0 absorbdni kanacitd re
neorientuji a tato neznalost je poskozuje v pfipadé€ vyb&rovych Fizeni. S vyb&rovym Fizenim a startem
profesniho Zivota souvisf projektové aktivity zaméfujici se na rozvoj schopnosti a dovednosti studenta,

at jiz formou individuélni, skupinovou nebo v rdmci hromadné organizovanych akei.

Dostatek informaci, schopnosti a dovednosti, odborna podpora miiZe studenta motivovat k podnikani,
jiZ vpribéhu studia, nebo po jeho dokonéeni. Kontakt s podnikatelskym prostfedim, odborniky a
Usp&inymi subjekty zprostfedkovany diky projektu miize byt nejen motivaci, voditkem ale 1 cestou
k ziskdni zasadnich kontaktd & podpory. PFedpokladem tspéiného projektu zaméfeného na kariérni
podporu studentii a spolupraci se zaméstnavateli je také vyhodnocovani aktivit projektu O&astniky
z Fad zaméstnavateld, i z fad studentd a tim zpéiné posilovani efektivity jednotlivych aktivit a sluZeb
projektu, jejich udrZeni, rozvoj a zejména daléf zvy$ovani kvality.

Kariémi centrum MU bylo vroce 2012 ocenéno v soutézi Narodni ceny kariérového poradenstvi, za
podporu rozvoje dovednosti Fizeni profesnf a vzdélavaci drahy studentd univerzity. V letofnim roce
bylo kariérni cenfrum v této soutéZi opét ocenéno, a to za pocin v oblasti kariérového poradenstvi, za
realizaci vzdélavaciho projektu JobAcademy. Proto se domnivame, Ze pracoviité je vhodnym
Feditelem vy3e uvedené problematiky.

Role, cile a vystupy jednotlivych &asti projektu nejsou zcela identické. Zapojené Skoly realizuji v
projektu spoleéné i odlisné aktivity, av8ak za pfedpokiadu spoleéného smérovani k cili, nebot’ odrazeji
specifitnost, zaméry, priority a potieby participujicich skol.




Piehled
o FeSeni projektu
v roce 2013

Pokud se jedna o pokraéujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uved'te,
kolik finanénich prostfedkid bylo dosud éerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupii bylo dosazeno
a jak budou Cerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupli do konce
roku 2013.

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych

Clls stangvené: ¥ nivrhi projskin vystupii k datu pfedani této Zadosti

Cil

Cil

Piehled ¢erpani finanénich prostFedki k datu

piedani této zadosti Projekt fuancovin od

Zdivodnéni
projektu/ analyza
potieb

Opodstatnéni projektu spodivd v nariistajici mife nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt (tedy do pul
roku od absolvovani vysoké Skoly). Podle dostupnych dat (Stiediska vzdé&lavaci politiky) se mira
nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl oproti roku 2008 zvysila téméf o polovinu (MU, VUT, UHK)
nebo v piipadé VFU skoro na dvojnasobek. K 30. 9. 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti v piipadé
MU 11,2 %, VUT 19,1 %, UHK 8.8 % a VFU 21,2 %. Tento jev tizce souvisi s tfetinovym podilem
absolventd, ktefi nevédi, kde budou po ukonceni studia pracovat (jak vyplyva z prizkumi
realizovanych na MU). Pravé zde spatfujeme velky potencial pro spolupraci s pfipadnymi budoucimi
zaméstnavateli.

Prizkum: Ohlédnuti a perspektiva na MU 2013 — absolventi magisterského studia, ervenec 2013,
,»Vite v soucasné dobé, kam nastoupite po MU?* - 33,4 % (461 absolvent): ,,Zatim je$té nevim, ale
v dohledné dobé bych chtél(a) najit stalé zaméstnani a pracovat.

Mira nezaméstnanosti absolventi 2007-2012,
absolventi celkem k 30.9., 0-0,5 roku od absolutoria (kvéten-zaii), Stiedisko vzdélavaci politiky:

2008-C  2009-C 2010-C 2011-C 2012-C

Instituce

Masarykova univerzita 7,7 8,8

Veterinar. a farmaceut. univerzita Brno

Univerzita Hradec Kralové 6,

Vysokeé uceni technické v Brné

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (piesna
citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

Rozvojovy projekt ORKUS je v souladu s Dlouhodobymi zdméry na obdobi 2011 az2015a s
Aktualizacemi Dlouhodobych zdméri na rok 2014, vSech zapojenych vefejnych vysokych skol.

Masarykova univerzita
Cil 4: Rozvoj poradenskych sluzeb a podpora rovaych prileZitosti
>  Rozvoj sluzeb Kariérniho centra.

Vysoké uéeni technické v Brné
2.2, Zajist'ovani kvality ve vysokém Skolstvi
e podporovat a rozvijet kariérové poradenstvi.

Univerzita Hradec Kralové
P2/4 RozSiFeni a zkvalitnént nabidky poradenskych sluZeb Poradenského centra pro uchazele,
studenty a zaméstnance univerzity

e  Pfiprava materialniho a personalniho zdzemi pro sluzby v oblasti kariérového poradenstvi.

Veterindrni a farmaceutick4 univerzita Brno
3.4. Otevienost
15. Podpora zvySovani efektivity v ziskavani pracovniho uplatnéni absolventii univerzity
zfizenim karierniho centra pro studenty a absolventy univerzity ve spolupréci s daldimi
univerzitami.




Cile projektu Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych mad byt dosaZeno.

& | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termin

1 Navazat, budovat a posilovat spoluprici se zaméstnavateli, 31.12.2014
rozvijet partnerstvi se spoleénostmi, uskutedfiovat spoleéné akce T

2 | Realizovat individudlni poradenské a kariérové konzultace pro studenty 31.12.2014

3 Ptipravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské programy pro 31.12.2014
studenty bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi e

4 Roz¥ifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se vlasmimn 31.12.2014
podnikéni, motivovat studenty k prezentovani viastnich uspschi e

5 Navézat mezindrodni spolupraci se zahraniénimi poradenskymi pracovidti 31.12.2014

a rozvijet kompetence poradenskych pracovniki

Plnéni
kontrolevatelnych | Definujte konkréini a mé¥itelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu

vystupti

Cil (uvedite &islo

z pfedchozi tab.) Termin

& | Vystup projektu (pfidejte fadky podie potieby)

1 | Prednasky. workshopy, kulaté stoly se zam&stnavateli 1 31.12.2014

Prazkumy zaméfené na zji§fovani poZadavki
2 | zaméstnavateld na nové pracovniky firem a na zji3fovani 1,234 31.12.2014
kariérnich pland, cila a ofekavani studentd

3 | Skupinové programy, pfiprava, realizace a vyhodnoceni 3 31.12.2014
Programy pro podporu vlastnfho podnikani,
4 piiprava, realizace a vvhodnoceni 34 31.12.2014
5 | Hromadné akce, piiprava, realizace, vyhodnoceni 1,34 31.12.2014
6 | Poradenské individualni konzultace 24 31.12.2014
Publicita projektu prostfednictvim webovych stranek
7| a socidlnich siti 1,2,3,4,5 31.12.2014
R Spolupfvaige s Vparm}erskim.i VSa spolup_rvé’ce s poradensk{mi 5 31.12.2014
pracoviti v Ceske republice a v zahranidi
Vzdélavani pracovnikil projektu, supervizni setkdvani
9 | & sefkdvani pracovnikd realizagniho tymu 3 31.12.2014
10 | Hodnoceni kvality jednotlivych aktivit projektn 1,2,3.4,5 31.12.2014
Organizace a Charakterizujte Fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnerd,
Fizeni projekto mechanismy priibéZné kontroly realizace projektu

Za fedeni celého projektu odpovida koordinator, za jednotlivé diléi &4sti, fesitel predkladané dil&i
¢asti. Za jednotlivé vystupy diléich Gasti projektu odpovidaji kli¢ovi lidé z realizagniho tymu
zapojenych univerzit. Komunikace v ramei celého i dildiho projektového tymu bude probihat
elektronicky, telefonicky a na pravidelnych monitorovacich schiizkach. V prib&hu fefeni projektu se
uskuteéni dvé monitorovaci setkani.

Harmonogram Pro kaZdy vystup identifikujte hiavn{ €innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu
& | Hiavni Einnosti (p¥idejte fadky podle potieby) ;;g:ggl u’f(ﬁ;lg;ﬁi
1 | it zomieriioh na sambstnavtele astudenty - | leden 2014 | prosines 2014
2 2{3?5&;:;?2 ;}E;Smu hodnioceni kvality jednotlivich leden 2014 Sfezen 2014
3 ?ﬁ%iﬁdﬁ?ﬁﬁ%ﬁﬁin&g a vlastni realizace skupinoviych leden 2014 prosinec 2014
4| e aogratmy, & realizace individudnich leden 2014 | prosinec 2014

4




Ptiprava dotaznikovych Setfeni, osloveni cilovych skupin, ]
sestaveni dotazniku, zdvéreénd zpriva dotaznikového Setfeni leden 2014 prosinec 2014
Vybér vzdélavacich aktivit, konferenci, seminafil a -
odbomych akei pro pracovniky projekiu leden 2014 prosinec 2014
7 Navazajyl_ spoluprace se zahrani¢nimi poradenskymi leden 2014 prosinec 2014
pracovisti
Spoluprace, pfiprava a hodnotici setkdvéni s Fegiteli
8 | dilgich &asti projektu, zpracovani hodnoceni leden 2014 prosinec 2014
jednotlivych uskutednénych aktivit projekin
Zpracovani diléich zavéreénych zprav .
9 a Zzpracovani celkové zdvéretné zpravy prosinec 2014 leden 2015

Realizaéni tym Uved'te plan personalniho zajisténi

Jména kli¢ovych lidi

| (piideijte Fadky podle potteby) Cinnosti

Koordinator celého projektu

1 | Mer. Sérka Karmazinova a Fizeni diléf &sti projektu (MU)

2 | Ing. Leona Sapikova Rizeni diléi &asti projektu (VFU Brno)
3 | Mgr. Markéta Pe§takova Rizeni diléi &asti projektu (UHK)

4 | prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c. Rizeni dil&i ¢4sti projektu

E rzhlligéu'b Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedie kolik finanénich prostfedkd bude Cerpano a jaké cile
ci?n proielj(tu a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
. Cerpani finanénich prostiedkii . o .
Rok realizace (souhrnny vidaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2015

2016

2017
"Prehled o udrzitelnosti Uvedite, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpecena po ukondeni rozvojového projektu.

Dle mezinarodnich zkuSenost maji kariérni centra potencial samofinancovani, pokud ne
viech sluZeb, tak alespofi &asteéné. Projekiem chceme nastartovat spolupraci s firmami a
zadit kariérni centrum budovat pomoci vicezdrojového financovani.

Poznamka: V pripadé, Ze potiebujete sd&lit daldi dopliiujici informace, uvedte je v piiloze

Kazda Skola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té isti projektu,
kterou fesi, v nasledujici tabulce:



CHARAKTERISTIKA DIiLCI CASTI PROJEKTU MASARYKOVA UNIVERZITA

Pichled Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uvedte,
;rr(%ie]?t'u kolik finanénich prostredki bylo dosud &erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupii bylo dosaZeno
oG a jak budou gerpany finanéni prostiedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupti do konce
2013 roku 2013.

Plnéni planovanych cild a
Cile stanovené v navrhu projektu kontrolovatelnych vystupi k datu
predani této Zadosti

Cil

Cil

Prehled ¢erpani finanénich prostfedki k datu predani
této Zadosti

Projekt financovan od

Cile diléi
éasti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
rojektu

Cile (ptidejte Fadky podle potieby) Termin

£

1 Navazat, budovat a posilovat spolupraci a partnerstvi 31.12. 2014
se zaméstnavateli a se spole¢nostmi, uskuteéfiovat spoleéné akce T

Realizovat individualni poradenské
2 a kariérové konzultace pro studenty 31.12. 2014

3 Pripravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské aktivity 31.12. 2014
pro studenty bakalaiskych, magisterskych a doktorskych programi i

Rozsitovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se
4 | vlastnimu podnikani, motivovat studenty k prezentovani vlastnich 31.12.2014
tispécht

Rozvijet Kariérni centrum MU jako tréninkové pracoviité
5 ety ; a 31.12. 2014
pro realizaci praxi studenti

Navézat narodni a mezinarodni spolupréci se zahraniénimi
6 poradenskymi pracoviiti, rozvijet kompetence poradenskych 31.12. 2014
pracovniki a rozvijet systém hodnoceni kvality jednotlivych il
programil

Plnéni

kontrolo-
vatelnych
vystupt Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
diléi éasti

projektu
Cil (uved'te
. Vystup projektu cislo z .
& | (pridejte Fadky podle potieby) piedcho- zi Termin
tab.)
1 Pfednasky a workshopy firem 13, listopad 2014

(8 prednasek x 2 hodiny)

Kulaty stil se zaméstnavateli, s cilem zjistit,
s jakymi problémy se pFi préaci se studenty a
2 | absolventy zaméstnavatelé setkdvaji a navrhnout 1, listopad 2014
model spoluprace

(2 kulaté stoly x 4 hodiny)

Prizkum pracovniho trhu a firem, s cilem zjistit

3 moznosti spoluprace a potieby zaméstnavatelt 1
na regionalni, narodni a nadnarodni urovni ’

(zavérecna zprava, 300 respondentii)

prosinec 2014

Prizkum kariérnich plang, cila, o¢ekavani a
4 | preferenci studenti a absolventl na trhu prace 2.4 prosinec 2014
(zavére¢na zprava, 800 respondenti)

5 Kariérni vecery 1,3.4,

(6 kariérnich vederti x 3 hodiny) presiics 2014

Realizace skupinovych programi na pfipravu a .
6 pomoc studenttim / za¢inajicim podnikateliim 1.3.4, histopad 2014

6



v pritbghu studia, podpora my3lenek a napadi
(4 programy x 4 hodiny)

Jobmarket

(rozvoj inzertniho prostoru pro sdileni nabidek
spolupracujicich partnerd, 50 firem inzeryjici
nabidky prace a stizi)

prosinec 2014

Konference JobAcademy

(celodenni akce, hlavni panel 300 i¢astnikd,
uzaviené workshopy, které vedou zistupcei firem,
celkem 240 Ggastniki)

13,4,

bfezen 2014

Veletrh JobChallenge
(celodenni akce, pFedpokladand navitévnost 3 000
uéasmikn, 70 zastupeh firem, doprovoedny program)

1,3,

listopad 2014

10

Skola osobniho rozvoje pro studenty
{4 dny x § hodin, 40 ti¢astnik()

3,45,

Gervenec 2014

11

Vytvofeni on-line databize se zapracovanim
stavajicich kontaktt a pofizeni databaze stfedng
velkych a malych firem, pro systematickou praci
pracovnikili centra a pro podporu on-line
komunikace s nimi

(pfepis stavajici databédze z exel souboru, rozéifeni
0 30 novych firem, 6 newslettert zamé&stnavatelim)

prosinec 2014

12

Individuilni konzultace
kariérové, psychologické, kou¢ovani
(480 konzultaci celkem pro prezendni studenty)

2,4,

prosinec 2014

13

Podpora studentfi doktorskych studii
a studentfi uéitelskych oborfi
(4 dny x § hodin, 50 4éastmikd)

prosinec 2014

14

Vzdélavaci skupinové programy zaméfené na
trénink a rozvoj dovednosti, napf.: psani
Zivotopisu, argumentace, assessment centrum
{10 kurzii x 8 hodin, 12 kurzl x 4 hodiny)

3,5,

prosinec 2014

15

Realizace povinné praxe studentd v kariérnim
centru prostfednictvim vedeni skupinovych kurzd,
poradenskych aktivit a pfipravy programi

{24 praktikujicich studentt)

3!59

prosinec 2014

16

Kariérovi ambasadofi. neformalni prostfednik
studentd fakulty s kariérnim centrem,

se zaméstnavateli a trhem prace

(9 zastupch fakult jako kariérovi ambasadofi)

3.6

prosinec 2014

17

Névétéva zahraniéntho poradenského pracovisis
a pfenos dobré praxe v oblasti poradenstvi
(3 navitdvy - Anglie, Svédsko, Rakousko)

prosinec 2014

18

Utast pracovniki realizaéniho tymu
na odbornych, rozvojovych seminafich
a na tematickych konferencich

{10 udasti)

prosinec 2014

19

Organizace superviznich setkani pro pracovniky
tymu a pro staZisty, organizujici aktivity pro
studenty

{48 setkani x 2 hodiny, 12 setkani x I hodina)

3.6

prosinec 2014

20

Vyroba webovych stranek pro informovani studenti
a vefejnosti o aktivitach projektu, vyvoj on-line
systému pro pfihla$ovani studentl na individudlni
konzultace a skupinové programy

1,2,3.4,5

prosinec 2014

21

Hodnoceni a kontrola kvality poradenskych
programil zaFazenych v projektu,

{zpracovani on-line hodnoticiho dotazniku se
zaméfenim na reflexi studentskych hodnoceni a
hodnoceni spoleénych programi se zaméstnavateli
z Fad Gdastnicich se firem)

prosinec 2014

22

Zivéregna zprava dildéi ¢asti projektu

1,2,34,5,6

leden 2015

Harmeono-
gram diléf
casti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

(223
H

Hlavni Einnosti
{(pridejte Fadky podle potieby)

Termin zahdjeni

Termin
ukondeni




Vypracovani metodiky fedeni projektu a
1 | harmonogramu jednotlivych aktivit a systému leden 2014 anor 2014
propagace
9 Ptiprava abtlsk letakil, pfiprava a rozesilka {nor 2014 prosinec 2014
newslettert
3 Metgdlka hodnoceni aktivit projektu a kontrola fnor 2014 prosinec 2014
kvality
Propagace projektu a jednotlivych aktivit
4 1 ucilovych skupin, studenti a firem, tnor 2014 listopad 2014
sprava webovych stranek
5 Oslovexfr ﬁrem. s p’ozadavkem spolupréce na vyie tnor 2014 jen 2014
uvedenveh aktivitach
6 | Realizace pFedndsek s odborniky z praxe anor 2014 listopad 2014
5 P.nprava skupmovyc’h programt, cil, obsah, dnor 2014 Z4¥ 2014
literatura, hodnoceni
8 | JobChallenge — pFiprava, realizace, vyhodnoceni tnor 2014 prosinec 2014
9 | JobAcademy — pfiprava, realizace, vyhodnoceni tnor 2014 duben 2014
10 | Jobmarket — piiprava, realizace, vyhodnoceni leden 2014 prosinec 2014
11 ! Realizace individudlnich konzultaci a koudovani leden 2014 prosinec 2014
12 Skola osobn}ho rozvoje — priprava, realizace, finor 2014 Zafi 2014
vyhodnoceni
13 Vytvczrem l?rosto“ru pro realizaci praxi studentd leden 2014 prosinec 2014
spoledenskych véd
VytvoFeni on-line databaze, piepis stavajicich
14 | @ vloze.m novych kontaktfl’, uci,lovam I.nst'orn’a leden 2014 prosinec 2014
komunikace s firmou, pofizen{ profesionalni
databaze malych a stfednich podnikt
Realizace prizkumi, zpracovani dotaznikd,
15 | kontaktovani respondentfi, vvhodnoceni dat, leden 2014 prosinec 2014
zavéretne zpravy z dotaznikovych Setfeni
16 Zajl.stem a absolv-ova'm vziie}avam pro pracovniky Gnor 2014 prosinec 2014
projektu a supervizni setkani
Zahrani¢ni pracovni cesty a {i¢ast pracovnikil , .
. . . . 2014 I 2
17 realizaéniho tymu na odbornych akeich unor 20 istopad 2014
13 | Diléi zdvéreéna zprava prosinec 2014 leden 2015
Realizaéni tym Uved’te plan personainiho zajisténi
Jména kli¢ovich lidi x, .
Cinnosti

(pridejte fadky podle potieby)

o
H

1. | doc. PhDr, Jifi Némec, Ph.D.

Rizeni dil&i &asti projektu

2. | Mgr. Sarka Karmazinova

Koordinace dil¢i &asti projektu
a jednotlivvch vystupli

3. | Mgr. Radoslav Pittner

Personalni zabezpeteni jednotlivych
vystupii a komunikace se zamé&sinavateli

4. | Novy pracovnik/pracovnice

Komunikace se zaméstnavateli,
spoluprice pii pfipravé a realizace akci

Kazdy vystup je zajiitén zodpovédnym
pracovnikem. Regitel dil¢i &asti projekiu
Je zodpovédny za prib&h feseni projektu
dbé na plnént danych cild. Komunikace
s |v ramci dil¢iho projektového tymu bude
" | probihat elektronicky, telefonicky i

osobné, V priibéhu fefeni projektu jsou
planovana pravidelna setkani se &eny
uzkého tymu a setkdvani s fediteli dilgich

-+

dasti.




Prehled o

pokraéuji- | Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkt bude Gerpano a jaké cile
Cim_ a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu

Rok Cerpani finanénich prostiedki \ A . .
realizace (souhrnny 6daf) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2015

2016

2017

Piehled o udrZzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpotena investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/altivity zplisobem bude finantné zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokradovani aktivit bude po ukondeni rozvojového projektu zajist'ovano
finanént spolundasti zaméstnavateld a pfipadné i studentd.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
1 (v tis. K&)
1. | Kapitdlové financni prostredky 0
. | Bézné finanéni prostredky 10 258
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 10 258

Kazdi Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu Cast
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

Nasledujici dil¢i rozpoéty jednotlivych zapojenych §kol v poradi
» VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE
B UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
B VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
B MASARYKOVA UNIVERZITA




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpot¢tu — ukazatel
1 (v tis. K&)

1. | Kapitalové finané¢ni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 2 549
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 2549
ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢)
1. | Kapitilové finan¢ni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tipravy 0
2. | BéZzné financni prostiedky celkem 2 549
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 1080
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 390
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 372
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetn& drobného majetku) 40
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 387
2.6 | Cestovni nahrady 190
2.7 | Stipendia 50
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 2549
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (vtis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | BéZzné financni prostiredky 2 687
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 2 687
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (vtis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaiizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 2 687
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné& pohyblivych slozek) 734
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 661
Odvody pojistného na vefegjné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a piidély do 227
socialniho fondu
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 315
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobn{ 500
2.6 | Cestovni nahrady 150
2.7 | Stipendia 100
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 2 687
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ROZPOCET DILCIiCH CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel

I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
. | BéZné finané¢ni prostiedky 900
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 900
ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. K&
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky celkem 900
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 540
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 50
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do 200
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etné& drobného majetku) 40
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 30
2.6 | Cestovni nahrady 40
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 900
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ROZPOCET DILCIiCH CASTI PROJEKTU
MASARYKOVA UNIVERZITA

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
1 (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
. | BéZné finanéni prostredky 4122
3. | Celkem béZné a Kkapitalové finanéni prostiedky 4122
ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU
MASARYKOVA UNIVERZITA
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatfizeni) 0
1.3 | Stavebni tipravy 0
2. | BéZné financ¢ni prostiedky celkem 4122
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etng pohyblivych slozek), tfi uvazky pro kontakt se zaméstnavateli 756
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 442
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do 264
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetn& drobného majetku) 780
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 980
2.6 | Cestovni nahrady 450
2.7 | Stipendia 450
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 4122

Ik




Zduvoednéni poZzadavkii v jednotlivych polozkach (piidejte Fadky podle potieby)
Cislo , , Vystup projektu
polozky C,ll (uvedte (uved'te vystup z tabulky | Castka
. . s s . 2o « . | cil z tabulky P .
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni ] »Plnéni (v tis.
. . ,,Clle . K&
predchozi rojoktu®) kentrolovatelnych €)
tabulka) pro] vystupi“)
Mzdy {vietné p(')hybhvych slozek) - i 123,57.89.11,14,
2.1 livazky pracovnika pro kontakt se 1,2,3,6 756
8 . e . 16,17,18,19,20,21
zaméstnavateli a administrativa projektu
Odmény - dle dohod o provedeni préace
mimo pracovni pomér, pfedpoklidddme
2.2 zapojeni pracovnikl pro zajiténi aktivit 1,2,3.4,5,6 1-21 442
administrativni &innost, konzultace,
skupinové programy, kougovani
23 Socialni a zdravotni pojidténi - zdkonné 1,2,3,5,7,8,9,11,14, 264
) odvody 1,23.,6 16,17,18,19,20,21
Material — pomiicky pro realizaci programt
24 a seminafi, kanceldfské potfeby, knihy, 1.2.3.4 1-21
kancela¥sk technika, PC a NTB 234,56 780
SluZby — pronajem prostor, technické a
administrativai zabezpedeni planovanych
setkani, poradenska &innost, vedeni
semindfd, kou€ovani, supervize, vyroba
2.5 www stranek, psychologické testy, tisk 1,2,3,4,5,6 1-21 930
propagadénich materiald a letakd, reklamni
pfedméty, databize zaméstnavateld, vloiné
na konference a vzdélavan{ pracovniki
projektu
Cestovni nahrady — spojené s Géasti na
2.6 odbornych seminafich, setkanich a 1.6 1,17,18,20 450
konferencich, u nés i v zahraniéni :
2.7 Stipendia — pro studenty zapojené v projekfu 13.5.6 3,4,5,7.8,9,10,16 450
Souvislost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahov& podobny projekt podédvan soudasng v ramei decentralizovanjch
podivanymi projekty ¢i centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2014,

Obsahoveé podobny projekt neni v ramei decentralizovanych
rozvojovych projektd MU na rok 2014 podavin.

Pofet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentfi v rAmei projektu, af jiZ jako pEfjemci podpory a/mebo
jestliZe se podfl{ na fefeni projektu (ptidejte fadky dle potieby)

40 000 studentil - potencionalnich u¢astnikil aktivit
8 profesiondlid - organizatorh aktivit

45 studentl — staZisth

25 studentll — organizatorli aktivit
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Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které Skola
zadd finan¢ni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

doc. PhDr. Mikula$ Bek, Ph.D.

rektor
Podpis:
\
B 24 -10- 203
Razitko Skoly:
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VYSOKA SKOLA: VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

Formular pro centralizované projek

Rozvojovy projekt na rok 2014

ro vice Skol, na jejichz reSeni se podileji

vSechny zucastnéné skoly

Program:

Program na podporu vziajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméFeni:

Nazev projektu:

Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni studenti (ORKUS)

Obdobi FeSeni projektu:

Od: 1. 1. 2014

Do: 31. 12. 2014

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K¢):

. V tom bézné finanéni V tom Kkapitilové finanéni
Celkem: 3 Z
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i East predkladajici 2549 2549 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Sarka Karmazinova
Skola Masarykova univerzita

Zacastnéné Skoly:

Masarykova univerzita, Vysoké uéeni technické v Brng,
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno, Univerzita Hradec Kralové

Regitel pfedkladané
dil&i Easti

Kontaktni osoba

Rektor

Razitko $koly

TGk prof. Ing. Karel Rais, | Ing. Lenka prof. Ing. Karel Rais,
i CSc., MBA, dr. h. c. Smolikova, PhD. CSc., MBA, dr. h. c.
Podpis: f bl
\
kola: Vysoké uceni Vysoké uceni %
) technické v Brné technické v Brné
Fakulta Fakulta
. podnikatelska, podnikatelska,

e Kolejni 2906/4, Kolejni 2906/4,

61200 Brno 61200 Brno
Telefon: 541 142 233/5200 777 277 309
E-mail: rais@tbm.vutbr.cz smolikava@fbm. vutb

r.Cz




Kazda §kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,

kterou Fefi, v ndsledujici tabulce:
J
CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU
Piehled . . ) . .
o Fefeni Pokud se jednd o pokraCujici projekt nebo projekt navazuje na Feeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finangnich prostfedki bylo dosud Serpéno, jak jsou pn&ny cile, jakych vystupd bylo dosaZeno a jak budou
;JIO;E gerpany finanéni prostiedky, pInény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupt do konce roku2013.
, . . Plnéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nvrhu projektu vystupii k datu pifeddni této Zadosti
Cil
Cil
Piehled gerpani finan&nich prostitedki k datu . .
P pFedani této Fidost Projekt financovn od
Cile dilé¢i
&asti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projekiu
& | Cile (pfidejte tadky podle potieby) Termin
1 Navézat, budovat a posilovat spoluprici se zaméstnavateli 31. 12,2014
a partnerstvi se spole¢nostmi, uskutedfiovat spoledné akce. T
Realizovat individudlni poradenské a kariérové konzultace
2 pro studenty. 31.12.2014
Pripravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské
3 | programy pro studenty bakalafskych, magisterskych a 31.12.2014
doktorskych studijnich programil a vyhodnotit jejich e
kvalitu a pFinos.
Rozsifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti
4 vénovat se viastnimu podnikéni, motivovat studenty k 31.12.2014
prezentovan{ vlastnich tisp&chi a k zapojovini se do T
mezindrodnich tymi.
5 Zmapovat poZadavky aplikaéni sféry na absolventy 31.12. 2014
technickych a ekonomickych obort. )
< | Vytvorit a zprovoznit efektivni systém propagace 41 17 AntA
“ | nabizenych sluZeb. e
Navazat mezindrodni spoluprici se zahraniénimi
7 | poradenskymi pracovidti a rozvijet kompetence 31.12.2014
fl
poradenskych pracovniki.
Plnéni
kontrolo-
:;;‘:Eg:;h Definujte konkrétnt a méfiteiné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
diléi ¢asti
projektu
Cil
. . d'te
% | Vystup projektu (l{ve .
& Lo T o éislo z Termin
(pfidejte Fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Pfednédky a workshopy firem {(navézani
spoluprace s Krajskou hospodéfskou komorou
1 a jejfmi firmami) 1,3 31.12.2014
{4 piednasky x 2 hod., 4 x studiin{ podklady)
Pilotni testovani 8§ studijnich moduld se )
5 :gg}i{{f:ﬁlsm na pfipravu na trh price a rozvoj 3,4 31.12.2014
{8 modulfi x 8 hodin)
Studijni moduly se zamé&fenim na pfipravu na
3 | trh prdce a rozvoj soft skills - piiprava 3 31.12.2014
(8 karet modulll, 8 studijnich materigl)
Konference pro studenty JobAcademy ve
4 spoluprici se zidastn&nymi univerzitami - l,3,4 31.12.2014
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podil na realizaci a pfipravé
{4 pfednagejici, 100 studentd VUT v Brng)

Veletrh JobChallenge — podil na realizaci a
5 | pfipravé 1,2,3,4 31.12.2014
(20 spoleénosti, 400 studentd VUT v Brn&)

Letni skola osobniho rozvoje pro studenty -

podil na realizaci a ptipravé

6 (4 vzdé&lavacich dnit x 8 hod., 10 studentd VUT 3,4 31.12.2014
v Brng)

. Individudini konzultace kariérové a koudovani 5 31. 12,2014

(50 konzultaci)

Vzdéldvaci skupinové programy zaméfené na
8 | rozvoj mé&kkych dovednosti 3 31.12.2014
{10 kurzd x 8 hod., 5 kurzi x 4 hod.)

Vzd&lavaci skupinové programy zaméfené na
psani Zivotopisu, pifpravu na pohovor,

? assessment centrum 3 31.12.2014

(3 kurzy x 4 hod., 2 kurzy x 8 hod.)

Kurz pro za¢inajici podnikatele
10 {4 kurzy x 8 hod., 15 studentl VUT v Brng&) 3,4 31.12.2014

Priizkum mezi firmami ohledné poZadavki na
11 | absolventy 5 31.12. 2014
(50 a vice firem)

Ugast pracovnikd tymu na odbornych,
rozvojovych seminéfich a na tematickych

12 | Lonferensich 6 31.12.2014

{4 vzdélavaci akee)

Informovéni studentt a akademické obce
prostiednictvim webovych strdnek a socidlnich

13 siti, sprava on-line systému pro pfihlaSovéni 6 31.12.2014

studentil na skupinové a rozvojové programy

Hednoceni kvality poradenskych programii

14 | (1 x analyza hodnoticich dotaznikd v podobg 3 31.12.2014
Zpravy)
Osobni navitéva zahraniénihe poradenského
15 | pracovisté Svédsko, Norsko, Rakousko, 7 31.12.2014
Némecko, Anglie
Harmaono-
gram diléi v o ep ‘ws . . . -
Zasti Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu
projektu
« | Hlavni innosti . - . o
¢, (pfidejte Fdky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonéenti
Vypracovani metodiky fefeni projektu a
1 | harmonogramu jednotlivych aktivit a systému leden 2014 leden 2014
propagace.
5 Pripravaa D’[ISk letéki, pFiprava a rozesilka dnor 2014 Hjen 2014
newsletterd.
3 | Tvorba hodnoticich dotaznikd. unor 2014 inor 2014
4 Prop_agace projektu a _]61.10 jednotlivych aktivit anor 2014 leden 2014
mezi studenty a firmami.
Osloveni firem s poZadavkem 0&asti na
5 priizkumu poZadavkii na absolventy Kkviten 2014 242014

technickych a ekonomickych oborfi a veletrhu
JobChallenge.

Pifprava 8§ modulll zaméfenych na piipravu na
trh price a rozvoj soft skills. Pro kaZdy modul
bude vytvofena karta modull, kde budou

6 | uvedeny zékladni informace ¢ modulu (nazev anor 2014 dervenec 2014
modulu, pfednasejici, cil modulu, obsah
modulu, doporuéena literatura, zpisob
chodnoceni ziskanych dovednosti).

7 | Realizace kariérovych konzultaci a kou¢ovani. biezen 2014 prosinec 2014




Sestaveni osobnostniho profilu ve vztahu

8 | k profesi a zpétnd vazba s déirazem na duben 2014 listopad 2014
uplatnéni v praxi.

9 | Realizace kurzil soft skills. bfezen 2014 listopad 2014

10 | Realizace kurzd pFipravy na vybérové fizeni. bfezen 2014 listopad 2014

1 Reahza(':e_predn@ek 5 odbormrlfy Z praxe ve duben 2014 listopad 2014
spolupraci s Krajskou hospodatskou komorou.

12 Reall'za'ce’ kurzu zaméfeného na zatitky kvéten 2014 Serven 2014
podnikéni.

03 Leti}l §kola osobniho rozvoje — ptiprava, Serven 2014 74K 2014
realizace.

14 | Realizace veletrhu JobChallenge. listopad 2014 listopad 2014

15 | Pilotnf testovani 8 modulil — realizace. fijen 2014 listopad 2014

16 | Sbér dat, vyhodnoceni dat a zprava duben 2014 listopad 2014
Z prizkumu mezi firmami.
Zpracovani a analyza hodnoticich dotaznikii na ; .

17 probihié kurzy. prosinec 2014 listopad 2014

18 Zajisténi a absolvovani vzdélavani pro kvéten 2014 prosinec 2014
poradee,

19 | Navézani spoluprace s¢ zahraniCnimi duben 2014 listopad 2014
poradenskymi centry a univerzitami.

Realizaéni tym Uved'te plén personalniho zajiténi

» | Jména kiitovych lidi
© | (pridejte Fadky podle potieby)

1 | prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

Cinnosti

Koordinace prace na viech
kontrolovatelnych vystupech.

Koordinace price na viech
kontrolovatelnych vystupech,

Podil na realizaci viech kontrolovatelnych

2 | PhDr. Petra Navratilova

3 | Ing. Lenka Smolfkovd, Ph.D.

vystupi.
2 . Podil na realizaci viech kontrolovatelnych
4 | Mgr. Magda Sustrova Vystupd,
5 | Mer. Jiti Cerny Podil na realizaci véech kontrolovatelnych
vystupi,
Ptehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokragujici projekt, uvedte, kolik finan&nich prostfedkdl bude Gerpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu .
rezﬁ;i;ce gg;ﬂf:;fgg;;nmh prostredka Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2015
2016
2017

Pi‘ehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
zptisobem bude finandng zabezpe€ena po ukondeni rozvojového projektu.

Aktivity budou v pfi§tich letech podporovany vysokou gkolou, ptipadné finanéni spolutéasti
zaméstnavateld a studentd,

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdglit dalsi doplitujici informace, uved'te je v p¥iloze.




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (p¥idejte tabulky dle potfeby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpotta — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 2549
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 2549

Kazda Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpoet za tu Cast
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

W or

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpotiu — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitidlové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financ¢ni prostiedky celkem 2549
Osobni naklady:
2.1 | Mazdy (véetné pohyblivych sloZek) 1080
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 390
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného na socidlni
23 ff?ifpeéeni a ptispévku na statnf politiku zamé&stnanosii a pffdély do socidlniho 372
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (vietné drobného majetku) 40
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 387
2.6 | Cestovni nahrady 190
2.7 | Stipendia 90
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 2549




Zdivodnéni pozadavkii v jednotlivych poloZzkach (ptidejte fadky podle poticby)

Clsjo Cil (uved'te Vystul,) prqjektu
polozky cil z tabulk Wved le vy Castka
(viz Nizev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni vl I tabulky ,,PInéni ;
g ; ,Cile . (v tis. K&)
predchozi rojektu®) kontrolovatelnych
tabulka) el vystupli®)
2.1 Mzdy (v&etn& pohyblivych slozek) 1-7 1-14 1080
22 Odmvény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1-6 1-14 390
pomeér
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
23 pojistného na socialni zabezpedeni a pFispévku na 1-6 1-14 372
' statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socidlniho
fondu
24 Materialni naklady (v&etné drobného majetku) 1-6 1-14 40
245 Sluzby a néklady nevyrobni 1-6 1-14 387
2.6 Cestovni nahrady 7 15 190
27 Stipendia 1-6 4,5,13 90

Souvislost s ostatnimi
podivanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2014.

Obsahové podobny projekt neni v rdmci decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projektii za VUT v Brné na rok 2014 podéavan.

Pocet studentii, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentll v rdmei projektu, at’ jiz jako pifjemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na FeSeni projektu (pridejte fadky dle potieby)

Predpokladany pocet studenti, ktefi budou zapojeni jako pifjemci podpory je 1420 a podil
na feSeni projektu piedpokladdme u 15 studentd.

Cestné
prohlaseni

Jméno rektora:

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

Podpis:

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:

zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroja.

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Rozvojovy projekt na rok 2014

Formula¥ pro centralizované projekty pro vice $kol, na jejichZ FeSeni se podileji
vSechny zucastnéné Skoly

Program: Program na podporu vzijemné spoluprice vysokych 3kol

Tematické zaméfeni:

Niazev projektu: Rozvoj kariérového poradenstvi
Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni student (ORKUS)

Obdobi FeSeni projektu: 0Od: 1.1.2014

Do: 31.12.2014

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K¢&):

V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: - <
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i ¢ast predkladajici 2687 2687 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Sarka Karmazinové
Skola Masarykova univerzita
Zacastnéné Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné&, Univerzita Hradec Krilové, Veterinarni
Skoly: a farmaceuticka univerzita Brno
Resntel,pvlrev(i'kl'fidane Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly
dil€i ¢asti
Jiiiiio: PaedDr. Monika Mgr. Markéta prof. RNDr. Josef Hynek,
i} Zumarova, Ph.D. Pest'akova MBA, Ph.D.
Tgs q 7 f & L/~—
Podpis: /ft-. %Lmim ) ¥ \,(?
Skola: Univerzita Hradec/ Poradenské centrum
a: Kralové UHK —
2 y L erzita Hlad Py .

. Rokitanského 62, Rykitanského b2, lan oo qu lové
Adresa/Web: Hradec Kralové www.uhk.cz / MM picfczoanpoon; oV
Telefon: +420 49 333 2525 +420 49 333 1389 J
E-mail: monika.zumarova@uhk.cz. marketa.p](zséikova@uh




KaZda §kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

W or

CHARAKTERISTIKA DILCT CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Piehled
o irefeni Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fefeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finanénich prostfedki bylo dosud Zerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupl bylo dosaZeno a jak budou
;'OFIO;E gerpany finandni prostiedky, pln&ny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupi do konce roku 2013.
Plnéni planovanych cili a
Cile stanovené v ndvrhu projektu kontrolovatelnych vystupi k datu
predani této Zidosti
Cil
Cil
Piehled Eerpani ﬁnanémcl} pros?redku k datu predani této Projekt financovén od
zadosti
Cile diléi
&asti Uvedte redIng, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
projekiu
£ | Cile (pfidejte Fidky podle potfeby) Termin
1 Navéazat, budovat a posilovat spoluprédci se zamé&stnavateli 31.12. 2014
a partnerstvi se spole€nostmi, uskuteéiiovat spoleéné akce T
2 | Realizovat individudlni poradenské a kariérové konzultace pro studenty 31.12.2014
3 Piipravit a realizovat skupinové, vzdélavact a poradenské programy pro 31.12. 2014
studenty bakalafskych, magisterskych a doktorskyeh studijnich programit o
Roziifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se
4 | vlastnimu podnikéni, motivovat studenty k prezentovani vlastnich tispéchi 31.12.2014
a k zapojovéni se do mezindrodnich tymi
Rozvijet stfedisko karierntho poradenstvi v Poradenském centru UHK jako
5 profesiondlntho partnera pro aktivity U¥adu prace, riznych typi 31.12. 2014
zaméstnavatelt a dalgich organizaci zabyvajici se podporou vstupu T
absolventli na trh price
6 Navizat mezinarodnf spolupraci se zahraninimi poradenskymi pracoviiti a 31, 12. 2014
rozvijet kompetence poradenskych pracovnikil Lo
Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupii Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektun
diléi Casti
projekiu
Cil (uved'te
Vystup projektu &islo z .
(ptidejte fadky podle potteby) piedcho- zi Termin
tab.)
Prednatky a workshopy firem a dalgich zaméstnavateld .
(8 prednatek x 2 hodiny) 14,5 listopad 2014
Kulaty stiil se zame&stnavateli, s cilem zjistit, s jakymi
problémy se p¥i praci se studenty a absolventy .
zam&stnavatelé setkavaji a navrhnout model! spoluprace 12,34 listopad 2014
(4 kulaté stoly x 4 hodiny)
Priizkum pracovniho trhu a firem, s cilern zjistit
moZnosti spoluprace a potieby zamstnavatelil - :
na regiondlni, narodni a nadnarodni drovni 12,3 prosinec 2014
(zavEre&nd zprava, 100 respondentil)
Priizkum kariérich pléani, cild, ofekévani a preferenci
studentil a absolventt na trhu price 2,34 prosinec 2014
{(z&vEre&n4 zprava, 300 respondentil)
Realizace skupinovych programii na pfipravu a pomoc
studentlim / zadinajicim podnikatelim v prib&hu studia, :
podpora my$lenek a napadi 4,3 listopad 2014
{4 programy X 4 hodiny)




LY

Jobmarket

(rozvoj inzertnfho prostoru pro sdileni nabidek
spolupracujicich partner(i, 30 firem inzerujici nabidky
préce a stazi)

1,5

prosinec 2014

Konference JobAcademy

(celodenni akce, uzaviené workshopy, které vedou
zastupei firem a dalich zamé&stnavatelil, celkem 100
uéastnikil)

1,34

duben 2014

gkola osobniho rozvoje pro studenty
(4 dny x 8 hodin, 20 Géastnikl)

234

srpen 2014

Vytvofeni on-line databdze se moZnosti zpracovéni
individudlnich pland pro jednotlivé klienty a k vedent
kontaktl se zamé&stnavateli (1 databaze s moZnosti
statistickych vystupii)

prosinec 2014

10

Individualni konzultace
kariérové, psychologické, kou€ovani
(180 konzultaci celkem studenty)

prosinec 2014

11

Podpora studentd socidlnich oborti
a studenth uéitelskych obori
(4 dny x 8 hodin, 15 (&astnikil)

prosinec 2014

12

Vzdélavaci skupinové programy zam#fené na trénink a
rozvoj dovednosti, napf.: psan{

Zivotopisu, argumentace, assessment centrum,
sebeprezentace

(5 kurzi X 8 hodin, 10 kurzd x 4 hodiny)

prosinec 2014

13

Kulaty stiim s persondlnimi agenturami, zastupei UP a
dalsimi subjekty s cilem ové&fit pfipravenost byvalych
student{l na situaci na trhu prace (vzd€lani, soc.
dovednosti, orientace na frhu prace atd.)

(2x setkani 3 hodiny)

51

prosinec 2014

14

Kariérovi ambasadoti. neforméln{ prostfednik studentl
fakulty s kariérnim cenfrem.

se zaméstnavateli a frhem prace

(5 zéstupch fakult jako kariérovi ambasadofi)

1,234

prosinec 2014

15

Navitéva zahranigniho poradenského pracovisté a
hodnoceni kvality v oblasti poradenstvi
(3 navitévy)

6,5

prosinec 2014

16

Utast pracovnik? realizagniho tymu na odbornych,
rozvojovych semindfich, vycvicich a na tematickych
konferencich

(10 (iZasti)

prosinec 2014

17

Organizace superviznich setkan{ pro pracovniky tymu a
pro staZisty, organizujici aktivity pro stadenty
(12 setkani x 2,5 hodiny)

52,34,1,6

prosinec 2014

18

Vyroba webovyich strinek, uZivatelského rozhrani pro
informovéni studentl a vefejnosti o aktivitach projektu,
vyvoj on-line systému pro pfihlaiovani student na
individudlni konzultace a skupinové programy

( I1x webové stranky)

1,2,3,4,5,

prosinec 2014

19

Hodnoceni a kontrola kvality poradenskych programil
zZafazenych v projektu, zpracovéni on-line hodnoticiho
dotazniku se zamé&fenim na reflexi studentskych
hodnoceni a hodnoceni spolegnych programt se
zaméstnavateli z fad udastnicich se firem

(analyza)

1,2,3,4,5,

prosinec 2014

Harmono-
gram diléi
éasti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

Hiavni éinnosti

& (pFidejte Fadky podle potfeby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
- 'Vyprac'ov’ém me.to‘dlky fedeni projektu a harmonogramu leden 2014 Gnor 2014

_g jednotlivych aktivit a systému propagace

2 [Mpur . P e o e

2 Ptiprava, tisk a distribuce letéki, propagagnich pfedméth leden 2014 prosinec 2014

{plakéty , atd)




1

Metodika hodnoceni aktivit projektu a konirola kvality leden 2014 biezen 2014
Evalpace jednotlivych aktivit od zapojenych cilovych biezen 2014 prosinec 2014
skupin
Propagace projektu a jednotlivych aktivit u cilovych . .
skupin, studenti a firem a sprdva webovych stranek anor 2014 prosinec 2014
Osloveni firem s poZadavky spoluprice na aktivitich leden 2014 Hjen 2014
1 | Priprava programu pfednafek a workshopil unor 2014 listopad 2014
Orgamzaé:u, materialni a technické zaji¥t&n{ pfednadek a bezen 2014 listopad 2014
workshopl
Osloveni zamé&stnavateldl z riiznych oblasti (komeréni i fnor 2014 Fiien 2014
nekomeréni sektor) J
2 | Obsahova piiprava témat ke kulatému stolu biezen 2014 listopad 2014
Organizaéni, materialni a technicke zajiSt€ni biezen 2014 listopad 2014
Obsahovd , metodologickd a technicka pfiprava pritzkumu bezen 2014 duben 2014
3 | Realizace prizkumu kvéten 2014 srpen 2014
Vyhodnoceni srpen 2014 prosinec 2014
Obsahovd , metodologickd a technickd piiprava priizkumu biezen 2014 duben 2014
4 | Realizace prizicumu kvéten 2014 stpen 2014
Vyhodnoceni srpen 2014 prosinec 2014
Obsahové ptiprava skupinovych programil, konzultace s bezen 2014 Zerven 2014
podnikateli
5 | Osloveni cilové skupiny s nabidkou tdasti bfezen 2014 Rijen 2014
Organizaén{, materialni a technickeé zajistént duben 2014 listopad 2014
Vytvofeni odpovidajici webového prostedi k inzerci, dle Gnor 2014 bezen 2014
standardu profesni inzerce
g | Osloveni zamé&stnavatelfi s moZnosti inzerce biezen 2014 prosinec 2014
Pravidelnd aktvalizace dat biezen 2014 prosinec 2014
Osloveni zistuped firem, podnikateld a dalSich .
zamdstnavatell, medializace (FB, Web, mistni tik) Unor 2014 duben 2014
7 | ObsahovA pfiprava programu, workshopit Jobacademy tinor 2014 duben 2014
Organizaéni, materidln{ a technické zajist&ni tnor 2014 duben 2014
Obsahovd piiprava Zkoly osobntho rozvoje biezen 2014 gerven 2014
8 | Organiza¢ni, materidlni a technické zajist€ni levéten 2014 srpen 2014
Propagace aktivity kvéten 2014 srpen 2014
ShroméaZdéni poZadavki na funkce databaze s ohledem na
jednoduché uZivatelské prostedi, potfeby karierniho feden 2013 unor 2014
poradenstvi a statistické vystupy
9
Tvorba databéze anor 2014 duben 2014
Pilotni ovéfovani databize, provoz aktualizace dat duben 2014 prosinec 2014
Sestaveni odborného tymu poskytujici konzultace, leden 2014 leden 2014
10 |_vymezeni kompetenci, seznament s metodikou
Organizadni, materidlni a technické zajist&ni konzultaci leden 2014 prosinec 2014




Propagace konzultac{ vzhledem k cilové skuping leden 2014 prosinec 2014
Osloveni subjekiil v oblasti $kolstvi, socialni sféry a . ;
podnikatelského prostiedi linor 2014 listopad 2014
Obsahova pfiprava dle specifiky oblast 3kolstvi a socialni
préce s ohledem na moZnosti pracovniho uplatnéni unor 2014 listopad 2014
s piesahem do podnikatelského prostiedi
Propagace, zapojeni odbornikil a inovitort z regionu bezen 2014 prosinec 2014
Organizatni, materidlni a technické zajist&ni bezen 2014 prosinec 2014
Obsahova pifprava skupinovych programti s chledem na teden 2014 teden 2014
12 | moZnost zapojent studentit se specifickymi potebami,
Organizaéni, materidln{ a technické zaji%t&ni biezen 2014 prosinec 2014
Qsloveni Géastnikil kulatého stolu tinor 2014 listopad 2014
13 | Pfipraveni harmonogramu setkani a programu finor 2014 listopad 2014
Organizaéni, materidln{ a technické zajiStén{ {inor 2014 prosinec 2014
Nabidka tgasti studentiim — vyjasnéni cilil tikol, roli, bezen 2014 brezen 2014
otekavani, ¢asové narotnosti
14 | Vybér a zagkolen realizdtord duben 2014 duben 2014
Pravidelné schiizky ambasadort s realizaénim tymem duben 2014 prosinec 2014
Vyb&r zahraniéniho centra, napldnovan{ a wréent cile leden 2014 kvéten 2014
15 zahraniéni cest
Organizagni, materidlni a technické zajist&ni cest Gnor 2014 prosinec 2014
Analyza aktualni situace v oblasti (projekty, setkani,
konference), analyza vzd&lavacich potieb poradell a leden 2014 fjen 2014
16 | pracovnikil
Realizace Gidasti pracovniki dle harmonogramu, &i leden 2014 rosinec 2014
aktualnich moZnosti P
Osloven{ a vybér supervizora tymu tinor 2014 {inor 2014
17 Schvalfant’harmonogramu superviznich setkédni, uzavieni dnor 2014 tnor 2014
supervizniho kontraktu
Organizaéni, materidini a technickeé zajisténi {inor 2014 prosinec 2014
Analyza potfeb a otekdvéini smérern k webovych
strankdm, vymezen{ poZadavkd na on-line pfihlafovaci leden 2014 leden 2014
systém pro studenty
18 "Tyorba webového prostiedi a formulafe na piihladeni leden 2014 Ginor 2014
Pilotni ovéfen{ funkce, provoz finor 2014 prosinec 2014
Navrh on-line hodnoticich dotaznikil pro jednotlivé typy biezen 2014 listonad 2014
aktivit P
19 | Sber dat brezen 2014 prosinec 2014
Analyza ziskanych informaci brezen 2014 prosinec 2014
Uved'te plén persondiniho zajistén{
& Jména klicovych lidi innosti

(ptidejte fadky podle potfeby)

1 | Mgr. Markéta Pedtakova

Fizeni diléi &dsti projekiu

2 | PaedDr. Monika Zumarova, Ph.D.

tegitel projektu, garant




Rizeni v oblasti vzd&lavani a dalich
spoleénych aktivit projekiu

Komunikace se zaméstnavateli, spoluprice
4 | Novy pracovnil/pracovnice s podnikovou sférou, poradenstvi, u¢ast na
vzd&lavacich akcich apod.

3 | Novy pracovnik/pracovnice

5 | Iveta Vondrackova administrace
6
Pi‘ehled o
pokratuji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, kolik finan¢nich prostfedkd bude Zerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projekiu
R.Dk Cerpani ﬁ pan.émch prostfedid Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny tdaj)
2015
2016
2017

P¥ehled o udrzitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpoiend investice/aktivita pokradovat a fakym
investice/aktivity zplisobem bude finanén& zabezpetena po ukongeni rozvojového projektu.

Pokratovani aktivit bude po ukonéeni rozvojového projektu zajisfovéno
finanéni spoluticasti zaméstnavatel( a pfipadné i studenttl.

Poznamka: V pripadg, Ze potiebujete sdélit dal¥i dopliiujici informace, uved'te je v pifloze.

Vyplni pouze koordinitor:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoltu —
ukazatel I {v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostredky

2. | BéZné finanéni prostiredky

3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky




ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (piidejte tabulky dle poticby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottn — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
2. | B&zné finanéni prostiedky 2687
3. | Celkem bé&zné a kapitilové finanéni prostiedky 2687
KaZzdd $kola (v€etné té, ktera je koordinujicl) uvede samostatny rozpodet za tu &ast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Upravy 0
2. | Bézné finan¢éni prostiedky celkem 2687
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v8etn® pohyblivych sloZek) 734
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r 661
Odvody pojisiného na vefejné zdravotnf pojidtdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti a p¥id&ly do socialnfho 227
fondu
2.4 | Materidlni naklady (v&etn& drobného majetlu) 315
2.5 | SluZby a néklady nevyrobni 500
2.6 | Cestovni nahrady 150
2.7 | Stipendia 100
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostredky 2687




Zdivodnéni pozadavku v jednotlivych poloZkach (ptidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uved'te vystup Casta (v tis
{viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni z tabulky .Cile | ztabulky,Plngni KE§ 15-
ptedchozi projektu) kontrolovatelnych
tabulka) vystupl®)
Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) - 2,5 fivazku karierni 1,2,3,4,5,6
2.1 poradee, pracovnik pro kontakt se zaméstnavateli, viechny 734
administrativa a ekonomika projekiw)
Odmény - dle dohod o provedeni prace mimo pracovni 1,2,3,4,5.6
pomér, predpokladame zapojen{ pracovnikil pro zajistdni
22 odbornych aktivit, konzuitace, skupinové programy, viechny 661
koudovéni, propagace, lektorska &innost
2.3 Socialni a zdravotni pojidténi - zdkonné odvody 1,2,3,4,5,6 viechny 227
Material — pomiicky pro realizaci programit a seminari, 1,2,3,4,5,6
kancelarské potieby, knihy, spotiebni material, 2 «
24 notebooky a tablet pro realizagni tym projektu a technické vSechny 315
zajidténi aktivit
SluZby — prondjem prostor, vyroba a sprava www siranek, 1,2,3,4,5,6
psychologické testy, tisk propagaénich materialli a letak,
2.5 reklamni pfedméty, propagace projektu, vyroba a sprava viechny 500
databdze, vloZné na konference a vzdé€livani pracovnikil
projektu
Cestovni nihrady — spojené s i¢asti na odbornych 1,5,6
2.6 seminéfich, setkanich a konferencich, u nas i v zahrani¢ni{ 8,15,16,17 150
2.7 Stipendia — pro studenty zapojené do projektu 1,2,34, 1,3.,4,7,12,14,17,18 100

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahovE podobny projekt podévan soudasné v rdmei decentralizovanych &i
centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2014.

Obsahové podobny projekt neni v ramci decentralizovanych
rozvojovych projektl UHK na rok 2014 podévén.

Pocet studentil, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

Uved'te, jaké je zapojeni studentl v rémei projektu, at’ jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jesilize se podili na FeSeni projekiu {piidejie fadky dle poileby)

projekt tyka
20 studentt s podilem na realizaci projektu (ambasadofi, organizatofi)
2000 uéastnild projektovych aktivit

Jméno rektora:

prof. RNDr. Jose)“'/Hynek, MBA, Ph.D.

L

74 -10- 03

Podpis:
Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:
Cestné #4add finangnf dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financovény z jinych zdroji.
Razitko $koly:

Uni i
v:nl\‘urlill‘éﬂtQ Hrad&‘c Kratova
C! 626000 g bz,‘-,(m 03 Headue [y

94, Dic; CE6209000, dlove




VYSOKA SKOLA:

VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Formular pro centralizované projekty

Rozvojovy projekt na rok 2014

vSechny zucastnéné skoly

ro vice Skol, na jejichz reSeni se podileji

Program:

1. Program na podporu vzajemné spolupraice vysokych §kol

Tematické zaméfeni:

Nazev projektu:

Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni studenti (ORKUS)

Obdobi FeSeni projektu:

Od: 1.1.2014

Do: 31.12.2014

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoc¢tu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom bézné financ¢ni V tom kapitalové finanéni
Celkem: o "
prostiedky: prostiedky:

Na cely projekt

(vyplni pouze koordinétor) 10235 10238 0

Na dil&i €ast pFedkladajici 900 900 0

VS

ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu
Jméno Megr. Sarka Karmazinova
Skola Masarykova univerzita
i z Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Univerzita Hradec Kralové,
Zucastnéné skoly: S Rl gl ;
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno
Res1tel'[1!"e:d’kl=j|dane Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly
dil&i Easti
Prof. MVDr.
Jméno: Ing. Leona Sapikovd | Ing. Leona Sapﬂ(ové Vladimir ~ Vederek,
: VY CSc., MBA P

Podpis: // i/ _
. c// /
Skola: VFU Brmn VFU Brno
Adresa/Web: Palackého 1/3, Brno Palackého 1/3, Brno
Telefon: 541562004 541562004
E-mail: sapikoval@vfu.cz sapikoval@vfu.cz




CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

P¥ehled Pokud se jednd o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uvedte,
0:5?:13111 kolik finan¢nich prosttedki bylo dosud &erpéno, jak jsou plngny cile, jakych vystupl bylo dosaZeno a
E rdlce jak budou &erpany finanéni prostiedky, pln&ny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupli do konce
2013 roku 2013.
. <. . Plnéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupil k datu pFedani této Zadosti
Cil
Cil
Ptehled gerpani finan¥nich prostiedki . .
k datu pFedan této Zadosti Projekt financovin od
Cile dilét
dasti Uved'te rediné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pridejte Fadky podle potfeby) Termin
1 Navazat, budovat a posilovat spolupraci se 31.12.2014
zamé&stnavateli, rozvijet partmersivi se spoleénostmi R
Realizovat individudlni poradenské a kariérové
2 konzultace pro studenty 31.12.2014
Spolupracovat na realizaci skupinovych, vzdélavacich
3|2 poradenskych programi 31.12.2014
pro studenty bakalarskych, magisterskych a doktorskych T
studijnich programi
Roziifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti
4 | v&novat se viastnimu podnikani, motivovat studenty 31.12.2014
k prezentovéni vlastnich dspéchit
Navéazat mezindrodni spoluprici se zahrani¢nimi
5 | poradenskymi pracovidti a rozvijet kompetence 31.12.2014
poradenskych pracovniki
Pinént
kontrolo~
vatelnyeh | nyop00iite konkrétni a méfitelné vyst jektu, které budou vysledkem projekt
vystupi efinujte konkrétni a méfitelné vystupy projekiu, které budou vysiedkem projekiu
ANET Ricts
projektu

Cil
. . ved'te
Vystup projektu (t‘iuislo z Termin
& (pfidejte radky podle potieby) predcho-
zi tab.)
gfea;;t na p¥ednaskach a workshopech 1.3 listopad 2014
Kulaty stlll se zamé&stnavateli, s cilem
zjistit, s jakymi problémy se pfi préci se
studenty a absolventy zaméstnavatelé 1 listopad 2014
setkdvaji a navrhnout model spoluprace
(1 x 4 hodiny)
Prizkum pracovniho trhu a firem,
s cilem zjistit moZnosti spoluprace
a potfeby zaméstnavateli i prosinec 2014
na regiondln{, narodn{ a nadnirodni
Urovni (zav&refna zprava)
Priizkum kariémich pland, cild,
otekavani a preferenci studentli :
a absolventli na trhu price (zdvéretna 2,4 prosinec 2014
Zprava)
Kariérni vedery (6 x 0&ast) 1,3,4 prosinec 2014
Spoluprace na realizaci 2 skupinovych
programt na pfipravu a pomoc 13,4 listopad 2014

studentlim / zadinajicim podnikateliim
v prib&hu studia, podpora my§lenek

2




a napadil

Spoluprace na pofddani Jobmarket
(rozvoj inzertniho prostoru pro sdileni
nabidek spolupracujicich partneril)

prosinec 2014

Spoluprace na potadani Konference
JobAcademy

{celodenni akce, uzaviené workshopy,
které vedou zastupci firem)

1,3,4

bifezen 2014

Spoluprace na pofadani Veletrhu
JobChallenge
(celodenni akce)

13

listopad 2014

10

Spolupréace na pofadani Skoly osobniho
rozvoje pro studenty

3.4

Cervenec 2014

11

Vytvofeni databdze stdvajicich
kontakt a pofizeni databdze stfedn&
velkych a malych firem pro
systematickou praei pracovnikil

prosinec 2014

12

Individudlni konzultace

prosinec 2014

13

Podpora studentd doktorskych studii

prosinec 2014

14

Spoluprice na realizaci vzd&lavacich
skupinovych programil zaméfenych na
trénink a rozvoj dovednosti, napt.:
psani Zivotopisu, argumentace,
assesspient cenfrum

prosinec 2014

15

Navitéva zahraniéntho poradenského
pracovisté

a pfenos dobré praxe v oblasti
poradenstvi

(Anglie, Svédsko nebo Rakousko)

prosinec 2014

16

Utast pracovniki realizadniho tymu
na odbornych, rozvojovych seminéfich
a na tematickych konferencich (3
icasti)

prosinec 2014

17

Spoluprice na organizaci 5
superviznich setkdni pro pracovniky
tymu a pro staZisty organizujici
aktivity pro studenty

3.4

prosinec 2014

18

Tvorba webovych stranek pro
informovani studentl a vefejnosti o
aktivitich nrojekt

1,2,3,4

prosinec 2014

19

Hodnoceni a kontrola kvality
poradenskych programil zafazenych

v projektu, zpracovan{ hodnotictho
dotazniku se zamé&fenim na reflexi
studentskych hodnoceni a hodnoceni
spolednych programi se zaméstnavateli
z fad U€astnicich se firem

prosinec 2014

20

Zavérecna zprava diléi &asti projekiu

1,2,34,5

leden 2015

Harmono-
gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni Sinnosti, které povedoun k jeho napln#ni v harmonogramu

Hlavni Cinnosti
(ptideite Fadky podle potieby)

Termin zahijeni

Termin ukongeni

Vypracovini metodiky Yedenf projekiu a
harmonogramu jednotlivych aktivit a
Systému propagace

leden 2014

unor 2014

Podil na p¥ipravé newslettert a jejich
distribuce

unor 2014

prosinec 2014

Metodika hodnoceni aktivit projektu a
kontrola kvality

tnor 2014

prosinec 2014

Propagace projektu a jednotlivych aktivit
u cilovych skupin, studentd a firem,
sprava webovych strinek

unor 2014

listopad 2014




Osloveni firem s poZadavkem . s
3 spoluprace na jednotlivych aktivitdch unor 2014 Fjen 2014
6 Podil na realizaci piednidek s Ginor 2014 listopad 2014
odborniky z praxe
7 ] ob(_:hal_lenge - spolupl:éce na piiprave, Gnor 2014 prosinec 2014
realizaci a vyhodnoceni
2 J ob{&cacslemy - spoluprz’ice na piipravé, Gnor 2014 duben 2014
realizaci a vyhodnoceni
g | Jobmarket—spolupréce na pfiprave, leden 2014 prosinec 2014
realizaci a vyhodnoceni
10 | Realizace individudlnich konzultaci leden 2014 prosinec 2014
11 Siiola o:%obni}_lo rozvoje — spolup’race na anor 2014 748 2014
piipravé, realizaci a vyhodnoceni
Vytvofeni databaze, pfepis stavajicich
12 | a vloZeni novych kontaktl, uchovént leden 2014 prosinec 2014
historie komunikace s firmou
Realizace priizkumil, zpracovani
13 dotaznikd, k’ontakt?veim res}ponc'lentu, leden 2014 prosinec 2014
vyhodnoceni dat, zav&retné zpravy
z dotaznikovych 3etfeni
Zajisténi a absolvovén{ vzdélavéni pro . .
14 pracovniky projektu a supervizni setkéni tnor 2014 prosinec 2014
Zahrani¢ni pracovni cesty a idast
15 | pracovnikd realizaniho tymu na unor 2014 listopad 2014
odbornych akcich
16 | Dil&i zavéretnd zprava prosinec 2014 leden 2015
Realizalni tym Uved'te plan personalniho zajisténi
Jména kli¢ovych lidi . .
¢ | (pFidejte Fadky podle potfeby) Cinnosti
1 | Ing. Leona Sapikova Rizeni dil¢i &asti projektu
2 | Prof. MVDr. Viadimir Vecerek, CSc., Koordinace jednotlivych &sti projektu
3 | Mgr, Daniela Némcova Koordinace kariérnich procest
Poskytovani poradenstvi, komunikace se
4 Pracovnici podilejici se jednotlivych raméstnavateli, spoluprice s podnikovou
vystupech sférou, spolupréce pii pifpravé a realizace
akei, i¢ast na vzdélavacich akcich
5 | Be. Petr Chmelaf Propagace a marketing

Piehled o
pokrafuji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, kolik financnich prostfedk( bude erpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu

Rok Cerpani finanénich prostiedi . A -

realizace (souhrnny tidaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
2015
2016

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zplisobem bude finanéng zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

UdrZiteInost projektu spodiva v pokradujici nabidce sluZeb pro studenty a ve vyuZiti vystupd
vytvotenych v prvnim roce realizace projektu v&. kariérmiho poradenstvi. Pokradovani aktivit
bude po ukonéeni rozvojového projektu zajiiténo financovanim ze strany univerzity.




ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

PoZzadavek na dotaci ze stiatniho
rozpottu — ukazatel I (v tis.
K&)
1. | Kapitalové financ¢ni prostiredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 900
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetn& pohyblivych sloZek) 540
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 50
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pFisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a p¥id&ly do socidlniho 200
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etné drobného majetku) 40
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 30
2.6 | Cestovni nahrady 40
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 900

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (ptidejte fadky podle potieby)




Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uved'te vystup Castka (v tis
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni z tabulky ,,Cile | z tabulky ,,PInéni K&) )
pfedchozi projektu’) kontrolovatelnych
tabulka) vystupti)
Mzdové prostfedky (véetné pohyblivych sloZzek mezd)
pracovnikil zapojenych do realizaéniho tymu a podilejicich 1,234,5
2.1 se na Cinnostech projektu. Z projektu bude hrazen 0,5 1-20 540
uvazku pracovnikl podilejicich se na poskytovani
kariérniho poradenstvi.
29 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1-20 50
) pomér pracovnikd poskytujici poradenstvi 1,2,3,4
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a
2.3 pojistného na socialni zabezpeceni jsou povinné naklady 1,2,3.4,5 1-14, 16-17 200
vyplyvajici ze mzdovych prostiedkl
24 Materidlova podpora aktivit projektu (databaze, 1-20 40
) kancelaiské potfeby, pamétova média apod.) 1,2,3,4
Sluzby a naklady nevyrobni povahy (tast
na vzdélavacich akcich, tisk, naklady vyplyvajici 1,2,3.4
2.5 ; o - 1,5,7,8,9,16 30
ze spolupréace na realizaci konference, veletrhu, letni Skoly
apod).
26 Cestovni nf’ikl'ady souyvis.ejici se spolupraci se zahraniénimi 5 15, 16, 20 40
poradenskymi pracovisti

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavén soudasné v rdmci decentralizovanych €i
centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2014.

rozvojovych projektu pro rok 2014.

Obsahové podobny projekt neni podavan v ramei decentralizovanych ani centralizovanych

Pocet studenti, ktefi jsou do

projektu zapojeni/jichZ se

Uved'te, jaké je zapojeni studentd v rdamei projektu, at’ jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby)

financovany z jinych zdrojl.

projekt tyka
Jednotlivé vystupy rozvojového projektu budou nabizeny viem studentim VFU, zejm.
studentim v poslednim ro¢niku studia. Vzhledem ke vzrstajici mife nezaméstnanosti
absolventil a také s ohledem na nabizené aktivity projektu ptedpokladéme, Ze poradenstvi
a dal3i vystupy vyuZije min. tfetina z celkového po&tu 600 absolvujicich studentd.
£
. Prof. MVDr. Vladimir Vecefek, ~MBA
Jméno rektora:
Podpis: M {
A
i B
Prohlauji, %e aktivity, na které Skola | Datum: 75 -10- 2018
Cestné zada finanéni dotaci v ramci
prohlaSeni rozvojového projektu, nejsou

Razitko Skoly:




