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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Cilem projektu je podpofit nejnadanéjsi absolventy doktorskych studijnich programl na Vysoké skole
ekonomické v Praze a na Ceské zem&délské univerzité v Praze k jejich daldimu setrvani v akademické
¢innosti na mistech odbornych asistentl, podpofit jejich rychly kvalifika¢ni rist smétujici k pomérné
brzké habilitaci a zlepsSit tak vékové-kvalifikaéni strukturu obou ziéastnénych vysokych skol.

Diky zapojeni dvou prazskych skol dojde i k podpofe meziuniverzitni spoluprace a k podpoie
vytvareni mezinarodnich védeckych tymi se zapojenim zejména mladych pracovnikd obou skol.
Dalsim cilem projektu je podpofit zapojeni studentti doktorskych studijnich programt i pregraduélnich
studentl do téchto nové vzniklych pracovnich tymi; vystupem projektu bude také srovnavaci studie
efektivity zvolenych zptisobii podpory na zucastnénych Skolach.

Pravidelné seminafe ucastnikil projektu z obou univerzit maji za cil vytvofit spole¢né mezidisciplinarni
védecké tymy a tim zvysit efektivnost vysledkd vyzkumné ¢innosti.

Pi‘ehled o FeSeni
projektu v roce
2013

Projekt byl fesen jiz v letech 2012 a 2013, cile projektu jsou prubézné plnény.




Cile stanovené v navrhu projektu

Plnéni planovanych cili a
kontrolovatelnych vystupi k datu piedani
této Zadosti

Podporovat finan¢n¢ 12 post-doktorandl — termin do
31.12. 2013.

Vybrat podpoiené kandidaty na post-doktorské
pozice z fad absolventd DSP jinych univerzit a ze
zahrani¢i - termin 31. 3. 2013.

VSE:

a) V lednu uzavieny dodatky ke smlouvam z r.
2012 u 11 post-doktorandi a 1 nova smlouva
s post-doktorandem z Narodohospodaiské
fakulty.

b) 25. 2. 2013 - Schiizka post-doktorandii VSE
s fidicim vyborem RP VSE.

c) K 31. 5. 2013 ukong¢il Gcast v projektu dal$i
udastnik (ukonéeni pracovniho poméru na
VSE), od 1. 9. 2013 nové smlouva

s perspektivni studentkou DS (piedpokladany
termin obhajoby habilitaéni prace 2018).

d) V ramci zahrani¢nich pobytt Gi¢astnici
projektu pfednesli na zahrani¢nich universitach
prednasky na odborna témata v ramci své
specializace a navazali kontakty, které se
stanou zakladem dlouhodobé mezinarodni
spoluprace prislusnych kateder.

CzU:

a) Pii vybéru podpotenych osob byli
upfednostnéni Gcastnici projektu z predchoziho
roku feseni. Takto byly obsazeny 3 post-
doktorské pozice.

b) Nové byly obsazeny oproti planovanym 3
pozicim 4 post-doktorské pozice na zakladé
vybéru. Vyssi pocet podpofenych post-
doktorandu byl pfijat proto, Ze tii z vybranych
kandidati mohli nastoupit az v poloviné roku
2013.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou zi¢astnénych
§kol — termin 31. 12. 2013.

VSE + CZU:

a) 27. 3. 2013 - Spole¢ny seminaf post-
doktorand a Fidicich vyboria CZU a VSE -
prezentace vyzkumnych aktivit jednotlivych
Ucastnikd, v¢. anotaci v anglicting, domluveni
kurzu Statistika v R, pfiprava dal$i mozné
spoluprace mezi univerzitami.

b) 26. 4. 2013 - Spole¢na akce pro v§echny
ucastniky RP: Kurz "Statistika v R" probéhl na
VSE, pfipravil a vedl Géastnik projektu Mgr.
Basta z VSE.

¢) Na 30. 10. pfipraven spole¢ny odborny
seminaf na CZU.

d) Spole¢né publikacni vystupy: ¢tyfi ¢lanky
autorského kolektivu VSE+CZU do
zahrani¢nich impaktovanych casopist a
pfiprava dvou certifikovanych metodik.

Provést oponenturu projekti feSenych podpofenymi
kandidaty — termin 31. 12. 2013

VSE:

a) Vsichni zu¢astnéni predlozi do 30. 11. 2013
zpréavu o plnéni kvalifika¢niho planu rozvoje a
nasledné probéhne jeho oponentura.

b) Tt Gcastnici projektu se umistili mezi 20
nejlepsimi prednasejicimi vyhodnocenymi

Vv predmétove anketé za LS 2012/2013.

¢) Ing. Pélucha ziskal ocenéni v soutézi Cena
rektora VSE za prestizni publikaci — ¢lanek
2013.

d) V roce 2013 publikovali Gi€astnici (nebo




bude publikovano do konce roku ¢i prelom
2014) tohoto projektu celkem 10 ¢lanka

Vv Casopisech s nenulovym IF, 22 ¢lankt

Vv zahrani¢nich a ¢eskych recenzovanych
Casopisech, 12 ptispévki ve sbornicich

z mezinarodnich konferenci a podileji se na
pfipravé 3 monografii.

CZU:

a) Vsichni podpofeni doktorandi odevzdaji do
30. 11. 2013 zpravy o plnéni projektu a

0 publikacnich vysledcich dosazenych béhem
piisobeni na CZU. Nésledn& prob&hne
oponentura piedlozenych zprav. Béhem
dosavadniho feseni projektu probihala
prabézna hodnoceni ¢innosti podpoienych
kandidata.

b) K 30. 9. 2013 bylo ptijato

k publikovani celkem 8 rukopisii ve védeckych
casopisech s IF, 1 v recenzovanych védeckych
casopisech bez IF, 5 rukopist je v recenznim
fizeni a 5 rukopist je pfipravovano k odeslani.
Prezentovano bylo 8 ptispévki na
mezinarodnich konferencich. Publikovan byl
rovnéZ soubor specializovanych map a
certifikovana metodika. Z 18 védeckych
¢lankd vznikly 4 jako vysledek spoluprace

s VSE. Diky navazané spolupraci jsou rovnéz
pripravovany dvé certifikované metodiky.
Podéna byla zadost o projekt TACR a 3
7adosti o post-doktorsky projekt do GACR,
jedna zadost do programu Kontakt.

Pi‘ehled ¢erpani finanénich prostfedku k datu
predani této Zadosti

Projekt financovan od 1. 1. 2013

VSE:

1. Osobni ohodnoceni 12 post-doktorandd — 8000 K&
mésiéné od 1. 1. 2013 (v més. 6-8 jen 11 ucastnikt —
zména na Narodohospodarské fakulté).

K 15. 10. 2013 vycCerpano 840 tis. K&.

2. Odmeény ¢lenim lokalnich komisi a fidiciho vyboru.

K 15. 10. 2013 vycerpano 151 tis. K¢.

3. Zékonné odvody pojistného na SZ.

K 15. 10. 2013 vycerpano 330 tis. K&.

4. Nakup odborné literatury.

K 15. 10. 2013 vycerpano 200 tis. K&.

5. Zajisténi spole¢nych odbornych seminaid.

K 15. 10. 2013 vycerpano 7 tis. K&.

7. Financovani zahrani¢nich pobytt ti¢astnikd projektu

K 15. 10. 2013 vycerpano 400 tis. K¢&.

CZU:

1. Mzdy pro 7 post-doktorandt

K 15. 10. 2013 vycerpano 1 042 tis. K¢

2. odmény ¢lentim lokalnich komisi a fidiciho vyboru.

K 15. 10. 2013 vycerpano 70 tis. K¢

2. Zékonné odvody pojistného na SZ.

K 15.10. 2013 vycerpano 378 tis. K¢

3. Nakup materialu.

K 15. 10. 2013 vycerpano 50 tis. K&

4. Zajisténi spolecnych odbornych seminai.

K 15. 10. 2013 vycerpano 8 tis. K¢

Zdivodnéni
projektu/ analyza
potieb

Mladi akademicti pracovnici jsou dnes na vysokych Skoldch pomérné ohrozenou skupinou. Zatimco pti
studiu v doktorskych studijnich programech je mozné podpofit je s pomoci zdrojit ve stipendijnich
fondech, po ukonceni doktorského studia se nachazeji na nejniz§im zZebricku akademické kariéry a
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s ohledem na trvalé a stale rostouci podfinancovani vysokého $kolstvi jako celku je pak jejich mzda
velmi nizka. Nejlepsi absolventi doktorského studia pak, namisto posileni akademického sboru,
odchézeji za nasobné lepsim vydélkem do praxe.

Druhym divodem je pomérné vysoka mira uzavienosti ¢eskych vysokych skol, nejen smérem do
zahranici, ale i v ramci CR. Prolomeni téchto bariér je nejsnazsi opét u doktorandd a nejmladsich
akademickych pracovniki, jak ostatné ukazuji i zkuSenosti z mezifakultni spoluprace v ramci obou
skol. Dlouhodobym strategickym cilem v této oblasti je vytvareni védecko-vyzkumnych siti, které
umozni vytvofeni nebo rozsifeni kontakti mezi védeckymi pracovisti jak v dimenzi narodni, tak
mezinarodni.

Obé¢ zacastnéné vysoké skoly maji jako jednu z hlavnich priorit podporu post-doktorskych pozic a

s cilem brzké habilitace Gcastnikl projektu. Trvala stabilizace absolventli doktorskych studijnich
programt na téchto pozicich vyzaduje vynalozeni zna¢nych finan¢nich prostfedku. I kdyz kazda

Z instituci voli jinou strategii podpory perspektivnich mladych pracovnikd, cil zstava stejny.
Meziuniverzitni spoluprace pfina$i nové moznosti pii vytvareni mezioborovych tymi a zvySuje
konkurenceschopnost spolupracujicich instituci. Realitou je, ze bez cilené podpory je vznik
mezioborovych tymi limitovany osobnimi vazbami. Cilem projektu je proto kromé finan¢ni podpory
jednotlivych post-doktorandt pravé podpora vzniku mezioborovych tymu sloZzenych z pracovniki
obou zucastnénych skol. V prvnim a druhém roce feseni projektu se podatilo definovat oblasti
spoluprace a navazat kontakty mezi post-doktorandy. V roce 2014 je cilem projektu tyto kontakty dale
rozvinout a zuzitkovat v podob¢ spole¢nych projektovych Zadosti a vystupti.

Zkusenosti z tohoto programu budou na obou univerzitach podkladem pro vytvoreni systému prace

s post-doktorandy.

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (piesna
citace

Z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

DZ VSE 2011 - 2015 — z kapitoly 2 Personalni zabezpe&eni akademické &innosti
Strategické zaméry: Ziskat a udrzet nejlepsi absolventy doktorského studia pro jejich dalsi
ptisobeni na VSE.
Nastroje: Vytvorit systém prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve
své vyzkumné ¢innosti zapojenim do vyzkumnych tymi fakult.

DZ CZU 2011 - 2015 — Kapitola 1. Vyzkumna univerzita

Prioritni strategicky cil:

e 1.6. Prohloubit zapojeni studenti do vyzkumnych &innosti CZU a umoznit mladym
pracovnikiim po ukonéeni doktorského studia pokracovat v jejich vyzkumném zaméreni
profilovaném diserta¢ni praci a vyzkumem provadénym na CZU,

e 1.10 Vyhledavat a zaméstnavat dalsi §pickové védce z CR i ze zahraniéi.

ADZ 2014 VSE — kapitola 2 Personalni rozvoj
Vénovat mimotadnou pozornost podpote doktorandii a mladych védeckych pracovnikli (post-
doktorandtl) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu védy a vzdélavani a rozvoji
jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoZz i podpofe osob, které se t€émto skupindm osob
intenzivné vénuji.

ADZ 2014 CZU — kapitola 1 Vyzkumna univerzita
e podpora absolventd doktorskych studijnich programt z jinych univerzit a ze zahranic¢i
formou post-doktorskych pozic,
e  ziskavani kvalitnich védeckych pracovniki do stavajicich tymi.

Cile projektu Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
¢. | Cile (ptidejte fadky podle potieby) Termin
Podporovat finanéné 12 post-doktorandii na VSE a 6 kandidati na post-
1 | doktorskych pozicich z fad absolvent DSP jinych univerzit a ze zahrani¢i na 31.3.2014
2 | Posileni meziuniverzitni spoluprace obou zicastnénych kol 31.12. 2014
Zlepseni veékové-kvalifikacni struktury ve smyslu snizeni vékového priméru
3 | kategorie docentl (zahajeni habilitacniho fizeni ¢i vyrazné rozpracovani 31.12. 2014
habilita¢nich praci)
Plnéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
vystupii
« . . v g ws y Cil (uved’te ¢islo ,
¢. | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potieby) 7 predchozi tab.) Termin
1 | Vybrané osoby zapojené do projektu 1 31.3.2014
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2 | Spole¢né publikace a projekty 2 31.12. 2014

3 | Spole¢né odborné seminare 2 31.12. 2014
Zaveérecné zpravy vyhodnocujici tfileté pracovni tsili a
shrnuti splnéni Kvalifika¢niho pladnu rozvoje na léta 2012 -

4 | 2014 (v¢. predpokladanych terminti zahajeni habilitacniho 3 31.12. 2014
fizeni)

Organizace a
Fizeni projektu

Charakterizujte Fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pripadné role jednotlivych partnert,
mechanismy pribéZné kontroly realizace projektu:

Projekt bude nadale koordinovan prof. Ing. Stanislavou Hronovou, CSc., dr. h. c., prorektorkou pro
védu a vyzkum VSE. Projekt je fizen 6&lennym fidicim vyborem slozenym ze 3 zastupcti VSE a 3
zastupett CZU. Na kazdé $kole piisobi jedna lokalni komise, slozena ze zastupcii jednotlivych fakult,
V niz pracuji zejména $kolitelé ¢i byvali skolitelé podporovanych osob. Ridici vybor se bude i nadale
schazet cca 1x za 3 mésice, v mezidobi se ptedpokladd zejména elektronicka komunikace. Lokalni
komise se schazeji podle potieby vcetné ad hoc setkani komisi obou Skol. Lokadlnim komisim
predsedaji prof. Hronova na VSE a prof. Sedmikova na CZU.

Za VSE i za CZU ptedpokladame podpofit celkem 17 osob, 12 osob bude na VSE podpoieno formou
pfiznani osobniho ohodnoceni, na CZU budou zachovany nové vytvofené pracovni pozice pro 5 osob.
Pii vybéru osob pro pracovni pozice post-doktorandii budou upfednostnéni uchazedi podpoieni
Vv letech 2012 - 2013, ktefi pii feSeni projektu splnili planované vysledky.

Podpora formou osobniho ohodnoceni a cestovnich néhrad (VSE)

Podpofenym osobam bude pfiznano osobni ohodnoceni ve vysi 6.000 K& mésicné a bude jim
poskytnuta finan¢ni podpora zahrani¢niho pobytu v délce 14 — 30 dnil v ¢astce cca 45 tis. K¢ na jeden
pobyt. Déle post-doktorandi ziskaji podporu pro nakup literatury ve vysi cca 5 tis. K¢ na osobu.

Podpora formou nové vytvofenych pozic (CZU):
Podpotenym osobam bude pfiznadna hruba mésicni mzda ve vysi 22 tis. K& na osobu.

Na zavér kazdého kalendainiho roku probihd zavéreéna oponentura postupu plnéni planu (projektu)
kvalifika¢niho rozvoje kazdého podpofeného post-doktoranda. Na zavér projektu probéhne oponentura
plnéni tiiletého planu kvalifikaéniho rozvoje. Soucasti zavéreéné zpravy bude i informace
0 (ptedpokladaném) terminu zahajeni habilitaéniho fizeni.

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu
Termin Termin
¢. | Hlavni ¢innosti (pfidejte fadky podle potieby) zahajeni ukoncéeni
1 PQdE)OfO}/&Vl"{ ﬁngnéné 12 post-doktorandii na VSE a realizovat 1.2.2014 31. 3. 2014
vyb&rové fizeni na pozice post-doktorandi na CZU
2 | Uspotadat jarni odborny seminaft 1.3.2014 30. 6. 2014
3 | Usporadat podzimni odborny seminat 1.9.2014 30.11. 2014
Piipravovat dalsi spole¢né publikaéni vystupy, piipadné i
4 | spole¢né projektové ptihlasky 1.3.2014 31.12. 2014
Realiza¢ni tym Uved'te plan personalniho zajisténi
& Jména kli¢ovych lidi Cinnosti

(ptidejte fadky podle potieby)

Koordinatorka celého projektu, clenka fidiciho

1 | prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c. vyboru, predsedkyné lokalni komise na VSE

Koordinatorka projektu na CZU, ptedsedkyné

2 | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D. lokalni komise na CZU, ¢lenka fidiciho vyboru

3 | prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c. Clen #idiciho vyboru

Zajisténi souladu projektu s dlouhodobymi cili
rozvoje VSE, ¢len fidiciho vyboru

4 | doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.




[y & Zajisténi souladu projektu s dlouhodobymi cili
5 | doc. Ing. Tomd$ Subrt, PhD. rozvoje CZU, Clen fidiciho vyboru

6 | prof. Ing. Jifi Balik, CSc. Clen tidiciho vyboru

Piehled
0 pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te, kolik financnich prostfedkt bude Cerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace Cerpini ﬁ paqcmch prostredku Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj)
2015
2016
Piehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpoiend investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Ptedpokladame, ze podpoteni pracovnici se diky t€émto projektim zapoji do mezinarodnich
veédeckych projektl, ziskaji kontakty pro dal$i mezinarodni spolupréci, z niz po skonceni
projektu mohou ziskat finanéni zdroje. Téz ocekavame dalsi posileni jejich publikacni
¢innosti, coz se projevi jak ve vysi institucionalni podpory z prosttedkd na vyzkum, vyvoj a
inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou $kol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu,
VKM/B3). Vytvofeni meziuniverzitnich védeckych tyma pfispéje k veEtsi schopnosti
prosadit se v mezinarodnim vyzkumném prosttedi.

Pokud nebude zajisténo po skonéeni projektu financovani ze ziskanych védeckych projektu,
lze predpokladat, e nejlepiim financovanym kandiddtim na CZU bude nabidnuta
permanentni pozice pedagogického pracovnika.

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v piiloze




Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té casti projektu,
kterou FeSi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU
VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

Pi‘ehled

0 FeSeni Pokud se jedna o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uved’te, kolik
projektu finan¢nich prostredkii bylo dosud ¢erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupli bylo dosazeno a jak budou
Vv roce cerpany finanéni prostiedky, plnény cile a dosazeno kontrolovatelnych vystupti do konce roku 2013.

2013




Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupi k datu pi‘edani této Zadosti

Podporovat finan¢n¢ 12 post-doktorandt — termin
do 31. 12. 2013

VSE:

a) V lednu uzavieny dodatky ke smlouvam z r. 2012
u 11 post-doktorandti a 1 nova smlouva s post-
doktorandem z Narodohospodatské fakulty.

b) 25. 2. 2013 - Schiizka post-doktorandi VSE

s fidicim vyborem RP VSE.

c) K 31. 5. 2013 ukong¢il Gcast v projektu dal$i
Gicastnik (ukon&eni pracovniho poméru na VSE), od
1. 9. 2013 nova smlouva s perspektivni studentkou
DS (pfedpokladany termin obhajoby habilita¢ni
prace 2018).

d) V ramci zahrani¢nich pobytl G¢astnici projektu
prednesli na zahrani¢nich universitach pfednasky na
odborna témata v ramci své specializace a navazali
kontakty, které se stanou zakladem dlouhodobé
mezinarodni spoluprace pfislusnych kateder.

Posilit meziuniverzitni spolupraci obou
zucastnénych skol — termin do 31. 12. 2013

VSE + CZU:

a) 27. 3. 2013 - Spole¢ny seminaf post-doktorandi a
fidicich vybort CZU a VSE - prezentace
vyzkumnych aktivit jednotlivych ucastniki, v¢.
anotaci v angli¢tiné, domluveni kurzu Statistika v R,
priprava dal$i mozné spoluprace mezi univerzitami.
b) 26. 4. 2013 - Spole¢na akce pro vechny
Gcastniky RP: Kurz "Statistika v R" prob&hl na VSE,
piipravil a vedl Ggastnik projektu Mgr. Basta z VSE.
¢) Na 30. 10. ptipraven spole¢ny odborny seminaf
na CZU.

d) Spole¢né publikacni vystupy: ¢tyfi clanky
autorského kolektivu VSE+CZU do zahrani¢nich
impaktovanych ¢asopist a ptiprava dvou
certifikovanych metodik.

Provést oponenturu projektt fesenych podporenymi
kandidaty — termin do 31. 12. 2013

VSE:

a) Vsichni zucastnéni predlozi do 30. 11. 2013
zpravu o plnéni kvalifikaéniho planu rozvoje a
nasledné prob&hne jeho oponentura.

b) Tt Gcastnici projektu se umistili mezi 20
nejlepSimi prednasejicimi vyhodnocenymi

v pfedmétové anketé za LS 2012/2013.

¢) Ing. Pélucha ziskal ocenéni v soutézi Cena rektora
VSE za prestizni publikaci — ¢lanek 2013.

d) V roce 2013 publikovali t¢astnici (nebo bude
publikovano do konce roku ¢i ptelom 2014) tohoto
projektu celkem 10 ¢lanku v Casopisech

s nenulovym IF, 22 ¢lankd v zahrani¢nich a ceskych
recenzovanych ¢asopisech, 12 ptispévki ve
sbornicich z mezinarodnich konferenci a podileji se
na pripravé 3 monografii.

Pi‘ehled ¢erpani finanénich prostiedki k datu
predani této Zadosti

Projekt financovan od

1. Osobni ohodnoceni 12 post-doktorandi — 8000 K&
meésicné od 1. 1. 2013 (v més. 6-8 jen 11 ucastnikt —
zména na Narodohospodarské fakulte).

K 15. 10. 2013 vycerpano 840 tis. K¢.

2. Odmeény ¢lentim lokalnich komisi a fidiciho vyboru.

K 15.10. 2013 vycerpano 151 tis. K¢.

3. Zakonné odvody pojistného na SZ.

K 15.10. 2013 vycerpano 330 tis. K¢.

4. Nakup odborné literatury.

K 15. 10. 2013 vycerpano 200 tis. K¢.

5. Zajisténi spolecnych odbornych seminai.

K 15. 10. 2013 vycerpano 7 tis. K¢.




7. Financovani zahrani¢nich pobytl Gcastniki projektu

K 15. 10. 2013 vycerpano 400 tis. K¢.

Cile dil¢i
casti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢. | Cile (ptidejte fadky podle potieby) Termin
1 | Podporovat finanéné 12 post-doktoranda 31.12. 2014
2 P?silit mev:zi}lniverziFni vsp,olupr,a'lci olo)ou zucastnénych skol 31 12. 2014
v¢. spoleénych publikacnich vystupt
ZlepSeni veékove-kvalifikacni struktury, které by se mélo
projevit odevzdanim habilita¢nich praci post-doktorandt
3 . , , . o er 31.12. 2014
nebo jejich vyraznym rozpracovanim smétujicim
K brzkému odevzdani.
Plnéni
kontrolo-
z;z‘:ll:;)):h Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
dil¢i casti
projektu
Cil
. | Vystup projektu (vu’ved te .
« (ptidejte fadky podle potieby) ?1810 z Termin
predcho-
zi tab.)
Ptiznané osobni ohodnoceni 12 post-
1 | doktorandiim, realizované dlouhodobé pobyty 1 31.12. 2014
podpotenych osob, nakup literatury
2 Sl?oleéné odborné seminate, publikacni 5 31 12. 2014
vystupy
Zavéreéné zpravy vyhodnocujici tfileté
pracovni usili shrnuti splnéni Kvalifika¢niho
3 | planu rozvoje na 1éta 2012 - 2014 (v¢. 3 31.12. 2014
predpokladanych terminti zahajeni
habilita¢niho fizeni).
Harmono-

gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

¢ Hlavni &innosti Termin zahdjeni Termin ukonceni
| (ptidejte fadky podle potieby) L
Dalsi rozsifeni a prohloubeni spoluprace mezi
1 | ztCastnénymi vysokymi Skolami — 1.2.2014 31.3.2014
konkretizace spoluprace pro r. 2014
2 | Uspotadat jarni odborny seminaf 1.3.2014 30. 4. 2014
3 | Uspotadat podzimni odborny seminat 1.9.2014 30. 11. 2014
4 P{}pravgv_at SpOIVCC}’le pl}bhkac,m yys'Elvlpy, 1.3.2014 30. 11. 2014
piipadné i spolecné projektové piihlasky
Realizovat oponentni fizeni zavére¢nych zprav
5 (projekti) podporenych kandidath 1.12.2014 31.12. 2014

Realizaéni tym

Uved’te plan persondlniho zajisténi

Jmeéna klicovych lidi

“ | (ptidejte Fadky podle potieby)

Cinnosti

1 | prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

Koordinatorka celého projektu, clenka
fidiciho vyboru, pfedsedkyné lokalni komise
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na VSE

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c. Clen fidiciho vyboru

Zajisténi souladu projektu s dlouhodobymi

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. cili rozvoje VSE, ¢len fidiciho vyboru

Piehled o
pokracuji- | Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te, kolik financnich prostifedk bude cerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu
Rok Cerpini finanénich prostedkii

realizace

(souhrnng tidaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2015

2016

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Predpokladame, Ze podpofeni pracovnici se diky témto projektim zapoji do mezinarodnich
védeckych projektt, ziskaji kontakty pro dal$i mezinarodni spolupraci, z niz po skonéeni
projektu mohou ziskat finanéni zdroje. TéZ ocekavame dal§i posileni jejich publikaéni
¢innosti, coz se projevi jak ve vysi institucionalni podpory z prostfedkli na vyzkum, vyvoj a
inovace, tak i v kvalitativnich ukazatelich obou §kol (nyni tzv. ukazatele kvality a vykonu,
VKM/B3). Spoleéné projekty VSE a CZU prispéji k vétsi efektivnosti vysledkil vyzkumu.

Poznamka: V piipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné financ¢ni prostredky 4000
3. | Celkem bézné a kapitalové financ¢ni prostiedky 4000
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiredky 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky 2000
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 2000
ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU
Ceska zemédé€lska univerzita v Praze
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
| (v tis. K&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostredky 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky 2000
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky 2000

Kazda Skola (vCetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo¢tu — ukazatel
I (v tis. K¢&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | BéZné financ¢ni prostiredky celkem

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetng pohyblivich slozek) 1038
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0

Odvodyv pog'istnvf%hov na vefejrrlé 'zdrgv.otni pO_i i$téni a .poj ivs’tnvého na s.orciérlni 353
2.3 | zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho

fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v¢etné drobného majetku) 60
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 9
2.6 | Cestovni nahrady 540
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostredky 2000
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Zdivodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)

Cislo : g Vystup projektu
Cil (uved’te cil i
polozky (uved’te vystup - )
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni . taé)Hka z tabulky ,,PInéni Céstll((aégv b
ptedchozi : prc’;jektu“) kontrolovatel;ﬁch
tabulka) vystupt
21 Osobni ohodnoceni post-doktorandii (12 mésict krat 6 000 ) I 864
d K¢ krat 12 podpotenych osob)
21 Odm_él}y §}((?l|telum’ post-doktorandi, ¢lenim lokalnich 1,2,3 1,2.3 174
komisi a fidiciho vyboru
2.3 Zéakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1) 1,2,3 1,23 353
24 Nakup odborné literatury 1 1 60
2.5 Zajisténi spole¢nych odbornych seminaid 2 2 9
2.6 Realizace zahrani¢nich pobytl 1 1 540

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan sou¢asné v ramci decentralizovanych
&i centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2014.

Vedle tohoto projektu je podavan navrh pokradovaciho centralizovaného rozvojového
projektu na podporu manazerského rozvoje mladych védeckych pracovniki. Ten ma
odlidné zamé&feni i odli¥né podpoiené osoby.

Pocet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentii v ramci projektu, at' jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potieby)

Cca 1215

Studenti doktorskych studijnich programii budou zapojeni do feSeni projektt
pfipravovanych podporovanymi post-doktorandy.

Cestné
prohlaSeni

Prohlasuji, ze aktivity, na které Skola
zada finanéni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

Podpis: ( Vj{
N \\.‘
Datum: //g : / AZO//4
VYSOKA S110L HCKA V PRAZE
Razitko §k0]y: nam. Win: ] (‘_".;“.\ irchilla 4

130
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