Jak se zapojit
do programu Erasmus+

a ziskat finan¢ni prostredky pro projekty
zamérené na mlddez.
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ERASMUS+: MLADEZ V AKCI

Program je zamérfen na oblast neformalniho
vzdélavani a jeho cilovou skupinou jsou mladi
lidé ve véku 13 az 30 let a pracovnici s mladezi.
Letos byla zahdjena jeho nova sedmileta faze,
kterd navazuje na predesly program Mladez v akci
(2007-2013).

Jeho obecnymi cili jsou motivace mladych lidi
k aktivnimu pristupu, odstrafiovani bariér a zapo-
jeni do spole¢nosti. Nabizi jim moznost realizovat
jejich vlastni napady, zvysit mobilitu a jazykovou
vybavenost a ziskat praktickou zkuenost s praci
v mezinarodnim prostredi. Program klade velky
ddiraz na rovnocenné zaclenéni viech mladych
lidi v¢etné téch s omezenymi pfilezitostmi, a tim
prispiva k rozvoji jejich tolerance a solidarity. Jeho
soucasti je také podpora pracovnik( s mladezi
ajejich dalsiho vzdélavani. Program se zaroven
zaméruje na vybudovani evropského systému
pro rozvoj a inovaci neformaélniho uceni.

Hlavnimi prioritami nové faze programu
jsou podpora socialniho za¢lefiovani a dobrych
zivotnich podminek mladych lidi, propagace
aktivit ve volné pfirodé a sportu, povzbuzovani
mladych lidi k aktivni G¢asti na tvorbé unijni
politiky, rozvoj kompetenci jako podnikavost,
mnohojazy¢nost, vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii v praci s mladezi
av neformalnim uéeni a snaha o zjednoduseni
uznavani dovednosti a kvalifikace v zahranici.

Program je strukturovan nasledovné:
Klicova akce 1 — projekty mobilit

Kli¢ova akce 2 — projekty spoluprace
Kli¢ova akce 3 — podpora politik




KL{CGOVA AKCE 1 - PROJEKTY MOBILIT ':

) A. VYMENY MLADEZE

Prilezitost pro viechny ve véku 13 aZ 30 let, kteri
chtéji poznat nové lidi, ziskat zajimaveé zazitky
a néco nového se naucit.

O cojde?
Vyména mladeze je mezindrodni projekt uréeny
vsem mladym lidem. Dvé nebo vice skupin se
diky ni mohou potkat a pracovat na tématu, které
je zajima, zaroven tak poznat nové lidi, ziskat
zajimavé zazitky a néco nového se naudit.

Diky zazitkaim z pfipravy, organizace
a hodnoceni vymény ziskas nové znalosti
adovednosti, poznas jiné kultury a rozsifis si své
obzory a moznosti svého budouciho uplatnéni.

Jak se zapojit?
Mas téma, které chces rozvijet s riznorodou
a multikulturni skupinou mladych lidi? Spole¢né
s Ceskou partnerskou skupinou, ktera projekt
zastiti, oslovte skupinu ¢i organizaci z jinych

A evropskych zemi, spole¢né vytvorte projekt
a pozadejte o grant.

Dalsi informace o vyméné mladeze:
www.naerasmusplus.cz »
d » Projekty mobility osob » Mladez

Jak vypada uspésna vyména mladeze?

Waters United

Po ni¢ivych povodnich na Liberecku v roce 2010,
pfijejichz likvidaci pomahali, narazeli skauti libe-
reckého strediska Junaka (Svazu skautd a skautek
v CR) na obrovské erozni ryhy, ponicené brehy,
zmizelad vodni dila ¢i nové meandry pravidelné
splouvanych rek. Spolu s partnerskou skupinou
skautt z Finska, kterou rovnéz zajima téma
znecdisténi fek a ocean(, usporadali projekt
mezinarodni vymény mladeZe. Necelé 2 tydny
sledovali cestu rek nasi krajinou. Seznamili se

s chovanim vody v podlozi, navstivili pfirodni
raSelinidté, vidéli provoz &isticky odpadnich vod,
vodni prehrady, ale i ryZzovali polodrahokamy,
plavili se na lodi, poéitali pritok vody a poznavali
rostliny v okoli fek. Z grantu byla zaplacena cestu
FinGm, program, ubytovani a strava celé skupiné.

B. MOBILITY PRACOVNIKU S MLADEZ{

Pro vsechny, kteri pracuji' s mladymi lidmi,
pripravuji projekty a chtéji se zlepsit v nékterych
Skolitelskych dovednostech a kompetencich.

O co jde?
Projekty zamérené na mobilitu pracovnikd
s mladymi lidmi umoznuji poradani mezinarod-
nich Skoleni, seminard, vytvéreni partnerstvi,
studijnich navstév a praktickych stazi.

Mas moznost zkvalitnit svou praci s mladymi
lidmi, vymeénit si zkusenosti a dobrou praxi
na mezinarodni Urovni, navazat partnerstvi

a pfipravit spole¢né projekty. A
Jak se zapojit? ;*1_4.'
Honi se ti hlavou téma, které fesi potreby b

prace s mladezi? Spolecné s Ceskou partnerskou
skupinou, kterd projekt zastiti, oslov skupinu ¢i
organizaci z jinych evropskych zemi, spolecné
vytvorte projekt a pozédejte o grant.

Dalsi informace o mobilité
pracovniki s mladezi:
www.naerasmusplus.cz »

» Projekty mobility osob » Mlddez

Jak vypada aspésna mobilita
pracovniki s mladezi?

Adams Apple Training Course

Cilem projektu obcanského sdruzeni Do svéta
je posilit schopnosti pro Uspésné zvladnuti
konfliktnich situaci v praci s rizikovou mladezi,
zejména v oblasti strachl, osobnich hranic,
prace s vlastnimi psychickymi zdroji. Program je
neformalnim vzdélavanim v metodach prace.




C. EVROPSKA DOBROVOLNA SLUZBA

Pro dobrovolniky

Prilezitost pro mladé lidi ve véku 17 aZ 30 let, kteri
chtéji poznat Zivot v nékteré z evropskych zemi,
ziskat zkusenosti, nové pratele nebo se naucit
cizi jazyk.

O cojde?
Evropska dobrovolna sluzba (EDS) ti umozni
vykonavat dobrovolnickou ¢innost v neziskové
organizaci v EU nebo v jedné z partnerskych zemi,
atona2az12mésicd.

Cinnost dobrovolnika by méla vést k tomu,
aby se dobrovolnik v hostitelské organizaci néco
naucil a rozvinul své schopnosti. Dobrovolnik
muZe naopak pfinést do organizace interkulturni
rozmér, nové napady a podnéty.

Jak se zapojit?

Vyber si v databazi EDS ceskou organizaci, kterd je
akreditovana pro vysilani dobrovolnikd EDS (tzv.
vysilajici organizaci). Podle toho, co té zajimg, si
pak najdes hostitelskou organizaci a spole¢né pak
vytvofite projekt a podate zadost o grant.

Pro organizace

Evropska dobrovolna sluzba ddvé moznost
organizacim prijmout mezi sebe dobrovolnika

z nékteré z evropskych zemi, ktery ji mdZe prinést
interkulturni rozmér, nové napady nebo prispét

k rozsiteni obzoru celé komunity.

Tri role organizaci v EDS

V Evropské dobrovolné sluzbé mize mit
organizace jednu az tfi role. Viysilajici organizace
pomaha dobrovolnikdm vyjet do zahranici a hos-
titelska prijima dobrovolniky ze zahranici u sebe.
Aby ale organizace mohla byt Zadatelem o grant,
musi byt i koordinujici — takové organizace pak
muze fungovat jako koordinator projekt( EDS
jinych organizaci. Je jen na Vas, jestli si vyberete
jen nékterou z moznosti nebo viechny.

Jak se zapojit?

Pro ziskani platné akreditace je v podstaté nutné

projit tremi kroky

1. Podéni Zadosti o akreditaci — v ni popisete
svou organizaci, jeji ¢innost a potencional
pro dobrovolnou sluzbu.

2. Akreditacni navstéva — nasi akreditatori

zhodnoti situaci v organizaci s ohledem
na praci s dobrovolniky.

3. Akreditacni skoleni — musi absolvovat
koordinator, ktery bude mit EDS v organizaci
na starosti.

Jakmile ziskate akreditaci, objevi se Vase

organizace v databazi EDS a Vy mUzZete podat

Zadost o grant nebo se stat partnerem v projektu

zahrani¢ni organizace.

Dalsi informace o tom, jak se stat dobrovolni-
kem, procesu akreditace a podani zadosti:
www.naerasmusplus.cz » Mobilita osob » Mladez

Databaze organizaci zapojenych do EDS:
www.europa.eu/youth/evs_database

Jak vypada uspésna EDS?

Irsko oc¢ima Jana N. Piskace

Irsko je pro ¢eské dobrovolniky oblibenou zemi.
Jan N. Piskac ze Spolku posluchac, absolventd

a pratel DAMU se jako prvni vydal do této ostrovni
zemé. ,Odletél jsem na pulro¢ni zkusenou do
irské Theatre Boomerang Company, abych zde
hral a asistoval rezii v jednom profesiondlnim
predstaveni, ved| divadelni dilny pro déti a se
studenty rtiznych kol realizoval jedno amatérské
predstaveni, pomahal v administrativé této
neinstitucionalni divadelni spole¢nosti a podilel
se na pfipravé ji kazdoro¢né poradané celoev-
ropské konference pribuznych organizaci, tedy
priucil se né¢emu, co bych nazval ,kreativnim
managementem®.

Némecké zkusenosti Klary

Klara ptisobila 3 mésice v némeckém mla-
deznickém klubu Courage. Jeji pobyt a prace

v Némecku prinesly velky prospéch nejen ji, ale
i jeji vysilajici organizaci — Sdruzeni pro podporu
Cesko-némeckého pratelstvi ,Slunce™:

,Kléra je i nadle ¢innd v nasem sdruZeni a stard
se predevsim o projekty, na kterych spolupra-
cujeme s jeji byvalou hostitelskou organizaci.
Partnerstvi's touto organizaci jsme v podstaté
navazali skrz Klaru. Klara je také kontaktni osobou
pro vsechny, ktefi se zajimaji o tento program.
Jejim vysldnim jsme ziskali prvni zkusenosti jako
vysilajici organizace Evropské dobrovolné sluzby.
V kazdém pripadé bychom chtéli pokracovat ve
vysilani mladych lidé v rémci tohoto programu.”
(koordinétor organizace Sdruzeni pro podporu
Cesko-némeckého pratelstvi ,Slunce)
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A PARTNERSTVI

Prilezitost pro vSechny, kteri chtéji zménit systém
neformalniho vzdélavani a zvysit jeho kvalitu.

O cojde?
PrileZitost pro mladeZnické organizace nebo
neformalni skupiny mladych lidi aktivné se podilet
na modernizaci neformalniho vzdélavani.

Klicem k Uspéchu Strategickych partnerstvi
je zejména spoluprace. At uZ se jedna o vymény
osvédcéenych postupt, zavadéni a testovani zcela
novych metod ve vzdélavani nebo uznavani
a ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci
v oblasti neformalniho vzdélavani. Zapojeny musi
byt minimalné 2 organizace ¢i skupiny z rznych
zemi. Doba trvani projektu je od 6 mésict do 2 let.

Jak se zapojit?

Zapojit se mize kazdy, kdo ma napad, jak

zlepsit troven neformalniho vzdélavani mladych
lidi. Projekt by mél byt vysledkem partnerstvi
organizaci, které spolu jiz dlouhodobé a aktivné
spolupracuji. S vyhledanim partnerské organizace
mUze Zadateli pomoci i databdze Otlas:

Jaké budou vysledky?

Strategicka partnerstvi cili na projekty s dlouho-
dobym a ,viditelnym” pozitivnim dopadem na
oblast neformaélniho vzdélavani.

Dalsi informace o Strategickych partnerstvich:

Jak vypada uspésny projekt
strategického partnerstvi?

Zdokonal se!

Projekt, jehoZ organizatorem je INEX — sdru-
Zeni dobrovolnych aktivit, reaguje na vysokou
nezaméstnanost absolvent( na trhu prace.
Zamérfuje se na podporu organizaci pracujicich
s mladezi, konkrétné dobrovolniky. Z vyzkum(
vyplyva, Ze pokud se mladi lidé podileji na
neformalnich vzdélavacich aktivitdch mimo své
domovské zemé, dosahuji vyrazné vyssi Grovné
rozvoje. Prohlubuji komunikacni a organizacni
schopnosti, osamostatfiuji se. Zamérem projektu
je dlouhodoba, koncep¢ni prace s dobrovolniky,
mezinadrodni vymeéna zkusenosti a spoluprace

v této oblasti.
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KLiCOVA AKCE 3 - PODPORA POLITIK

STRUKTUROVANY DIALOG

MoZnost vyjadrit svdj nézor pro vsechny, které

zajima politické déni a chtéji, aby mladi lidé byli
slyset. Aneb aby se o mladych lidech nemluvilo
bez nich...

O cojde?

Projekty Strukturovaného dialogu nabizi mladym
lidem prilezitost diskutovat s predstaviteli
mladeznické politiky o tématech, ktera je zajimaji
a ktera se jich dotykaji. Davaji jim Sanci zapojit

se do verejného Zivota a primét politiky,

aby jim naslouchali.

Co je cilem tohoto typu projekti?

Cilem téchto projektd je vytvorit prfimou

cestu mezi potifebami mladeze a jejich realizaci
a dosdhnout toho, aby si mladilidé ,na vlastni
kazi“vyzkouseli, jaké to je zapojit se do
verejného Zivota.

Jak se zapojit?

Projekty Strukturovaného dialogu mohou
probihat formou setkani (ndrodniho i mezina-
rodniho), konference, konzultace nebo udélosti,
ovsem vzdy pod vedenim mladych lidi, ktefi
musi byt zapojeni ve vsech fazich projektu.
Tyto projekty mohou byt také prostfedkem pro
simulaci fungovani demokratickych instituci

a verejné ¢innych osob. Projektu se musi
Gcastnit minimalné 30 mladych lidi ve véku
mezi 13 a 30 lety.

Dalsi informace o Strukturovaném dialogu:
www.naerasmusplus.cz » Reformy
a centralizované aktivity » Strukturovany dialog

Jak vypada uspésny projekt
Strukturovaného dialogu?

Studentské jamovani napadi
V priibéhu dvou dubnovych tydnt roku 2012
studenti z Ceskych Bud&jovic a Mladé Boleslavi
pracovali za podpory zastupcl mésta na svych
projektech, které pak v ucelené a konkrétni
podobé vcetné predpokladaného rozpoctu
predstavili odborné i laické verejnosti. Nasledné
se udélovaly cena poroty a cena vefejnosti
nejlepsim projektim. Na projektech, které byly
zaméfeny na volny &as, Zivotni prostredi, socialni
oblast nebo celkové smérovani mésta, se podilelo
zhruba dvacet student.

Diky této akci vznikly 4 projekty v Ceskych
Budéjovicich, mezi nimi také vitézny projekt
L,V Budéjicich cesta — mésto pribéhd”, ktery si
kladl za cil odhalovat historické pribéhy mésta jak
jeho obyvatelGm, tak i turistim. Dalsi projekty se
zabyvaly zmapovanim, rekonstrukci a vystavbou
méstskych vefejnych toalet, obnovou zruseného
skateparku a designovym zvelebeni budéjovic-
kych zastavek verejné dopravy.

V Mladé Boleslavi byl vitézem vyhlasen projekt
,Férové Boleslav”, ktery propagoval ziskani statutu
fairtradeového mésta. Vznikly i dalsi projekty
— sportovni areal pro $irokou verejnost, festival
od studentl pro viechny obyvatele Boleslavi
a projekt zacek zakladnich skol zaméreny na
opravu psychiatrické ambulance.




Kdo to zaplati?

Schvalené projekty ziskaji grant EU pokryvajici
naklady spojené s projektem. Konkrétni
uznatelné naklady pro jednotlivé aktivity
naleznete vzdy u jednotlivych sekci na nasich
webovych strankich

Nechcete to také zkusit? Jsme tu pro Vas
jako poradenska, zprostfedkovatelska,
ale pfedevsim grantova agentura!
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DUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE (DZS)

Na Pofi¢i1035/4

110 00 Prahal

e-mail: mladezvakci@dzs.cz
www.dzs.cz
www.naerasmusplus.cz

Publikovéno s finanéni podporou Evropské komise a Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy.
Vytisténo na ekologicky setrném papire.
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