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Politicky kontext

Recké predsednictvi uzavfelo své pllroéni fizeni unijni politické administrativy v nadsazce
s tim, Ze se mu (slovy feckého ministra zahranici Evangelose Venizelose) , podaftilo presvédcit
Evropu o tom, Ze je normalni zemi, ktera zvlada fidit (nejen) své finance” a ze ,hlavnim cilem
Feckého predsednictvi bylo pro Reky obnovit pozitivni obraz své zemé&“. Pfedsednictvi se na
zacCatku roku skutecné potykalo se skepsi a neddvérou evropskych partnert ohledné toho,
zda svéreny ukol zvladne, a to i v ocekavani pfipadné nestability po kvétnovych regionalnich
a mistnich volbach. Jak si tedy Helénska republika vedla pfi svém — uz patém — mandatu pro
koordinaci spole¢nych evropskych ukoll a vyzev?

Z hlediska eurozény a evropské ekonomiky obecné patfi mezi nejvétsi uspéchy dokonceni
a uzavieni dlouhé debaty k zavedeni dané pro financni trhy (bude zavedena nejpozdéji od
roku 2016) nebo pfijeti nového systému dohledu nad bankami s ohledem na jejich mozny
kolaps. Recko také dosahlo predbéZného souhlasu nad navrhem nové strategie pro namorni
bezpecnost, zaméfenou predevSim na boj s namorni kriminalitou, posilovani principu
svobodné plavby a predchazeni hrozeb pro Zivotni prostredi. Prvni ¢ast feckého
pfedsednictvi byla silné poznamendna krizi na Ukrajing, ucasti EU v feSeni vzniklé
mezinarodni situace a zavedeni sankci v(c¢i Rusku. Posledni mésic pak byl ovlivnén také
volbami do Evropského parlamentu a reakcemi evropské verejnosti i evropskych lidrl na
jejich vysledky — a to nejen s ohledem na relativni Uspéch protiintegracnich politickych
uskupeni v nékterych statech, ale i na jejich dopad na sestavovani nové Evropské komise
a proces vybéru jejiho predsedy. Evropské volby reflektovalo i cervnové (27. 6.) jednani
Evropské rady, na kterém doslo také k pfelomovému podpisu asociac¢ni dohody se tfemi
zemémi Vychodniho partnerstvi — Ukrajinou, Moldavskem a Gruzii.

Z pohledu oblasti evropské spoluprace spravovanych MSMT lze konstatovat, 7e fecké
predsednictvi se zaméfilo predevsim na posileni propojeni podpurnych a sdilenych politik
s provadénim strategie Evropa 2020 (jako strategie pro rlst a zaméstnanost) a jejich
klicovych iniciativ a pracovnich nastrojii. V oblasti vzdélavani a odborné pripravy tak
predsednictvi prosadilo napfriklad pfrijeti zavérd Rady k uc¢innému a inovativnimu vzdélavani,
které mda podporovat praci Evropského semestru (jako zakladniho ndstroje koordinace
hospodarskych politik EU, potazmo strategie Evropa 2020). V oblasti mladeze byly schvaleny
zavéry k podpore podnikavosti mladych lidi jako predpokladu posileni jejich socialniho
zaclenéni a snizeni jejich hrozivé nezaméstnanosti, se zamérem také znovu povzbudit
implementaci iniciativ strategie Evropa 2020 jako jsou MlddeZ v pohybu, Nové dovednosti
pro novd pracovni mista nebo Unie inovaci. Na provadéni klicové iniciativy Unie inovaci se
zaméfila i spoluprdce ve vyzkumu a vyvoji, kdy vyznamnym prarezovym bodem predsednické
agendy bylo posileni rozvoje Evropského vyzkumného prostoru a Rada pfijala zavéry k prvni
zpravé o pokroku zverejnéné Komisi na podzim loniského roku. Jeho dokonéeni je nezbytnym
predpokladem plného vyuZiti znalostniho potencialu napfi¢ vsemi ¢lenskymi staty EU a tedy
i vybudovani znalostni ekonomiky, o které usiluje strategie Evropa 2020 ve svém pilifi
sinteligentni rist”.




Prezkum strategie Evropa 2020

Ctyfi roky po schvéleni pracovni agendy EU pro obdobi 2010 — 2020, strategie pro rdst
a zaméstnanost Evropa 2020, zahdjila Evropska komise, spole¢né s ¢lenskymi staty EU, prace
na jeji revizi. Evropa 2020 byla spusténa jako strategie EU pro inteligentni a udrzitelny rlst
podporujici zaclenéni. Jejim cilem je zlepsit konkurenceschopnost EU a zaroven zachovat
model socidlné triniho hospodarstvi a vyznamné zlepSit efektivnost vyuZivani zdroja.
Implementace strategie byla zahajena v dobé, kdy byla v dlisledku celosvétové financni krize
mira rlstu a produktivity nizsi nez v jinych rozvinutych zemich a hospodarska a socialni
situace se rychle zhorSovala. EU proto na pUdorysu strategie podnikla fadu opatfeni s cilem
stabilizovat financni sektor a podpofit hospodarské oziveni, fiskalni konsolidaci a strukturalni
reformy v jednotlivych clenskych statech. Tato opatfeni jsou navrhovana prostfednictvim
analyz rocniho r0stu, ve kterych Komise stanovuje priority platné pro celou EU pro
nadchdzejici rok, prostfednictvim cilenych legislativnich navrh( a prostfednictvim pokynu
pro jednotlivé zemé. Clenské staty v ramci svych Néarodnich programil reforem stanovuiji
vlastni cile a popisuji podrobnéjsi opatreni.

Zakladnim zamérem revize je proto predevsim zhodnotit Uspéchy a neuspéchy pfi
dosavadnim naplfiovani jejich cild a dil¢ich iniciativ, zejména pfi posilovani ekonomické
spoluprace clenskych statli prostifednictvim Evropského semestru, specifickych doporuceni
Rady a Narodnich programu reforem. Vedle toho ale ¢lenské staty, spolecné s Komisi, budou
formulovat priority pro druhou polovinu pracovniho obdobi strategie, které by mély
reflektovat nejen dopady financni krize, ale i fenomény jako nezaméstnanost mladych lidi,
nové technologie, zména klimatu, migrace do EU. V oblasti vyzkumu a inovaci doprovazi
revizi strategie Evropa 2020, konkrétné hodnoceni pokroku dosazeného v rdmci stézejni
iniciativy Unie inovaci, ddraz na vyuZiti vyzkumu a inovaci jako zdrojli ekonomického ristu
a zameéstnanosti. Procesu revize se Ucastni i celd fada vyznamnych evropskych i globalnich
hrdét z oblasti byznysu a socidlnich partnerd. Recké predsednictvi v Radé EU proces
prezkumu (spolu s Komisi) odstartovalo, uzavien bude béhem predsednictvi italského v fijnu
2014.

CR si je védoma odpovédnosti, kterou maji jednotlivé politiky EU za dosazeni spoleénych cild
strategie Evropa 2020 a posilovani spoluprace mezi nimi. Politiky v gesci MSMT samozfejmé
nejsou vyjimkou, i kdyZz maji svd vyznamna specifika a spadaji do jinych oblasti spoluprace
nez hospodarské politiky, k jejichZ koordinaci je Evropsky semestr primarné urcen. Ten je ale
pracovnim nastrojem strategie Evropa 2020 jako strategie pro rlst a zaméstnanost
a prostrednictvim tfech ze sady hlavnich cili ddva vyznamné misto v evropské integraci
i vyzkumu a vyvoji a vzdélavani a odborné pripravé. CR se ke strategii a jejim cildm ptihlésila,
stejné tak jako souhlasila se zpUsoby priace Evropského semestru véetné kazdorocniho
hodnoceni a vydavani specifickych doporuceni. Proto se hodld samoziejmé podilet na
prispéni vzdélavaci i vyzkumné politiky k zotaveni evropské ekonomiky a obnoveni davéry
v evropskou integraci, kdy inovaci a modernizaci vyzkumnych i vzdélavacich systém( a jejich
otevreni novym vyzvam (napf. v oblasti vzdélavani zejména v linii digitdlniho balicku Komise
a jejiho sdéleni Otevreni systému vzdéldavani) povazuje za dulezity predpoklad jeho prispévku
ke koordinaci evropského hospodarského ristu. V oblasti evropské spoluprace ve vzdélavani




a odborné pripravé je nicméné presvédcena, ze ma mit v druhé poloviné implementace
Evropy 2020 i naddle pozici definovanou prioritami strategického ramce ET 2020. CR uvitala
sdéleni Komise Vyzkum a inovace jako zdroje obnoveného ristu a sdili jeho vychodiska
zejména ve vztahu k potrebé prioritizace investic do vyzkumu a inovaci a posileni kvality
a efektivity verejnych vydajd na tuto oblast.

Vzdélavani a odborna priprava

1. Stfrednédobé hodnoceni provadeéni strategického ramce ET 2020

Strategicky ramec evropské spoluprdce ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020) pfijali
ministfi ¢lenskych statl béhem ceského predsednictvi Rady EU na jafe 2009 a evropska
spoluprace ve vzdélavani se podle jeho prioritnich oblasti a cilil ma fidit az do roku 2020.
Vzhledem k tomu, Ze v letoSnim roce konci jeho druhy pracovni cyklus (2012-2014), Evropska
komise pfipravuje, ve spolupraci s clenskymi staty EU, pravidelné vyhodnoceni jeho
implementace. Clenské staty u? vypracovaly a Komisi pfedaly (nebo teprve predaji) své
narodni zprdvy, ve kterych nejen rekapituluji vysledky provadéni ptijatych reformnich navrha
evropské spoluprace, ale také navrhuji priority dalSiho tfiletého pracovniho cyklu. Vzhledem
k tomu, Ze od minulého hodnoceni se situace v EU zasadné zménila (napfiklad s ohledem na
ekonomickou krizi a dramatickou nezaméstnanost mladych lidi), je pravdépodobné Ze rfada
Clenskych statd bude navrhovat vyznamné zuzZeni souboru spolecnych priorit a cild
a navrhovat posileni orientaci vzdélavani na profesni dovednosti a podporu ristu
a zaméstnanosti. Spole¢na zprdva Komise a Rady o vyhodnoceni rdmce ET 2020 bude Radé
EU predloZena na zacatku pfristiho roku.

Pfedchozi spolec¢nd zprdva, ktera hodnotila prvni pracovni cyklus (2009-2011) a navrhovala
Radé priority pro druhy cyklus, uz reflektovala nastup ekonomické krize a v proceduralni
roviné zejména spusténi strategie Evropa 2020 a jejich pracovnich nastrojii. Ramec ET 2020
byl proto tésnéji pfipoutan k praci Evropského semestru a obecné k uzsi koordinaci
hospodarskych politik — zejména s ohledem na to, Ze dva z hlavnich cilG Evropy 2020,
monitorované Evropskym semestrem, jsou prevzaty ze souboru cili ramce ET 2020.
Dasledkem toho je i fakt, Ze specifickd doporuceni pro clenské staty (CSRs) ohledné
implementace cilG Evropy 2020, kterad by méla byt pro ¢lenské staty zdvaznd, zasahuji i do
oblasti vyluéné dobrovolné spoluprace, jako je pravé vzdélavani.

Recké predsednictvi (spolu s Komisi) proces stifednédobého hodnoceni oficidlné zahdjilo,
dokonéen bude béhem italského (podzim 2014), ptipadné lotySského predsednictvi (jaro
2015).

CR uZ vypracovala a pfedala Komisi svou narodni zpravu k implementaci ET 2020 v obdobi
2012-14 a navrhu priorit pro obdobi 2015-2017 (schvélenou poradou vedeni MSMT 30. 6.
2014). CR v ni zdGrazfiuje, Ze cesta, ktera byla zahdjena v roce 2006 pfijetim doporuéeni Rady
o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (a ktera uz vyznamnym zplGsobem ovlivnila
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narodni vzdélavaci politiky ¢lenskych statl véetné CR) je spravna a evropskd spoluprace by
po ni méla v principu pokracovat i nadale. Vedle konceptu klicovych kompetenci pro
celozivotni uceni stavi strategicky ramec ET 2020 také na doporuceni k Evropskému ramci
kvalifikaci (EQF) z roku 2008 a tim podle CR stale predstavuje dobrou platformu a stabilni
zaklad pro evropskou spoluprdci ve vzdélavani a odborné pfipravé, ktera by i nadale méla
usilovat predevsim o to, aby Evropané ziskdvali, aktualizovali a rozvijeli v prlibéhu celého
zZivota optimalni mix specifickych pracovnich dovednosti a prifezovych kompetenci potfebny
pro jejich zaméstnatelnost i pro podporu daldiho uceni a rozvoje aktivniho ob&anstvi. CR je
presvédcena, Ze neustalé zlepSovani prenositelnych/prifezovych dovednosti je klicem
k Uspéchu Evropan( v pracovnim i obcanském Zivoté, protoZze zaméreni na specializované
dovednosti poZzadované trhem prace ma smysl pouze v pfipadé, Zze obecny kompetencni
zaklad je dostatecné silny a mize byt dale rozvijet v ramci celozZivotniho uceni.

Tento pFistup je i zakladni osou nové Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, kterd se
k cilGm strategického ramce ET 2020 a zavazkim z nich plynoucim pIné hlasi a v nasledujicich
letech bude usilovat o jejich naplfiovani. V linii s jejimi strategickymi prioritami CR navrhla
zamérit evropskou spolupraci v tfetim pracovnim obdobi ET 2020 zejména na podporu
predskolniho vzdélavani (jako predpokladu snizovani nerovnosti a posilovani spravedlivého
pristupu ve vzdélavani) a podporu pripravy i profesniho rozvoje ucitell (jako predpokladu
zvySovani kvality vyuky).

2. Uc¢inné a inovativni vzdéldvani a odbornd pfiprava pro
investovani do dovednosti — podpora evropského semestru 2014

Recké predsednictvi dosahlo na unorovém jednani Rady ministrli zodpovédnych za
vzdélavani pfijeti zavérG Rady, jejichz deklarovanym cilem podle predsednictvi bylo
»prostrednictvim ucinnéjsiho a inovativnéjsiho vzdéldvdni podpofit usili EU o tésnéjsi
koordinaci hospoddrskych politik prostrednictvim Evropského semestru”. Text zavér( se
odvolava predevsim na pfrislusné ¢lanky Smlouvy o fungovéani EU, na strategii Evropa 2020
a také na priority strategického rdmce ET 2020. Odkazuje se také napftiklad na doporuceni
Rady k programu zaruk pro mladé lidi, na deklaraci k Evropské alianci pro u¢novské skolstvi
nebo na nafizeni k programu Erasmus+.

Prvni verze ndvrhu zavérd, projednavané na pracovni Urovni, nicméné udrZovaly vedle sebe
obé hlavni linie ve velmi malo kompatibilni podobé. Na jedné strané Slo o podporu
inovativnich a modernich postupl ve vzdélavani a pripravé ucitel, a to predevsim
v navaznosti na tematicky specifické sdéleni Komise Otevreni systémi vzdéldvani. Na strané
druhé pak o linii posileni propojeni evropské spoluprace ve vzdélavani s praci Evropského
semestru, kterd méla zcela jiny charakter i pracovni postupy. Rada ¢lenskych stat(l proto az
do pomérné pokrocilé faze vyjednavani naléhala na predsednictvi, aby bud’ jednu z linii zcela
opustilo, nebo navrh rozdélilo na dva nové dokumenty. Vysledny navrh byl nicméné nakonec
prijatelnym, i kdyz velmi malo ambiciéznim kompromisem.

Podle predsednictvi Evropa prekonava dopady ekonomické krize a vraci se k rlstu
avzdélavani ma hrat zasadni roli v podpore celkového zotaveni evropské ekonomiky.
Evropska spoluprace ve vzdélavani zaroven ukazuje svoji akceschopnost mimo jiné tim, Ze se
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dafi dosahovat pokroku pfi postupném dosahovani spoleénych cill strategie Evropa 2020
pro oblast vzdélavani'. Zarover upozoriiuje na to, ze pravé mladi lidé byli krizi zasaZeni
nejvic, Ze znepokojujici podil Evropanl dosahuje Spatnych vysledkl v zakladni matematické
a Ctenarské gramotnosti a Ze schopnost evropskych vzdéldvacich systém( vybavit obcany
potiebnymi dovednostmi (skills)* neni dobra. Evropa neni pfipravena na dileZité vyzvy nové,
znalostni, digitalni ekonomiky a evropské vzdélavaci systémy jsou toho obrazem: hrozi, Ze
selZzou v nutné adaptaci na nové vyukové metody a neoteviou se v€as novym vyzvam. Zavéry
proto upozoriuji, Ze by systémy vzdélavani a odborné pripravy v EU mély hrat klicovou ulohu
pri zajistovani toho, aby si jak mladi lidé, tak dospéli, ktefi maji nizkou kvalifikaci, osvojili
dovednosti a kompetence odpovidajici potfebdm dnesniho pracovniho trhu. Zaroven Rada
v zavérech clenské staty vyzyva, aby pfijaly ucinné a inkluzivni politiky v oblasti vzdélavani
a odborné pfripravy, které nalezité zohledni potreby zak( a studentl ze znevyhodnéného
prostredi.

Zavéry také upozoriuji na kroky, které jsou v ramci evropské spoluprace ve vzdélavani
podnikdny v posledni dobé, zejména v oblasti modernizace, internacionalizace, podpory
inovativnich postupll a otevienych vzdélavacich zdrojl. Podle predsednictvi je nutné tuto
agendu posilit vyraznéjSim zapojenim evropské spoluprace ve vzdélavani do prace
Evropského semestru, k éemuz ma mimo jiné poslouzit i sttednédobé hodnoceni naplfiovani
priorit strategického ramce ET 2020 a lepsi vyuZiti nastroji oteviené metody koordinace.

Diskuze pfi ptipravé zavérd Rady ukdzala, Ze pro fadu €lenskych statd (CR nevyjimaje) je,
s ohledem na princip subsidiarity a rozdily ve vzdélavacich politikach napti¢ EU i jednotlivymi
staty, stale pomérné komplikované prenést zpUsoby prace evropského semestru na padu
evropské spoluprace ve vzdéldvani. Na rozdil od oblasti zaméstnanosti, ktera s oblastmi
vzdélavani a mladeze sdili stejny ,akéni prostor” vimplementaci strategie Evropa 2020
a ktera si tyto zpUsoby prace dokazala (samoziejmé i diky vyznamnéjsi uloze, které Radé pro
zaméstnanost a jejim pracovnim skupindm pfisuzuje Smlouva o fungovani EU) osvojit velmi
dobre. Snahy posilit roli evropského semestru na ptdé evropské spoluprace a implantovat
do ni nékteré mechanismy ekonomické spoluprdace EU maji proto zatim (jak demonstruje
i vysledné, nepfilis ambicidzni znéni zavérl) spiSe experimentalni povahu. Oblast vzdélavani
a odborné pfipravy uz nicméné ma, vedle zastoupeni mezi cili strategie Evropa 2020, své
stabilni misto ve specifickych doporucenich Rady pro ¢lenské staty (hodnoticich pokrok pfi
dosahovani cilG strategie). Proto, i kdyz stale nikoli de iure, smétuje de facto stale hloubéji do
jadra koordinace evropskych politik a podobné obtizné diskuze ¢ekaji a dalsi predsednictvi.
Recké predsednictvi v tomto ohledu sehrélo velmi dileZitou iniciaéni roli.

Ukoly, ke kterym se ¢lenské staty podporou zdvéri Rady prihldsily:

1) Pokracovat v Usili o lepsi ziskavani klicovych kompetenci a o sniZeni poctu zak
s nizkymi vysledky uceni ve skolach.

'V roce 2012 podil osob pfedcasné odchazejicich ze vzdélavani klesl v EU priimérné na 12,7% a podil osob
s dokoncéenym vysokoskolskym vzdélanim v prislusné vékové kohorté stoupl na 35,7%.

? Pro ugely téchto zavérd Rady byly dovednosti (skills) definovany jako genericky termin, ktery je v souladu
s definici obsazenou v priloze Doporuceni Rady k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF) z roku 2006.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prosazovat ziskavani zakladnich dovednosti i pfijimani rekvalifikaénich opatfeni
a opatreni na zvysSeni kvalifikaci prostfednictvim posileného celozivotniho uceni se
zamérenim na osoby s nizkou mirou dovednosti.

PFfijmout Gcinné a inkluzivni politiky v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, které
naleZité zohledni potfeby Zaku a studentd ze znevyhodnéného prostredi.

Podnitit vécnou rozpravu za ucasti Siroké Skdly subjekt( tykajici se prokazovani
a ochrany udrzitelnych a uacinnych prostfedkl financovani oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy.

PFrijmout vhodna opatfeni v reakci na klicova sdéleni tykajici se vzdélavani a odborné
pfipravy, jez jsou uvedena v prohlaseni Rady o Evropské alianci pro ucriovskou
pfipravu a v doporuceni Rady o zavedeni zaruk pro mladé lidi.

Zkoumat, jak by se ndstroje transparentnosti a uzndvani v oblasti formadlniho
vzdélavani mohly vztahovat rovnéz na nové formy uceni, véetné uznavani dovednosti
ziskanych prostrednictvim kvalitniho uceni s vyuZitim internetu.

Podpofit instituce poskytujici vzdélavani a odbornou ptipravu pfi zkoumani
potencidalu novych technologii a digitdlniho obsahu jakoZito doplnéni tradi¢nich
vzdélavacich pfistupl a s ohledem na naplnéni potfeb rlznych zak( a studentd,
véetné téch, ktefi pochazeji ze znevyhodnéného prostiedi.

Podporovat ucitele a vedouci pracovniky Skol v ziskavani vysoké urovné digitdlnich
dovednosti a v uplatiovani inovativnich zplsobl vyuky, napfiklad prostfednictvim
flexibilni odborné pfipravy, program( pobidek a aktualizovanych vzdélavacich
program( vzdélavani ucitelU.

Pfi feSeni uvedenych vyzev v oblasti vzdéldvani a odborné pripravy plné vyuzivat
financnich nastroji nové generace, zejména programu Erasmus+ a evropskych
strukturalnich a investi¢nich fonda.

10) Usilovat o zjednoduseni investic do vzdélavani a odborné pfipravy jakozto odvétvi

pfiznivych k rlstu a zadroven vzit na védomi aspekty doporuceni pro jednotlivé zemé
v kontextu strategie Evropa 2020, které se tykaji oblasti vzdélavani a odborné

pfipravy.

K pozici CR k tésné&jsimu propojovani prace Evropského semestru (jako zakladniho
pracovniho nastroje strategie Evropa 2020) s evropskou spolupraci ve vzdélavani viz oddil
PFezkum strategie Evropa 2020 vyse. Podle CR jsou pFijaté zavéry ponékud kontroverznim
a experimentalnim dokumentem (podrobnéji viz vySe v této casti), nicméné i proto
poslouzily jako velmi dobry zaklad pro diskuze, které této problematice budou muset
vénovat nadchdzejici predsednictvi s ohledem na rozsifovani pusobnosti prace Evropského
semestru na oblasti podplrné pravomoci EU (v plné kompetenci ¢lenskych statd) a jeho
skloubeni s principem subsidiarity. Lze nicméné konstatovat, Ze text zavér( se dotyka
v podstaté vsech klicovych vyzev Rocni analyzy rlstu (pravidelné monitorovaci zpravy
o pribéhu Evropského semestru) pro rok 2014 v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, tedy
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modernizace systém( vzdélavani v kontextu zasady celoZivotniho uceni, poskytovani
odpovidajicich dovednosti (véetné feSeni problému dosahovani Spatnych vysledkd),
usnadnéni hladkého prechodu ze vzdéldvani do pracovniho procesu (prakticky zamérené
vzdélavani, stdze, praxe), podpory mladych lidi (feSeni nezaméstnanosti mladych lidi),
ochrany a podpory investic do vzdéldvani a freSeni potfeb ohrozenych skupin
(nezaméstnanost, socidlni vylouceni).

Pfes dil¢i vyhrady zakladni linie zavér(l koresponduji s prioritami vzdéldvaci politiky CR
a navrhu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. CR vita, Ze ddiraz na nové a inovativni
zplUsoby vzdélavani a pristupy k vyuce neni v textu chapan pouze jako podpora ICT
a digitalizace, ale také jako zohledriovani dovednosti a védomosti nabytych mimo formalni
vzdélavani; to CR povaiuje v rdmci procesu modernizace evropskych vzdélavacich systém( za
velice dulezité.

Navrhované priority jsou také zcela v souladu s nové pfijatou Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020. Pfistup orientovany na posileni inovaci a modernizaci ve vzdélavani je mozné,
jako velmi prutezovy, nalézt ve viech trech jejich strategickych prioritdch; nejvyznamnéji na
vyzvy zavérU reaguji priority podpory kvalitni vyuky a sniZovani nerovnosti ve vzdélavani.
Pokud jde o posilovani prifezovych dovednosti, Strategie napfiklad zdlrazrfiuje nutnost
posilovat spolec¢ny zaklad v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem
a stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, zaméreny predevSim na rozvoj zdakladnich
znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, a to v zdjmu dlouhodobé uplatnitelnosti
absolventl na pracovnim trhu a vyssi Uspésnosti v dalSim studiu i v osobnim Zivoté. V oblasti
posilovani relevance dovednosti a znalosti ziskavanych mimo formalni vzdélavani Strategie
usiluje o podporu a rozvijeni prace Skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center
celozivotniho uceni, ktera poskytuji nejen pocatecni vzdélavani pro zaky a studenty, ale
i Sirokou nabidku dalSiho vzdélavani (profesniho, zajmového, obcanského, rekvalifikaci).

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, a to jak vrdmci jeji
strategické priority zamérené na podporu kvalitni vyuky, tak i priority k snizovani
nerovnosti ve vzdélavani

e Implementace Dlouhodobého zdméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2011 - 2015

e Implementace realiza¢niho programu iniciativy Zdruky pro mldadez

3. U¢inné vzdélavani uciteld

Téma pripravy budoucich uditell je jednou z prioritnich oblasti strategického ramce evropské
spolupréce ve vzdélavani a odborné pripravé ET 2020 (strategicky cil €. 2 — zlepSovani kvality
a efektivity vzdélavani, priorita ,kvalita pocateéniho vzdélavani uciteld“). Recké




predsednictvi se v zavérech Rady, které k tomuto tématu prosadilo, vedle ramce ET 2020
odvolava napfiklad na doporuceni Evropského parlamentu a Rady o klicovych kompetencich
pro celoZivotni uceni z roku 2006, na zavéry Rady ke zlepSovani kvality vzdélavani uciteld
z roku 2007, na zavéry Rady k profesnimu rozvoji uciteld a vedoucich pracovnikd $kol z roku
2009 nebo na nedavné zavéry k efektivnimu vedeni Skol z listopadu 2013 a k ucinnému
a inovativnimu vzdélavani a odborné pfipravé s investicemi do dovednosti — podpofre
Evropského semestru z inora 2014.

Podle predsednictvi je zasadni vzit v potaz, Ze vysoce kvalitni pfiprava budoucich uditell je
vnimana jako jeden z kli¢ovych faktord pro dosazeni vynikajicich vysledkl vzdélavani, véetné
ziskavani zdasadnich zpUsobilosti potfebnych pro pracovni uplatnéni, rozvoj aktivniho
obcanstvi i osobnosti. Pokud vezmeme v potaz pretrvavajici nesoulad mezi ziskanymi
kvalifikacemi a potfebami pracovniho trhu, vysokou miru nezaméstnanosti a rozpoctové
Skrty v ¢lenskych statech EU, ucitelé a vzdélavatelé ucitel(i jsou konfrontovani s neustdle se
zvysSujicimi pozadavky. Podle predsednictvi ucitelé musi mit na zfeteli relevanci toho, co uci,
potfeby trhu prdce, jazykovou, socidlni a kulturni rozmanitosti a individualizaci vyuky (v€etné
zohlednéni specialnich vzdélavacich potfeb). Ruku v ruce s rychlym Sifenim digitalnich
uc¢ebnich pomlcek a otevienych vzdéldvacich zdroji musi uditelé ziskdvat dostatecné
znalosti a dovednosti a vyuZzivat inovativni zplGsoby vyuky pfimo ve tfidé. V. mnoha ¢lenskych
stdtech nicméné prlmérny vék ucitelll stoupa a je tfeba pritahnout k této profesi nové
uchazece, kteti budou dostatecné pripraveni na nové vyzvy, se kterymi se musi vyporadat.

Predsednictvi se proto prostrednictvim téchto zavérl snaZilo upfit pozornost na klicovou
ulohu uditell a vzdélavatel( ucitell pti dosahovani lepSich vysledkl ve vzdélavani a na vyzvy,
kterym ucitelé a jejich vzdélavatelé celi v souvislosti s poZadavky na nové dovednosti,
pfekotnym technologickym vyvojem a rostouci socidlni a kulturni rozmanitosti. Zavéry
apeluji na zajisténi vysoce kvalitniho pocateéniho vzdélavani, dalSiho vzdélavani a profesniho
rozvoje ucitel(l. Ucitelé by méli spolupracovat s relevantnimi zdcastnénymi subjekty (kolegy,
rodi¢i a socidlnimi partnery) a méli by byt schopni uc¢inné vyuzivat nové informacni
a komunikacni technologie a oteviené vzdéldvaci zdroje. Zavéry také vyzyvaji k zavedeni
profesnich kompetencnich ramcu pro ucitele a vzdélavatele uditel(.

Tyto kompetenéni rdmce byly vzasadé jedinym konfliktnim mistem pfi debaté mezi
Clenskymi staty, kdy Slo nejen o uréitou formu napéti mezi principem subsidiarity
a posilovanim evropské spoluprace, ale také — podobné jako pfi projednavani , predchidce”
tohoto dokumentu, zavérl litevského predsednictvi k u¢innému vedeni Skol — o problém
autonomie. Rada statd (Finsko, Svédsko, Slovinsko) povaZzuje samostatnost a autonomii
ucitele za dllezZity predpoklad posileni atraktivity ucitelského povolani a zaroven i zlepsovani
vysledk(l Zakd. Jiné staty (zejména Francie) nicméné nadale vyzdvihuji prinosy centralné
fizeného vzdélavaciho systému, ktery mize na napliovani cild vzdélavaci politiky a kvalitu
uciteld dohlizet. Celkové maji ale jakékoli zavéry, které se snazi posilit vyménu zkuSenosti
a posileni spoluprace v oblasti podpory uditelli, vétSinou vyznamnou podporu clenskych
statll a nejinak tomu bylo i tentokrat.

Ukoly, ke kterym se ¢lenské stdty podporou zdvéri Rady prihldsily:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Usilovat o zajisténi toho, aby programy pocatecniho vzdélavani uciteld umoznovaly
budoucim ucitellm osvojit si veskeré relevantni kompetence, jez potfebuji, aby mohli
Uspésné zahdjit svou kariéru.

Podporovat vypracovani komplexnich ramcl profesnich kompetenci pro ucitele,
v nichz budou vymezeny kompetence a schopnosti vyzadované v raznych fazich
kariéry nebo v rdznych vyukovych situacich. Tyto rdmce by mély byt dostatecné
flexibilni, aby mohly reagovat na ménici se potrfeby, a mély by byt sjednany ve
spoluprdci s pfislusnymi zainteresovanymi subjekty.

Podporovat rovnéz vytvoreni ramcd profesnich kompetenci pro vyucujici na
pedagogickych skolach, v nichz budou uvedeny pozadované kompetence a jejichz
prostfednictvim bude posilena spoluprace a vyména postupld vzajemného uceni
a rozvinuty oblasti, jako je poskytovani poradenstvi novym uciteldm primo ve Skole.

Prozkoumat dale potencial posilené spoluprdce, partnerstvi a vytvareni siti s Sirokym
okruhem zainteresovanych subjektd pfi vypracovavani programa vzdélavani uciteld.

Prosazovat ucinnou digitalni vyuku a ucinné digitalni uceni tim, Ze zajisti, aby si
vyucujici na pedagogickych Skoldch i sami ucitelé osvojovali digitalni dovednosti
dostatecné Urovné a aby se naucili, jak pomdhat studujicim k raciondlnimu
a bezpec¢nému vyuzivani digitalnich zdroja a jak lépe fidit individudlni procesy uceni,
ato prostrednictvim aktualizovanych programi vzdélavani uciteld a snazsi
dostupnosti a vyuzitelnosti kvalitnich otevienych vzdéldvacich zdroju.

Vyuzivat moznosti financovani poskytovanych nastroji EU, jako je napfiklad program
Erasmus+ a pripadné Evropsky socidlni fond, za ucelem:
i) podpory politik ¢lenskych statl zamérenych na zkvalitnéni pocatecniho
vzdélavani ucditell a jejich pribézného profesniho rozvoje a
i) podpory mobility budoucich ucitell, stavajicich pedagogickych pracovniki
a vyucujicich na pedagogickych Skolach a podnécovani strategickych
partnerstvi, experimentud v oblasti politiky a projektd spoluprace v oblasti
vzdélavani uciteld orientovanych do budoucnosti, zejména s cilem
umoznit testovani novych metodickych postupl a praktické uplathovani
ramcU kompetenci.

CR velmi pfivitalo, 7e Fecké predsednictvi navazuje na praci litevského predsednictvi
odvedenou v oblasti podpory vedeni skol (zavéry Rady k efektivnimu vedeni skol z listopadu
2013),
vzdélavani — vénuje jedné z klicovych prioritnich oblasti strategického ramce ET 2020
(zlepsovani kvality a efektivity vzdélavani, resp. zvySovani kvality pocatecniho vzdélavani
uciteld) a posiluje evropskou spolupraci v této oblasti. Podpora uditell a reditelt kol byla
ostatné i jednou z priorit francouzsko-Cesko-Svédského predsednického tria z let 2008-2009
(zavéry Rady k profesnimu rozvoji ucitell a vedoucich pracovniki Skol z listopadu 2009).

ktera se — spolecné s aktudlné diskutovanym ndvrhem zavérd k zajistovani kvality




CR b&hem projednavani spolu s nékterymi &lenskymi staty uspéiné prosadilo modifikaci
nékterych kontroverznich linii navrhu, napf. pokud jde o predpoklad, zZe ucitel bude zplsob
vyuky sam orientovat na potieby trhu prace nebo Ze do podoby pfipravy uciteld (nejen
Skoliteld v odborném vycviku) by mély promlouvat podniky. Pokud jde o nékteré specifické
tkoly pro ¢lenské staty, CR podpofila ndvrh vyvoje a prosazeni kompetenénich ramcd pro
ucitele nebo kompetencné zalozenych kritérii pro uchazece o ucitelskou profesi; tyto dva
koncepty povazuje CR za velmi dlleZité nejen proto, e sama pracuje na vytvoreni standardu
kvality ucitele, ale i proto, Ze zakladni poZadavky na kvalitu téch, ktefi zasadnim zplsobem
ovliviuji kvalitu vzdélani nasich déti, by se nemély napfi¢ Evropou pfili$ liSit a EU by méla
v této oblasti rozhodné postupovat spolecné.

Podobné jako v jinych ¢lenskych statech je priprava budoucich ucitelG svérena prislusnym
vysokym $koldm, pFipadné jejich pedagogicky zamérenym fakultdm. CR pfipravuje navrh
kariérniho systému pedagogickych pracovnikd, kde predpoklada specifické role a funkce
téchto vysokych $kol pro rozvoj systému kvalitni pfipravy ucitell. Odpovidajici pfiprava na
ucitelské povolani a jeji propojeni s dal§im profesnim rlistem je proto aktudlné pro CR velmi
dllezité téma.

Navrhované priority jsou také zcela v souladu s nové pfijatou Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020, které primo podpore ucitelské profese vénuje jednu ze svych tfi hlavnich
strategickych priorit. Pokud jde o pocatecni vzdélavani budoucich uciteld, Strategie navrhuje
(v souladu s pripravou odpovidajicich ¢asti kariérniho systému):

J zvySovat atraktivitu profese ucitele a studijnich programl ptipravujicich ucitele pro
nejnadané;jsi uchazece o studium,
. v ramci studijnich program( pripravujicich uditele vytvorit dostatecny prostor pro

rozvoj pedagogickych dovednosti nezbytnych pro praci ve Skolni tfidé (napf. vyuzivat
diagnostické postupy, umét pracovat s klimatem tridy, prizpisobovat vyuku individualnim
potfebam jednotlivych 7akd, sledovat pokrok kazdého zZdka, poskytovat sumativni
i formativni hodnoceni, vyucovat heterogenni kolektivy, vyuzivat ve vyuce efektivné
informacni a komunikacni technologie, oteviené vzdélavaci zdroje atd.),

) vyrazné zvysit podil a kvalitu reflektované praktické pripravy studentd jako nedilné
soucasti studijnich program pfipravujicich ucitele,
J zintenzivnit spoluprdci mezi fakultami pfipravujicimi ucitele a Skolami, v nichz

studenti vykonavaji své praxe nebo do nichZz jako absolventi ucitelskych obord po
absolvovani nastupuiji,
] revidovat vstupni vzdélavani rediteld s dlrazem na rozvoj dovednosti v oblasti
pedagogického vedeni.

Hlavni vyzvy zavéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, a to zejména pokud jde o jeji
prioritu k podpore ucitelské profese

e Implementace Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2011 - 2015
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e Priprava kariérniho systému pedagogickych pracovnikt

4. Mnohojazycnost a rozvoj jazykovych dovednosti

Strategicky rdmec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020), pfijaty
Radou EU v roce 2009, definuje mimo jiné sadu referenénich drovni evropskych priimérnych
vysledk( jakoZto ndstroj ke sledovani pokroku a k ur€ovani vyzev, ktery soucasné pfrispiva
k vytvareni fakticky podloZenych politik. Tato sada referencnich Urovni evropskych
pramérnych vysledk( (evropskych benchmarkd) zlstava zatim nekompletni — referenéni
uroven pro oblast studia cizich jazykd, jejiz navrieni Komisi a pfijeti Radou bylo
predpokladano uz v roce 2012, dosud navrZena nebyla. Strategicky ramec ET 2020 stanovi,
ze vzhledem k vyznamu studia dvou cizich jazyk(l od raného véku, jak bylo zdlraznéno
v zavérech Evropské rady ze zasedani v Barceloné v bieznu roku 2002, se Komise vyzyva, aby
predloZila Radé navrh moziné referencni Urovné v této oblasti, a to s vyuZitim vysledku
probihajici prace na jazykovych kompetencich.

V navaznosti na vysledky prace svych tematickych pracovnich skupin (TWGs) i Stalé skupiny
pro indikatory a benchmarky (SGIB) predlozZila Komise navrh, jak se s popsanym poZzadavkem
strategického rdmce ET 2020 vyporadat. Komise navrhla v lednu 2014 moznou referencni
uroven jako zastupnou hodnotu, jejiz struktura byla zaloZzena na dvojim pfistupu: vystupech
(samostatné uzivani ciziho jazyka na urovni Bl evropského referencniho ramce pro jazyky
u patnactiletych zakud) a vstupech (pocet zakl studujicich druhy cizi, tedy celkové treti, jazyk
v celé kohorté ISCED 2). Data pro ucely prvniho indikdtoru méla byt shromazdéna
prostfednictvim plosného evropského Setreni, hrazeného z prostiedkl programu Erasmus+
(s ,minimalni“ finan¢ni Gcasti ¢lenskych statl). Recké predsednictvi na navrh Komise
reagovalo prislusnym navrhem zavér( Rady s dvéma indikatory. Pfi projedndvani navrhu se
nicméné ukazalo, Ze dostupna data, na kterych hodlala Komise postavit sbér vstupl pro
naplfovani indikatorl, nejsou a ani po provedeni evropského Setfeni nebudou srovnatelna
(coz odporuje zdkladni podmince stanovené rdmcem ET 2020 pro navrieni jakéhokoli
benchmarku), Ze situace v ¢lenskych statech se velmi lisi, a Ze Clenské staty se vykladaji
ustanoveni ramce ET 2020 o navrzeni benchmarku riiznym zpisobem.

Po nékolika projednavanich navrhu proto pfistoupilo fecké predsednictvi k zasadni zméné
celého projedndvaného zaméru (véetné ndzvu navrhu zavér(). Ta vSak sméfovala mimo
ramec béiného kompromisniho postupu a, patrné v reakci na velmi tvrda stanoviska
nékterych statd, zcela upustila od navrieni referenéni drovné rdmce ET 2020. Misto toho
navrhla zaméfit zavéry Rady obecné na podporu vicejazyénosti a rozvoje jazykovych
dovednosti, kdy se oprela predevsim o zavéry a rozhodnuti Rady k vicejazy¢nosti z roku
2008; na zadost CR a né&kolika daldich delegaci byl doplnén i odkaz na zavéry Rady
o Strategickém ramci evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020). Podle
predsednictvi je tfeba pokrok v rozvoji jazykovych kompetenci hodnotit na evropské drovni
a k tomuto hodnoceni ma poslouzit bud plosné evropské Setfeni, plvodné navrhované pro
sbér udaja potfebnych k navrzeni benchmarku ET 2020, nebo soubor dat dodanych
¢lenskymi staty. PGvodné navrhované indikatory jsou pak v zavérech vyuzity tak, ze prvni
(pocet patnactiletych, pripadné Sestnactiletych, zakl se schopnosti samostatné uzivat cizi
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jazyk na urovni B1) ma byt cilem a zadanim pro plosné evropské Setfeni a druhy (pocet Zak(
v ISCED 2 studujicich druhy cizi jazyk) ma sledovat Komise s ohledem na dostupnost
a kompatibilitu dostupnych narodnich dat.

Projedndvani téchto zavéri Rady bylo skute¢nou zatézkavaci zkouskou jak pro recké
predsednictvi, tak pro Komisi a v jistych momentech bylo moziné dokonce ocekavat, Ze
predsednictvi navrh Uplné stahne z agendy a tedy i z programu Rady. Vysledna podoba
dokumentu a vyznamné rozcarovani rady ¢lenskych statl ukazuje, k jak zasadnim koncesim
muselo predsednictvi ustoupit, aby viibec dosahlo vysledného, jen malo ambiciézniho
kompromisu. Vedle toho, Ze vtéchto pfipadech je zatim velmi obtizné shromazidit
kompatibilni data z rliznych Clenskych statl (a zaloZit na nich néjaké spolecné referencni
hodnoty) diskuze ukdzala mnohem zasadnéjsi skutec¢nost: existuje pomérné silnd skupina
¢lenskych statll, ktera z mnoha rdznych divod (vnitrostatni usporadani a délba kompetenci
nebo principidlni postoj k evropské integraci; jde zejména o Spojené kralovstvi, Nizozemsko,
Dansko nebo Némecko) odmita podpofit dalsi posilovani evropské spoluprace ve vzdélavani
na bazi spole¢nych kvantifikovanych cil(i, a to i kdyZ bylo navrZeni téchto cil(i schvdleno ve
spolec¢ném strategickém ramci.

Ukoly, ke kterym se ¢lenské stdty podporou zdvéri Rady prihldsily:

1) Pfijmout a zlepsit opatfeni, jejichZ cilem je prosazovani mnohojazycénosti a zlepSeni
kvality a ucinnosti studia a vyuky jazyk(, a to véetné vyuky alespon dvou jazyk(
kromé jazyka hlavniho (jazykd hlavnich), v némz (v nichZ) probiha vyuka, od atlého
véku, a v€etné prozkoumani potencidlu inovativnich pfistupt k rozvoji jazykovych
kompetenci.

2) Usilovat o vypracovdni vhodnych metod pro posuzovani urovné jazykovych
dovednosti v souladu s prilohou k témto zavérim.

3) Vypracovat opatifeni na podporu déti i dospélych, ktefi pochazeji z prostredi
migrantu, pfi studiu jazyka (jazyk() hostitelské zemé.

4) Vyuzivat potencidlu programu Erasmus+ a evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondu k dosazeni téchto cill.

5) Vice vyuZivat evropskych nastroju a iniciativ v oblasti transparentnosti, vytvorenych
na podporu a k prosazovani studia jazykd, jako je spole¢ny evropsky referencni ramec
pro jazyky, Europass, evropské jazykové portfolio a Evropska jazykova cena LABEL.

CR vnimala Ustup od pGvodniho zaméru predsednictvi, tedy naplnit ustanoveni strategického
ramce ET 2020 o navrieni referenéni Urovné k vyuce cizich jazyk(, jako vyznamny ustupek
tém clenskym statdm, které se vymezovaly proti tomu, jakym zplsobem byl benchmark
navrzen. Na druhé strané doslo ale k zasadni zméné charakteru tohoto bodu predsednické
agendy, po které byl z plivodniho ndvrhu zachovan jen navrieny ndstroj pro sbér dat
(postradajici podle CR opodstatnéni v pFipadé, 7e nebude slouzit pro UGcely navrieni
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benchmarku). CR vdak od zacatku projedndvani navrhu zavérd k jazykovym dovednostem
zdlraznovala, Ze podporuje naplnéni ustanoveni strategického ramce ET 2020 o navrzeni
referencni Urovné k vyuce cizich jazykd — nesouhlasila pouze se strukturou a metodikou,
kterou Komise v navrhu poutzila.

Pokud jde o samotny indikator, ktery ma v pfijatém textu zavért Rady jen roli vstupu pro
$etfeni Urovné jazykovych dovednosti a mnohojazyénosti v €lenskych statech, CR se i nadale
hlasi predevsim k prisluSnému ustanoveni strategického rdmce ET 2020, které jasné uvadi, Ze
navrzené referenéni Urovné maji ,(...) byt zaloZzeny vyhradné na srovnatelnych udajich
a zohlednovat odlisné situace jednotlivych ¢lenskych statd“. Toto ustanoveni bylo ale
v piipadé navrieného indikatoru ignorovano a mimo jiné zpGsobuje, pro¢ se CR nemohla
prihlasit k prispévku k dosazeni pozadované urovné schopnosti samostatné uZivat cizi jazyk
na Grovni B1 evropského referenéniho ramce pro jazyky. V CR kurikulum sméfuje v prvnim
cizim jazyce v dané vékové skupiné zak( pouze k jazykové urovni A2 (s vyjimkou gymnazii,
kde je pozadovand uroven vyssi). Dosazeni Urovné B1 tak, jak je v soucasné dobé popsana ve
spoleéném evropském referenénim ramci pro jazyky, maze CR pouze chépat jako vyzvu,
kterou by bylo mozné dosahnout postupnymi kroky v pfipadé zavedeni vhodnych nastroju
uvedenych napf. v Akénim planu pro podporu vyuky cizich jazykd v obdobi 2014 — 2020.
Podobné by tomu mohlo byt také v pripadé, Ze bude i naddle pokracovat spolecnd prace
Komise a Rady Evropy na revizi popisu urovni spolecného evropského referencniho ramce
pro jazyky, a to zejména pokud jde o jeho aplikaci na détskou populaci (do které by stale
jesSté spadala vékova skupina vymezena navrzenym indikatorem).

Pokud jde o vyhrady clenskych stat(i k ploSnému evropskému Settfeni (za ucelem sbéru dat
pro indikator Grovné jazykovych dovednosti v €lenskych statech EU), CR se plné ztotoznila
s ndmitkami ohledné organizacni, administrativni i finan¢ni zatéze, které mohou byt ¢lenské
staty vystaveny i v piipadé, 7e bude etieni podporeno z programu Erasmus+. CR se proto
navrhovaného Setrfeni Ucastnit neplanuje a (i s védomim vyse uvedenych vyhrad
k navrzenému indikatoru) hodld poskytnout Komisi relevantni narodni data, ktera
prostfednictvim Setfeni jazykové Grovné patnactiletych shromaziduje CSI.

Navrhované priority jsou také v souladu s nové pfijatou Strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020, a to zejména pokud jde o posilovani prarezovych dovednosti a vSeobecnych
prvka ve vzdélavani.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace pfisludnych strategickych priorit Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2020

e Implementace Dlouhodobého zdméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2011 - 2015

e Implementace pfisludnych koncepénich dokumentd/akénich plané MSMT pro podporu
vyuky cizich jazykd a mnohojazycnosti, zejména Akéniho planu pro podporu vyuky cizich
jazykl v obdobi 2014 — 2020
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5. Zajistovdni kvality na podporu vzdéldvani a odborné pripravy

Téma zajistovani a posilovani kvality vzdélavani je jednou z prioritnich oblasti strategického
rdmce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé ET 2020 (strategicky cil
€. 2 - zlepSovani kvality a efektivity vzdélavani) a recké predsednictvi se v nich odvolalo
napftiklad na doporuceni Evropského parlamentu a Rady k evropské spolupraci pti hodnoceni
kvality vzdélavaciho systému z roku 2001, na doporuceni k dalsi evropské spolupraci pfi
zabezpecdovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani z roku 2006, na doporuceni
k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF) z roku 2008 nebo na doporucéeni k Evropskému
referencnimu ramci pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy z roku
2009 (EQAVET).

Podle pfijatych zavérld je tfeba si uvédomit, Ze i pres prokazatelné Usili o vytvareni
kvalitnéjSich pracovnich mist a podporu rlstu a konkurenceschopnosti EU se evropské
systémy vzdélavani a odborné ptipravy potykaji se znacnymi problémy, které lze vyresit
pouze pomoci stalého tlaku na zvySovani kvality. Rozvoj mechanismU pro zajistovani kvality
je zasadni pro to, aby se pfislusné instituce i tvlrci politik s témito vyzvami vyporadali.
Nastroje pro zajistovani kvality, které propojuji evropské ramce kvalifikaci (EQF) a narodni
kvalifika¢ni ramce, podle predsednictvi vyznamné prispély k rozvoji kultury kvality ve
vzdélavacich a také pfrispély k rozvoji pracovni i vzdélavaci mobility. Pfedsednictvi také
pfipomind nékteré dalsi nedavné iniciativy zamérené na vytvareni spolecnych pfistupt
k problému kvalité na evropské Urovni, jako je napfiklad Evropska aliance pro ucriovskou
pripravu. Mechanismy zajistovani kvality musi také byt dostatecné flexibilni, tak aby
dostatecné zohlednily kvalifikace ziskané jak v prlibéhu pocatecniho, tak i dalSiho vzdélavani
nebo zcela mimo formalni vzdélavani a prostfednictvim novych zpUsobl uceni jako masivni
oteviené online kurzy (MOOCs) a blended learning.

Pokud pfi projednavani této problematiky mezi ¢lenskymi staty vznikaly néjaké tfeci plochy,
tak predevsim proto, Ze zabezpecovani kvality vzdélavani podle vétsiny statl stale spada
predeviim do kompetence ¢lenskych statd. Slo tedy spise principidlni stiet pohledd na dalsi
charakter pripadného posilovani evropské spoluprace ve vzdélavani.

Ukoly, ke kterym se ¢lenské staty podporou zdvérii Rady prihldsily:

1) Rozvijet a prosazovat kulturu zlepSovani kvality po celou dobu vzdélavani a odborné
pripravy s cilem zlepsit kvalitu znalosti, dovednosti a kompetenci, které si Zaci, ucni
a studujici osvojuji, jakoz i kvalitu procesu uceni, a vhodnym zplsobem vyuZivat
evropské nastroje tykajici se zajisténi kvality.

2) Posilovat kapacitu opatreni pro zajistovani kvality v zadjmu zvladani soucasného
a budouciho vyvoje v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, jako jsou napfiklad
vSsechny formy elektronického uceni, a zajistit, aby oblast plsobnosti organu

zajistujicich kvalitu byla v tomto ohledu dostatecné flexibilni.

3) Zajistit vétsi transparentnost, pokud jde o vysledky posuzovani kvality.
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4) VyuZivat moznosti financovani v rdmci programu Erasmus + za uc¢elem vypracovani
inovativnich nadnarodnich projektd, které posili kapacitu systému zajistovani kvality
podporovat napti¢ EU udrzitelné reformy v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,
a pfipadné vyuzivat evropské strukturdini a investi¢ni fondy s cilem podpofit rozvoj
systémU vzdélavani a odborné pripravy se zajisténou kvalitou.

5) Prostfednictvim zajistovani kvality vybizet k prosazovani kvalitni vyuky ve vzdélavani
a odborné pfiprave.

6) V ramci boloniského procesu podpofit probihajici revizi norem a pokynl pro
zajistovani kvality v oblasti evropského vysokoskolského vzdélavani, aby se zlepsila
jejich srozumitelnost, pouzitelnost a uZitecnost, véetné jejich oblasti plisobnosti,
s dlirazem na zvySovani norem kvality.

7) Pripadné povzbuzovat preshranicéni spolupraci mezi organy zajistujicimi kvalitu ve
vSech odvétvich a u vSech forem vzdélavani a odborné pripravy.

8) S podporou vnitrostatnich agentur zajistujicich kvalitu zajistit kvalitu vzdélavani
poskytovaného vysokoskolskymi institucemi, které maji kampusy v zahranici
a poradaji kurzy na zdakladé fransSizové dohody, a to prostfednictvim posilené
spoluprace mezi agenturami zajistujicimi kvalitu ve vysilajici a pfijimajici zemi, nebo
tim, Ze umoini agenturdm, které jsou zaregistrovany v EQAR, aby provadély
hodnoceni instituci nabizejicich preshrani¢ni poskytovani vzdélavani a vzdélavani na
zakladé fransizové dohody s cilem reagovat na obavy ohledné kvality a povzbuzovat
pfeshraniéni spolupraci a vzdjemné uceni.

9) Nadale provadét evropsky referencni ramec pro zajisStovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy s cilem rozvijet kulturu zajistovani kvality
v Clenskych statech a mezi nimi, mimo jiné i na urovni poskytovatelli odborného
vzdélavani a pfipravy, zejména prostirednictvim snahy zavést v souladu s komuniké
z konference v Bruggach do konce roku 2015 na vnitrostatni Urovni spole¢ny ramec
pro zajisténi kvality uréeny poskytovatellim odborného vzdélavani a pripravy, ktery se
bude vztahovat na uceni ve skole i na uceni zaloZzené na pracovni ¢innosti, pokud je to
ve vnitrostatnim kontextu vhodné.

10) Zajistit, aby systémy a nastroje zajisténi kvality byly pravidelné hodnoceny s cilem
posilit jejich trvaly rozvoj a ucinnost.

CR povaiuje téma zajistovani kvality ve vzdélavani za velmi komplexni problém, ktery
nepochybné souvisi s celou fadou aspektl spravné pojmenovanych predsednictvim v textu
pfijatych zavér( Rady. Za ty nejdlleZit&j$i CR povaiuje, vedle propojovani narodnich
kvalifika¢nich ramcd a Evropského ramce kvalifikaci, také uzndvani dovednosti, zpusobilosti
a znalosti ziskanych prostfednictvim neformalniho vzdélavani a novych zpGsobl uéeni. CR,
podobné jako nékteré jiné clenské staty, vyjadifovala svlij rezervovany postoj vic¢i tomu, aby
se dokument zabyval viemi evropskymi nastroji zajistovani kvality, pfipadné aby navrhoval

jejich aplikaci na ty sektory vzdélavani, na které nebyly vyvinuty nebo jejich
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kombinaci - vtomto ohledu se podafilo CR a skupiné daldich statd prosadit potfebnou
modifikaci textu. Nicméné, stale zlstava rezervovana k ndvrhu preshrani¢niho pouzivani
organl (bodies) zajistovani kvality pro vsechny Urovné a formy vzdélavani, tedy obecné ke
vzniku dalSich registr( zajistovani kvality naptic¢ vzdélavacimi sektory. Zabezpecovani kvality
vzdélavani podle (nejen) CR stale spada predeviim do kompetence €lenskych statg.

CR je také presvédéena, 7e navrh zavérd by se nemél vméovat do procesu revize tzv. ESG
(standardli a voditek pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani) v ramci Boloriského procesu a ukladat clenskym statim, aby se zasazovaly
orozSifreni zabéru ESG mimo oblast zajisStovani kvality na témata jako pfistup
k vysokosSkolskému vzdélavani, hodnoceni vysledk( vzdélavani, mira dokonceni studia nebo
zaméstnatelnost absolventl. ESG je pouze jednim z nékolika nastroji Boloriského procesu
a k dosazeni a zajisténi vysoké kvality program a instituci je tfeba odpovidajicim zplsobem
implementovat vSechny nastroje procesu. ESG tedy nelze povazovat za hlavni nastroj, ktery
bude odpovédny za implementaci jinych nastroju a jejich vzajemné propojeni; v tuto chvili je
dilezité, aby byl ESG proces dokoncen v dohodnutych mantinelech a aby pozornost zistala
zaméfend pravé na jeho zadani, tedy zajitovani kvality. CR proto patfila do skupiny statg,
které prosadily vyjasnéni prislusné casti textu s odkazem na dalsi praci v ramci Boloriského
procesu.

Navrhované priority jsou také v souladu s nové pfijatou Strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020, kterd se této problematice vénuje predevsim v oblasti vysokého Skolstvi. Zde
povazuje za duleZité podporovat procesy zajistovani kvality (vnéjsiho i vnitfniho) jako
svorniku mezi autonomii a odpovédnosti vysokych skol — posilit vyznam mechanismu
vnitfniho zajistovani kvality vysokych skol a jejich lepsi propojeni s vnéjsim hodnocenim
vysokych skol a akreditaénim procesem.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace pfislusnych strategickych priorit Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2020, a to jak v ramci jeji strategické priority zamérené na podporu kvalitni vyuky, tak
i priority k sniZovani nerovnosti ve vzdélavani

e Implementace Dlouhodobého zdméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2011 - 2015
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Miladez

1. Boj se socialnim vyloucenim mladych lidi, zejména v oblastech
kultury a podnikavosti

Recké predsednictvi dosahlo na kvétnovém jedndni Rady ministrdl zodpovédnych za mlade?
prijeti zavérh Rady ,,0 podpore podnikani mladych lidi v zajmu socidlniho zaclenéni mladych
lidi“. Text zavérl se odvoldvd na Strategii Evropa 2020 a jeji stéZejni iniciativy Nové
dovednosti pro novd pracovni mista, Digitdini agenda pro Evropu, Unie inovaci a MlddeZ
v pohybu, které prostfednictvim podpory podnikatelského mysleni a souvisejicich znalosti,
dovednosti a kompetenci pomahaji posilit konkurenceschopnost a inteligentni a udrzitelny
rast podporujici zaclenéni.

Predsednictvi upozornuje na dlisledky hospodarské krize, které zpUsobily, Ze se dnesni mlada
generace ocitla v obzvlasté obtiZzné situaci. Nezaméstnanost mladych lidi Cinila dle udaju
z prosince 2013 v EU-28 23,2 % a v eurozéné 23,8 %. V disledku takto vysoké
nezaméstnanosti jsou mladi lidé ve zvySené mite vystaveni chudobé a socidlnimu vylouceni
a stale vice z nich je nuceno opustit svou vlast, a nékdy i Evropu a hledat lepsi pfilezitosti.
V nékterych clenskych statech tak dochazi k odlivu mozkl, ktery by mohlo byt obtizné
zvratit.

Podle ndzoru predsednictvi mlze podnikani predstavovat dullezity prvek z hlediska
samostatnosti, osobniho rozvoje a dobrych Zivotnich podminek mladych lidi. Podnikani lze
povaZovat za jedno z feSeni v ramci boje proti nezaméstnanosti mladych lidi. Mladé lidi mGze
oslovovat zejména model ,socidlniho podnikdni“, jehoZ prvofadym cilem je pfispivat
k obecnému prospéchu spolecnosti. Myslenka socidlniho podnikani, kterd je blizka lidem
i mistnim komunitam, zajistuje socidlni soudrznost prostfednictvim zapojeni mladych lidi,
véetné téch, ktefi patfi ke zranitelnym skupinam.

Na podporu podnikani mladych lidi se zvlastnim ddrazem na socialni podnikani byly na
zakladé diskusi v pracovni skupiné pro mladez stanoveny tyto priority.
- posilovani podnikatelského mysleni a dovednosti mladych lidi prostfednictvim
formalniho vzdélavani a neformalniho a informalniho uceni
- podpora prace smladezi a dobrovolnych aktivit mladych lidi, uznavani prace
s mladezi
- podpora socialniho podnikani jakozto podnikatelského modelu pro mladé lidi
- podpora osvojovani digitalnich dovednosti mladymi lidmi
- posilovani kulturniho povédomi u mladych lidi, které rozviji jejich smysl pro iniciativu
a podnikatelského ducha

Pfi ziskdvani a posilovani potfebnych dovednosti mladych lidi maji nezastupitelné misto
evropské fondy a programy, véetné programu Erasmus+.

Ukoly, ke kterym jsou ¢lenské stdty v zdvérech Rady vyzvdny:
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1. uznat vyznamnou Ulohu podnikani a podnik( v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi,
vypracovat a posilit politiky za uUcelem zlepSeni znalosti mladych lidi o rGznych
aspektech podnikani;

2. uznat, Ze vzdélavani v oblasti podnikani je dllezité jiz od raného véku, a zd(razriovat
ulohu neformalniho a informalniho uceni, pokud jde o zajisténi komplexniho pfistupu
k osobnostnimu rozvoji mladych lidi a usnadriovat jejich Uspésné zaclenéni na trhu
prace;

3.  podporovat praci s mladezi a dobrovolné aktivity jako klicové ndstroje pfi vytvareni
prafezovych a mékkych dovednosti, které jsou nezbytné pro Fizeni podniku
a podnikatelskou cinnost. V tomto ohledu dale posilovat a zd(irazriovat uzndvani ¢i
ovérovani neformalniho a informalniho uceni, mimo jiné i s pfihlédnutim k vysledkim
uceni, které jsou podstatné pro podnikani;

4.  zvazit uznani organizaci mladeze jako jednéch z hlavnich poskytovatelt neformdalniho
a informalniho ucéeni vedouciho k podnikatelskému mysleni a k ziskani podnikatelskych
dovednosti

5.  podporovat nové zaloZzené podniky a sociadlni podniky a pomahat jim pfi pfekonavani
znacnych prekazek branicich pfistupu k financovani, podplrnym sluzbdm a moZnostem
poradenstvi (véetné ucinného vyuzivani evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd,
je-li to v souladu s dohodami o partnerstvi);

6. ve vhodnych pfipadech nabizet podporu tim, Ze moziné prekazky budou omezeny
podle miry dopadu na socidlni oblast a na Zivotni prostiedi

CR si je védoma, Ze aktualni mira nezaméstnanosti mladych lidi predstavuje problém, jeho?
resSeni vyZzaduje prijeti celé rady diverzifikovanych opatreni a zapojeni subjektl z rdznych
oblasti i samotnych mladych lidi. Nezaméstnani mladi lidé zaroven celi problému socialniho
vylouéeni. CR vita vyzdvizeni role politiky mladeZe v procesu prekonavani bariér v podnikani
mladych lidi a rozvoji jejich podnikatelského mysleni a kompetenci. V tomto ohledu ma
nezastupitelnou Glohu mezioborovy pfistup, ktery MSMT ddsledné zachovéva pfi pripravé
vsech klicovych programu a strategickych dokument(, véetné Koncepce podpory mladeze na
obdobi 2014-2020. CR klade v této souvislosti diraz zejména na podporu dobrovolnictvi
a uznavani neformalniho a informalniho uceni.

V soucasné dobé je realizovan projekt ,K2 — kvalita a konkurenceschopnost” v neformalnim
vzdélavani“, podporeny z prostfedkll ESF a statniho rozpoctu. Jeho cilem je posileni
zaméstnavatelnosti a konkurenceschopnosti obcanli na trhu prace prostrednictvim podpory
neformalniho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni. Projekt vychazi ze stanovenych cila
a akénich pland politiky mladeZe a Strategie celoZivotniho uéeni CR a je zaméFen zejména na
dosazeni kvalitativnich zmén v nestatnich a neziskovych organizacich a Skolskych zarizenich
pro zajmové vzdélavani pfrispivajicich k trvale udrzitelnému rozvoji neformalniho uceni.
Naklady na projekt realizovany v obdobi 1.10.2012-28.2.2015 ¢ini cca 2,3 mil. EUR.

CR vitd navrh, aby se expertni skupina k tviiréimu a inovativnimu potencialu mladych lidi
(ustavené zavéry Rady z 11. kvétna 2012) do budoucna zabyvala tim, jak neformdlni
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a informalni uceni mlze prispét k rozvoji podnikavosti mladych lidi. Na ¢innosti expertni
skupiny se bude aktivné podilet.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit pFedevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020, a to zejména
v ramci priorit ,podpora neformalniho vzdélavani (véetné zajmového vzdélavani)
a kvalitni prace s mladezi“ a ,zlepSovani podminek pro zaméstnanost
a zaméstnatelnost mladeze”

e Implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

e Implementace realiza¢niho programu iniciativy Zaruka pro mladez

2. Vysledky strukturovaného dialogu s mladymi lidmi o socialnim
zaclenéni

Recké predsednictvi dosahlo na kvétnovém jednani Rady ministr( zodpovédnych za mlade?
prijeti usneseni Rady ,o0 prehledu tykajicim se procesu strukturovaného dialogu vcetné
socialniho zaclefiovani mladych lidi“.

Dokument shrnuje vystupy z narodnich konzultaci v ramci strukturovaného dialogu a EU
konferenci o mladezi v Dublinu, Vilniusu a Soluni za obdobi 1. ledna 2013 - 30. ¢ervna 2014
a na jejich zakladé vyzyva clenské staty a EK k naplfiovani spolecnych zavér(i v oblastech
neformalniho i informalniho uceni, Ucasti a boje s nezaméstnanosti a diskriminaci. Klade se
dlraz na spolupraci dotéenych aktérd na vsSech urovnich. Hlavnim tématem tretiho
osmnactimési¢niho cyklu strukturovaného dialogu (dale jen ,SD“) bylo téma socidlni
zaclenéni. Z Evropské zpravy o mladezi 2012 vyplyva, Ze proces SD by mél byt ddle rozvijen.
DulezZité je zapojovani vSech skupin mladych lidi a promitnuti vystupld SD do politiky
mladeze.

Usneseni nastavuje novy proces SD s novymi principy: SD a jeho vystupy by mély byt uzce
propojeny s obecnou tematickou prioritou stanovenou Radou; vystupy EU konferenci
o mladezi by mély hrat vyznamnou roli v trvalém procesu SD; narodni pracovni skupiny by
mély spolupracovat svyzkumniky a pracovniky s mladezi a usilovat o zapojeni novych
mladych lidi; bylo by vhodné poskytovat mladym lidem zpétnou vazbu o napliovani
doporuceni vzeslych ze SD. DllezZité je nalezité zviditelnéni SD. Z tohoto dlvodu je v ramci
Programu Erasmus+ mozné ziskat finan¢ni podporu na ¢innost narodnich pracovnich skupin.

Vyhodnoceni nové nastavované 4. faze SD bude soucasti pristi Evropské zpravy o mladezi
2015.

Obecnou tematickou prioritou pro dalsi cyklus SD na obdobi od 1. ¢ervence 2014 do
31. prosince 2015 je ,posilovani postaveni mladych lidi“. Pozornost bude zaméfena zejména
na pristup k prdvim a vyznam ucasti mladych lidi.
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Ukoly, ke kterym jsou &lenské stdty v zavérech Rady vyzvdny:

Ze strukturovaného dialogu a z konferenci zamérenych na mladez konanych v Dublinu,
Vilniusu a v Soluni vyplynuly tyto prioritni oblasti, jejichZ cilem je posilit socidlni za¢lefiovani
vSech mladych lidi v Evropé:

e prosazovani rovnych pfilezitosti pro vSechny mladé lidi, mimo jiné i prostfednictvim
validace neformalniho a informalniho uceni, jakoZto zpusobu, jak posilit jejich
postaveni, aby se mohli aktivné Uucastnit celoZivotniho uceni a zlepsSit svou
zameéstnatelnost;

e prosazovani spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi, organizacemi mladeze
a dalSimi zucastnénymi subjekty v zdjmu posileni vazeb mezi informalnim
a neformalnim ucenim a formalnim vzdélavanim za ucelem posileni klicovych
kompetenci mladych lidi potfebnych k Zivotu a podpory jejich aktivniho zapojeni do
spole¢nosti;

e prosazovani rovného pristupu mladych lidi k pravim a pfilezitostem s cilem umoznit
jim plné zapojeni do spolec¢nosti;

e posilovani meziodvétvové spoluprdce na mistni, regiondlni, celostatni a evropské
Urovni a spoluprace mezi jednotlivymi Urovnémi s cilem vyhovét potfebdam mladych
lidi a zajistit soudrzné politiky v oblasti socialniho zac¢lefiovani.

Strukturovany dialog s mladymi lidmi je jedna z priorit Koncepce podpory mladeze na obdobi
2014-2020 a je zaroven jednim znastroji souvisejicich sjeji tvorbou, realizaci
a vyhodnocenim. Koncepce garantuje systémové nastavenou c¢innost ndrodni pracovni
skupiny pro strukturovany dialog s mladeii pod vedenim Ceské rady déti a mladeze.
V souladu s pozadavky Evropské komise na fungovani ndrodni pracovni skupiny budou
stalymi ¢leny této pracovni skupiny zastupci CRDM, Domu zahraniéni spoluprace a MSMT,
pricemz ¢lenstvi bude otevieno také dalSim zainteresovanym subjektam.

Stejné jako v minulych etapach strukturovaného dialogu bude ndarodni pracovni skupina
vykonavat cinnost v Uzké spolupraci s Evropskym ftidicim vyborem. Jednd se zejména
o koordinaci strukturovaného dialogu na narodni Urovni, realizaci akci a pfipravu podkladd
pro narodni zprdvy o vysledcich strukturovaného dialogu v CR, které jsou Evropskému
ridicimu vyboru zasilany jako podklad pro Evropské konference mladeze (poradany v ramci
kazdého PRES) a na konci kazdého triletého obdobi téz jako jeden z podklad( pro pfipravu
Zpravy o mladezi v EU. Narodni pracovni skupina bude rovnéz zpracovavat a podavat zadost
o grant z Programu Erasmus+.

Ctvrtym rokem je v CR realizovan projekt na podporu Géasti mladych lidi , Kecejme do toho*
financovany mj. z prostfedkll programu Mladez v akci. Projekt je zaméfeny na vytvareni
moznosti pro mladé lidi, jak vyjadfit svij ndzor na véci, které se jich bezprostfedné tykaji.
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Projekt si klade za cil informovat mladé lidi o aktualnim déni a podnécovat je prosazovani
jejich nazord a postojl. Projekt je organizovan Ceskou radou déti a mladeZe.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Implementace Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014-2020, a to zejména v rdmci
priority ,,zapojeni mladych lidi do procesu spolurozhodovani a spolutcasti”
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Sport

1. Rovnost Zen a muZii ve sportu

Princip rovnosti Zzen a muzl je jednim ze zadkladnich principl a obecnych zasad primarniho
prava Unie (¢l. 8 SFEU). Rovnost Zen a muzl je rovnéz vyhlasena v Listiné zakladnich prav EU.

Nerovnost mezi Zenami a muZi mda vyrazné negativni dopad na hospodarstvi a jejim
vysledkem je nedostatecné vyuzivani lidskych zdroji. Genderové role také ovliviuji zasadni
osobni rozhodnuti v oblastech, jako je vzdélani, profesni draha, pracovni podminky aj. Tato
rozhodnuti maji poté dopad na hospodarstvi a spole¢nost. Je proto v zdjmu vSech, aby Zeny
i muzi méli v riznych fazich Zivota skute¢né rovnopravnou moznost volby.

Zavéry vyzyvaji CS, EK a sportovni hnuti k rozvoji akénich planG a strategii na podporu
rovnosti muzl a Zen ve sportu, zajisténi genderové rovnovahy v fidicich funkcich ve
sportovnich organizacich nebo v trenérském povoldni, vyzyvaji déle k boji proti genderovym
stereotyplim, sexudlné podminénému ndsili a zneuzivani nezletilych ve sportu.

Ukoly, ke kterym jsou ¢lenské stdty v zdvérech Rady vyzvdny:

1) Zavéry vyzyvaji CS, EK a sportovni hnuti k rozvoji akénich pland a strategii na podporu
rovnosti muzid a Zen ve sportu.

2) Zajisténi genderové rovnovahy v fidicich funkcich ve sportovnich organizacich nebo
v trenérském povolani.

3) Vyzyvaji ddle k boji proti genderovym stereotyplim, sexudlné podminénému nasili
a zneuzivani nezletilych ve sportu.

CR obecné podporuje aktivity vedouci k podpofe rovnosti zen a muzii ve sportu v souladu
s Pekingskou akéni platformou a zavéry prvni mezindrodni konference Zena a sport konané
v roce 1994 v Brightonu.

CR vnimé jako nezbytné, aby téma postaveni Zzen ve sportu nebylo chdpano jako uméle
vytvareny a ndsilné prosazovany problém, ale jako integralni soucdst politiky rovnych
prilezitosti Zen a muzl. Pokud jde o nizké zastoupeni Zen v nékterych sportech, je tfeba vzit
v Uvahu jejich individualitu a zejména usilovat o odstrariovani genderovych stereotypd, které
mohou mit negativni vliv na rozvoj sportovnich aktivit zejména u divek a Zen, pripadné na
zajem Zen a muzl o nékteré typy sportu. Pretrvavajicim problémem je nevyrovnané
zastoupeni Zen a muzQ v fidicich pozicich sportovnich organizaci.

CR se problematikou rovnosti muzd a Zen ve sportu zabyva velmi aktivné, zejména tak &ini
Cesky olympijsky vybor, jeho? zastupci se zUcastnili i klicové konference v Brightonu
a prihlasili se k jejim vysledk@im. Od roku 1996 pak je ustavena Komise sportu zen Ceského
olympijského vyboru, jejimz cilem je zajistit vSem Zenam mozZnost Ucasti ve sportovnich
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aktivitach s respektovanim individuality Zen, zvysit ucast Zen ve sportu na vsech urovnich
i funkcich a podpofit vliv Zen na rozvoj sportu. Komise rovnéz trvale sleduje data o ucasti zen
na sportovnich a fidicich aktivitach jednotlivych sportovnich svazl. K této problematice se
podafilo svolat nékolik samostatnych diskusi a seminar(, nékteré z nich se zamérenim na
télesnou vychovu. Komise plsobi jak dovnitf (ma své zastupce v krajich), tak navenek (ma
kontakty na mezinarodni Grovni). Cesky olympijsky vybor udéluje od roku 2008 ocenéni
trenérka a cvicitelka roku.

Hlavni vyzvy zdavérii Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

¢ Na zakladé koncepce statni podpory sportu zvazit zahrnuti podpory pfedmétné oblasti do
noveé pripravovaného zakona o podpore sportu

2. Pracovni plan Evropské unie v oblasti sportu na obdobi 2014-
2017

Usneseni o druhém pracovnim planu EU pro sport na léta 2014 az 2017 stanovilo tfi obecné
priority: (1) integrita sportu, (2) hospodarsky rozmér sportu a (3) sport a spolecnost, jakoz
i pracovni metody a struktury k jejich dosaZzeni, zejména pak pét skupin odbornikd: (1) boj
proti manipulaci se sportovnimi vysledky, (2) fadna sprava ve sportu, (3) hospodarsky rozmér
sportu, (4) zdravi prospésnd pohybova aktivita a (5) rozvoj lidskych zdroji ve sportu.

Pracovni plan poéita i naddle s uUzkou spolupraci se zuéastnénymi subjekty ve sportu,
zejména pak se sportovnim hnutim (véetné strukturovaného dialogu). Hodnoceni provadéni
pracovniho planu se uskutecni v roce 2017 na zakladé zpravy pfipravené EK.

Ukoly, ke kterym jsou ¢lenské stdty v zdvérech Rady vyzvdny:

1) Zajistit nominace odbornikd do odbornych skupin zfizenych pracovnim planem.

2) Aktivni ucast ¢lenskych statli a Evropské komise pfi implementaci pracovniho planu.

CR hodnoti implementaci Pracovniho planu v oblasti sportu na obdobi 2011-2014 jako velmi
uspésnou a proto velmi vitd zachovani stavajicich struktur a pracovnich metod i pro Pracovni
plan pro obdobi 2014-2017.

Jako stézejni a dlouhodobé prioritni téma vnima CR podporu dobrovolnictvi ve sportu, ke
kterému by napfriklad relevantni odborna skupina mohla pripravit doporuceni ¢i pokyny. Jako
daldi z témat, na které by se méla zaméfit prace budouci odborné skupiny, vnima CR
aktualné projednavana témata rovnost Zzen a muzl ¢i v neposledni fadé téma zdravi
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prospésné pohybové aktivity (odborna skupina pro pomoc s implementaci doporuceni Rady
k tomuto tématu).

MSMT nominovalo do nové vzniklych odbornych skupin zastupce z akademického prostied:,
a sice prof. PhDr. Antonina Rychteckého, DrSc. (FTVS UK) do odborné skupiny k oblasti
podpory zdravi prospéiné pohybové aktivity a dale doc. Ing. Jitfiho Novotného, CSc. (VSE) do
odborné skupiny k hospodarskému rozméru sportu.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Zajistit nominace odbornik(i do odbornych skupin zfizenych pracovnim planem

e 7ZvaZit implementaci a dalsi vyuZiti dokumentl a doporuceni vypracovanych odbornymi
skupinami v ramci struktur pracovniho planu
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Vyzkum, vyvoj a inovace

1. Zavéry Rady ke zpravé Komise o pokroku v Evropském
vyzkumném prostoru (ERA) 2013

Dalsi rozvoj Evropského vyzkumného prostoru (dale jen EVP) je mozné vnimat jako klicovy
krok k pInéni Unie inovaci a nezbytny predpoklad plného vyuZiti znalostniho potencidlu
napfi¢ vSemi clenskymi staty EU. Stale vétsi daraz je kladen na sledovani dosaZeného
pokroku, k némuz vyzvaly i zavéry Rady pfijaté v prosinci 2012 ke sdéleni Komise Posilené
partnerstvi v Evropském vyzkumném prostoru. Dne 20. 9. 2013 zverejnila Komise prvni
zprdvu o pokroku v Evropském vyzkumném prostoru, ktera se zaméfuje na hodnoceni
pokroku podél péti prioritnich os, které byly identifikovany jako klicové pro Uspésny rozvoj
EVP:

o efektivnéjsi narodni vyzkumné systémy,

e mezindrodni spoluprace a konkurence,

e otevieny pracovni trh pro vyzkumné pracovniky,

e genderova rovnopravnost,

e optimalni cirkulace znalosti a ptistup k védeckym poznatkim.

V téchto oblastech je podle zpravy potieba predevsim urychlit strukturdini reformy v rdmci
jednotlivych narodnich systémi vyzkumu a vyvoje, posilit spolupraci mezi ¢lenskymi staty,
vyzkumnymi organizacemi a Komisi, zvysit konkurencni tlak, odstranit prekazky mobility
a umozZnit transnaciondlni pfistup kvyzkumné infrastruktufe. V oblasti lidskych zdroj
zdlrazniuje zprdva o pokroku potiebu odstranit genderové rozdily, otevieného
a transparentniho ndboru vyzkumnikl zaloZzeného na dosaZzenych vysledcich a rozvoje
inovativniho systému doktorandského vzdélavani.

Zavéry Rady k pokroku v EVP reaguji na vySe uvedenou zpravu o pokroku a vyzdvihuji oblasti,
na néz by se pozornost méla ddle zamérovat. V textu je zdlraznéna potreba zohledriovat
riznorodost narodnich systému vyzkumu a inovaci, kterd je vnimana jako prednost, na niz je
mozné stavét dalsi pokrok. Ndvrh zavérd vyjadfuje podporu stanovisku Vyboru pro Evropsky
vyzkumny prostor a inovace (ERAC; doc. 1201/14), Ze uiiti legislativy na Urovni EU za
ucelem dalsiho rozvoje EVP nenachazi Sirokou podporu u vétsiny ¢lenskych stat. V ¢lanku
10 jsou Clenské staty ve spolupraci s Komisi vyzyvany, aby za vyuziti platformy ERAC
vypracovaly do konce roku 2014 cestovni mapu EVP (,,ERA roadmap®), kterd bude ndstrojem
pro posileni snah ¢lenskych statd v rozvoji EVP. Clenské staty maji rovnéz plné zohlednit
implementaci EVP pfi tvorbé narodnich strategickych dokument( v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

Zavéry obsahuji vycet specifickych otazek, které by mély byt brany v potaz pti vypracovani
dokumentu cestovni mapy EVP:

- uZivani otevienych vyzev k predkladani navrhi hodnocenych na zakladé
mezinarodniho peer review;
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- pokrok ESFRI v naplfiovani nového mandatu a jeho pokracujici snahy o prioritizaci
projektl v ramci cestovni mapy ESFRI;

- priblizeni narodnich strategii a vyzkumnych programu strategickym vyzkumnym
agendam iniciativ spole¢ného programovani;

- prosazovani principll inovativniho doktorandského vzdélavani; uzivani
otevieného a transparentniho naboru vyzkumnik( zaloZzeného na dosazenych
vysledcich;

- podpora mobility vyzkumnik( napfi¢ sektory; zesileni snah za Ucelem
systematického zohledniovani genderové rovnosti;

- podpora otevieného pristupu k védeckym publikacim;
- podpora a implementace e-infrastruktur;

- podpora efektivniho pfenosu znalosti mezi soukromym a vefejnym sektorem.

Ukoly, ke kterym jsou ¢lenské stdty v zdvérech Rady vyzvdny:

1) V uzké spolupraci s Komisi, pti zohlednéni stanoviska ERAC a jeho prosttednictvim, do
poloviny roku 2015 vypracovat cestovni mapu EVP na evropské urovni.

2) PIné zohlednit implementaci EVP pfi ptipravé narodnich strategickych dokumentu.

CR podporila prijeti zavért Rady k pokroku v Evropském vyzkumném prostoru (EVP). CR
dlouhodobé podporuje dosazeni skute¢né jednotného EVP, ktery umozZni volnou cirkulaci
znalosti i vyzkumnikl a prispéje tak ke zvySeni excelence vyzkumu a posileni
konkurenceschopnosti napfic ¢lenskymi staty EU i EU jako celku. Rozvoj EVP je tak z pohledu
CR nedilnou soucasti naplfiovani cill strategie Evropa 2020 a stéZejni iniciativy Unie inovaci.

V zavérech Rady CR kladné hodnoti pfedeviim ddraz kladeny na rozmanitost narodnich
systémU vyzkumu a vyvoje. CR souhlasi, ze klicovym aspektem pro dalsi rozvoj EVP je pokrok
v procesu reformy narodnich systémd vyzkumu, vyvoje a inovaci. V tomto ohledu v CR
pokracuje pfiprava nové metodiky hodnoceni vysledk(i vyzkumu, vyvoje a inovaci
a institucionalniho financovani vyzkumnych organizaci, jejiz pilotni ovéreni probéhne roku
2015 as plnym uplatnénim se pocita od roku 2016. Nova metodika, jejiz soucasti bude
i zavedeni hodnoceni na zakladé informovaného mezinarodniho peer-review, a ktera bude
klast ddraz na schopnost dosahovat mezinarodné konkurenceschopné vysledky a prenaset
znalosti do praxe tak vyznamnym zpusobem zvysi efektivitu ndarodniho inovacniho systému.
CR se rovné? ztotoZfuje s potfebou udriovat investice do vyzkumu, vyvoje a inovaci i v dobé
fiskalni konsolidace, pficemz pozornost je treba vénovat predevsim efektivité vynakladanych
verejnych financi a maximalizaci jejich dopadu na posilovani konkurenceschopnosti
a ekonomického ristu.

CR je pripravena se prostfednictvim svych zastupch ve Vyboru pro Evropsky vyzkumny
prostor a inovace (ERAC) aktivné podilet na pripravé cestovni mapy EVP, kterd by clenskym
statlm méla usnadnit dosazeni dalSiho pokroku pfi jeho rozvoji. Specifické otazky, které maji
byt brany v Gvahu pf¥i vypracovani cestovni mapy, povazuje CR za vhodné zvolené, nebot se
jednd o dlouhodobé prioritni oblasti vymezené v narodnich strategickych dokumentech.
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Rada uvedenych specifickych otdzek souvisi s rozvojem lidskych zdroj ve vyzkumu a vyvoiji,
ktery predstavuje jakozto nutny predpoklad rozvoje podminek pro excelentni vyzkum jednu
z priorit aktualizované Nérodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 a7 2015
s vyhledem do roku 2020 (NP VaVal). Na podporu rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
a vyvoji budou rovnéz smérovany intervence v ramci pripravovaného operacniho programu
vgesci MSMT. Stejné tak se i otazka efektivniho prenosu znalosti mezi vefejnym
a soukromym sektorem Fadi k prioritnim oblastem, jimZ je v CR vénovana pozornost. Jednim
z cild NP VaVal je zvysit intenzitu a efektivitu vazeb mezi vefejnym vyzkumem, podnikovou
sférou i verejnou sprdvou, které zajisti ucinné Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich.
V ramci pripravovaného operacniho programu poté bude podporovdna mezi-sektorova
mobilita, jez by rovnéz méla vést k posileni vazeb mezi obéma sektory.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Pfiprava Strategie internacionalizace vysokého $kolstvi, VaVal a podnikani CR

¢ Implementace Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)

e Aktivni pasobeni ¢eskych zastupcli v ERAC v prlbéhu pripravy cestovni mapy EVP
na evropské Urovni

2. Zavéry Rady o provadeéni planu pro Evropské strategické forum
pro vyzkumné infrastruktury

Spoluprédce v oblasti vyzkumnych infrastruktur je jednim z kli€ovych aspektl prohlubovani
Evropského vyzkumného prostoru. Vyzkumné infrastruktury prostfednictvim své schopnosti
koncentrovat kritické mnozstvi lidského, finanéniho i znalostniho kapitdlu vyznamnym
zpUsobem pfispivaji k posilovani kvality vyzkumu a rozvoji navazujicich ekonomickych
odvétvi. Unie inovaci, stézejni iniciativa strategie Evropa 2020 pro oblast vyzkumu a inovaci,
tuto skute€nost zdlrazriuje potfebou rozvoje infrastruktur Spickové kvality, které jsou
zasadni pro pralomovy vyzkum a inovace, a tedy posilovani pozice EU v oblasti vyzkumu
a inovaci ve svétovém méritku. Evropska spoluprace v této oblasti tak ma prispét k posileni
znalostni zakladny a zejména snizeni fragmentace umoZiujici provadéni Spickového
vyzkumu. Unie inovaci dale obsahuje zavazek ¢lenskych statli ve spolupraci s Komisi do roku
2015 dokondit ¢i zahajit konstrukci 60 % evropskych vyzkumnych infrastruktur uvedenych
v ESFRI Roadmap.

Spolecné se vzrastajicimi naroky na tato Spickova zafizeni a komplexnost tvorby politiky
tykajici se vyzkumnych infrastruktur evropského vyznamu vyvstala potieba koordinace
tvorby politiky Clenskych statl v této oblasti a sdileni nakladd potfebnych na budovani
arozvoj vyzkumnych infrastruktur. V roce 2002 tak za timto ucelem vzniklo Evropské
strategické férum pro vyzkumné infrastruktury (European Strategy Forum on Research
Infrastructures - dale jen ,,ESFRI“). DlleZitou aktivitou ESFRI je expertni zpracovani prehledu
novych vyzkumnych infrastruktur majicich panevropsky vyznam korespondujici
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s dlouhodobymi potfebami vyzkumnych komunit a jejich zarazeni do tzv. cestovni mapy
(ESFRI Roadmap). Prvni cestovni mapa byla publikovdna v roce 2006 a poté aktualizovana
v letech 2008 a 2010. PFisti cestovni mapa bude vydéna v roce 2016.

V souvislosti s cilem stanovenym v Unii inovaci bylo ESFRI vyzvdno k stanoveni priorit (tzv.
prioritizace) v ramci projektd vyzkumnych infrastruktur uvedenych v cestovni mapé ESFRI.
Z toho dlvodu zahdjilo ESFRI evaluacni proces vedouci k indikaci téch ESFRI projekt(, které
jsou natolik zralé, aby tohoto stavu dosahly. Tento evaluacni proces byl proveden expertni
skupinou (Assessment Expert Group) ustanovenou v roce 2012, kterd posuzovala jednotlivé
vyzkumné infrastruktury z hlediska jejich financni a manazerské zralosti. Vysledky byly
zverejnény v roce 2013 a staly se podkladem pro vytvoreni seznamu tzv. prioritnich projektQ
predloZzeného ESFRI Evropské komisi. Evropska komise vyjadfila zajem podilet se na dosazeni
cile stanoveného v Unii inovaci prostfednictvim podpory prioritnich projektd formou
jednorazové finanéni vypomoci z prostfedkl Horizontu 2020, konkrétné v ramci vyzvy na
vyzkumné infrastruktury INFRADEV 3.

V tomto kontextu byly v kvétnu 2014 pak ptijaty zavéry Rady k implementaci cestovni mapy
ESFRI, v nichZ byl uznan pfinos ¢innosti ESFRI v procesu identifikace projektl dostatecné
pfipravenych pro implementaci vletech 2015-2016. Rada v zavérech vyzyva Evropskou
komisi k poskytnuti jednordzového prispévku zrozpo€tu programu Horizont 2020 na
identifikované prioritni projekty a vitd zamér ESFRI aktualizovat cestovni mapu v letech
2015/2016. Navrh zavérd Rady doprovazi jako priloha ESFRI vypracovany seznam projektd,
které splnuji kritéria predpokladajici jejich Uspésnou implementaci do roku 2015/2016, a na
néz bude poskytnut prispévek z programu Horizont 2020. Seznam obsahuje celkem 15
projektd, z toho 3 projekty jsou oznacené jako prioritni, dalSich 9 projektd ma dosahnout na
implementacni podporu a 3 projekty by mély byt financovany s ohledem na udrzitelnost
a celoevropské pokryti.

Ukoly, ke kterym jsou ¢lenské stdty v zdvérech Rady vyzvdny:

1) Zvazit mozinost investovat do provedeni a provozu projektl ESFRI téZ s vyuzitim
evropskych strukturdlnich a investicnich fondli, a to zaclenénim vyzkumnych
infrastruktur do svych strategii vyzkumu a inovaci pro inteligentni specializaci
a vyuzitim moznosti financovat operace mimo programové oblasti evropskych
strukturalnich a investi¢nich fonda.

2) Spole¢né s Komisi posilit soucinnost mezi evropskymi strukturdlnimi a investi¢nimi
fondy a programem Horizont 2020.

3) Zvaiit predkladani dalSich projektl pro pripadné zahrnuti do aktualizované verze
tohoto planu (pozn. do aktualizace cestovni mapy ESFRI).

CR podpofila prijeti zavérd Rady k implementaci cestovni mapy ESFRI obsahujici seznam
celkem 15 projektd identifikovanych pro okamZitou podporu implementace. Sou¢asné se CR
pripojila k prohlaseni nékolika ¢lenskych statli, které pozadovaly, aby prostfedky alokované
na tfi prioritni projekty nepresahovaly 50 % celkovych prostfedkd poskytovanych z programu
Horizont 2020 na vyzvu INFRADEV 3. CR se v souladu se stanoviskem ESFRI domniva, 7e
prostfedky je tfeba investovat takovym zpUsobem, ktery zajisti maximalni mozny dopad
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verejnych investic pro dalsi rozvoj vyzkumnych infrastruktur. Mezi dalSimi 9 projekty
uvedenymi v seznamu se nachazi i v CR budovana Extreme Light Infrastructure (ELI).

Z pohledu CR je zasadni, Ze jsou v textu ¢lenské staty vyzyvany k investicim do ESFRI projekt(i
z prostiedkdl ESIF, véetné moznosti vyuZiti téchto prostfedkl mimo programovou oblast. CR
vita skutecnost, Ze zavéry explicitné tuto moznost uvadéji. Urcujici pro jeji realizaci vSak bude
postoj Evropské komise (dale jen ,,EK“) a jeji interpretace ¢lanku 70.2 natizeni EP a Rady (EU)
¢. 1303/20133 ohledné piipustnosti operaci mimo programovou oblast. CR proto ocefiuje, Ze
vedle ¢lenskych statd vyzyvaji zavéry i EK k posileni synergii mezi ESIF a programem Horizont
2020, pficemz opakované CR upozorfiovala na potfebu Uzké spoluprace mezi jednotlivymi
DG Komise v tomto ohledu. Pro vyuZivani téchto synergii je klicova predevsim minimalizace
administrativni zatéze s tim spojené.

Hlavni vyzvy zdvéri Rady doporucujeme zohlednit predevsim v téchto strategickych
zdmérech MSMT:

e Priprava vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni specializaci (narodni RIS3
strategie) — zahrnout moznost podpory evropskych vyzkumnych infrastruktur jako jednu
z priorit.

e Implementace Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) — umoznit
synergické vyuZiti prostfedkd OP VVV na podporu evropskych vyzkumnych infrastruktur.

e Aktualizace Cestovni mapy CR velkych infastruktur pro VaVal v ndvaznosti na provedené
mezinarodni hodnoceni predloZenych navrha.

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spolecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti
a Evropském namofnim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.
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