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EDITORIAL

Vazeni pratelé,

dovolte, abych Vam nabidl bfeznové é&islo newsletteru MSMT o evropskych
zalezitostech. V aktudlnim vydani jako obvykle najdete fadu novinek z oblasti
vzdélavani aodborné pripravy, vyzkumu avyvoje, mladeze a profesnich
kvalifikaci.

Mezi hlavnimi tématy Vas informujeme o Evropském roce pro rozvoj, jak byl rok
2015 oznacen. V oblasti vzdélavani a odborné pripravy pfinasime nové informace
o postupu na revizi strategického rdmce ET 2020 a predstavujeme strategii
digitalniho vzdélavani Ceské republiky do roku 2020. V oblasti vyzkumu a vyvoje
Vam vedle zprdvy z prvni ze série ¢esko-némeckych konferenci zamérenych na
vyzkumné infrastrukury pfindsime informace o vyzvé ECSEL na rok 2015. V ¢asti
vénované mladezi informujeme o 2. Foru mladeze Vychodniho partnerstvi
a o soutezZi zamérené na zviditelnéni socidlniho podnikani. V oblasti profesnich kvalifikaci se vénujeme ptipravé
narodniho programu reforem z pohledu regulovanych profesi.

Rad bych pfi této prilezZitosti podékoval vsem, ktefi se na pfipravé jednotlivych Cisel newsletteru podileji, zejména tém
kolegynim a koleglim, ktefi touto formou sdileji cenné postrehy z jednotlivych oblasti.

Pteji Vam, mili ¢tenafi, brzké privitani jarnich dni

Petr MlIsna
ndméstek ministra pro legislativu a strategii
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
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HLAVNI EU TEMATA

Rok 2015 byl zastupci Evropské unie vyhlasen jako Evropsky rok pro rozvoj
(European Year for Development - EYD2015). Jedna se o vlbec prvni evropsky rok,
ktery se zaméfuje na vnéjsi aktivity Evropské unie a na ulohu Evropy ve svété.
Pro rozvojové organizace v celé EU znamena tato iniciativa jedinec¢nou pfileZitost,
jak zdlraznit odhodlani Evropy vymytit chudobu na celém svété a inspirovat co
nejvice Evropant, aby se v oblasti rozvoje angaZovali.

Rok 2015 je také rokem, kdy konci Ihdta ke splnéni rozvojovych cill tisicileti,
na kterych se v roce 2000 dohodli vedouci predstavitelé zemi svéta, a kdy by se
mezinarodni spolecenstvi mélo opét dohodnout na budoucim celosvétovém ramci pro vymyceni chudoby a udrzitelny
rozvoj. Kromé toho bude letos v Pafizi uzaviena novd mezinarodni dohoda v oblasti klimatu.

V rdmci EYD2015 budou poradany akce na evropské, narodni, regionalni a mistni trovni, do kterych se mlze zapojit
kazdy. Jednotlivé mésice roku jsou vénovany konkrétnim tématlim: leden se zaméfil na pozici Evropy ve svété, unor
na vzdélavani, brezen bude vénovan otazkdm rovnosti pohlavi a duben bude mésicem zdravi.

Narodni institut pro dalSi vzdélavani pri Ministerstvu Skolstvi, mladdeze a télovychovy pfipravuje v rdmci Evropského
roku pro rozvoj akreditovany vzdélavaci program pro ucitele na celondrodni Urovni zaméreny na za€lefiovani princip
a cild globalniho rozvojového vzdélavani do vyuky na zakladnich a stfednich $kolach, pfipadné i do volnoéasovych
aktivit. Tento program se chystd ve spolupraci s neziskovymi organizacemi a s finanéni podporou Ceské rozvojové
agentury.

Centrum Euroguidance pfi Domu zahrani¢ni spoluprace ma za cil podporovat rozvoj

o . kariérového poradenstvi, sdileni evropskych zkusenosti a také sifeni priklad( dobré

EECE R E ©  praxe v této oblasti. S timto zdmérem je kazdorogné vyhlaSovéna ve spolupraci se

pracrairiga slovenskymi kolegy soutéZ Narodni cena kariérového poradenstvi, kterda nabizi

moznost zviditelnéni kariérového poradenstvi prostfednictvim zvefejfiovani

a ocenovani prikladli dobré praxe a také otevirani evropskych témat v c¢eském

) kontextu. Ze soutéZe kazdorocné vychazi sbornik pfispévkl, ktery je dostupny

A =4.< v Ceském i anglickém jazyce. Nové je dostupna publikace ,Sbornik Narodni ceny
kariérového poradenstvi 2014“ mapuijici Sesty rocnik této soutéze.

o
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https://europa.eu/eyd2015/en
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/news/150113_evropsky_rok_pro_rozvoj_cs.htm
https://europa.eu/eyd2015/en/eu-european-parliament/events/facebook
http://www.euroguidance.cz/

V souvislosti se zapojenim Domu zahrani¢ni spoluprace (DZS) do meziresortni pracovni skupiny
na podporu vzdélavani a dobrovolnictvi rady vlady pro seniory a starnuti populace a naplnéni cil{
stanovenych Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni starnuti pro rok 2015 probéhne dne
6. bfezna 2015 na DZS informacni semindi zaméreny na predstaveni moznosti realizace
dobrovolnickych aktivit pro skupiny 50+ a mezigeneraéni spoluprace v ramci nového programu
Erasmus+.

AZ doposud byly jednotlivé prioritni oblasti Podunajské strategie koordinovany
-~ pfedem urcenymi staty podunajského regionu. Naptiklad Prioritni oblast 9, kterd se

zaméfuje na vzdélavani asocialni otazky, koordinovalo Rakousko spolecné
s Moldavskou republikou. Od poloviny roku 2015 bude ovSem Podunajska
strategie koordinovana z jediného tzv. Kontaktniho bodu pro Podunaji, ktery bude
zajistovan Uradem zemské vlady Badensko-Wiirttemberska v Bruselu. Do jeho gesce prejde i financovani koordinatord
prioritnich oblasti.

DANUBE REGION

Hlavni filozofii vzniku Kontaktniho bodu pro Podunaji je snaha vytvofit premosténi mezi pracovné-administrativni
a politickou urovni strategie v oblasti ekonomiky, védy, obCanské spolecnosti a dalsich sektor(i. Od nového Kontaktniho
bodu se ocekava zlepseni implementace strategie a vétsi podpora silnych projektl, které budou cilenéji prispivat
k prosperité a udrzitelnému rozvoji podunajského regionu. Vznik tohoto systému je v souladu s fijnovymi Zavéry Rady
ke spravé a fizeni makroregionalnich strategii.
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http://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vzdelavani-dospelych/informacni-seminar-k-predkladani-zadosti-v-ramci-programu-erasmus-zamereny-na-podporu-vzdelavani-dobrovolnictvi-a-mezigeneracni-spolupraci-pro-seniorske-organizace/
http://www.danube-region.eu/communication/news/616509-dsp-recruitment
http://www.danube-region.eu/communication/news/616505-council-conclusions-on-governance-of-macro-regional-strategies
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/cooperate/macro_region_strategy/pdf/gov_macro_strat_cs.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/cooperate/macro_region_strategy/pdf/gov_macro_strat_cs.pdf
http://www.danube-region.eu/

AKTUALITY Z OBLASTI

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

V nasem seridlu o pruibéinych vystupech velkého stfednédobého hodnoceni strategického
ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020) se dnes zastavime
u vysledkll nezavislého hodnoceni fungovani ramce, které na objednavku Evropské komise
vypracovala renomovana konzultantska firma Ecorys. Ta provedla 151 rozhovort a ziskala 420
odpovédi na elektronicky dotaznik, na jejichZ zakladé navrhla 23 nezavislych doporuceni.

Celkové je podle hodnotitelt dllezité, ze ET 2020 plini roli integrovaného politického ramce
zaloZzeného na konceptu celoZivotniho uceni a Z7e prokazatelné prispél k reformam Ffady
ET 2020 narodnich vzdélavacich systémtu. Je ale tfeba, aby jeho implementace byla fizena efektivnéji,

' napfiklad s vyuZitim nastroji vzajemného uceni se a jejich jasnych a ohodnocenych vysledka.
ET 2020 také potiebuje pracovni plan na zbyvajicich pét let véetné monitoringu plnéni, vyjasnéni
propojeni ET 2020 se strategii Evropa 2020 a Evropskym semestrem nebo jeho zviditelnéni a lepsi
komunikaci smérem kvefejnosti. V doporucenich je také navrhovano, aby za Ffizeni
implementace ramce byli zodpovédni sektorovi feditelé z narodnich ministerstev Skolstvi, ktefi
se dvakrat ro¢né schdzeji na svych pravidelnych jednanich na evropské urovni.

AL

Evropskd spoluprace ve vzdélavani v poslednich letech vyznamné zesilila svoje aktivity v oblasti
novych forem uceni a vyuky prostrednictvim ICT a digitdlniho obsahu. Vedle probihajicich
aktivit iniciativy Otevreni systém( vzdélavani (Opening up Education) Evropské komise jde také
o priority loty$ského predsednictvi v Radé EU. CR vtomto ohledu neni pozadu. V fijnu 2014
schvaélila vlada novou Strategii digitdlniho vzdélavani do roku 2020 jako soucast komplexni
iniciativy Digitalni Cesko. Z pohledu konceptu kli€éovych kompetenci, o které se do velké miry
opiraji ndvrhy a zdméry aktualniho predsednického tria, je zajimavé, Ze cilem strategie je
zapojeni modernich technologii do vyucovani tak, aby prostupovaly celym procesem vyuky na zakladnich Skolach,
nikoli jen vybranymi pfedméty. Cilem intervenci strategie je tedy podpofit rozvoj kompetenci Zaki v oblasti prace s
informacemi a s digitalnimi technologiemi, a také rozvoj informatického mysleni zak( tak, aby méli moznost uplatnéni
v informacni spolecnosti v pribéhu celého Zivota. Zasadni je také podpora feditelli a ucitelli ve Skolach, pricemz je
potieba postupné propojovat skolni vzdélavani s u¢enim se mimo Skolu.

X
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategicky-ramec-evropske-spoluprace-v-oblasti-vzdelavani-a
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategicky-ramec-evropske-spoluprace-v-oblasti-vzdelavani-a
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020
http://www.openeducationeuropa.eu/cs/initiative

V poslednim prosincovém ¢isle roku 2014 jsme informovali o vydani
vyrocni zpravy Education and Training Monitor 2014, ktera sleduje trendy
a vyvoj vsystémech vzdélavani aodborné pripravy v Evropé
aupozoriiuje na dualezité kroky adokumenty voblasti narodnich
vzdélavacich politik. Nyni vysla v ¢eském jazyce Cdst zamérena na nasi
narodni situaci pod nazvem Monitor vzdélavani a odborné pripravy Ceska republika.

Odkazy na zdroje souvisejici s tématem:

Zdroj obrazku: European Commission/Education and Training
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http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2014/monitor2014-cz_cs.pdf%23country-reports
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm
https://crell.jrc.ec.europa.eu/ET2020Indicators/
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/newsletter-msmt-o-evropskych-zalezitostech-12-2014
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf

VYZKUM A VYVO!

Ve dnech 19. a 20. tnora 2015 se uskutecnila v Lichtenstejnském palaci v Praze
prvni ze série Cesko-némeckych konferenci k vyzkumnym infrastrukturdm. Akce
probéhla pod organizacni zastitou ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
Marcela Chladka a mistopredsedy vlady CR pro védu, vyzkum a inovace Pavla
Bélobradka. Na némecké strané se na organizaci konference podilelo Federalni
ministerstvo pro vzdéldvani a vyzkum. Konference byla zorganizovana jako
soucast strategického dialogu a partnerstvi mezi CR a Némeckem deklarovaného
roku 2014 predsedou vlady CR Bohuslavem Sobotkou a némeckou kancléfskou

: Angelou Merkelovou. Akce se zucastnilo pres 120 hostl z fad vefejného
vyzkumného sektoru, podnikatelské sféry a verejné spravy s paritnim zastoupenim z CR a Némecka.

Primarnim G&elem konference bylo pfedstavit excelentni vyzkumné infrastruktury CR a Némecka a prostiednictvim
diskusnich panelll umozZnit Ucastnikiim prohloubit jejich stavajici spolupraci, navazat nova strategicka a dlouhodoba
partnerstvi a zvysit povédomi o moznostech vyuZiti vyzkumnych infrastruktur CR a Némecka v éesko-némecké
bilateralni relaci.

vs v

Konference probéhla jako prvni ze série planovanych tfi cesko-némeckych konferenci k vyzkumnym infrastrukturam.
V pribéhu let 2015 a 2016 budou zorganizovany dalsi dvé konference k tématu vyzkumnych infrastruktur
provozovanych v oblasti biomedicinskych véd (Némecko) a novych materiald a nanotechnologii (CR).

Ve dnech 25. a 26. Unora 2015 probéhla jedndni Public Authorities Board a Governing

Board spole¢ného podniku ECSEL (Electronic Components and Systems for European

ECSEL Leadership Joint Undertaking — ECSEL JU), ktera méla za ukol schvalit pracovni program

Joint Undertaking  spolu se zaméFenim vyzev na rok 2015. Cilem jednani bylo také shrnuti aktudlni situace

schvélenych projektl z vyzev ECSEL 2014-1 a 2014-2 a projektl ENIAC/ARTEMIS z roku

2013. Vyhlaseni vyzvy pro rok 2015 je naplanovdno na 17. bfezna 2015. Novinkou je povinna dvoufazovost v podavani

projektl v roce 2015. Jednd se o tzv. Project Outline a Full Project Proposal. Prvni faze Project Outline, kterou je nutné

predlozit do 12. kvétna 2015, je povinnda a ma pomoci zlepsit projektové ndvrhy. Termin pro predkladani Full Project
Proposal je 8. zafi 2015. Predbé?na alokace CR na ECSEL vyzvu 2015 je 2 500 000 eur.

X
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MLADEZ

Ve dnech 9. aZ 12. Ginora 2015 se v Rize uskutecnilo zasedani druhého Fora mladeZze Vychodniho

partnerstvi. Jednani se zucastnilo vice nez 250 zastupct mladych lidi, pracovnikli s mladeii,

zastupcu trhu prace, formalniho vzdélavani, vyzkumu, ministerstev, Evropské komise a dalsich

mezinarodnich instituci. Férum bylo zamérfeno zejména na posileni spoluprace mezi zemémi
DART%%EH?S Vychodniho partnerstvi a programovych zemi Erasmus+.

FORUM Ulastnici diskutovali o tématech mezioborové spoluprice, vzdéldvani, dobrovolnictvi, prace
s mladezi, zaméstnanosti, apod. Vystupem jedndni jsou zdvérecna doporuceni, kterd budou
predstavena na Summitu Vychodniho partnerstvi v kvétnu 2015 a nasledné vélenéna do deklarace.

s DUm zahrani¢ni spoluprdce vyhlasuje soutéZ pro mladé lidi do 30 let na téma
EVRUPSKY ,Socialni podnikani o¢ima mladych”. Cilem soutéZe je zaméfit pozornost mladych
lidi na cinnost socialnich podnik(l v jejich okoli. Soutéznim prispévkem muze byt

TY’DEN ML&DEiE reportaz ve formé videa, fotky Ci textu, kterda origindlnim zplsobem predstavi

vybrany socidlni podnik.

Vysledky soutéZe budou vyhlasené béhem Evropského tydne mladeze, ktery se kond 4. az 10. kvétna 2015. Jeho
letosnim hlavnim tématem je ,Zapojeni mladeze do pracovniho, politického a obecné do komunitniho Zivota“ se
zamérenim na zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze a zviditelnénim rozvoje podnikavosti (v oblasti socidlniho
podnikani) a aktivniho politického dialogu.

Pfihlasit se do soutéze a zaslat svij prispévek je mozné az do 15. dubna 2015.

X
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http://www.youthforum2015.eu/ViewNews-DQT6H3L.html
http://www.youthforum2015.eu/Home.html
http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez/soutez
http://www.youthforum2015.eu/Home.html

PROFESNIi KVALIFIKACE

V Unoru usporadal Urad vlady Ceské republiky étyfi tematické diskuze vénované
pripravé Néarodniho programu reforem (NPR) CR pro rok 2015, ktery je povazovan
za klicovy dokument narodni hospodafské politiky. Druhy kulaty stdl se zabyval
tématem podnikatelského prostiedi, primyslu a infrastruktury. Uvodni prezentace
narodni koordinatorky pro uznavani odbornych kvalifikaci Zuzany Navratilové
se vénovaly doporucenim, kterd CR dostala v lofiském roce od Rady EU v oblasti
regulovanych profesi.

Téma regulovanych profesi se dostalo do centra pozornosti v poslednich letech v
souvislosti s hledanim cest z ekonomické krize. PrilisSna regulace je vnimana jako bariéra preshranicniho pohybu osob
a sluieb, mGZe mit negativni vliv na pracovni trh a konkurenceschopnost dané zemé. CR md pfitom nejvice
regulovanych profesi z celé EU. Ze strany socialnich partnerd zaznéla podpora revize poctu regulovanych profesi.

X
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http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/aktualne/zacala-priprava-narodniho-programu-reforem-2015-126867/

NOVE PUBLIKACE/ZDROJE INFORMACI

SEZNAM VEREJNYCH KONZULTACI

EU KALENDAR NA BREZEN

03.03. az 05.03.2015

04.03.2015
05.03.2015
06.03.2015

10.03. a 11.03.2015
11.03.2015
11.03.2015
12.03.2015
12.03.2015

12.03. aZ 13.03.2015

12.03. aZ 13.03.2015

13.03.2015
13.03.2015

17.03.2015
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26.03.2015
26.03. az 27.03.2015

26.03.2015
31.03. az 01.04.2015

kazdé pondéli/patek
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17. zasedani Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (17th ELGPN Plenary
Meeting)/Riga

Plenarni zasedani vyboru ERAC-SFIC/Brusel

Donausalon, veletrh cestovniho ruchu/Berlin

Jednani skupiny koordinatorti ke vzajemnému hodnoceni regulovanych profesi
fyzioterapeut a psycholog/Brusel

ARTEMIS a ITEA Co-summit: ,,Smart Industry: Impact of Software Innovations/Berlin
Pracovni skupina pro mladez/Brusel

Zasedani Skupiny na vysoké trovni pro Spole¢né programovani (GPC)/Brusel

Vybor k Evropskému profesnimu priikazu/Brusel

Vybor pro vzdélavani/Brusel

Setkani Feditell zodpovédnych za vysokoskolské vzdélavani (Meeting of Directors
General for Higher Education)/Riga

Expertni skupina k vymezeni specifického prispévku prace s mladezi a neformdlniho
uceni k feseni vyzev pro mladé lidi/Brusel

Konference e-Skills for Jobs 2015 (Conference on “e-Skills for Jobs 2015”)/Riga
Evropska sit kompetentnich organi v architektuie (ENACA — European Network of
Architects” Competent Authorities)/Londyn

Neformalni zasedani ministri Skolstvi/Pariz

Kulaty stal Global Education Network, Europe/Viden

Evropska konference o mladezi (EU Youth Conference)/Riga

Vybor pro vzdélavani/Brusel

Setkani vrchnich Feditell zodpovédnych za mladeZ (Meeting of the Directors General
for Youth Affairs)/Riga

Férum pro jednotny trh/Riga

Setkani vrchnich Feditelt zodpovédnych za Skolstvi (Meeting of the Directors General
for Schools)/Riga

Pracovni skupina pro vyzkum/spoleéna pracovni skupina pro vyzkum a atomové
otazky/Brusel
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