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Vyplni pouze koordinator projekiu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Nejvétdim bohatstvim kazdé organizace jsou jeji kvalitni zamestnanci. O mladych zaméstnancich
to plati dvojnasobng, protoze predstavuji budoucnost a perspektivu organizace. Mladi akademicti
pracovnici na vysokych $kolach jsou dnes v disledku trvalého podfinancovani vysokych skol a
vylouceni prazskych kol z operac¢nich programi pomérné ohrozenou skupinou. Nedostate¢né
[inan¢ni ocenéni po skonceni jejich doktorského studia vede ¢asto k tomu, Ze ti nejperspektivngjsi
odchdzeji do komercni sféry, ktera jim casto zajistuje lepsi materialni zdzemi. To je z
dlouhodobého hlediska devastujici pro persondlni zabezpeceni jednotlivych studijnich obori se
zavaznymi disledky v oblasti kvality vyuky a védeckého badani. Pro $iroké spektrum dramaticky
se rozvijejicich modernich studijnich oborii na technickych vysokych 3koldch je zapotiebi vysoce
erudovanych mladych pracovniku, ktefi nejsou zatizeni rigidnimi vyukovymi postupy, jsou schopni
efektivné implementovat nové technologie ve védeé a vyzkumu a reflektovat takto ziskané poznatky
ve vyuce. Dilezitd je nejen dostatecnd odborna vybavenost mladych pracovnikt, ale také rozvoj
jejich interpersondlnich ,;mékkych dovednosti, tzv. ,soft skills*, které mj. napomahaji kariérnimu
rustu. Z hlediska dlouhodobé udrzitelnosti kvality vyuky na vysokych Skolach je podpora post-
doktorandi klicovou aktivitou, a proto patii mezi priority obou zapojenych skol. Cilem projektu je
zlormovani centra vzdélavani a karierniho ristu mladych akademickych pracovniki, které bude
vyuzivat synergie chemickych a biologickych oborit CZU v Praze a VSCHT Praha. Ukolem centra
bude zajistit vzdélavani mladych akademickych pracovnikit v pedagogickych dovednostech a
zvyieni kvality védecké pripravy studenti DSP.

Dilci cile piedkladaného projektu jsou:

1) zlepSeni podminek post-doktorandi, které budou motivovat mladé akademické pracovniky po
skonceni doktorského studia k daldimu vzdéldvani a systematické praci na vysoke skole a
minimalizovat jejich odliv z vysokych 3kol

2) rozvoj pedagogickych dovednosti a soft skills post-doktorandi

3) zvySeni kvality védecké piipravy studenti doktorskych studijnich programi

4) pokracovat ve spoluprdci navazané v oblasti chemickych, materidlovych, potravinaiskych,
zemeédelskych a lesnickych obori a dale ji rozvijet

7 predklidaného projektu budou podporovéani post-doktorandi a mladi akademic¢ti pracovnici ze
spolupracujicich univerzit. Dojde k vytvofeni sité spolupracujicich tymii, které budou pétefi Centra
vzdglavani a karierniho ristu mladych akademickych pracovnikii CZU v Praze a VSCHT Praha.
Projekt podpofi dalsi vzdélavani mladych akademickych pracovniki a povede k intenzifikaci jejich
odborného riistu. Post-doktorandi podpoteni v ramei projektu se zapoji do vzdélavani doktorandi a
piipravi pro né tematicky zaméiené odborné seminaie a kurzy laboratornich metod. Diky podpore
z prostiedkil projektu lze ocekdvat u zapojenych post-doktorandd rychlejsi spInéni kvalifikacnich
habilitatnich kritérii a v disledku toho pak zlepSeni vékové-kvalifikacni struktury obou
zicastnénych vysokych $kol a zvydeni jejich konkurenceschopnosti na trhu veédy, vyzkumu a
inovaci.

Prinos projektu spociva v zabezpeceni kvalitnich pedagogicko-védeckych pracovnikii, v rozvoji
jejich ,,soft skills* a karierniho riistu a udrzeni kontinuity a kvality terciarniho vzd&lavani na CZU v
Praze a na VSCHT Praha. Dal3im prinosem projektu je podpora a dal3i rozsitovani meziuniverzitni
spoluprdce mezi ob&éma zicastnénymi §kolami.

Piehled
o iefeni projektu
v roce 2014




Plnéni planovanych cilii a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu , 5 o i e | g :
vystupii k datu prredéni této zadosti

Cil

Cil

Pitehled ¢erpani finanénich prostiredki k datu

pireddini této zidosti Frojekt financovin od

Zdlvodneni
projektu/ analyza
potieb

Mladi akademiéti pracovnici patfi v oblasti védy a vyzkumu mezi nejproduktivngjsi. Diky trvalému
podfinancovéani vysokych skol jsou viak dnes na vysokych skolach pomérné ohrozenou skupinou,
protoze univerzity jsou schopné nabidnout zaméstnanecky pomér jen malému poctu absolventii
doktorského studia. Absolventi doktorského studia tak nekdy s obtizemi uplatiuji na tuzemském
trhu prace své kvalifika¢ni predpoklady a mnohdy z tohoto diivodu odchézeji do jiného, Casto
nepfibuzného oboru. To plati zejména pro prazské vysoké skoly, které nemohou ¢erpat prostiedky
z Evropskych fondi a maji tak limitované prostiedky pro podporu perspektivnich absolventi
doktorskych studijnich programii. To potencidlné ohrozuje personalni zabezpeceni vyucovanych
obori obou univerzit.

Na zaklade provedené analyzy se zi¢astnéné skoly shodly na nasledujici spolec¢né strategii. Budou
vylvoreny spoleéné tymy, slozené z mladych akademickych pracovniki, zalozené na synergii
oborit obou zapojenych vysokych skol. To piinese mladym akademickym pracovnikiim nové
moznosti pracovnich kontakta s odborniky spolupracujicich univerzit a rovnéz velmi zidouci
spolupraci s praxi.

Realizaci projektu dojde k podpoie ,soft skills“ a kariérnimu rozvoji mladych akademickych
pracovnikii, zvySeni jejich kompetenci a prenosu novych metod. Dojde k dalsimu rozvoji a
zintenzivnéni spolupriace obou univerzit.

Realizace projektu vyusti v zabezpeceni kvalitnich pedagogicko-védeckych pracovnikii a
roz3ifovani meziuniverzitni spoluprace mezi obéma zicastnénymi skolami.

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (piresna
citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

CZU v Praze:
Odkaz na dlouhodoby zamér CZU Praha na obdobi 2011 — 20135 a jeho aktualizaci pro rok 2015.

Priorita Aktualizace DZ pro rok 2015:

»Vytvoreni  systému  podpory zapojeni vynikajicich absolventii doktorského studia do
akademickych aktivit na CZU po absolvovéani jejich doktorského studia, a to formou post-
doktorskych pozic.”

,» Vytvoreni systému podpory a vyhledavani absolventti doktorskych studijnich programt z jinych
univerzit a ze zahrani¢i.”

Podporovat mechanismy partnerstvi vn€jSich subjekt u vybranych aktivit na CZU a pofadanych CZU.
CZU:
DZ CZU 2011 - 2015 — Kapitola 1. Vyzkumna univerzita
Prioritni strategicky cil:
. 1.6. Prohloubit zapojeni studentii do vyzkumnych ¢innosti CZU a umoznit mladym
pracovnikiim po ukoneni doktorského studia pokracovat v jejich vyzkumném zaméieni
profilovaném diserta¢ni praci a vyzkumem provadénym na CZU

ADZ 2014 CZU Priority aktualizace DZ 2014: Kapitola 1. Vyzkumnd univerzita
Prioritni strategické cile

. 1.6: Podpora zapojeni vynikajicich absolventti doktorského studia do akademickych
aktivit na CZU po absolvovani jejich doktorského studia, a to formou tzv. post-doktorskych
pozic

. 1.10 Ziskévani kvalitnich védeckych pracovnikii do stivajicich tymi.

VSCHT Praha:
Dlouhodoby zidmér Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze na obdobi 2011 az 2015:

PILIR 1: Kvalitni vzdelavani

o str. 8, Jednou z oblasti, které se bude VSCHT Praha v $ir3f mife vénovat je i vzd&lavani v
disciplinich, které sice zdanlivé nepatii do ,.zékladniho portfolia“ vzdélani odbornika v
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technické a potravinaiské chemii, ale jsou nezbytnou vybavou absolventd usilujicich o
tspéch na pracovnim trhu. Piedeviim jde o oblast ,,mékkych znalosti a dovednosti* (,,sofl
skills*) a o jazykové znalosti. Vyuka sofi-skills bude zajisfovana ve spoluprici s
primyslovymi parinery a sponzory, pro jazykovou vyuku budou kombinovany vlastni
moznosti § moznostmi nabizenymi (€7 (émito parlnery nebo daldimi spolupracujicimi
institucemi®. ..

Priorita Aktualizace DZ pro rok 2015 schvéleno (AS 21. 10. 2014):

o (3) ,Podpora mezioborového studia technickych, technologickych, materidlovych a

piirodovédnych smerti s cilem zvysit uplatitelnost absolventii v praxi. Bude podporovana
spoluprace v ramci pracovist' a fakult VSCHT Praha i napii¢ veiejnymi vysokymi skolami a
vyzkumnymi institucemi v Praze a celé CR — sdileni kapacit specializovanych pracovist,
recipro¢ni teoretickd a praktickd vyuka, spoluprace pracovidt’ pii realizaci kvalifika¢nich
praci, zvySeni atraktivity studijnich programii a projekta.*

(Oblast I, 11, IlI; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 1. pilir ,, Kvalitni vzdélavani* a s ADZ

MSMT 2015 ,, 1. Kvalita arelevance” — Profilace instituci a studijnich programic — |

doporuceni 2,5).

o (8) ,Podpora obousmérné mobility studenti i zaméstmanci, s vyhledem dalsiho zapojeni |

studentli, akademickych a védeckych pracovnikii do mezindrodnich projektd, piipadné
cizojazytné vyuky.*

(Oblast IV, VII; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 4. piliy ,, Otevienost™ a s ADZ MSMT
2015 ,,2. Otevienost"- Internacionalizace — doporuceni 1,2,3,4,5,7; 3. Efektivita a

Sinancovani“- doporuceni 2).

o (14) ,Vytvateni daldich podminek pro udrzeni a ziskani kvalitnich mladych zamé&stnanci — |

zajisténi dal3ich vzdeélavacich (jazykové, pedagogické, soft skills kurzy), relaxac¢nich a
rozvojovych aktivit pro zaméstnance.*
(Oblast V; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 3.pilii- ,, Investice, obnova majetku a

efektivni financovani*, a s ADZ MSMT 2015 ,, 1. Kvalita a relevance - Zajistovani kvality |

ve vysokém skolstvi doporuceni — 4,35,6).

Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

¢ | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin
i .
! I | Vybrat podporené post-doktorandy. 2/2015 '
| Vytvorit jako platformu meziuniverzitni spoluprace mezi CZU v Praze a VSCHT w
‘ 2 | Praha Centrum vzdélavani a kariernfho ristu mladych akademickych pracovniki 212015 |
CZU v Praze a VSCHT Praha. o .
| 3 | Vytvorit spolecné pracovni tymy podle odborného zaméfeni. 312015 li
i 4 Zvysit kvalitu védecké pripravy studenti DSP prostiednictvim odbornych 122015 ?
praktickych seminait pro studenty DSP.
5 Zvysit kvalitu védecké piipravy studentiit DSP usporadanim odbornych prednasek 12/2015
pro studenty DSP.
; 6 | Rozvijet soft skills, pedagogické a profesni dovednosti post-doktorandii, 1172015 |
; 7 | Posilit meziuniverzitni spolupraci a integraci obou skol. 12/2015 \I
g Provést zhodnoceni pitinosi projektu a moznosti dalsi spoluprace mezi CZU 12/2015 '
v Praze a VSCHT Praha.
Plnéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu. F
vystupti
. . wrotse weon Cil (uved'te ¢islo -
& | Vystup projektu (pridejte fadky podle potieby) 2 predchozi tab.) Termin J
Podpoteni post-doktorandi, 21 osob (9 z CZU a 12 !
L |, v&cHT) [ 2/2015 |




5 Uvodni seminaf, organizace projektu a setkéni zapojenych ) 22015
~ | osob a podpoienych post-doktorandi. ) ’
3 | 6 spole¢nych odbornych pracovnich tymi. 3 7 3/2015
4 | 2 odborné praktické semindie pro studenty DSP. 4,7 12/2015
5 | 10 odbornych predndsek pro studenty DSP, 5,7 12/2015
6 | seminar ?améreny na rozvoj soft skills a pedagogické 6 112015
dovednosti pro post-doktorandy. - N
| seminai’ zaméfeny na management mezinarodnich
7 vyzkumnych projektt, projektové fizeni a ziskavani projektt 6 122015
pro post-doktorandy (seminare budou piistupné i pro dal3i .
zajemce).
g Webové stranky centra meziuniverzitni spoluprice CzuU 7 12/2015
v Praze a VSCHT Praha.
§Eoleén)" zavérecny meeting zameéieny na hodnoceni piinosi - a
§ | 2Po GEAEY WEEHNE, S v T8 12/2015
projektu a dalsi rozvoj vzijemné spoluprice.

Organizace a

Fizeni projektu

Hlavnim koordinatorem celého projektu a zaroven koordinatorem dil¢i ¢asti projektu realizovanou na
CZU je prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D., prorektorka pro védu a vyzkum. Spolutesiteli dil¢i
¢asti CZU v Praze p'ﬂ\ jsou povéieni pracovnici zapmenych fakult a Institutu vzdélavani a poradenstvi.
Aktivity v ramei jednotlivych fakult budou koordinovéany povérenymi prodekany.

Koordinatorem dil¢i ¢asti projektu za VSCHT Praha je prof. RNDr. Kratochvil Bohumil, DSc.,

prorektor pro védu a vyzkum. Za organizaci projektu a administrativni zajisténi na VSCHT Praha | Jsou
odpovédni doc. Ing. Milena ZachariaSova, Ph.D. — tizeni na fakultach, a Ing. Iveta PospiSilova na
arovni rektoratu.

Za VSCHT i za CZU bude podpoieno celkem 21 osob, 12 osob z VSCHT Praha a 9 osob za CZU
v Praze formou osobniho ohodnoceni ve vysi 10 tis. za meésic. Podpofeni post-doktorandi podle svého
odborného zaméreni vytvoii meziuniverzitni tymy, které pripravi odborné praktické seminaie
realizované formou kurzd laboratornich metod. Zaroven piipravi odborné prednasky ze svého oboru

pro studenty DSP. Osoby feSitelského tymu se budou pravidelné schazet na organizacnich schiizkach.

Harmonogram

Pro kazdy vystup identitikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu.

. S— e . Termin Termin
¢. | Hlavni Einnosti (pridejte fadky podle potieby) zahjent ikonssnt
I | Vybéra podpora 21 post doktorandi. 1/2015 2/2015
2 Realiziice‘t’wodniho semi-nz’ifen, setkani zapojenych osob a 12015 212015
podporenych post-doktorandii.

3 | Vytvoreni 6ti spolec¢nych odbornych pracovnich tymi. 2/2015 12/2015
Realizace 2 odbornych praktickych seminafi pro studenty

4 | DSP (jedna bude zajidténa CZU v Praze a druhd VSCHT 2/2015 12/2015
Praha).
Realizace 10ti odbornych pfednasek pro studenty DSP (5

3 bude zajisténo CZU v Praze a S VSCHT Praha). 202015 1272015
Realizace | seminafe zaméfeného na rozvoj soft skills a

6 pedagogické dovednosti pro post-doktorandy (CZU v Praze). 22015 12/2015
Realizacel semindie zaméeného na management

7 | mezindrodnich vyzkumnych projektd, projektové fizeni a 2/2015 12/2015
ziskavani projekti pro post-doktorandy (VSCHT Praha).
Vytvoreni webovych strének centra meziuniverzitni

8 | spoluprace na webech univerzit CZU v Praze a VSCHT 2/2015 12/2015
Praha.
Uspotadani spole€ného zavéreéného meetingu zaméieného na

9 | hodnoceni piinosi projektu a dalsi rozvoj vzajemné 2/2015 12/2015
spoluprace.




Realiza&ni tym Uved'te plan persondlniho zajisténi.

Jména klicovyceh lidi

(pridejte radky podle potieby) Cinnosti

¢,

Koordinace a Fizeni celého projektu za CZU
I | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D. v Praze. Podil na organizaci spole¢nych aktivit
obou zucastmeénych skol.

Koordinace projektu za CZU v Praze. Podil na

2 | Ing. Petr Zasadil, Ph.D. organizaci spole¢nych aktivit obou
zucastménych skol.

3 | prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DSc. Koordinace projektu za VSCHT Praha

4 | doc. Ing. Milena Zachariasova, Ph.D. Organizace aktivit VSCHT Praha

Piehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te, kolik finan¢nich prostfedkd bude cerpino a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovéany do budoucna.

; Cerpani finangnich prostiedki . 5 il
Rok realizace p. ey EEERereak Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj) A >
2016
2017
2018
Prehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zpusobem bude finan¢né zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Vzniklé Centrum vzdélavani a karierniho ristu mladych akademickych pracovniki CZU
v Praze a VSCHT Praha bude platformou, vrameci které budou vzniklé meziuniverzitni
kolektivy post-doktorandii diky pocatecnimu finanénimu impulsu schopné pokracovat
v navazané spoluprici a ziskat prostiedky na svoji vyzkumnou ¢innost ze spole¢nych granti.
Zavedené spoletné vzdélavaci seminadie a odborné prednadky pro studenty DSP budou
realizovdny v ramei centra i v dalSich letech. Spolupréice zalozend na synergii mezi VSCHT
a CZU bude pokracovat i naddle, nebot’ je Zidouci a piinasi fadu vyhod ob&ma zapojenym
vysokym $kolam. Opakovana realizace vzdélavacich semindid a odbornych prednasek bude
odménéna jednordazovou odménou.

Poznamka: V piipadé, Ze potiebujete sdélit dali dopliujici informace, uved'te je v piiloze.




CZU v Praze
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CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

Picehled
o i‘eSeni
projektu
v roce
2014

Plnéni planovanych cilii a kontrolovatelnych

Cile stanovené v ndvrhu projektu P " oo s 7 ;
‘ ' pro vystupt k datu piredani této zidosti

Cil

Cil

Piehled €erpani finanénich prostiedkii k datu

Projekt financovan od

piredini této zidosti

Cile dilti
¢asti
projektu

Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

¢. | Cile (piidejte fadky podle potieby) Termin
I | Vybrat podpoiené post-doktorandy 2/2015
Vytvofit jako platformu meziuniverzitni spoluprace mezi T
5 | CZU v Praze a VSCHT Praha Centrum vzdélavani a 212015
“ | karierniho ristu mladych akademickych pracovnikii CZU N
v Praze a VSCHT Praha
3 | Vytvofit spole¢né pracovni tymy podle odborného zaméieni SRS
4 | Uspoiadat odborny prakticky seminaf pro studenty DSP 12/2015
5 | Usporadat odborné prednasky pro studenty DSP 1272015
& Uspofadat seminaf zaméfeny na rozvoj soft skills a 122015
pedagogické dovednosti pro post-doktorandy
Posilit spolupraci s VSCHT Praha prostiednictvim vzajemné
7 | vymény odbornikti a odbornych kompetenci, zejména 12/2015
v oblasti biotechnologii, potravinai'stvi a zemédglstvi
8 Provés{. zhodnoceni piinost projektu a moznosti dalsi 12/2015
spoluprice
PInéni
kontrolo-
vatelnyeh | 1y 50ite konkrétni a mefitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projek
vstupt efinujte konkrétni a métitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi ¢asti
projelktu
Cil
. o (uved'te
e | Mmrmlet s
HHcH yP P y piedchozi
tab.)
1 | 9 podporenych post-doktorandi | 2/2015
Uvodni kontaktni semindt pofadany na CZU
v Praze nebo na VSCHT Praha, identifikace
2 I 2 "y i .. 2 2/2015
moznych oblasti spoluprace a komplementarity
kompetenci
3 | 6 spole¢nych odbornych pracovnich tymi 3,7 12/2015
4 | 1 odborny prakticky seminaf pro studenty DSP 4,7 1272015
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5 | 5 odbornych prednasek pro studenty DSP 5,7 12/2015

6 | seminai zaméreny na rozvoj soft skills a 6 122015
pedagogické dovednosti pro post-doktorandy -

Webové strinky centra meziuniverzitni 5
? spoluprace CZU v Praze a VSCHT Praha . IR201L>

Spole¢ny zavéreény meeting zaméfeny na
8 | hodnoceni prinost projektu a dalsi rozvoj 7,8 1272015
vzdjemné spoluprice

Harmono-
gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu.

Hlavni ¢innosti

¢ (pridejte fadky podle potieby) Termin zah#jeni Termin ukon¢eni

I | Vyber 9ti podpoienych post-doktorandi 172015 2/2015
Realizace ivodniho seminate ve spoluprici
s VSCHT Praha, identifikace moznych c .

2 | oblasti spoluprace a komplementarity 72813 22013
kompetenci

3 V'),ftvoi‘epi 6[i spﬂoleénych odbornych 22015 122015
pracovnich tyma

4 Realizace odborného praktického seminaie pro 22015 12/2015
studenty DSP

5 | Realizace 5ti odbornych predndsek pro 22015 12/2015

studenty DSP

Realizace | seminaie zaméieného na rozvoj
6 | soft skills a pedagogické dovednosti pro post- 2/2015 12/2015
doktorandy (CZU v Praze)

Vytvoreni webovych stranek centra
7 | meziuniverzitni spolupréce na webech 22015 12/2015
univerzit CZU v Praze a VSCHT Praha

Usporadani spole¢ného zavéreéného meetingu
8 | zameteného na hodnoceni prinost projektu a 2/2015 12/2015
daldi rozvoj vzajemné spolupréice

Realizacni tym Uved'te plan persondlniho zajisténi

. | Jména klitovych lidi

s (pridejte Fadky podle potieby) Cinnosti

Koordinace a Fizeni celého projektu za CZU
I | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D. v Praze. Podil na organizaci spolenych
aktivit obou ziac¢astnénych skol.

Koordinace projektu za CZU v Praze. Podil
2 | Ing. Petr Zasadil, Ph.D. na organizaci spole¢nych aktivit obou
zudastnénych 3kol.

Zajisténi seminare pedagogickych

3 | prof. Ing. Milan Slavik, CSe. dovednosti pro post-doktorandy.

5 Zajisténi seminate pro post-doktorandy,
4 | doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. zaméfené na ziskdvani a management
vyzkumnych projektd.

5 | Ing. Lenka Kiivohlavkova, Ph.D. Administrativni zajisténi projektu.

Zajisténi odborného praktického seminaie

6 | Ing. Miloslav Sule, Ph.D. bro studenty DSP

Piehled o
pokraduji- | Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostiedkii bude ¢erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovéany do budoucna.
projektu
R.Ok Cerpa-m 'ﬁ!mnlcnlch prostiedki Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny tdaj) ’ .
2016




2017

2018

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpoienad investice/aktivita pokracovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Vzniklé Centrum vzdélévini a karierniho ristu mladych akademickych pracovniki CZU
v Praze a VSCHT Praha bude pldlfmmou vramci které budou vzniklé meziuniverzitni
Lolektwy post-doktorandt diky pocate¢nimu finanénimu impulsu schopné pokracovat
v navazané spolupréci a ziskat plosnedl\y na svoji vyzkumnou ¢innost ze spole¢nych grant.

Zavedené spolecne vzdélavaci semindfe a odborné prednasky pro studenty DSP budou
realizovdny v rdmei centra i v dalsich letech. Spolupréce zaloZend na synergii mezi VSCHT
a CZU bude pokracovat i nadale, nebot’ je zadouci a piinasi fadu vyhod ob#ma zapojenym
vysokym skolam. Opakovana realizace vzd&lavacich semindfd a odbornych predndsek bude
odménéna jednorazovou odménou.

Poznamka: V piipadé, ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v piiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodétu —
ukazatel 1 (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
2. | Bézné financni prostredky 4000
3. | Celkem bézné a kapitalové financéni prostiedky 4000

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (piidejte tabulky dle potieby)

CZU v Praze

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis, K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financ¢ni prostredky 1700
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1700

Kazda Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ast
projektu, kterou iesi, v nasledujici tabulce:

r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0




1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 1700
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v¢etne pohyblivych slozek) 1208
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer 0
Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojidténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho 411
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v¢etng drobného majetku) 26
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 30
2.6 | Cestovni nahrady 25
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financéni prostiredky 1700

Zduvodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uved'te cil (uved'te vystup Castha (v tis
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodngni z tabulky ,,Cile | =z tabulky ,,PInéni as Kné)\ '
piedchozi projektu®) kontrolovatelnych
tabulka) vystupli')
Mzdy pro vybrané post-doktorandy (9 kandidati, 12
2.1. mésicti, hruba mésicni mzda 10 tis. K& mési¢né). Odmeény | 1 1208
pro ¢leny realizaéniho tymu.
23. Zakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1). 1-8 1-8 411
2.4 Materialové ndklady spojené s feSenim projektu 4-8 7. 4.8 26
2.5 Zajisteéni spole¢nych odbornych seminaii a prednasek. 4-8 3 4.6, 8 30
26. Cest_y EsiJQOJcne s feSenim projektu a zajisténi spoleénych 4-8 2.8 25
semindil.

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan souc¢asné v ramci decentralizovanych ¢i
centralizovanych rozvojovych projektti na rok 2015.

Je podavén spole¢ny projekt CZU a VSE na podporu post-doktorandii. Na rozdil od tohoto
projektu je projekt zaméren zejména na ziskdni manaZerskych a fidicich dovednosti,
pedagogickych a prezentaénich schopnosti, které podpoienym osobam pomohou pfi
ziskavani kvalifikace potiebné pro budouci pozice $kolitelt a vedoucich pracovnikii
univerzity.

Pocet studenti, ktei'i jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at’ jiz jako piijemeci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (piidejte fadky dle potieby).

30-40

Poiddané kurzy budou oteviené i pro zdjemce ze strany studentit doktorskych studijnich
programii, coz piisp&je k jejich dalsimu odbornému i osobnimu riistu.
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Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, ze aktivity, na které skola
7ada linan¢ni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroji.

Jméno rektora:

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., dr. h. c.

Podpis:

Datum:

1701, 201

Razitko Skoly:
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