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Uvod

V roce 2014 byla schvélena Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
(dale jen ,Strategie 2020“). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zdmér CR“) je jednim z implementa¢nich
dokumenti Strategie 2020.

Dlouhodoby zamér CR je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zikona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a obsah materialu a jeho ¢lenéni odpovida poza-
davkim vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért a vyroc¢nich
zprav, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Z hlediska Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,MSMT*) piedstavuje
Dlouhodoby zamér CR vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy a je zakladem komuni-
kace mezi centrem a Kraji. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze
Strategie 2020, urcuje ramec dlouhodobych zaméri kraji a sjednocuje pristup statu a jednotli-
vych Kraji zejména v oblasti nastaveni parametrii vzdélavaci soustavy. Trendy a cile stanovené
na drovni CR krajské trady rozpracovavaji pro specifické podminky a potieby svého kraje, na-
vrhuji a zdvodiiuji sva konkrétni FeSeni.

Dlouhodoby zamér CR vychazi ze schvalené Strategie 2020 a navazuje na Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015.

Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry CR byl i tento p¥ipraven pro cely systém
regionalniho $kolstvi Ceské republiky. Vzdélavaci soustavou se zabyva bez rozdilu jednotlivych
ziizovatell tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon. Nezahrnuje vzdélavani na vysokych skolach,
které maji zpracovanou samostatnou koncepci rozvoje v souladu se zakonem ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisi. PIné akceptuje zasadu rovnosti muzi a Zen, problematiku ochrany Zivotni-
ho prostredi a udrzitelného rozvoje.

Dlouhodoby zamér CR je vyhodnocovan v souladu s ustanovenim § 9 $kolského zikona
jednou za Ctyti roky pred pripravou nového dlouhodobého zadméru. Kritéria vyhodnoceni Dlou-
hodobého zaméru CR na obdobi 2015-2020 jsou uvedena v piiloze &. 1.

Podle potireby miize byt dil¢i hodnoceni za krat$i obdobi provedeno podle pravidel pri-
bézného vyhodnoceni implementace Strategie 2020 (informace o napliiovani Dlouhodobého
zaméru CR bude v ramci vyhodnoceni Strategie 2020 ptredkladano ve dvouletych intervalech
vladeé, tj. v roce 2016, 2018 a 2020) nebo napi. pro potieby hodnoceni naplitovani prispévku
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (ESIF) viic¢i Dlouhodobému zaméru.

Priibézna realizace a podpora ukolt a cili stanovenych v Dlouhodobém zaméru bude fi-
nanc¢né zabezpecena v ramci piidélenych financ¢nich prostredki ze statniho rozpoctu do kapitoly
MSMT. Rada opatteni bude spolufinancovana z prostiredki ESF (tato skute¢nost je v uvedenych
pripadech uvedena). Celkovy ramec financ¢nich prostredkii vychazi z objemu finan¢nich pro-
stiedkd, které bude mit MSMT v dal$im obdobi k dispozici pro oblast piedskolniho, zakladniho,
stredniho, vysSiho odborného vzdélavani (dale jen ,regionalniho Skolstvi“) ze statniho rozpoctu
az ESF (OP VVV).



1. Rozvoj spolecnosti a vzdélavani

1.1 Mezinarodni souvislosti

Ekonomicky vyvoj

Ekonomicky vyvoj prodélal od roku 2011 (tj. od minulého Dlouhodobého zaméru vzdeé-
lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR) fadu vyznamnych zmén. Celosvétovy ekonomicky vyvoj
byl i nadale ovlivnén celosvétovou ekonomickou krizi, na kterou vlady statli reagovaly zménami
ve svych politickych prioritach. Na drovni Evropské unie byla pro prekonani hospodarské krize
a vytvoreni podminek pro konkurenceschopnéjsi ekonomiku vytvorena strategie Evropa 2020.
Tato ekonomicka strategie obsahuje pét hlavnich vzajemné provazanych cilti (¢lenské zemé si
stanovily své vlastni cile), ve kterych se promitaji ekonomické, socidlni a environmentalni sou-
vislosti rozvoje evropské spolecnosti a ve vétsi ¢i mensi mife se tykaji oblasti vzdélavani. Eko-
nomicka, socialni a environmentalni hlediska spole¢né tvori zaklad pro rozvoj spolecnosti, vzdé-
lavani a vzdélavaci soustavy i v CR. Evropa 2020 m4 byt nastrojem pro vytvoreni inteligentni a
udrZitelné ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich, ekologictéj$Sim nakladanim se zdroji,
podporujici zaclenéni, vykazujici vysokou uroven zaméstnanosti, produktivity a socialni soudrz-
nosti. Jednotlivé zemé tak v reakci na krizi prijaly Sirokou S§kalu opatfeni, zejména v oblasti in-
vestic do infrastruktury, dani, trhu prace, regulac¢nich reforem a obchodni politiky. V roce 2011
doslo poprvé od pocatku ekonomické Kkrize k urcitému ekonomickému vzristu, a to ve vétsiné
zemi Evropské unie, v roce nasledujicim se ekonomicky vyvoj opét obratil. iz v danou chvili bylo
ziejmé, Ze samotna ekonomicka krize ma mnohem hlubsi kofeny, neZ s jakymi politici prvotné
pocitali.

Vroce 2013 pak v nékterych statech dochazi opét k navratu do kladnych hodnot ekono-
mického riistu (jednou z vyjimek v$ak je CR s propadem -0,9 %), tento riist pokracoval i v roce
2014. Neni vSak ziejmé, zda se bude jednat o rist dlouhodoby, protoze v nékterych konkrétnich
zemich opétovné dochazi k poklesu hodnot vzhledem k roku piredchozimu.

Ekonomicky vyvoj je vjednotlivych evropskych statech pomérné rtiznorody. Mirné ozi-
veni ekonomiky lze pozorovat u pobaltskych zemi, naopak zemé jizni Evropy jsou
v dlouhodobém ekonomickém propadu.

Graf ¢. 1: Vyvoj meziro¢nich naristii/poklestt HDP v jednotlivych statech EU (2011-3. ¢tvrtleti 2014)
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Pozn. 1: Hruby domaci produkt je sledovan ve formé meziro¢niho riistu ve stalych cenach

Pozn. 2: Primérnym meziroénim ristem/poklesem HDP je mySlen aritmeticky primér hodnot z let 2011, 2012, 2013 a 3. ¢tvrtleti
2014

Zdroj dat: Eurostat



V souladu s ekonomickym vyvojem se vyviji také situace na trhu prace. Narist neza-
meéstnanosti, ktery byl zaznamenan jiz od pocatku ekonomické krize, se v ¢lenskych zemich Ev-
ropské unie nedafi nijak zasadné ani v soucasné dobé snizovat.

V Ceské republice je nezaméstnanost oproti ostatnim statim Evropské unie pomérné
nizka. Mira nezameéstnanosti obyvatel se vroce 2013 pohybovala kolem 7 % a v roce 2014 byla
priimérna mira této nezaméstnanosti 6,1 %. CR pati{ dlouhodobé k zemim s nizkou nezamést-
nanostil. A v podstaté se ji zdsadnéjsSim zplisobem nedotkla ani po dobu celé ekonomické Kkrize.
Navic soucasny vyvoj naznacuje, Ze by se mohla v nasledujicich letech jesSté snizovat.

Jako mnohem vétsi ekonomicky problém neZ je nezaméstnanost v celkové populaci se
vramci EU projevuje nezaméstnanost mladé populace, tj. osob ve véku 15 - 24 let. Mira neza-
meéstnanosti mladé populace je u mnoha statli podstatné vyssi nez mira nezaméstnanosti celko-
vé populace. Stejné jako u celkové nezaméstnanosti i zde dosahuje CR niZ§ich hodnot ve srovna-
ni s primérem EU a v poslednich tiech letech dochazi k poklesu. V roce 2014 dosahla primérna
mira nezaméstnanosti mladé populace v CR 15,9 %2 (EU - 22,2%)3.

Graf ¢. 2: Mira nezaméstnanosti obyvatel v zemich Evropské unie v roce 2014
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Pozn.: Vypocet miry nezameéstnanosti dle Mezinarodni organizace prace 1LO, ukazatel vyjadtuje podil nezaméstnanych (lidé ve véku
15-74 let bez zaméstnani) z celkového poctu pracovnich sil (zaméstnani i nezaméstnani).

* yvztahuje se k roku 2013
Zdroj dat: Eurostat

Klicovou roli pii formovani soucasného a budouciho ekonomického rlistu hraje vzdéla-
vani, nebot’ ro¢ni mzdové naklady vyznamné rostou s vyssi urovni vzdélani. Na tento vyvoj ma
zaroven vliv také kvalita vzdélavani, nicméné tento dopad se projevuje az s urcitym zpozdénim.
Vydaje na vzdélavani jako podil HDP charakterizuji, jakou prioritou je v jednotlivych zemich
vzdélavani v porovnani s ostatnimi resorty. V CR dosahuji vydaje na vzdélavani 5 % HDP a CR
tak zaostava za primérem zemi OECD (6,1 %) i za primérem zemi EU (5,8 %)*. Na vzdélavani
vynakladaji méné pouze Italie, Mad’arsko a Slovensko.

1 Mira nezaméstnanosti v EU v roce 2013 - 10,9 %, v roce 2014 - 10,2 %.

2 Mira nezaméstnanosti mladé populace - CR: 2013 - 18,9 %, 2012 - 19,5 %, EU: 2013 - 23,7 %, 2012 - 23,2 %.
3 Zdroj EUROSTAT, jedna se o hodnoty k datu 5. 3. 2015.

* Data studie OECD vydané v roce 2014 se vztahuji k roku 2011.



Graf ¢. 3: Vydaje na vzdélavani jako procento HDP podle studie OECD z roku 2014
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Pozn.: referencni rok 2011
Zdroj dat: Education at a Glance, OECD, 2014

Ekonomicky vykon CR je tizce propojen s globalnim socialnim a environmentalnim vyvo-
jem. Soucasné spolecnosti jsou proto v disledku globalizace vystaveny Cetnym vyzvam a zaro-
venl narazeji na prirodni limity. Vzdélavaci systémy musi reflektovat tyto vyzvy a pokusit se
predchazet celospolecenskym rizikiim. Potieba vyrovnat se s novou situaci nezbytné ovlivni i
podobu vzdélavani, nebot primo souvisi se zplisoby predavani znalosti i strukturou cilovych
skupin.

Z globalniho pohledu je pro vzdélavani v letech 2015-2020 v CR relevantni zejména p¥i-
prava zamérena na udrzitelny rozvoj. O¢ekavana globalni agenda pod zastitou OSN (zari 2015)
nebude preferovat pouze ekonomické veli¢iny vyvoje spolecnosti, ale bude podporovat také
socialni a environmentalni vyvoj ve svété a akcentovat potiebu umoznit kvalitni Zivot rostouci-
mu poctu lidi v dlouhodobém horizontu. DileZitou roli v naplnovani této agendy ma hrat i kva-
litni vzdélavani pro vSechny, které bude umoznéno vSem bez nerovnosti v ptistupu ke vzdélava-
ni. CR bude do tohoto procesu jakoZzto ¢lensky stat OSN aktivné zapojena a témata udrzitelného
rozvoje budou do vzdélavacich oblasti primérené zaclenovana (viz kapitola ]).

Vyvoj ve vzdélavani

Spolecenské, ekonomické a environmentalni zmény ve svété, kterymi spolec¢nost prosla
vminulém obdobi, azejména pak ekonomicka krize, posilily vyznam kvalitniho vzdélani jak
z pohledu uspésnosti na trhu prace, tak z hlediska spolecenské soudrznosti a udrzitelného roz-
voje, ale také z hlediska plsobeni na pozitivni sebehodnoceni. Investice do vzdélani jsou vy-
znamné i pro stat. Z dat uvedenych v publikaci OECD Education at a Glance je patrné, Ze v zemich
OECD je vice nez polovina riistu HDP spojena s riistem prijmu osob s vysokoskolskym vzdéla-
nim. OECD soucasné upozornuje, Ze uspéch na trhu prace je stale vice spojen s celozivotnim
vzdélavanim, které je zejména ve vysSich vékovych skupinach stale nedostatecné.

Pokracuje trend ristu vzdélanosti, a to ve vSech sledovanych vékovych skupinach. Ve
vétSiné zemi déti dosahuji vyssiho vzdélani nez jejich rodice. I pres tento pozitivni jev existuje
pomérné Siroka skupina obyvatel, u které naopak dochazi k rozsSirovani jevu negramotnosti.
V CR Ize naopak pozorovat nartist poc¢tu lidi s terciarnim vzdélanim. Navic stavajici vyvoj nazna-
Cuje, ze dochazi k dalsimu ristu.



Graf ¢. 4: Podily obyvatel podle nejvyssiho dosazeného vzdélani podle studie OECD 2014
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Zdroj dat: Education at a Glance, OECD, 2014

1.2 Hlavni trendy v oblasti ekonomiky a vzdélavani v Ceské republice

Ekonomicky vyvoj
Ekonoznick)'r vyvoj v Ceské republice byl v uplynulych 4 letech (od posledniho Dlouhodo-
bého zadméru CR) stale ovlivnén ekonomickou krizi.

Rok 2012 charakterizovalo nékolik na prvni pohled protichlidnych jevi. Podle vyvoje
HDP se ekonomika nachdazela v recesi, mira zaméstnanosti nékolik ¢tvrtleti za sebou plynule
rostla. Zaroven nartstal pocet registrovanych lidi bez prace a zvySovala se mira nezaméstnanos-
ti. Trh prace zaznamenal soucasné riist zaméstnanosti i miry nezaméstnanosti.

Rok 2013 poznamenal Ceskou ekonomiku pokracujici recesi - meziro¢ni pokles HDP
0 0,9 % byl stejny jako v roce 2012. Béhem roku se vykonnost ekonomiky postupné zlepSovala.
Stejné jako v roce 2012 dochazelo k ristu celkové zaméstnanosti, coz bylo zptisobeno stale hoj-
néjSim vyuzivanim ,nestandardnich” forem pracovnich tvazkl na trhu prace (prace na dobu
urcitou, prace na ¢astecny uvazek).

Podle zprav vydanych Ceskym statistickym iadem ekonomika za tfi étvrtleti roku 2014
prekonala obdobi recese a objevuji se znamky obratu k lepSimu. Pfiznivy je i obrat na trhu prace.
K riistu ekonomiky (méteno riistem HDP) ve 3. Ctvrtleti nejvice prispél zpracovatelsky primysl,
sluzby, stavebni vyroba a zemédélstvi. Na riistu ekonomiky se také podilela domaci poptavka.
Pozitivnim jevem je, Ze se v CR podafilo i pies nep¥iznivou ekonomickou situaci v ptedchozich
letech, stabilizovat nezaméstnanost na tnosnych hodnotach. Dlouhodoba nezaméstnanost se
sice meziro¢né nepatrné zvysila (o 0,2 p. b.), ale stale CR patfi mezi zemé, kde je sledovany uka-
zatel pod urovni EU. Podil absolventd a mladistvych na celkové nezaméstnanosti nabyva také
pomérné nizkych hodnot, tento jev je vSak do znacné miry zplisoben znacnym nartistem podilu
osob vstupujicich do terciarniho vzdélavani, a nikoliv zlepSujici se uplatnitelnosti téchto absol-
ventl na trhu prace.



Graf & 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v % (2004-2014)
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Pozn.: *) primérna hodnota za sledovany kalendaini rok; dlouhodobé nezaméstnani - v roce 2014 priimérna hodnota za 3. ¢tvrtleti;
**) hodnota za duben sledovaného kalendainiho roku.
Zdroj dat: CSU, NUV, Eurostat

Znacnym problémem Ceské ekonomiky jsou celkové se zvysujici naroky na vydaje statni-
ho rozpoCtu pri nepriliS rostoucimu HDP. To zplsobuje znacné schodkové rozpocty
v predchozich letech.

Vyse vefejnych vydajii na vzdélavani v CR je od roku 2011 prakticky konstantni a pfi
srovnani s nékterymi jinymi resorty vydaje do vzdélavani neklesaji. Do urcité miry je tim zabez-
pecena uloha statu podporovat vzdélavani jako verejnou sluzbu pro vsechny, ktera umoznuje
svobodnou volbu vzdélavaci cesty vSem skupinam obyvatel. S ohledem na mezinarodni srovnani
je vSak pétiprocentni podil vydaji na vzdélavani ze statniho rozpoctu stale jednim z nejnizsich
v zemich EU i OECD.

Graf ¢. 6: Vyvoj HDP, vydaji statniho rozpoétu, vefejnych vydajt na vzdélavani a vydajia MSMT (2004-2013)
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1.3 Demograficka projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje jednot-
livych arovni vzdélavani

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, zakli a studenti vjednotlivych urovnich
vzdélavactho systému je zakladnim vstupnim faktorem demograficky vyvoj. Soucasny
demograficky vyvoj v CR je mj. ovlivnén odkladanym rodi¢ovstvim silnych popula¢nich roé¢niki
70. let minulého stoleti. V soucasné dobé se tato skutecnost projevuje v realné roviné
nedostate¢nymi kapacitami v predskolnich zarizenich v nékterych lokalitich a nasledné na
1. stupni zakladni Skoly. VSechny ostatni segmenty regionalniho Skolstvi budou touto zvySenou
porodnosti rovnéz ovlivnény, jiz vSak s nékolikaletym odstupem. Opacnou situaci, klesajici pocet
zakl a studentt, v soucasné dobé zaziva oblast stredniho a vyssiho odborného vzdélavani.

Graf ¢ 7: Absolutni poéty Zivé narozenych déti v CR a jejich projekce
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Pozn.: Graf znazoriuje realné poéty %ivé narozenych déti do roku 2014 a oficialni demografickou projekci CSU od roku 2013. Nesou-
lad projekce s redlnym vyvojem bude v dalsich letech poti‘eba korigovat podle aktualniho poctu Zivé narozenych déti.
Zdroj dat: CSU

Graf ¢. 8: Prognodza vyvoje poctu déti, Zakd a studentii v jednotlivych segmentech regionalniho $kolstvi
(2005-2025)
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Pozn.: Pouze denni forma vzdélavani. Realna data do roku 2014. Projekce poétu déti v MS - varianta vyvoje v ptipadé zavedeni po-
vinného predskolniho vzdélavani Sletych déti.
Zdroj dat: MSMT
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Z uvedeného grafu jsou patrné zmény poctu déti, zaka a studenti v regionalnim Skolstvi.
Zejména je treba vzit v ivahu zvysujici se pocty déti v zakladnim vzdélavani, a to predevsim na
1. stupni zadkladnich Skol, dale stagnujici pocty ve stifednim vzdélavani a sniZujici se pocty ve
vy$$im odborném vzdélavani. Pocet déti v mateiskych skolach bude kolem roku 2017 /18 klesat.

2. Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi

Vzdéldavani pro budoucnost

Spole¢nost soucasné doby je spolecnosti rychlych zmén (technologickych, ekonomic-
kych, spolecenskych a environmentalnich), které ovliviiuji ekonomiku a ve svém diisledku celou
spolec¢nost. Pro budouci obdobi, které presahuje obdobi Dlouhodobého zameéru, je treba pocitat
s tim, Ze cile a obsah vzdélavani bude tfeba budoucim trendiim vyraznéji piizpisobit.

Kromé personalnich kapacit soustiredénych na inovace vzdélavani, které budou oriento-
vat skoly na budouci potreby v osobni, pracovni i spolecenské oblasti, bude dilezité vénovat
pozornost také pripraveé skol po strance personalni i materialni na budouci zmény.

Zasadnim tématem je v radé ekonomickych, ale i spolecenskych odvétvich identifikovat
budouci oc¢ekavatelné zmény a transformovat je do vzdélavaci oblasti tak, aby byla pristi genera-
ce pripravena uspésné resit takové situace a vyzvy (ekonomické, socidlni a environmentalni),

které v soucasnosti dokaZeme jen obtizné piredvidat.

vvvvvv

e inovaci ramcovych vzdélavacich programd,

e pripravé ucitell na tyto zmény (v pregradudlni pripraveé i v jejich dalsim vzdélavani),
e raciondlnimu vybavovani §kol nezbytnymi vyukovymi prostiedky,

e Fizeni zmén, které budou tyto inovace provazet,

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Da se ocekavat, Ze vyraznéjSi zmény budou nutné pro oblast vysokych, vysSich odbor-
nych a strednich $kol zejména odborného zaméreni, ale v priméfené mire je tfeba vénovat po-
zornost budoucim trendim jiz ve vzdélavani v zakladnich Skolach.

Ve vzdélavaci oblasti je také v budoucim obdobi nutné posoudit efektivitu soucasnych fo-
rem vzdélavani v souvislosti s technologickym nastupem sdileni informaci a soustredit se na
rozvoj vyukovych technologii, které umozni zptistupnit vzdélavanym relevantni informace. Za-
pojeni modernich technologii do vyucovani, rozvoj kompetenci zaka v oblasti prace s informa-
cemi, s digitdlnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zakt tak, aby méli moz-
nost uplatnéni v informacni spole¢nosti v priibéhu celého Zivota je cilem Strategie digitalniho
vzdélavani do roku 2020 (viz http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-
vzdelavani-do-roku-2020).

Stejné tak je tfeba zajistit vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, které kazdému clovéku
umozni ziskat znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty potiebné pro vytvareni udrzitelné bu-
doucnosti a které spociva ve vyvazeni ekonomického, socidlniho a environmentalniho rozvoje.
Soucasneé je treba se zamérovat na rozvoj aktivniho obcanstvi, participaci v obCanské spolecnosti
a vzdélavat k toleranci, vzajemnému respektu a demokratickym hodnotam.

Ve vztahu ke sféfe svéta prace ma vzdélavaci systém vytvaret zaklad pro obcanské
uplatnéni a zapojovani pro socidlné, ekonomicky i environmentalné udrzitelny rozvoj spolecnos-
ti a pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventi i podminky k snazsimu piechodu na trh prace
z téch Casti vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostredni uplatnéni pripravu-
ji. Struktura skol a Skolského systému bude orientovana na potieby vyvazeného rozvoje spolec-
nosti a obsahy uciva prizptisobovany ménicimu se hospodarskému i spolecenskému prostiedi.


http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020

Tato ocekavani do urcité miry prredjima i Strategie 2020, ktera v této souvislosti zdlraz-
nuje triadu oblasti, na které se ma vzdélavani soustiedit; tedy zlepSovanim kvality vyuky a pe-
dagogické zdatnosti ucitelti a efektivniho fizeni vzdélavaciho systému vice podpofit rozvoj
osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani pozitivnimi lidskymi a obCanskymi postoji a ptipravu
na pracovni uplatnéni.

SniZovdni nerovnosti ve vzdélavani

Druhy zakladni pilif souc¢asnych vzdélavacich strategii stanovuje pro nasledujici obdobi
prurezovou prioritu v oblasti rovnych prilezitosti ke vzdélavani.

Je vyznamnym ukolem pro vzdélavaci soustavu, aby kazdému jednotlivci vzdélavani
umoznila maximalné rozvinout vlastni potencial a byla zajiSténa dobra dostupnost a prostup-
nost vSech stupnu kol pro vSechny spolecenské skupiny.

Kazdému ditéti by mélo byt umoznéno vstoupit jiZz do pocatecni etapy predskolniho
vzdélavani a ranou intervenci podporovat zejména ucast déti a zZakl s potiebou podpirnych
opatfeni i jejich rodice. JiZ v této fazi vzdélavani, ale i v naslednych etapach omezovat moZnou
budouci netdspésnost ve vzdélavani prostiednictvim rozvoje kompetenci pedagogti a spoluprace
skol s fungujicimi poradenskymi sluzbami.

Zakladnim predpokladem fungujiciho vzdélavaciho systému je jeho dobra dostupnost a
prostupnost vSech stupnt $kol pro vSechny spolecenské skupiny, ale i omezovani formalni dife-
renciace vzdélavacich cest na nizsich stupnich vzdélavani a podpora rovnych Sanci pro prechod
do sekundarniho i terciarniho vzdélavani.

V této souvislosti je nutné zminit i problematiku genderové rovnosti ve vzdélavani, ne-
bot se piimo tyka genderové diskriminace na pracovnim trhu. Klicovou roli v odstrafiovani gen-
derovych stereotypti pii vzdélavani i v ramci kariérového poradenstvi hraji otevireny pristup ke
vzdélavani a kariérové informace. Siroka informovanost o vzdélavacich moZnostech, stejné tak
jako informace ze sféry prace napomahaji odstraniovat zaZité stereotypni mysleni a predsudky o
muzskych a Zenskych rolich a o ptipravé na povolani vhodna pro Zeny a muZe. Pti uplatiiovani
politiky rovnosti Zen a muZi v oblasti vzdélavani bude MSMT v nasledujicim obdobi vychazet z
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020.

Do budoucna bude vytvaren prostor pro inkluzivni, stimulujici a motivujici prostredi
k uceni v pribéhu celého Zivota a k tomu, aby kazdy si mohl kdykoliv v priibéhu svého Zivota
vzdélani doplnit, zvysit ¢i rozsirit. Pro predchazeni pred¢asnym odchodim ze vzdélavani je nut-
né zajistit podporu déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami zejména v obdobi precho-
dl stupnd vzdélavani.

Kvalita vzdélavani a zlepsovani pedagogickych dovednosti ucitelii

Uspéch spolecnosti je do znaéné miry postaven na kvalitnim vzdélavacim systému, ktery
se opira o erudované ucitele. Mira kvality vzdélavani je s odbornosti uciteld a jejich dalsimi pe-
dagogickymi dovednostmi Uizce propojena. Vyznamnou pozornost je tedy tieba v budoucim ob-
dobfi soustredit na poc¢ate¢ni pripravu a pribéznou profesni podporu uciteld.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020 piejima zaklad-
ni opatreni uvedena ve Strategii 2020 a stanovuje pro budouci obdobi hlavni cile zvySeni do-
stupnosti a kvality predskolniho vzdélavani, zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani, podpo-
ru stiedniho odborného Skolstvi, dokonceni kariérniho systému a standardu profese ucitele
a priméreny rozvoj sité Skol a Skolskych zarizeni k dlouhodobé uplatnitelnosti absolventi ve
spolec¢nosti a na trhu prace.



A. Predskolni vzdélavani

Popula¢ni nardst v minulych letech zpfisobil v nékterych oblastech CR nedostate¢né

kapacity matetskych skol, predevsim ve velkych méstech a nékterych prilehlych aglomeracich.

MSMT vytvotilo fond na podporu rozvoje kapacit matei'skych a zakladnich $kol, jeho%
cilem je kromé zajisténi potrebnych kapacit pro dochazku v poslednim ro¢niku mateiské Skoly a
pro plnéni povinné Skolni dochazky, dosdhnout efektivniho vyuziti budovanych kapacit
matei'skych a zdkladnich $kol v izemi a predejit budovani nadbyte¢nych kapacit piredSkolniho
a zakladniho vzdélavani ve spadovych oblastech. Dal$i kapacity MS budou zaji$tény v ramci

Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP).

Graf €. 9: Vyvoj poctu déti v materskych skolach v jednotlivych krajich
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Pozn.: Redlna data do roku 2014/15. Varianta vyvoje v pfipadé zavedeni povinného predskolniho vzdélavani 5letych déti.

Zdroj dat: MSMT

Potfebu zvySeni kapacit

okrajovych vékovych skupin, tj. déti mladsich 3 let a starSich 5 let.
Graf & 10: Podily déti navstévujicich MS z dané vékové skupiny (2004/05-2014/15)
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Je jiZ obecné uznavanym nazorem, ktery je mj. obsaZen ve Strategii 2020, Ze ,zejména
v pripadé déti ze socialné znevyhodnéného prostiredi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti
od velmi raného véku velky potencial eliminovat hendikepy, které si déti prinaseji z rodiny,
a zvysit jejich vzdélavaci Sance”. PredSkolni vzdélavani ma pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét
v nasledném vzdélavacim procesu mimoiadny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim ro¢niku
predskolniho vzdélavani je dlleZzité zejména pro osobnostni a socialni vyvoj déti, pro vyrovnani
nerovnomeérnosti v jejich vyvoji a usnadnéni jejich vstupu do zakladniho vzdélavani. Zavedeni
povinného posledniho roku piedskolniho vzdélavani zajisti témér 100% dochazku 5letych déti
prednostné do matefskych $kol, pripadné do pripravnych trid zakladnich Skol.

Také vychova a péce o déti do 3 let neni v CR dosud systémové feSena. Tato oblast ne-
spada pouze do gesce MSMT, ale je potteba ji Fesit v sou¢innosti s Ministerstvem zdravotnictvi
a Ministerstvem prace a socidlnich véci a doporucit odpovidajici instituciondalni feseni. Akcepto-
vani zajmu po piedskolnim vzdélavani pro déti jiz od dvou let v matei'skych Skolach ve vétsi
mife nez dosud vyvola potiebu upravit podminky pro ¢innost matei'skych skol (snizenim poctu
déti ve tridé, zvyseni poctu pomocného personalu, vhodné materialni vybaveni pro tuto vékovou
kategorii, zajiSténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, tpravu RVP). Jednim z argumenti
pro prijimani dvouletych déti do materskych Skol je z hlediska statu prokazatelnd ekonomicka
vyhodnost véasného navratu rodict na trh prace. Protiargumentem jsou vSak poznatky pedago-
giky, vyvojové a socialni psychologie, Ze vétSina déti dosahuje potrebné zralosti aZ kolem tff let.

Mezi hlavni tukoly v oblasti predskolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patii prede-
vS§im zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani a podpora mateiskych
skol pri zaclefiovani déti ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zajmu o piedskolni
vzdélavani navySeni nedostate¢nych kapacit matef'skych kol a zvySovani kvality predSkolniho
vzdélavani.

Predskolni vzdélavani

Opati‘eni _ ) L Ter. | Zdroj
. Opatreni Dlouhodobého zaméru CR min | finan- | Gesce
Strategie 2020 covani
A1l Al1.1
zavést posledni rok | Pripravit navrh legislativni tpravy kzavedeni povinného | 2015 | stitni | MSMT
predskolniho vzdéla- | posledniho ro¢niku piedskolniho vzdélavani a v ramci legis- BRIAE=
vani jako povinny lativniho FeSenf zajistit cet
a) prijetl ditéte do posledniho ro¢niku pred nastupem do
zakladni Skoly v ramci spadového obvodu, ptipadné jeho
prijeti v jiném zatizeni, které je zarazeno v rejstriku Skol
a Skolskych zarizeni,
b) zfizovani pripravné tridy zakladni Skoly jako alternativni
zplUsob predskolni pripravy urcené napfr. pro déti
s odkladem povinné skolni dochazky.
A2 A2.1
systematickym posi- | Navysit v mistech potreby kapacity materskych skol s podpo- 5
lovanim sité matef- | rou obci a MSMT prostiednictvim: od statni | MSMT,
skych  Skol ajejich | 3) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a Z$, 20 roézerzo- MF,
kapacit vytvaret pod- | b) zrozpoétu ERDF vramci Integrovaného regionalniho IROiD MI_VIR'
minky pro to, aby operac¢niho programu. ATA
kazdé dité, jehoz za- | 4 5o vatelé
konni zastupci o to . . . — YL,
32 Tt . | Zvysit zodpovédnost a zainteresovanost obci pii zvySovani
pozadaji, mohlo byt : NI iy v
i~ —— . | kapacity materskych Skol v lokalitach, kde doslo ke koncen-
prijato do predskolni- i " ’ .
Ao for traci mladych rodin s détmi.
ho vzdélavani
A.2.3 q 5
Podporovat vznik materskych Skol urcenych ke vzdélavani 2815 WELANT
déti zaméstnancti zfizovatele nebo jiného zaméstnavatele.
A3 A3.1
posilovat  spolupraci | v ramci vyzev OP VVV rozvijet formy spolutdasti roditt na od statni | MSMT,




mezi rodinou a Skol- | ¢innosti Skoly, zapojovani do spole¢nych aktivit, moZznost | 2016 | rozpo- | zfizo-
nim prostiredim podilet se na planovani programu matei'ské skoly. Cet, vatelé,
OoP skoly
\A'A%
A4 A4.1
cilené zvySovat ucast | Ve spolupraci s organy socialn&-pravni ochrany déti (OSPOD) | prt- ESF, | MSMT,
na predskolnim vzdé- | 3 dalsimi odborniky v této oblasti motivovat rodiny ze skupin | Péné | statni | OSPOD
lavani déti ze skupin | a]okalit ohrozenych socialnim vylou¢enim k t¢asti jejich déti rozpo-
alokalit ohroZenych | v matetské gkole, popt. v jiném zafizen{ pro déti pred$kolni- cet
socialnim vyloucenim | Lo véku.
A4.2 2016 | statni | MSMT,
Soucasné se zavedenim povinného posledniho ro¢niku pred- rozpo- MPSV
Skolniho vzdélavani zahajit diskuzi se zastupci MPSV, OSPOD cet
a dalSimi odborniky vtéto oblasti o moznosti (v pripadé
neuspéchu jinych stimuld) odebirani socialnich davek pro
rodiny, jejichzZ déti se nezucastni predskolniho vzdélavani.
A4.3 od ESF, MSMT
Zatlenit problematiku vzdélavéni déti ze skupin alokalit [ 2016 | Sttt
ohroZenych socialnim vylou¢enim do programi ptipravuji- 63
cich pedagogy pusobici v pfed$kolnim vzdélavani.
A44 5
Systematicky rozvijet kompetence pedagogli matei'skych skol 28? 6 V%P:/ MSMT
pro podporu pii zacleniovani déti s potiebou podpiirnych
opatfeni.
A5 A5.1
zahajit diskuzi | pyipravit analyticky podklad pro diskuzi o potfebé vy$si | 2015 | Stami | MSMT
oobsahu  vzdélavani | kvalifikace utiteld matef'skych kol aprojednat moznost e pto_
uciteli matei'skych | zyygeni kvalifikace utitelfi v matei'skych $kolach s Asociaci e
Skol a moZném poZa- | piedskolni vychovy, Asociaci stiednich pedagogickych $kol,
davku na jejich vySsi | dal$imi profesnimi organizacemi a dal$imi odborniky
kvalifikaci v oblasti piedékolniho vzdélavani.
A.5.2
Zahdjit diskuzi o urovni kvalifika¢nich predpokladi pro vy-
kon ucitele matei'ské skoly.
A6 A.6.1 o
s vyuzitim nastrojii a Zl}odno,tit dosva\{adn,i Zkuéenostiﬂ s uplatinovanim ramcovych 28(116 :g;g?)l_ MSMT
metod pedagogického a Skolnich vzdélavacich programii. et
vyzkumu vyhodnotit | A-6.2
praktické zkuSenosti | Navrhnout Upravy v souladu s pldnovanym zastresujicim
s kurikularni reformou | kurikuldrnim dokumentem (typu Narodni program vzdé&la- | 2020
v oblasti predskolniho, | vani).
zakladniho a stredniho | A.6.3
vzdélavan Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupniového Kkurikula
a zjednodugit mechanismus provadéni dprav v SVP p¥i zmé-
nach RVP.
A.6.4
Podpofit manudlni zrucnost a prvky polytechnické vychovy
ve vzdélavani v materskych Skolach (napf. technické hracky a
stavebnice, metodické doporuceni v¢. ptikladii dobré praxe)
A7 A71
ve spolupraci | zahdjit diskuzi se zastupci MZd, MPSV tykajici se vychovy | 2015 | Statmi | Mpsy,
s ostatnimi vécné | 4 péce déti do 3 let. rozpo- | MZd,
piislusnymi  resorty | 5 = o cet MSMT
Elavvrh,nout systemove MSMT bude spolupracovat s MPSV pti zajisténi moZnosti od statni | MPSV,
reSeni v oblasti vzde- o L, & o L e v oo ’ 2015 rozpo- .
lavéni a péce o déti do pristupu déti mladsSich 3 let do zarizeni pro déti predskolniho e MSMT,

3 let;

alternativni formy
péce o déti ve véku do
zahajeni povinné

skolni dochazky, které

véku.




nemaji silné vychovné
a vzdélavaci poslani
(napr. détska skupi-
na), podporovat jen
jako docasnou alterna-
tivu do doby dostatec-
ného navysSeni kapacit
materskych skol, popft.
jinych  vzdélavacich
instituci

B. Zakladni vzdélavani

Zakladni Skoly se vsoucasné dobé potykaji se zvySenym pocCtem zak( na 1. stupni
zakladniho vzdélavani. Pocet zakd na 1. stupni zdkladniho vzdélavani se bude zvySovat az do
roku 2017. Potvrdil se tak predpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zdméru. Na 2. stupni
zakladniho vzdélavani zaznamenavame zvyseny pocet Zakd se zpozdénim, tj. vzristajici trend
lze zaznamenat od $kolniho roku 2013/14.

Graf ¢. 11: Vyvoj struktury zaku plnicich povinnou $kolni dochazku (2004/05-2025/26)
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Pres zvySujici se pocet zaki ve véku 6-15 let jsou kapacity zakladnich $kol (evidované ve
Skolském rejstiiku) v republikovém méritku dostacujici. To vSak nevylucuje, Ze na mistni urovni
vznikne problém se zajiSténim povinné Skolni dochazky v oblastech, kde vystavba novych byto-
vych komplexi nebyla doprovazena vystavbou novych zakladnich, popt. mateiskych Skol.
V Ceskych okresech je nejtizivéjsi situace v okresech Praha-vychod a zejména Praha-zapad, kde
jiZ nynéjsi pozadavky na prijeti zakid do zakladnich $kol leckde pievysuji jejich soucasné kapaci-
ty s negativnim vyhledem na dals$i obdobi.

Cesky vzdélavaci systém se dlouhodobé potyka s vysokou mirou odkladi $kolni dochaz-
Ky. I pies opatreni, ktera méla vysoky podil odkladd snizit, se podil déti s odloZenou povinnou
skolni dochazkou snizil jen mirné. Podil zaki starSich nez 6 let prijatych do 1. ro¢niku zakladnich
skol z celkové populace 7letych se ve Skolnim roce 2014/15 pohybuje kolem 19 %. Jak vyplyva
z Vyroéni zpravy Ceské $kolni inspekce, mezi ditvody odloZeni povinné $kolni dochazky prevla-
daji logopedické vady, dale nedostate¢na adaptace a potiZe se soustfedénim. Casta je také kumu-

lace uvedenych obtizi. Jednim z opatreni, které prispéje ke zlepSeni soucasné stavu, bude zave-
deni jednotné diagnostiky k posuzovani skolni zralosti ditéte.



Graf ¢. 12: Porovnani kapacit a poctu zaka zakladnich $kol - vybrané ceské okresy (2014/15)
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Graf & 13: Zaci nové piijati do 1. roéniku ZS$ - podil star$ich neZ 6 let na populaci 7letych v jednotlivych kra-
jich

S
-----Al

18% |

14% |

12% |

10% |

8% -

6%

4% -

I—
R—
R—
e ssn il

I—
I——

2%

0%

™ 2010/2011 w2011/2012 w2012/2012 w2013/2014 wm2014/2015

Pozn.: vroce 2014 /15 posunuti populace roku 2013
Zdroj dat: MSMT

V predchdzejicich letech byla dokoncena kurikularni reforma zakladniho vzdélavani, kte-
rd mimo nespornych vyhod prinesla i potiebu piipadnych efektivnich a predvidatelnych revizi
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V nasledném obdobi bu-
de treba soustredit pozornost na vytvoreni pro Skoly byrokraticky nezatézujicich postupti, které
umozni v Casoveé prijatelnych etapach (napt. 5 let) inovovat kurikularni ramec tohoto zakladniho
segmentu vzdélavaci soustavy.

odliv zZakt ze zakladnich skol, je zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani jak po strance zvy-

Seni kvality vyuky, tak po strance zajisténi materialniho vybaveni skol. V souvislosti se zvysuji-
cimi se naroky na kvalitu Skolntho vzdélavani prudce rostou i poZadavky na praci pedagoga



a s tim i na jeho pocatecni i dalSi vzdélavani. Podrobnéji viz kapitola ,Zlepseni podminek peda-
gogickych pracovniki“.

Stale pretrvavajicim problémem zakladniho vzdélavani ovliviiujicim kvalitu vzdélavani
predevsim na druhém stupni zakladnich $kol je odchod Zakt ze zakladnich Skol do riznych vy-
bérové zamérenych tfid a vysoky podil Zaku, kteii pokracuji v plnéni povinné Skolni dochazky
v nizsich stupnich na 6 a 8letych gymnaziich. Z provedenych vyzkumi je patrné, zZe viceleta
gymnazia jiZ nejsou urcena predevsim pro nadané déti, coz bylo ptivodné jejich poslanim. I pies
opatieni uvedend v Dlouhodobém zadméru CR 2011 nedoslo ke sniZeni podilu Zakd, ktei'i odchazi
na viceletd gymnazia. V budoucim obdobi se predpokladd, Ze nebudou navySovany kapacity
téchto Skol.

Do roku 2020 bude hlavnim dkolem v oblasti zakladnitho vzdélavani sniZit mnoZstvi od-
kladli povinné skolni dochazky a kapacitné zajistit plnéni povinné s$kolni dochazky zejména zaka
1. stupné ZS pti zachovani kvality vzdélavani. Sou¢asné podporovat kvalitu vzdélavani 2. stupné
ZS a nezvys$ovat podil Zaki odchézejicich do viceletych gymnazii. Zvy$ovani kvality vzdélavani je
Uzce provazano se zvySovanim kvality pocatecniho i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd 2. stupné ZS.

ZlepsSeni podminek zakladniho vzdélavani

Opatreni _ ) L. Ter- | Zdroj
. Opatreni Dlouhodobého zaméru CR . finan- | Gesce
Strategie 2020 M covéni
B.1 B.1.1
v navaznosti na demo- | Navysit v mistech potfeby kapacity zakladnich $kol s podpo- od statni | MSMT,
grafické trendy vytva- | rou obci a MSMT prostirednictvim: 2015 | rozpo- MEF,
ret  podminky pro | a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a Z8, ICR%tlp IZVS\Q(I){
prube_zne p,osﬂovz’am b) zrozpoctu ERDF vramci Integrovaného regionalniho vatelé
lfapaat zakladnich operacniho programu.
skol
B.2 B.2.1
véasnou diagnostikou | P¥i odkladech povinné $kolni dochazky snizovat mezikrajové od statni | zFizo-
potizi ditéte v pribéhu | rozdily v posuzovani $kolni zralosti: 201‘75' rozpo- ‘{al(tellé'
predskolniho  obdobi | 3) vyuivanim jednotné diagnostiky ditéte v obdobf pred- | s R e
eliminovat odklady gkolnfho véku,
Skolni dochazky (na | b) lepsi spolupraci MS a Z$ s roditi, resp. organy sociélné
bazi spoluprace mezi pravni ochrany déti s rodici,
rodi¢i, predSkolnimi | ¢) poskytnutim moznosti vzdélavani v ptipravnych tiidach
pedagogy zakladnich $kol vSem détem, nejen pouze détem se soci-
a poradenskymi insti- alnim znevyhodnénim.
tucemi, zdravotniky a B.2.2
organy socialné-pravni
ochrany déti, pripadné ZvysSovani kvality pedagogické prace na 1. stupni zejména il oP MSMT,
poskytovateli sluzeb | S ohledem na zlepSovani vysledkii Zaki s potfebou podpir- | 2015 VvV, MMR
socialni prevence) Ivlych opatreni se zvlastnim zretelem na podporu romskych IROP
eliminovat  odklady | Zaku.
Skolni dochazky, resp.
je povolovat pouze ve
vyjimeénych ptipa-
dech a provazat je se
systémem pripravnych
trid
B.3 B.3.1
provést komplexni | NenavySovat podil Zakti na niz$im stupni viceletych gymnazii. od zfizo-
revizi  mechanismil | B.3.2 2015 vatelé
pf)dporu.]1c1.ch VIEISL | Nastavit jednotnd pravidla pro diagnostickou a intervenéni
diferenciaci vzdélava- 2 « ; p P - “

, o praci ve Skolskych poradenskych zatizenich tak, aby nedo- | 2015 statni | MSMT
SICh ,CeSt mevm, Pr?d' chazelo kneopravnénému vyclenovani déti a zakd mimo rozpo-
skolr}lm vzdelavam,m, hlavni vzdélavaci proud. Cet
prvnim a  druhym
stupném zakladniho _




vzdélavani, jakymi | Vyuzivat revizni pracovi§té NUV za tiéelem Fe$eni spornych . -
. - : 2 = o 2o . z . Y pri- MSMT
jsou zejména diagnos- | zavért zvySetifeni ve Skolskych poradenskych zarizenich besng | statni
tické nastroje | a k pripadnym problémtim zarazovani zakd do procesu inte- rozpo-
(a prijimaci fizeni | grace. et
v pripadé viceletych
gymnazifi) s cilem
eliminovat nedtvodné
vysokou miru vycle-
novani déti mimo
hlavni vzdélavaci
proud
vyrovnavat podminky
v pristupu k mimo-
Skolnim vzdélavacim
prilezitostem, zdrojim
a sluzbam a specificky
se pritom zamérit na
lokality a skupiny
ohrozené  socialnim,
kulturnim nebo jazy-
kovym vylouc¢enim
B.4 B.4.1
specificky  zlepSovat | Zlepsit pripravu v programech fakult pripravujicich uéitele od statni | MSMT
kvalitu vzd&lavani na | zakladnich ¥kol, nap. 2015 | rozpo-
druhém stupni  za- | a) zyysit naroky na pregradudlni pifpravu ukiteld podle eet
kladni Skoly jako hlav- profesniho standardu ucitele a soucasné zvysit podil pe- V%P;/
niho vzdélavaciho dagogické praxe,
proudu b) zvysit motivaci pedagogli ve Skolach k pravidelnému
vedeni pedagogickych praxi studentd (napf. promitnu-
tim do pripravovaného kariérniho fadu),
c) zvysSit pripravenost pedagogii na praci s heterogenni
skupinou a klimatem t¥{dy a $koly. statni
rozpo-
B.4.2 e, |
Vramci OP VVV pfi rozvoji gramotnosti, kompetenci, manu- OP MSMT,
alni zru¢nosti a technického vzdélavani vyuZzivat finanéni VVV, MMR
prostiedKy i na potfebné vybaveni. IROP
B.4.3
Zvysovat kompetence pedagogti, zejména na 2. stupni ZS, oP
které povedou k lepsim vzdélavacim vysledkiim Zaka vcetné VvV
schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky, dale ji rozvijet MSMT
a poskytovat zpétnou vazbu Zakim ijejich rodi¢im,
s akcentem na c¢tenai'skou, matematickou a ptirodovédnou
gramotnost (v ramci OP VVV).
B.4.4
Zvysit efektivitu dalitho vzdélavani uciteld ZS v kurzech
ajinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na V(i/PV
inovace ve vzdélavacich programech, predevSim v oblasti MSMT
vyuky matematiky a cizich jazykt, pedagogické dovednosti,
zlepSeni oborovych didaktik, implementaci priiezovych
témat do vyuky, lepSiho ovladnuti novych technologii ve
vyuce, reSeni vychovnych problémd, apod. Upravit obsah
vzdélavani pro reditele skol a Skolskych zarizen{ a pro vedou-
ci pedagogické pracovniky tak, aby odpovidalo souc¢asnym
pozadavkim kladenych na management $kol a Skolskych
zartizeni.
B.4.5
Zlepsit materialni, finanéni aj. podminky pro cinnost op
2. stupné ZS. g
B.4.6 MSMT
Zlepsovat vybaveni a zvySovat kvalitu vzdélavani na 1. stupni opP
Z§ jako zakladniho predpokladu pro Usp&$né vzdélavani zakd I‘Q’S’é

na 2. stupni ZS.




B.4.7 statn{
Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pti realizaci roéze;io- MSMT
praktické vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
B.S B.5.1
; (kU ; % ovAnim T4 ; statni g
s vyuzitim néstrojii a Zl}i)(d?o,tl}t1 dods:'al\{adn} ﬁkusenostlu s uplatiiovanim ramcovych 28;16 rozpo- MSMT
metod pedagogického | @ Skolnich vzdélavacich programd. A
vyzkumu  vyhodnotit | B-5.2
praktické zku$enosti | Navrhnout Gpravy vsouladu s planovanym zastie$ujicim | 2020
s kurikularni reformou | kurikuldrnim dokumentem (typu Narodni program vzdéla-
v oblasti predskolniho, | vani).
zakladniho a stfedniho | B.5.3
vzdélavani Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupiiového Kkurikula
a zjednodusit mechanismus provadéni uprav v SVP pii zmé-
nach RVP.
B.6 B.6.1
jasné&ji vymezit oteka- Prové:,st obs?hove:: 1:1p,ra\l/y Rémcového vzdélavaciho programu | 2917 statni | MSMT
vané cile vzdélavani | Pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) tak, aby rozpo-
jako referen¢ni body | @) zdlraziiovaly ocekdvané vystupy v rozhodujicich sloz- Cet
srozumitelné kach VZdéléVéni,
pro ucitele, 7aky | b) sméfovaly ke zfetelnéjSimu vymezeni cili (napf. ve
a studenty, rodice, formé standard) v RVP ZV,
zaméstnavatele c¢) podporily matematické, jazykové, polytechnické (vcetné
i vefejnost manualni zrucnosti), ob¢anské a ICT vzdélavani,
d) zahrnovaly popisy ocekavanych urovni znalosti, doved-
nosti a postoji vytvarejicich predpoklady pro aktivni ob-
Canstvi a udrzitelny rozvoj.
B.7 B.7.1
vytvofit mechanismus Zh(zlcinloltl‘;l dosavladlni1 stal\)/,m9}11’t(;1r0v2}11n1dkur1ku,larn1 reformy | 2016 rsg';l;r(l)l_ MSMT
pro  shromazdovani | Ve Skolach azpravach zabyvajicich se hodnocenim. o
vSech podnéti | B.7.2
k upraveé k:lrikulérn.ic}} Dokoncit navrh obsahového a organizatniho zajisténi revizi | 545 statni | M3MT
dokumentd a stabilni | RVP. rozpo-
odbornou platformu | B.7.3 Cet
pro jejich vyhodnoco- | yoiyotit Radu pro revizi RVP ZV, kterd se bude podilet na - .
vani . s s 3 R\ ? 2015 statnl | MSMT
koncipovani, sledovani a hodnoceni vzdélavani. rozpo-
Cet
B.8 B.8.1
rozvijet a ¢inné do | Pripravit podklady pro navrh systémovych opatient, ktera by | Ppri- rsgitr:_ MSMT,
vzdélavactho procesu | prispéla ke zlepgeni zdravého Zivotniho stylu déti a mladych | PeéZné Eg skoly
zapojovat aktivity | lidi.
vedouci ke zdravému | B.g.2
Zivotnimu stylu Vice propojovat obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi statni | MSMT,
s praktickym napliiovanim zdravého zivotniho stylu rozpo- | gkoly
v prostred{ Skoly i mimo Skolu (napi. hodina pohybu navic). cet
B.9 B.9.1 ]
podporovat propojo- | Podporovat spolupraci $kol a $kolskych zafizeni pro zajmové 2835 rs(f;‘tr:)l WA
vani Skolniho | vzdélavani a dalSich mimoSkolnich organizaci pii vyuce a prﬁ-, éerfc
a mimoskolntho vzdé- | rozvoji nadani vcetné nabidky vzdélavacich sluzeb Skolam, | x5,
lavani programd, soutézi a stimulujicich mimoskolnich aktivit (od-
borna soustredéni, ptipravné kursy, on-line vzdélavani, za-
jmova c¢innost aj.). ZvySovat pristupnost zajmového a nefor-
malniho vzdélavani zakidm s potiebou podplrnych opatteni.
5 od OP MSMT
Podporovat spolupraci skol a dalSich organizaci pfi rozvoji | 2015 VvV

azacleniovani déti ohrozenych ptedc¢asnym odchodem ze
vzdélavani v mimoskolnich aktivitach.




C. Stiredni vzdélavani

V soucasné dobé se stiedni Skoly, z hlediska poctu nové prijatych do 1. ro¢nikdq, ocitly na
nejnizsich hodnotach ve své historii. Ve $kolnim roce 2014/15 bylo piijato cca 101,5 tis. Zakd do
denni formy vzdélavani (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé progndzy poctu
prijimanych do 1. ro¢niku stfednich Skol je mozné predpokladat, Ze se od Skolniho roku
2016/17 trend obraci a dojde k pomalému navySeni, v souvislosti s prechodem vyssiho poctu
zakl ze zakladnich na stiredni Skoly (ve srovnani s piedchazejicimi roky).

Z uvedeného grafu je vsak stale patrné, Ze pocet zaka strednich skol (od roku 2009/10
klesa), bude ve sledovaném obdobi do roku 2020 viceméné stagnovat. V nékterych krajich (Mo-
ravskoslezsky, Karlovarsky, Vysocina) se oCekava dokonce mirny pokles. Lepsi situace bude
v krajich, které jsou ptirozenymi centry migrace v ramci CR, tedy Praha, nékteré oblasti Stiredo-
Ceského kraje a kraje Jihomoravského (predevsim Brno a okoli).

Graf & 14: Vyvoj po¢tu osob ve véku 15-19 let v krajich CR (2013-2025)
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Zdroj dat: CSU

V nabidce obori vzdélani pro pfijimani zakl do stredniho vzdélavani bude nové ve vétsi
miie nez dosud prihliZeno k uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. K tomu budou vyuzitelné
dva zakladni principy, které se zohledni pti prijimani zakd zejména do obord vzdélani
s maturitni zkouskou:

e predikce trhu prace, ktera bude vytvorena spolecné s Ministerstvem prace a socidlnich
véci, Uradem prace a dal$ich socialnich partneri (Svaz primyslu a dopravy, Hospodai-

ska komora, Agrarni komora aj.) a

e uprava financovani stiedniho vzdélavani tak, aby struktura financovani stiedoskol-
skych obort vzdélani odrazela skutecny i predpokladany stav zaméstnatelnosti jejich ab-
solventl a objektivizovana kritéria kvality stfedni Skoly.



Graf & 15: Poéet nové prijimanych na SS v letech 2006/07-2025/26 (bez nastavbového studia)
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Zdroj dat: MSMT
Budou zahajeny obsahové a strukturalni upravy RVP tak, aby

e vreakci na potieby zaméstnavateld i spoleCnosti smérovaly nejen k soucasnym, ale také
k budoucim potiebam pracovniho i spole¢enského uplatnéni absolventt,

e respektovaly rozvoj technologii a dal$ich inovacnich trendg,

e umoznily efektivnéjsi rozvoj prenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti, ale zaroven
aby akcentovaly potiebu vétSiho podilu praktického vyucovani v zajmu dostatecného osvo-
jeni profesné orientovanych védomosti a dovednosti zaki.

Dtraz bude kladen také na kvalitni vS§eobecné vzdélavani ve vSech typech stiednich skol,
které umozni orientaci ve svété a adaptaci absolventi na ménici se podminky na trhu prace.
S cilem dalsiho zkvalitnéni tirovné odborného vzdélavani budou skoly dale prohlubovat spolu-
praci se zaméstnavateli a pobo¢kami Utadu prace, Iépe planovat a vyhodnocovat spolupraci pti
vyuce zakd v redlném pracovnim prostiredi na pracovistich zaméstnavatelli, a to nejen v piipa-
dech skol, jejichz vybaveni neodpovida aktualnim oborovym a technologickym trendiim. Oceka-
va se, ze praktické vyucovani v oborech odborného vzdélavani budou Skoly zajiStovat v ramci
moznosti v prislusnych regionech vice na pracovistich zaméstnavatelt.

Ke zvySeni efektivity vzdélavani prispéje také novy systém financovani regionalniho
Skolstvi, ktery zvyhodni obory stiedniho vzdélani, jejichz absolventy trh prace pozaduje.

Hodnoceni Zakii na konci vzdélavacich etap stiredniho vzdélavani a zlepSovani priprave-
nosti absolventii pro praxi

I nadale bude ve strednim vzdélavani kladen dtliraz na vystupni hodnoceni zaki, zejména
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem a v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. Nové bude také
zavedena po urcité dobé praxe tzv. mistrovska zkouska pro absolventy obord vzdélani
svyuénim listem k dovrSeni ,uc¢novského“ vzdélani jako potvrzeni nejvyssi urovné profesni
zdatnosti v daném remeslném odvétvi. Hlavni principy mistrovské zkousky jsou uvedeny v casti
dalsi vzdélavani.



Maturitni zkouska
Maturitni zkouska bude v nasledujicim obdobi reformovana v nasledujicich oblastech:

e spole¢na ¢ast maturitni zkousky bude obsahovat tfi povinné predméty: Cesky jazyk a li-
teratura, Cizi jazyk a Matematika (s vyjimkou obort vzdélani, kde RVP neobsahuje dosta-
tecny pocet vyucovacich hodin matematiky),

e dojde ke sjednoceni hodnoceni pisemnych praci z ceského jazyka a literatury a cizich ja-
zyk( ve spolecné ¢asti maturitni zkousky tak, Ze vSechny pisemné prace budou anonymi-
zované hodnotit externi hodnotitelé (na zakladé smlouvy s CZVV),

e bude zavedeno elektronické testovani (CBT), které umozni ovérit pozadovany rozsah
védomosti a dovednosti pri zachovani dosavadnich parametri bezpecnosti a srovnatel-
nosti,

e do spoletné ¢asti maturitni zkousky budou integrovany nepovinné zkousky z predmeéti
cizi jazyk a matematika v rozsirujici arovni obtiZnosti, jejich absolvovani miiZze byt dtile-
zitym predpokladem pro uspésné zvladnuti prijimaciho fizeni na vysoké skoly.

Zavérecna zkouska s vyucnim listem
Po zavedeni jednotného zadani pro obory vzdélani s vyucnim listem (Sk. rok 2014/15) bude:

e doladén systém v ploSném provedeni vSech oborti vzdélani s vju¢nim listem véetné obo-
ra vzdélani kategorie E,

e pilotné ovéfovano a dale zavedeno elektronické skladani pisemné zkousky,

e podporovana role odbornika z praxe a aktivni role zaméstnavatel.

Trh prace a vzdélavani

VCR je ve $kolnim roce 2014/15 zakim kdispozici celkem 1310 stfednich $kol
(a 18 konzervatori). Ackoliv se pocet stiednich Skol od roku 2006/07 soustavné sniZuje, jejich
kapacity stale vykazuji zna¢né rezervy (obsazenost skol je cca 60 %), proto i v budoucnu (na-
vzdor diléim pozitivnim prognézadm ve vyvoji prislusné populace) bude tieba tento segment
optimalizovat. Pfi progndzovani rozvoje stiredniho vzdélavani je tieba si povSimnout mezikrajo-
vych diferenci v populacnim vyvoji a vzit je vuvahu pri stanoveni regiondlnich kritérii
v dlouhodobych zamérech jednotlivych kraja.

Podil nezaméstnanych absolventi a mladych lidi obecné se stale pohybuje vysoko nad
celostatnim primeérem a v fadé segmentti stoupa (zejména u absolventl oborl s vyu¢nim listem
a nastavbového studia). PrestoZe situace absolventli na trhu prace je stale celkové mnohem
priznivéjsi nez v jinych evropskych statech, lze tuto skupinu z hlediska uplatnitelnosti povaZovat
za rizikovou. V dubnu 2014 bylo v CR téméF 12 tisic nezaméstnanych &erstvych absolventi
stfednich a vy$Sich odbornych Skol.

Primérena reakce na momentalni a budouci potreby trhu prace je jednou z priorit nejen
organt statni spravy ve SKkolstvi, ale stejné tak izemnich samospravnych celki - kraji a obci.

Jednou z cest zvySeni uplatnitelnosti absolventli na trhu prace miZe byt systematické
navazani RVP na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje pozadavky zaméstnavateld
nejen aktualni, ale i perspektivni. S ohledem na uplatnitelnost na trhu prace bude podporovana
mj. také vyuka cizich jazykd. Zejména v technickych oborech je nedostatek kvalifikované pra-
covni sily se znalosti dvou cizich jazyktl. Pozornost bude také vénovana rozvoji pienositelnych
dovednosti, které umoznuji flexibilitu a snadnou adaptaci na ménici se socialni, ekonomické a
environmentalni podminky.



Graf ¢. 16: Mira nezaméstnanosti ,cerstvych” absolventii dle stupné dosazeného vzdélani v letech 2008-2014
(idaje za duben prislusného roku)
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Pozn.: Vroce 2013 jina metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NOV

Vyvoj nezaméstnanosti absolventli se lisi podle konkrétnich obort vzdélani; ty jsou
sdruzovany do skupin. Celkovy pocet absolventd je v jednotlivych skupinach obort odlisny. Jen
tii skupiny oborti mély vroce 2014 vice nez 9 tisic absolventd, nejvice skupina obord Obecna
priprava - gymnazialni vzdélavani s necelymi 23 tis. absolventi (tato skupina obor{ neni zahr-
nuta do grafu ¢. 17), nasleduje Ekonomika a administrativa s 9,5 tis. absolventt a Gastronomie,
hotelnictvi a turismus s témér 9,5 tis. absolventd.

Graf ¢. 17: Absolventi ve stfrednim a vy$Sim odborném vzdélavani podle stupné dosazZeného vzdélani, jejich
struktura a mira nezaméstnanosti (duben 2014) - celostatni
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Pozn.: Jedna se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukondili v roce 2013. Sloupce piedstavuji absolutni pocty absolventi jednotlivych
skupin obort podle stupné dosazeného vzdélani. Podily jejich nezaméstnanosti ukazuji kosoctverecky, které jsou barevné rozliseny
také podle stupné dosazeného vzdélani.

Zdroj dat: NOV



Vyse uvedeny graf uvadi, jakych hodnot dosahuji miry nezaméstnanosti absolventi sku-
pin obort s vice nez 3000 absolventy (nejméné pocetné jsou z nich skupina obort Informacni
technologie 2 999 a Osobni a provozni sluzby 2 989 absolventii) v ramci celé CR v roce 2014. Za
znepokojujici stav v uplatnitelnosti absolventl je potieba povaZzovat ty skupiny obori (a to
v Clenéni dle stupné dosazeného vzdélani), které jsou ohranifeny Cervenou pieruSovanou ¢arou
(nezameéstnanost vyssi nez 10 %).

U obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem musi byt dan dtraz na vétsi soulad obort
s uplatnitelnosti jejich absolventi na trhu prace, zejména u obort, které maji dlouhodobé neza-
meéstnanost vyssi neZ republikovy primér nezaméstnanych absolventd.

Obdobnou situaci, tentokrat v krajském ¢lenéni, Ize demonstrovat na dal$im grafu. Je pa-
trné, Ze postaveni absolventa stfedniho vzdélani poskytujictho vzdélani s vyu¢nim listem v kraji

Usteckém nebo absolventa vy$Siho odborného vzdélani v kraji Zlinském je zcela odliSné od po-
staveni libovolného absolventa v Praze.

Z krajského hlediska se mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventii obort vzdélani
s vyucnim listem pohybovala v dubnu 2014 v rozmezi od cca 9,1 % nezaméstnanych v Hl. mésté
Praze do 24,1 % nezaméstnanych v Usteckém kraji. Nejvy$$i nezaméstnanost absolventii obor
vzdélani s maturitni zkousSkou (M) byla v dubnu 2014 v Moravskoslezském kraji, a to cca 15 %.

vvs

Graf ¢. 18: Absolventi ve stfrednim a vy$$im odborném vzdélavani dle stupné dosazeného vzdélani, jejich
struktura a mira nezaméstnanosti v krajich CR (duben 2014)
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Pozn.: Jedna se o absolventy, ktefi své vzdélavani ukoncili v roce 2013. Absolventi jsou Fazeni do kraji podle sidla $koly, kterou
studovali (nikoliv podle mista bydlisté). Sloupce se tykaji absolutniho poctu absolventl v jednotlivych krajich podle stupné dosaze-
ného vzdélani. Kosoctverecky predstavuji podily nezaméstnanosti absolventi dané trovné vzdélani.

Zdroj dat: NOV

Nejvice nezaméstnanych absolventii oborti vzdélani svyucénim listem vykazovala
v dubnu 2014 skupina Gastronomie, hotelnictvi a turismus, a to vice nez 1040 absolventd (mira
nezameéstnanosti 20,8 %). Pokud bereme v tivahu pouze ty skupiny obord, v nichZ v roce 2013
absolvovalo v kategorii vzdélani E a H vice nez 500 zak, nejvyssich hodnot miry nezaméstna-
nosti dosahovaly v roce 2014 dale skupiny obort Stavebnictvi, geodézie a kartografie (21,1 %),
Potravinaistvi a potravinarska chemie (20,8 %), Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojt
(20,7 %) a Osobni a provozni sluzby (19,0 %).



Graf & 19: Struktura zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR na zakladé klasifikace CZ-NACE (2013)
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Ve struktuie skupin obort vzdélani v jednotlivych krajich by se méla zrcadlit struktura
zaméstnanosti a jeji regionalni specifika. Celkové je v CR z hlediska zaméstnanosti nejvice za-
stoupen zpracovatelsky priimysl. Struktura zaméstnanosti variuje v jednotlivych krajich. Zatim-
co v Libereckém kraji, na Vysociné a ve Zlinském Kkraji tvori zpracovatelsky primysl dokonce
vice nez tretinu celkové zaméstnanosti, v Karlovarském a Moravskoslezském kraji ma zase ve
srovnani s jinymi kraji véts$i vyznam kategorie TéZba a dobyvani. Zemédélstvi, lesnictvi a rybar-
stvi je nejvice zastoupeno na Vysociné a v Jiho¢eském kraji. Liberecky kraj spole¢né s Jihomorav-
skym krajem a Prahou maji vys$si zameéstnanost v oblasti vzdélavani. Struktura zaméstnanosti by
mohla byt vychodiskem pro strategii optimalizace sité strednich $kol v konkrétnim kraji.

Ministerstvo bude v nasledujicim obdobi prihlizet k predikci trhu prace vytvorenou
MPSV a zaméri se na lepsi soulad struktury oborovych portfolii stfednich Skol s moznostmi
uplatnéni jejich absolventl v praxi. Dale bude inovovat kurikularni dokumenty obort stredniho
vzdélani smérem k efektivnéjsimu rozvoji prenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti a
soucasné hodla zajistit provazanost RVP s odpovidajicimi kvalifikacemi NSK. Souc¢asné predpo-
klada podporit stiedni odborné vzdélavani a socialni partnerstvi Skol a zaméstnavateli a zvysit
podil praktické vyuky v zajmu lepsiho osvojeni profesnich dovednosti. Dliraz bude kladen na
inovaci prijimaciho tizeni na stfedni $koly, maturitni zkousku a zavedeni mistrovské zkousky

(mistrovska zkouska viz kap. Dalsi vzdélavani).

Stiredni vzdélavani
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nastroje podpory za- | odborného vzdélavani v zemédélstvi). Skoly, HK,
méstnatelnosti C.9.2 SPCR

Podporovat vyuziti nastroji pro zajisténi kvality odborného
vzdélavani v redlném pracovnim prostiedi (napf. danové




ulevy pro firmy spolupracujici se $kolami).

C.10 C.10.1 5
podporovat rozvoj soci- | podporovat a od Fediteli $kol vyZadovat dalii prohlubovéni bpér;l-é mszta(t)ré;t Ml\gggl;K
alniho partnerstvi Skol | spoluprace $kol, zaméstnavateld a pobotek Utadu prace oppvvvl AK. SPCR.
azameéstnavatelli s cilem | s cflem dalstho zkvalitnéni trovné odborného vzdélavéni, Zamest-
usnadnit piechod absol- | o7 ptispé&je ke snadnéjsimu uplatnéni na trhu prace. navatelé,
ventl $kol do praxe Eea——
1é
Prijimaci rizeni do oborii sti‘edniho vzdéldni s maturitni zkouskou
C11 C11.1
provést komplexni revi- | Zaveden{ povinné ptijimaci zkousky pro pfijimani Zaka do 2826 statnl . MSMT
zi mechanismii podpo- | obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. e
rujicich vnéjsi diferenci- C11.2
aci vzdélavacich cest | =
o e . | Na zikladé vyhodnoceni pilotniho ovéfovani organizace | 2016
mezi predskolnim vzdé- N DT YA D ., p .
\avani . prijimactho fizeni do obori vzdélani s maturitni zkouskou
avanim, prvnim a dru- N ) e . . x
ho . a . | postupné zavést prijimaci zkousku pripravenou CZVV v
ym stupném zakladni- " . Y o
«iz . . .. .| oborech vzdélani kategorie K, M a LO ve Skolach vSech
ho wvzdélavani, jakymi | ", o , . AR . e
. . : zfizovateld v denni formé vzdélavani ve vSech kolech priji-
jsou zejména diagnos- o Rl A . oAt ——
A o . ..., | maciho Fizeni jako jedno z kritérii pro prijeti, s vyjimkou
tické nastroje (a priji- o - . Nt or e SR 2
7w ¢ v~y | oborl vzdélani, kde je soucasti prijimaciho rizeni talentova
maci{ Fizeni v ptipadé y
2 2 - zkouska.
viceletych gymnazii) s
cilem eliminovat nedi- | ¢-11.3
vodné vysokou miru | Postupné zavést elektronické testovani zaki a pripravit pro | 2018
vyC€lefiovani déti mimo | jeho zavedeni odpovidajici pravni upravu.
hlavni vzdélavaci proud | C.11.4
Legislativné upravit pfijimaci fizeni pro maturitni obory 2015
s vyuzitim povinnych pfijimacich zkousek (Skolsky zakon
avyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti
o organizaci prijimactho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
skolach) a provadécim predpisem stanovit minimalni poza-
davky na prijimaci zkousky).
Reforma maturitni zkousky
C.12 C12.1
do spole¢né &asti matu- | Provést reformu maturitni zkousky, jejimz cilem je zaFazeni | 2018/ | statni | MSMT
ritni zkou$ky povinné | tfeti povinné zkousky spole¢né ¢asti MZ z matematiky ve 19 |rozpocet
zafadit matematiku, a to | vétSiné obord vzdélani od roku 2018/19 v navaznosti na
od roku 2019, v navaz- | systémové zmény ve vyuce tohoto predmétu v zakladnim a
nosti na systémové | stfednim vzdélavani; ve spolecné Casti maturitni zkousky
zmény ve vyuce tohoto | (povinné predméty) ovérovat védomosti a dovednosti ze tii
predmétu v zakladnim | povinnych piedmétd: Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk
a stirednim vzdélavani a Matematika (s vyjimkou obori vzdélani, kde RVP neobsa-
huje dostate¢ny pocet vyucovacich hodin matematiky).
C.12.2
Vyhodnotit vysledky pokusného ovérovani vybérové | 2015 MSMT
zkousky MATEMATIKA+ a na zdkladé vyhodnoceni ptipad-
né upravit katalog pozadavkl zkousek spole¢né casti MZ
pro zkusebni predmét Matematika rozsirujici.
C.12.3
Zaradit zkousku:
a) Matematika rozsirujici do nabidky nepovinnych zkousek | 2016/ MSMT
spolecné ¢asti maturitni zkousky, 17
b)Cizi jazyk rozsitujici do nabidky nepovinnych zkousek | 2018/
spole¢né ¢asti maturitni zkousky. 19
C.13 C.13.1
koncipovat upravu | Zavést ploSnou realizaci maturitni zkousky elektronickou
stavajiciho modelu | formou
maturitni zkouSky tak, | a) pilotné ovétit moZnosti zavedeni pocitatem podporo- MSMT
aby umoZiioval lépe vaného testovani (CBT) v ramci MZ na vybraném vzor- | 2018




postihnout specifika ku 8kol a vytvorit standard pro certifikaci skol,
jednotlivych typt vzdé- | b) vybrat a certifikovat Skoly, spliiujici technologické | 015

lavacich programui a personalni pozadavky (standard) pro aplikovatelnost

s maturitni  zkouskou, metody CBT, na kterych bude realizovand MZ metodou
azahgjit prechod na CBT,

elektronizaci  spolecné | ¢) realizovat pokusné ovérovani MZ metodou CBT na | 5016
casti maturitni zkousky certifikovanych skolach,

d) postupné rozsifovat CBT na vechny $koly ve vazbé na | 2016/

jejich pripravenost k certifikaci. ALy
C.13.2 «
V oborech vzdélani, které nebudou mit ve spolecné Ccasti 2018/ MSMT
maturitni zkousky povinnou zkousku z matematiky, upravit 19
pocet povinnych zkousek profilové ¢asti na tii.
V oborech vzdélani, které budou mit ve spolecné ¢asti po- 2015/
vinnou zkousku z matematiky, upravit RVP v souladu 16
s poZzadavky na tuto zkousku.
Novd zdvérecnd zkouska v oborech vzdélani s vyucnim listem
C.14 C.14.1
V navaznosti na novelu $kolského zakona zajistit bezpro- od statni | MSMT
blémovy provoz systému jednotnych zadani zavére¢nych | 2015 |rozpocet
zkousek a zabezpecit jednotna zadani zavére¢nych zkousek
pro vSechny obory vzdélani kategorie H a E.
C.14.2
Priibézné inovovat databazi témat (kaZdoro¢né budou | PI™
. P , o 1t p bézné
inovovana témata pro cca 40 obort vzdélani, aby odpovida-
la novym trendim, p¥ip. budou vytvorena nova témata).
C.14.3 o
Formou e-learningu poskytovat vzdélavani tvirct novych b%r;lé
témat jednotného zadani, nabizet autorim individudlni
konzultace.
C.14.4 5
prii- MSMT

Poskytovat metodickou podporu skoldm pfi vyuzivani
jednotnych zadani, a to formou e-learningu, konzultaci a
helpline.

C.14.5

SvyuZzitim inovovaného internetového systému zavést 17
moznost skladani pisemnych zkousek elektronicky, zaroven
dale ponechat moznost skladani pisemnych zkousek tradic-
ni formou - metodou tuzka+papir.

C.14.6

Dokonc¢it upravy internetového informac¢niho systému tak,
aby Zaci od Skolniho roku 2016/17 mohli skladat pisemné
zkousky elektronicky; vyuzit zkuSenosti z pilotniho ovéro-
vani elektronické zkousky ve vybranych oborech.

C.14.7

Dokoncit tvorbu databanky tkold a tematickych oblasti
pisemné zkousky tak, aby je bylo mozné vyuzit pii elektro-
nické formé zkousky.

C.14.8 2017
UmozZnit generovani zadani pisemné zkousky individualné
pro kazdého zaka.

2017

2017

D. VysSSi odborné vzdélavani
V oborech vyssiho odborného vzdélavani se delsi dobu sniZuje pocet uchazecl o vzdéla-
vani v disledku demografického poklesu.

Ve Skolnim roce 2014/15 bylo do 1. ro¢niku vysSich odbornych Skol pfijato necelych
10 800 studentti, coZ je o 8,9 % méné studentii nez ve Skolnim roce 2013/14. Ackoli se podil




v v/

nové piijatych studenté do 1. ro¢niku vy$$ich odbornych $kol na poétu absolventti SS s maturitni
zkouSkou mirné zvysil, v souvislosti s dal$im postupujicim demografickym propadem v této vé-
kové skupiné a s pocetnou nabidkou volnych studijnich mist na vysokych Skolach lze v dalSich
letech ocekavat pokles poctu ptijatych.

Je zfejmé, Ze na tento trend je nutné reagovat i optimalizacnimi kroky ze strany zrizova-
teld a MSMT. Jako prekazka operativniho pFistupu se jevi dosavadni neprovazanost akredita¢ni-
ho tizeni s optimaliza¢nimi kroky dlouhodobych zaméri statu a kraji. V nasledujicim obdobi je
nutné propojit proces posuzovani zadosti v AK VOV s fizenim o zapis akreditovaného oboru
vzdélani do Skolského rejstiiku.

Graf ¢ 20: Podil nové ptijatych do VOS na poétu absolventi SS s MZ (2004-2014)
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Graf ¢. 21: Vyvoj nové prijatych a absolventi vyssich odbornych skol (2005/06-2025/26)
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V nasledujicim obdobi bude hlavnim ukolem projednat se zastupci akademické obce al-
ternativy dalstho vyvoje vy$siho odborného vzdélavani ve skolském systému a propojit ¢innost

Akreditacni komise s fizenim o zapis akreditovaného oboru vzdélani do Skolského rejstiiku.

Vyssi odborné vzdélavani
Opatieni ., e | Zdroj
. Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Termin | finan- | Gesce
Strategie 2020 covani
D.1 D.1.1
vzdélavaci  pro- | Projednat alternativy dal$iho vyvoje VOV ve $kolském systému | 2016 rs;at)nélet MSMT
gramy  vysSich | se zastupci akademické obce. Pripravit konsenzualni navrh kon- 4
odbornych  Skol | cepce nového systémového zakotveni VOV a vtomto sméru
zachovat Siroce | upravit odpovidajici pravni predpisy.
dostupné D.1.2
Inovovat pravidla pro posuzovani Zadosti v Akreditacni komisi
VOV; v oblastech navazujicich na mistrovskou zkousku pii akre- | 2018
ditaci volit odpovidajici zaméreni.
D.1.3
Umoznit prostup do profesné orientovaného terciarniho vzdéla- 2019
vani osobam s mistrovskou zkouskou. Viz L.5.
D.1.4
Propojit ¢innost Akreditacni komise s fizenim o zapis akredito- 2017
vaného oboru vzdélani do skolského rejstriku.
D.2 D.2.1
podporovat vyso- | Zavést modulovy systém vyuky na vy$sich odbornych $kolach; | 2020 rosztat)nélet MSMT
ké a vyssi odbor- | vjeho ramci umoznit kreditni systém hodnoceni studenti. P
né Skoly
v modernizaci
metod hodnoceni
studentt tak, aby
byly v souladu
scili a metodami
vzdélavani

E. Strategie dalSiho rozvoje sité $kol a Skolskych zarizeni

E. 1. Hlavni cile zmén ve Skolském rejstiiku v letech 2015-2020:

1.

v oblasti predSkolniho vzdélavani bude podporovano navySovani nejvyssich povolenych
pocti (dale jen ,kapacity”) déti materskych Skol zrizovanych obci nebo svazkem obci a dal-
$imi zrizovateli v mistech s nedostateCnymi kapacitami postupné do roku 2018 tak, aby bylo
zajiSténo prijeti vSech déti ve véku 3 az 5 let,

v oblasti zakladniho vzdélavani bude podporovano navysovani kapacit zakladnich kol tak,

aby byly do Skolniho roku 2016/17 zajiStény kapacity pro prijeti celého popula¢niho ro¢niku

v ramci spddového obvodu kazdé zakladni Skoly,

v oblasti stiredniho, vy$$iho odborného vzdélavani a v konzervatorich,

a) musi byt struktura obort vzdélani vice sladéna s potfebami zaméstnavateld a nové zara-
zované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit 1épe odpovidat predpokladanému
dlouhodobému uplatnéni absolventii na trhu prace,

b) vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra obortl vzdélani stiedniho a vyssiho od-
borného vzdélavani a disponibilni kapacité skol bude povolovan zapis nové stiedni, vyssi
odborné skoly a konzervatoie nebo zvySovani jejich kapacit a mist poskytovaného vzdeé-
lani v ramci stavajicich $kol a jejich kapacit pouze ve vyjimetnych a odivodnénych pri-
padech (obory vzdélani technického nebo piirodovédného zaméreni viz ¢ast E2 body 3.2
a 3.3, popr. obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potrebami
nebo obory Ctyfletého gymnazia v navaznosti na demograficky vyvoj),



c) nebude povolovano zvySovani kapacit v oborech vzdélani s vyjimkou obort vzdélani pii-
rodovédného a technického zaméreni oproti kapacitAim uvedenym v rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni v roce 2014, a to v souladu s kritérii v bodé E. 2.3.

d) v oblasti obori vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméieni nenavysovat kapa-
city 6 a 8letych gymnazii (nutnost zachovat souhrnnou oborovou kapacitni bilanci 6 a 8
letych gymnazii v kazdém kraji),

v oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani mohou byt kapacity zakladnich uméleckych

skol navySovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami zakladnich

umeéleckych skol v jednotlivych krajich a jejich naplnénosti,

Graf & 22: Podil Zakti ZUS na vékové skupiné 6-18 let
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5. v oblasti jazykového vzdélavani nebudou v jazykovych skolach s pravem statni jazykové
zkousky s ohledem na neustale se snizujici pocet zZakl v téchto Skolach zapisovany nové ja-
zykové skoly do skolského rejstriku,

Graf ¢. 23: Vyvoj poctu zaki v jazykovych skolach s pravem statni jazykové zkousky
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6. ve Skolnich druzinach, $kolnich klubech bude umoznéno navySovani poctu zakl v téchto
zarizenich podle potieby s ohledem na kapacity zakladnich $kol v oblasti, ddle budou moci
byt podpofena $kolska zatizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na
rozvoji nadani zakd, popt. v ZS specialni pro ¢innosti Aktiva¢nich center apod.). P¥ipadné
navySovani poctu zaki ve Skolnich druzindch a Skolnich klubech by mélo odpovidat mife
primérené nartistu pocCtu déti a zakl. Zohlednéna by méla byt také stavajici naplnénost sko-
ly, stavajici sit’ Skolnich druzin a Skolnich Kklubii a jejich naplnénost a sit’ stredisek volného
casu.,

7. voblasti ostatnich $kolskych sluZeb budou kapacity Skolskych zatizeni zajistény v mire
primérené narlstu poctu déti, zakd, studentli vzdélavajicich se ve skolach,

8. voblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi bude zhodnocen dosavadni vyvoj
zejména v krajich Usteckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Jihomoravském, Karlovar-
ském, Olomouckém, v Kraji VysocCina a v Praze, kde podil klientti PPP, SPC a SVP na vékové
skupiné Zakt ZS a SS presahuje 20 procent, s ohledem na mistni podminky nebude zvy$ovan
pocet skolskych poradenskych zarizeni v krajich.

Graf & 24: Podil klientéi PPP, SPC a SVP na vékové skupiné zakt ZS a SS
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Graf & 25: Podil klientti speciilné pedagogickych center na vékové skupiné zaki ZS a SS
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E. 2. Pri formulaci strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zaiizeni v krajich do ro-
ku 2020 budou do Dlouhodobych zaméria vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy jed-
notlivych kraji od roku 2016 zahrnuta nasledujici opatieni:

1.

Predskolni vzdélavani

1.1.

1.2.

Po prechodnou dobu 3 az 5 let v mistech aktualni potireby umoznit zvySovani kapacit ma-
terskych Skol. Pri navySovani téchto kapacit se prihlizi k moznosti vyuziti v nasledném ob-
dobi i pro jiné Ucely (volnocasové aktivity, socidlni sluzby apod.).

V pripadé nedostatecnych kapacit materskych Skol podpofrit ziizovani pripravnych tiid
zakladnich skol v souladu s jejich zakonem stanovenym tcelem (napt. s moznosti prijimat
déti s odlozenou PSD).

Zakladni vzdélavani a zakladni umélecké vzdélavani

2.2,

Po ptechodnou dobu cca 5 az 7 let v mistech potreby podpofrit zvySovani kapacit zaklad-
nich $kol, aby kazdy zak plnici povinnou $kolni dochazku mél zajiSténo misto ve spadové
Skole.

V oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani mohou byt kapacity zakladnich uméleckych
skol navySovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami zakladnich
umeéleckych skol v jednotlivych krajich a jejich naplnénosti. Konkrétni vymezeni ptipadné
upravy kapacit zakladnich uméleckych skol stanovi DZ jednotlivych kraji. Pri zapisu no-
vych odloucenych pracovist stavajicich zadkladnich uméleckych Skol mimo tzemi kraje,
v ni%Z ma pravnicka osoba vykonavajici ¢innost ZUS sidlo, je tieba souhlasu obou mistné
prislusnych krajskych aradu.

v v

Sti‘edni a vyssi odborné vzdélavani

3.2.

3.3.

3.4.

Nové stredni Skoly, vys$si odborné skoly a konzervatore (vzhledem k dostacujici nabidce
Sirokého spektra jejich obori vzdélani a disponibilni kapacité $kol) ziizovat pouze ve vy-
jime¢nych a odtivodnénych pripadech (napf. s obory vzdélani technického nebo pfirodo-
védného zaméreni nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo s obory ¢tyfletého gymnazia v navaznosti na demograficky vyvoj).

Do struktury obora vzdélani s maturitni zkouskou ve stredni Skole nebo vy$si odborné
Skole miize byt v ramci kraje nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery
bude nahrazovat jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou nebo obor vyssiho od-
borného vzdélani o stejné kapacité (s vyjimkou odiivodnénych zadosti podle bodu 3.1.).

Do struktury obort vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stred-
ni $kole nebo vyssi odborné vzdélani ve vyssi odborné Skole muiZe byt nové zarazen nebo
kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym
budoucim potfebam trhu prace a podporen odliivodnénym stanoviskem zastupce social-
nich partnera (Svazu primyslu a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni komory). Pti op-
timalizaci kapacit obori vzdélani stredniho a vyssitho odborného vzdélavani bude utlumen
obor, jehoZ absolventi vykazuji vyraznés vyssi miru nezaméstnanosti, nez je pramér Kraje
(posuzuje prislusny krajsky urad).

V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo jejichz
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potreb trhu prace, jejichZ seznam
byl dohodnut spole¢né MSMT a Asociaci krajii (napt. obory vzdélani z oblasti rybafstvi, vi-
nafstvi, obory ze skupiny oborti 82 Uméni a uZité uméni), zahrne MSMT do podkladii pro
vydani rozhodnuti k zatazeni uvedeného oboru vzdélani do struktury oborl vzdélani ci
zvySeni kapacity téchto oborl ve stredni Skole, vyssi odborné Skole nebo konzervatori
odiivodnény souhlas Asociace krajii CR. Seznam téchto oborid vzdélani MSMT dohodne
s Asociaci krajii CR a zveiejni na webovych strankach MSMT a Véstniku MSMT.

5 Vyrazné vys$$i mira nezameéstnanosti absolventt je pro tcely tohoto materiadlu minéna dvojnasobné a vy$si mira nezameéstnanosti
absolventti neZ je primér miry nezaméstnanosti v kraji.



Graf ¢. 26: Uplatnitelnost absolventi s vyu¢nim listem skupiny obort 82 na trhu prace
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Zdroj dat: NOV

3.5.

V oblasti obort vzdélani s vyuénim listem (v zavislosti na uplatnéni absolventi na trhu
prace) nezvysovat kapacity obort vzdélani ve skupinach obort, které maji dlouhodobé
nezameéstnanost vyssi nez primér nezameéstnanych absolventli v ramci prislusného kraje
(napf. skupina obord 28 Technicka chemie a chemie silikatli, 31 Textilni vyroba
a odévnictvi, 32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd, 75 Pedagogika, ucitel-
stvi a socidlni péce) nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti po-
tfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle bodu 3.4.

Piehled skupin oborti vzdélani, v nichZ je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti (jako
primeér nezameéstnanosti absolventl stirednich $kol za obdobi poslednich péti let), bude
upravovan na zakladé udaji Utadu prace. V takovém pifpadé bude zveiejnén MSMT do
31. 7. zpisobem umoznujicim dalkovy piistup a aplikovan pro rizeni v nasledujicim skol-
nim roce.

Graf ¢. 27: Uplatnitelnost absolventi s vyu¢nim listem na trhu prace
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Pozn.: Vroce 2013 jind metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NOV

3.6.

V oblasti obort vzdélani s maturitni zkouskou odborného zaméreni s vyjimkou obori
vzdélani technického nebo prirodovédného zaméreni (napi. skupin obort 18 Informatické



obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypo-
Cetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikat(i, 37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnic-
tvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie) nezvySovat kapacity maturitnich obori stied-
nich skol, u kterych nezaméstnanost absolventi dlouhodobé prekracuje republikovy, resp.
krajsky primeér nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb
trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle bodu 3.4.

Graf ¢. 28: Uplatnitelnost absolventii s MZ (M) na trhu prace

30%

25% I

20%

15%

10%

0% -
S S I S R I N 2 & & O & &
& & ¢ PO S F ¥ &P & PSS ETFEE
"bé' 6@ "!,&\‘ Q,é‘ @LJ (‘,& @KQ'Q 0%\ %L? \)l(\‘, ‘OQQ (@’b 5’,‘0 (\6\ \)6 E& q,é\(\ ({\é \(“\Q 4‘*‘ 0% 006\ ‘;;\\‘. \‘}\} 0\'(\\ J{\Q
IS A Ry F oo ¥y ¢y e o & & N Q
o &9 o W W S e & F A e & ¢ e F E P
& \ Ol ORI & & e & & E I PN
& e&Q & ' & .\°§ R 0&\% S o \{\\c’e & é\’b\ KIS i\‘@( ‘\Qt N %69?’ & ‘3’1' g’d
A N Y CH ) & e & & e A & A o
¥ & & ORI S AR S Y S & & ¥ N &
© & N o & & ¢ & . £
,DJ‘\( 04.‘:\ -&@ W ‘&(@ ‘é\ﬁq" ‘0 ¢ TN {\%‘0 ¢°& %\é\ '};\'\S 3\"\‘ & \‘.:““ ,7&&\% @‘\3’ q}b\é‘ 6&6\ 0"°° ()"ép
e ¥ & A & S 5 ¥ RO 2@ ®
T o 4\‘5( & k\?“t & & Foe & %’q; é"\\‘ ol & v !
& & & g '9‘2\ ¢ & \\“@ & A &
A ° O P £ *
v ¥ 9 @ A o
'lb

H2009 H2010 N2011 W2012 W2013 W2014 ¢ prdmémd nezaméstnanost (2009-2014)

Pozn.: Vroce 2013 jind metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NOV

Graf €. 29: Uplatnitelnost absolventti s MZ (L) na trhu prace
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Pozn.: Vroce 2013 jind metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NUV



3.7.

3.8.

Graf ¢.

V oborech nastavbového studia, kde dlouhodobd nezaméstnanost absolventli denni formy
vzdélavani v krajich ptresahuje 15 %, nezvySovat oborové kapacity oproti kapacitam uve-
denym v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni v roce 2014. Piehled skupin obort vzdélani, v
nichZ je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti - jako priimér nezaméstnanosti absol-
ventl strednich Skol za obdobi poslednich péti let -, mlze byt upraven na zakladé udaji
Uradu prace. V takovém piipadé bude piehled zveiejnén krajskym tradem do 31. 7. zpt-
sobem umoziujicim dalkovy pristup a aplikovan pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce.

V oblasti obori vzdélani s maturitni zkouSkou v§eobecného zaméreni nenavysSovat kapaci-
ty 6 a 8letych gymnazii (nutnost zachovat souhrnnou oborovou kapacitni bilanci
6 a 8letych gymnazii v kraji).

30 Podil 24k 5. a 7. tid ZS odchazejicich do 1. ro¢niku 8 a 6letého gymnazia
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Pozn.: Graf piedstavuje soucet podilu zaki odchazejicich z 5. t¥idy ZS na 8leta gymnazia z celkového poétu zaki v 5. roéniku a podilu
odchazejicich zaki ze 7. tiidy ZS na 6letd gymnazia z celkového poctu zaki v 7. roéniku ZS. Bliz$i rozdéleni podle délky studia
v priloze ¢. 3.

Zdroj dat: MSMT

3.9.

NezvySovat kapacity v oborech vy$siho odborného vzdélavani a v konzervatotich (tj. za-
chovat vyrovnanou bilanci v kapacitich jednotlivych obort vzdélani v kazdém kraji)
s vyjimkou obort vzdélani technického a prirodovédného zaméteni (napt. obory skupiny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika, 33 Zpracovani dieva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava a spoje,
39 Specialni a interdisciplinarni technické obory, 53 Zdravotnictvi) a pedagogického za-
meéreni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce).



Graf ¢ 31: Uplatnitelnost absolventii obori vzdélani VOS na trhu prace
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Pozn.: Vroce 2013 jina metodika sbéru dat.
Zdroj dat: NUV

3.10. Novy akreditovany vzdélavaci program oboru vys$siho odborného vzdélavani do vzdélava-
ci nabidky vyssi odborné skoly miiZze byt zapsan do rejstiiku pouze v ptipadég, Ze vzdélava-
ci program by mél v daném regionu ojedinély charakter a jehoZz koncepce by vznikla na
zakladé projevené dlouhodobé spoleCenské potreby (viz bod 3.9) prislusné vzdélanych
absolventti na trhu prace.

3.11. Uvedena kritéria se vztahuji na vSechny formys¢ stredniho a vy$$iho odborného vzdélavani.

4. Zajmové a jazykové vzdélavani

4.1. MiZe byt podporen kapacitni riist $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM)
misto navy$ovani kapacit ZUS.

4.2. Vpripadé jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky nezatazovat nové jazykové
Skoly.

4.3. 'V oblasti zajmového vzdélavani ve Skolnich druzinach a ve skolnich klubech podpofrit na-
vySovani kapacit téchto zatizeni podle potieby s ohledem na demograficky vyvoj a na ka-
pacity zakladnich $kol v kraji, popt. v ZS specialni pro ¢innosti Aktiva¢nich center, apod.
NavySovani kapacit ve Skolnich druzinach a $kolnich klubech musi odpovidat mife pfimé-
Fené narlistu poctu déti a zakd. Konkrétni moznosti tpravy kapacit v téchto zarizenich
stanovi DZ jednotlivych kraji. Zohlednéna bude také stavajici naplnénost skoly, stavajici
sit’ Skolnich druzin a $kolnich klubi a jejich naplnénost a sit’ stfedisek volného ¢asu.

5. Skolska zatizeni

5.1. V ptipadé $kolskych zafizeni (s vyjimkou zfizovanych MSMT) stanovi kritéria pro zapis
novych Skolskych zarizeni, zapisovanych sSkolskych sluzeb a jejich kapacit krajsky urad
v mife primérené poctu déti, zaki, studenti vzdélavajicich se ve Skolach na tzemi kraje
a demografickému vyvoji.

6 Podle § 23 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani.



6. Opatreni podle mistnich podminek

Dlouhodobé zaméry krajii mohou uvedena opatreni upiesnit podle mistnich podminek, zejmé-
na s ohledem na dostupnost vzdélavani a Skolskych sluzeb podle demografického vyvoje a roz-
voje svého tzemi. V oblastech, pro které nejsou opatifeni uvedena, mutize krajsky urad stanovit
opatteni podle svého uvazeni.

E. 3. VySe uvedena kritéria budou pouzita pri procesu schvalovani zmén ve Skolském rejstiiku
krajskym uradem a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

v

F. Zefektivnéni systému hodnoceni zaku, $kol a Skolského systému

Zefektivnit systém hodnoceni Zdkii a Skol (priklon k formativnimu hodnoceni)

Soucasné hodnoceni se zamérenim na vykon Zaka bez poskytnuti zpétné vazby nemoti-
vuje zaky ke zlepSeni vysledki vzdélavani. V chapani zpétné vazby z hlediska hodnoceni pieva-
Zuje sumativni pristup. Je proto dllezité a potfebné zamérit se na formativni zptisob hodnoceni
zak. Ze zjisténi mezi pedagogy vyplyva, Ze chybi metodické nastroje a neni dostupné dalsi vzdé-
lavani pedagogickych pracovniki v této oblasti.

Podle OECD jsou hodnotici postupy a kritéria ve Skolach stanoveny prili§ obecné, Zakiim
nejsou poskytovany informace, podle jakych kritérii budou hodnoceni. Vystupy zZaka na konci
zakladniho vzdélavani pti prestupu na stfedni $kolu nejsou srovnatelné. Caste¢né bude tento
problém FeSen prijimacimi zkouskami do obort stredniho vzdélani s maturitni zkouskou. Je vSak
potfeba nastavit kritéria hodnoceni a metodiku jejich vyuZzivani tak, aby hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku v riiznych Skolach bylo srovnatelné.

Hodnoceni $kol je v Ceské republice realizovano jako externi hodnoceni a vlastni hodno-
ceni. V oblasti vlastniho hodnoceni skol jsou Skoldam nabizeny evalua¢ni nastroje vytvorené
vramci projektu IPn Cesta ke kvalité. CSI aktudlné pripravuje sérii novych metod, postupt
a nastroji pro hodnoceni $kol i vzdélavaci soustavy jako celku, které mimo jiné zajisti vétsi pro-
pojeni vlastniho hodnoceni $koly a hodnoceni externiho provadéného ze strany CSI.

Graf & 32: Potieba zvy$eni vyuzivani formativniho hodnoceni podle reditelt a ué¢itel ZS a SS
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V Ceské republice prevlada podle zjisténi OECD sumativni forma hodnoceni Zak® nad
formativni. Z uvedeného grafu vyplyva, Ze pedagogickd vetejnost podporuje navrh na zvyseni
vyuzivani formativniho hodnoceni. Vyraznéjsi podporu ma tento navrh zejména u ucitell za-
kladnich skol. Celkem 76 % respondentti je také ochotno formativni metody vyuzivat.

Hlavnim dkolem v nadchazejicim obdobi bude vytvorit kritéria kvalitni Skoly, provazat je
s kritérii hodnoceni $kol Ceskou $kolni inspekci a umoznit tak lepsi propojeni externiho hodno-
ceni s vlastnim hodnocenim Skoly. Dals{ oblasti, na kterou je tfeba se zamérit, je posileni forma-
tivniho hodnoceni na $kolach a zajisténi srovnatelnosti hodnoceni v ramci zakladnich skol.

Systém hodnoceni Zakii a $kol
v s Zdroj
Opat.renl Opati‘eni Dlouhodobého zaméru CR Ter | finan- | Gesce
Strategie 2020 min | i
F.1 F.1.1
vytvotit a zvetejnit | Pripravit navrh kritérii kvalitni $koly, v nichZ bude podpoteno: 2015 | statni | MSMT
kritéria kvalitni a) vytvofeni prostiedi, které podporuje aktivn{ spolupraci Zaka Eotz p&;
Skoly a dbat i pedagogt, respektovani kulturnich a individualnich odli3- v
o jejich konsistenci nost{ Zakd, prostor na individualni a skupinové konzultace
se zaky mimo pfimou vyuku apod., ale také vytvoreni pro-
stiedi priznivého i pro pedagogy,
b) stanovovani ucebnich cild pro zaky srozumitelnym zpiso-
bem,
c) uzivani riznorodych vyukovych strategii a uzivani riznych
postupti zjisStovani vysledki a procest uceni zakd,
d) dtraz na aktivni uceni zakg,
e) rozvoj spoluprice Skoly srodi¢i zak a dal$imi socialnimi
partnery v zavislosti na druhu a zamérenf skoly (zfizovateli,
zaméstnavateli, profesnimi svazy, neziskovymi organizacemi
apod.).
F.1.2
Konzultovat kritéria kvalitni Skoly s odbornou vefejnosti (odbor- | 2015 MSMT
né asociace, zastupci fakult vzdélavajicich ucitele) a na zakladé
vysledkl konzultace kritéria upravit.
F.1.3
Po vyhodnoceni konzultaci a v dohodé s CSI zvefejnit kritéria | 5015 MSMT
kvalitni §koly a metodiku pro jejich pouzivani.
F2 F.2.1 )
g Pfi stanovovani kritérii pro hodnoceni podminek, pribéhu | 2016 oP MSMT
na tato kritéria 2 2 Pt o SE 12 2 . . 2
2o . . | avysledki vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich vychazet Vv
navazat i hodnotici NP @ 53 a 2 & g 2
e %, z kritérii kvalitni Skoly. Provazat externi ainterni hodnoceni
kritéria Ceské - - a " - . . e 2z
- 2q Skoly a Skolského zarizeni, vytvorit metodiku pro jejich vyuZivani
Skolni inspekce ey 2 2 g O o
A ve Skolach a Skolskych zarizenich.
S jasné popsanou
metodikou a také F.2.2 3
jejich uzivani pti Kritéria hodnoceni Skol a Skolskych zatizeni stanovovat na delsi | 2015 MSMT
inspekéni éinnosti | ¢asové obdobi, aby Skoly mély dostatek ¢asu na zménu (zlepSeni)
(ve Strategii nava- stavu vzdélavani.
zuje na H10 - F.2.3 5
kritéria kvalitni Se soubory hodnoticich kritérii a nastroji pouzivanych CSI se- | 2016 op e
Skoly) znamit ziizovatele Skol a Skolskych zarizeni pro jejich vyuzivani oy
kvlastni hodnotici ¢innosti (s pripadnym propojenim
s autoevalua¢nimi principy hodnoceni skol).
F.2.4
Podpofit zfizovatele $kol a $kolskych zatizeni ve vyuZivani krité- | 2016 oP MSMT
rif k hodnocen{ $kol. VvV
F.3 F.3.1
vytvofit platformu | V navaznosti na kritéria kvalitni $koly p¥ipravit metodiku pro | 2016 op MSMT
pro podporu for- formativni hodnoceni zakii ZS a SS, resp. metodologické nastroje wv
mativniho hodno- vyuzitelné $kolami k formativnimu hodnoceni (CSI), doporuéit je




ceni déti, Zaka
a studentt

gkolam k vyuziti (CSI a NUV) a zvefejnit na Metodickém portalu
rvp.cz.
F.3.2

Metodika bude obsahovat vyznam formativniho hodnoceni pro
rozvoj zaka, priklady formativniho hodnoceni (napt. slovni,
vlastni hodnocenti), ukazky praktického vyuziti pti vyuce.

F.3.3

Prostrednictvim DVPP seznamit pedagogické pracovniky
s principy formativniho hodnoceni, metodickymi postupy a zpi-
soby jeho vyuzivani; zamérit se také na stupné vyvoje, kterymi
zaci prochazeji ve svém uceni, a dovednost identifikovat ukazate-
le Gspéchu a pokroku zaka v uceni.

F.3.4

Vénovat pozornost formativnimu hodnoceni v rdmci pregradual-
ni pripravy pedagogickych pracovnikd na fakultich vzdélavaji-
cich ucitele materskych, zakladnich a strednich skol.

2016

od
2016

od
2017

oP

statni
rozpo-
Cet

MSMT

MSMT

F.4

zvyraznit forma-
tivni aspekty

v hodnoceni skoly
Ceskou $kolni
inspekci s cilem
podporovat zlep-
Sovani, tj. poskyto-
vat Skolam meto-
dickou podporu
nezbytnou jak pro
smérovani

k definované kvali-
té, tak pro auto-
evaluacni procesy

F.4.1

Podpofrit autoevalua¢ni mechanismy hodnoceni skol (prip. Skol-

skych zarizeni) a metodicky je propojit s pfipravou vyroc¢nich

zprav (napf. svyuzitim vystupl zprojektu Cesta ke kvalité

a projektu NIQES).

F.4.2

Soubory formativnich hodnoticich kritérii a nastroji pro zjisto-

vani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

a uspésnosti zakl vyuzit v ramci inspek¢ni Cinnosti a inspekénim

hodnoceni skol s nasledujicimi prvky:

a) posilit metodickou roli CSI; vinspekéni zpravé uvadét
i doporuceni ke zlepseni a kvalitativni zménu ve skole,

b) poskytovat zpétnou vazbu Skole a pomahat tak ke zlepsSova-
ni vysledka zaki,

c) zohlednovat socidlné ekonomické podminky pti hodnoceni
skoly (v navaznosti na F.11.3).

2018

od
2016

oP

OoP

MSMT

MSMT

F.5

zajistit vétsi srov-
natelnost sumativ-
niho hodnoceni
zakl

F.5.1

V ramci $kolskych asociaci spolu s tviirci RVP zahdjit (s vyuzitim
priklad dobré praxe, napf. na Metodickém portalu rvp.cz) dis-
kuzi o sumativnim hodnoceni a moznosti pravidel pro stanoveni
srovnatelnosti dosaZenych vysledki.

F.5.2

Na zakladé této diskuze budou pripraveny nastroje pro zavedeni
procest tzv. moderace v ramci $kol i mezi Skolami pro zajisténi
shody v pristupech a tim ke zvySeni miry spolehlivosti a spraved-
livosti hodnoceni na vSech drovnich.

F.5.3

V piipadé kladného ohlasu uditelti doporucit metodiku k uzivani
a podporit v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
uzivani doporucenych pravidel a zkuSenosti s nimi, napt. v rdmci
sevaluacnich semindid pro ucitele, kde budou mit moZnost
porovnat vysledky zaki a zptisob jejich hodnoceni.

F.5.4

Vytvorit podptirné materialy, jako jsou prehledy hodnoceni
(zndmkovani) uvadéjici kritéria pro hodnoceni a skalovani rtz-
nych aspektll zakova vykonu a modelové priklady ilustrujici
vykon zaka na riiznych trovnich.

F.5.5

Na Metodickém portdlu rvp.cz zvefejiovat ukazky praci Zaka
ajejich doporuceného hodnoceni, priklady hodnoceni vzhledem
ke vzdélavacim cilim, modely vhodné klasifikace.
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Poskytnout prostirednictvim vysledkii z testovani informaci kaZdé skole o jeji prdci

o v/

Pravidelné ovérovani vysledki zakt v 5. a 9. ro¢niku zakladnich skol a odpovidajicich
roc¢nikil viceletych gymnazii a konzervatoii bude realizovano jednou za ¢tyti roky na takovém
vzorku Skol, ktery umozni dostatecné fundované, reprezentativni a srovnatelné posouzeni.
V mezidobi bude doplnéno o vybérova Setfeni v zakladnich, stiednich a vyssich odbornych $ko-
lach.

Cilem je ziskat informace o vysledcich vzdélavani i v jinych predmétech a ro¢nicich za-
kladnich skol a o drovni vzdélavani ve stiednich a vyssich odbornych $kolach. Dilezitym cilem je
poskytnout $koldm, zaklim i rodi¢tim zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani v jinych nez profi-
lovych predmeétech. Jednim z dilezitych témat, ktera budou kromé vysledku skoly pro svou praci
vyuzivat, je také obdoba indexu socidlniho, ekonomického a kulturniho statusu (ESCS), ktery
ovliviiuje a koriguje nahled na vzdélavaci ¢innost Skoly (a koriguje tim také prosté Ciselné vy-
sledky testi).

Skoly budou mit p¥istup k certifikovanému testovani bez omezent, tedy i ty $koly, které
nebudou zarazené do vzorku skol, a to i kazdoroc¢né.

Prostiednictvim vysledki z testovani kazda Skola ziska informace o kvalité a efektivité
vzdélavani (jak dosahuje stanovenych cild, jak jsou uc¢inné pedagogické postupy). Vystupy
z testovani poskytnou souhrnnou informaci o vysledcich skol, budou vyuzity ke zlepSeni prace
skol a k lepsi efektivité jejich vzdélavacich postupi.

Graf ¢. 33: Vliv ESCS na vysledek Zakl v zemich OECD
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V grafu je znazornéna mira vlivu ESCS na vysledky zakl v zemich OECD. Velikost tsecky
u kazdé zemé urcuje, o kolik bodl by se zménil primérny vysledek jejich zaki v matematice,
kdyby se hodnota indexu ESCS zménila o jednotku. Ceska republika (51 bod) a Slovensko (54



bodii) patri k péti zemim s nejsilnéjsim vlivem socioekonomického zazemi na vzdélavaci vysled-
Ky zakd. Hodnota priméru zemi OECD je 39 bodd.

V obdobi od roku 2003 do roku 2012 vzrostl v zemich OECD vliv socioekonomického za-
zemi na vysledky zak(i v matematice o 5 bod{i, v Ceské republice o 13 bodi, coZ by mohlo vypo-
vidat o ur¢itém naristu nerovnosti v oblasti vzdélavacich prilezitosti.

Hlavni ukoly nasledujiciho obdobi budou zejména zaméreny na pravidelné zjistovani
trovné vzdélavani zakd v ZS prostfednictvim vybérovych Setfeni (realizovaného nejen v 5. a 9.
rocnicich v pfredmétech a oblastech podle RVP ZV) s moZnosti dobrovolné vyuzit tato zjiStovani
vSem Skolam, které o néj projevi zajem. Vysledky ze Settfeni budou vyuzivany pro zvyseni kvality

vzdélavaciho systému a poskytovany jako zpétna vazba zicastnénym skolam.

Vybérova Setieni a zpétna vazba skolam

na narodni drovni
vyvinout a zavést
mechanismy pro
pravidelny sbér
reprezentativnich
dat o vysledcich
zakl vcetné Kkontex-
tovych tdajti

ZS na reprezentativnim vzorku $kol, ktery umozni objektivni

vyhodnoceni dat s cilem:

a) ovéfit minimalni poZadované standardy v predmétech CJL,
Ma(J,

b) poskytnout vSiem $kolam zpétnou vazbu formou objektivni-
ho hodnoceni jejich vysledki,

c) ziskat relevantni idaje pro tvirce standardl jako ptripadné
podklady k ivahdm o zménach minimalnich standardd, ptip.
RVP,

d) poskytnout zfizovatelim $kol souhrnnou informaci o vy-
sledcich jimi ztizovanych skol.
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F.12.3

Poskytnout metodickou pomoc zrizovatelim p¥i hodnoceni kol
(CSI), a to zejména pii ptijimani opatfeni na zakladé inspekéni
¢innosti CSI (viz F. 2.2).

F.12.4

Vystupy z testovani i z vybérovych Setfeni poskytované zrizova-
telim doplnit metodikou k jejich vyhodnocovani.

od
2016

od
2015

statni
rozpo-
cet, OP

OoP

MSMT

MSMT

Zefektivnit hodnoceni systému

Ceska republika se pravidelné ucastni mezinarodnich Setieni (PISA, TIMSS, PIRLS, ICILS,
TALIS atd.). Uéast v mezinarodnich $etfenich poskytuje dileZité informace o vykonu systému
a také umoziiuje monitorovat pokrok v ¢ase. Méreni vystupi ziskanych zapojenim do mezina-
rodnich studii patif mezi zakladni indikatory efektivity $kolniho vzdélavani v CR. Mezinarodni
Setfeni nejsou primarné zameérena na potreby ceského vzdélavaciho systému, proto jsou dopl-

novana také zjisténimi Ceské skolni inspekce.

Na drovni systému je obtiZzné zhodnotit miru naplhovani vzdélavacich cili. Zptsob, ja-
kym je hodnoceni systému koncipovano, neumozinuje dikladné Setieni faktord ovliviujicich
vykony zaka. Pro zefektivnéni systému je treba, aby méritka hodnoceni systému byla dostatecné

Siroka, aby byla schopna postihnout celou $kalu vzdélavacich cild.
Graf ¢ 34: Hodnoceni CR v $etieni PISA (2000, 2003, 2006, 2009, 2012)
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Pozn.: Vzhledem k metodologii Seti‘eni PISA je moZné sledovat trend od roku 2000 pouze u ¢tenaiské gramotnosti. Pro matematic-

kou gramotnost miiZeme vyvoj sledovat od roku 2003 a u piirodovédné gramotnosti az od roku 2006.




Graf & 35: Hodnoceni CR v Setfeni TIMSS (1995, 1999, 2007, 2011)
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Pozn.: Vroce 2011 se #aci 4. roénikéi Z$ ztéastnili mezinarodniho $etieni TIMSS a PIRLS. (Setfeni TIMSS se Z4ci 8. ro¢nikil v roce
2011 nezicastnili.) V ramci Setfeni TIMSS dosahli nadprimérnych vysledki jak v matematické, tak i v pfirodovédné gramotnosti. V
porovnani s piredchozim Setfenim se primérné vysledky zaki 4. ro¢nikl statisticky vyznamné zlepsily v obou oblastech. Stejny
vzestupny trend byl v roce 2011 zaznamenan v ramci mezinarodniho seti‘eni PIRLS, kde byly vysledky ¢eskych zaki nadpriimérné ve
Ctenaiské gramotnosti. Zda se klesajici trend vyrazné obraci, ukdzou vysledky dal$iho kola mezindrodnich Setieni. Podrobné infor-
mace o vysledcich mezinarodnich Setfeni viz http://www.csicr.cz/.

Data ziskana z mezinarodnich $etfeni a vystupt z inspekénich zprav Ceské $kolni inspek-
ce je treba lépe vyuZivat a vyhodnocovat, aby doslo k efektivnéjSimu naplnovani priorit a cilt
vzdélavaci politiky.

Zefektivnéni hodnoceni systému
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! Registr opatieni je interni nastroj MSMT vedeny pro ti¢ely koordinace implementace Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020.
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G. Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zaku a studenti
se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Podle OECD predstavuji rovnost a kvalita ve vzdélavani dvé vzajemné spojené charakte-
ristiky vysoce vykonnych vzdélavacich systémi. Rovnost ve vzdélavani znamenda, Ze osobni
a spolecenské okolnosti, jako je pohlavi, etnicky plivod ¢i rodinné zazemi, neptedstavuji prekaz-
ky pti dosahovani maxima vzdélavaciho potencialu.

Graf ¢. 36: Déti se zdravotnim postiZenim - podil na celkovém poctu déti v matei'skych Skolach ve skolnim
roce 2004/05-2014/15
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Zdroj dat: MSMT




Graf & 37: Zaci se zdravotnim postizenim - podil na celkovém poétu Zaki v zakladnich $kolach ve $kolnim
roce 2004/05-2014/15
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Pozn.: Ve $kolnim roce 2004/05 vcetné specializovanych tiid, které byly urceny pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani.
Nyni jsou Zaci s timto postiZzenim zafazeni ve specidlnich tridach. Jedna se o specidlni tfidy v béznych Skolach i specialni tridy ve
Skolach pro zaky se SVP.

Zdroj dat: MSMT

Graf & 38: Zaci se zdravotnim postizenim - podil na celkovém poétu Zaki ve stiednich $kolach denni formy
vzdélavani ve Skolnim roce 2004/05-2014/15
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Z uvedenych grafli je patrny nartst individualné integrovanych zaki se zdravotnim po-
stizenim ve stiednich Skolach, jejichz pocet se zvysil z cca 5 tis. vroce 2008/09 na cca 9 tis.
vroce 2012/13.

0d roku 2009 se zvySuje pocet zakl s lehkym mentalnim postizenim (dale jen ,LMP*),
ktefi se vzdélavaji v individualni integraci v béznych tfidach, jejich pocet narostl o vice nez
66 %. Pocet zak ve specialnich tiidach se sniZzil o vice nez Ctvrtinu.

Zakladnim cilem v nasledném obdobf je ve smyslu prijatych zasad Strategie 2020 zvysit
»Schopnost vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatiiovat ic¢inné postupy pro efektivni
prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni“
tak, aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které
nemtzZe jedinec ovlivnit.

To znamen3, Ze do budoucna je tfeba se zamérit na zkvalitnéni vzdélavani pro cilové
skupiny déti a zakd s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim tak, aby jejich
vzdélanostni potencidl mohl byt maximalné naplnovan, tomu by mélo napomahat zpiesnéni
diagnostiky a naslednych intervenci ve formé podptlirnych opatfeni, navrhovanych Skolskymi
poradenskymi zarizenimi.

V pedagogické a diagnostické praxi bude tento cil napliiovan zejména systémovymi, or-
ganizalnimi a legislativnimi zménami, které posiluji kvalitu poskytovaného poradenstvi a roli
inkluzivniho vzdélavani (a to v navaznosti na novelizaci § 16 Skolského zakona zavadéjici pre-
hledné zmény v uplatiiovani podptlirnych opatteni a jejich financovani).

Pozornost bude také vénovana asistenénim sluzbam ve vzdélavani, zejména u zaku
s téZkym zdravotnim postiZenim. Jsou pripravovany metodické materialy, asistenti pedagoga se
nadale vzdélavaji formou kvalifikacniho studia. Nebude také opomenuta tiloha dal$ich odborni-
ki ve Skolach (psychologové, specialni pedagogové, vychovni poradci, $kolni metodici preven-
ce).

Dilezitou oblasti je také:

a) podpora vzdélavani zakl se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim (bude probihat do
zavedeni systému podplrnych opatieni formou dotacnich a rozvojovych programii). Na
rozdil od zakl zdravotné postiZenych neexistuje narokova forma finan¢ni podpory pro-
stiednictvim normativii, respektive priplatkii. Tato skutecnost je vaznym problémem
a prekazkou pro systematickou praci se zaky ohrozenymi Skolnim netdspéchem z divodu
socialniho znevyhodnéni,

b) pécCe o nadané (prostrednictvim cinnosti odbornych skupin a skolskych poradenskych
zatizeni, vyhodnoceni vysledkl longitudinalniho vyzkumu mimoradné nadanych zakua
ajejich implementace do vzdélavaciho systému, podplirnych opatieni pro mimoradné
nadané, dpravami ve vzdélavani formou obohacovani uciva, konkrétnimi aktivitami ve-
doucimi k rozvoji nadani a potencialu ditéte, Zaka, studenta apod.),

c) prevence rizikového chovani (MSMT vydalo Narodni strategii primarni prevence riziko-
vého chovani déti a mladeZe na obdobi 2013-2018, soucasné vydalo na shodné obdobi
novou metodiku pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu ke zkvalitnéni aktivit
v oblasti prevence rizikového chovani v obdobi 2013-2018.

MSMT bude i nadale podporovat vhodna opatfeni na podporu specialniho vzdélavani,
inkluzivniho vzdélavani a poradenstvi, které vyplyvaji z novely § 16 a nasledujicich skolského
zakona, a také pomoci dotacnich a rozvojovych programi zamérenych na financovani asistentti
pedagoga, podporu skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani, vybaveni Skolskych poradenskych
zarizeni diagnostickymi nastroji, financovani specialnich ucebnic, vybavovani skol kompenzac-
nimi pomickami pro zaky se zdravotnim postizenim, zpracovani metodickych dokumentt
(,Skolni podptirny program“) k zavadéni principa inkluzivniho vzdélavani do skol. Bude také
podporovano posileni skolnich poradenskych pracovist (napt. zavedeni povinného kvalifikacni-
ho studia vychovného poradce, vétsi pocet Skolnich psychologtli - u mensich skol sdilenim s vétsi
Skolou, dale skute¢né metodické vedeni ze strany pedagogicko-psychologickych poraden).



MSMT bude sméfovat ke vzdélavacimu systému, ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné
vyuZziti potencidlu vSech zakl vCetné rozvoje jejich tvorivosti, a to jiz od predskolniho véku, pii-
¢emz tato podpora je dlouhodoba a systematicka, zahrnuje oblasti formalniho, zdjmového i ne-
formalniho vzdélavani. Podrobnéji je podpora nadanych déti, zaki a studentl zpracovana v Kon-
cepci podpory rozvoje nadani a péce o nadané pro obdobi let 2014-2020, ktera je zvefejnénd na
adrese: http://www.msmt.cz/file/34259/.

V navaznosti na zmény pristupu k détem, Zakiim a studentiim se specidlnimi vzdélavaci-
mi potiebami v souvislosti s novelou skolského zdkona bude zavedeno efektivni posuzovani
vhodnych podplirnych opatieni umoznujicich piekonani ¢i zmirnéni disledkd zdravotnich, soci-
alnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni. Bude vytvoren odpovidajici systém pod-
purnych opatieni znevyhodnénych déti, zakd a studentti. Také je tieba vyhledavat mimoiadné
nadané déti, zaky a studenty a podporit jejich nadani a umoznit jim rozvinout jejich schopnosti.

Pregradualni i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméri na oblast vzdélavani zaku
s potfebou podplirnych opatreni.

Rovné prilezitosti ve vzdélavani
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Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skolstvi a jeho zména

Piibyva pozadavkd na reSeni problémi ve $kolnim prostiedi, zvlasté pak v souvislosti
s agresivnim a neptizplsobivym chovanim, dale pribyva také pocet klientd s problematickym
rodinnym zazemim a s psychiatrickymi diagndzami. Nejc¢astéjSim divodem zadosti o poskytnuti
sluzby predskolnim détem je zjiSténi Skolni zralosti, u Zakd zakladnich Skol pak vyukové pro-
blémy, u Zaku strednich $kol pievazuji na prvnim misté vyukové problémy, které vyrazné pieva-
Zuji nad vychovnymi problémy a profesni orientaci.

Bude dopracovan navrh Standardnich ¢innosti a zplsobtl zajistovani kvality poraden-
skych sluzeb (vcetné kariérového poradenstvi) a jejich nasledné evaluace.

Poradenské sluzby ve skolach budou hlavné zaméreny na:

1) prevenci Skolniho netispéchu,

2) praci se tfidou, na prevenci rizikového chovani,

3) poskytovani kariérového poradenstvi,

4) spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd,

5) na podporu pedagogii pri praci se zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vCetné
metodické podpory.

3

Graf ¢. 39: Klienti specialné pedagogickych center, kterym byla poskytnuta péce (béZné tridy stiednich kol
i specialni stiredni skoly a tiidy)
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Rozsif{ se nabidka sluzeb specidlné pedagogickych center (dale jen ,SPC“), aby byla 1épe
zajisténa spoluprace s rodici a uciteli integrovanych zaka v rodiné ¢i ve Skole. V této souvislosti
je treba personalné posilit jednotliva SPC (zejména o specialni pedagogy).

Na zakladé ,Aktualizovaného akcéniho planu k vykonu rozsudku D. H. a ostatni proti
Ceské republice“ MSMT zavadi opatreni, ktera zabrani mozné diskriminaci a umozni prisnéjsi
kontrolu a metodické vedeni na vSech stupnich poradenského, rozhodovaciho a vykonného
procesu. Naplnéni opatieni v Ak¢nim planu spociva zejména v piredlozeni navrhi zmén zakon-
nych a podzakonnych norem, které budou zahrnovat zejména nasledujici opatreni:

e supervize nad diagnostikou a poradenskymi zatizenimi,



e zruSeni prilohy RVP ZV-LMP a pievedeni pod ¢ast RVP ZV urcené pro Zaky se special-
nimi vzdélavacimi potiebami.
V souvislosti s aktualizaci Akéniho planu bude v oblasti poskytovani poradenskych slu-
Zeb a presnéjsi, kvalitnéjsi diagnostiky kladen diraz hlavné na prechod od diagnostiky zamérené
primarné na zjiStovani konkrétni diagnézy k diagnostice zamérené na zjiStovani miry podpory,
kterou zak potiebuje pti vzdélavani a navrhovani konkrétnich podplrnych opatieni. Na zakladé
vydefinovani stupnt podpirnych opatieni a vytvoreni Katalogu podpiirnych opatreni pro zaky,
u kterych charakter jejich obtizi vyzaduje tipravy v procesu jejich vzdélavani, budou provedeny
legislativni zmény v systému poskytovani poradenskych sluzeb. S vyuzitim Katalogu podpur-
nych sluzeb a definovanim konkrétnich mechanismi podpory bude sjednocena struktura a kva-
lita poradenskych sluzeb.

V budoucim obdobi bude tieba zajistit odpovidajici pocet skolnich psychologti a Skolnich
specialnich pedagogi, ktefi jsou dnes financovani z rozvojového programu MSMT.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skolstvi
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ve %e lagf)%(l/c 0 skolstvi a dotacnich a rozvojovych programt, které se vazou na ‘illle
psychologicke oblast prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. schvas
diagnostiky lovani
a zajistit jeho sta- novely
bilni financovani e
z prostiedku stat-
niho rozpoctu
G.13 G.13.1
vytvatet podminky | V ramci novely zakona ¢ 109/2002 Sb., o vykonu Gstavni vycho- | 2018 | statni | MSMT,
pro lepsi spolupra- | vy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich a o preven- FOVZptO‘ MNTZSX
e

ci mezi riznymi
druhy poraden-

tivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich ve spolupraci
s MPSV a MZd stanovit podminky pro poskytovani vzajemné




skych sluzeb,
zejména lépe pro-
vazat sluzby peda-
gogicko-
psychologické se
sluzbami preven-
tivnimi, socialnimi
a zdravotnickymi,
jakoz i se systé-
mem sluzeb za-
meéstnanosti

provazanych pedagogicko-psychologickych sluzeb se sluzbami

preventivnimi, socialnimi a zdravotnickymi.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je soucasti systému poskytovanych kariérovych sluZeb na drovni
Skolskych poradenskych zatizeni a $kol, kde je soucasti ukoll vychovnych poradci.

V oblasti kariérového poradenstvi bude ¢innost smérovat predevsim do nasledujicich ob-

lasti:
rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese,

podpora metodického vedeni Skolskych a Skolnich poradenskych sluzeb véetné vytvoreni
metodického portalu pro poradenské pracovniky skol a Skolskych poradenskych zarizeni,
zajisténi lepsi dostupnosti vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi pro stavajici pra-
covniky,

provazani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace (napft. zajisténi vzdélavani karié-
rovych poradcti 2. stupné ZS a SS ke znalostem realného pracovniho prosttfedi),

propojovani a posilovani spoluprace a koordinace poskytovateld kariérového poradenstvi
z raznych sektort a oblasti kariérového poradenstvi,

zavedeni cilenych programt zamérenych na zakladni a strednich $koly, které budou prohlu-
bovat jejich individudlni schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstna-
vani v oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické,

zavedeni vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky s dirazem na nestereotypni pti-
stup k zaktim.

Kariérové poradenstvi

Opatieni . . oL ] Zdroj fi-
Strategie 2020 Opatreni Dlouhodobého zaméru CR Termin | ° .. | Gesce
G.14 G.14.1
zpiistupnitinfor- | Zverejiiovat udaje o charakteru a zaméfeni $kol zpisobem | 2016 Sta;::éersz' MSMT

mace o charakteru
a zaméieni Skol
zplsobem umoz-
nujicim dalkovy
pristup a rozsiro-
vat nabidku vzdé-
lavaciho poraden-
stvi, které bude
Zakiim pomahat
nejen s volbou
skoly, ale rovnéz

s volbou vzdélava-
cich moznosti

v ramci $kolniho

a zajmového vzdé-
lavani, s orientaci
v mimoskolnich
vzdélavacich pri-
leZitostech

a sluzbach

umoziiujicim dalkovy pristup. VyuZit informaéni portal CSI
InsplS.




G.15
zlepSovat dostup- | G.15.1 statni roz- 5
nost a kvalitu V ramci opatfeni na podporu odborného vzdélavani se v 2016 pocet, OP MSMT,
kariérového pora- | oblasti kariérového poradenstvi zamétit predeviim na na- vy kraje
denstvi zamere- sledujicich kroky:
ného na LEAT) a) rozvijet informac¢ni systém na podporu kvalifikovaného
dvoved,nostl po- rozhodovani o volbé profese a k ni vedouci vzdélavaci
‘Efebn,ych I drahy, splnit koncept informacné poradenské podpory
plzent vl’astrln dalsiho vzdélavani pomoci propojeni stavajicich dato-
profesni drahy vych zdrojt a informacnich systémt,
b) metodicky podpoftit vedeni Skolskych a Skolnich pora-
denskych sluzeb vcetné vytvoreni metodického portalu
pro poradenské pracovniky Skol a Skolskych poraden-
skych zatizeni,
c) rozvijet systém dalSiho vzdélavani poradenskych pra-
covnikl v oblasti kariérového poradenstvi, zajistit lepsi
dostupnost vzdélavani v oblasti kariérového poraden-
stvi pro stavajici pracovniky,
d) provazat kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace
(napft. zajisténi vzdélavani kariérovych poradct 2. stup-
né ZS a SS ke znalostem redlného pracovniho prosttedi),
e) rozvijet informacni systém na podporu kvalifikovaného
rozhodovani o volbé profese a k ni vedouci vzdélavaci
drahy (www.infoabsolvent.cz),
f) podpora informa¢niho systému www.infoabsolvent.cz,
ktery propojuje informace ze svéta vzdélavani a svéta
prace,
g) pripravit podklady pro ¢innosti kariérového a vychov-
ného poradce a s ohledem na dosavadni napln pozice
vychovného poradce rozhodnout o jeho dalsim uplatné-
ni,
h) propojit a posilovat spolupraci a koordinaci poskytova-
teld kariérového poradenstvi z rtiznych sektort a oblasti
kariérového poradenstvi.
G.16 G.16.1
rozvijet informac- | Rozvijet informacni systém na podporu kvalifikovaného statni roz-
ni, vzdélavaci rozhodovani o volbé profese a k ni vedouci vzdélavaci drahy pocet, OP
a metodickou (www.infoabsolvent.cz), splnit koncept informac¢né poraden- v
podporu sluzeb ské podpory dalsiho vzdélavani pomoci propojeni stavajicich
poradenstvi datovych zdrojt a informac¢nich systémd.
v celoZivotni per- G.16.2.
spektlve’vcetne. Navrhnout systém kariérového poradenstvi tak, aby kariéro- | 2016 MSMT
d95tupne a kv,allt- vé poradenstvi bylo jedinci pfistupné po obdobi celého Zivo-
nl Qoradenske .., | ta aposilit roli kariérového poradenstvi vytvorenim profesni
sleby pro d,ospele kvalifikace pro realizaci kariérového poradenstvi v ramci
Zajemce o r}avrat Narodni soustavy kvalifikaci.
do formalniho
vzdélavani nebo o Elleee ] _ - 2016 MSMT,
Sl vt Gt Dokoncit ndvrh Standardnich ¢innosti a zplisobt zajistovani MPSV
monitorovani kvality poradenskych sluzeb vcetné kariérové-
ho poradenstvi a nasledné evaluace.

H. ZlepSeni podminek pedagogickych pracovnikii

ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniki
je jednou z priorit Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy.

Podpora pedagogickym pracovnikiim bude v nasledném obdobi zamérena predevsim na
dokonceni a realizaci kariérniho systému ucitell a fediteli, na zlepSeni odménovani pedagogic-
kych pracovnikid. Soucasné bude pozornost zamérena na modernizaci poc¢atecniho vzdélavani


http://www.infoabsolvent.cz/
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ucitell a posilent jejich dalStho vzdélavani. Dliraz bude také kladen na podporu a zlepSeni posta-
veni a vzdélavani rediteli skol.

Kariérni systém ucitelii, odmériovani ucitelti

Rada domacich i zahrani¢nich studii ukazuje, Ze kvalita vzdélavaciho systému je piimo
zavisla na kvalité uciteld, jejich kvalifikaci, profesni zdatnosti, pedagogické erudici a entuziasmu.
S tim souvisi i postaveni uciteld ve spolecCnosti, jejich prestiz a zprostiedkované i odpovidajici
platové ocenéni.

Systém, ktery by motivoval ucitele spliiovat tyto atributy, zatim v Ceské republice chybi
a je treba tento nedostatek v nasledujicim obdobi napravit.

Je treba usilovat o zavedeni kariérniho systému uciteld a soucasné i rediteld skol, ktery
bude pobizet ucitele se zdokonalovat podle transparentnich a ucelné stanovenych standardizo-
vanych pravidel a bude provazan s motivujicim systémem hodnoceni.

Ambici budouciho obdobi je proto pripravit odpovidajici kariérni systém, ktery by
umoznil ucitellim a rediteltim $kol celoZivotni zvySovani kvality jejich prace s navaznosti na sys-
tém odmeénovani. Soucasné je nutné vytvorit standardy pro ucitele a reditele, popsat podminky
amoznosti kariérniho postupu, pripravit hodnotici procesy anavrhnout institucionalni
a finan¢ni zajisténi celého systému.

Kariérni systém cili k ristu kvality skol, ke zménam priorit v rizeni $kol, ke zvySovani
kvality prace ucitell a ke zlepSovani vysledkt déti, zakd a studentd, zejména tim, Ze:

e zméni se priprava budoucich uciteli a propoji se pregradualni piiprava na fakultach vzdéla-
vajici uditele (a SS a VOS ptipravujicich ucitele) s praxi $kol,

¢ dojde ke zménam hodnoceni prace ucitele a vlastniho hodnoceni ze strany uciteld,
zefektivni se systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) a zméni
se pohled na planovani profesniho rozvoje uciteld,

e dojde ke sdileni prikladi dobré praxe uvniti $kol i mezi $kolami, vytvoii se podminky pro
predavani zkusenosti, mentoring a koucovani,

e dojde ke zménam v praci se zac¢inajicimi uciteli.

Zavadéni kariérniho systému si vyzada postupné a vzajemné provazané kroky, které
umozni hladky prechod od soucasného stavu k aplikaci kariérniho systému po nabyti G¢innosti
vSech legislativnich zmén. Nabéhové obdobi zapocne 1. 9. 2015, plna realizace kariérniho systé-
mu se predpoklada od 1. zari 2018.

Graf & 40: Vékova struktura - uéitelé ZS (verejny ziizovatel)
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Platy pedagogickych pracovnikl v soucasné dobé neodpovidaji naroc¢nosti jejich prace,
proto se resi navrh nového konceptu jejich odménovani. Jednim ze zadméra je dosdhnout navy-
Seni finan¢nich prostredki na platy pedagogti. Z dosavadnich prehledl o dosaZenych primeér-
nych platech pedagogti v materskych, zdkladnich a stfednich $kolach svéd¢i o postupném zvyso-
vani, ne v§ak v dostatec¢né vysi.

Ukazalo se, Ze zruSeni tzv. vékového automatu nebylo dostate¢nou zarukou pro stabiliza-
ci pedagogickych pracovnikili. Je nutné zlepsit platovou perspektivu ve stupnici platovych tarifii
pedagogickych pracovniki a opravit nedivodné odlisnosti v konstrukci stupnice platovych tari-
fi pedagogickych pracovniku. I kdyz doslo k navratu k postupné se zvysujicimu progresivnéjsi-
mu ristu tarifdi, k vyraznéjSimu zlepSeni odménovani dojde az na zakladé splnénych kariérnich
podminek. Trvalym zajmem MSMT ziistava usili zlepSit odménovani nepedagogickych pracovni-
k.

Graf ¢. 41: Primérny plat pedagogickych pracovnikii v letech 2011-2014
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Graf ¢. 42: Vyvoj nenarokové slozky platu pedagogickych pracovniki 2004-2014
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Pocadtecni vzdélavani ucitelii a jejich dalsi vzdélavani

Pripravu pedagogickych pracovnikli uskutecnuji predevsim fakulty vzdélavajici ucitele.
V poslednich letech se zda, Ze bude tfeba tuto pripravu modernizovat tak, aby budouci ucitelé
byli 1épe vybaveni pro budouci kazdodenni vyukovou, popft. ridici praxi ve Skole.

Kromé odpovidajici teoretické odborné a didaktické pripravy je ticelné vyznamné posilit
primou pripravnou pedagogickou praxi primo ve Skolnim terénu za asistence zkuSenych peda-
gogl. Zaroven je nutné - a to nejen pro ucely kariérniho systému - vyznamné posilit dalsi vzdé-
lavani pedagogickych pracovniki, a tim prispét k soustavnému zlepSovani jejich pedagogickych
dovednosti a k dals$imu profesnimu rozvoji v priibéhu kariéry.

Postaveni a priprava reditelii skol

Reditelé $kol jsou diileZitym ¢lankem Fizeni $kolského systému. Na jejich pedagogickych,
odbornych a ridicich schopnostech zavisi uspésny ¢i méné efektivni chod skoly a celého vzdéla-
vactho procesu ve Skole jako zdkladniho ¢lanku vzdélavani zaka. Vzhledem k vySe uvedenym
skute¢nostem a imyslu zavést posledni ro¢nik predSkolniho vzdélavani jako povinny je ucelné
snizit rozdil v rozsahu piimé pedagogické Cinnosti Fediteltt matetrskych $kol ve srovnani s redite-
li ostatnich druhti skol8.

Vzhledem k tomu, Ze teditel Skoly je odpovédny za vSechny slozky fizeni Skoly jako
pravniho subjektu, je ziejmé, Ze bez naleZité pripravy se zacinajici feditel neobejde, a je potreb-
né zvolit do budoucna jesté efektivnéjsi zptisob jeho vstupniho vzdélavani. K tomuto ucelu
v nasledném obdobi bude vhodné dokoncit standard feditele jako zadkladniho etalonu pro zefek-
tivnéni vstupniho vzdélavani reditelti. Podobné bude tieba zvolit efektivni zpiisob vybéru nej-
vhodnéjsich kandidati na tuto odpovédnou funkci.

Kariérni systém a odménovani pedagogickych pracovniki

v s Zdroj
Opatieni . . P Ter- .
pat Opatreni Dlouhodobého zaméru CR er finan- | Gesce
Strategie 2020 M covani
H.1 H.1.1
dokon¢it standard | Dokonéit standard profese ucitele shrnutim azavedenim | 2015 opP MSMT
profese ucitele, | pozadavkil na osobnostni kvality a profesni dovednosti ucitele VY
ktery popisSe nejdi- | a najeho rozvoj v celém pribéhu jeho kariéry.
lezitéjsSi  aspekty | H.1.2
kV?illtm _ k'hprace Projednat Standard uitele s fakultami, které utitele pfipravuji, | 2015 rsc:;t)l?)l-
[ECEIIEEnT a ucinit jej soucasti vystupnich hodnoceni. et
pracovnika, a pro-
r | H.1.3
vazat jej

spribéznym for- | Uinit Standard uditele v &asti popisujici zadinajiciho ucitele | 2016 statni

mativnim  hodno- | Zdvaznym pro tvorbu rdmcovych vzdélavacich programd, rozpo-

cenim uditel | vzdélavacich programl pro vySsi odborné vzdélavani a pro cet

scilem  pomahat hodnoceni obsahu a profilu absolventa pri akreditacnim rizeni

jim zlepSovat jejich | studijnich programa.

pedagogickou H.1.4 o

¢innost P¥i hodnoceni utiteld fediteli prihlédnout k obsahu schvéleného | 201 | S22t | Fedite-

. : P rozpo- | 14 &
standardu a zohledniovat jeho napliiovani prislusnym finan¢nim oA 1€ Skol

et
ohodnocenim, napt. udélovanim ohodnoceni.

H.1.5 statn{

Vytvorit standard asistenta pedagoga. 2017 ro;gco- MSMT
H.2 H.2.1
dokon¢it  navrh | Nazakladé dokonéeného navrhu kariérniho systému: 2016 opP MSMT

1A s A v . . e v v z e 7 JA 7 z VVvy

kariérniho  systé- | 1. Pyipravit pilotni ovéfovani systému + parametry ovéfovani
mu pro ucitele a v letech 2015 az 2018.
pilotné overit

8SniZen{ rozsahu primé pedagogické ¢innosti fediteld zakladnich $kol je obsaZeno v projednavané novele nafizeni vlady ¢. 75/2005
Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, primé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikii.



vSechny jeho prvky
(prace s profesnimi
portfolii  ucitele,
hodnoceni, vzdéla-
vani)

a) Zvolit priméfeny vzorek

b) Proskolit aktéry pilotniho ovérovani

c) Pripravit metodické postupy a logistické zazemi

d) Zabezpecit financ¢ni kryti pilotaze

e) Vyhodnotit pilotni ovérovani + vystupy pro vlastni
spusténi systému

statni
H.3 2. )Prl}l)‘ra\./lf o:try" provvoz sy,sterlmll1 et (T . B 00 2017 rozpo- | MSMT
, a egislativni zmény pravnich predpisi (zakon ¢. tet, OP
Zpri‘“’"ﬁt ‘;a‘v’”} Sb.; nafizeni vlady ¢ 75/2005 Sb.; vyhlasky & 317/2005 oy
P"Sl“p“e . plosne Sb., zakonik préce; naiizeni vlady & 564,/2006 Sb.)
impfementace b) Proskoleni ¢lenti atestacnich komisi a dalSich odbornych
kariérniho  systé- Ko
‘Kladé pracovniku pro atestace
mu ha za c) Osvétova cinnost pro ucitele o systému ajeho
zkuSenosti 2 7 R et
. , vy . poZadavcich na atesta¢ni rizeni
z pilotniho ovérent N = i & NP
o d) Finan¢ni zabezpeleni logistiky systému izvySenych
a dalsich relevant- P AR s B 2 o
) A narokli na odménovani atestovanych uciteld
nich vstupl a pod- N 7 e s ; e 2
. o e e) PribéZné hodnoceni uspéSnosti/probléml systému
netu azajistit a kariérntho systému
prostredky na jeho
uskute¢néni
H.4 H.4.1
provazat kariérni | Postupné proskolit: oP MSMT,
systém pro ucitele | 1. aktéry kariérniho systému - feditele §kol, ,metodiky®, ... 22001158_ f;(izl
se system.em poca- | 2. ucitele vstupujicich do atesta¢niho systému, ] Ve
tecntho i dalstho | 3. integrovat do systému DVPP vzdélavaci kurzy souvisejici | 2dale insti-
vzdélavani peda- s nové navrhovanymi specializovanymi ¢innostmi - mentor, SR tuce
gogickych pracov- uvadgjici utitel, bézné
niki 4. provést opatieni k implementaci Standardu ucitele v ramci
pocatecni pripravy pedagogickych pracovnikii realizované | 2018
podle jiz akreditovanych studijnich programa.
Pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani uciteld
Yo Zdroj
Opatieni . A S
pat Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Ter finan- | Gesce
Strategie 2020 min | ani
H.5 H.5.1
zvySovat atraktivi- | Propagovat uitelské povolani ve stfednich Skolach jako perspek- | pri- | statni | MSMT,
tu profese ucitele | tivni profesi. béiné | rozpo- | zkoly
a studijnich  pro- | H.5.2 et 1\’/ng-’
2 o avajici
gramu = pripravujl- | pealizovat vyménu zkugenosti a dobré praxe mezi Gsp&$nymi utitele
cich ucitele peda- | 1 3 d o 2 d bsol opP
S| abso venty v praxi a studenty, vytvorit systém podpory absolven-
g‘jg}{ pro nejna ? tl-zacinajicich ucitelt v ramci vztahu fakulta-absolvent.
néjsi uchazece
. H.5.3
o studium
Posilit distan¢ni a kombinované studium pro ucitele bez pozado-
vané kvalifikace.
H.6 H.6.1
vyrazné zvysit | Ve studijnich programech pro vzdélavani ucitelid posilit podil | Pré- opP MSMT
podil a kvalitu | pedagogické praxe nejméné na 8 % z celkové doby pripravy | DéZné A
reflektované prak- | napf.: posilovat klinické prvky praktické pripravy, sdileni dobré do
tické pripravy | praxe, implementovat do pedagogické praxe mentoring, e
studentt jako | prohlubovat odbornou kvalifikaci fakultnich ucitelti se zretelem
nedilné  soucasti | k rozvoji mentorskych dovednosti.

studijnich progra-
mu pripravujicich
ucitele




H.7 H.7.1
zintenzivnit spolu- | Zddraznit (obnovit) vyznam fakultnich $kol, kde studenti VS | pri- op MSMT
praci mezi fakul- | vykonavaji praxi, prizplisobit jejich potet potfebdm studijnich | P€Zné A
tami pripravujicimi | programi VS.
ucitele a skolami, | H.7.2
aniChZ, ”student,l Vybrat napf. vramci kariérniho systému nejlepsi ucitele pro
WPLSUENE)) SV€ | praktické predavani zkusenosti studentiim v ramci pedagogické
praxe nebo do praxe
nichz jako absol-
venti  ucitelskych
obori po absolvo-
vani nastupuji
H.8 H.8.1
zajistit, aby kazdy | Posoudit dosavadni zku$enosti s uplatiiovanim podminek pro MSMT
uditel pedagog | dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle zdkona | 2016
mohl vyuzivat | ¢.563/2004 Sb. (zejména § 24 odst. 7) a efektivitu finan¢niho
programy dalsiho | prispévku na DVPP.
vzdélavani a aby | H.8.2
,mgl_ " ,kld}spoz‘;‘ Analyzovat nejvazn&j§i prekazky branici utitelim v GZasti na
individualnl —pod- f 4,15im vzdélavani a v jejich motivaci se dale vzdélavat.
poru zaloZenou na 183
reflexi vlastni e
pedagogické  &n- | Navrhnout tpravu vsystému poskytovani dalsiho vzdélavani
. d ickych ikd imé & k 3 2018
nosti pod odbor- | pedagogickych pracovnikii zejména smérem k moZnostem
nym vedenim | odstranéni prekazek v provozu Skoly (suplovani) nebo finan¢ni
kdykoli v pribghu | nedostate¢nosti prostfedki na DVPP.
své profesni drahy | H.8.4 )
Zavést v ramci kariérniho systému pozici odborného konzultanta. il | LSy
H.8.5 rozpo-
o cet
+H.9 Zakotvit narok kazdého wucitele na sestaveni a plnéni
omezovat pif¢iny | individualniho planu profesniho rozvoje.
nedostupnosti H.8.6
nabidky  dalStho | Zavést v ramci vztah@ fakult vzdé&lavajicich ulitele a jejich MSMT
vzdélavani  peda- | absolvent pomoc poskytovanou pii nastupu do praxe a v jejich
gogickych pracov- | prvnich letech véetné organizovani kurzii celoZivotniho
nikd vzdélavani. Vytvorit standardizovany adaptacni program pro
zacinajici ucitele pfti jejich vstupu do praxe.
H.8.7
Rozvijet kompetence pedagogt pro inkluzivni vzdélavani 2015 oP T
H.8.8 A%
Zahajit diskusi o zavedeni povinnosti pro ucitele odbornych
predmétii a ucitele odborného vycviku absolvovat odbornou | 2016 MEMT
praxi ve firmach (mj. i v dobé vedlejSich nebo letnich prazdnin).
H.10 H.10.1
podporovat efek- | Podporovat utitele formou individualnich forem podpory (men- | pri- opP MSMT
tivni formy vza- | toring) z prostredkii OP VVV arozvijet mentorské dovednosti | béné | VVV,
jemného  sdileni | uciteli v souladu s kariérnim systémem a podporovat spolupraci statni
zkuSenosti  mezi | uditeld, vzijemné sdilené zkuSenosti - vytvareni podplrnych roézgo'

pedagogy; zmapo-
vat azverejnovat
pro inspiraci zku-
Senosti ceskych
skol s touto formou
zlepSovani

svépomocnych siti u¢iteld (a to i on-line siti).

H.10.2

Podporit vramci DVPP zlepSeni metodiky vzdélavani
v matematice a prirodovédnych predmétech sdilenim zkuSenosti
a nabidkou kurzi DVPP podporovanych fakultami vzdélavajicimi
ucitele.




H.11 H.11.1
navys$sich  stup- | Navrhnout novou pozici - mentor, jehoZ tlohou bude pomahat | 2016 | statni | MSMT,
nich kariérniho | zac¢inajicim ucitelti po nastupu do praxe. rozpo- | vyzdé-
systému vymezit | H.11.2 Cet l‘éva.ci
pozicl mentovr’a PTO | | egislativné ukotvit tuto pozici v pfislusném pravnim piedpise, 1tnus;1?
u’mte.le, kter{ doj napf. ve vyhlasce ¢. 317/2005 Sb. a stanovit odpovidajici kritéria
sahvh ) zdatnost{ pro ziskani pozice mentora (pokud nebude priplatek soucasti
Vnektfsre profesni kariérniho priplatku, stanovit i jeho priméfenou vysi)
oblasvtl (bez Ohl,e du zacinajicich uciteld.
na vék nebo délku
.. | H.11.3
praxe) a maji
piedpoklady Zpracovat obsahovy standard pro udélovani akreditace
k pedagogickému vzdélavacim programiim zaméfenym na specializovanou ¢innost
vedeni, a vytvotit | mentora.
systém rozvoje | H.11.4
mentorskych  do- | Akreditovat vzdélavaci programy rozvijejici mentorské
vednosti pro peda- | dovednosti v rdmci DVPP pro kariérni systém.
8ogy
H.12 H.12.1
zajistit, aby kazdy | Zaclenit do Fi{dici a metodické prace Fediteld matefskych, od statni | MSMT
zacinajici ucitel | zakladnich a stfednich Skol systematickou prpravu méné 2018 | rozpo-
mohl spolupraco- | zkuSenych ucitelli prostiednictvim uvadéjicich ucitelti - mentord. Rrvﬁ'v et
vat  suvadéjicim | g.12.2 bézné
ucitelem, }(tery Ma | 7avést ve vztahu k mentorim odpovidajici podporu véetné statni
menForske doved- adekvatniho ohodnoceni a moznosti snizit primou vyucovaci rozpo-
ot povinnost tak, aby mohli vykonavat mentorskou roli ve své nebo et
i jiné Skole.
H.12.3
Zakotvit narok kazdého zacinajiciho ucitele na podporu ze strany statn{
zaméstnavatele pro dosazeni kompetenci potiebnych pro rozpo-
uspésné ukonceni adapta¢niho obdobi. et
H.13 H.13.1
v zavislosti na | Zlepit platovou perspektivu ve stupnici platovych tarifG | Ppri- | statni MSMT,
ekonomickém pedagogickych pracovniki. béZné | rozpo- | MPSV
Vyvoji usilovat | H.13.2 et
0 povsﬂ,ovam fi- Zasazovat se o zvySovani stupnice platovych tarifi
navncmcch Pro- | hepedagogickych pracovnikii.
sttedki na mzdy
i H.13.3
pedagogickych
i nepedagogickych Snizit rozdil v rozsahu piimé pedagogické cinnosti fediteld | 2020
pracovniki ve | matei'skych Skol ve srovnan{ s fediteli ostatnich druhii skol.
skolstvi
H.14 H.14.1
zlepsit  ochranu | Znovuoteviit diskuzi k zavedeni zvy$ené trestnépravni ochrany | 2020 | stitni | MSMT
ucitele s moznym | pedagogickych pracovniki v trestnim zakoniku. rozpo-
vyuZitim institutu Cet
chranéné osoby
Vzdélavani reditelt $kol a Skolskych zarizeni
“ani Zdroj
Opatrent Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Ter- | finan- | Gesce
Strategie 2020 min- - covani
H.15 H.15.1
vytvofit standard | Zavést standard profese Feditele. 2020 oP MSMT
profese  feditele, | H.15.2 VvV
ktf’_rXBf’p‘S% T Projednat standard profese reditele se Skolskymi asociacemi
le,theJSI pozadova-. a fakultami a ucinit jej:
né dovednosti

a dispozice pro

a) informativné soucasti ptipravy budoucich ucitelti a
b) formativné soucasti kurzi a $koleni budoucich feditelt skol.




kvalitni praci fedi- | H.15.3
tele sdiirazem na | Za¢lenit obsah standardu Feditele do hodnoticich kritérif CSI. MSMT
pedagogické vede- | 4 154
nand zl,epsovam Navrhnout novy systém vybéru vhodnych kandidati na pozici ztizo-
vzdélavacitho sys- |, °" s
tému  rozvijenim el
spoluprace  mezi | H15.5 MSMT
Skolami Revidovat standard studia vedoucich pedagogickych pracovniki
+H.15a (tzv. funkéniho studia) v systému DVPP (s diirazem na dovednos-
provazat standard ti pﬁdagogick.ého VeEleni) vawzk\,/alitnit pFiprzjyu Fevdifelﬁ. a jejic,h
profese feditele dav151ho rozvoje, napr. rozsifenim praxe v pfipravé redltelu,vyy-
svjbérem a hod- ménou ,d(?brych zkuSenosti, podporou inkluzivniho a dalsiho
p - . | vzdélavani.
nocenim  ¢innosti
feditele ze strany
zfizovatele,
resp. Ceské $kolni
inspekce, pricemz
hlavnim smyslem
je poskytovat redi-
telim  pribézné
podnéty pro zlep-
Sovani jejich prace
revidovat vstupni
vzdélavani rediteld
s dirazem na roz-
VOj dovednosti
voblasti pedago-
gického vedeni
H.16 H.16.1
vytvorit komplexni | Zavést podporu rediteld efektivnimi individudlnimi formami | 2020 op MSMT
systém profesniho | (koucovani, sitovani, shadowing, job rotation, vymeény, Wy,
rozvoje fediteld | zahrani¢ni staZe) k dosaZeni kompetenci popsanych ve standardu statnf
Skol  respektujici | pro reditele. rozpo-
rizné potifeby | H.16.2 cet
vl]e,dno.tlll\_/ych ., | Akreditovat v navaznosti na standard feditele vzdélavaci
If;ZlCh jejich karié- programy rozvijejici profesni dovednosti reditelti $kol v ramci
DVPP.

I. Zakladni umélecké, jazvkové a zajmové vzdélavani

Zdakladni umélecké skoly

Zakladni umélecké Skolstvi je vyznamnym clankem vzdélavaciho systému. Pocet zaki
v zakladnich umeéleckych Skoldch od roku 2005/06 neustdle pravidelné stoupa. V roce 2005
navstévovalo ZUS cca 216 tis. Zaki, v roce 2013 jiZ jejich pocet dosahl témér 243 tis. a ve $kolnim
roce 2014 /2015 navstévuje ZUS dokonce vice nez 244 tis. Zaki.

V souvislosti s populacnim vyvojem vékové skupiny 6-18 let, kdy se snizuje pocet déti
amladeze, se zaroven zvysuje celkova mira acasti v zakladnich uméleckych skolach této vékové
skupiny (z 14,9 % v roce 2005 na 19,2 % v roce 2013).

V soucasné dobé, ve Skolnim roce 2014/2015, se v zakladnich uméleckych Skolach
vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programi v piipravnych rocnicich, v 1. az 3. rocnicich
I. a I. stupné vyuky. Z vysledkd kontrol CSI, ktera sledovala soulad RVP ZUV a SVP jednotlivych
zakladnich uméleckych skol, a pro budouci kariérni systém je nutné vytvorit zakladni pilir
vzdélavani pedagogt ZUS.

Hlavnim tkolem nasledujictho obdobi je dokoncit plynuly nabéh RVP ZUV do vzdélavani
v zakladnich umeéleckych Skolach.



Zakladni umélecké Skoly
L. ) L. . Ter- Zdroj
Opatreni Dlouhodobého zaméru CR min | finan- | Gesce
covani
I.1
K dal$imu vzdélavani pedagogti ZUS nadéle vyuzivat seznam lektor®i a seznam autort 28;15 statni | MSMT
metodickych materialt pro jednotlivé umélecké obory ZUS vzniklych v rdmci udrzitel- ol || Bempes
nosti projektu Podpora ZUS. b%r;{é et
1.2
Vytvorit zakladni pilif vzdélavani pedagogi pro budouci kariérni systém (cilené vzdeé- ZﬁZO:
lavaci programy, zaéinajici uéitel, zku$eny uéitel, management v ZUS). V;{tgll;'

Jazykové skoly s prdavem stdtni jazykové zkousky

V oblasti jazykového vzdélavani dochazi k vyznamnému snizovani poctu zaka v téchto
Skolach, a proto nebude v nasledném obdobi tieba rozsifovat pocet téchto Skol zapisem novych
jazykovych Skol do Skolského rejstiiku. Pozornost bude vénovana zkvalitiiovani vyuky v jazyko-
vych Skolach a zkuSebniho procesu statnich zkousek.

Zdajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani, i kdyz neposkytuje stupeinn vzdélani, se zabyva aktivitami
potiebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly, dusevni hygienu,
ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni (prevence Sifeni rizikového chovani),
zdravotni (relaxacni a regeneracni), socidlni - rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, nadani,
upevnuje socialni vztahy.

Skolni vzdélavaci programy $kolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani (8kolni druZina,
Skolni klub, stfedisko volného ¢asu) maji primou vazbu na ramcové vzdélavaci programy pro
jednotlivé trovné vzdélavani a prostiednictvim SVP pomahaji napliiovat vzdélavaci cile
stanovené RVP vSemi formami zdjmového vzdélavani (pravidelnou vychovnou a vzdélavaci
Cinnosti, prilezitostnou, tematickou rekreacni, taborovou, osvétovou Ccinnosti, otevienou
nabidkou spontannich cinnosti). Jedna se predevsim o prarezova témata RVP - osobnostni a
socialni vychovu, vychovu demokratického obc¢ana, vychovu k mySleni v evropskych a globalnich
souvislostech, multikulturni, environmentalni, medialn{ a etickou vychovu.

Hlavni dkoly nasledujiciho obdobi je vytvorit vhodné podminky pro osobnostni rozvoj
mladych lid{ a jejich uplatnéni ve spole¢nosti a podporit ¢innost §kolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ktera se podileji na rozvoji nadani déti a zakd.

Zajmové vzdélavani
v s Zdroj
reni " p PR - :
Opat. © Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Ter finan- | Gesce
Strategie 2020 min | ani
1.4 1.4.1
podporovat zajmové | V souladu s Koncepci podpory mladeZe na obdobi 2014-2020 | 2020 statn{ | MSMT,
vzdélavani a jeho | vytvaret podminky pro rozvoj ¢innosti Skolskych zarizeni pro LOZDO0g ZriZO:
vazby na formalni | zajmové vzdélavani. Stabilizovat a dale zlepSovat pracovni el vatelé
vzdélavani pro sku- | podminky pedagogickych pracovniki v téchto zafizenich.
pinu déti a zakid od 6 | 1.4.2
do 15 let V souladu s Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014-2020
podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formaln{ vzdeé-
lavani pro skupinu déti a Zakd od 6 do 15 let, aktivity nefor-
malniho vzdélavani déti, Zakq, studentl pak do véku 26 let.
1.4.3
Podporovat metodicky a finan¢né (z OP VVV) vSechny typy \?VF:/
zajmového odborného vzdélavani v¢. vytvareni novych soutézi




a sitovani $kol a zaméstnavatelli. Podporovat rozvoj stiredisek
technické zajmové Cinnosti, zejména na Skolach.

J. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Jednim z cili vzdélavani uvadénych ve Strategii 2020 ,je rozvoj aktivniho obcanstvi
vytvarejici predpoklady pro solidarni spole¢nost, udrzitelny rozvoj a demokratické vladnuti®.
Zamérem udrZitelného rozvoje je vyvaZeni ekonomickych, socidlnich a environmentalnich
aspekti tak, abychom dosahli vyssi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici
ekonomiky, bezpecné a spravedlivé spolecnosti, a to vSe pri zachovani ¢i dokonce zlepSeni
zivotniho prostredi pro dal$i generace. Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj tak nepredstavuje
jednu specifickou oblast vzdélavani, ale prifezovy princip, ktery je napliiovan napiic
vzdélavanim. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) se vyznacCuje svymi typickymi obsahy,
principy, metodami a prostfedky a zaméruje se zejména na tyto cile:

e pochopeni propojenosti a  vzajemné  souvislosti  ekonomickych, socidlnich
a environmentalnich hledisek rozvoje na vSech trovnich,

e vnimani udrZitelného rozvoje jako celostniho a systémového pristupu, ktery smeéruje
k ekonomicky prosperujici spolecnosti a respektuje socidlni a environmentalni souvislosti
a limity,

e rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i vefejném zajmu v souladu s pravem a s principy udrzitelného
rozvoje.

Vzdélavani pro udrzZitelny rozvoj vyZaduje aktivni metody vzdélavani, které Zaky na
vSech urovnich vzdélavaciho systému motivuji a umoziuji jim rozvijet kompetence potirebné pro
skutetné jedndni ve prospéch udrzitelného rozvoje (napf. projektova, problémova
a kooperativni vyuka, integrovana tematicka vyuka, mistné zakotvené ucleni, badatelsky
orientované vyucovani). Ve svém duasledku tyto metody efektivné rozvijeji celoZivotni
kompetence a dovednosti Zzakl, jako je kritické mysleni, spolecné reSeni problémi
a rozhodovanf atd.

Jednim z hlavnich prostiredki pro realizaci a podporu VUR je zajisténi dostate¢né nabid-
ky vzdélavacich programili vramci formalniho i neformalniho vzdélavani. Pod tyto programy
spadaji i programy DVPP, pripadné jiné formy dlouhodobé podpory pedagogickych pracovniki
pri realizaci VUR. Mezi hlavni ikoly pro nasledujici obdobi patii také zaclenéni principti a tema-
tickych obsahl VUR do kurikularnich dokumenti na vSech urovnich vzdélavaci soustavy, podpo-
ra propojeni teoretické vyuky s praktickymi ¢innostmi na Skolach. Za soucasné podpory propo-
jovani formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani a spoluprace $kol s podniky, nezis-
kovymi organizacemi, drady a vefejnymi institucemi, rodic¢i a dalsimi partnery a vétsi zapojeni
téchto partnert do procesu vzdélavani.

V predskolnim vzdélavani je cilem zajisténi potfebnych kompetenci ve vztahu k udrzitel-
nému rozvoji (napf. v oblasti péce o zdravi, péce o prirodni prostredi, nakladani se zdroji aj.).

V zakladnim, stifednim a vys$im odborném vzdélavani je cilem vybavit zaky a studenty
takovymi kompetencemi, které jim umozni realizovat zasady udrzitelného rozvoje v praktickém
zivoté. Principy VUR se stanou soucasti vzdélavani, udrzitelny rozvoj bude nejen predmétem
vlastni vyuky, ale i integralni souc¢asti chodu skol. Nemalou funkci v utvatfeni kompetenci zaku
bude hrat posilovani komunitni funkce $kol, kdy se $koly stavaji prosttedim pro rozvijeni spolu-
prace a zajmu o udrZitelny rozvoj a také prostorem pro sdileni zkuSenosti s dalSimi Skolami
a s mimoskolnim prostredim (verejna sprava, NNO, podnikova sféra, verejnost).

V dal$im vzdélavani je cilem vytvortit funkéni prostredi pro dalsi vzdélavani, které umoz-
ni ziskavat znalosti a kompetence z oblasti udrzitelného rozvoje a které systematicky nabidne
aktualizované vzdélavaci programy pro vzdélavatele, vefejnou spravu, podnikovou sféru a NNO
zaméiené na praktické uplatiiovani udrzitelného rozvoje a zajisti dostupnost VUR verejnosti
rovnomérné v Ceské republice.



Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

v s Zdroj
Opatreni Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Ter- | finan- | Gesce
Strategie 2020 min | ani
J1 J.1.1
zajistit, aby kazdy | Vytvaret metodiky a realizovat vzdélavaci programy pro peda- | pri- statni M§1§/IT.
utitel pedagog mohl | gogické pracovniky na zvy3eni kompetenci v oblasti VUR, mj. se | béZné | rozpo- | MZP
vyuzivat programy | zaméfenim na vyuZiti potencidlu prifezovych témat el
dalsitho vzdélavani a | v ramcovych vzdélavacich programech pro VUR a propojeni V(il}i/
aby mél kdispozici | teoretické vyuky s praktickymi ¢innostmi (napt. rozsifovani
individudlni podpo- | zdravého Skolniho stravovani, ekologicky Setrného provozu
ru zalozenou na | Skolnich budov a pozemki apod.).
reflexi vlastni peda- | j,1.2
goglcke,cmnostl p9d Vyuzit vystupl projekti ESF k dal$imu $ieni existujicich ové- 2016 | stdtni | mzp
odborn.ym ve(jervnm fenych programt, metodik a podpirnych materialti ve VUR pro roézepto—
kd}'kOh v,prl,lbehu pedagogy na zakladé dikladné analyzy vystupli vytvorenych
své profesnidrahy | y4n i OP VK a OP PA.
J.1.3 X
Podporovat rozvoj dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovni- b%r;;—é op MSMT,
ki v oblasti VUR z prostiedkd OP VVV. W MZp
J.2 J.2.1
podporovat efektivni | Podporovat tematické sité k VUR a organizaci koordina¢nich a | Prl- | statni | m3wmr,
formy vzajemného | metodickych setkani pedagogti a dalSich pracovniki ve vzdéla- bézné FozPo= | MLZP,
o Je! - | (- yeh SEanl pedagog pracovn cet v
sdileni  zkuSenosti | vani k VUR ve Skolach a podporovat spolupraci skol s partnery
mezi pedagogy; | (podniky, neziskové organizace, ufady a vefejné instituce,
zmapovat rodice apod.) a jejich vétsi zapojeni do procesu vzdélavani.
azvefejiovat  pro
inspiraci zkuSenosti
ceskych skol s touto
formou zlepSovani;
vytvaret platformy
pro komunikaci mezi
Skolami a zaméstna-
vateli,
J.3 J.3.1
vytvorit zastieSujici | Ve spolupraci s Ministerstvem Zivotniho prostiedi pti pfipravé | pri- statni | MSMT,
kurikularni  doku- | zastie3ujiciho kurikularniho dokumentu uplatnit p¥i formulaci | béZné | rozpo- | MZP
ment pro oblast | cili vzdélavani a vystupl uceni VUR jako priiezovy princip, el
predskolniho az | ktery je napliiovan napti¢ vzdélavanim.
vysokoskolského
vzdélavani, ktery
formou vystupld z
uceni popiSe podsta-
tu a cile vzdélavani v
jednotlivych castech
vzdélavaci soustavy
J.4 J.4.1
podporovat propojo- | Pri implementaci VUR podporovat programy propojujici $kolni | pra- statni MZP,
véani $kolntho a mi- | a mimoskolni vzdélavani, spolupraci riznych aktérd. bézng | rozpo- | MSMT,
moskolniho  vzdé- et kraje
lavani

K. Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péce

Ustavni a ochranna vychova je v resortu skolstvi realizovana ve Skolskych zatizenich pro
vykon ustavni a ochranné vychovy. Déti jsou do zafizeni umistovany na zakladé soudniho roz-




hodnuti o narizeném piedbézném opatieni, tistavni vychové ¢i ulozené ochranné vychove, po-
pripadé na zakladé zZadosti zdkonnych zastupcu.

Narodni strategie ochrany prav déti zavazuje jednotlivé resorty vytvorit do roku 2018
funkéni systém zajistujici ochranu prav vSech déti a napliiovani jejich potieb. Jejim hlavnim ci-
lem je sniZit poCet dlouhodobé umisténych déti ve vSech typech Ustavni péce, a to za predpokla-
du posileni preventivni slozky prace s ohrozenymi détmi a jejich rodinami a podpora rozvoje a
dostupnosti souvisejicich sluzeb.

Graf €. 43: Zarizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy
a) pocet déti pired zahajenim povinné  b) pocet déti plnicich povinnou Skolni  c) pocet déti po ukonceni povinné
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Koncepce nastavila postupné kroky, kterymi by mélo byt dosaZzeno optimalni podoby
nového systému nahradni vychovné péce. Postupny proces transformace celého systému péce o
ohroZzené déti a rodiny za participace MSMT, MPSV a MZd by mél ptinést vznik specializovanych
zarizeni, ktera jsou vyuzivana v pripadech, kdy déti nelze z rznych divodl umistit do nékteré
formy nahradni rodinné péce, nebo v pripadech, kdy potiebuji komplexni odbornou péci. Umis-
téni ditéte do zarizeni musi byt na nezbytné dlouhou dobu a sou¢asné musi byt realizovana od-
borna prace s rodinou ditéte.

Hlavnimi cili koncep¢nich zmén je vytvoreni moderniho, efektivniho a dostupného sys-
tému zajisStujiciho profesionalni péci o klienty, posileni preventivné vychovné péce se zamérem
zamezit rozvoji rizikového chovani déti a usilovani o ispésny navrat ditéte zpét do rodiny.

V souvislosti se systémovymi zménami dojde také ke zménam legislativy. Od roku 2015
budou vyhlaskou stanoveny standardy kvality péce v jednotlivych typech zarizeni. Do roku 2017
MSMT piipravuje novelu zdkona ¢ 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vy-
chovy ve skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich, ktera bu-
de reflektovat systémové zmény v oblasti institucionalni i preventivné vychovné péce.

Na zakladé schvaleného Zaméru koncepce fizeni a rozvoje Skolskych zatrizeni pro vykon
tistavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce zfizovanych MSMT na obdobi
2014-2020 bude kladen diiraz na prevenci rizikového chovani a vyuzivani metod a pristupi
preventivné vychovné péce s cilem sniZeni pocCtu déti v istavni péci v€etné destigmatizace téch-
to Skolskych zarizeni. Predpoklada se rozsirovani sité stredisek, ptedevsim ambulantnich, a ve
vetSi mife se pocita i s rozsSirovanim nabidky sluzeb celodennich (stacionare). Vznik novych SVP
(jak samostatnych, tak i zfizenych jako soucast stavajiciho zarizeni) bude korespondovat prede-
v$im se snizovanim kapacit zarizeni ustavni péce ziizovatelli véetné krajt.

Jednim z hlavnich dkold v nasledujicim obdobi bude stanovit standardy kvality prace
v zarizenich pro vykon dstavni a ochranné vychovy a preventivné vychovnou ¢innost, zamezit
rozvoji rizikového chovani déti a usilovat o GispésSny navrat ditéte zpét do rodiny.




Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péce

v s Zdroj
Opatieni . , o Ter- | oo
pat Opatreni Dlouhodobého zaméru CR € | finan- | Gesce
Strategie 2020 min | i
K.1 K.1.1.
Posilovat systém | Na zakladé schvaleného Zaméru koncepce rizeni a rozvoje skol- | 2020 MSMT
preventivné  vy- | skych zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy
chovné péce rozsi- | a preventivné vychovné péce ziizovanych ministerstvem Skolstvi
fovanim sité stre- | na obdobi 2014-2020 prosazovat prevenci rizikového chovani
disek vychovné | a vyuzivani metod a pristupl preventivné vychovné péce s cilem
péce, zejména | sniZzeni poctu déti v ustavni péci vcetné destigmatizace téchto
vramci ambulant- | Skolskych zafizeni.
nich, terénnich | K.1.2
a1C€lobdenn1ch Pobytové sluzby stredisek navySovat v pripadé potteby v souladu
Siuzeb. se snizovanim kapacit zarizeni.
K.1.3
Rozsifovani sité stiedisek, predevsim ambulantnich a rozsirovani
nabidky sluzeb celodennich (stacionare).
K.2 K.2.1
vypracovat stan- | Dokoncit tvorbu standardi kvality péce v zarizenich pro vykon | 2015 statni | \EMT
dardy specializo- | Ustavni vychovy a ochranné vychovy, uvazit jejich tucel v systému H0ZD0%
vanych  Cinnosti | dstavni a ochranné vychovy a rozhodnout o jejich implementaci cet, OP
jednotlivych typt | do praxe.
zarizeni
K.3 K.3.1
pripravit novely | Pripravit novelu zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu udstavni vy- | 2017 statni | \EMT
pravnich  norem | chovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich L[0Zhog
v souvislosti se | aopreventivné vychovné péti ve Skolskych zatizenich, kterad et
zménami bude reflektovat systémové zmény v oblasti institucionalni
v systému ustavni | i preventivné vychovné péce.
a ochranné vycho-
vy a preventivné
vychovné péce

L. Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani je dilezitou a nezastupitelnou soucasti konceptu celoZivotniho uceni.
V souvislosti s rychlymi zménami v oblasti socialni, kulturni ¢i ekonomické ¢i napriklad s velmi
rychlymi zménami a vyvojem v oblasti novych technologii posiluje dalsi vzdélavani na svém vy-
znamu. Naprosta vétSina lidi jiz v priibéhu svého Zivota nevystaci s tim, co se naucila ve skole
vramci pocatecniho formalniho vzdélavani, naopak ucit se a vzdélavat se musi stale vice lidi
i v priibéhu dospélosti a to nejen pro udrzeni své pozice na trhu prace, ale i z hlediska svého fun-
govani v bézném zivoté. Dalsi vzdélavani umoznuje kazdému i po dokonceni pocate¢niho vzdé-
lavani ziskavat nové znalosti a dovednosti a reagovat a adaptovat se na stalé zmény.

Prijetim strategického rdmce Vzdélavani a odborna piiprava 2020 (ET 2020) se CR pfi-
hlasila k dosaZeni evropské referen¢ni drovné a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020
ucastnit dalSiho vzdélavani.



Graf ¢. 44: Podil dospélé populace na dalSim vzdélavani v letech 2004-2014
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Pies vyrazny posun v Giéasti v dal$im vzdélavani v CR, ktery nastal mezi lety 2010 a 2011,
kdy dcast v Ceské republice vzrostla ze 7,5 % na 11,4 %, doslo v letech 2012-2014 k poklesu
ucasti v dal$im vzdélavani na 9,4 %, ¢imZ se CR opét dostala pod primér 28 clenskych zemi EU,
ktery naopak v poslednich letech stoupl na 10,6 %. Je proto nutné na zakladé nastaveni systé-
movych opatfeni stimulovat poptavku po dal$im vzdélavani, motivovat obéany CR k téasti
v dal$im vzdélavani a informovat ob¢any CR o moznostech a vyhodach, které dal$i vzdélavani
nabizi.

Jednim z hlavnich Ukold pro budouci obdobi bude pienastaveni systému financovani
a dalsi rozvoj systému uznavani zaloZzeném na zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani
vysledkt dal$iho vzdélavani, a na Narodni soustavé kvalifikaci.

Kazda fyzicka osoba starsi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady vzdélani, nebo ucastnik
rekvalifikace podle zakona upravujiciho zaméstnanost miiZze vyuZzit systému uznavani zalozené-
ho na zakoné o uznavani vysledkl dalstho vzdélavani a Narodni soustavé kvalifikaci. Cilem
MSMT je i nadale rozvijet a podporovat tento systém uznavani a dale ho propojovat s dal$imi
kvalifikacnimi systémy tak, aby se rozsirovala jeho univerzalni uplatnitelnost.

Na narodni trovni nebyla dosud systematicky reSena problematika nedostate¢ného roz-
voje klicovych kompetenci dospélych, jejich zakladnich dovednosti a dalsiho obcanského vzdéla-
vani. Proto je zamérem MSMT rozvinout podporu téchto oblasti predev$im s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany zejména kvili jejich lepsimu uplatnéni na trhu
prace.

Mistrovska zkouska

Pro absolventy oborid vzdélani s vyuénim listem bude pripraven novy typ zkousky, jehoZ hlav-
nim cilem bude:

e dovrsit vramci dalsiho vzdélavani absolventd téchto oborti uznani femeslného mistrov-
stvi jako vyssi urovné zvladnuti svého oboru s moznosti nahrazeni predchozich stupni
vzdélani nutnych pro vykon nékterych zivnosti a dalsiho uplatnéni v praxi,

e vytvorit novou cestu vzdélavacim systémem do profesné orientovaného terciarniho
vzdélavani (mistrovska zkouska bude v téchto pripadech postacujici ndhradou za matu-
ritni zkousku).



Hlavnim tkolem pro nasledujici obdobi bude zvySeni dostupnosti a kvality dalsitho vzdé-
lavani, podpora rozvoje systému uznavani piedchoziho vzdélavani a uceni a také dalsi rozvoj

center celozivotniho uceni. Vyznamnym ukolem je zavedeni mistrovské zkousky.

Dalsi vzdélavani

skolskych zarizeni a
knihoven jako center
celoZivotniho uceni,
ktera poskytuji nejen
pocatecni vzdélavani
pro zaky a studenty,
ale i Sirokou nabidku
dalsiho  vzdélavani
(profesniho, zajmo-
vého, obcanského,
rekvalifikaci) zamé-
feného na dospélou
populaci véetné
seniord, a podileji se
na systému uznavani
zalozeném na Na-

a) poskytovanim metodické podpory Skoldm, popi. Skolskym
i mimoskolnim zafrizenim, kterd bude smérovat do oblasti
dals$iho vzdélavani, napt. s moznosti stat se autorizovanou
osobou a vyuzivat Narodni soustavy kvalifikaci,

b) zmapovanim situace tykajici se realizace dal$tho vzdélava-
ni ve Skolach, Skolskych zatizenich a dalSich mimoskolnich
zafizenich (v knihovnach, muzeich, vzdélavacich stiedis-
cich apod.).

Yanf Zdroj
Opatren Opatieni Dlouhodobého zaméru CR Ter- | Goom | Gesce
Strategie 2020 min | i
L1 L1.1
rozvijet na vsech | Podporovat implementaci a udrZitelny rozvoj systému uznava- | pri- | statni MSMT
trovnich vzdélavaci | ni, zaloZeny na Narodni soustavé kvalifikaci, a d4le ho propojo- | P&né | rozpo-
soustavy mechanis- | vat s dalsimi kvalifika¢nimi systémy a rdmcovymi vzdélavacimi cet
my transparentniho | programy tak, aby se rozSifovala jeho univerzalni uplatnitel-
uznavani predchozi- | nost.
ho formalniho
i neformalniho vzdé-
lavani (véetné za-
hrani¢niho)
a informalniho uceni
pro ucely dalsiho
studia, a to na zakla-
dé prace svystupy
z uceni
L.2 L.2.1
vytvatet podminky | Podpora rozvoje obéanského vzdélavani arozvoje kli¢ovych | pri- statni | MSMT,
pro rozvoj dostatec¢- | kompetenci dospélych: bézné | rozpo- | MPSV,
né pestré nabidky | a) zmapovani stavajici situace s vyuzitim sekundarni analyzy cet MK
dalsiho vzdélavani dostupnych zdroj,
b) na zakladé této analyzy pripravit navrh koncepce rozvoje
vytvatet informova- a zvy$ovani zakladnich dovednosti dospélych v CR.
né prostredi stimu- | L.2.2
lujici  poptavku po | podpora kvality daliiho vzdélavani napifklad formou imple- | pri- statni | MSMT
d‘j‘lgimw vzdélavani | mentace hodnoceni vzdélavacich instituci: bézné | rozpo-
predevsim ; a) navrhnout a legislativné ukotvit systém hodnoceni vzdéla- S
sohl.e.d em na nizko vacich instituci, oP
kvahfl’koi/ane ., | b) systematicky podporovat kvalitu rekvalifikacnich kurzt vw
a soc1vah}e | Znevy- prostiednictvim jejich akreditaci a kvalitu zkousek profes-
hodnéné obcany nich kvalifikaci prostfednictvim nastaveni Narodni sou-
stavy kvalifikaci a kontrolami zkousek.
L.2.3
Podpora informovaného prostfedi stimulujici poptavku po | pri- MSMT,
dal3im vzdélavani a propagace dal$iho vzdélavani. bézné MPSV
L3 L3.1
podporovat Podpora a rozvoj $kol a knihoven jako center celoZivotniho | Ppri- statni | MSMT,
arozvijet praci $kol, | uéeni: bézné roézgo' MK




rodni soustavé kvali-
fikaci pro nejriznéjsi

skupiny dospélych
L.4 L4.1
prostiednictvim Podpora implementace a udrzitelného rozvoje systému uzna- Pvl”vﬁ'v statni | MSMT
Nérodni  soustavy | vani zaloZeném na Narodni soustavé kvalifikaci: bézné | rozpo-
kvalifikaci usmériio- | a) revize schvalenych standardi profesnich kvalifikaci cet
vat rozvoj nabidky a tvorba novych profesnich kvalifikaci,
dalstho  vzdélavani | b) uzi propojeni se systémem poéatetniho vzdélavani,
uzce  provazaného | ¢) realizace dal$fho propojeni s jinymi fungujicimi kvalifikaé-
s potfebami trhu nimi systémy,
prace a umoziiovat | d) podpora a rozvoj tzkého propojeni rekvalifikaci s NSK
jeji propojovani a vztahtit NSK a NSP,
s nastroji aktivni | ¢) spoluprace s MPSV a Generalnim feditelstvim Utadu prace
politiky  zaméstna- pii nastaveni moznosti modularizace rekvalifikaci.
nosti (napr. rekvali- L4.2
fikace) . p " . R o 2
Novelizovat zakon ¢. 179/2006 Sb. s cilem odstranéni pretrva- | 2015 MS3MT,
vajicich bariér pro jeho vétsi uplatiiovani v praxi. MPSV,
social-
ni
part-
neri
Mistrovska zkouska
L.5 L.5.1 5
zavedenim mistrov- | V rdmei systému dalétho vzd&lavan{ pfipravit a zajistit ve spo- | 2020 | statni | MSMT,
ské zkousky vytvorit | lupraci prislusnymi resorty a zastupci zameéstnavateli konani roézgo- SOCi,él'
formalni predpokla- | mistrovskych zkousek vcetné pripravy na tyto zkousky. mt
dy pro pristup ab- | 1.5.2 I:;rﬁ_
SOleer,ltlf ,O?O,ru Ve spolupraci se socidlnimi partnery nastavit systém mistrov-
V,ZdEIam S VYUCnm | qre zkousky vé. pilotaZe (postaveni mistrovské zkousky ve
llstevm, lftc’eraarnl{nu vzdélavacim a kvalifika¢nim systému, podminky ziskani mis-
VZdEIaVi‘m‘ Zeymena | r.oyské zkousky, mistrovska zkouska versus maturitni zkouska
profesné zaméfené- | oo L0)
m a) vytvorit realizaéni tym (projekt MSMT, realizace NUV, $ir§i | 2015
zastoupeni socidlnich partnert, Hospodatské komory, aso-
ciaci odbornych skol, pfi vytvareni pristupovych cest do
terciarniho sektoru i zastupci VS (VOS),
b) vymezit celkové pojeti, obsah a strukturu mistrovskych
zkousek,
c) vytvorit zadani mistrovské zkousky (odborna prakticka
cast - ,mistrovsky vyrobek®, odborna teoreticka ¢ast, eko-
nomicko-pravni ¢ast) pro 3 az 4 obory/kvalifikace mistra
femesla, pro 2 az 3 obory/kvalifikace provoznich/sekto-
rovych mistrd a tvorba zadani pro kvalifikaci mistra od-
borného vycviku (zadani pedagogické zkousky),
d) zpracovat navrh legislativnich dprav (napt. $kolsky zakon,
vysokoskolsky zakon, zakon o pedagogickych pracovnicich | 2016
aj.). (Upravy budou feseny v navaznosti na celkové zaméry
legislativnich zmén tak, aby mistrovska zkouska byla inte-
gralni soudasti vzdélavaciho a kvalifika¢niho systému CR),
e) nastavit pravidla pro Skolici a zkuSebni instituce, zpraco-
vat metodiku pro pripravu a vybér uchazecu, 2017
f) realizovat mistrovskou zkousku na vzorku absolventi
odpovidajicich 3letych i 4letych obort vzdélani z riiznych od
obori a na zakladé vyhodnoceni vysledkii upravit koncep- | 2017
ci mistrovské zkousky.
L.5.3
Plos$né ovérit mistrovskou zkousku a vytvorit podminky pro jeji
implementaci do vzdélavaciho a kvalifika¢niho systému 2017 MSMT

a) pro vybrané obory vzdélani (nékolik desitek kvalifikaci
rovnomérné z oborl H a L0, podminkou je podpora ze




strany profesnich cechli a zaméstnavatelskych svazli) vy-
tvorit kvalifikac¢ni a hodnotici standardy pro vybrané kva-
lifikace mistri; predat standardy do procesi NSK,

b) vytvorit zadani odborné zkousky (prakticka ¢ast, teoretic-
ka cast) pro nékolik desitek obort vzdélani/kvalifikaci, ak-
tualizace zadani ekonomicko-pravni ¢asti a zadani peda-
gogické zkousky,

¢) na zakladé vyhodnoceni vysledkt ptipadné upravit kon-
cepci mistrovské zkousky.

L.5.4

Organizovat pripravné kurzy mistri - absolventl triletych

ucebnich oborti na vstup do tercidarniho vzdélavani; moznost

vyuziti jednotlivé zkousky dle § 113 SZ:

a) zajistit propagaci mistrovské zkouSky a statutu mistra
ajeho vyhod,

b) nastavit pravidla a postupy pro trvalou udrzitelnost proce-
st mistrovskych zkousek vcetné zplisobu financovani,
a dosdhnout konsensu zainteresovanych aktérti na téchto
pravidlech.

L.5.5

Legislativné ukotvit mistrovskou zkouSku novelou zdkona
¢.179/2006 Sb.

L.5.6

V ramci terciarniho vzdélavani vytvorit systém profesné orien-
tovanych programd, ve kterych by osoby s mistrovskou zkous-
kou mohli pokracovat ve vzdélavani.

2018

2018

2018

MSMT

MSMT

MSMT

M. Rizeni §kolského systému

V oblasti tizeni Skolského systému budou napliiovdna témata k dovrseni kurikularnich
zmén (vytvoreni Narodniho programu vzdélavani, ustaveni Narodni rady pro vzdélavani vyhod-
noceni dosavadnich zkuSenosti se vzdélavacimi programy), lépe strategicky planovat
a vyhodnocovat zavadéna opatfeni a propojovat je s vysledky pedagogického vyzkumu, efektiv-
néji monitorovat zmény ve vzdélavacim systému apod. To se tyka napriklad stanoveni budou-
cich predstav pro inovace ve vzdélavacim systému tak, aby obsah vzdélavacich programi, vyba-
veni $kol a spoluprace s firemnim sektorem podporovala konkurenceschopnost Ceské republiky.

Rizeni skolského systému
v Zdroj
Opatieni . . PR Ter- .
pat Opatreni Dlouhodobého zaméru CR er finan- | Gesce
Strategie 2020 min Ani
covani
M.1 M.1.1
vytvorit zastieSuji- | Vytvorfit pracovni tym sloZeny ze zastupcl socialnich partnerd, | 2015 statni | MSMT
ci kurikularni | technologického vyzkumu, odbornikd na vzdélavani, skolskych L0ZDog
dokument pro | asociaci, apod. a identifikovat rozvojové priority v obsahu vzdé- Ces
oblast predskolni- | lavani pro obdobi po roce 2020.
ho az vysokoskol- | M.1.2
ls<keh'o fvzdelavan,l, S prihlédnutim k rozvojovym prioritam pripravit Narodni pro- | 2019-
teryo Ormou V¥= | oram vzdélavani (NPV) jako zékladni kurikularni dokument, | 2020
ftupuzucem pOI,)ll' ktery soucasné bude nastrojem pro presnéjsi a srozumitelnéjsi
S pe s,ta,tu aclle | hopisy otekavanych vysledkii ueni a pro piitazeni kvalifikaci
vzdélavani oy
. ., vici EQF.
v jednotlivych
2 s | M1.3
Castech vzdélavaci
soustavy Ukotvit narodni kvalifika¢ni rdmec jako souc¢ast Narodniho pro- | 2020
gramu vzdélavani vhodnou legislativni Upravou, naptiklad
v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsi-
ho vzdélavani.




M.2 M.2.1

vytvorit narodni | Zpracovat Datovou politiku resortu. 2015 statni | MSMT
systém monitoro- | M.2.2 H0ZD 0y

vanl miry do§ahv(?- Vytvorit informacni systém vysledkd vzdélavani z dosazitelnych | 2016 cet

Vf’ml vsech ’dule21°- zdroji hodnoceni zak, skol a systému (zdroje vysledk hodno-

tychv L, ’vysledku ceni - viz kap. F).

vzdélavani pro-

stiednictvim vybé-

rovych Setfeni

a dalsich nastrojt

M.3 M.3.1

dobudovat systém | Vytvorit databazovy systém s vyuzitim informacniho systému | 2017 statni | MSMT
ziskavani dat | podle bodu L 2.1 a vystupti statistickych dat z resortnich i dalSich L0ZnO0g
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M.4 M.4.1

zajistit lepsi do- | Zprtistupnit data z databaze podle bodu L 3.1 zastupcim vetejné | 2017 statni | MSMT
stupnost  datové | spravy a Skolskym asociacim a v primérené mire dalsi verejnosti 0ZD0g
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vSech typech

a formach vzdéla-

vani

M.5 M.5.1
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M.6 M.6.1

vytvorit podminky | Podporovat platformy pro spolupraci uciteldi, komunikaci mezi | 2015 statn{ | MSMT
pro vznik regio- | uciteli z riznych $kol, vyménu materiald, dobré praxe atd. LOZDOy
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3. Financovani regionalniho Skolstvi

Financovani ze statniho rozpoctu - vykonové a dotacni

Finané¢ni prostiedky statniho rozpoctu vyclenéné v rozpoctu resortu Skolstvi pro oblast
tzv. regionalniho $kolstvi (dale jen RgS) lze v souladu se $kolskym zidkonem alokovat do rozpo¢-
t jednotlivych kraji vyhradné kombinaci vykonového (normativniho) a dota¢niho (rozvojové
programy) financovani (v roce 2014 predstavovala programova cast financovani pouhych cca
0,62 % disponibilnich zdrojii) a maximalni objem zdrojt je do rozpoctl jednotlivych krajt roze-
psan normativnim zptsobem financovani prostirednictvim republikovych normativi.

Zavazné ukazatele pro oblast regionalniho Skolstvi stanovuje zdkon o statnim rozpoctu

Ceské republiky na dany rok.

Ve Skolnim roce 2012/13 doslo v souvislosti s demografickym vyvojem ke zméné trendu
vyvoje vykonil v RgS; dosavadni celkovy pokles vykonii $kol a $kolskych zatizeni byl vysttidan
celkovym rlstem. Od roku 2008/09 dochazi k nariistu déti v mateiskych Skolach. Od roku
2011/12 i v zakladnich $kolach. Od roku 2012/13 pak nariist v uvedenych segmentech RgS zaéi-
na prevysovat dosud trvajici pokles vykont ve strednim a vy$$im odborném skolstvi.

Tabulka ¢. 1: Pirehled vyvoje vykonii krajského a obecniho $kolstvi v letech 2008/09 - 2014 /15

Zména za rok

Vykony Vykony Vykony Vykony Vykony Vykony Vykony (2014/15 ku

ReSUSC | 5008709 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 2013/14

absol. | relat. (%)

3-5let 292090 307 260 321945 335991 347 104 356 373 358579 2206 100,62

6-141let | 847108 824 882 819 857 823982 836 442 854 937 880 186 25249 102,95

151‘;:8 402 552 395122 378 837 359 694 339996 323948 314 691 9257 97,14
19-21

let 14 653 15 160 15 659 15 347 15 149 14 944 14 175 -769 94,85
3-18v 5035 4982 4979 4977 4884 4854 4794 -60 98,76
KZUV ’
Ce'l‘]%:m 1561438 | 1547406 | 1541277 | 1539991 | 1543575 | 1555056 | 1572424 | 17368 | 101,12

Pozn.: Vykony jsou uvadény bez zakii v ndstavbovém studiu. Vykony = pocet déti a zakd v odpovidajici vékové kategorii, V souvislos-
ti s republikovymi normativy se pouziva vyraz ,vékova kategorie“, nejde o vékové kategorie v pravém slova smyslu, nebot urcujicim
znakem pro zarazeni do jednotlivych kategorii neni vék ditéte, Zaka ¢i studenta, ale je jim skutecnost, Ze dité, Zak nebo student se
vzdélava v prislusném stupni vzdélavani.

Zdroj dat: MSMT

Celkovy pocet déti, zaktli a studentl krajského a obecniho skolstvi, zahrnuty do financo-
vani prostrednictvim republikovych normativi 2015 (tj. véetné zakd denni formy nastavbového
studia), se ve Skolnim roce 2014/15 oproti Skolnimu roku 2013/14 zvysil
0 16 030 (z poctu 1566 221 na 1 582 251), tj. 0 1,02 %. V oblasti zakladniho vzdélavani doslo
k naristu vykoni o 25 249 zakl (meziro¢ni narlist v minulém roce byl 18 495 zaka). V oblasti
stifedniho vzdélavani ¢ini mezirocni snizeni 10 595 zakl (meziro¢ni pokles v minulém roce byl
17 122 7zakt). I v letosnim Skolnim roce doslo stejné jako v predchozich letech k nartistu poctu
déti v matetskych Skolach, a to o 2 206 déti, tj. 0 0,62 %.

Vliv vyvojového trendu ristu vykonti na potireby rozpoétového zabezpeéeni Rg$ ze statni-
ho rozpoctu

Pokra¢ovani uvedeného trendu ristu vykont v RgS piredpokladd MSMT aZ do $kolniho
roku 2020/21. Maximalnich meziro¢nich hodnot by mél tento riist vykont zaznamenat ve Skol-
nich letech 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018, kdy by mél (za celé RgS v¢. soukromého
a cirkevniho skolstvi) dosahovat cca 35, 29 a 20 tisic déti, zaka a studentli. Nema-li by uvedeny



ocekavany narist vykont v RgS doprovazen zavaznymi ekonomickymi negativnimi désledky
(snizovani vydaji na jednotku vykonu a s tim spojené dusledky jak v oblasti odménovani, tak
i v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji hrazenych ze statniho rozpoctu), bude nutno zdroje

vy

statniho rozpoétu pro RgS v pristich letech zvy$ovat tmérné tomuto riistu vykond.

Piedpoklad meziro¢niho réistu vydajii statniho rozpocétu pro RgS v souvislosti s riistem
vykonti v letech 2016 az 2018:

e 2016: 1562 mil K¢ (oproti 2015)
e 2017: 1480 mil K¢ (oproti 2016)
e 2018: 1063 mil. K¢ (oproti 2017)

V souladu se Strategii 2020 je zdmérem MSMT realizovat v letech 2017 az 2018 kom-
plexni reformu systému financovani vzdélavani ve Skolach tzv. regionalniho Skolstvi.
Hlavnim cilem reformy je:
1) zvySeni efektivity vynakladanych rozpoctovych zdrojl (jak na tirovni verejnych rozpoc-
tl, tak na urovni rozpoc¢tu MSMT),
2) zapojeni kvalitativnich prvkl do systému financovani vzdélavani,
3) vytvoreni srovnatelnych podminek pro financovani vzdélavani ve srovnatelnych Skolach
v celé CR
4) sjednoceni systémii financovani vzdélavani ve Skolach vSech ztizovateld.
Zamérem ministerstva je:
1) Oddéleni systémi financovani - vzdélavani v materskych a zakladnich skolach, vzdélava-

ni v oborech vzdélani strednich (vys$Sich odbornych) Skol a ostatniho vzdélavani a Skol-
skych sluzeb.
2) V systému financovani vzdélavani v matetrskych a v zakladnich skolach lépe zohlednit re-
alnou organizaci vzdélavani v jednotlivych Skolach.
3) Vsystému financovani vzdélavani v oborech vzdélani stfednich (vysSich odbornych) skol
zohlednit:
e poti‘ebu absolventli daného oboru z pohledu konkurenceschopnosti a z pohledu po-
tireb trhu prace jak na celostatni, tak na krajské trovni,
e Uspésnost Zakl v oboru vzdélani konkrétni $koly na vystupu vzdélavani (statni matu-
rity, nové zavérecné zkousky, mistrovska zkouska),
¢ uplatnitelnost absolventd Skol na trhu prace (na celostatni i krajské tirovni),
e podporu skoly zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a socialné znevyhodné-
nym zakim,
e podporu Skoly zakiim nadanym,
e aktivity Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani,
e podminky a mechanismy pro vytvareni zdravého Skolniho klimatu, apod.

Uvedenych cilti bude dosazeno témito nastroji:

1) Jednotné, centralné stanovené normativy (parametry) pro vymezeni zakladniho objemu
financnich prostiredki statniho rozpoctu k zajisténi vzdélavani v
a. materské ¢i zakladni Skole
b. oboru vzdélani ve stredni (vy$si odborné, zakladni umélecké) skole,
2) Jednotné, centralné definované, métitelné kvalitativni parametry a jejich ,vaha“, rozhod-
né pro podil jednotlivych skol na zakladnim objemu financ¢nich prostredki vymezeném
dle bodu 1).

V Dlouhodobém zameéru jsou uvedeny pouze zakladni teze reformy financovani. Nastiné-
na reforma v soucasné dobé prochazi podrobnou diskuzi, ktera si vyzada delsi Cas, nez bude
rozhodnuto o konetné podobé.



Financovani z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (ESIF)

Evropsky socialni fond (ESF)

Vroce 2014 byl Evropské komisi predlozen ke schvaleni Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery bude navazovat na Operac¢ni program Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost a na Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace. Cilem OP VVV je prispét
ke strukturdlnimu posunu CR smérem k ekonomice zaloZené na vzdélané, motivované
a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledki vyzkumu a jejich vyuziti pro zvyseni
konkurenceschopnosti nas$i zemé. Prostfednictvim OP VVV bude mozZné Cerpat finan¢ni pro-
stredky v programovacim obdobi 2014-2020.

OP VVV reaguje na priority Evropy 2020° i na dal$i doporucenti strategickych dokumentti
na evropské a nadrodni drovni.

Oblasti intervenci OP VVV zahrnuji:

a) Podporu rovnosti a kvality pristupu ve vzdélavani.

b) Rozvoj lepsich kompetenci pro trh prace.

c) Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho pfinos pro spolecnost.

OP VVV ma €tyri prioritni osy, a to:

1. Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum - projekty zamérené na posileni excelence ve vy-
zkumu a zvyseni prinost vyzkumu pro spolecnost.

2. Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdroju pro vyzkum a vyvoj - projekty zaméiené na zvy-
Seni kvality vzdélavani na vysokych skoldch a jeho relevanci pro potieby trhu prace
a spolec¢nosti, na zvySeni Ucasti studentl se specifickymi potiebami a ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin na vysokoSkolském vzdélavani, zkvalitnéni podminek pro celoZi-
votni vzdélavani na vysokych Skolach a dalsi.

3. Rovny pristup ke kvalitnimu pred$kolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
- projekty zamétené na vzdélavani k socialni integraci déti a zaki se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami (SVP), na zvySeni kvality predSkolniho vzdélavani, zlepSenf kvality vzdélava-
ni zakd v klicovych kompetencich, rozvoj systému strategického rizeni a hodnoceni kvality
ve vzdélavani, zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovniki
a zvySovani kvality vzdélavani a odborné piipravy vCetné posileni jejich relevance pro trh
prace.

4. Technicka pomoc - zajisti efektivni administraci a informovanost a publicitu.

Finanéni podpora je realizovana prostirednictvim projektii. V ramci prioritni osy 1 bu-
dou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individualnich projektt systémovych, ostatnich, velkych
projektl pripadné globalnich granti (bude-li v programu vyuzit zprostredkujici subjekt jako
ptijemce globalniho grantu), prostfednictvim nichZ budou nasledné vyhlasovany vyzvy na pred-
kladani grantovych projektt.

V ramci prioritni osy 2 budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individualnich projektt
systémovych, ostatnich, velkych projekta piipadné globalnich grantt (bude-li v programu vyuzit
zprostredkujici subjekt jako prijemce globalniho grantu), prostrednictvim nichz budou nasledné
vyhlasovany vyzvy na predkladani grantovych projektti, a na predkladani individualnich projek-
tl, kdy bude mozné zadat o podporu prostiednictvim individualnich projekti ostatnich
a individualnich projekti systémovych.

V ramci prioritni osy 3 budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individualnich

azjednodusenych projekt. Zadat o podporu prostfednictvim individualnich projektd bude

mozné formou individualnich projekti systémovych a ostatnich.

9 Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni
Strategie Evropa 2020 piedstavuje hlavni hospodarskou reformni agendu Evropské unie s vyhledem do roku 2020.
Nahrazuje tzv. Lisabonskou strategii, jejiz ¢asovy horizont vyprsel rokem 2010.


http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2843_cs.htm

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (ERDF)

Integrovany regionalni operacni program

Integrovany regionalni operacni program (IROP) je program Ministerstva pro mistni
rozvoj, ktery se zaméruje i na vzdélavani - investi¢ni priorita 10 prioritni osy 2: Investice do
vzdélavani, odborného vzdélavani vcetné odborné piipravy pro ziskani dovednosti a do celoZi-
votniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou ptripravu.

Cilem podpory je vybavit zafizeni pro vzdélavani (Skoly, Skolska zatizeni a dalsi zarizeni
podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit), ktera umozni rozvijet klicové schopnosti, zlepsit
kvalitu celozivotniho uceni, to je formalniho (predskolniho, zakladniho, stfredniho, vyssiho od-
borného), zdjmového a neformalniho vzdélavani mladeze a dalStho vzdélavani dospélych.

V mistech, kde je to potrebné, bude podporovano rozsifeni kapacit pro predskolni a za-
kladni vzdélavani a rekonstrukce a modernizace vybaveni $kol a $kolskych zarizeni.

Tabulka ¢. 2: Indikativni alokace podle prioritnich os

Spolufinancovani (EUR)

Prioritni osa Fond Celkem (EUR)
85% 15%
1. Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum ERDF 1026741126 181189611 1207930737
2. Rozvoj vysokych gkol a lidskych zdroji pro ERDF 440031911 77 652 690 517 684 601
vyzkum a vjvoj ESF 332 640991 58701 351 391342 342
3. Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, ESF 899 362 679 158 711 061 1058 073 740

primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

4. Technick4 pomoc ERDF 112 449 029 19 843 946 132292975

Celkem 2811225736 496 098 659 3307 324 395




Priloha ¢. 1

Kritéria realizace vybranych opatreni

Index opatireni

Kritérium realizace

Al1 Novela zakona
A2.1 Dostate¢né kapacity MS
A3.1 Vyhlasené vyzvy
A4.3 Upraveny RVP oboru vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika
A5.1 Analyticky podklad o potfebé vyssi kvalifikace ucitelek MS
A.5.2 Stanoveni kvalifika¢nich piedpokladii pro vykon uéitele MS
A.6.4 Metodika polytechnického vzdélavani v materskych skolach
A7.1 Vystupy z diskuze
B.1.1 Dostate¢né kapacity ZS
B.2.1 Podil odkladii v jednotlivych krajich
B.3.1 Podil zakil odchazejicich ze ZS na niz$i stuper viceletych gymnazii
B.3.2 Jednotna pravidla pro diagnostiku déti a zaka ve Skolskych poradenskych zarizenich
B.4.4 Upravené vzdélavaci programy DVPP
B.6.1 Pocet inovovanych RVP pro zakladni vzdélavani
B.7.2 Navrh revizi RVP
B.7.3 Rada pro revizi RVP
B.8.1 Navrh opatieni
B.9.1 Pocet soutézi a dal$ich aktivit
C.1.2 Analyza oborové struktury
C14 Reforma financovani
C.2.1 Systém cyklickych revizi
C.2.2 Inovované RVP
C.2.3 Aktualizované RVP
C3.1 Mistrovska zkouska
C4.1 Zhodnoceni struktury RVP
Pocet RVP s inovovanym obsahem v oblasti stfedniho vzdélavani
C.5.1 Navrh zjednoduseného mechanismu provadéni iprav RVP
C.6.1 Zhodnoceni kurikularni reformy
C.6.2 Nastaveni revizi RVP
C.6.3 Vytvorené Rady pro rozvoj RVP
C.7.1 Pocet inovovanych RVP pro stredni vzdélavani
C.7.2 Novy obsah sekce na metodickém portélu
C9.1 Dohody se zaméstnavateli
C11.1 Prijimaci zkouska pro prijimani zakid do obort stfedniho vzdélani s MZ
C.11.3 Novelizované pravni normy
C11.4 Novelizované pravni normy
C12.1 Pocet obor( se zavedenou povinnou MZ z matematiky
Reforma MZ
C.12.2 Upraveny katalog pozadavki zkousek spole¢né ¢asti MZ
C.12.3 Zarazeni matematiky do spolecné ¢asti MZ vybranych obori vzdélani
C13.1 Podil $kol s elektronickou formou maturitni zkousky
C.13.2 Podil skol s upravenou profilovou ¢asti MZ, které nemaji ve spole¢né casti MZ ma-
tematiku
C.14.1 Novela §kolského zidkona
C.14.2 Inovovana databaze témat
C.14.3 E-learningové vzdélavani
C.14.4 Metodicka podpora
C.14.5 Pocet Skol se zavedenim elektronického skladani pisemnych zkousek
C.14.6 Internetovy informacni systém
C.14.7 Databanka tikolt
D.1.1 Vytvorena koncepce VOV
D.1.2 Navrh pravidel pro posuzovani Zadosti v AK VOV




Index opatieni | Kritérium realizace
D.1.3 Navrh pravni apravy
D.1.4 Navrh pravni apravy
D.2.1 Navrh modulového systému
F.1.1 Navrh Kritérii kvalitni Skoly
F.1.3 Zverejnéna kritéria kvalitni Skoly
F.2.1 Metodika vyuzivani kritérii kvalitni $koly v hodnoceni §kol
F.3.1 Metodika k vyuzivani formativniho hodnoceni zakt
F.3.3 Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
F.5.2 Pocet novych nastrojl pro zavedeni tzv. moderace
F.5.4 Pocet podplirnych materiald
F.5.5 Pocet zveiejnénych prispévki
F.6.1 Zprava o vybérovém Setieni
F.6.4 Informace o vybérovém Setreni pro Skoly
F.6.5 Pocet $kol, které o Setfeni projevi zajem
F.6.6 Zpravy s vysledky Setieni poskytnuté skolam
F.8.1 Pocet Setieni
Zprava ze Seti‘eni
F.8.3 Rozsitfeny systém statistickych zjiStovani; upraveny systém sbéru dat
F.9.2 Pocet vytvorenych testovych dloh
F.10.1 Novela Skolského zdkona
F.11.1 Pocet nové vytvoienych vystupi
F.11.2 Ramec hodnoceni klicovych kompetenci
F.11.3 Nastroje pro zohlednéni socioekonomickych podminek zaki a $kol
F.12.3 Pocet podporenych osob
F.13.1 Systém indikatorid vykonu systému
F.14.1 Registr opatfeni
F.14.2 Vyrocni a tematické zpravy
F.15.4 Vyrocni a tematické zpravy
G.1.1 Novela Skolského zdkona
G.1.2 Novela vyhlasky ¢. 73/2005 Sh.
G.2.2 Nové diagnostické postupy
G.2.4 Vytvorené standardy kvality Skolského poradenského zatizeni
G.2.5 Pocet vyhlasenych dotacnich programi
G.3.1 Pocet vyhlasenych dotacnich programi
G.3.2 Pocet metodickych setkani
Pocet tcastnikii metodickych setkani
G.3.3 Zavedeny systém sbéru dat a vykaznictvi
G.3.4 Model minimdlniho preventivniho programu
G.4.1 Metodiky prace s Zaky se SVP
G.5.2 Metodické dokumenty
G.6.1 Jednotna pravidla financovani
G.6.2 Vydané metodické materialy
G.6.3 Pocet kvalifikacnich kurzi
Pocet ucastniki
G.7.1 Novela vyhlasky
G.7.3 Sjednocena struktura poradenskych sluzeb
G.8.1 Novela pravnich piedpist
G.9.1 Pocet programi DVPP
Pocet ucastniki
G.9.2 Pocet programi DVPP
Pocet ucastnikii
G.9.3 Pocet programti DVPP
Pocet ucastnikii
G.9.4 Pocet programti DVPP
G.10.1 Pocet vyhlasenych programii




Index opatieni

Kritérium realizace

G.10.2

Pocet programti DVPP
Studie zajistovani sluZeb ve skolach

G.11.1 Prehled kompetenci $kolskych poradenskych zatizeni a pracovist
G.11.2 Inspekéni zpravy
G.12.2 Model financovani
G.13.1 Stanovené podminky
G.15.1 Pocet podporenych zakt
Data pro poradensky systém
G.16.1 Pocet podporenych zakt
Podil vzdélanych poradenskych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi
G.16.2. Vytvoreni systému monitoringu kariérového poradenstvi
G.16.3 Navrh standardnich ¢innosti a zplisobli monitorovani kvality poradenskych sluzeb
H.1.1 Standard profese ucitele
H.1.3 Novelizované pravni piredpisy
H.2.1 Realizace pilotniho ovéfovani systému
Novelizované pravni piedpisy
Pocet proskolenych clend atesta¢ni komise
H.4.1 Pocet proskolenych osob
Pocet kurzti DVPP s nové navrzenymi specializovanymi ¢innostmi
H.5.4 Pocet distan¢niho a kombinovaného studia pro ucitele bez pozadované kvalifikace
H.6.1 Podil pedagogické praxe ve studijnim programu
H.8.1 Zprava o zkuSenosti s uplatiiovanim podminek pro DVPP
H.8.2 Setfeni mezi uciteli o prekazkach v Géasti na DVPP
H.8.4 Pocet odbornych konzultanti.
H.11.2 Novelizované pravni piredpisy
H.11.3 Navrh obsahového standardu
H.11.4 Pocet akreditovanych programii DVPP
H.13.1 Navrh dpravy platovych tarifii pedagogickych pracovnikii
H.13.2 Navrh dpravy stupnice platovych tarifli nepedagogickych pracovnikii
H.13.3 Novela naft. vlady ¢. 75/2005 Sb.
H.15.1 Standard profese feditele
H.15.5 Pocet inovovanych obsahi tzv. funkéniho studia v systému DVPP
H.16.2 Pocet akreditovanych programii DVPP
1.4.2 Podil déti a zakd zvékové skupiny 6-15 let navstévujicich strediska zajmového
vzdélavani
J.11 Pocet vzdélavacich programi
K.2.1 Navrh standarda kvality péce v zarizenich pro vykon udstavni vychovy a ochranné
vychovy
K.3.1 Novelizovany pravni piredpis
L.1.1 Systém uznavani
L.2.1 Koncepce rozvoje a zvy$ovani zakladnich dovednosti dospélych v CR
L.2.2 Systém hodnoceni vzdélavacich instituci
Novelizovany pravni piredpis
L.2.3 Dosazend 15% ucast na dal$im vzdélavani
L.4.1 Pocet novych profesnich kvalifikaci
L.5.2 Navrh celkového pojeti mistrovské zkousky
Pocet absolventtd u¢ebnich oboru, kteti slozili mistrovskou zkousku
L.5.3 Plo$né ovéreni mistr mistrovské zkousky
L.5.4 Pocet ucastnikl kurzi
L.5.5 Novela pravniho piedpisu
M.1.2 Navrh zastireSujiciho kurikularniho dokumentu
M.2.1 Datova politika resortu
M.2.2 Informacni systém
M.5.1 Piipravny vybor
M.5.2 Nérodni rada pro vzdélavani
M.6.2 Navrh analyzy
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Seznam zkratek

AK Agrarni komora AKVOV  Akreditacni komise pro vyssi od-
borné vzdélavani
CBT Kognitivné behavioralni terapie CJ Cizi jazyk
CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innos- | CZVV Centrum pro zjiStovani vysledk
ti vzdélavani
CJL Cesky jazyk a literatura CR Ceska republika
Csu Cesky statisticky urad CSI Ceska $kolni inspekce
DDM Dlim déti a mladeze DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki
DZ CR Dlouhodoby zdmér vzdélévém’v ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
ESCS Index socialniho, kulturniho ESF Evropsky socialni fond
a ekonomického zazemf Zaka
ET Education and Training, vzdélani | EU 28 Evropska unie (28 statli Evropské
a odborna priprava unie)
G Gymnazium HDP Hruby domaci produkt
HK Hospodarska komora HMP Hlavni mésto Praha
ICILS International Computer and In- ICT Informacni a komunikacni techno-
formation Literacy Study logie
InspIS SVP Integrovany systém inspekéni [Pn Individudlni projekt narodni
¢innosti pro sbér, zaznam a vy-
hgdnocovéni dat; modul pro praci
s SVP
IROP Integrovany regionalni operac¢ni JCK Jihocesky kraj
program
JMK Jihomoravsky kraj KHK Kralovéhradecky kraj
KVK Karlovarsky kraj KzUV Krajska zarizeni astavni vychovy
LBK Liberecky kraj LMP Lehké mentalni postizeni
MA (M) Matematika MF Ministerstvo financi CR
MPSV Ministerstvo prace a socialnich MSK Moravskoslezsky kraj
véci CR
MS Materska Skola MSMT Ministerstvo §l§olstvi mladeze
a télovychovy CR
MZ Maturitni zkouska MZd Ministerstvo zdravotnictvi CR
NIDV Narodni institut pro dal$i vzdéla- | NIQES Narodni systém inspek¢niho hod-
vani noceni vzdélavaci soustavy
NPV Narodni program vzdélavani NSK Narodni soustava kvalifikaci
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani 0OCK Olomoucky kraj
OECD Organizace pro hospodatskou OP VVV  Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj
spolupraci a rozvoj a vzdélavani
0OSPOD Organ socialné pravni ochrany p.b. Procentni bod
déti
PCK Pardubicky kraj PIRLS Progress in International Reading

Literacy Study




PISA Programme for International Stu- | PPP Pedagogicko-psychologicka porad-
dent Assesment na

PPS Parita kupni sily PSD Povinna Skolnf dochazka

PZK Plzenisky kraj RAMPS  Rozvoj a metodicka podpora pora-

denskych sluZeb

RVP Ramcovy vzdélavaci program SCK Stfedocesky kraj

S0S Stfedni odborna Skola SPC Specialné pedagogické centrum

SPCR Svaz priimyslu a dopravy SVC Stredisko volného ¢asu

SVP Specialni vzdélavaci potieby SD Skolni druZina

SK Skolni klub SMP Skolni metodik prevence

SVP Skolni vzdélavaci program SZ Skolsky zakon

TALIS Teaching and Learning Inter nati- | TIMSS Trends in International Mathema-
onal Survey tics and Science Study

ULK Ustecky kraj Up Utad prace

VOS Vys$si odborna Skola VoV VyS$si odborné vzdélavani

VS Vysoka $kola VYS Kraj Vysocina

ZLK Zlinsky kraj VA Zakladni Skola

ZUS Zakladni umeélecka Skola Zuv Zakladni umélecké vzdélavani

yAY Zakladni vzdélavani 77 Zavérecna zkouska
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Graficka cast

Projekce (posunutim populace) 6letych — Praha podle obvodu
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Projekce (posunutim populace) 6letych — ceské okresy 2. ¢ast
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