EVROPSKA UNIE l\@
Evropskeé strukturalni a investicni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Seznam mezd/plati a moZné postupy stanoveni mezd/plati pro
zameéstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektiu
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV)

(Cdsti tohoto dokumentu relevantni pro danou vyzvu budou vZdy uvedeny v konkrétni vyzvé nebo na
né bude odkazovdno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specifickd cdst)

Vychodisko

Tento dokument, ktery obsahuje informace o moZnych postupech pro stanoveni zpusobilych
mezd/platl zaméstnancU/pracovnik(, ktefi se podileji na realizaci projektd OP VVV. Je zpracovan za
Ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti vydajd a je soucasti kritérii pro posouzeni zpUsobilosti
vydaju pfi proplaceni zadosti o platbu béhem realizace projektu. VyuZiti ma tento dokument nejen
v ramci schvalovaciho procesu Zadosti o podporu, kde béhem faze vécného hodnoceni dochazi
k posouzeni hospodarnosti vydajli, které Zadatel o podporu uvedl v Zadosti o podporu a je nutné
posoudit jejich hospodarnost s ohledem na stanovené cile projektu, ale i v prlibéhu realizace projektu
(v pripadé vytvoreni novych pozic).

Informace o tom, ktery ze zde uvedenych zplsobl stanoveni zplisobilé mzdy/platu je relevantni,
bude vidy uvedena v konkrétni vyzvé nebo na né bude odkazovano v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce - specificka cast.

Pro pfijemce/Zadatele je zavazna pouze ta ¢ast tohoto dokumentu, ktera je uvedena v dané vyzvé
nebo v Pravidlech pro Zadatele a prijemce - specificka ¢ast.

Hodnoty, které jsou vtomto dokumentu uvedeny, jsou povaZovany za maximalni mozné mésicni
sazby, které predstavuji zpUsobilé vydaje a vychazeji ze systému pravidelného monitorovani
vydélkové Urovné a pracovni doby zaméstnancd v Ceské republice formou statistického Setfeni za rok
2014, jehoz vysledkem je Informacni systém o pridmeérném vydélku (dale jen ISPV), ktery zpracovava
spole¢nost TREXIMA, spol. s.r.o.

ISPV uvadi priimérné vydélky jak pro mzdovou, tak pro platovou sféru. Pfi stanovovani sazby pomoci
ISPV uvede Zadatel/pfijemce v zadosti o podporu o jakou sféru se jedna a uvede zaroven i kdéd
zaméstnani CZ-ISCO véetné nazvu zaméstnani, které pro stanoveni konkrétni sazby mzdy/platu vyuzil.
Horni limit tvofi hodnoty uvedené na ISPV pro treti kvartil (Q3).

Vychozi Udaje jsou zjistovany pracovistém statni statistické sluzby Ministerstva préce a socialnich véci
a jsou uverejnény na webovych strankach http://www.mpsv.cz/ISPV.php. Pfi stanovovani sazby je

nutné vychazet z nejaktudlnéjsich vysledkd, které jsou v ISPV zvefejnény.

V projektech  realizovanych vOP VVV se predpoklada financovani administrativnich
zaméstnancud/pracovnikl z nepfimych néakladd. Postupy pro stanoveni sazeb mezd/platl pro


http://www.mpsv.cz/ISPV.php

administrativni tym, se vyuZiji pouze u vyzev, kde je to relevantni (napf. nejde o projekty s vyuZitim
nepfimych nakladd).

Limity stanovené timto dokumentem predstavuji maximalni celkovou zplsobilou mési¢ni hrubou
mzdu zaméstnance na dané pozici pfi plném pracovnim tvazku (100 %), tj. pfi zkrdceném Uvazku se
limity krati dmérné dle uvedenych sazeb.

Tyto limity jsou stanoveny jako maximalni a nelze je navysit pfipadnymi odménami ¢i rGznymi
nadhradami napf. za dovolenou). Pfi stanoveni mezd/platl musi Zadatel/pfijemce zohlednit sazby
obvyklé v éase a misté. Mzdy/platy, které budou bezdivodné presahovat sazby v éase a misté
obvyklé, budou povaZzovany za neefektivni a nehospodarné, i kdyz nebudou dosahovat daného limitu.

Pokud se Zadatel/prFijemce rozhodne vyuZit motivaéni slozky mzdy/platu (napf. odmény), tak musi
v souhrnu dodrZet stanoveny mésiéni limit mzdy/platu (tzn. ponizit zdkladni sazbu tak, aby po
vyplaceni odmén doslo k dodrZeni horniho limitu). Druhou moZnosti je, Ze Zadatel/pFijemce bude
pFipadné navyseni nad stanovené limity hradit z nezpiisobilych vydaji (z viastnich zdroji). Tyto
nezplisobilé vydaje pFijemce v ramci OP VVV nevykazuje.

V pfipadé nutnosti pfekroceni uvedenych hodnot musi byt Zadatelem o podporu/ptijemcem dotace
uvedeno podrobné zdlvodnéni a takovéto prekroceni bude nasledné posouzeno z pohledu
efektivnosti a hospodarnosti vzhledem k potfebnosti ke splnéni cil( projektu ze strany hodnotitel(
nebo Ridiciho orgadnu OP VVV.

Pro zaméstnance implementacnich struktury OP VVV plati pravidla odménovani nastavend v zdkonu
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zdkona €. 234/2014 Sb. zdkon o statni sluzbé a Natizeni vlady
€. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a ve vnitfnich
smérnicich jednotlivych instituci implementacni struktury OP VVV (Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy). Ptipadné prekracovani limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto dokumentu musi
byt odlvodnéné také vsouladu s pravidly odménovani nastavenych v zdkonu ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach aspravé a ve vnitfnich smérnicich pfijemcl/partnerd, pokud tyto predpisy dovoluji
v nékterych pfipadech pfekroceni limitnich hodnot hrubych mezd.

Souhrn mozZnosti stanoveni mzdy/platu

1. Stanoveni sazby pomoci ISPV (viz ,Vychodisko” tohoto dokumentu).
2. Alternativni zplisob vypoc¢tu sazby mzdy/platu dle kapitoly 2 tohoto dokumentu.

Mimo tyto dvé mozZnosti existuji dale nasledujici alternativy:

a) Vyuiiti limitl stanovenych timto dokumentem v kapitole 1 tohoto dokumentu (limity pro
kliéové a excelentni zaméstnance/pracovniky Ize vyuZit, pokud vyzva obsazeni téchto pozic
vyZaduje).

b) Individudlni stanoveni sazby mazdy/platu mimo rozsah limiti stanovenych timto
dokumentem (nutné dolozit zdlivodnénim v Zadosti o podporu).




1. Mzdy/platy obvyklé pro realizaci OP VVV

Mzdové néklady odbornych pracovnikli musi odpovidat jejich kvalité a zarazeni a soucasné byt
motivacni s ohledem na jejich dosaZzenou odbornost a mezindrodni konkurenci v oblasti lidskych
zdroju.

Odborny tym

Zaméstnanci/pracovnici odborného tymu, ktefi nenaplnuji definici klicového ani excelentniho
zaméstnance/pracovnika, by se neméli odchylovat od primérné mzdy/platu, kterd je uvedena za
nejaktualné;jsi obdobi v ISPV.

V pfipadé existence vnitfniho predpisu Zadatele/pfijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
mzdy/platu, musi byt dodrzen postup, ktery je timto predpisem stanoven a zaroven nesmi dojit
k neodlvodnénému prekroceni sazeb stanovenych timto dokumentem.

Pro zaméstnance/pracovnika v tomto tymu je horni limit hrubé zpusobilé mésiéni mzdy/platu,
ktery je zptsobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 56 000,- K& nebo 390,- Ké/hod.

Nasledujici uvedené limity Ize aplikovat pouze u vymezenych pozic, které budou specifikovany v dané
vyzvé. Jedna se o klicové zaméstnance/pracovniky a excelentni zaméstnance/pracovniky. Pokud
existence takovéto pozice nebude vychazet pfimo z vyzvy, nelze tyto limity vyuzit. Pro tyto pozice je
mozné vyuzit rovnéz alternativni zplsob vypoctu sazby mzdy/platu dle kapitoly 2 tohoto dokumentu.

Kliéovy zaméstnanec/pracovnik (stanoven vyzvou)

Jedna se o zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi napliuji definici vyzvy nebo Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — specificka c¢ast.

Pro zaméstnance/pracovnika na kli€éové pozici je horni limit hrubé zpUsobilé mésiéni mzdy/platu,
ktery je zpUsobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 72 800,- K¢ nebo 507,- Ké/hod. (tato sazba
je stanovena navySenim horniho limitu zakladni sazby o 30 %).

Excelentni zaméstnanec/pracovnik (stanoven vyzvou)

Jednd se o zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi napliuji definici vyzvy nebo Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specifickd ¢ast a ktefi svym zapojenim do projektu a svym pfinosem jsou naprosto
stéZejni a bez jejich ucasti by ve vétsiné pripadl nebylo moziné dosazeni cilli projektu. Jedna se
zejména o predni odborniky v daném oboru a z divodu jejich vyznamu pro realizaci projektu je nutné
tento vyznam zohlednit v limitu mzdy/platu.

Pro zaméstnance/pracovnika na excelentni pozici je horni limit hrubé zpUsobilé mési¢ni
mzdy/platu, ktery je zplisobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 84 000,- K¢ nebo 586,-
Ké/hod. (tato sazba je stanovena navySenim horniho limitu zakladni sazby o 50 %).



2. Alternativni zptisob vypoctu sazby mzdy/platu
Cl. 68 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 zavadi nové pravidlo, aby se usnadnilo vyuzivani hodinovych
jednotkovych néakladl pro vypocet mzdovych nakladi:

Hodinové hrubé mzdové posledni dolozené roc¢ni hrubé mzdové naklady

naklady na zaméstnance = 1720

1 720 hodin je standardni ro¢ni ,,pracovni doba“, kterou Ize pouZit pfimo.

Citatel, posledni dolozené roéni hrubé mzdové naklady, viak musi byt odGvodnén. Posledni ro¢ni
hrubé osobni naklady musi byt doloZeny spolu s Zadosti o podporu napfiklad prostfednictvim Gctd,
vyplatnich pasek atd. a musi byt kontrolovatelné.

Dolozené posledni ro¢ni hrubé mzdové naklady musi korespondovat s pozici, kterou bude zastavat
pracovnik/zaméstnanec v projektu. Vyuziti této metody se doporucuje pfedevsim u zahranicnich
pracovnikd/zaméstnancl (pfedevsim pro pozice vymezené vyzvou jako klicové nebo excelentni).

3. Administrativni tym

V realizaci projektl OP VVV se predpoklada, Ze prijemce bude vzniklé vydaje za administrativni tym
hradit vramci stanovenych neptfimych nakladl. V pfipadé, Ze v dané vyzvé nebudou stanoveny
nepfimé naklady a veskeré vydaje projektu budou vykazovany jako pfimé, tak se obdobné vyuziji ke
stanoveni zplsobilé sazby mzdy/platu postupy, které odpovidaji tém uvedenym vyse pro odborny
tym.

Zavérecna ustanoveni

Pokud ke stanoveni mzdy/platu dochazi jiz béhem realizace projektu (v pripadé vytvoreni novych
pozic), je doporuéeno, aby piijemce takovéto uréeni sazby predem konzultoval s Ridicim orgdnem OP
VVV a predeslo se tak moznému vzniku nezpUlsobilych vydaja.

Uvedené horni hranice zplsobilosti mezd/platl je moiné v opodstatnénych a oddvodnénych
pfipadech navysit, ale dlivody ktomu vedouci je nutné dikladné popsat v Zadosti o podporu.
Zdavodnéni by mélo mit vazbu na konkrétni pozici dle ISPV. Podklady pro stanoveni takovéto
mzdy/platu mohou byt ovéreny v rdmci ex ante kontroly.

Ptiklady pozic odborného i administrativnihno tymu jsou dale uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a pfijemce OP VVV.



