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SYSTÉMOVÝ PROJEKT

„Úprava vzdělávacích programů 7. ročníků škol 

směřující k rozvoji klíčových kompetencí žáků“
(projekt HODINA)
[image: image3.png]n

Y




Systémový projekt je projekt určený pro plnění vybraného specifického cíle v Opatření 3.1 Operačního programu Rozvoje lidských zdrojů (OP RLZ), jehož  realizace vede k tvorbě, reformování či modernizaci systémového základu pro realizaci národní vzdělávací politiky, a to jak v počátečním tak dalším vzdělávání.
Projekt je předkládán výhradně Konečným příjemcem (KP), subjektem s kompetencí k rozvoji národních politik a programů v dané oblasti. Konečným příjemcem pro projekt HODINA je Skupina II MŠMT.
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Projekt HODINA je systémový projekt, který je spolufinancován z Evropského sociálního fondu. Evropský sociální fond (ESF) je jedním ze strukturálních fondů Evropské unie. Mezi základní programy, které umožňují čerpání prostředků z ESF, patří mimo jiné i Operační program Rozvoj lidských zdrojů (OP RLZ). Jednou z priorit  OP RLZ je Rozvoj celoživotního učení. Tato priorita si klade za cíl rozvoj kapacity vzdělávacích institucí a zlepšení obsahu a kvality vzdělávání. Projekt HODINA je zaměřen na Opatření 3. 1 (Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání), které reaguje na potřebu motivovat jedince k celoživotnímu učení a orientuje se na zajištění rovného přístupu ke vzdělávání. 

Realizace projektu byla zahájena 1. 9. 2004 a bude ukončena 31. 8. 2006.
Číslo a název Operačního programu
CZ 04. 1. 03 – OP RLZ

Číslo a název Priority


3 – Rozvoj celoživotního učení

Číslo a název Opatření

3.1 – Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání
ÚDAJE O PROJEKTU
Název projektu


Úprava vzdělávacích programů 7. ročníků škol směřující k rozvoji klíčových kompetencí žáků (zkrácený název – HODINA)

Anglický název projektu

Modification of the 7th Grades Educational Programmes in Schools Aimed at Key Competencies Development

Partneři projektu



Česká školní inspekce a Výzkumný ústav pedagogický v Praze

Místo realizace


Projekt je zaměřen na celé území České republiky kromě regionu hlavního města Prahy, která nespadá do programu OP RLZ, ale do Jednotného Programového Dokumentu pro Cíl 3 (JPD 3), kde konečný příjemcem pro systémové projekty je odbor školství Magistrátu Hlavního města Prahy.
Stručný obsah projektu


Projekt je zaměřen na rozvíjení klíčových kompetencí  u žáků v 7. ročnících základních, základních speciálních, zvláštních a pomocných škol, zejména prostřednictvím jedné vyučovací hodiny týdně navýšené v učebních plánech od září školního roku 2004/2005.

Klíčové kompetence podle Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (RVP ZV) zahrnují: kompetence k učení, kompetence k řešení problému, kompetence komunikativní, kompetence sociální a personální, kompetence občanské, kompetence pracovní.
Popis projektu


Současná vzdělávací nabídka v 7. ročnících škol nepokrývá zcela kvalitně vzdělávací potřeby žáků. Věk žáků v 7. ročnících (13 – 14 let) nutně vyžaduje rozvoj klíčových kompetencí z důvodu zhoršené sociální adaptibility žáků. Ta se pak negativně projevuje ve školním a občanském životě. Školní výsledky neodpovídají osobnostnímu a vzdělávacímu potenciálu žáků a v konečném důsledku snižují možnosti jejich uplatnění jak v oblasti dalšího studia, tak i na trhu práce. 

Učitelé nemají dostatečný prostor k rozvíjení klíčových kompetencí ve výuce. Přidaná disponibilní vyučovací hodina rozšíří prostor k rozvoji klíčových kompetencí ve výuce a umožní učitelům hlouběji rozvíjet klíčové kompetence žáků tohoto věku se zřetelem k jejich celkovému osobnostnímu rozvoji a k jejich budoucímu uplatnění na trhu práce. Přidaná disponibilní hodina bude určena jako hodina povinně volitelného předmětu nebo dalšího volitelného předmětu. Úprava učebních plánů škol bude provedena metodickým pokynem MŠMT.
Disponibilní hodina umožní tolik žádanou větší individualizaci a vnitřní diferenciaci na 2. stupni škol.
Popis činností



1.  Personální zajištění projektu 

Na začátku projektu bude vytvořena řídící skupina, která bude projekt po dobu dvou let koordinovat. Dále budou vytipováni experti a pracovníci partnerské organizace pro jednotlivé části projektu. Z těchto pracovníků se vytvoří jednotlivé týmy pro určité oblasti projektu.

2. Aktualizace vstupních údajů 

Na základě statistických údajů ÚIV budou ověřeny předpokládané počty žáků v 7. ročnících škol. 
3.  Informační servis projektu

Během projektu budou průběžně zveřejňovány informace související s projektem, a to především na webových stránkách MŠMT.

4.  Zavedení jedné disponibilní vyučovací hodiny v 7. ročnících škol

Od září školního roku 2004/2005 se navýší jedna vyučovací hodina týdně v 7. ročníku škol. Prostřednictvím učiva s využitím vhodných metod a forem práce a partnerského přístupu učitele budou u žáků v této navýšené hodině rozvíjeny klíčové kompetence.

5.  Zajišťování převodu financí a kontrola jejich využívání 
Mzdové prostředky budou školám poskytnuty MŠMT prostřednictvím krajských úřadů nebo přímo z MŠMT (v závislosti na zřizovateli a v souladu s platnými předpisy), jako účelová dotace. Kontrola a monitorování využití finančních prostředků bude prováděna periodicky a standardními postupy.
6.  Monitoring a evaluace 

VÚP připraví strukturovaný dotazník, ve kterém školy uvedou způsob zařazení disponibilní hodiny do učebního plánu a popíší, jakým způsobem podporovaly rozvoj klíčových kompetencí žáků.VÚP provede zpracování a analýzu dat.

ČŠI provede tematickou inspekci na vybraném vzorku škol s cílem zjistit, které z variant stanovených MŠMT pro navýšení počtu vyučovacích hodin ředitelé škol využili, zhodnotit personální zajištění výuky v navýšených hodinách a zjistit a zhodnotit obsah a způsob výuky v navýšených hodinách.

V průběhu projektu budou vypracovány průběžné a výroční monitorovací zprávy.
Cíle projektu

1. Zkvalitnění vzdělávání a vyrovnávání vzdělávacích příležitostí mezi žáky 2. stupně škol poskytujících základní vzdělávání a žáků nižšího stupně víceletých gymnázií.
2. Pokračování v postupném vytváření podmínek pro realizaci kurikulární reformy v souladu s Národním programem rozvoje vzdělávání.

Zdroje financování



123 562 500,- Kč – příspěvek ze strukturálního fondu (Evropský sociální fond)
  41 187 500,- Kč – financování ze státního rozpočtu

164 750 000,- Kč – celkové náklady

Harmonogram realizace

1. 9. 2004 – 31. 8. 2006

PUBLICITA PROJEKTU
Současně s realizací projektu bude probíhat souvislá informační činnost, týkající se všech částí projektu. Budou průběžně zveřejňovány informace související s projektem, a to především na webových stránkách MŠMT, v odborném tisku a ve Věstníku MŠMT.
Na všech informačních a propagačních materiálech souvisejících s projektem HODINA je nutné umístit logo ESF. Společně s logem ESF se vždy používá také vlajka EU. Loga jsou ke stažení na webových stránkách Evropského sociálního fondu v České republice www.esfcr.cz . 
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