I11.

Eticky ramec vyzkumu
1. PREAMBULE

Eticky ramec vyzkumu formuluje zakladni pravidla etického chovani vyzkumnych
pracovnikl a jejich jednani ve vyzkumu na zikladé¢ obecné uzndvanych etickych norem
béznych v této oblasti ve vyspélych zemich. Pti jeho pripravé se vychazelo ze zahrani¢nich
etickych kodext, chart a jinych materiali stejné jako z etickych principii spravné praxe ve
vyzkumu v Ceské republice. Vyznamné se na pfipravé podileli odbornici zfady instituci
uvedenych v predkladaci zprave, kteti ovlivnili svymi pfipominkami jak obsah, tak i rozsah
tohoto materidlu. Zdiraznéna byla predevSim neeticnost fragmentace vysledkii za ucelem
dosazeni vétsiho poctu publikaci.

Dokument mé pouze doporucujici charakter a mél by plnit inspirujici a aktualizacni roli pfi
ptipravé nebo novelizaci etickych kodext nebo obdobnych dokumentli ve vysokoskolském,
akademickém i resortnim vyzkumu.

2. ZAKLADNI ETICKE ZASADY VYZKUMU

1) Svoboda vyzkumu a odpovédnost

Ir) Respektovani nazorové plurality a tolerance

iy  Respektovani lidské diistojnosti a autonomie pii vyzkumu
V) Transparentnost

V) Solidarita a spoluprdace ve vyzkumu

vl)  ProspéSnost a nepoSkozovani, kazdé riziko vyzkumu musi byt vyvdzeno
piinosem

3.ETIKA A VYZKUMNY PRACOVNIK

Utelem této kapitoly je podpofit vytvareni zadoucich standardd chovani vyzkumnych
pracovnikil a ptedchdzet tak vzniku konfliktnich situaci mezi jednotlivymi vyzkumnymi
pracovniky i mezi vyzkumnymi pracovniky a tfetimi osobami (nakladateli, spravou vyzkumu
atd.), konfliktim zdjmu, sporim o autorstvi a v neposledni fad¢ i napomoci ke zlepSovani
vztahi mezi vyzkumnou komunitou a spolecnosti. V dalsim textu se hovoti o publikacich a
publikovani. Aniz je to déale uvadéno, jde vzdy o védeckd pojednani, kterd jsou casto
recenzovana a po vydani ptipadné citovana jinymi autory (viz dale ¢ast 3.3.).




3.1. Vyzkumny pracovnik:

a) prijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (véetné studia
a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentli, pozorovani a publikovani
ziskanych vysledkll) na zdkladé svych odbornych znalosti,

b) odmita jakoukoli fidici i poradni funkci ve spravé (vcetné ucasti v odbornych poradnich
organech poskytovatele), administraci a nebo financovani vyzkumu, pokud existuji
opravnéné vazné obavy, Ze osobni, védecké, profesni, finan¢ni nebo jiné aktivity by
hrozily stietem z4jmt a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zptisobilost nebo rozhodovaci
schopnost pfi vykonédvani této funkce,

c) déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny feSitelského tymu,

d) nepouziva védecké a védecko-pedagogické tituly, k jejichz ziskani predlozil nebo pouzil
podklady, které prokazatelng ziskal v rozporu s etickymi zasadami',

e) nekryje neetické chovani ve svém okoli (viz také kapitola 3.5 bod k), ani nehledd zaminky
k zastfeni vlastnich pochybeni proti principlim etiky vyzkumu,

f) jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organt atd.) se ve svém
rozhodovéni a hlasovéani v odbornych zdlezitostech fidi vyhradné odbornymi hledisky,

g) spolupracuje s etickymi komisemi® pii pInéni jejich tikold.

3.2. Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace naleZi vyzkumnému pracovnikovi, ktery splnil
alespoii jednu z uvedenych podminek:

a) napsal ¢ast rukopisu,

b) podstatné a profesionalné¢ sam nebo v feSitelském tymu piispél dusSevni Cinnosti k
tvaré¢imu procesu vedoucimu k vyslednému dilu a nebo ke zvetejnéni vysledkl ¢innosti
v monografii, odborném periodiku, sborniku nebo prostfednictvim jiného média,

c) vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a urcil data, znichz vyzkum zasadnim
zpusobem vychazi, a tak rozhodujici mérou pftispél k dosazeni publikovanych vysledkt
tohoto vyzkumu,

d) spojil ve vyssi celek rizna teoretickd vychodiska a tim podstatné ovlivnil kvalitu
publikovanych vysledkli vyzkumu,

e) vypracoval koncepéni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo
interpretaci vysledki, které podstatnym zptsobem piispély k védecké hodnoté publikace.

3.3. Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace3.'
a) nedopousti se plagiatorstvi' - pifi kazdém citovani jinych autori uvede odkaz na
informacni zdroj, pfitom pii shrnuti poznatkli jiného autora vyjadii pivodni myslenky

' Tento bod byl doplnén na zékladé nékolika pfipominek vznesenych v piipominkovém fizeni. Ty odkazuji
predevsim na kauzy publikované v Aule roc. 13, €. 1 str. 52, ve kterych je nastinéna obtiznost feSeni n€kterych
zalezitosti souvisejici s oblasti udélovani védecko-pedagogickych tituld pravni cestou, o to vétsi vyznam ma
zajisténi zakladnich etickych norem v této oblasti.

? V souladu s Narodni politikou vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na 1éta 2004-2008, piedevsim odstavcem
117, se predpoklada vznik etickych komisi v institucich zabyvajicich se vyzkumem. V tomto dokumentu se o
zfizovani etickych komisi zminuje kapitola 4, a to pfedevsim v doporuceni v odst. b).

? Védeckou publikaci dle Wikipedia — the free encyclopedia (http:/en.wikipedia.org/wiki/Scientific_paper) je
minén ¢&lanek publikovany ve védeckém CGasopise, ktery ,,obsahuje nové vysledky vyzkumu®. Clanek mize
poskytovat i kriticky prehled stavajiciho stavu vyzkumu v pfislusné oblasti. Publikace vétSinou prochazi ,,peer
review" jednim nebo vice odborniky za icelem posouzeni, zda rukopis publikace je vhodny pro publikaci
v konkrétnim védeckém Casopise. K zafazeni mezi autory publikace opraviiuje pouze podstatné intelektualni
ptispéni k vysledkim publikovaného vyzkumu. Mechanické Cinnosti (laborantské prace, vkladani dat do
databaze, administrativa) nejsou samy o sob& dostateénymi divody k autorstvi. Mezi autory by nemély byt
uvadény ani osoby z diivodu prokazani cti nebo laskavosti, ani nadfizeni pracovnici, ktefi jinak podminky pro
autorstvi nespliuji. Jsou-li k tomu opravnéné divody, mohou byt vySe uvedeni pracovnici zafazeni v
»podékovani®.



v dobré vife a bez védomého zkreslenti,

b) cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledkd,

¢) objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky
k ndpravé chyb v publikaci, jako naptiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy, stazeni
publikace nebo jiné nalezité kroky,

d) zbyteén& nevytvaii nadbyte¢né publikace ° a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na ukor jejich kvality a piehlednosti,

e) neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autori o vzdjemnych ucelovych
citacich svych praci.

3.4. Vyzkumny pracovnik v roli vedouciho pracovnika a pedagoga:

a) si vybird spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na zdkladé nestranné¢ho
hodnoceni jejich intelektudlnich, charakterovych a v nékterych ptipadech i kreativnich
predpokladi,

b) predava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu,

c) klade diraz na kvalitu vyuky studenti a totéz vyzaduje od podfizenych pracovnikd,

d) rozviji nezavislé a kritické mysleni studentli a respektuje jejich pravo na svobodné
vyjadfeni ndzord na vyzkum,

e) uvadi studenty a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tvlr¢i prace
prispéla k vysledkiim zvetejnénym v dané publikaci,

f) podporuje badatelskou i publikacni aktivitu svych podiizenych pracovniki a studentl i
jejich dalsi kvalifikacni rist,

g) neakceptuje ve své pusobnosti pracovnika dopoustéjictho se neetického chovani
v zafazeni, které umoznuje pisobit na studenty piimou ucasti ve vyuce, pii vychoveé nebo
pfi vyzkumné préci,

h) duasledné¢ vyvozuje zévéry zneetického chovani podiizenych pracovniki a svéfenych
studentu,

* Plagiatorstvi v nejhrubsim smyslu je opisovani nebo publikace cizich vysledkil vyzkumu a vyvoje. Jakkoliv se
takové jednani jevi byt malo pravdépodobné, jeho konkrétni ptiklady existuji. Negativni vliv tohoto jednani na
studenty mize byt nedozirny zejména tehdy, je-1i tolerovano nejen nejbliz§im okolim, ale i organy, k jejichz
pfimym povinnostem dohled nad etikou nalezi. Toto jednani je n€kdy umoznéno nepfijatelnou faleSnou
solidaritou vyzkumnych pracovnikil jak ve vyzkumnych organizacich, tak i riznych poradnich nebo vykonnych
organech spravy vyzkumu. Neopravnéné poskytnuti prav k publikovani vydavateli mize byt za urcitych
podminek dokonce nezékonné.

> Vétsina autort védeckych sdéleni a publikaci v oblasti vyzkumu jsou vyzkumni a jini tviréi pracovnici
vysokych $kol, pracovist AV CR a resortnich vyzkumnych ustavil. Jelikoz pocet publikaci je dileZitym
kritériem hodnoceni pracovnikll vyzkumu a hraje dilezitou roli v kariérnim postupu na zakladé rozhodovani
atestacni komise, jsou tito pracovnici pfirozené¢ motivovani k publikovani co nejvétsiho poctu ¢lankt. Tato
publikovanych praci tychz autorti jen minimalné v textu a obsahuji tataz data (byt’ v jinych vynosech, jednotkach
atd.). Nazev, abstrakt a potadi autord se li$i mezi pivodni a ,,nadbyteCnou® praci jen minimalné. Extrémnim
pfipadem nadbytecné prace je duplikat pivodni prace téhoz autora.

Za nadbyte¢nou publikaci se nepovazuje pozd¢jsi rozvinuti vysledkii uvedenych ve sbornicich z konferenci a
»preprinti (kterym mize byt i kratké sdéleni) do regulérni publikace.

Publikace obdobnych (tj. nadbytecnych) ¢lankd je omluvitelnd z etického hlediska pouze tehdy, jestlize se
autor mize opravnéné domnivat, Ze je to v zajmu Ctenait. Takovym diivodem muize byt rozsifeni okruhu ¢tenait
(naptiklad jazykové mutace). V tomto piipad¢ by k publikovani obdobnych sdéleni mélo dojit se souhlasem
obou (vice) vydavateld.

Publikaci obdobnych (tj. nadbytecnych) ¢lankt lze tolerovat i v piipadé, jestlize autor zaslal rukopis do
vydavatelstvi, které po dlouhou dobu davalo svym chovanim vuci predkladateli rukopisu najevo, ze jeho prace
pravdépodobné nebude nebo nebyla ptijata (naptiklad jeho dlouhodoba nekomunikativnost). Proto ji autor nabidl
k publikovani jinému vydavateli, avSak nakonec byla prace pfijata v obou vydavatelstvich a vysla proto dvakrat.

Obecné je psani nadbyteénych praci zavrzenihodné, nebot’ zdrzuje zvetfejnéni originalnich ¢lankd a recenzenti
casto chapajici tuto praci jako Cestnou a provadéjici ji bez naroku na odménu jsou zbytecné pretézovani.



i) dba na spravnou aplikaci pracovné-pravnich predpist upravujicich vztahy pti vykonu
zavislé prace ve vyzkumu.

3.5. Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent:

a) provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobné,

b) ucini potifebné kroky k vyjasnéni udajii v ndvrhu publikace, u kterych existuje divodné
podezieni, ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny,

c) pristupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfimétenou davkou divéry k pfedkladanym
udajlim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbyte¢nymi pozadavky,

d) neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ucelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby,

e) nevypracuje stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zdjmem,
nebo na tuto skute¢nost predem jasné upozorni,

f) nepouzije tdaje uvedené v navrhu publikace k jinému tcelu nez k vypracovani recenzniho
posudku a neposkytne je tieti osobé¢,

g) vystiiha se dalSich, vySe neupiesnénych, védomych konflikt z4jma,

h) pfistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své specializace,

1) uvadi expertni ndzor s jasnym stanoviskem,

J) pfi vypracovavani expertniho stanoviska nepodléha piipadnym vnéjsim tlakim, které by
mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska,

k) pfi vypracovani oponentského posudku, recenze (nebo Vv jiném hodnoceni nebo
posuzovani ®) nebude kryt neetické jednani své i jinych,

1) posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zdméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné ¢innosti i pfimétenost nakladii hrazenych z vetejnych prostiedk,

m) respektuje divérnost a ochranu duSevniho vlastnictvi obsazeného v hodnocenych
podkladech.

4. ETIKA A INSTITUCE ZABYVAJICI SE VYZKUMEM

Vyzkumné instituce ptijimaji vlastni etické kodexy, které vychézeji z obecnych principa
etiky vyzkumu, ale obsahuji i specifické etickd pravidla pro pfisluSnou oblast vyzkumu. Pfi
zachovani svobody vyzkumné ¢innosti by mély tyto instituce zavazat své ¢leny a zaméstnance
k dodrzovani pfislusnych etickych pravidel. Vyzkumné instituce by mély pfijmout zasady
projednavani ptipadi domnélého neetického jednani (v€etné¢ vymezeni piipadi neetického
jednani, stanoveni legitimniho zplisobu projedndvani ptfipadu, stanoveni a vymahani sankct).
Za domnélé neetické chovani lze povazovat takové jednéni, jehoz znaky zadavaji divod
domnivat se, ze doSlo k poruSeni etickych zdsad danych timto etickym rdmcem vyzkumu
nebo jinymi obecn¢ uznavanymi relevantnimi etickymi normami.

Vedeni védeckych instituci, ve kterych je provadén vyzkum, je odpovédné za vytvareni
prostiedi, ve kterém jsou vyzkumni pracovnici podnécovani k dosahovani nejvysSiho
standardu své prace.

Vyzkumnym institucim se doporucuje:
a) vypracovat a prijmout vlastni eticky kodex vychézejici z obecnych principt védecké prace
a obecné platnych etickych principt

% Tyka se i rozhodovani v riiznych kolektivnich hodnoticich orgénech.



b) podle organizaéni struktury instituce zfidit etickou komisi nebo etické¢ komise sledujici
dodrzovani etickych zasad a pravidel a zabyvajici se konkrétnimi ptipady nespravného
chovani a poruseni etiky vyzkumné prace ®,

c) stanovit, zda je etickd komise ustavena pro celou instituci nebo pro jeji ¢ast,

d) zvetejnit ustaveni etickych komisi a népln jejich ¢innosti,

e) dbat na odbornost, integritu a vysokou uroven v oblasti etiky vyzkumu ¢lent etickych
komisi, odbornych poradnich orgéni poskytovatele nebo jinych relevantnich organt a
zajistit vefejny piistup k jejich profesnim Zivotopisim a ptehledim publikaéni a jiné
odborné cinnosti (pfitom vSak musi byt respektovan zédkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdaji a o zméné nékterych zdkont,v platném znéni),

f) vychéazet ztoho, ze jakkoliv vysokd odbornost nemuze byt diivodem pro vyjimky
z etickych standardu,

g) ptredchazet vzniku konfliktu zajmut, a to predev§im vyloucenim zaujatého oponenta a
prohlaSenim piedsedi i ¢lent hodnoticich komisi nebo jinych organli s rozhodovaci
pravomoci o jejich nepodjatosti,

h) identifikovat v pocatku kazdého projektu vyzkumu mozné konflikty z4jma a eliminovat
je, nebot’ objektivita vyzkumu muze byt ovlivnéna nebo zpochybnéna piipadnymi
vazbami vyzkumnych pracovnikii na sponzory, klienty apod.,

1) podporovat rovnopravnou integraci za¢inajicich pracovnikli do vyzkumnych tymd,

J) zajistit rovné prilezitosti uchazectim o pracovni mista,

k) zahrnout do etického kodexu relevantni problematiku zaméstnavani, kterou se zabyva
Charta evropskych vyzkumnych pracovniki *,

1) netolerovat v rozhodujicich a hodnoticich organech v plisobnosti dané instituce osoby,
které kryji, prehlizeji nebo umoziuji neetické chovani,

m) respektovat diivérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi,

n) transparentné a bez konfliktli zajmu spolupracovat s podnikatelskou sférou,

o) dbat na dodrzovani etiky pfi rozdélovani finan¢nich prostfedkii na vyzkum,

p) spolupracovat s vefejnosti a s organy vefejné spravy, informovat je o cilech vyzkumu
v instituci, o jeho metodach a mozném environmentalnim nebo jiném riziku vyplyvajicim
z tohoto vyzkumu.

7 Obsah a nalezitosti jsou vhodné uvedeny v kapitole Moralné etické aspekty vyzkumu a vyvoje ve Sborniku
podkladti pracovnich skupin k tvorbé Narodni politiky vyzkumu a vyvoje Ceské republiky vydaného RVV
v roce 1999, str. 139-148, dostupné na http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=612#att.

¥ Kde z objektivnich nebo technickych divodii neni realné z¥idit trvalou etickou komisi, budou zfizovany etické
komise ad hoc k projednévani konkrétnich pripadd nesprdvného chovani a poruseni etiky védecké prace.

? Charta evropskych vyzkumnych pracovnikii a Zasady chovani pro nabor vyzkumnych pracovniki - doporuéeni
Evropské komise ze dne 11.3.2005, C (2005) 576 uvadi tyto oblasti: uznavani odbornosti, absence diskriminace,
rozvoj kariéry, ocenéni mobility vyzkumného pracovnika, rozvoj tvarciho prostiedi, stability a trvalého
zamestnavani, poskytovani podpory a finanéniho ohodnoceni, pfistup ke vzdélavani ve vyzkumu a odborny rist,
pfistup ke kariérnimu poradenstvi, prava dusevniho vlastnictvi a spoluautorstvi, rovnost muzii a zen, fidici
dohled, vyzkum a vyuka, systém hodnoceni a vyrozumivani podtizenych pracovnikii, stiznosti a odvolani, pravo
ucasti v rozhodovacich organech, pracovni podminky a strategie naboru vyzkumnych pracovnika.



5. TYPICKE PRIKLADY PORUSENI ETIKY

e ziskéani ucelovych nebo jinych prostiedkli na vyzkum a vyvoj podvodnym zptisobem
(predstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o ptedchozich vysledcich a
praxi, vytvarenim faleSnych a zkreslenych ptredstav o vysledcich atd.),

e zfalSovani vysledkii vyzkumu nebo jejich prezentace,

e porusovani prav z duSevniho vlastnictvi nebo ucelova manipulace s nimi uvadénim
casti textu ¢i faktl jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu nebo podékovani,

e védoma nespravna interpretace vysledkd reSerSnich studii, pozorovani nebo
experimentl,

e prezentovani fiktivnich udaji jako vysledku pozorovéani nebo experimentu,

e selektivni vybér udaji, pfedev§im vynechdni néckterych udaji s cilem podpofit
predpokladanou hypotézu apod.,

e zamérnd nespravnd interpretace vysledkii nebo ucelové vytvoreni zkreslenych zavéra
na jejich zaklade,

e takové chovani vici kolegiim a kolegynim nebo podtizenym, které je vedeno s cilem
ovlivitovat vysledky jejich vyzkumu (tim neni minéna diskuse k ur¢itému vyzkumu),

e zameérné prezentovani vysledki jinych badateli nekorektnim a tendenénim zpiisobem,

e prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného piispéni k ziskani,
interpretaci nebo zpracovani vysledkt vyzkumu,

e neuvedeni autorti, kteti vyznamné pfispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen
vyzkumnych pracovnikt, ktefi se na vyzkumu a publikaci nepodileli viibec nebo jen
minimalné,

e nedbalost pfi provadéni vyzkumu,

e neopravnéné ziskavani osobnich udaji pii vyzkumu predstirdnim, Ze se o osobni udaje
nejedna (napfiklad kombinaci udaji v dotazniku nebo Zadosti o vyplnéni osobnich
udaju v piiloze k anonymnimu dotazniku),

e nevhodné zachazeni s divérnymi a citlivymi informacemi,

e pofizovani kopii designu a softwaru bez povoleni.

6. ETIKA ZISKAVANI INFORMOVANEHO SOUHLASU PRI VYZKUMU
ZAHRNUJICIM LIDSKE SUBJEKTY

Jestlize je pouzito v ramci vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty osobnich udaju, je
k tomu zapotiebi informovany souhlas zu¢astnénych osob.'® Konkrétni podminky pro pouziti
téchto udaji pfi vyzkumnych nebo s vyzkumem souvisejicich aktivitich vyplyvaji ze
. 11
zékona.

6.1. Ziskavani informovaného souhlasu k vyzkumu

Pti ziskani informovaného souhlasu jsou ucastnici vyzkumu informovani odpovédnym
vyzkumnym pracovnikem o:
a) ucelu vyzkumu, jeho ocekavaném trvani a pribéhu,

1% Rovnéz k vlastnimu vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty poskytuji za¢astnéné osoby informovany souhlas.
Tato zalezitost je feSena v Umluvé o lidskych pravech a biomedicing, kterda v Ceské republice vstoupila
v platnost 1. ¥ijna 2001.

""" Zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozd&jsich predpistL.



b)

c)

d)
e)
f)
g)

pravech ucastniki na pozd¢jsi odmitnuti UcCasti ve vyzkumu a nasledcich tohoto
odmitnuti,

zavaznych ptedvidatelnych faktorech, které mohou ovlivnit ochotu ucastnit se na
vyzkumu jako naptiklad potencidlnich rizicich (vSeho druhu), nepfijemnostech nebo
negativnich ucincich,

vyhodach vyplyvajicich z vyzkumu,

mife zachovani divérnosti pti vyzkumu a vyuziti jeho vysledkd,

odméné za ucast ve vyzkumu,

informacnim misté pro otazky tykajici se vyzkumu a prav ucastnikli vyzkumu.

Zaroven musi byt dana pfilezitost k tomu, aby se mohli Ucastnici dotazovat a ziskavat
odpovédi na své dotazy.

6.2. Osvobozeni od informovaného souhlasu k vyzkumu

Vyzkumny pracovnik si nemusi vyzadat informovany souhlas k vyzkumu pouze tehdy,

existuji-li k tomu zdkonné diivody a vyzkum nikomu nepiisobi skodu, neptfijemné pocity nebo
jinou ujmu a zahrnuje:

a) zatajeni nékterych aspekti sociologického a psychologického vyzkumu a nékterych
dalsich typti vyzkumu (vzdélavaci metody, zdravotnictvi) po dobu nezbytné nutnou (viz
odstavec 6.1. pismena a), d) a ptipadné f),

b) studium vzdélavacich metod nebo vedeni vyucovani ve tiide,

c¢) anonymni dotazovani, pfirozené pozorovani a archivni vyzkum, jehoz zvefejnéni
nepiedstavuje zadnou pravni ani jinou hrozbu (ztratu reputace, majetkového postaveni
nebo zaméstnani castnika vyzkumu).
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