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1. Uvod

Obsah l. UVOd Program je financovan z Evropského
socialniho fondu, je tfeba si fici nejprve
nékolik informaci o ném.

. Uvod /3 S blizicim se vstupem na$i zemé

do Evropské unie chce

Ministerstvo prace a socialnich véci

ll. PrahaaJPD3 /6 (MPSV) seznamit &irsi vefejnost

IV. Popis priorit a opatfeni /9 s moznostmi vyuziti strukturélnich

fondu EU. Jednim z téchto fondu

je Evropsky socialni fond (ESF), ktery

VI. Vazba na jednotny programovy dokument pro Cil2 /22 predstavuje nejvyznamnéjsi financni

nastroj pro investice do oblasti rozvoje

lidskych zdroju.

Il. Evropsky socialni fond /4

V. Rizeni a monitorovani programu JPD 3 /20

VIl. Kde Ize nalézt dalsi informace /24

Pravidla pro ¢erpani prostredku

z ESF na Uzemi hlavniho mésta Prahy
jsou stanovena v Jednotném
programovém dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS 2 hl. m. Praha®

(dale JPD 3).

Publikace si klade za cil poskytnout
¢tenarm zakladni informaci o tomto
dokumentu. Pro bliz&i seznameni

s jeho obsahem doporuéujeme
navstivit internetové stranky ESF
(www.esfer.cz), kde je umisténa
aktualni verze. * NUTS — nomenklaturni Gzemni jednotka.
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Il. Evropsky socialni
fond

Evropsky socialni fond je jednim ze
Ctyf strukturalnich fond(, kterymi EU
vyrazné podporuje politiku soudrznosti.
Tato politika je zaméfena na odstraro-
vani rozdild v socialnim a ekonomic-
kém postaveni mezi jednotlivymi
regiony v ramci EU. Kromé své role
pfi naplfiovani cilll politiky soudrznosti
je ESF klicovym finanénim nastro-
jem pfi realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti.

Primarnim poslanim ESF je rozvijeni
zaméstnanosti, shizovani nezamést-
nanosti a podpora socialni integra-
ce. Déje se tak prostfednictvim
rozvoje lidskych zdrojd, tedy zejmé-
na podporou vzdélavani, moderniza-
ce sluzeb zaméstnanosti,
spoluprace mezi vzdélavacimi

a vyzkumnymi institucemi.

Fond je uren k podpofre €innosti
zaméfenych na rozvoj trhu prace

a lidskych zdroju. K témto ¢innostem
patfi: podpora kvalifikovanych, vzdéla-
nych a adaptabilnich pracovnich sil,

inovace a adaptabilita pfi organizaci
prace, pfi rozvoji podnikatelského
ducha, pfi usnadnéni vytvareni
pracovnich mist, jakoz i kvalifikace

a posilovani potencialu pracovnich sil
ve vyzkumu, védé a technologii. ESF
vénuije zvlastni pozornost podpoie
rovnych pfilezitosti a pfispiva

ke zmirfiovani nerovnosti mezi lidmi
pfi jejich uplatnéni na trhu prace.

Celkovy objem finanénich prostred-
kG, které ma Ceska republika z ESF

v pribéhu zkraceného programového
obdobi 2004-06 (programovaci cyklus
EU je sedmilety) k dispozici

na spolufinancovani pfislusnych pro-
jektd, €ini 456,98 mil. € (tedy zhruba
14,17 mld. K¢). Pro ¢erpani téchto
finanénich prostfedk( je nutné, aby
kazdy Clensky stat zpracoval progra-
mové dokumenty, které analyzuji
soucasny stav, vymezuji prioritni oblasti
podpory a zpusob realizace pomoci.

MPSYV zpracovalo tfi programové
dokumenty pro podporu z ESF:
Operaéni program Rozvoj lidskych
zdroja (OP RLZ), Jednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2

hl. m. Praha (JPD 3) a Programovy
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dokument pro Iniciativu Spole¢enstvi
EQUAL.

Zarover se MPSV stalo Ridicim orga-
nem pro tyto programové dokumenty.
Samostatny programovy dokument pro
hlavni mésto byl zpracovan proto, ze
Praha ekonomickou vykonnosti daleko
pfevysuje ostatni regiony Ceské repub-
liky, dokonce i vétSinu regionll EU,

a nevztahuje se na ni tzv. Cil 1 politiky
soudrznosti (podpora zaostavajicich
region(l). Svou socioekonomickou
situaci se v8ak Praha kvalifikovala pro
ziskani podpory prostfednictvim Cile 2
(podpora regiond, Eelicich struktural-
nim potizim) a Cile 3 (podpora moder-
nizace systému vzdélavani, Skoleni

a zaméstnanosti).

Zbytek uzemi Ceské republiky nedosa-
huje drovné 75 % HDP Evropské unie

a vztahuje se na néj naopak Cil 1, kde
je problematika lidskych zdroju feSena
v ramci OP RLZ.

Il. Evropsky socialni fond
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lll. Praha a JPD 3

Praha jako hlavni mésto Ceské
republiky pfitahuje mezinarodni kontak-
ty a aktivity a vyznamné se podili na
vytvareni Ceské identity. Rozvoj hlavni-
ho mésta je v zajmu celé Ceské spolec-
nosti. Strategie rozvoje mésta je
postavena na vyhodné poloze v centru
Evropy, na jeho jedine€nosti a krase,
na kulturni tradici, na koncentraci
védeckych a vyvojovych kapacit

a na pomérné vzdélaném a pfizplsobi-
vém obyvatelstvu.

Prvni zkracené programové obdobi
(do roku 2006) bude vyjimecné tim,
ze bude zaméreno zejména na na-
startovani systémovych zmén

v oblasti rozvoje lidskych zdroju.
Rada opatfeni, ktera budou na zékladé
dokumentu JPD 3 v Praze realizovana,
bude mit pozitivni dopad na uzemi
celého statu, protoze rozvoj vysokych
$kol, vyzkumu a vyvoje a podnikani
nasledné pfispéje k rozvoji

Ceské republiky jako takové.

JPD 3 obsahuje popis a analyzu

situace v sektoru lidskych zdrojti
na uzemi Prahy, popisuje vazbu na

c¢eské narodni i evropskeé strategic-
ké dokumenty, stanovi globalni

a specifické cile programu a navrhu-
je priority a opatreni, kterymi bude
cilt dosazeno.

Pfi tvorbé JPD 3 byl maximalné
respektovan princip partnerstvi

a MPSYV, které vykonava funkci fidiciho
orgénu, ustavilo k tomuto ucelu pra-
covni skupinu, sloZenou ze zastupcu
partnerskych ministerstev, Magistratu
hl. m. Prahy, vysokych Skol, socialnich
partner( a nestatnich neziskovych
organizaci.

Na rozdil od pfedvstupni pomoci je
realizace JPD 3 pIné v odpovédnosti
Ceské republiky, konkrétné MPSV ve
spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy.
Evropska komise (EK) navrh programu
vypracovaného Ceskou republikou
schvaluje a rozhoduje tim o alokaci
finanénich prostfedk(l na priority, dale
sleduje a vyhodnocuje vyuziti pomoci.
JPD 3 byl v lednu 2003 schvalen vla-
dou CR a v bfeznu 2003 zaslan EK

k vyjednavani.

Na zakladé doporuéeni EK byl program
dale upravovan a v unoru 2004 byl
prfedbézné schvalen. Poskytovani pro-
stfedk( z ESF je zaloZeno na principu
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spolufinancovani — 50 % plyne z ESF
a 50 % z narodnich zdrojl.

Na JPD 3 navazuje tzv. Programovy
dodatek, v némz jsou podrobnéji
popsana jednotliva opatreni, typy
¢innosti, cilové skupiny pomoci

a finanéni kvantifikace. Zabyva se také
detailné zpisobem implementace,
fizeni a hodnoceni programu,
specifikuje typy kone¢nych pfijemca,
procedury vybéru projektd a zplsoby
informovani o programu.

Globalnim cilem programu je
efektivni trh prace zalozeny na kvali-
fikované pracovni sile, konkurence-
schopnosti zaméstnavateld, vyuziti
vyzkumné-vyvojového potencialu
regionu, socialni integraci ohroze-
nych skupin a rovnosti pfilezitosti
pfi respektovani zasad udrzitelného
rozvoje.

V souladu s globalnim cilem JPD 3
byly formulovany specifické cile, které
reaguji na potrebu podpofit konkrétni
oblasti rozvoje lidskych zdroju a které
nasledné predstavuji cile jednotlivych
priorit programu:
B rozvoj pruzného trhu prace s dira-
zem na skupiny ohrozené na trhu
prace, prevenci nezaméstnanosti,

IlIl. Praha a JPD 3

zvySeni zaméstnatelnosti
a zamezeni rdstu dlouhodobé
nezaméstnanosti

B socialni za¢leriovani znevyhodné-
nych skupin a rozvoj instituci
a kvality sluzeb zaméfenych
na sociélni integraci

B rozvoj systému celozivotniho uceni,
ktery bude pfipravovat kvalifikova-
nou a flexibilni pracovni silu
schopnou aplikovat princip
udrzitelného rozvoje

B zvySeni adaptability prazskych
organizaci prostfednictvim zvySova-
ni kvalifikace pracovnik(, rozvoje
a vyuziti prazského inovacniho
potencialu

B vyrovnavani pfilezZitosti Zen a muzu
na trhu prace

Celkova alokace na program
JPD 3 na obdobi 2004-06 je
117,6 mil. Euro.
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IV. Popis priorit
a opatreni

PRIORITA 1
Aktivni politika zaméstnanosti

Tato priorita navazuje na statni politiku
zameéstnanosti, jejiz soucasti je Aktivni
politika zaméstnanosti (APZ). Princip
APZ spociva v preferenci preventivnich
a aktivnich opatfeni pfed pasivnim pfi-
stupem, kdy uchaze¢im o zaméstnani
jsou pouze vyplaceny davky hmotného
zabezpeceni v nezaméstnanosti.

Opatieni 1.1
RozsSirfeni a zvySeni adresnosti
Aktivni politiky zaméstnanosti

APZ realizuji v Ceské republice ufady
prace fizené Spravou sluzeb zamést-
nanosti MPSV, na uzemi Prahy jde

o Utad prace hl. m. Prahy. Hlavnim
zamérem opatfeni je zajisténi rychlého
zaclenéni nezaméstnanych na trh
prace a predchazeni nezaméstnanosti
u osob ohrozenych nezaméstnanosti.
Nejdulezitéjsi skupinou jsou vSak
osoby ohroZené dlouhodobou neza-
méstnanosti. Aktivity opatfeni se dale

IV. Popis priorit a opatfeni

zaméli na zvySeni kvality sluzeb po-
skytovanych uradem prace a na spolu-
praci s externimi dodavateli sluzeb.

Typy podporovanych aktivit:

B rozvoj zprostfedkovatelskych sluzeb
a poradenskych program(; rekvalifika-
ce; vytvareni novych pracovnich mist;
podpora ohrozenych pracovnich mist;
motivaéni kursy; rozvoj zaméstnanec-
kych agentur; podpora vytvareni
pracovnich mist pro sebezaméstnani;
podpora novych forem zaméstnavani;
doprovodné socidlni aktivity; poraden-
stvi pro volbu povolani; tvorba vzdéla-
vacich programl pro pracovniky ufadu
prace a spolupracujicich organizaci;
tvorba individualnich akénich pland;
rozvoj komunikaénich dovednosti se
zaméfenim na rovné pfilezitosti a boj
proti diskriminaci

Cilové skupiny:

B uchazedi a zajemci o zameéstnani

B zaméstnanci ohroZeni ztratou
zaméstnani

B osoby dlouhodobé nezaméstnané
a osoby ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti

B zaméstnanci Ufadu prace a spolu-
pracujicich organizaci
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Na opatreni 1.1 pljde 16 % prostredkl
z celkové alokace na JPD 3.

PRIORITA 2

Socialni integrace a rovné
prilezitosti

Priorita Socialni integrace je zamérena
zejména na pomoc lidem ohrozenym
socialni exkluzi a na vyrovnani $anci
pro v8echny, ktefi se chtgji kvalitné
Ucastnit Zivota spole¢nosti. Zamérem
této priority je pfispét k zaclenéni
socialné znevyhodnénych osob do
spolecnosti tak, aby se zlepsilo jejich
vychozi postaveni pro vstup a udrzeni
na trhu prace.

V této priorité se také jedna o podporu
naplnéni principu rovnosti pfilezitosti
pro muze a zeny v praxi. Prosazovani
principu rovnych pfilezitosti v praxi neni
v Praze, zejména vzhledem k vétsi
vétsi nabidce sluzeb a dobré mobilité,
tak pal€ivym problémem jako v jinych
¢astech zemé. Presto je i v Praze nut-
né pokracovat v cilené podpore aktivit
smérujicich k vyrovnani pfilezitosti zen
a muzu na trhu prace.

Opatieni 2.1

Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

Opatreni je zaméfeno na pomoc a vy-
rovnani Sanci pro ohrozené skupiny

a jednotlivce. Dulezité je pfedevsim
obnovit a rozvijet klicové dovednosti,
schopnosti a navyky. Opatreni pfispéje
ke zlepSeni pfistupu znevyhodnénych
osob k socialnim sluzbam, tim zvysi

i moznost jejich uplatnéni na trhu prace
a jejich naslednou socidlni integraci.
Se zvySenim dostupnosti a kvality soci-
alnich sluzeb a jejich rozvojem souvisi

i diraz na vzdélavani pracovniku

v téchto sluzbach.

Typy podporovanych aktivit:

B pfimé sluzby pfislusnikiim znevy-
hodnénych skupin nebo tém, ktefi jsou
ohrozeni socialni exkluzi; podpora roz-
voje organizaci, které poskytuji sluzby
znevyhodnénym skupinam; budovani
nového a lepSiho zplisobu poskytovani
socialnich sluzeb vyvojem a zavadénim
program0 vzdélavani pracovnikl téchto
sluzeb (Skoleni v oblasti standardi
kvality socialnich sluzeb, komunitniho
planovani, informacénich a poraden-
skych sluzeb apod.)
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Cilové skupiny:

B osoby znevyhodnéné pfi vstupu
na trh prace (napf. z diivodu véku,
zdravotniho stavu, sociélni situace,
ztraty nebo absence pracovnich
navyka)

B pracovnici vefejné spravy
a neziskového sektoru v oblasti
socialni problematiky

B poskytovatelé socidlnich sluzeb
(nestatni neziskové organizace,
socialni pracovnici a pracovnici
ve verejné sprave)

Na opatreni 2.1 pljde 20 % z celkové
alokace na JPD 3.

Opatieni 2.2

Sladéni rodinného a pracovniho
zivota

Opatreni vedouci ke zlepSeni harmoni-
zace rodiny a prace maji nesporny
dopad na konkurenceschopnost
ekonomiky. Vhodna uprava pracovni
doby umozni efektivnéjsi vyuziti poten-
cidlu zaméstnancu. Sit sluzeb a zafize-
ni péce o rodinu a zavislé osoby vytvori
pracovni prilezitosti na strané jedné

a odstrani vyrazné bariéry kariérniho
rlstu Zen na strané druhé. Opatfeni
zajistujici bezproblémovy navrat matek

IV. Popis priorit a opatfeni

do pracovniho procesu, napfiklad pod-
pora (znovu)navazani socialnich
kontaktli nebo celozivotni vzdélavani,
povedou k rozvoiji lidskych zdrojl a tim
i zvySovani konkurenceschopnosti na
pracovnim trhu.

Opatfeni se zaméfi na odstrariovani
bariér, které zenam brani v plnohodnot-
ném pfistupu na trh prace pfi zachova-
ni jejich pfirozeného zajmu o rodinu.
Klade si také za ukol pfispét ke zrovno-
pravnéni zen ve védé a vyzkumu

a v podnikani.

V neposledni fadé je dulezité vytvofit
partnerskeé sité organizaci zabyvajicich
se problematikou rovnych pfileZitosti
a sladovéani rodinného a pracovniho
Zivota.

Typy podporovanych aktivit:

W testovani dohod uprav pracovnich
podminek a zmény organizace prace,
které vychazeji vstfic osobam pecuiji-
cim o zavislé ¢leny rodiny, jejich vyhod-
nocovani a sdileni zkusenosti; rozvoj
podpUrnych sluzeb pro osoby pecujici
0 zavislé &leny rodiny, pro déti pred-
Skolniho véku, seniory a osoby vyzadu-
jici zvlastni pédi; vyrovnavani Sanci zen
ve vyzkumu a vyvoji ve véech védnich
oborech, a to v podnikovém, vladnim,
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vysokoskolském i neziskovém sektoru;
podpora pracovniho zafazeni osob
kongicich rodi€ovskou dovolenou nebo
péci o jiného zavislého ¢lena rodiny

a zvySovani jejich adaptability na
zmeény na trhu prace, pfedevsim

v souvislosti s rozvojem vyuzivani infor-
macnich a komunikac¢nich technologii;
zlepSovani spoluprace organizaci zaby-
vajicich se rovnymi vztahy mezi muzi

a zenami, navazovani partnerstvi

a zlepSovani managementu nestatnich
neziskovych organizaci zabyvajicich

se touto problematikou; propagace
rovnosti Sanci pro Zeny a muze véetné
sdileni pfikladd dobré praxe

Cilové skupiny:

B osoby pecujici o zavislého ¢lena
rodiny

B 0soby vracejici se po rodi¢ovské do-
volené nebo pédi o zavislého ¢lena
rodiny na trh prace

B zameéstnanci/kyné, socialni partnefi,
Zeny pracujici ve védé a vyzkumu

B organizace neziskového a ob¢an-
ského sektoru zabyvajici se proble-
matikou rovnych pfilezitosti

B média

Na opatreni 2.2 pljdou 3 % z celkové

alokace na JPD 3.

Opatieni 2.3

Posileni kapacity poskytovateli
socialnich sluzeb

(GLOBALNI GRANT)

Bude vyuzit na podporu socialni inte-
grace prostfednictvim budovani novych
a doplihovani stavajicich kapacit nestat-
nich neziskovych organizaci, které
realizuji aktivity sméfujici k podpore

a integraci skupin obyvatelstva ohroze-
nych socialnim vylou¢enim. Aktivity
podporované z prostredk( globalniho
grantu pomohou zlepSit Uroven a do-
stupnost sluzeb poskytovanych pro
specifickou cilovou skupinu ohrozenych
obgand.

Typy podporovanych aktivit:

B zavedeni standardu kvality social-
nich sluzeb, rozvoj organizaci; vytvore-
ni partnerstvi mezi neziskovym
sektorem a institucemi vefejné spravy;
podpora spoluprace mezi nestatnimi
neziskovymi organizacemi, vliadnimi
Ufady a podnikatelskymi subjekty

v oblasti socialni integrace; vzdélavani
poskytovatell socialnich sluzeb;
Cerpani uzite¢nych znalosti a zkuSe-
nosti z jinych zemi; rozvoj programu
na poskytovani socialnich sluzeb
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Cilové skupiny:

B nestatni neziskové organizace po-
skytujici sluzby socialné vylou¢enym
ob¢anim nebo ob&aniim ohrozenym
timto vylou¢enim

Na opatfeni 2.3 pljde 1 % z celkové
alokace na JPD 3.

PRIORITA 3
Rozvoj celozivotniho uéeni

V této priorité se klade diraz na rozvoj
systému vzdélavani tak, aby pokryval
potfeby jednotlived z hlediska jejich
kvalitniho pracovniho uplatnéni.
Priorita 3 zahrnuje pocatecni i dalsi
vzdélavani a zamérfuje se na jejich
vazbu a vzajemnou doplnkovost. DalSi
vzdélavani, zvlasté pak profesni, musi
navazovat na potfeby trhu prace i na
znalosti osvojené v priibéhu pocatecni-
ho vzdélavani.

Opatieni 3.1

Rozvoj pocateéniho vzdélani

jako zakladu celozivotniho uéeni

a z hlediska potreb trhu prace a eko-
nomiky znalosti

Opatfeni se zaméfi pfedevsim na

IV. Popis priorit a opatfeni

rozvijeni klicovych dovednosti, které
pomahaji vyuzivat teoretické poznatky
pfi feSeni praktickych problém0 a efek-
tivné komunikovat se svym okolim.

V souvislosti se snahou o zlep$eni
kvality vyuky na Skolach podpofi toto
opatreni projekty zaméfené na pfiprav-
né a dalsi vzdélavani uciteld. Budou
také podporovany aktivity smérujici ke
zlep$eni vzdélavacich pfilezitosti pro
znevyhodnéné jedince a jejich integraci
do béznych Skol, stejné jako aktivity,
umozniujici nadanym zakim a studen-
tim rozvijet svuj talent.

Pozornost bude vénovana jedné z du-
lezitych funkci vysokych Skol, kterou je
zajisténi kvalifikacniho rdstu budoucich
védeckych pracovnikl. Je nutny téz
rozvoj studijni nabidky na VS. K dal$im
cillim opatfeni patfi i rozvoj dalkovych
a kombinovanych forem studia a zvy-
Sovani informacni a environmentalni
gramotnosti zak( ZS, SS a VOS.

Typy podporovanych aktivit:

B integrace znevyhodnénych zakd do
vyuky v béznych tfidach; programy pro
lidi bez vzdélani k dokonceni jejich
zakladniho vzdélani; podpora projektd
Skol s celodennim programem (nepo-
vinna ¢ast, kdy se nevyucuje); pfiprava
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a realizace pilotnich vzdélavacich pro-
gram(; rozvoj obor( s Sir§im odbornym
profilem; zkvalitiovani praktického vy-
cviku a odborné praxe na SOS a VOS;
zavadéni externiho hodnoceni kol

a vlastniho hodnoceni Skol; dalsi vzdé-
lavani uciteld, Fidicich pracovnikud Skol,
pracovnik( Skolni inspekce a vefejné
spravy ve Skolstvi; podpora spoluprace
mezi Skolami v oblasti inovaci pedago-
gické prace; optimalizace poctu
studentl a zvySeni kvality studijnich
program( VS; rozvoj lidskych zdrojd

v oblasti infrastruktury distanéniho
vzdélavani; podpora rozvoje bakalar-
skych a doktorskych studii; rozvoj
spoluprace vysokych $kol prazského
regionu; podpora internacionalizace
studia; podpora konceptu tzv. ,corpora-
te chairs“; podpora rozvoje konzultaéni
a expertni kapacity; podpora vzdélava-
ni v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi
na Skolach

Cilové skupiny:

B zakladni, stfedni, vy3si odborné
Skoly a vysoké Skoly, instituce
spolupracujici s vysokymi Skolami

B vyzkumné Ustavy, které se vénuji
vychové budoucich védeckych
pracovniku

socialni partnefi

nestatni neziskové organizace
pedagogicka centra

centra pro volny ¢as

subjekty realizujici programy ekolo-
gické vychovy

Na opatreni 3.1 pljde 14,5 % z celkové
alokace na JPD 3.

Opatieni 3.2
Rozvoj dalSiho vzdélavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabid-
ky dalSiho vzdélavani systémovym
zplsobem. V Praze bude prostfednic-
tvim tohoto opatfeni poskytnuta Sirsi
nabidka rekvalifikacnich kurst ve vaz-
bé na mistni potfeby trhu prace. Nabid-
ku dal$iho profesniho vzdélavani je
tfeba posilit vybudovanim sité vzdéla-
vacich a vycvikovych center pro profes-
ni vzdélavani osob bez kvalifikace,

s nizkou kvalifikaci &i s kvalifikaci
neuplatnitelnou na trhu prace. Je také
nutno podpofit pfipravu lektor(i, meto-
dikdl a Fidicich pracovnik( vzdélavacich
a vycvikovych center.

Dal&im cilem je zlep§it pfistup k infor-
macim o moznostech dalSiho vzdéla-
vani, usnadnit orientaci v nabidce

14

dalsiho vzdélavani v Praze prostfednic-
tvim funkéniho poradenského a infor-
macniho systému, zkvalitnit toto
vzdélavani a rozvijet jeho nabidku.

Typy podporovanych aktivit:
B vytvoreni systému dalSiho vzdélava-
ni; dobudovani vzdélavaci infrastruktu-
ry; rozvoj podpurnych sluzeb pro
systém dal$iho profesniho vzdélavani;
zalozeni systému formalizované spolu-
prace mezi stranou nabidky a poptavky
v oblasti dalSiho vzdélavani; zalozeni
systému podpory inovaénich aktivit;
roz8ifovani nabidky dalSiho vzdélavani
podle potfeb trhu; vzdélavani a rozvoj
lektortl, konzultantd, zkusebnich komi-
safu, uCitell, metodik{ a Fidicich
pracovnik( plsobicich v oblasti dal$iho
vzdélavani
Cilové skupiny:
B lektofi, konzultanti, pracovnici
v oblasti poradenstvi, vzdélavaci
a poradenské instituce, personalisté,
podnikatelé a zaméstnavatelé
v Praze
B ucitelé, metodicti a fidici pracovnici
prazskych $kol a instituci vzdélavani
dospélych véetné nestatnich nezis-
kovych organizaci

IV. Popis priorit a opatfeni

W Uucastnici postgradualnich studijnich
programa

B pracovnici vefejné spravy
hl. m. Prahy, pracovnici sluzeb
zaméstnanosti hl. m. Prahy

B experti z vyzkumnych pracovist

B odbornici prazskych zaméstnavatel-
skych a odborovych svazu

B subjekty realizujici programy ekolo-
gické vychovy

B profesni asociace a komory

Na opatreni 3.2 pujde 14,5 % z celkové
alokace na JPD 3.

PRIORITA 4
Adaptabilita a podnikani

Tato priorita je zamérena pfimo na po-
sileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky a na podporu jejich slozek,
které jsou v ramci celé CR jedineéné
a mohou ovlivnit rozvoj v celé republi-
ce. Prazska ekonomika zaznamenala
v souladu s obecnym trendem pokles
podilu prdmyslu a pfesun do sféry slu-
zeb. Jednim z nejdynamictéjSich odvét-
vi prazské ekonomiky se v poslednich
letech stal rozvoj sluzeb a cestovniho
ruchu. Pro posileni schopnosti praz-
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skych podnik(l adaptovat se na moder-
ni technologie je duleZita jejich vazba
na védu a vyzkum.

Opatieni 4.1

ZvysSeni adaptability zaméstnavatel(
a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych
podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Zajisténi ristu adaptibility na vyznam-
né vnitini, ale zejména vnéjsi zmény
(vstup do Evropské unie) je podminkou
konkurenceschopnosti prazské ekono-
miky. Zvlastni pozornost bude vénova-
na malym a stfednim podnikim

a pfedevsim nové vznikajicim firmam.

Pro dobrou informovanost zaméstna-
vatell budou v ramci tohoto opatfeni
podporovany profesni asociace a hos-
podarské komory. Ddraz bude kladen
také na rozvoj spoluprace mezi organi-
zacemi a na vytvareni siti. Neméné
potfebny je rozvoj spoluprace mezi
malymi a velkymi organizacemi,

a to i v oblasti managementu lidskych
zdroju.

Zamérem opatfeni je pfiblizit nové
technologie, vyrobni zmény a ménici
se organizacni formy prace. Zamést-

nanci i zaméstnavatelé by si méli osvo-
jovat dal$i odborné znalosti a doved-
nosti. Podpora zaméstnancli by méla
byt realizovana téz prostiednictvim
rozvoje odborovych organizaci. Pro
dlouhodobou uspésnost ¢eskych orga-
nizaci je nutnym predpokladem zvy$o-
vani etiky podnikani a rozvoj firemni
kultury. Uroveni informovanosti zamést-
nancl a zameéstnavatell by se méla
Zlepsit budovanim specializovanych
informacnich a poradenskych center.
Dulezité je téz zavést certifikaci perso-
nalu i podnikll podle norem uznatel-
nych na evropské urovni.

Dal$im cilem opatfeni je rozvoj vzdéla-
vacich programt ve vazbé na vstup do
EU, pfedevsim pro malé podnikatele.

Typy podporovanych aktivit:

B podpora podnikatel(; poradenstvi pfi
zakladani a rozvoji malych a stfednich
podnikd; podpora vzdélavani v organi-
zacich; podpora rozvoje obchodnich

a profesnich sdruzeni, komor apod.

Cilové skupiny:

B zaméstnavatelé a zaméstnavatel-
ské organizace (profesni asociace,
podnikatelské svazy, hospodarské
komora atd.)
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Na opatreni 4.1 pljde 10,4 % z celkové
alokace na JPD 3.

Opatieni 4.2

Spoluprace vyzkumnych a vyvojo-
vych pracovist s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci

Jednou ze zékladnich podminek dalsi-
ho rozvoje konkurenceschopnosti praz-
ské ekonomiky je spoluprace pracovist
vyzkumu a vyvoje s podnikatelskou
sférou. V tomto smyslu zatim neni
vyuzivan velky védecky a vzdélavaci
potencial prazskych vysokych Skol.

Opatreni se zaméfuje na podporu za-
vadéni novych technologii do praxe

a na vznik a rozvoj technologicky
orientovanych firem ve spolupraci se
studenty a mladymi védeckymi pracov-
niky. Rovnéz v ustavech Akademie véd
CR bude snahou vice orientovat vystu-
py jejich ¢innosti na potfeby uZivatell
vysledkd vyzkumu. Na druhé strané
chce toto opatfeni podpofit aktivni za-
pojeni pfislusnik( podnikatelské sféry
do tohoto procesu tak, aby se naucili
jasné definovat své potfeby a na
vyzkumnych ukolech spolupracovali

s vyzkumnymi pracovisti.

K dal$im zamérlm opatfeni pati vytvo-

IV. Popis priorit a opatfeni

fit a dale rozvijet informacni systém pro
urychlené zavadéni vysledkl vyzkumu
a vyvoje do praxe a vytvofit v Praze
zéaklad fungujiciho systému Skolicich

a poradenskych center a podnikatel-
skych inkubatoru.

Typy podporovanych aktivit:

B vySSi zapojeni zaméstnavatell do
zvySovani vlastni kvalifikace a kvalifika-
ce zaméstnancu; motivace vysokych
Skol a védeckych pracovist k podpore
vytvareni firem, které pfijimaji a rozsi-
fuji nové know-how (spin-off firem); za-
vadéni vysledkl vyzkumu a vyvoje do
praxe; aktivity slouzici k propagaci no-
vych technologii; staZze a odborna pfi-
prava pracovnik(; podpora existujicich
i novych konzulta¢nich firem; podpora
vzniku a rozvoje technologicky oriento-
vanych firem; podpora zavadéni no-
vych technologii; vytvafeni partnerstvi
pracovist vyzkumu a vyvoje a podnika-
telskych subjektu

Cilové skupiny:

B studenti, doktorandi a mladi védecti
pracovnici, zaméstnanci

B fidici pracovnici

B zajemci planujici zalozeni nové
technologicky orientované firmy

B nestatni neziskové organizace
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Na opatreni 4.2 pujde 10,4 % z celkové
alokace na JPD 3.

Opatieni 4.3
Rozvoj cestovniho ruchu

Odvétvi cestovniho ruchu je pro Prahu
velmi ddlezité. K dosazeni zaméru zvy-
Sovani kvality sluzeb cestovniho ruchu
(dale CR) v Praze bude tfeba zlepSo-
vat komunikaéni a jazykové dovednosti
pracovnik( ve sluzbach CR a v nava-
zujicich ¢innostech. Zaroven je nutno
postihnout specifické potfeby CR

v Praze.

K tomu bude slouzit vytvofeni sité
poradenskych a vzdélavacich sluzeb
pro stavajici a zac¢inajici podnikatele

v CR, zvySovani urovné znalosti

a vyuzivani modernich technologif

pfi poskytovani komplexnich informaci
pro turisty a navstévniky Prahy.
Zaroven je potieba, aby poskytovatelé
sluzeb CR byli s pfedstihem informova-
ni o trendech v CR a pfipravovani

na potfebné inovace svych sluzeb.
Vzhledem k sou¢asné mezinarodni
situaci by pracovnici v CR méli byt také
seznameni s nejnovéj§im know-how

v oblasti bezpecnosti turistd a navstév-
nikd a osvoijit si jeho pouzivani.

Typy podporovanych aktivit:

B kursy na doplfiovani komunikaénich

a jazykovych dovednosti; Skoleni

marketingovych specialistd na CR;

rekvalifikacni kursy pro sluzby CR;
poradenskeé sluzby pro podnikatele

a zacinajici podnikatele v CR; Skoleni

se zaméfenim na pouzivani novych

bezpecnostnich technologii v CR;
vytvareni sité informacnich stfedisek;
poradani workshopu a pracovnich set-
kani

Cilové skupiny:

B zaméstnanci sluzeb cestovniho
ruchu, podnikatelské subjekty
pusobici v cestovnim ruchu,
subjekty pusobici v navazujicich
¢innostech

W zajemci 0 zahajeni podnikani
v cestovnim ruchu

B vefejna sprava

B asociace a profesni sdruzeni

Na opatfeni 4.3 pljde 5,2 % z celkové
alokace na JPD 3.
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PRIORITA 5
Technicka pomoc

Technicka pomoc je podplrny
prostfedek pro podporu fidicich slozek
programu.

Obsahuje dvé opatfeni technického
charakteru.

Opatieni 5.1
PFiprava, implementace,
monitoring, publicita

Typy podporovanych aktivit:

B pfiprava jednani Monitorovaciho
vyboru; pfiprava podkladt

pro Monitorovaci vybor; pfedavani
informaci; implementace spole¢ného
monitorovaciho ramce; podpora
vybérového procesu; sprava informaci
o realizaci JPD 3 v uréeném monitoro-
vacim systému

Na opatfeni 5.1 pljde 2,5 % z celkové
alokace na JPD 3.

Opatieni 5.2
Technické zabezpeceni programu

Typy podporovanych aktivit:
W pfiprava relevantnich informacnich
prostfedkd; vytvareni informacnich

IV. Popis priorit a opatfeni

médii; Sifeni informaci o obsahu JPD 3;
Sifeni informaci o prabéznych vystu-
pech z JPD 3; pfiprava zadani rele-
vantnich studii a jejich vypracovani,
instalace a udrzba pocitatového moni-
torovaciho systému

Na opatfeni 5.2 pljde 2,5 % z celkové
alokace na JPD 3.
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V. Rizeni
a monitorovani
programu JPD 3

Realizace programu bude probihat po-
dle pfedem danych pravidel, specifiko-
vanych v programovém dokumentu

a navazujicich operacnich manualech.
Je mozno rozliSit &tyfi stupné podilejici
se na fizeni a realizaci programu: Fidici
organ (MPSV), zprostiedkujici subjek-
ty, kone¢ni pfijemci a kone¢ni uzivatelé
(realizatofi projektd/dodavatelé slu-
zeb). Prehledné je tento systém zna-
zornén v implementaénim schématu
na nasledujici strané.

Na realizaci programu bude dohlizet
Monitorovaci vybor, ktery bude vytvo-
fen v souladu s principem partnerstvi.
VSechny projekty budou po celou dobu
monitorovany pomoci informacniho
systému. Tento jednotny informaéni
systém bude shromazdovat spolehlivé
financéni a statistické udaje a informace
o provadéni pomoci z ESF.

Cely proces nakladani s prostfedky

z ESF bude pod pfisnou kontrolou

v nékolika stupnich. Pfed spusténim
programu probéhne audit ze strany
Evropské komise, ktera provéfi celko-
vou pfipravenost fidicich slozek progra-
mu. Kontrolu vécné a finanéni stranky
projektl i vSech postupl bude provadét
jak MPSYV, tak i zprostiedkujici subjekty
a kone¢ni pfijemci na své urovni.

Podily priorit na financovani JPD 3

5% Priorita 5

Priorita 4
26%

29% Periorita 3

16% Priorita 1

24%
Priorita 2

Finanéni alokace podle priorit
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dravotnictvi MHMP (2.1), Méstské centrum socidlnich

ceaz

idicim organem, jsou odbor socialni pé

¢nymi pfijemci, uréenymi f
sluzeb a prevence (2.1) a odbor $kolstvi MHMP (3.1, 3.2). Funkci zprostfedkujiciho subjektu bude plnit odbor fondd EU MHMP.
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VI. Vazba na jednotny
programovy
dokument pro Cil 2

JPD 3 je sektorovy program, ktery
pokryva celé uzemi Prahy, zatimco
Jednotny programovy dokument
pro Cil 2 regionu soudrznosti

hl. m. Praha (déle jen JPD 2) pokryva
pouze ¢ast Uzemi Prahy, na némz Zije
necelych 31 % obyvatel. Toto uzemi
je vymezeno spravnimi obvody
Praha1, 8,9, 12,14, 15,19, 20 a 21.

Hlavnim poslanim JPD 2 je odstra-
néni nejvaznéjsich slabych stranek
a rozvojovych bariér regionu, prede-
v§im zkvalitnénim méstského prostfedi
a rozvinutim potencialu mésta tak, aby
Praha byla schopna plinit o¢ekavanou
roli dynamické metropole €lenské
zemé Evropské unie.

JPD 2 &erpé prostredky z dalsiho
strukturalniho fondu — z Evropského
fondu regionalniho rozvoje, ktery
je ur€en na investice do infrastruktury
ekonomiky zaostavajicich regiond.
Proto bude JPD 3 doplriovat potfebu
investic do lidskych zdrojl na Uzemi

JPD 2 a zaméfi se na takové ¢innosti,
které v ramci JPD 2 sméfuji k rozvoji
ekonomickych aktivit, zaméstnanosti,
profesniho vzdélavani a zamezeni
procesu vysidlovani uzemi.

Radu akci v ramci JPD 3 bude vhodné
umistit na uzemi podporovana v ramci
JPD 2 k dosazeni synergického efektu.
Pro omezeni moznosti socialni exkluze
na danych uzemich se aktivity JPD 3
zaméfi také na podporu problémovych
skupin a snizeni kriminality. Naopak,
na uzemi Cile 3, které neni pokryto
Cilem 2, neni mozné projekty v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd podpofit investi-
cemi do zlepSeni infrastruktury.
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VI. Vazba na jednotny programovy dokument pro Cil 2

Casti Prahy vymezené pro podporu z JPD 2

s 8

e

364 766 obyvatel z 1 178 576, tj. 30,9 procent obyvatel Prahy (SLBD 1. 3. 2001)
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VIl. Kde Ize nalézt
dalsi informace

Vice informaci o programu JPD 3

a Evropském socialnim fondu mizete
nalézt na téchto internetovych
strankach:

m www.esfcr.cz

H WwWWw.MmpsV.cz

m www.nvf.cz

B www.praha-mesto.cz

Co fici na zavér?

Doufame, ze tato informacni brozura

Vam pomohla vytvofit si zakladni obra-

zek o tom, co je to Evropsky socialni
fond, Jednotny programovy dokument
pro Prahu pro Cil 3 a na jaké ucely
bude mozno Cerpat prostfedky z ESF

ce, véetné pokyn(l pro zajemce o pred-

loZeni projektl, mlzete ziskat na
uvedenych internetovych strdnkach.

Véfime, Ze v budoucnu vznikne mnoho

dobrych napadu na projekty, které

pomohou ob&andm Prahy k lepSimu
Zivotu.

Obdobnou informaéni brozuru zpraco-
valo MPSV také pro Operaéni program

ce o tomto dokumentu Ize nalézt
na webovych strankach Evropského
socialniho fondu www.esfcr.cz.
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