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I. UVOD

Se vstupem nasi zemé do Evropské
unie nas ¢ekaji mnohé zmény, a to jak
na urovni jistych omezeni, novych
pravidel a pfedpisu, tak zaroven

na urovni novych moznosti. Tato
publikace poskytuje informaci o tom,
jaké nové moznosti pfinasi pro obéany
Ceské republiky Evropsky socidlni fond
v oblasti podpory zaméstnanosti

a socialni integrace.

Ministerstvo prace a socialni véci CR
chce prostfednictvim této brozury
informovat vefejnost o Opera¢nim
programu Rozvoj lidskych zdroj,
ktery byl zpracovan pro zkracené pro-
gramovaci obdobi EU na léta
2004-2006. Cilem je podat ¢tenéafi
zékladni informace o obsahu a moz-
nostech vyuziti tohoto dokumentu.

Operacni program Rozvoj lidskych
zdroja (dale jen OP RLZ) je jednim ze
zakladnich programovych dokumen-
td, ktery po vstupu nasi republiky

1. Uvod

do Evropské unie umozni €erpani
finan€éni pomoci z Evropského
socialniho fondu (ESF), jako nejvy-
znamnéjsiho nastroje pro investice
do oblasti rozvoje lidskych zdroja
v Ceské republice.

Lidé potfebuji pomoc a motivaci pro
rozvoj novych dovednosti a dalSiho
vzdélavani, aby byli schopni vyuzit
pracovnich pfilezitosti na trhu prace.
Pfiliv zahrani€nich investic do nasi
republiky neustale vytvafi nové
pozadavky na kvalifikaci pracovni sily.
Ve vyspélych spole¢nostech byl zivotni
model jedné kvalifikace na cely zivot jiz
davno nahrazen vy$S8i celozivotni
pfizplsobivosti lidi pozadavkim na
trhu prace, spojenou na druhé strané
s potfebou vyssich investic

do vzdélavani obcan.

Vyuziti finanéni pomoci, kterou
¢lendm EU nabizi Evropsky socialni
fond k rozvoiji lidskych zdroju prostred-
nictvim OP RLZ, je jednou z cest, jak
pfispét k potfebnému zvysSeni pfizpl-
sobivosti obéanti CR zménam na trhu

prace. Celkova ¢astka, ktera bude



poskytnuta z ESF na realizaci
OP RLZ je 318, 82 mil. EUR.

Na pfipravé OP RLZ se

pfi respektovani principu partnerstvi
vedle pracovnikli MPSV podileli také
zéastupci regiond (krajl), partnerskych
ministerstev, socialni partnefi

a zastupci nestatnich neziskovych
organizaci (NNO). OP RLZ byl
schvalen usnesenim viady CR dne
22. ledna 2003 a v bfeznu roku 2003
zaslan v anglické verzi k posouzeni
Evropské komisi (EK). Na zakladé do-
poruéeni EK byl uvedeny programovy
dokument déle upraven a po¢atkem

roku 2004 Evropskou komisi schvalen.

Il. EVROPSKY
SOCIALNI FOND

Operaéni program Rozvoj lidskych
zdrojl je financovan, jak jiz bylo zminé-
no, vyhradné z Evropského socialniho
fondu. Podrobné informace o ESF Ize
najit napfiklad ve specialnich publika-
cich zamérenych na tuto problematiku
¢i na internetovych strankach MPSV
pod zalozkou Evropsky sociélni fond.

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim
ze Ctyr tzv. strukturalnich fondu, ktery-
mi EU podporuje Politiku hospodarské
a socialni soudrznosti. Tato politika je
zaméfena na odstrafiovani rozdill

v socialnim a ekonomickém postaveni
mezi jednotlivymi regiony v ramci EU.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijet
zaméstnanost, snizovat nezamést-
nanost a podporovat socialni
zaclefiovani osob, jimz z rliznych
davodil hrozi vylouéeni na okraj
spolec€nosti, tzv. socialni exkluze.
Toto poslani ESF je v praxi
uskuteénovano prostfednictvim
rozvoje lidskych zdrojci.

Evropsky sociélni fond je kli¢ovym

Il. Evropsky socialni fond

finanénim nastrojem EU pfi realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti.
Z tohoto divodu musi veskera pomoc,
Cerpana z tohoto fondu &lenskymi staty
EU za ucelem rozvoje lidskych zdroja,
soucasné podporovat cile politiky
zaméstnanosti téchto ¢lenskych zemi.
Tato podminka, ktera se vztahuje také
na vSechny nové ¢leny Evropské unie,
predstavuje sou¢asné zakladni ucel
vyuziti finanénich prostfedk( ESF

a pomaha nasmérovat vyuzivani pod-
pory z ESF do vzdélavani s pfimou
vazbou na potfeby trhu prace a priority
Evropskeé strategie zaméstnanosti.
Jednou z nejdllezitéjSich soucasti této
strategie je zvySeni zaméstnatelnosti
obyvatel EU, ktera, vedle rliznych
forem podpory tvorby novych
pracovnich mist, zahrnuje také zvySeni
pfizplsobivosti lidi ménicim se
podminkam na trhu prace.

Celkovy objem finanénich
prostredki z ESF, které ma

v pribéhu zkraceného programové-
ho obdobi 2004-2006 Ceska republi-
ka k dispozici na spolufinancovani
prislusnych projektt (programovaci
cyklus EU byva normalné sedmilety),
€ini: 456,98 mil. EUR (tedy zhruba
14,17 mid. K¢).



Pro ¢erpani téchto finanénich prostfed-
kd je nutné, aby kazdy ¢lensky stat
zpracoval tzv. programové dokumenty,
které analyzuji sou€asny stav a vyme-
z ESF. Ministerstvo prace a socialnich
véci CR vypracovalo tfi programové
dokumenty: Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ),
Jednotny programovy dokument pro
Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha
(JPD 3) a Programovy dokument pro
Iniciativu Spolecenstvi EQUAL.

Ministerstvo prace a sociélnich véci se
zaroven stalo Ridicim organem pro tyto
programové dokumenty. Operacni pro-
gram Rozvoj lidskych zdroju je zamé-
Fen na celé uzemi Ceské republiky
kromé& Prahy. Pro izemi Prahy, ktera
svou ekonomickou vykonnosti silné
pfevysuje ostatni regiony CR (HDP
vy$8i nez 75 % praméru EU), je
zpracovan samostatny programovy
dokument. Finanéni prostfedky z ESF
budou pouzity na financovani projektt
prostfednictvim uvedenych tfi progra-
movych dokument( a ¢astecné téz
prostfednictvim Spoleéného
regionalniho operaéniho programu,
zpracovaného Ministerstvem pro mistni
rozvoj.

lll. CILE OP RLZ

Kligovym dlouhodobym cilem viady CR
je zvySovat zaméstnanost a tim
postupné snizit miru nezaméstnanosti.
Tento ekonomicky a socialni cil je
shodny se strategickym cilem Evrop-
ské strategie zaméstnanosti Evropské
unie. Na zakladé uvedeného dlouhodo-
bého cile byly formulovany také cile

OP RLZ.

Globalnim cilem Operaéniho progra-

mu Rozvoj lidskych zdroju je:

m Vysoka a stabilni Groven zamést-
nanosti, zalozena na kvalifikova-
né a flexibilni pracovni sile,
integraci socialné vylou¢enych
skupin obyvatelstva a konkuren-
ceschopnosti podniku, pri
respektovani principt
udrzitelného rozvoje.

Tento globalni cil zahrnuje fadu témat

a aspektl trhu prace a bude postupné

realizovan naplriovanim ¢tyf specific-

kych cilt OP RLZ:

1. Rozvoj pruzného trhu prace, ktery
prispiva ke snizeni a prevenci ne-
zaméstnanosti a zvySeni zamést-

lll. Cile OP RLZ

natelnosti osob, jimz hrozi

vylouceni z trhu prace.

- prvni specificky cil podporuje
rozSifeni nastroju aktivni politiky
a sluzeb zaméstnanosti vedouci
k usnadnéni rychlého zaclenéni
uchazecl o zaméstnani na trh
prace a k pfedchazeni nezameést-
nanosti u osob ohrozenych
nezaméstnanosti, pfip. zajemcl
0 zaméstnani.

2. Snizeni poctu a podilu osob
ohrozenych socialnim vylouce-
nim prostrednictvim integrované-
ho pfistupu a odstrafiovani bariér
znesnadnujicich ucast na trhu
prace véetné diskriminace podle
pohlavi.

- druhy specificky cil je zaméfen
na zlep$eni pfistupu k zaméstna-
nosti a vzdélavani pro skupiny
i jednotlivce ohrozené socialnim
vylou¢enim.

3. Rozvoj celozivotniho uceni
prostrednictvim zvySovani kvality
nabidky vzdélavani z hlediska
potieb znalostni spolec¢nosti
a prostrednictvim rozsifovani
ucasti vSech subjektl v procesu
vzdélavani.



- tfeti specificky cil zaméreny na = Informaéni spole¢nost
zahajeni procesu celozivotniho = Podpora mistnim iniciativam
vzdélavani ponékud piekracuje o o
ramec programovaciho obdobi Uvedena horizontalni témata budou
OP RLZ, protoze nutné zmény respektovana pfi vybéru projektd
postojii viech subjektd k celoZivot- a jejich naplhovani bude sledovano
nimu ugeni jsou dosazitelné az pfi realizaci projektu i jejich nasledné
v del$im gasovém horizontu. kontrole.

4. Rozvoj kvalifikované pracovni
sily, konkurenceschopnosti
podnikd, rozsifovani nabidky pra-
covnich pfrilezitosti v rozvojovych
odvétvich a posileni enviromen-
talniho pfistupu.

- Ctvrty specificky cil podporuje
zvySovani kvalifikace pracovnich sil
v souladu s potfebami trhu prace
a posileni konkurenceschopnosti
¢eskych podnikd.

Soubézné s fedenim problematiky
rozvoje lidskych zdrojl jsou v OP RLZ
uplathovany také ¢tyfi prafezové politi-
ky celospole€enského vyznamu, tzv.
horizontalni témata, jejichZ prostied-
nictvim dochazi k propojeni vSech spe-
cifickych i globalnich cilli napfi¢ celym
programem. Jsou to:

= Rovné prilezitosti

= Udrzitelny rozvoj
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IV. POPIS PRIORIT
A OPATRENI OP RLZ

Operacni program Rozvoj lidskych
zdroji zahrnuje celkem 4 kli¢ové
priority a 10 opatieni, které pokryva-
ji problematiku zaméstnatelnosti
véetné integrace skupin ohrozenych
socialnim vylouéenim, rovnych
prilezitosti pro muze a zeny, rozvoje
celozivotniho uceni a adaptability
zaméstnancu a zaméstnavatel( na
zmény ekonomickych a technologic-
kych podminek. Pata priorita je zamé-
fena na technickou pomoc Ridicimu
organu a implementa¢nim organiim

pfi fizeni a administraci programu.

Priority a opatfeni uvedené v OP RLZ
byly navrzeny na zakladé dukladné
analyzy ekonomické a socialni situace
Ceské republiky v oblasti rozvoje lid-
skych zdrojl a jsou v souladu se
zékladnimi dokumenty vlady CR,

tj. s Narodnim akénim planem zamést-
nanosti pro rok 2002, Spole¢nym
hodnocenim priorit politiky
zaméstnanosti v Ceské republice
(JAP), Narodnim rozvojovym planem
(NRP), Dlouhodobym zamérem

vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdglavaci soustavy Ceské republiky
a s dalSimi zakladnimi strategickymi
dokumenty pro oblast zaméstnanosti,
socialni politiky, vzdélavani a podpory
podnikani.

PRIORITA 1

AKTIVNI POLITIKA
ZAMESTNANOSTI

Tato priorita je zaméfena zejména na
zajisténi rychlého zaclenéni nezamést-
nanych osob na trh prace a pfedchaze-
ni nezaméstnanosti u osob ohrozenych
nezaméstnanosti. Hlavni zasadou je
orientace na jednotlivce a vybér tako-
vych nastrojud, které nejlépe podpofri
jeho navrat a zaclenéni na trh prace.
Duraz je kladen také na preventivni
opatfeni, ktera musi byt uplatiiovana
vUéi osobam ohrozenym nezaméstna-
nosti ¢i vracejicim se na trh prace.

K tomu je tfeba se zaméfit i na kvalitu
poskytovanych sluzeb v rdmci Grad
prace. Pracovnici sluzeb zaméstnanos-
ti musi ziskat nové praktické i teoretic-
ké zkusenosti intenzivnim Skolenim,
aby se v nejbliz§im obdobi mohli vyrov-
nat s novymi naro¢nymi ukoly vyplyva-

jicimi z novych pfistupd aktivni politiky
zaméstnanosti (individualni pfistup
ke klientovi apod.).

Na prioritu 1 bude vy¢lenéno 32,2 %
z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 1.1

Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecu a zajemcli o zaméstnani

Toto opatfeni bude pfispivat zejména
ke zvySeni rozsahu a efektivnosti
aktivnich zasahu na trhu prace a bude
realizovano jako doplnék statni aktivni
politiky zaméstnanosti s cilem napoma-
hat odstranovani bariér na trhu prace
a pomoci ziskat zaméstnani nebo
zvySit zaméstnatelnost. Jde pfedevSim
0 zvy$eni ucinnosti zaméstnavani
uchazecél (osoby evidované Ufadem
prace) i zajemcl o zaméstnani (osoby
ohrozené nezaméstnanosti).

Cilové skupiny pfijemc pomoci:

m uchazedi a zajemci o zaméstnani

se zvlastnim dlrazem na mladé
nezamestnané a osoby nad 50 let

m zaméstnanci ohrozeni nezaméstna-
nosti

m osoby dlouhodobé nezaméstnané

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

a ohrozené dlouhodobou nezamést-
nanosti

Typy podporovanych ¢innosti

pro cilové skupiny:

m rl0zné formy vzdélavani, poraden-
stvi, zprostfedkovani

m rekvalifikace

m podpora vytvafeni novych pracov-
nich mist

m doprovodna opatfeni k ziskani
a udrzeni zameéstnani

Opatreni 1.1 obdrzi 26,9 % z celkové-
ho rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 1.2
Modernizace verejnych sluzeb
zaméstnanosti

Cilem tohoto opatfeni je zvySeni
komplexnosti a kvality sluzeb
poskytovanych pracovniky sluzeb
zaméstnanosti a spolupracuijicich
organizaci. Je tfeba vybavit pracovniky
sluzeb zaméstnanosti dalSimi
teoretickymi znalostmi a praktickymi
zkuSenostmi, které ziskaji intenzivnim
Skolenim. Zména pfistupu ke klientovi
s dlirazem na jeho vlastni aktivizaci
prostfednictvim individualniho pfistupu
klade vysSi naroky na odbornost
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a kvalifikaci, ale i vSeobecny rozhled
pracovnik( uradd prace, zejména
utvar( poradenstvi, rekvalifikace a trhu
prace. Realizace téchto ¢innosti

v ramci opatfeni 1.2 OP RLZ pfispéje
k modernizaci a zvySeni efektivnosti
sluzeb zaméstnanosti.

Cilové skupiny pfijemct pomoci:
m organy sluzeb zaméstnanosti
a jejich pracovnici
m spolupracujici organizace a jejich
pracovnici

Typy podporovanych €innosti

pro cilové skupiny:

m tvorba a realizace specifickych
vzdélavacich programl ke zvySeni
profesni vybavenosti pro praci
s ohrozenymi skupinami
a pro zavadéni standardd pfistupl
a sluzeb

m rozvoj fidiciho systému véetné
informacnich, monitorovacich
a hodnoticich systéma

Opatreni 1.2 obdrzi 5,3 % z celkového
rozpoctu OP RLZ.

PRIORITA 2

SOCIALNI INTEGRACE
A ROVNOST PRILEZITOSTI

Tato priorita je zaméfena zejména na
pomoc skupindm a jednotliveim ohro-
Zenym socialnim vylou¢enim (exkluzi)
a na prosazovani rovnych pfileZitosti
zen a muzl na trhu prace. Pujde
zejména o zvySovani zaméstnatelnosti
socialné vylouc¢enych z divodu dlouho-
dobé nezaméstnanosti a osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim
prostfednictvim preventivnich opatfeni.
Socialni zaclefiovani znevyhodnénych
skupin obyvatelstva bude podpofeno
prostrednictvim vzdélavani poskytova-
tell a zadavatell socialnich sluzeb,
ktefi zajistuji integraci osob do spole¢-
nosti a na trh prace. Podpora bude
dale zamérena na pfimé aktivity

v oblasti socidlni integrace jednotlivcl
ze specifickych cilovych skupin na
celostatni urovni. V rdmci prosazovani
rovnych pfilezitosti Zen a muzd bude
také jedno opatfeni zaméreno

na odstranéni prekazek ucasti zen

na trhu prace prostfednictvim rozvoje
socialnich sluzeb zaméfenych na pédi
o déti a dal&i ¢leny rodiny vyzaduijici
péci, pomoc pfi navratu na trh prace.

Na prioritu 2 bude vy¢lenéno 13,4 %
z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 2.1

Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

Hlavnim cilem opatfeni je vyrovnani
prilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zameéstnani a dalSimu spole¢enskému
a pracovnimu uplatnéni osob ohroze-
nych socialnim vylou¢enim. V rdmci
tohoto opatfeni budou realizovany
aktivity ve dvou oblastech:

= v oblasti zaméstnanosti se toto
opatfeni zaméfi na dlouhodobou
nezameéstnanost, jejiz pficinou je
zejména zménéna pracovni schop-
nost, nizka uroven kvalifikace
a vysS8i vékova kategorie. Klicové
znevyhodnéné skupiny zahrnuji
absolventy Skol a mladistvé, obcany
se zdravotnim postizenim, obCany
nad 50 let véku, ob&any bez kvalifi-
kace nebo s nizkou urovni kvalifika-
ce a obcany pecujici o malé déti.
Zvl|&stni pozornost zasluhuji i skupi-
ny ocitajici se na okraji spole¢nosti,
které nedosahly socialniho zaclené-
ni v pfirozeném prostredi.

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

m v oblasti socialnich sluzeb budou
v ramci tohoto opatfeni realizovany
jednak systémové aktivity s cilem
podpofit vzdélavani poskytovatell
a zadavatell socialnich sluzeb za
ucelem posileni jejich schopnosti
a dovednosti poskytovat socialni
sluzby, které zajistuji integraci uziva-
telt téchto sluzeb do bézného Zivota
ve spole¢nosti a zejména na trh pra-
ce. Vedle toho budou podporovany
vyhradné takové aktivity, které jsou
provadény v narodnim méfitku
a které se zaméfi na vybrané cilové
skupiny, u nichz riziko socialniho
vylou€eni nema jen regionalni
charakter. Jedna se napfriklad
o pfislusniky romské komunity,
imigranty, obéti trestné ¢innosti,
osoby komeréné zneuzivané, osoby
bez pfistfesi apod.

Cilové skupiny pfijemcti pomoci:
v oblasti zaméstnanosti

m osoby socialné vylou¢ené nebo
ohrozené socialnim vylou¢enim
z diivodu dlouhodobé nezaméstna-
nosti

m mladez Zijici ve znevyhodnéném
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socialnim prostfedi nebo v odliSném
sociokulturnim prostfedi

v oblasti socialnich sluzeb

m pracovnici socialnich sluzeb

m dobrovolnici, obce, kraje
a poskytovatelé socialnich sluzeb
pro cilové skupiny ohrozené
socialnim vylou¢enim

m specifické cilové skupiny, pro které
budou realizovany celorepublikové
projekty

Typy podporovanych €innosti

pro cilové skupiny:

m podpora vzdélavani, podpora
odborného vzdélavani pracovniku
socialnich sluzeb

m vytvafeni pracovnich mist

m doprovodna opatfeni k odstranéni
bariér v pfistupu ke vzdélani
a zaméstnani

m specialni poradenské sluzby

m socidlni sluzby pro specifické cilové
skupiny

m systémova podpora odborného
vzdélavani poskytovatelll socialnich
sluzeb

Opatfeni 2.1 obdrzi 10,0 % z celkové-
ho rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 2.2
Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze
na trhu prace

Toto opatfeni pfispéje k odstranovani
stéle pretrvavajici nerovnosti, resp. dis-
kriminace obou pohlavi, zejména zen.
Zé&kladni prioritou v oblasti rovnych pfi-
leZitosti je podpofit naplnéni principu
rovnych pfilezitosti muzd a zen v praxi.
Hlavni pfekazkou v prosazovani tohoto
principu v praxi je vSak nizka uroven
pochopeni celé problematiky, jeji ne-
znalost, které nasledné vedou k pasivi-
té az nezajmu obc¢anu véetné statnich
zaméstnancu. KIi€ k u€innym krokdm
spociva ve sledovani sou¢asné situace
a nalezeni oblasti s nerovnosti v kazdé
¢innosti ¢i programu.
Cilové skupiny pfijemci pomoci:
m zeny, pfedevsim pak matky
s malymi détmi, matky samozivitelky
(a muzi, ktefi jsou v obdobné situaci
jako Zeny s malymi détmi a matky
samozivitelky)
m dlouhodobé nezaméstnané Zeny
a zeny ohrozené nezaméstnanosti
m zeny se zakladnim vzdélanim nebo
bez vzdélani
m zeny v pfeddichodovém véku

m zalinajici podnikatelky

m zaméstnavatelé

m organizace vytvarejici osvétové
programy, zenské organizace

Typy podporovanych éinnosti

pro cilové skupiny:

m rGzné formy poradenstvi,
vzdélavacich programt

= analyzy a monitorovani trhu prace
z hlediska rovnych pfilezitosti

m podpora roz§ifovani nabidky
pracovnich mist s pruznou formou
organizace prace

m doprovodna opatfeni vedouci
k odstranéni bariér rovného pfistupu
ke vzdélavani a zaméstnani

m podpora vytvafeni pracovnich mist
v socialnim sektoru a rozvoj
program0 pro odstranéni projevl
diskriminace na trhu prace
na zakladé pohlavi

Opatfeni 2.2 obdrzi 2,4 % z celkového
rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 2.3
Posileni kapacity poskytovateli
socialnich sluzeb

Toto opatfeni bude realizovano pfidéle-

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

nim malych grantd prostfednictvim
zvlastniho mechanismu tzv. Globélniho
grantu, jehoz smyslem je umoznit pfi-
stup k prostfedkim OP RLZ nestatnim
neziskovym organizacim, které maji
potencidl k napInéni cilt programu, ale
nemaji dostate¢né vyvinuté kapacity,
aby se mohly uchézet o tyto prostfedky
v hlavnim proudu OP RLZ. Globalni
grant bude vyuzit k podpore socialni
integrace prostfednictvim budovani
novych a rozvojem stavajicich kapacit
NNO, které se zabyvaji poskytovanim
socialnich sluzeb. Opatfeni pomuze
zlepsit urover a dostupnost sluzeb
poskytovanych pro specifickou skupinu
ohroZenych ob&and.
Cilové skupiny pfijemcli pomoci:
m subjekty neziskového sektoru, které
pusobi v oblasti socialnich sluzeb
a které prokazou sv(j nestatni
a neziskovy charakter
m skupiny osob ohrozené socialnim
vylou¢enim (dlouhodobé nezamést-
nani, zdravotné postizeni, mladez
ze znevyhodnéného socialniho
prostredi, romské komunity, etnické
mensiny, osoby z odliSného
sociokulturniho prostredi, osoby
bez pfistfesi, po vykonu trestu, obéti
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trestné ¢innosti, domaciho nasili
apod.)

Typy podporovanych €innosti

pro cilové skupiny:

m zavadéni standardud kvality social-
nich sluzeb, zlepSeni kvality a do-
stupnosti socialnich sluzeb

m vzdélavani k posilnéni kapacit
a rozvoje lidskych zdroju v NNO
poskytujicich socialni sluzby

m rozvoj a realizace poradenskych
sluzeb s dopadem na zaélenéni
ohrozenych skupin na trh prace

Opatreni 2.3 obdrzi 1,0 % z celkového
rozpoc¢tu OP RLZ.

PRIORITA 3
ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI

Tato priorita je zaméfena na rozvoj ka-
pacity vzdélavacich instituci, zlepSeni
obsahu a kvality vzdélavani. Jednotliva
opatfeni jsou cilena ke zkvalitnéni
vzdélavani na Skolach a ve Skolskych
zafizenich, zlep&eni pfilezitosti ve
vzdélavani pro osoby se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zvySeni kvality
nabidky vysokoskolského studia a

k rozvoji dal§iho vzdélavani pracovniku
ve vyzkumu a vyvoji, rozvoji standardud
a hodnoceni vzdélavani, propojovani
pocatecniho a dalsiho vzdélavani.
Posledni opatfeni se zaméruje

na vytvoreni systému dalSiho profesni-
ho vzdélavani, zejména na zkvalitnéni
nabidky a zpfistupnéni této formy
vzdélavani v mimoskolskych vzdélava-
cich zafizenich.

Na prioritu 3 bude vy¢lenéno 33,8 %
z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 3.1

Zkvalitfiovani vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizenich a rozvoj
podptirnych systémi ve vzdélavani

Opatfeni reaguje na potifebu motivovat
jedince k celozivotnimu uceni a tim vy-
razné ovlivnit jeho moznosti pracovniho
uplatnéni. Vzhledem ke zvySujicimu se
poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vzrista zarover nutnost
orientovat se na zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélani. Znevyhodnéni je-
dinci (zdravotné ¢i socialné) vyzaduji
zvlastni podporu, zejména v pfipravé
na plynuly pfechod do praktického
zivota. Hlavnim cilem opatfeni je pfe-
devsim zkvalitnit vzdélavani na ZS, SS

i VOS a ve 8kolskych zafizenich

a ustanovit systémy podporujici rozvoj
vzdélavani a jeho vazby na trh prace.
Zadouci je i vytvofeni fungujiciho
komplexniho systému monitorovani
vysledkd ve vzdélavani, ktery umozni
efektivni fizeni a rozhodovani na véech
urovnich a zarover usnadni rozhodo-
vani jednotlivce pfi volbé vzdélavaci
cesty, resp. uplatnéni absolvent( na
trhu prace.

Cilové skupiny pfijemcli pomoci:

m Z4ci a studenti ZS, S§, VOS

m zdravotné znevyhodnéni, socialné
znevyhodnéni

m migranti, azylanti, etnické mensiny
(Romové, Vietnamci atd.)

m déti a mladez pobyvajici v zafizenich
pro ustavni a ochrannou vychovu

m zajemci o dal$i studium na SS
a VOS, osoby pfedéasné opoustéjici
vzdélavaci systém

m ucitelé, feditelé Skol, odborni pra-
covnici ve Skolstvi, vychovni poradci,
Z8, SS, VOS, skolska zafizeni (zafi-
zeni pro vykon ustavni a ochranné
vychovy, Skolni druziny, kluby),
pfimo Fizené organizace MSMT

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

m nestatni neziskové organizace,
organizace socidlnich partner(

Typy podporovanych ¢innosti

pro cilové skupiny:

m tvorba a realizace $kolnich vzdéla-
vacich program(

m vzdélavani ucitelll a odbornych
pracovnikl ve Skolstvi

m modernizace vzdélavacich osnov,
vytvareni sité Skol, rozvoj informac-
nich, monitorovacich a hodnoticich
systéma, kariérové poradenstvi
a certifikace kvalifikaci

Opatreni 3.1 obdrzi 17,2 % z celkové-
ho rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 3.2
Podpora terciarniho vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je stala
podpora vyvoje terciarniho vzdélavani
na vysokych Skolach tak, aby se absol-
venti jednotlivych typd akreditovanych
studijnich programa uplatnili na trhu
prace a byli schopni se pfizplisobovat
vétsim narokiim kladenym na vysoko-
Skolsky vzdélané uchazece o praci.
Opatreni 3.2 je zaméreno také na roz-
voj ucitelskych studijnich programd,
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které poskytuji profesni odbornou pfi-
pravu ucitelim v po¢ate¢nim vzdélava-
ni a umoznuji tém, ktefi dosud
neziskali pedagogickou kvalifikaci, si
tuto kvalifikaci doplnit. Zvlastni daraz
bude kladen predevsim na posileni
odborné pfipravenosti ucitelll pro praci
s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Jelikoz s terciarni sférou je
Uzce provazana i oblast vyzkumu a vy-
voje v&etné jejiho vlivu na zivotni pro-
stfedi, bude opatfeni podporovat
aktivity zamérené na rozvoj lidskych
zdrojl v této oblasti. Nezbytnou sou-
Casti rozvoje védy je podpora dal$iho
vzdélavani, zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti pracovnik(
védeckych a vyzkumnych instituci.

Cilové skupiny pfijemct pomoci:

m vysoké Skoly

m instituce vyzkumu a vyvoje

m asociace zaméstnavatelll

Typy podporovanych éinnosti pro ci-

lové skupiny:

m prohloubeni vnitini diferenciace
a podpora zejména kvalitativniho
rozvoje studijnich program0 terciar-
niho vzdélavani

m spoluprace Skol se soukromymi pod-
niky a dalSimi institucemi z praxe

m vzdélavani ucitell a pracovniku
z oblasti vyzkumu a vyvoje

m rozSifeni nabidky dal§iho vzdélavani
na Vs

Opatfeni 3.2 obdrzi 5,7 % z celkového
rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 3.3

Rozvoj dal$iho profesniho
vzdélavani

Toto opatfeni je zaméreno na rozvoj
nabidky dal$iho profesniho vzdélavani
systémovym zplsobem a zaroveri na
zlepSeni pfistupu k informacim, orien-
taci v nabidce a na kvalitu sluzeb dalSi-
ho profesniho vzdélavani. Program
pfispéje k vybudovani systému uznava-
nych kvalifikaci, ktery by propojoval
vzdélavaci a zaméstnavatelskou sféru,
motivoval zaméstnavatele a dalSi
socialni partnery, aby se zapojovali do
tvorby obsahu i metod vzdélavani

a pozadavk(ll na jeho certifikaci. Budou
zpracovany nastroje a metodologie pro
dalsi profesni vzdélavani ve vazbé na
potfeby trhu prace v regionech. Pro-
gram pfispéje i k vytvoreni systému
ovérovani a uznavani kvalifikaci ziska-

nych dal$im vzdélavanim, propojeného
se systémem pocate¢niho vzdélavani.
Toto opatfeni podpofi rozSifeni nabidky
dalSiho profesniho vzdélavani v regio-
nech. Bude posilena i nabidka sluzeb
dalsiho profesniho vzdélavani, ktera
vétSinou zaostava za perspektivnimi
potfebami podnikl a trhu prace a vyza-
duje Ucinnou a systematickou podporu.

Cilové skupiny pfijemct pomoci:
MPSYV a dalSi organy statni spravy
kraje a obce

vzdélavaci a poradenské instituce

profesni sdruzeni, zastupci zameést-
navatell a dalSich socidlnich partne-
r{i, nestatni neziskové organizace
poskytujici dal$i profesni vzdélavani

Typy podporovanych ¢innosti

pro cilové skupiny:

m zalozeni systému dalSiho profesniho
vzdélavani

m budovani infrastruktury pro dalsi
profesni vzdélavani v regionech
(sit vzdélavacich a vycvikovych
center, nehmotné investice)

m rozvoj podpurnych systém( pro dal-
§i profesni vzdélavani (informacni
a poradenskeé sluzby)

m roz8ifovani nabidky dalSiho vzdéla-

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

vani podle pozadavku trhu prace
a potfeb rozvoje ekonomiky

m vzdélavani lektor(, konzultantu,
ucitelt, metodickych a fidicich
pracovnikl pusobicich ve sféfe
dal$iho vzdélavani

Opatreni 3.3 obdrzi 10,9 % z celkové-
ho rozpoc¢tu OP RLZ.

PRIORITA 4
ADAPTABILITA A PODNIKANI

Tato priorita je zaméfena na podporu
jak vSeobecného, tak specifického
odborného vzdélavani s cilem podpofit
rozvoj odvétvi a obord s rlistovym
potencialem a posilit konkurence-
schopnost ¢eskych podnikl a pracovni
sily. Navrhovana opatfeni se proto
zaméfi na rozvoj odbornych znalosti,
kvalifikace a kompetenci zaméstnava-
telt i zaméstnanc(l ve vazbé na
probihajici zmény prostfednictvim
odpovidajici nabidky rekvalifikaénich
programU a vzdélavani, s dlirazem na
vzdélavani v oblasti informacnich
technologii. Dllezitym pfedpokladem
je i realizace program0 fizeni lidskych
zdrojli v organizacich a poskytovani

=19



pobidek pro vzdélavani v podnicich.
Vedle rozvoje vzdélavacich aktivit se
priorita zaméfi i na podporu zachovani
pracovnich mist, vytvareni novych
pracovnich mist v€etné podpory
sebezaméstnavani a dalsi rozvoj
alternativnich pruznych forem pracov-
nich tvazkl. Rozvoj informaénich
stfedisek a poraden zamérenych

na problematiku zivotniho prostredi
poskytne podniklim a verejnosti

lepsi pfistup k informacim o ochrané
zivotniho prostfedi, novych
technologiich a ekologicky Setrnych
vyrobcich.

Na prioritu 4 bude vy¢lenéno 15,8 %
z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 4.1

Zvyseni adaptability zaméstnavatel(i
a zaméstnancli na zmény ekonomic-
kych a technologickych podminek,
podpora konkurenceschopnosti

Realizace tohoto opatfeni OP RLZ pfi-
spéje ke zvySeni rozsahu a ucinnosti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
uplatfiovanych ufady prace. Na rozdil
od opatfeni obsazenych v prioritach

1 a 2, které jsou zaméreny na feSeni
problému ohrozenych skupin na trhu

prace, je toto opatfeni zaméreno na
podporu konkurenceschopnosti podni-
k(G a organizaci v oblastech ekonomiky
s rustovym potencidlem a zvySeni pfi-
zpUsobivosti zaméstnavatelll a zamést-
nancud. Opatfeni se zaméfi na rozvoj
odbornych znalosti, kvalifikace

a kompetenci zaméstnavatelll i za-
méstnancll ve vazbé na probihajici
zmény prostrednictvim odpovidajici
nabidky rekvalifikacnich program

a vzdélavani, s dirazem na vzdélavani
v oblasti informaénich technologii

a udrzitelného rozvoje. Vedle rozvoje
vzdélavacich aktivit bude opatreni
podporovat zachovani pracovnich mist
a vytvareni novych pracovnich mist.
Opatfeni se bude vztahovat i na zajem-
ce o zahajeni podnikani jako na poten-
cialni zaméstnavatele tak, aby v nové
vznikajicich organizacich byly vytvare-
ny podminky pro rozvoj zaméstnancl
ve vazbé na ménici se ekonomické
podminky.

Cilové skupiny pfijemcd pomoci:
m zaméstnanci

m zaméstnavatelé

m zajemci o zahajeni podnikani

= 20

Typy podporovanych ¢innosti

pro cilové skupiny:

m podpora specifického vzdélavani
zabezpecdovaného zaméstnavateli

m programy fizeni lidskych zdrojd
Vv organizacich

m odborné vzdélavani zaméstnancu,
vytvafeni novych pracovnich mist

m rozvoj uplathovani novych forem
organizace prace

m podpora zaéinajicim podnikateliim
véetné sebezaméstnanych

m podpora ochrany zdravi a bezpec-
nosti prace na pracovisti

Opatreni 4.1 obdrzi 9,2 % z celkového
rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 4.2
Specifické vzdélavani

Opatfeni bude podporovat specifické
aktivity vybranych sektord pramysiu,
podnikani, sluzeb a cestovniho ruchu
(dale CR) vzhledem k jejich potencialu
rlstu, ktery se odrazi i ve schopnosti
téchto sektorl zvySovat dale zamést-
nanost. Opatfeni podpofi i prifezové
aktivity ve vzdélavani v oblasti zivotni-
ho prostfedi s ohledem na jejich
vyznam pro hodnotovou orientaci pfi

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

celozivotnim vzdélavani. Cinnosti

v rdmci tohoto opatfeni pfispéji ke zvy-
Seni adaptability cilovych skupin na
zmény ekonomickych, socialnich, tech-
nologickych a environmentalnich pod-
minek. Opatfeni 4.2 se soustfedi
zejména na podporu rozvoje nove
znalostni ekonomiky, na posileni pro-
fesni kvalifikovanosti a vzdélanosti ve
vybranych sektorech (pramysl, Zivotni
prostfedi a cestovni ruch), zejména
specifickych, dosud nedostate¢né
rozvijenych oblasti (napf. inovace

v primyslu, rozvoj IT, integrace
environmentalnich hledisek do Fizeni
béznych Cinnosti, regionalni marketing
a management CR). Budovanim kapa-
cit informacnich stfedisek a poraden
zaméfenych na problematiku zivotniho
prostfedi bude zajistén SirSi pfistup ve-
fejnosti ke strukturovanym informacim
o stavu zivotniho prostfedi a o vhod-
nych pfistupech k ochrané zivotniho
prostfedi (v¢. preventivnich postupd,
novych technologii a ekologicky
Setrnych vyrobku).

Cilové skupiny pfijemct pomoci:

m podniky, zvlasté malé a stfedni

m organy vefejné spravy, vefejné
instituce (v&etné Skol)
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m nestatni neziskové organizace

Typy podporovanych ¢innosti

pro cilové skupiny:

m rozvoj specifickych vzdélavacich
program0

m pfiprava a implementace program{
environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty

Opatreni 4.2 obdrzi 6,6 % z celkového
rozpoctu OP RLZ.

PRIORITA 5
TECHNICKA POMOC

Ceska republika bude po vstupu do EU
v roce 2004 poprvé vyuzivat pomoc ze
strukturalnich fondt. Obdobné jako

v Clenskych zemich EU se rozhodly
také naSe organy zabyvajici se realiza-
ci OP RLZ vyuzit tzv. technickou
pomoc pfi fizeni a administraci progra-
mu. Dosavadni zkuSenosti uréenych fi-
dicich organ( s realizaci tak rozsahlych
operacénich program0 spolufinancova-
nych ze zdroji EU jsou pochopitelné
omezené a navic, pravidla pro struktu-
ralni fondy stanovi naroéné pozadavky
na implementacni struktury, zejména

na spravnost postupl pfi fizeni a kon-
trole. Tato priorita tedy poskytne tech-
nickou pomoc Ridicimu organu

a implementa¢nim organtim pro fadné
fizeni a administraci programu, ktera
bude zahrnovat aktivity spojené s pro-
cesem vybéru a hodnoceni projektd,
poradenstvi pro zadatele, monitorovani
postupu realizace a podporu koordina-
ce pfi implementaci programu.

Na prioritu 5 bude vy¢lenéno 4,8 %
z celkového rozpoctu OP RLZ.

Opatieni 5.1

Podpora fizeni, implementace,
monitorovani a kontroly operaci
OP RLZ

Podporované ¢innosti:

m podpora sekretariatu Monitorovaci-
ho vyboru

m vypracovani navrhl zprav
pro jednani vyboru

= implementace jednotného
administrativniho ramce pro vybér
projektd/akei, kontrahovani

= monitorovani, hodnoceni, informace
a publicita v ramci programu

m Skoleni a seminare pro pracovniky
implementaénich organ(
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m podpora pfi procesu hodnoceni
a vybéru projekti/akci
m poradenstvi Zadatellm pomoci
z OP RLZ pfi ptipravé projektd/akei
= audit a kontrola projektd/akci
provadénych na misté

Opatfeni 5.1 obdrzi 2,2 % z celkového
rozpoc¢tu OP RLZ.

Opatieni 5.2
Ostatni opravnéné ¢innosti

Podporované ¢innosti:

m propagace programu na verejnosti

m seminare, informacni akce

= vyzkumné studie a Setfeni zamére-
né na dal$i rozvoj programu

m evaluace (v€etné zavérecného
hodnoceni)

m sledovaci studie, provoz, udrzba
a dalSi rozvoj monitorovaciho
a informacéniho systému

= studie a vyména zkuSenosti
s multiplikaénim Ucinkem

m pfiprava programovych dokumentd
pro dal&i programovaci obdobi
véetné pfedbézného (ex-ante)
hodnoceni

IV. Popis priorit a opatfeni OP RLZ

Podpora Zadatelll (kone¢nych pfijem-
cU/realizator(i projektu) pfi pfipravé
projektl a Zadosti bude na regionalni
urovni poskytovana dalSimi subjekty
vybranymi Ridicim organem.

Opatfeni 5.2 obdrzi 2,6 % z celkového
rozpoctu OP RLZ.
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V. FINANCOVANI
OP RLZ

Jednou z nejdulezitéjSich povinnosti
vSech ¢lend EU pfi Eerpani pomoci ze
strukturalnich fondu je zajisténi radné-
ho nakladani s finanénimi prostfedky.
O tom svéd¢i mimoradnéa pozornost
organt Evropské komise, kterou vénuiji
zajisténi financénich tokd v ramci véech
operacénich programt véetné OP RLZ
Ceské republiky. Vzhledem k existuji-
cim pomérné slozitym pravidliim pro
nakladani s finanénimi prostredky jak
ESF, tak i s prostfedky statniho rozpo-
&tu CR neni mozno ve struénosti podat
vy&erpavajici informace o této proble-
matice. Z tohoto divodu uvadime pro
orientaci jen nékteré zékladni udaje

a v podrobnostech odkazujeme

na pfislusné dokumenty.

Maximalni pfispévek z ESF mUize
€init 75 % (nejméné zpravidla 50 %;

u opatfeni 2.1 az 80 %) z celkovych
nakladl projektu, uznatelnych z hledis-
ka pfislusnych predpist EU. Evropska
komise bude proplacet pfispévky

z ESF Platebnimu organu, kterym je
Ministerstvo financi CR. Spolufinanco-

vani ze strany CR bude zaji$téno

z rozpoctovych kapitol pfislusnych mi-
nisterstev. Na zakladé povéreni Plateb-
niho organu zajistuje pro OP RLZ
prevod finanénich prostredkd z ESF
koneénym pfijemcim Platebni jednotka
MPSV.

V pfipadé, Ze finanéni prostredky
poskytnuté z ESF nebyly vyuzity
nebo byly neopravnéné pouzity, musi
Platebni orgén vratit tyto prostfedky
do rozpoctu EU.

Neopravnéné pouzité prostredky po-
skytnuté z ESF budou vymahat v ramci
CR pfislugné finanéni arady. Podrobné
je systém finanénich operaci pfi Cerpa-
ni pomoci ze strukturalnich fondd
popsan v Metodice finanénich tokl

a kontroly strukturalnich fondd a Fondu
soudrznosti zpracované Ministerstvem
financi CR.
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VI. RIZENI OP RLZ

Rizeni OP RLZ bude probihat podle
dohodnuté implementaéni struktury,
ktera zahrnuje v fidici roviné MPSV
jako Ridici organ celého OP RLZ

a Zprostredkujici subjekty, kterymi
budou pro vybrana opatreni Usek 4
MPSV — Sprava sluzeb zaméstnanosti,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy a Nadace rozvoje ob&anské spo-
leénosti (NROS). Ridici organ deleguje
na tyto implementaéni organy nékteré
¢innosti, zejména vybér projektd, uza-
virani zavazkd, monitorovani (véetné
shromazdovani dat o projektech a je-
jich vkladani do MSSF) a kontrolu
projektl, ovéfovani zadosti o platby.
Zprostiedkujici subjekty budou také
zajiStovat odpovidajici informovanost
konecnych uzivatell (pfijemcl pomoci)
a partneri o moznostech financovani
z pfislusnych opatfeni OP RLZ a jeho
propagaci.

Druhou rovinou jsou Konecni pfijemci
a Konecni uzivatelé, u nichz se bude
pomoc z ESF realizovat. Na realizaci
opatfeni OP RLZ se budou vedle
MPSV podilet, at uz v roli Zprostfedku-

VI. Rizeni OP RLZ

jiciho subjektu & Koneéného pfijemce,
také dalsi ministerstva, a to Minister-
stvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo pro mistni rozvoj a Minis-
terstvo zivotniho prostfedi. Podrobné
bude cely systém fizeni implementace
OP RLZ v¢etné delegovani nékterych
¢innosti na Zprostfedkujici subjekty
popsan v programovém Dodatku

OP RLZ.

Pro informaci a pro lepsi prfehlednost
Ize na nasleduijici strané nalézt grafické
znazornéni implementaéni struktury
OP RLZ.
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VIl. MONITOROVANI
A KONTROLA
OP RLZ

Dlkladna vécna a finanéni kontrola
projektl bude nedilnou soucasti celého
procesu realizace pomoci z ESF

v Ceské republice. Finanéni kontrolu ve
vefejné spravé a tedy i vykon finanéni
kontroly viéi prostfedkiim poskytnutym
CR ze zahrani&i metodicky fidi a koor-
dinuje Ministerstvo financi CR na
zakladé zakona o finanéni kontrole ve
vefejné spravé. Za zajisténi vécné kon-
troly projektu je zodpovédny Ridici
organ. Kontrolu provadi na zakladé
smlouvy Zprostfedkujici organ nebo
Kone¢ny pfijemce. Podstatou vécné
kontroly je provéfeni opravnénosti
zadosti o platbu z hlediska formalniho
a z hlediska plnéni cilt projektu. Kon-
trolu operaci, ktera musi pokryvat mini-
malné 5 % celkovych vydaju programu,
bude v ramci OP RLZ provadét odbor
interniho auditu a kontroly MPSV, ktery
je organizaéné oddélen od Ridiciho
organu a Platebni jednotky.

S procesem kontroly Uzce souvisi fad-

VII. Monitorovani a kontrola OP RLZ

né monitorovani programu. Na realizaci
bude dohlizet Monitorovaci vybor,
ktery bude vytvoren v souladu s princi-
pem partnerstvi. MPSV bude pro ucely
kontroly v§ech projektl vyuzivat mimo
jiné jednotny informaéni systém tzv.
Monitorovaci systém strukturalnich
fondi — MSSF, zavedeny Minister-
stvem pro mistni rozvoj ve spolupraci

s dal$imi partnery pro shromazdovani
spolehlivych finanénich a statistickych
Gdajl a informaci o provadéni pomoci
z OP RLZ u vSech subjektt monitoruiji-
cich plnéni programu.

Cely proces nakladani s prostfedky

z ESF bude pod pfisnou kontrolou

v nékolika stupnich. Pfed spusténim
programu probéhne audit ze strany
Evropské komise, ktera provéfi celko-
vou pfipravenost fidicich slozek progra-
mu. Kontrolu vécné a finanéni stranky
projektd i vSech postupl bude provadét
jak MPSYV, tak i Zprostredkujici subjekty
a Koneéni pfijemci na své urovni.

MPSV bude, na zakladé zjisténych
informaci, Udaja a diléich zprav o piné-
ni programu, vypracovavat zpravy pro
Monitorovaci vybor, Platebni organ, or-
gény kontroly, EK, pfipadné dal&i orga-
ny podilejici se na fizeni pomoci z ESF.
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VIIl. DALSI
INFORMACE
O OP RLZ

Vice informaci o Operacnim progra-
mu Rozvoj lidskych zdroja a Evrop-
ském socialnim fondu je mozno
nalézt na téchto internetovych
strankach:

www.esfcr.cz
WWW.MpSV.cz
www.msmt.cz
www.nvf.cz

Poznamka:

Obdobnou informacni brozuru zpraco-
valo MPSV také pro Jednotny progra-
movy dokument pro Cil 3 regionu

o tomto dokumentu Ize nalézt také
na webovych strankach Evropského
socialniho fondu.
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