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mate v rukou prvni €islo pfilohy, ktera Vas bude infor-
movat o vyuzivani financnich prostfedkt z Evropského
socialniho fondu. Bude Vam poskytovat nejen zakladni
informace o programovych dokumentech, cilech a pod-
porovanych aktivitach, ale rovnéz o schvélenych a rea-
lizovanych systémovych a narodnich projektech a pfi-
pravovanych grantovych schématech. V neposledni

fadé Vam poskytne rady, jak ziskat finanéni prostfedky
tfeba pravé pro Vas projekt.
Prvni Cislo pfilohy je zaméfeno na zékladni informace
o Evropském sociélnim fondu a moznostech jeho vyu-
zivani v Ceské republice a pfipravili ho pro Vas pracov-
nici odboru pro zalezitosti EU Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.
MSMT
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EVROPSKY SOCIALNI FOND

Vstup Ceské republiky do Evropské unie v kvétnu
tohoto roku rozSifuje pfilezitosti i v oblasti vzdélavani.
Jde zejména o podstatné rozsifeni pfistupu k finanénim
prostfedkiim EU. Dokazeme-li je spravné vyuzit, budou
mit vyznamny vliv na rozvoj naseho Skolstvi. Misto pro-
gramu Phare, ktery je ur€en pro zemé pred vstupem do
EU, budeme nyni vyuzivat tzv. strukturalni fondy?,
jejichz hlavnim cilem je pfispivat ke snizovani regional-
nich rozdilt, podporovat méné rozvinuté regiony a regi-
ony Celici vaznym problémudm (jako jsou restrukturaliza-
ce, vysoka mira nezaméstnanosti, fidké osidleni), inve-
stovat do infrastruktury i lidskych zdrojl a podporovat
podnikatelské prostredi.

Pro oblast rozvoje vzdélavani je nejvyznamnéjsi
Evropsky socialni fond (dale ESF), ktery soustredi svij
hlavni zajem na rozvoj lidskych zdroji, na podporu
zaméstnatelnosti, trhu prace a opatfeni bojujicich proti
nezameéstnanosti. Finanéni prostfedky z tohoto fondu
mohou Clenské staty EU po splnéni vSech stanovenych
podminek ziskavat na projekty podporujici aktivni poli-
tiku na trhu prace, rovné pfilezitosti pro vdechny v pfi-
stupu na trh prace, projekty podporujici Skoleni, vzdé-
lavani a poradenstvi jakozto soué€asti politiky celozi-
votniho uéeni, projekty podporujici kvalifikované,
vzdélané a flexibilni pracovni sily a rovnéz projekty
zamérené na zlepSeni pfistupu zen na trh prace.

* Evropsky fond regionalniho rozvoje, Evropsky zemeédélsky podpurny a zaruéni fond, Finanéni nastroj pro podporu rybolovu

a Evropsky socialni fond
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Schema ¢. 1 opERACNi PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU: PRIORITY A OPATRENI
(opatfeni v gesci MSMT jsou zvyraznéna)
OP RLZ
1 1 1 1
1. PRIORITA 2. PRIORITA 3. PRIORITA 4 PRIOAITA
AKTIVNI POLITIKA SOCIALNI INTEGRACE A ROZVOJ CELOZIVOTNIHO ADAPTABILITA A PODNIKANI
ZAMESTNANOSTI ROVNOST PRILEZITOSTI( UCENI
Opatreni 1.1 Opatreni 3.1 Opatreni 4.1

Opatreni 2.1
Integrace specifickych
l | skupin obyvatelstva
ohroZenych socialni

exkluzi

Posileni aktivni politiky
zameéstnanosti pfi

| | zaméstnavani uchazect a

zajemcl o zaméstnani

Zkvalitfhiovani vzdélavani ve
Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj
podpurnych systému ve
vzdélavani

Zvyseni adaptability
zameéstnavatell a zaméstnancl
na zmény ekonomickych a
technologickych podminek,
podpora konkurenceschopnosti

Opatreni 1.2
Modernizace verejnych
—  sluzeb zaméstnanosti

Opatreni 2.2
Rovné prilezitosti pro
Zeny a muze na trhu

prace

Opatreni 3.2
Podpora terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a
vyvoje

Opatreni 4.2
Specifické vzdélavani

Opatreni 2.3
Posileni kapacity
— poskytovatell socialnich
sluzeb

OPERACNI PROGRAM ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU

Pro Cerpani prostfedkd ze strukturalnich fondd EU
musi kazda Clenské zemé zpracovat dokumenty, které
jsou schvéleny jak na narodni urovni, tak na urovni
Evropské komise. Zakladnim dokumentem v Ceské
republice pro vyuzivani ESF v obdobi 2004 — 2006 se
stal Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju (dale
OP RLZ), ktery zpracovalo Ministerstvo prace a social-
nich véci jako Ridici organ ve spolupraci s dal$imi
resorty (v&etné& MSMT). V lednu 2003 byl navrh OP RLZ
schvélen viadou CR, v prib&hu roku 2003 projednavan
s Evropskou komisi a po upravach spolu s programo-
vym dodatkem (konkretizuje uvedeny program) schva-
len v poloviné roku 2004.

OP RLZ se ¢&leni na ¢&tyfi priority (viz sch. 1). MSMT se
podstatné podilelo na pfipravé priority 3 a bude mit
také ve své gesci prvni dvé opatreni (3.1 a 3.2). Treti
opatreni (3.3) zUstava stejné jako néktera dalsi opatfeni
v gesci MPSV. Z OP RLZ budou podporovany vSechny
kraje CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy, pro kterou je
uréen samostatny program, tzv. Jednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (zkrat-
ka JPD 3).

OPATRENI V GESCI MSMT

Zaméfeni priority 3 na Rozvoj celozivotniho uéeni
i jeji celkova koncepce vychazely ze zakladnich kon-
cepénich dokumentt MSMT i dlouhodobé strategie EU
(viz sch. 2), z nichz se vychazelo i pfi definovani opatre-
ni v gesci MSMT: 3.1 Zkvalitriovéni vzdélévéni ve $ko-
lach a Skolskych zafizenich a rozvoj podplrnych systé-

L1 Rozvoj dal$iho profesniho

Opatreni 3.3

vzdélavani

mua ve vzdélavani, a 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje. V ramci kazdého z opatfeni jsou déle
podrobné&ji vymezeny aktivity, které bude mozné reali-
zovat. Na obé opatreni je vy€lenéna zhruba 1/3 vSech
finan¢nich prostfedkt OP RLZ, tj. 97,4 mil. EUR aloko-
vanych pro obdobi 2004 — 2006. Pro opatfeni 3.1 to
znamena v pfepocltu cca 2264 mil. K& a pro opatfeni 3.2
cca 755 mil. K&. Financovani celého OP RLZ kryje ESF
ze 75 %, rozpo&et MSMT z 25 %.

Opatreni 3.1 je realizovano tfemi zpUsoby — prostred-
nictvim tzv. narodnich projektu, systémovych projektu
a grantovych schémat. Opatreni 3.2 je realizovano jen
jednim zpusobem - grantovym schématem urCenym
pro podporu projektd predevSim vysokych $kol
a vyzkumnych instituci (viz sch. 3).

Tzv. narodni projekty zaloZené na pfimém pfidéleni
prostfedkd OP RLZ na realizaci nebo k dopInéni narod-
nich politik a programu budou realizovany ve spolupra-
ci se Skolami, kraji, obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, pfipadné dalSimi subjekty a zaméfi se
pfedevSim na oblast modernizace Skolnich vzdélava-
cich program( orientovanych na rozvoj kli€¢ovych kom-
petenci a rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelt a pracovniku
ve Skolstvi. Jejich kone¢nym pfijemcem (tzn. tim, kdo
pripravi projekt) a zaroven i kone¢nym uzivatelem (tzn.
tim, kdo projekt zrealizuje) je Pedagogické centrum
Praha (v€etné detaSovanych pracovist v krajich).

MSMT (respektive skupina Il regionélniho $kolstvi jako
konec€ny pfijemce) bude realizovat také tzv. systémové
projekty zalozené na pfimém pridéleni prostfedkt OP
RLZ na rozvoj narodnich politik a programd a na moder-
nizaci, roz8ifeni kapacity a kvality nabidky verejnych slu-
zeb. Cilem téchto projektu je rozvoj a zdokonaleni inte-
grovaného, diagnostického, informacniho a poraden-
ského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani,
propojovani pocatecniho a daldiho vzdélavani a rozvoj
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komplexniho systému evaluace a monitorovani (véetné
zfizeni Centra pro zjistovani vysledkl vzdélavani).

O pfipravovanych narodnich a systémovych projek-
tech pfineseme informaci v nékterém z pfistich Cisel.

V ramci grantového schématu pro opatreni 3.1 pfi-
praveného skupinou Il regionalniho $kolstvi MSMT
(kone¢ny prijemce) budou kone¢nymi uzivateli $koly,
kraje, svazky mést a obci, obce, nestatni neziskové
organizace atd. Projekty zaméfené napt. na zlepSeni
podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami nebo na rozvoj dalSiho vzdélavani na
stfednich a vy8Sich odbornych 8kolach budou podava-
ny na MSMT na zékladé vyzvy k pfedkladani projektd.

V pfipadé opatreni 3.2 zamérfeného na terciarni vzde-
lavani, vyzkum a vyvoj je v pozici kone¢ného prijemce
skupina lll védy a vysokého $kolstvi MSMT, do jehoz
grantového schématu se svymi projekty mohou hlasit
vysoké Skoly, vyzkumné a vyvojové instituce a instituce
z praxe (podniky, odborna pracovisté). Projekty budou
kone&nymi uZivateli podavany na zakladé vyzvy k pred-
kladani projektd opét na MSMT.

PROJEKTY

Prilezitosti pro Skoly, Skolska zafizeni, védecké
a vyzkumné instituce, kraje, obce, nestatni neziskové
organizace Ci dalSi instituce jsou pfedevsim vlastni pro-

jekty pfipravené na zakladé podminek, které stanovi

grantova schémata. V pfipadég, Zze se rozhodnete vyuzit
podpory OP RLZ (a v pfipadé kraje Praha JPD 3), je
tfeba pfipravit projekt vychazejici z uvedenych opatreni,
jejich cilt a aktivit (viz str. IV) splfiujici podminky stano-
vené v OP RLZ (pfipadné JPD 3), jeho programovém
dodatku a rovnéz je tfeba, aby Vas projekt odpovidal
vybérovym kritériim, ktera budou zvefejnéna spolu
s vyhlasenim vyzvy k podavani projektd. Jeden projek-
tovy navrh muiize byt ovSem podporen pouze jeden-
krat z vefejnych prostredkt (EU a z eského statniho

Schema ¢. 2

Schema ¢. 3

Partne¥i, opatFeni a projekty

Opatreni 3.1
Narodni a systémové projekty
Ministerstva $kolstvi a PRO
(VUP, NUOV, PC, UIV ... atd.)

1 251 mil. Ké

Grantova schémata

Kraje a obce, vysoké Skoly, Skoly a zafizeni,

odborné instituce, NNO ... atd.
Opatfeni 3.1 a 3.2

1 769 mil. Ké

rozpoctu). To mj. znamena, ze nebudete moci pfijmout
finan&ni podporu na stejny projekt z OP RLZ (resp. JPD
3) a souéasné z jinych dotacnich tituld MSMT.

Maximalni délka trvani jednotlivého projektu nesmi
presahnout 24 mésicli. MUzete navrhnout i projekt
kratsi (ktery smi byt v odivodnénych pfipadech posky-
tovatelem dotace prodlouzen — nejvySe vSak na zminé-
nych 24 mésicu). Pfipadné prodlouzeni doby realizace
projektu v8ak nezaklada Zzadny narok na zvySeni obje-
mu prostfedk podpory. Minimalni ¢astka pridélena
na projekt ¢ini 500 tisic K&, maximalni hranice je 10
mil. Ké&.

Podstathou podminkou pro udéleni dotace bude
i splnéni véech formalnich podminek a prokazani Vasich
schopnosti navrhovany projekt fidit a u¢etné zvladnout.
Muzete predlozit i vice navrhi riznych projekta (kazdy
navrh je nutno podat jako zvlastni zadost), dokonce
Vam muze byt dotace pfidélena vicekrat v ramci jedno-
ho kola vyzvy.

Koncep¢éni vychodiska

Lisabonsky proces (2000+)

Zelena kniha
Ceské vzdélani
a Evropa
(1999)

Bila kniha

(2001)

Dlouhodobé
zameéry (2002)
Regionalni a vysoké
Skolstvi

Narodni program
rozvoje

Bolonsky proces

OP RLZ
(2003)
Dodatek

(2004)

(1999+)
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s

CILE A AKTIVITY
V RAMCI OPATREN/ 3.1:

Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj podptlirnych systémiu ve vzdé-
lavani

s

Zlepseni podminek pro vzdélavani zakl se speci-
alnimi vzdélavacimi potrebami

[1 Tvorba a realizace programu integrace znevyhod-
nénych zakl do systému vzdélavani

[1 Tvorba a realizace programul zkvalitiovani vzdéla-
vani v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné
vychovy

[1 Organizovani ¢innosti pro vzdélavaci a vychovné
potfeby v misté

Modernizace Skolnich vzdélavacich programu ori-
entovanych na rozvoj klicovych kompetenci

[0 Tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich progra-
mu, vCetné diferenciace a individualizace vzdélavani
[0 Tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdélava-
cich programu na vybranych skolach

Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelil a pracovnikt ve
Skolstvi

[1 Tvorba a realizace program dalSiho vzdélavani
uciteld, pedagogickych pracovnik(ll, poradenskych

a dalSich odbornych pracovnikl ve skolstvi

[0 Vytvareni sité 8kol s inovaci pedagogické prace

Rozvoj dalSiho vzdélavani na strednich Skolach
a vyssich odbornych Skolach

[1 Tvorba a realizace programu zkvalitiovani vzdéla-
vacich prilezitosti na SS a VOS (s ddrazem na
odbornou praxi)

1 Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro
zajemce o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS
[0 Tvorba siti Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym — center celozivotniho vzdélavani

Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostic-
kého, informacniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani a volby povolani

[1 Priprava a realizace informaéniho systému

o uplatnéni absolventt na trhu prace (ISA)

[0 Vytvareni sité Skolnich poradenskych pracovist

[1 Tvorba vzdélavacich programu pro oblast kariéro-
vého poradenstvi a vzdélavani na skolach

[1 Realizace pocatecniho a dalsiho vzdélavani

v oblasti kariérového rozhodovani a orientace ve
svété prace

Propojovani po¢ate¢niho a dalSiho vzdélavani

[ Vytvareni ndrodniho systému kvalifikaci, v€etné
vymezeni evaluacnich standardd ve vazbé na kvalifi-
a prokazani vysledkt neformalniho vzdélavani

a informalniho uceni)

Zrizeni a podpora Centra pro hodnoceni vysledk
vzdélavani

[1 Vytvoreni komplexniho systému monitorovani

a hodnoceni, v€etné zfizeni a podpory Centra pro
zjistovani vysledkud vzdélavani (externi evaluace

a autoevaluace, véetné poradenské a informacni
¢innosti).

CILE A AKTNVITY
V RAMCI OPATREN( 3.2;

Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Zkvalitiovani vzdélavani na vysokych skolach

[0 Prohloubeni vnitfni diferenciace a zejména kvalita-
tivniho rozvoje bakalafskych, magisterskych a dok-
torskych studijnich programt, modulové usporadani
studijnich program (v€etné kreditniho systému)

[1 Spoluprace $kol s organizacemi zaméstnavatelu
a odbornymi pracovisti

Rozvoj uéitelskych studijnich programu

[J Zkvalitnéni a realizace studijnich programu ugitell
vSech stupnu vzdélavani

[] Zkvalitnéni a realizace programl pedagogické
zpusobilosti pro absolventy vysokoskolskych pro-
graml nepedagogického zaméreni

Rozvoj dalsiho vzdélavani na VS
[0 Zkvalitnéni a realizace rozSifené nabidky dalSiho
vzdélavani na vysokych Skolach

Rozvoj lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje
[J Tvorba a realizace programU dal$iho vzdélavani
pracovnikd z oblasti vyzkumu a vyvoje

DALSI INFORMACE O ESF

Veskeré informace o moznostech vyuzivani ESF
a realizaci projektt v ramci opatreni 3.1 a 3.2 OP RLZ
jsou dostupné na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz, odkaz Evropsky socidlni fond. Zde
budou rovnéz zverejriovany vyzvy k podavani projektl
obsahuijici pfesné podminky a projektovou pfihlasku.
ESF je také vénovana webova stranka www.esfcr.cz,
kde naleznete predevSim zakladni informace o fondu

a programech, které umozni jeho vyuzivani v CR, ale
napf. i informace o poradanych seminarich tykajicich se
této oblasti. V pfipadé jakychkoli dalSich dotazi muize-
te napsat na adresu esf@msmt.cz.

V pfisti pfiloze se budeme vénovat dalSim podrobnos-
tem, které Vam mohou pomaoci pfi pfipravé projektd.
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