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1 Vychodiska

Narodni soustava kvalifikaci bude predstavovat zakladni systémovy ramec pro
oblast dalSiho vzdélavani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, jeji soucasti bude
i soustava oboru vzdélani dle Skolského zakona. Narodni soustava kvalifikaci tak
vytvorfi pfedpoklad pro propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani, stanovi vztahy
mezi dilCimi kvalifikacemi i vztahy mezi dilimi a uplnymi kvalifikacemi, rovnéz
vymezi pravidla pro skladani dil€ich kvalifikaci pro ziskani kvalifikace uplné.
Prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci a hodnoticich standardd budou moci byt
posuzovany a hodnoceny vysledky dal$iho vzdélavani.

Systémovy projekt Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani vychazi z evropské strategie ucici se spoleCnosti,
evropsky uznavanych principll, celozivotniho uéeni a z Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice.

Evropska unie stavi dnes svou vzdélavaci politiku (a také politiku zaméstnanosti) na
celozivotnim uéeni, které je dostupné vsem.' Jednou z kliSovych myslenek
Memoranda o celozivotnim uéeni je umoznit lidem ziskavat tradiCni certifikaty i
jinak nez jen studiem ve $kole, tj. ocenovat a uznavat odborné zpusobilosti ziskané
napriklad v praci (tzv. informalni uceni). Jednou z cest k naplnéni této myslenky je
vytvareni kvalifikanich ramci, standardl a pristupd k hodnoceni (tzv. soustav
kvalifikaci), které podpofi dalSi vzdélavani a ucCeni v co nejSirSim rozpéti forem i
vysledkl vzdélavani. S pomoci takovych kvalifikaénich soustav bude mozné uceni
snadnéji pfizplsobovat jak individualnim potfebam, tak potfebam podnikd a firem.

V Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha)
schvaleném jako strategicky material viadou? se mezi rozvojovymi prioritami nachazi
mj. vytvofeni otevieného, koherentniho a transparentniho systému stredoskolského
vzdélavani a dale zaclenéni dalSiho vzdélavani do vzdélavaci soustavy tak, aby
tvorilo jeji integralni soucast. Bila kniha poukazuje na neexistenci mechanizmi
systémoveého rozvoje dalSiho vzdélavani, neexistenci systému certifikace a uznavani
vysledkd vzdélavani a u€eni. Tyto nedostatky znesnadnuji zajemclim o vzdélavani
orientaci v nabidce vzdélavani, uznavani vysledku vzdélavani a ve svych duasledcich
omezuji pFistup k celozivotnimu uceni. Pfitom dalSi vzdélavani, vedouci k dosazeni
stupné vzdélani a pocatecni kvalifikace, by mélo byt druhou Sanci pro ty, ktefi
z rliznych divodu urcitého stupné vzdélani nedosanhli.

O potrebé tvorby kvalifikaCnich soustav na narodni (i nadnarodni) urovni se dale
uvazuje i v souvislosti s rostouci mobilitou na evropském trhu prace, ktery
.nemuze efektivné a hladce fungovat bez evropského kvalifikacniho ramce, ktery
bude spole¢nym vychodiskem pro uznavani kvalifikaci. ... Evropsky ramec tohoto
druhu by mél pfirozené vychazet z narodnich kvalifikacnich ramcu, které musi byt

"' Memorandum o celozivotnim uceni, MSMT, Praha 2001.
? Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 113 ze dne 7. tnora 2001.



ucelené a musi zahrnovat vysokoskolské vzdélavani a odborné vzdélavani a
pfipravu* 3.

Potfeba transparentnich narodnich systému kvalifikaci podporujicich rozvoj
celozivotniho u€eni je vnimana celosvétové. Vyplyva z analyz provedenych OECD,
v jejichz dusledku probiha od roku 2000 mezinarodni projekt OECD: The Role of
National Qualifications Systems in Promoting Lifelog Learning®. Dosavadni pribéh
projektu pfinesl nejen informace o souCasnych trendech vyvoje kvalifikacnich
soustav, ale i konkrétni pfiklady popisti vzajemnych vazeb mezi kvalifikacnimi
soustavami a celozivotnim u¢enim.

Narodni soustava kvalifikaci je vtomto systémovém projektu vnimana jako
nastroj podpory celozivotniho uéeni. Jeji rozvoj prispéje k vytvoreni systému
hodnoceni, ocenovani a stvrzovani osvojenych odbornych zptsobilosti, a tim k
propojeni pocate€niho s dalSim vzdélavanim. NSK umozni srozumitelnost,
pfehlednost a srovnatelnost kvalifikaci a odbornych zpUsobilosti, budou ji moci
vyuzivat v8ichni aktéfi celoZivotniho u€eni — jak tvirci koncepci a strategii, tak
zaméstnavatelé a jejich organizace, tak samoziejmé zajemci o celozivotni uceni.

Rozvoj soustavy kvalifikaci v CR pfitom neznamena vytvareni systému nového, ale
spiSe zastfeSeni a provazani systémul existujicich nebo vznikajicich (napf.
pocatecniho a dalSiho vzdélavani) a jejich doplnéni o chybéjici systémoveé nastroje
(napf. evaluaéni standardy). Zaroveni by mél projekt pfispét ke kultivaci prostfedi,
v némz o problematice kvalifikaci komunikuji vSichni relevantni partnefi.

Vychodiskem NSK bude Narodni soustava povolani (vyjadieno v Integrovaném
systému typovych pozic).

2 Cile projektu

Obecnym cilem projektu je zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani (Opatrfeni 3.1. OP RLZ).
Specifickym cilem projektu je propojovani po€ateéniho a dalSiho vzdélavani, a to
rozvojem Narodni soustavy kvalifikaci.

Navrhovany systémovy projekt ma za cil vytvofit NSK a podpofit jeji nasledny rozvoj.
NSK bude vymezovat kvalifikace (a to kvalifikace upIlné a kvalifikace dil€i) a
popisovat vzajemné vazby mezi nimi. Dale bude vymezovat kvalifikacni a
hodnotici standardy v jednotném, prehledném a srozumitelném prostredi,
dostupném  prostrednictvim informaéniho systému vSem  aktérim
celozivotniho ucéeni.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci pfispéje k propojeni certifikace pocCatecniho a
dalSiho vzdélavani a k modulovému usporadani vzdélavacich cest a kurikul. Ve svém

3 Vzdélavani a odbornd piiprava 2010, Tzv. Joint interim report piijaty Radou ministrii pro vzdélavani dne 26.
tinora 2004. Citovano z &eského piekladu, ktery byl piedlozen PV MSMT dne 28.4.2004 jako &.j.: 17917/2004-
54, odstavec 2.3.1 Potieba evropského kvalifika¢niho ramce, str. 28 ¢eského prekladu.

4 Na projektu participuje 23 zemi, véetnd CR a vyznamné mezinarodni organizace — krom& OECD té2 ILO,
Cedefop, ETF.



disledku umozni rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci provazat a propojit pocate¢ni a
dalSi vzdélavani. To je systémovym predpokladem pro zvySeni dostupnosti dalSiho
vzdélavani, zlepSeni horizontalni i vertikalni prostupnosti vzdélavaci soustavy, resp.
pro rozvoj celozivotniho uc€eni.

Prehlednost soustavy a dostupnost relevantnich informaci pomulze rozvijet dalSi
vzdélavani na stfednich Skolach a zvysit pfistup vSech zajemcu k uceni i k ziskavani
a obnovovani odbornych zpUsobilosti potfebnych pro trvalou ucéast ve spolecnosti
znalosti. Dulezité je, ze v takovém systému kvalifikaci budou mit cilové skupiny
(lisici se urovni vzdélani a pracovnich zkuSenosti) moznost dospét ke
srovnatelnym kvalifikacim rdznymi cestami prostrednictvim pocateéniho i
dalSiho vzdélavani. Narodni soustava kvalifikaci pfispéje k vytvoreni prostfedi pro
posuzovani, ocefiovani a stvrzovani odbornych zpusobilosti osvojenych nejen
prostfednictvim vSech typl vzdélavacich programu, ale i neformalnim vzdélavanim a
informalnim u€enim. To v kone&ném dusledku pfispéje ke zvySeni celkové ucasti na
vzdélavani a uceni.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci je zaroven cestou ke zvySeni
transparentnosti vzdélavani a kvalifikaci v narodnim i mezinarodnim kontextu.
Projekt pfispéje ktvorbé prostfedi podporujiciho vzajemné uznavani kvalifikaci
(vstup do problematiky pfenosu kredita).

2.1 Cilové skupiny

Vybér cilovych skupin vyplyva jiz ze samotného cile projektu — propojovani
pocatecniho a dalSiho vzdélavani.

Vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci nemiZe probihat bez Gcasti kol (ZS, SS,
VOS véetné skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) jako
stavajicich & potencialnich organizatord dalsiho vzdélavani. Reseni projektu
v cilovém stavu podpofi propojeni pocateéniho a dalSiho vzdélavani
poskytovaného témito Skolami a povede k rozvoji dalSiho vzdélavani zejména na
strednich a vyssich odbornych skolach.

Dulezitou cilovou skupinou jsou socialni partneri (ze statniho, soukromého i
neziskového sektoru) a jejich organizace - jako vyznamni pfedstavitelé trhu prace.
Organizace socialnich partnert budou moci pfi feSeni projektu i naslednym rozvojem
Narodni soustavy kvalifikaci uplatfiovat standardnim zplsobem obvyklym
v nékterych zemich EU svuj vliv na cile a obsah vzdélavani (napf. ucasti na
stanovovani kvalifikacnich standardd). Narodni soustava kvalifikaci by méla m;.
slouzit k efektivni komunikaci mezi Skolami a socialnimi partnery.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci bude mit bezprostfedni dopad na vSechny aktéry
celoZivotniho uéeni, tedy také na absolventy vSech typu $kol, zaky a studenty ZS,
SS, VOS a zajemce o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS, ktefi se timto
stavaji kone¢nou cilovou skupinou projektu. Pro né bude rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci znamenat lepSi orientaci v nabidce dalSiho vzdélavani a v systému
uznavani vysledkd vzdélavani, a tedy ve svém dusledku jejich snadnéjSi pfistup
k dalS§imu vzdélavani. Celkovy rust transparentnosti systému vzdélavani a kvalifikaci



zvySi dosazitelnost vzdélavacich programu, zejména pro znevyhodnéné skupiny a
pro osoby s nizkou nebo nulovou kvalifikaci, kterym rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci umozni snadnéjSi pfistup k dalSimu vzdélavani. NSK podpofi tvorbu
modulové uspofadanych vzdélavacich programu vedoucich k ziskani kvalifikace
skladanim dil€ich kvalifikaci, coZz povede k dalSimu zvySovani Sanci na trhu prace
pro osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace.

Cilové skupiny se budou na feSeni projektu podilet jako tzv. externi partnefi
v realizaci a ovérovani (viz schéma zapojeni partnerd projektu).

Cilova skupina 8kol bude do feSeni projektu zapojena prostfednictvim cca
pétadvaceti¢lenného poradniho tymu projektu (poradni tym — $koly). Clenové
poradniho tymu budou zastupovat konkrétni Skoly a budou nominovani ve spolupraci
s KU a na zakladé predchozi spoluprace s NUOV. Poradni tym bude pfipominkovat
vystupy projektu a vyjadfovat se k nim. Skoly, zastoupené v poradnim tymu, se
budou dale aktivné podilet na tvorbé vzdélavacich modult pro dil€i kvalifikace,
zejména v oblasti nizSich kvalifikaci. Specifickou roli budou mit v poradnim tymu
zastupci vysokych Skol. Jejich ukolem bude nejen spoluprace na popisu vyssSich
kvalifikacnich urovni NSK, ale i hledani cest pro uplathovani principt dohodnutych pfi
tvorbé NSK také v oblasti vysSich kvalifikanich urovni.

Cilova skupina socialnich partner0 se bude na feSeni projektu ucastnit
prostfednictvim svych zastupcl v poradnim tymu projektu (poradni tym — socialni
partnefi). Zastupci socialnich partnert budou tvofit cca pétadvaceti¢lenny poradni
tym projektu, ktery bude pfipominkovat vystupy projektu. Dale se budou zastupci
socialnich partnert pfimo podilet na vyvoji a tvorbé profesnich profilli, hodnoticich
standardd a doplnkd certifikatl. Pro praci v projektu budou nominovani organizacemi
zaméstnavatelu s celostatni plisobnosti a ustfednimi odborovymi organy.

3 Obsah projektu

Projekt si klade za cil pfispét k propojeni pocate¢niho s dalSim vzdélavanim cestou
rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci. MSMT prostfednictvim piimo fizené
organizace NUOV a dodavatele — spole&nosti zvolené na zakladé vybérového Fizeni
podle zakona €. 40/2004 Sb. o vefejnych zakazkach, dale jen dodavatel (viz Schéma
zapojeni partnert projektu) vytvori systémovy zaklad pro bezprostredni a
nasledny rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci.

Projekt bude FeSit jednak tvorbu systémového zakladu Narodni soustavy kvalifikaci a
jeho pilotniho naplfiovani, jednak vytvofi nastroje pro podporu vyuzivani vystupl
tohoto projektu v praxi.

Vychodiskem NSK bude Na&rodni soustava povolani (vyjadieno v Integrovaném
systému typovych pozic). Zakladnimi prvky Narodni soustavy kvalifikaci budou uplné
a diléi kvalifikace (uznavané vysledky ucCeni) a standardy (dohodnuté a
strukturované popisy kvalifikaci a zplsobl ovéfovani osvojeni odpovidajicich
odbornych zpusobilosti jednotlivcem).



Ve fazi tvorby systémového zakladu Narodni soustavy kvalifikaci pujde v prvé
fadé o vymezeni kvalifika€nich urovni pro NSK a jim odpovidajicich odbornych
zpusobilosti, stanoveni ukazatell odbornych zpUsobilosti a navrzeni systému
hodnoceni (evaluace) téchto odbornych zplsobilosti (v&etné moznosti pfenosu
kreditt na stfedoskolské urovni).

Dale se bude v této fazi projektu pracovat na stanoveni vztahti mezi kvalifikacemi
uplnymi (pocCateCni odborné kvalifikace spojené se stupném vzdélani) a dil€imi
(nevedou ke stupni vzdélani, ale je mozné je uznat pfi usilovani o uplnou kvalifikaci).
Pfidanou hodnotou oproti sou¢asnému stavu budou pravé jasné vymezené vztahy
mezi dil¢imi a uplnymi kvalifikacemi. DilCi kvalifikace budou pfitom navrzeny tak, aby
mély na trhu prace (nikoli pouze v dalSsim vzdélavani) prakticky vyznam, aby
garantovaly osvojeni odbornych zpusobilosti potfebnych k vykonu néjaké ucelené
skupiny odbornych CcCinnosti, ktera vychazi z popisu v Integrovaném systému
typovych pozic. Zaroven bude vytvofen informaéni systém Narodni soustavy
kvalifikaci, ktery bude na internetu prezentovat NSK a jeji prvky pro vybrané obory
vzdélani a ktery bude v cilovém stavu dostupny v§em aktérim celozivotniho uceni.

Faze naplhovani vybrané ¢asti NSK jednotlivymi prvky bude mit ¢ast metodickou
a Cast tvorby konkrétnich prvk( Narodni soustavy kvalifikaci. V ¢asti metodické
vzniknou metodiky tvorby jednotlivych prvkd NSK - kvalifikacnich standardi a
hodnoticich standardd (metodika tvorby hodnoticich standardd bude dopracovana
spoleCné s fesSiteli systémoveho projektu UNIV). Pfi pilotnim napliovani NSK se
projekt zaméfi na kvalifikaéni drovenn odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C
(kvalifikaCni uroven odpovidajici vyuceni v oborech vzdélani kategorie H) a oblast
nizSich kvalifikaci odpovidajici drovni vzdélani ISCED 2 (kvalifikaéni aroven
odpovidajici urovni vzdélani v oborech vzdélani kategorie E). Pro pilotni naplnéni
soustavy budou na zakladé vytvofenych metodik zpracovany kvalifikacni standardy
pro vSechny obory vzdélani odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C a ISCED 2. Na
zakladé metodiky tvorby hodnoticich standardd bude zpracovano 40 hodnoticich
standardd pro vybrané obory odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C a 20
hodnoticich standardu pro vybrané obory odpovidajici urovni vzdélani ISCED 2.

Pro podporu vyuzivani vystuptl tohoto projektu v praxi bude vytvofena metodika
tvorby vzdélavacich moduli pro diléi kvalifikace a pro oblast nizSich
kvalifikaci. Na zakladé metodiky bude vytvofen vzorek modulové usporadanych
vzdélavacich programt vedoucich k ziskani kvalifikace nové navrzenymi cestami,
zejména skladanim dilich kvalifikaci a dosazeni vstupni urovné kvalifikace
vzdélavanim v programu, ktery poskytuje vzdélavanému bez kvalifikace druhou
Sanci. Vytvorené vzdélavaci moduly sice nebudou soucasti NSK, budou vsSak
z vytvofenych pilotnich prvki NSK vychazet. Zajisti tak zpétnou vazbu pro tvirce
kvalifikaCnich a hodnoticich standardi a stanou se nazornym dokladem jejich
vyuzitelnosti pro podporu dalsiho vzdélavani na stfednich Skolach.

Pro dosazeni planovanych cild a naplnéni obsahového zaméru projektu je
navrhovana délka projektu 32 mésich. Predpokladané datum zahajeni projektu je
duben 2005 a prfedpokladany termin ukonceni navrhovaného projektu je konec
listopadu 2007.



3.1 Popis planovanych aktivit
Cinnosti planované v projektu jsou rozélen&ny do sedmi aktivit:

1 — Pojeti a struktura NSK

2 — Tvorba standardu kvalifikaci

3 — Tvorba hodnoticich standardu

4 — Informacni systém NSK

5 — Prenos kreditu

6 — Tvorba vzdélavacich modulti pro dil¢i kvalifikace
7 — Organizace a fizeni

Aktivita 1 Pojeti a struktura NSK

Cil:
Cilem aktivity je vytvofit strukturu Narodni soustavy kvalifikaci a systém hodnoceni
dosazenych odbornych zpusobilosti pro jednotlivé kvalifikaéni irovné v ramci NSK.

Obsah:

NSK bude pojata tak, aby odpovidala pfipravovanému zakonu o dalSim vzdélavani -
tedy jako jednotny, vefejné pfistupny narodni registr vSech dilCich a uplnych
kvalifikaci, rozliSovanych a uznavanych na uzemi Ceské republiky. Kvalifikace
popsané v NSK budou navzajem odliSovany podle urovni. Kazda z nich bude
charakterizovana popisem zadouci uUrovné odbornych zpusobilosti. V ramci
jednotlivych kvalifikacnich urovni bude stanoven systém hodnoceni dosazenych
zpusobilosti ve vazbé na kvalifikaéni a hodnotici standardy.

NSK bude koncipovéana tak, aby rozSifovala moznosti zajemcu o ziskavani kvalifikaci
a posilovala vazby mezi po¢ate¢nim a dalSim vzdélavanim P¥i zpracovavani navrhu
pojeti a struktury NSK bude prioritou zjednoduSovani procesu, vyuzivani systémd jiz
existujicich nebo vznikajicich a jejich dusledné propojovani.

Pojeti a struktura NSK podtrhne vyznam kvalifikacnich standard( (popisy uplnych a
dil¢ich kvalifikaci) a hodnoticich standardu (popisy zplsobu ovéfeni dosazenych
vysledkl vzdélavani a uceni). Silnym a vyrazné inovativnim prvkem pfitom bude
koncept dil€ich kvalifikaci, jehoz dislednym a systematickym rozvijenim NSK zvySi
obecnou dostupnost trhem prace pozZadovanych kvalifikaci a zaroven pfispéje
k rozSifovani vzdélavacich program( koncipovanych modulové.

Resitelé systémového projektu nejprve vytvofi navrh struktury NSK a jejich
jednotlivych kvalifikacnich urovni, v€etné navrhu legislativniho zajisténi NSK. Navrh
pojeti NSK bude rozvijen pfi pracovnich seminafich, kterych se zuc€astni vybrani
Clenové feSitelskych tymU a spolupracujici zahrani¢ni experti. Navrhy budou
nasledné prezentovany na narodni konferenci o NSK (1. narodni konference). Cilové
skupiny a externi partnefi v realizaci a ovéfovani se budou moci na konferenci
vyjadrfit k navrzené NSK a diskutovat o ni. Struktura a obsah NSK budou upraveny
na zakladé vysledk( konference.



Obdobnym zpuisobem bude postupovat vytvareni systému hodnoceni dosazenych
odbornych zpusobilosti pro jednotlivé kvalifikaéni urovné v ramci NSK. V navaznosti
na pracovni seminare, kterych se zucastni vybrani Clenové feSitelskych tymu a
spolupracujici zahrani¢ni experti, bude navrzen systém hodnoceni dosazenych
odbornych zpusobilosti pro jednotlivé kvalifikacni urovné v NSK. Navrh bude
prezentovan a diskutovan na narodni konferenci o NSK (2. narodni konference),
zameérené na hodnoceni dosazenych odbornych zpUsobilosti a uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho ueni. Na zakladé vysledku konference bude
systém hodnoceni dosazenych zpusobilosti optimalizovan.

Realiza¢ni tym:

management projektu (NUOV),

management projektu (dodavatel)

experti — systémové navrhy a metodika (NUOV),

experti — metodika (dodavatel),

experti — informatika (dodavatel),

experti — zahraniéni poradci pro soustavu kvalifikaci (NUOV),
experti — poradni tym-socialni partnefi,

experti — poradni tym-Skoly.

Vystupy:

- studie s navrhem pojeti NSK,

- studie s navrhem systému hodnoceni dosazenych odbornych zpUsobilosti,

- koncepce NSK, jejiho napliiovani a provozu (konecny vystup reflektujici
dosazeny konsenzus a navrzeny zakon o dalSim vzdélavani).

Harmonogram:

Cinnost Konani Zodpovédnost
Navrh struktury a pojeti NSK a vymezeni 1.-9. mésic NUOV a dodavatel
kvalifikaCnich urovni pro NSK
1. narodni konference o NSK — pojeti NSK 16. mésic NUOV a dodavatel
Uprava pojeti NSK a jejich vybranych 16.-17. mésic NUOV a dodavatel
systémovych prvki
Navrh systému hodnoceni dosazenych 18.-24. mésic NUOV a dodavatel
odbornych zpUsobilosti v ramci NSK
2. narodni konference o NSK — hodnoceni 25. mésic NUOV a dodavatel
dosazenych odbornych zplsobilosti
Uprava navrhu hodnoceni dosazenych 26.-29. mésic NUOV a dodavatel
odbornych zpUsobilosti a kompletace
informaci o pojeti a obsahu NSK, zpracovani
koncepce NSK, jejiho naplfiovani a provozu




Aktivita 2 — Tvorba standardu kvalifikaci

Cil:

Cilem aktivity je vytvofit metodiku tvorby kvalifikaénich standardd a na jejim zakladé
vytvofit soubor kvalifikaénich standardl pro vybrané obory vzdélani a pro oblast
nizSich kvalifikaci.

Obsah:

Nejprve bude navrZzena metodika tvorby kvalifikacnich standardu. Kazdy kvalifika¢ni
standard bude (mimo jiné) obsahovat informaci o tom, zda je pro trh prace zadouci
konstruovat na jeho zakladé dilCi kvalifikace. Zaroven pfinese informace o tom, jaké
tyto dilCi kvalifikace budou. Metodika bude koncipovana tak, aby byla vyuZzitelna i pro
vySSi kvalifikaCni urovné, zejména pro kvalifikace odpovidajici stfednimu vzdélani
s maturitni zkouskou.

Na zakladé metodiky bude dale vytvoren soubor kvalifikaénich standardu. Jejich
tvarci, nominovani socialnimi partnery, budou formou Skoleni seznameni s metodikou
a podpurnym programem. Pro kazdou skupinu tvlirch (standardd kvalifikaci,
hodnoticich standardu a vzdélavacich modull pro dil¢i kvalifikace) o 10 ucastnicich
budou pofradana tfi $koleni do roka na osmi mistech Ceské republiky. Pro socialni
partnery zajisti organizaci $koleni NUOV ve spolupraci s dodavatelem, $kolam
poskytnou $koleni pracovnici NUOV. Standardy budou vyuZity k napinéni pfislusné
Casti NSK a stanou se vychodiskem pro tvorbu hodnoticich standardd (nejen v ramci
tohoto projektu — bliZe viz. napf. 8.2)

Realizaéni tym:

manager — kvalifikaéni standardy (NUOV),

management — standardy a moduly — organizace socialnich partnerd (NUOV),
management — socialni partnerstvi (dodavatel),

experti — systémové navrhy a metodika (NUOV),

experti — metodika (dodavatel),

experti — informatika (dodavatel),

experti — kvalifikaéni standardy (NUOV),

experti — kvalifikaéni standardy — socialni partnefi (NUOV),

experti — poradni tym-socialni partnefi,

experti — poradni tym-Skoly.

Vystup:
- obecné pouzitelna metodika tvorby kvalifikacnich standardu,
- podpurny program pro tvurce kvalifikacnich standardu,
- vytvoreni v8ech standardl kvalifikaci pro dvé kvalifikani urovné v NSK (pro

vSechny obory vzdélani odpovidajici urovni ISCED 3C a pro obory vzdélani
odpovidajici urovni ISCED 2),

Harmonogram:
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Cinnost Konani Zodpovédnost
Metodika tvorby popisu Uplnych a ¢astecnych 1.-5. mésic dodavatel a NUOV
kvalifikaci (kvalifikagnich standard() (zajisténi metodiky)
Tvorba prvého souboru kvalifikanich 6.-12. mésic NUOV
standardll pro vybrané obory vzdélani
Tvorba prvého souboru kvalifikaénich 6.-12. mésic NUOV
standard(l pro oblast nizSich kvalifikaci
Tvorba druhého souboru kvalifikacnich 18.-27. mésic NUOV
standardll pro vybrané obory vzdélani
Tvorba druhého souboru kvalifikagnich 18.-27. mésic NUOV
standard(l pro oblast nizSich kvalifikaci

Aktivita 3 Tvorba hodnoticich standardu

Cil:

Cilem aktivity je spolupracovat s feSiteli systémového projektu UNIV na tvorbé
metodiky, vytvofit program pro tvorbu hodnoticich standardi a s jeho vyuzitim
vytvofit soubor hodnoticich standardd pro vybrané obory vzdélani a zpétné
zkontrolovat jejich konzistenci s vyuzitymi kvalifikaCnimi standardy.

Obsah:

Nejprve bude (ve spolupraci s tymem v systémovém projektu UNIV) dopracovana
metodika tvorby hodnoticich standardd. Na jejim zakladé bude vytvoren a prakticky
vyzkousen podpurny pocitaCovy program pro tvlirce hodnoticich standardd. S jeho
pomoci a s vyuzitim vytvofenych kvalifikacnich standard( budou pro vybrané obory
vzdélani zpracovany hodnotici standardy. Tvurci hodnoticich standard(i, nominovani
socialnimi partnery, budou formou Skoleni seznameni s metodikou a podplrnym
programem.

Pfed dalSim vyuzitim vytvofenych hodnoticich standardi (v projektu UNIV jako
zakladu pro hodnoceni vysledkd informalniho vzdélavani a neformalniho uceni,
v projektu Kvalita jako zakladu pro stanoveni jednotného zadani zavérecnych
zkouSek) bude provéfena a zkontrolovana konzistence hodnoticich standardi
s odpovidajicimi kvalifika¢nimi standardy®.

Realiza¢ni tym:

manager — hodnotici standardy (NUOV),

manager — standardy a moduly — organizace socialnich partnert (NUOV),
manager — socialni partnerstvi (dodavatel),

experti — systémové navrhy a metodika (NUOV),

experti — metodika (dodavatel),

experti — informatika (dodavatel),

experti — hodnotici standardy (NUOV),

experti — hodnotici standardy — socialni partnefi (NUOV),

> Vysledkem kontroly miiZe byt nejen pozadavek tpravy jak smérem ke standardiim hodnoticim, tak smérem ke
standardiim kvalifika¢nim.
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experti — poradni tym-socialni partnefi,
experti — poradni tym - Skoly.

Vystup:

- metodika a obecné vyuzitelny program na podporu tvorby hodnoticich
standarddq,

- 40 hodnoticich standardd pro vybranou kvalifikacni udroven v NSK
(odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C),

- 20 hodnoticich standardd pro oblast nizSich kvalifikaci (odpovidajici urovni
vzdeélani ISCED 2).

Harmonogram:

Cinnost Konani Zodpovédnost
Dopracovani metodiky a vytvoreni 6.-8. mésic dodavatel a NUOV
podplrného programu pro tvorbu hodnoticich (zajisténi metodiky)
standard
Tvorba hodnoticich standardud pro vybrané 9.-14. mésic NUOV
obory vzdélani
Tvorba hodnoticich standardd pro oblast 9.-14. mésic NUOV
nizSich kvalifikaci
Kontrola a zajisténi konzistence vytvofenych 14.-15. mésic NUOV
kvalifikaénich a hodnoticich standardd

Aktivita 4 Informaéni systém NSK

Cil:

Cilem aktivity je navrhnout a vytvofit informacni systém NSK, ktery bude definovat
jednotlivé urovné kvalifikaci a zaroven bude obsahovat popis prvkl systému
(kvalifikaéni a hodnoticich standardy) a jejich vzajemné vazby. Informacni systém
bude dostupny prostfednictvim internetu vSem aktérim celozivotniho uceni.

Obsah:

Informaéni systém bude vytvofen na zakladé navrzené metodiky tvorby jednotlivych
prvkl NSK a jejich vzajemnych vazeb. V uvodu celé aktivity bude tfeba zajistit HW a
SW vybaveni. Jedna se pfedevSim o nakup, instalaci a zprovoznéni serveru, na
kterém cely informacni systém NSK pobézi. Zaroven bude tfeba zajistit techniku a
SW vybaveni pro vyvoj aplikaci. Pro realizatory projektu bude vytvofen feSitelsky
web-server. Ten bude rovnéz zajistovat informovanost odborné i laické verejnosti o
cilech a stavu realizace projektu. Samotna tvorba informaéniho systému bude
provadéna v nékolika krocich. Za vyuziti use-case, procesnich a datovych modell
bude navrzena struktura IS NSK, budou definovany jednotlivé prvky a procesy tvorby
a spravy NSK. Dale bude navrzena struktura celé aplikace, vytvofen objektovy model
a zaroven navrhnut graficky design celého informaéniho systému. Programovani a
ladéni aplikaci probéhne ve tfech iteraCnich krocich. Nasledné probéhne rozsahlé
testovani vytvofeného IS NSK, na jehoz zakladé bude shromazdén soubor
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pfipominek, které se stanou podkladem pro zavérecné upravy a opravy aplikace.
Béhem celé aktivity bude muset byt zajiSténa odborna sprava webového serveru.

Realizaéni tym:

manazer — informatika (dodavatel)
experti — informatika (dodavatel),
manazer — softwarové produkty (NUOV),
experti — metodika (dodavatel)

Vystupy:

Informacéni systém NSK - fungujici systém obsahujici popis struktury NSK,
jejich prvkl a vzajemnych vazeb. Soucasti
systtmu budou zarovenn <&aste¢né naplnéné
databaze obsahujici soubory kvalifikacnich,
hodnoticich a vzdélavacich standardd pro
vybrané obory vzdélani;

Diagram pripadu uziti (Use Case) systému NSK;

Procesni model (DFD) systému NSK;

Datovy model (CDM) systému NSK — prvky PV;

Datovy model (CDM) systému NSK — procesy tvorby a spravy NSK;

Kompletni dokumentace celého IS NSK

Harmonogram:
Cinnost Konani Zodpovédnost
Pfiprava HW webového serveru a 6.-9. mésic dodavatel
vyvojarskych PC
Tvorba feSitelského webu 6.-8. mésic dodavatel
Navrh struktury a tvorba informaéniho 9.-22. mésic dodavatel
systému NSK
Udrzba informaéniho systému NSK (drobné 23.-29. mésic dodavatel
Upravy a opravy)
Sprava webového serveru 6.-29. mésic dodavatel

Aktivita 5 — Pfenos kreditu

Cil:

Cilem aktivity je koncepcné& doplnit NSK ve sméru, ktery odpovida pozadavkim
Lisabonského procesu v EU — navrhnout vstupni vymezeni a feSeni problematiky
prenosu kreditd na stfedoSkolské urovni.

Obsah:

MSMT a partnefi v realizaci provedou analyzu moznosti rozsifeni pfenosu kreditl i
do oblasti stfedni (stfedoSkolské) urovné vzdélavani a kvalifikaci, a na tomto zakladé
navrhnou zpusob uchopeni a feSeni této perspektivni problematiky.

Realiza¢ni tym:
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manazer — systémové aktivity (NUOV),

experti — systémové navrhy a metodika (NUOV),
experti — poradni tym-socialni partnefi,

experti — poradni tym-Skoly.

Vystup:

- studie obsahujici zakladni informace k problematice pfenosu kreditd na
stfedoSkolské uUrovni a navrhy moznych postupll a feSeni ve vazbé na dalSi

rozvoj NSK.
Harmonogram:
Cinnost Konani _Zodpovédnost
Vstupni vymezeni problematiky pfenosu 23.-28. mésic NUOV
kreditll a navrhy moznych postupl a feSeni

Aktivita 6 Tvorba vzdélavacich modultli pro dil€i kvalifikace

Cil:

Cilem je vytvofit metodiku tvorby vzdélavacich moduld pro dosahovani dil€ich
kvalifikaci a tvorba vzdélavacich moduld pro dosahovani dil¢ich kvalifikaci a pro
oblast nizSich kvalifikaci

Obsah:

Nejprve bude navrzena metodika tvorby vzdélavacich modull na zakladé
kvalifikaCnich standardd (obsahujicich informaci o tom, jaké dil¢i kvalifikace jsou
pozadovany trhem prace. Zastupci Skol budou po vyskoleni k praci s metodikou a
podpUrnym programem tvofit vzdélavaci moduly. Tvorba vzdélavacich modull
probéhne ve dvou samostatnych vinach (nejprve pro dil€i kvalifikace, nasledné pro
oblast nizSich kvalifikaci).

Vzdélavaci moduly vytvofené na zakladé metodiky sice nebudou soucasti NSK,
stanou se vSak nazornym dokladem jak obecné vyuZitelnosti konceptu dil€ich
kvalifikaci, tak zcela konkrétniho prostfedku pro podporu dalSiho vzdélavani na
stfednich Skolach. Jejich tvorba zajisti v ramci projektu dilezitou zpétnou vazbu pro
tvarce odpovidajicich kvalifikacnich a hodnoticich standardt a pozitivné tak ovlivni
kvalitu téchto prvki NSK. Pfipravou zastupcu Skol na tvorbu vzdélavacich moduld
bude zajistén prvotni okruh dobfe pfipravenych uzivatelll NSK pfi podporovani tvorby
programu dalSiho vzdélavani na Skolach.

Realizaéni tym:

manager — tvorba vzdélavacich modulti (NUOV),

manager — standardy a moduly — organizace socialnich partnert (NUOV),
experti — systémové navrhy a metodika (NUOV),

experti — metodika (dodavatel),

experti — informatika (dodavatel),

experti — vzdélavaci moduly - $koly (NUOV),
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experti — vzd&lavaci moduly — organizace socialnich partnerti (NUOV),
experti — poradni tym-socialni partnefi,
experti — poradni tym-Skoly.

Vystup:
- obecné pouzitelna metodika tvorby vzdélavacich modula pro dil¢i kvalifikace a
pro vzdélavani v oblasti nizSich kvalifikaci,

- podpurny program pro tvurce vzdélavacich moduld,

- 20 soubort vzdeélavacich modull pro programy dalSiho vzdélavani na Skolach,

- soubor vzdélavacich modull pro oblast niZSich kvalifikaci (pro kurzy druhé

Sance).

Harmonogram:
Cinnost Konani Zodpovida

Metodika tvorby vzdélavacich moduld pro 12.-17. mésic dodavatel a NUOV
dil€i kvalifikace (zajisténi metodiky)
Ovéfeni tvorby vzdélavacich modult pro 18.-28. mésic NUOV
dosahovani dil¢ich kvalifikaci na vybranych
Skolach
Metodika tvorby vzdélavacich moduld pro 18.-21. mésic dodavatel a NUOV
oblast nizSich kvalifikaci (zajisténi metodiky)
Pilotni ovéfeni tvorby vzdélavacich moduld 22.-26. mésic NUOV
pro oblast niZSich kvalifikaci na vybranych
Skolach

Aktivita 7 Organizace a fizeni

Cil:

Cilem aktivity je zajistit kvalitni fizeni projektu, spIinéni planovanych aktivit a dosazeni
predpokladanych vysledkl na odpovidajici kvalitativni Urovni.

Obsah:

Aktivita ma prifezovy charakter, probiha po celou dobu projektu a zahrnuje:
- obsahové-organizacni, ekonomicky a administrativné-technicky management
projektu,
koordinaci postupl a vysledku se souvisejicimi systémovymi projekty,
personalni, materialné-technické, administrativni a logistické zajisténi
realizace projektu,
informacni servis projektu a public relations projektu.

Management projektu
Realizace projektu bude fizena prostfednictvim projektového tymu v NUOV a
projektového tymu dodavatele. Kazdy z téchto tyma se bude skladat z vedouciho

manazera a jeho zastupce, vedoucich aktivit a ekonomického manazera.
Management projektu NUOV zahrnuje fizeni aktivit souvisejicich s:
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= Navrzenim struktury a obsahu Narodni soustavy kvalifikaci a navrzenim
systému hodnoceni dosazenych zpusobilosti pro NSK,

= Vytvofenim obecné vyuzitelnych metodik tvorby vybranych prvkd Narodni
soustavy kvalifikaci a vytvofenim pilotniho souboru téchto prvku.

= Podporou ustavenych poradnich tymu.

Management projektu dodavatele zahrnuje Fizeni aktivit souvisejicich s:
e Tvorbou funkCéni internetové aplikace pro pilotni naplhovani NSK a
internetovou prezentaci souboru prvkd NSK a jejich vztahu.
e Tvorbou podpurného programu pro tvarce kvalifikaénich a hodnoticich
standardd a vzdélavacich modulu.
e Komunikaci se socialnimi partnery, zajiStovanim dat ze sféry vykonu prace a
spolupraci na tvorbé metodik.

Reseni ukolG projektu bude projednavano s poradnim tymem — $koly s poradnim
tymem — socialni partnefi. Management projektu zahrnuje také koordinaci postupt a
vysledkl se souvisejicimi systémovymi projekty.

Prubéh a vysledky feSeni projektu budou pravidelné monitorovany a vyhodnocovany
formou zprav predkladanych MSMT jako nositeli (koneénému pFijemci) projektu.
Kontrola plnéni projektu bude zajisténa Fidicim vyborem projektu (RVP), jehoz
&leny budou zastupci MSMT (odboru 20) a zastupci partner(i, ktefi se na realizaci
projektu podileji.

Personalni, materialné-technické, administrativni a logistické zajiSténi realizace
projektu

Do realizace budou ze strany NUOV zapojeni vedouci pracovnici sekce pro
kurikulum odborného vzdélavani a odborni garanti za jednotlivé obory vzdélani, ktefi
se budou podilet na jednotlivych aktivitach. Na tvorbé systémovych navrht budou
spolupracovat pracovnici sekce pro koncepci odborného vzdélavani, analyzy a
informace. Ze strany dodavatele se do realizace projektu zapoji zejména pracovnici
se zkuSenostmi z tvorby ISTP a experti na tvorbu informacnich systém.

Déle budou na realizaci projektu spolupracovat externi odbornici ze sféry vykonu
prace (zastupci socialnich partnerd nominovani organizacemi zaméstnavatelu
s celostatni plsobnosti a ustfednimi odborovymi organy), odbornici Skolsti a externi
konzultanti pro vybrané otazky souvisejici s projektem (zastoupeni zejména
v poradnich tymech).

Administrativni podporu projektu budou zajistovat asistentka projektu, administrativni
pracovnici a pracovnici pro informaéni servis a logistiku.

Informacni servis a sluzby a public relations
Ve sméru do projektu se zaméfi na zajisténi informacnich tokl k fidicimu a
koordinaCnimu vyboru projektu a k obéma poradnim tymim. DalSim zakladnim

ukolem tohoto sméru bude zajisténi vSech dil€ich i kone€nych vystupl (publikaci,
studii, zprav, metodik, podpurnych programu, modelu informacéniho systému atp.).
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Vné&jsi publicita projektu bude zajistovana prostiednictvim webovych stranek MSMT,
NUOV a dodavatele, tiskovych zprav pro celostatni a regionalni média a
prostfednictvim odborného tisku (Ucitelské noviny, bulletin odborného vzdélavani,
TAMR). Projekt bude mit vlastni internetové stranky, které budou prabézné
aktualizovany. Vyznamnou roli v publicité a Sifeni vysledkd budou hrat dvé narodni
konference. Informacni servis a sluzby public relations bude v projektu zajiStovat
samostatny pracovnik pro PR.

Realiza¢ni tym:

management projektu (NUOV):

— manazer projektu,

— zastupce manazera projektu, manazer pro softwarové produkty,

— manazer — systémové aktivity,

— manazer — koordinace tvorby NSK, public relations,

— manazer — kvalifikaCni standardy,

— manazer — hodnotici standardy,

— manazer — vzdélavaci moduly,

— ekonomicky manazer,

— manazer — NSK, standardy a moduly — organizace socialnich partnerq,
administrativni pracovnici.

management projektu (dodavatel):
— manazer projektu,
— zastupce manazera,
— manazer — informatika,
— manazer — metodika tvorby prvka NSK,
— manazer — socialni partnerstvi,
— manazer — public relations,
— ekonomicky manazer,
administrativni pracovnici.

Harmonogram:

Cinnost Konani Zodpovida

Ustaveni fidicich a pracovnich tymu 1.-6. mésic NUOV a dodavatel
Ustaveni poradnich tymu (Skoly + soc.
partnefi)

Priprava vstupll (webové stranky projektu)

Podpora a koordinace prace fidiciho vyboru 1.-29. mésic NUOV a dodavatel
projektu, podpora ustavenych poradnich tymu

Komunikace s odbornou vefejnosti, Sifeni a 1.-29. mésic NUOV a dodavatel
diskutovani postupné dosahovanych
vysledkl projektu

Zavérecné vyhodnoceni projektu 30.-32. mésic NUOV a dodavatel

Poznamka:
Datum uzavieni smlouvy o realizaci projektu je zasadnim faktorem ovliviiujicim
harmonogram postupu.
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4 Zpusob realizace projektu

MSMT zodpovida za celkové Fizeni a kontrolu plnéni projektu a zodpovida za fadné,
efektivni a v€asné monitorovani realizace projektu, zejména na zakladé pravidelnych
zprav od partnera.

4.1 Metody realizace

KliCové postaveni v projektu maji aktivity systémové, tedy aktivity vedouci k
navrzeni struktury a obsahu Narodni soustavy kvalifikaci, vymezeni kvalifikaCnich
urovni a navrzeni zpusobu hodnoceni dosazenych odbornych zpUsobilosti.

Resitelé budou pfi vstupech do jednotlivych systémovych aktivit vzdy navzajem
diskutovat své vstupni pfedstavy (pracovni seminafe, kulaté stoly, brainstormingy)
s dostupnymi odborniky jak z domaciho prostfedi, tak s mezinarodnimi experty.
Smérem k zahrani¢i budou vyuZity vybudované kontakty NUOV zriiznych
mezinarodnich projektl, zejména OECD-kvalifikacni systémy, MATRA - socialni
partnerstvi, VQT dialog. Projekt v této souvislosti pocita i se zapojenim zahrani¢nich
odborniku do FeSitelskych tymu.

S vyuzitim vS8ech uvedenych a dalSich inspiraénich zdroji budou zpracovany
koncepéni navrhy, které budou prostfednictvim internetovych stranek projektu a
¢lank( v tisku predestieny k diskuzi Siroké odborné verejnosti a Siroce
diskutovany na dvou narodnich konferencich zamérenych:
* na obecnou problematiku Narodni soustavy kvalifikaci (pojeti, struktura,
obsah),
* na navrzeny systém hodnoceni dosazenych odbornych zpusobilosti.

Systémové aktivity doplni v projektu dil¢i ukoly zaméfené na jednotlivé prvky
soustavy. Reseni téchto specifickych kol bude sice provazano s postupem aktivit
systémovych, vlastni prace vSak budou probihat ve schématech standardnich
postupd, napf.: vyvoj urcéitého prostiedku €i produktu — pfipominkové fizeni —
uprava prostiedku €i produktu — proskoleni vSech uzivatell - praktické
vyuzivani — zpétnovazebni hodnoceni a kone€na uprava. Metody realizace ovlivni
i doporuceni poradniho tymu — Skoly a doporu€eni poradniho tymu — socialni
partnefi, s jejichz zfizenim a vyuzivanim projekt pocita.

Naplfiovani NSK jednotlivymi prvky bude probihat vySe popsanym zplsobem, avSak
bude zaroven ovlivnéno nasledujicimi vychozimi pfedpoklady:

- Pri tvorbé standardi kvalifikaci bude vyuzito zkuSenosti ziskanych pred
zahajenim systémového projektu. Zejména jsou to zkuSenosti s tvorbou
profesnich profilli pro obory vzdélani v oborovych skupinach NUOV. Proto bylo
mozné naplanovat vytvoreni pocetné skupiny standardd - pro vSechny obory
odpovidajici dvéma urovnim kvalifikaci.

- Tvorba hodnoticich standardl stejné jako tvorba sad vzdélavacich modull pro

dil¢i kvalifikace nebo pro nizsi kvalifikace bude v ramci projektu pfedstavovat
otevreni velmi specifické a zcela jisté nové problematiky. Proto cilem realizace
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odpovidajicich aktivit nebude ,masivni produkce“ pfislusnych prvkl, ale pujde
spiSe o pilotni ovéfeni a ,zvladnuti technologie® pfi tvorbé stanoveného pilotniho
vzorku pfislusnych prvkl a zpétné dopracovani metodiky. Metodika a urcity
zakladni soubor prvkl vyuzitelnych jako modely mohou sehrat vyznamnou roli pfi
napliiovani NSK prvky vytvofenymi v jinych systémovych projektech ESF nebo
v ramci kmenové &innosti NUOV.

4.2 Partneri a jejich zapojeni pri realizaci projektu

Projekt pfedpoklada spolupraci MSMT se dvéma hlavnimi partnery v realizaci,
Narodnim ustavem odborného vzdélavani a dodavatelem. Samotné cilové skupiny
budou do projektu zapojeny jako tzv. externi partnefi v realizaci a ovérovani (celkové
schéma zapojeni partnerl viz pfiloha ¢.3 Rozvoj NSK podporujici celozivotni uceni -
schéma zapojeni partner( projektu).

Popis zapojeni NUOV:

Narodni ustav odborného vzdélavani je pfispévkovou organizaci pfimo Fizenou
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dlvod jeho zapojeni do projektu
vyplyva ze skuteCnosti, ze stat na tento subjekt jiz dfive delegoval provadéni
konkrétni ¢asti politiky pro danou sféru, a to zejménaG:

= analytické, védecké a vyzkumné Ccinnosti zaméfené na tvorbu a rozvoj
vzdélavaci politiky statu v oblasti odborného vzdélavani,

= koncepc€ni €innosti zaméfené na tvorbu kurikularnich dokumentd,

= evaluacni €innosti zaméfené na tvorbu systému evaluace v oblasti odborného
vzdélavani a na vytvareni evaluacnich nastrojl a kritérii.

NUOV dale z povéieni MSMT od roku 1998 fidi a koordinuje &innost tzv. oborovych
skupin, které se zapojuji zejména do feSeni Ukoll vyzadujicich spolupraci
reprezentantl vzdélavaci sféry s odborniky ze svéta prace.

Od roku 2003 NUOV zastupuje z povéfeni MSMT Ceskou republiku pfi fe$eni
projektu OECD: The Role of National Qualifications Systems in Promoting Lifelong
Learning. V pfimé navaznosti na zaméreni navrhovaného systémového projektu je
dilezitd vzajemna spoluprace NUOV a MSMT pfi feSeni projektu tvorby
Integrovaného systému typovych pozic.

Narodni ustav odborného vzdélavani bude mit v ramci celého projektu vyznamnou
fidici a koordina¢ni roli. Pro MSMT bude partnerem v realizaci projektu, ktery bude
fidit vSechny klicové aktivity projektu, zejména:

= Navrzeni struktury a obsahu Narodni soustavy kvalifikaci, vymezeni
kvalifikaCnich urovni a navrzeni systému hodnoceni dosazenych odbornych
zpusobilosti v ramci NSK (organizaci narodnich konferenci zaméfenych jak na

6 Zména zfizovaci listiny Vyzkumného ustavu odborného $kolstvi, ¢j. 32603/2000-2, ze dne 20.12.2000
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obecnou problematiku Narodni soustavy kvalifikaci, tak na navrzeny systém
hodnoceni dosaZzenych zpUsobilosti).

= Vytvorfeni obecné vyuzitelnych metodik tvorby vybranych prvk( Narodni
soustavy kvalifikaci a vytvofeni pilotniho souboru téchto prvka.

Kromé toho se NUOV bude podilet na praktickém feSeni vSech jednotlivych ukol(
planovanych projektem. Narodni ustav odborného vzdélavani bude dale koordinovat
a fidit praci odbornikd navrzenych socialnimi partnery, ministerstvy, kraji, vybranymi
Skolami a vysoko$kolskymi institucemi, ktefi se budou prostfednictvim poradnich
tymU podilet na realizaci jednotlivych aktivit navrzenych projektem.

Narodni ustav odborného vzdélavani se bude podilet na praci fidiciho vyboru
projektu a obou poradnich tymu projektu — tedy poradniho tymu zastupct socialnich
a dalSich partnert a poradniho tymu zastupcut Skol.

Popis zapojeni dodavatele:
Dodavatel bude v ramci projektu zajiStovat predevsim tyto aktivity:

e Tvorba funkéni internetové aplikace pro pilotni naplfiovani NSK a internetovou
prezentaci souboru prvkd NSK a jejich vztahu.

e Tvorba podpurného software pro tvlrce kvalifikacnich a hodnoticich standardu
a vzdélavacich modulu.

Kromé toho se dodavatel bude podilet na praktickém feSeni vSech jednotlivych ukolu
planovanych v projektu. Dodavatel bude dale fidit proces kontaktovani expertu
vytvarejicich ISTP s cilem jejich zapojeni do feSeni konkrétnich aktivit projektu a
spolupracovat pfi organizaci metodickych setkani pro tvlrce kvalifikacnich a
hodnoticich standardu a vzdélavacich modulll. Dale zajisti podkladova data ze sféry
trhu prace pro tvorbu kvalifikaénich a hodnoticich standardd a navrhne systémové
pFizpUsobeni tvorby standardd kvalifikaci na zakladé aktualniho vyvoje ISTP.

Kromé toho bude potencial tohoto partnera vyuzivan formou konzultaci pfi feSeni
vSech dil€ich pracovnich ukoll projektu. Dodavatel se bude podilet téZ na praci
fidiciho vyboru projektu i obou poradnich tymuU projektu.

4.3 Vnitrni postupy fizeni

Principy vnitfniho fizeni projektu vychazeji ze zasad stanovenych v Dodatku OPRLZ
a budou upraveny smlouvou mezi konecnym pfijemcem a partnery v realizaci. Ridici
strukturu projektu tvofi Fidici vybor projektu a projektové tymy.

Zakladnim prvkem fizeni je Fidici vybor projektu (RVP), jehoz &leny jsou: pfedseda,
hlavni manazer projektového tymu NUOV, hlavni manazer projektového tymu

v organizaci dodavatele a hlavni finanéni manazer projektu.

Predseda RVP (feditel odboru 20 MSMT), zodpovida za spravnost v&cného postupu
realizace vzhledem k vécné gesci a poskytuje informace o pribéhu realizace projektu
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vedeni skupiny Il. Partnefi a pfislusny utvar koneéného prijemce na MSMT
zodpovidaji za organizacéni, technickou a finan¢ni spravnost realizace projektu.

Hlavni manazefi projektovych tymi NUOV a dodavatele, Feditelé &i uréeni zastupci
NUOV a dodavatele, sestavi projektové tymy a jmenuji vedouci aktivit. Manazefi
jednotlivych projektovych tymua zajistuji v ramci svych tymu realizaci aktivit.
Manazefi projektovych tymi sestavuji z aktivit diléi pracovni plan jako podklad pro
pracovni plan etapy, monitoruji a hodnoti pInéni dil€iho pracovniho planu a vysledky
predavaji Fidicimu vyboru projektu.

Pro FeSeni ukold uvnitf tématickych a obsahovych celkl budou na zakladé
stanovenych kritérii vybirani dodavatelé. Vybér dodavateld pomoci vybérového
fizeni zajiStuji manazefi projektovych tymu. Financovani vybérového fizeni na
dodavatele je zahrnuto do rozpoc¢ta jednotlivych aktivit.

Kontrolu kvality realizace projektu provadi MSMT, priibéZné monitorovani a
hodnoceni &asti projektu provadi partnefi projektu a MSMT. Projekt je prib&zné
hodnocen a monitorovan, tak jak je pro systémové projekty uvedeno v Dodatku OP
RLZ, na coz navazuje pfidélovani finanénich prostfedkd. Prabéh projektu je
zvefejiovan v prubéznych a vyrocnich zpravach a v zavérecné zpravé.

4.4 Stanoveni zodpovédnosti

Cinnost: ] Gesce:

Zfizeni fidiciho vyboru (RVP) MSMT

SloZeni fidiciho vyboru MSMT, R NUOV, dodavatel
Jmenovani manazerl projektovych R NUOV, dodavatel

tyma

Sestaveni projektovych tymi Manazefi projektovych tymu partner(

Osloveni a vybér subdodavatell na Partnefi
zakladé stanovenych kritérii

Harmonogram realizace NUOV, dodavatel

Rizeni tvorby NSK NUOV, dodavatel
Podpuarné systémy (informacni a NUOV, dodavatel, MSMT
osvétova kampan)

Kontrola kvality realizace obsahu MSMT

projektu

Prab&zné monitorovani a hodnoceni | NUOV, dodavatel, MSMT
projektu

Zavérecne vyhodnoceni projektu MSMT

5 Vystupy projektu

Konkrétnimi vystupy projektu budou vSechny vystupy uvedené v popisu planovanych
aktivit. Ty je mozné roztfidit do nasledujicich zakladnich skupin.
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1. Pojeti a struktura NSK

Narodni soustava kvalifikaci bude pojata jako transparentni systémovy zaklad
postaveny na urovnich kvalifikaci. Pro kazdou uroven kvalifikace bude zpracovan
ukazatel (deskriptor) ramcové popisujici zadouci uroven odbornych zpusobilosti.
V ramci kvalifikacnich urovni bude dale stanoven systém hodnoceni dosazenych
odbornych zpusobilosti ve vazbé na kvalifikacni, vzdélavaci a hodnotici standardy.

2. Vytvoreni obsahu NSK

Na zakladé vymezeni uplnych a dil€ich kvalifikaci a jejich vzajemnych vazeb budou
vytvofeny kvalifikaCni a ¢asteCné i hodnotici standardy v ramci kvalifikacni urovné
odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C ( kvalifikaéni uroven odpovidajici vzdélani
kategorie H) a kvalifikaCni urovné odpovidajici urovni vzdélani ISCED 2 (kvalifikacni
uroven odpovidajici vzdélani kategorie E).

3. Informacni systém NSK

Informacni systém Narodni soustavy kvalifikaci bude vefejné prezentovat strukturu a
pojeti NSK, bude popisovat jednotlivé kvalifikacni urovné a také moznosti jejich
dosazeni. Zaroven bude obsahovat databaze kvalifikaCnich, hodnoticich a
vzdélavacich standardd, které budou pfesné popisovat jednotlivé kvalifikace, metody
jejich ovéreni a zplsoby jejich dosazeni vCetné Castky potfebné k prezkouseni a
seznam autorizovanych osob pro danou dil¢i kvalifikaci). Informaéni systém bude
volné dostupny prostfednictvim internetu a bude slouzit jako zdroj informaci vSem
aktérim procesu celozivotniho uceni.

4. Metodiky tvorby prvkia NSK

Vystupy metodického charakteru budou v ramci projektu predstavovat zakladni
vklad, na ktery mlGze navazat tvorba téchto prvkl v dalSich projektech ESF nebo
v kmenové &innosti NUOV.

Jejich tvorba umozni postupné naplfiovani NSK, a to jak v ramci tohoto projektu, tak
ve vztahu k soubézné realizovanym projektim ¢&i k projektiim budoucim. Obecné
vyuzitelné metodické nastroje budou v ramci projektu vytvareny (metodika pro tvorbu
kvalifikacnich standard( ) nebo prejimany (metodika tvorby hodnoticich standardu).

5. Prostredky pro podporu vyuzivani NSK

Zakladnim vystupem tohoto charakteru bude metodika tvorby vzdélavacich modult
(nejlépe univerzalni pro vSechny dil€i kvalifikace) pro dil¢i kvalifikace a pro oblast
nizSich kvalifikaci a vzorek vzdélavacich modul vytvofenych na jejim zakladé. Tyto
vzdélavaci moduly budou nazornym dokladem vyuzitelnosti prvki NSK pro podporu
dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach.

5.1 Pridana hodnota projektu

Hlavni pfidanou hodnotou projektu je

- vytvoreni Narodni soustavy kvalifikaci a predpokladti pro jeji dalSi rozvoj;

- vytvoreni systémového zakladu pro uznavani, hodnoceni a ovérovani
vysledkll neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni;
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- vytvoreni systému, ktery umozni hodnotit dil¢i kvalifikace, které budou
soucastmi kvalifikace uplné dle pravidel vymezenych Skolskym zakonem.

Realizaci projektu se dale vytvofi podminky pro rozvoj dalSiho vzdélavani na
stfednich a vyS$Sich odbornych Skolach a pro ucinné ovliviiovani cilid a obsahu
vzdélavani ze strany socialnich partner a jejich organizaci. Realizaci projektu se
zaroven zvySi dostupnost kvalifikatniho vzdélavani pro skupiny osob s nizkou
kvalifikaci, zejména v ramci poskytnuti moznosti opétovnému vstupu do procesu
vzdélavani.. Pro v8echny zaméstnavatele (v celostatnim i evropském méFitku)
pfinese realizace projektu moznost vyuzivani transparentniho kvalifikaéniho systému.

6 Financovani projektu

Financni naklady a ostatni poZzadované informace rozvedeny v pfiloze €.2 Rozpo¢€et
projektu.

6.1 Udrzitelnost projektu

Realizaci navrhovaného systémového projektu bude NSK vytvofena a CasteCné
naplnéna. Tim budou vytvofeny predpoklady pro jeji dalSi rozvoj a napliiovani.
Narodni soustavu kvalifikaci je tfeba chapat jako systém, ktery neni staticky - vyviji
se kontinualné a v zavislosti na vyvoji trhu prace Ci vzdélavaciho systému je tfeba
NSK prabézné doplriovat a aktualizovat.

Pfedpoklada se, Zze ramec pro fungovani NSK po skonceni navrhovaného
systémoveho projektu bude dan zakonem o dalSim vzdélavani. Ten vymezi také
gesci nad NSK a kryti fungovani soustavy z rozpoc¢tovych zdroja.

Pro celkové napinéni NSK a jeji prubéznou aktualizaci budou hrat i po skonceni
navrhovaného systémoveho projektu zasadni roli partnefi v realizaci projektu.
Odbornici v NUOV budou usilovat o naplfiovani NSK a prabé&znou aktualizaci jejiho
obsahu a zhodnocovat tak bezprostfedni napojeni na Skoly a na socialni partnery,
jejichz informace a myslenky jsou pro dalSi rozvoj NSK také klicoveé.

Velky vyznam pro udrzitelnost vystupu projektu maji samotné stfedni a vy$$i odborné

Skoly, které budou NSK vyuzivat pro sestavovani programu dalSiho vzdélavani a
programu ,druhé Sance” a tyto programy na zakladé aktualizaci NSK inovovat.

7 Rizika

Problematika Narodni soustavy kvalifikaci je Uzce spjata s pfipravovanym zakonem o
dalSim vzdélavani. Tato pravni norma by méla legislativné zakotvit NSK a stanovit
nékteré mechanismy, o které se bude realizace projektu opirat.
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Projekt predpoklada uzkou a intenzivni spolupraci socialnich partnert, zejména
zameéstnavatell, klade velky ddraz na planovani, procesni ¢innosti a velmi pfesnou
koordinaci dil€ich aktivit. Pro realizaci projektu bude mit kliCovy vyznam vhodné
personalni zajisténi odbornikl ze sféry vykonu prace.

Jedna se o velmi rozsahly projekt, a tak bude nutné zabezpecit i jeho dalSi
pokracovani a aktualizaci jiz shromazdénych dat.

Specifickym rizikovym faktorem je snaha provazat feSeni projektu s jinymi projekty,
jejichz realizace se pfipravuje (a pfedpoklada). Vazby na dalSi projekty (podrobnéji
popsané dale) mohou ovlivnit jak realizaci projektu, tak celkové dosazené vysledky.

Vsechny tyto predpoklady predstavuji zaroven rizika v pripadé, ze se jednotlivé
body nepodafi zajistit v maximalni mire.

7.1 Navrh opatreni pro predchazeni rizikim

Od zacatku pfipravy projektu jsou zalozeny a rozvijeny informacni vazby mezi tvurci
projektu a zpracovateli navrhu zakona o dalSim vzdélavani.

Soucasti pfipravného procesu pro uskutec¢néni projektu bude zajisténi dostateného
poctu odborniku, ktefi se budou na realizaci projektu podilet.

Jednotlivé aktivity projektu jsou velmi peclivé planovany a priibézné vyhodnocovany,
velky ddraz je kladen na koordinaci jednotlivych &innosti tak, aby byly zajistény
v dostate¢né kvalité a v poZzadovaném case.

Do procesu bude zahrnuta cela fada socialnich partner(, zejména zaméstnavatelu,
tak, aby i v pfipadé, Ze s nékterymi partnery nebude spoluprace optimalni, nebyla
vyrazné naruSena a omezena realizace projektu.

Vyznamné realizacni riziko dané zejména zavislosti nékterych aktivit projektu na
pfevzeti metodiky tvorby hodnoticich standardi z projektu ESF UNIV by bylo mozné
preklenout jediné zpracovanim pfislusné metodiky v ramci projektu NSK.

8 Vazby
8.1 Vazby projektu na prislusna opatreni

Projekt je vazan na Opatfeni 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve skolach a skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systémui ve vzdélavani. Realizace projektu
vychazi z potfeby vénovat pozornost systému raznych kvalifikaci a jejich certifikaci
jako podminky pro vzajemnou propojenost a srovnatelnost vzdélani, a to
zejména v souvislosti s rostouci mobilitou pracovnich sil.
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Projekt bezprostfedné reaguje na globalni cil pozadujici ustaveni systému
podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh prace. Narodni soustava
kvalifikaci skute¢né bude vhodnym prostfedim pro trvaly rozvoj komunikace partnert
mezi vzdélavanim a trhem prace s velmi pozitivnimi dopady na obé dotené oblasti.

Realizace projektu nepfimo pfispéje i knaplnéni globalniho cile zkvalitnéni
vzdélavani v ZS, SS, VOS a ve skolskych zafizenich a ustanoveni systému
podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh prace, a to jak diky tomu, Ze
vytvofi podminky pro zkvalitnéni vzdélavaci nabidky (zejména stfednich Skol), tak
tim, Ze pfispéje k zlepSeni obecné dostupnosti zejména dalSiho vzdélavani.

Projekt je v souladu se specifickym cilem propojovani pocate€niho a dalSiho
vzdélavani. K jeho naplfiovani mize pfispét systémovym navrhem, ktery zpfistupni
dosazeni popsané kvalifikace nejen vzdélavanim ve (formalnich) komplexnim
vzdélavacim programu, ale téz vzdélavanim nebo ucenim organizovanym a
osvédCovanym po Castech a nové téz zhodnocenim a osvédCenim vysledku
neformalniho vzdélavani nebo informalniho uceni.

8.2 Vazba projektu na jiné projekty ESF

V ramci Opatfeni 3.1 OP RLZ Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj podplrnych systémO ve vzdélavani ma projekt vazbu
k systtmovému projektu Uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni v sitich sSkol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym
(UNIV). Tento projekt se zaméfuje na vytvofeni nové cesty, ktera povede ke
zhodnoceni dosazenych zpUsobilosti.

Pro vzajemny vztah obou projektl plati:

- Projekt NSK vytvafi zasadni ramec pro porovnani vysledk( uéeni a definovani
jejich vzajemnych vztahl na jedné strané a vztahy mezi vSemi vzdélavacimi
certifikaty na strané druhé.

- Projekt UNIV se zaméFuje na popsani zpusobu, jak ovéfit vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni.

Diky vzajemné koordinaci aktivit projekt UNIV navrhne a vytvofi mechanismy a
metodické postupy ocenovani vysledku uceni, které se stanou soucasti NSK a
vyznamnym zpusobem ji tak doplni a zvysi jeji hodnotu. Soucasti NSK se stanou
také vSechny hodnotici standardy vytvofené v projektu UNIV. Projekt NSK dale
vyuZzije spolupraci stymem projektu UNIV na dopracovani metodiky tvorby
hodnoticich standardi V opacném sméru projekt NSK poskytne projektu UNIV
potfebné kvalifikacni standardy a soubor &tyficeti hodnoticich standardd vytvorenych
pro uroven odpovidajici urovni vzdélani ISCED 3C.

DalSim projektem z Opatreni 3.1 OP RLZ, se kterym bude projekt NSK sdilet nékteré
vystupy, je systémovy projekt Vytvoreni externiho systému monitorovani a
hodnoceni vcéetné zrizeni Centra pro zjiStovani vysledku vzdélavani (véetné
informacéni a poradenské c¢innosti (Kvalita ). Soucasti NSK se stanou opét
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vSechny hodnotici standardy vytvorené v projektu Kvalita |. Projekt NSK poskytne
projektu Kvalita | vSechny kvalifikatni standardy a k vyuziti soubor Ctyficeti
vytvofenych hodnoticich standardu.

Koordinovana tvorba hodnoticich standardd ve tfech projektech (NSK, UNIV,
Kvalita | ) povede k napInéni celé jedné kvalifikaCni urovné NSK. Vzajemné propojeni
vSech tfi projektll navic umozni prakticky vyzkouset hodnotici standardy jak v roli
podkladu pro hodnoceni vysledkd u€eni (v projektu UNIV), tak v roli podkladu pro
koncipovani jednotného zadani zavérecné zkousSky (projekt Kvalita | ). Tvdurci
hodnoticich standardd ve v8ech tfech projektech také ziskaji kvalitni zpétnovazebni
pfipominky k vysledkim své prace. To zaijisté pozitivné ovlivni kvalitu realizovanych
projektd.

Tretim projektem z Opatieni 3.1 OP RLZ, se kterym bude projekt NSK propojen, je
systémovy projekt Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického,
informac¢niho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
(VIP Kariéra). Projekt VIP Kariéra bude moci vyuzivat vétSinu vystupl feSeni
projektu NSK a naopak tvorba nékterych prvkl NSK bude vyuzivat i informacéni a
analytické vystupy z integrovaného informacniho systému ISA, zejména informace
tykajici se vyvojovych trendu trhu prace, vyvoje profesnich struktur a kvalifikacnich
pozadavku.

V soucasnosti existuje a funguje oblast pocatecniho vzdélavani a vedle této oblasti,
zatim spiSe nezavisle, oblast dalSiho vzdélavani. Pro rozvoj systému celozivotniho
uceni je nutné tyto dvé sféry propojit. S touto skute€nosti pocCita nejen Opatfeni 3.1
OP RLZ, ale také Opatreni 3.3 OP RLZ. Aby kone¢nym vystupem byla jednotna a
komplexni Narodni soustava kvalifikaci je nutné systémovy projekt NSK predkladany
v ramci Opatfeni 3.1 koordinovat s projektem, ktery v ramci Opatieni 3.3 Rozvoj
dalSiho profesniho vzdélavani sméfuje k systémovému zastiténi rozvoje dalSiho
profesniho vzdélavani.

Oba projekty musi byt koncipovany tak, aby se navzajem neprekryvaly, ale
koordinované doplriovaly koncept i obsah jediné Narodni soustavy kvalifikaci.
Projekt Kvalifikace (NSK) predkladany v ramci Opatreni 3.1 OP RLZ se primarné
zaméfuje na oblast pocCateCniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani vedouciho ke
stupni vzdélani a dosazeni uplné kvalifikace. V této souvislosti fesi, napf., metodiku
sestavovani dilCich kvalifikaci do kvalifikaci uplnych. Naopak metodiku a vSechny
souvislosti tzv. "dalSich odbornych" kvalifikaci (doplfovani a rozsSifovani kvalifikaci
v souladu s pozadavky trhu prace) bude primarné fesSit projekt pfipravovany v ramci
Opatieni 3.3 OP RLZ.

Reseni projektu NSK predkladaného v ramci Opatieni 3.1 OP RLZ ovlivni propojeni
pocateCniho vzdélavani s dalSim profesnim vzdélavanim a povede k rozvoji dalSiho
vzdélavani na stfednich a vysSich odbornych Skolach. Projekt pfipravovany v ramci
Opatfeni 3.3 OP RLZ se zaméfi na rozvijeni systému dalSiho profesniho vzdélavani
realizovaného mimo prostredi Skol.

Vysledky dosazené v projektu realizovaném v ramci Opatieni 3.3 OP RLZ mohou

zcela zasadnim zplsobem doplnit NSK jak v oblasti vyvoje prvkd souvisejicich s
dalSim profesnim vzdélavanim, tak v oblasti nastavovani procesid a mechanismu
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smeéfujicich k systémovému propojeni vSech prvkli NSK. To vyznamné zvysi
celkovou hodnotu soustavy a podtrhne vyznam vSech aktivit planovanych
Vv souvisejicich projektech.

8.3 Publicita

Za pfipravu komunikacni strategie, metodického fizeni a realizaci informacnich a
propagacénich opatfeni vztahujicich se k pomoci z ESF je odpovédné MSMT.
K informovanosti odborné vefejnosti budou vyuzity publikace v odborném tisku
(UcCitelské noviny, Ucitelské listy, Moderni vyuc€ovani apod.), k informovanosti
odborné i SirSi vefejnosti budou vyuzity publikace prostifednictvim denniho tisku a
dal$ich médii. K ugeldm publicity projektu bude dale slouzit Véstnik MSMT, ktery
bude pfinadSet vSechny informace o projektu jednotlivym jeho klientdm (Skoldm).
Propagace projektu bude také zajisténa na webovych strankach Zadatele (tj.
MSMT) i NUOV a dodavatele.

Soustavna komunikace s odbornou vefejnosti, Sifeni a diskutovani postupné
dosahovanych vysledkll bude podporovana doplfiovanim a aktualizaci zfizenych
webovych stranek projektu. Vyznamnou roli v zajiSténi publicity v rozhodujicich
fazich projektu sehraji dvé planované celostatni konference a na né navazujici
publikaéni aktivity. Bude zajisté€na publikace findlnich vystupd z jednotlivych aktivit,
zaveérelCné zpravy pro kone¢ného pfijemce.

Na vSech informacnich materidlech, publikacich, informacénich letacich, dalSich
tiskovych materialech a webovych strankach budou uvedena loga EU a ESF, tak aby
si Siroka i odborna vefejnost byla védoma role, kterou EU hraje v souvislosti
s financovanim akci zaméfenych na odborné vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj
lidskych zdroju.

9 Horizontalni témata projektu

9.1 Vliv na informaéni spole¢nost

Realizace projektu zlepsi podminky pro systémovou podporu rozvoje a osvojovani
dovednosti pro informacni spole¢nost. Jiz pfi samotné realizaci projektu bude
podporovano SirSi vyuzivani informacénich technologii v oblasti vzdélavani. Zejména
pracovnici Skol zapojenych do projektu se budou seznamovat s informacnim
prostfedim NSK a budou se ho ucit vyuzivat k tvorbé vzdélavacich modull pro dil€i
kvalifikace. Vytvoreni NSK bude dale (i po skonCeni realizace projektu) dlouhodobé
pozitivné ovliviiovat rozvoj pocitacové gramotnosti ucastniki ve vzdélavani. Oblast
informacnich a komunikacnich technologii bude zahrnuta v kvalifikaCnich
pozadavcich odrazejicich zajem statu i realné potfeby zaméstnavatell. Naroky na
vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii obsazené v NSK ve
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standardech kvalifikaci se promitnou i do standardd vzdélavacich (ramcové
vzdélavaci programy) a hodnoticich.

9.2 Vliv na rovné prilezitosti

Projekt je koncipovan tak, Zze bude mit pozitivni dopad na vSechny kategorie
obyvatelstva, tzn. bez vékové a socialni diskriminace a také bez ohledu na pohlavi.
Realizace projektovych aktivit povede ke zvySovani rovnych pfilezitosti na trhu prace
pro ucastniky celozivotniho uceni, pro které bude rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci
znamenat snadnéjsi pfistup k dalSimu vzdélavani. NSK podpofi tvorbu modulové
usporadanych vzdélavacich programu vedoucich k ziskani kvalifikace skladanim
dil¢ich kvalifikaci, coz povede ke zvySovani Sanci na trhu prace pro osoby s nizkou
kvalifikaci a bez kvalifikace.

9.3 Vliv na zivotni prostredi

Vytvofeni podminek pro zvySovani kvality vzdélavani a prostupnosti po¢atecniho a
dalSiho vzdélavani a zlepSovani dostupnosti kvalifikaci je nezbytnym predpokladem
ke zvySeni vzdélanostni urovné obyvatel. Vzdélané obyvatelstvo ma tolerantnéjsi a
ohledupIngjsi postoje vi&i hodnotam spole€nosti, v€etné Zivotniho prostiedi. Aktivity,
které jsou v ramci tohoto projektu vymezeny v Zzadném pfipadé negativné nezatizi
Zivotni prostfedi, bude mit naopak nepfimy pozitivni dopad.

9.4 Mistni iniciativy

Vytvofeni Narodni soustavy kvalifikaci, zejména vymezeni kvalifikacnich a
hodnoticich standardu klade mimofadny ddraz na zapojeni socialnich partnert — na
celostatni i regionalni urovni. Ti by méli vyjadfit a popsat kvalifikacni pozadavky,
které je zapotiebi zahrnout do Narodni soustavy kvalifikaci.

Vzhledem k mistnim iniciativam je dllezité také pribézné pilotni ovéfovani tvorby
prvkl souvisejicich s NSK, které bude probihat v regionech - na stfednich a vysSich
odbornych Skolach.
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