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&~ PRUOVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME

O ¢em je tato ProZUra? sessssssssasassssnnss=

Smyslem této brozury je poskytnout zainteresovanym osobam v uchaze¢-
skych zemich informace o Evropském socidlnim fondu (dale jen ,,ESF*),
vysvétlit jeho cile a zplisob jeho fungovani. BroZura vznikla jako soucast
zvlastniho ptipravného programu pro ESF (SPP-ESF), jeho? cilem je
pokryt Siroky rozsah informacénich potieb subjektd, ktefi budou prostiedky
ESF vyuzivat poté, co se jejich zemé stane plnopravnym ¢lenem EU.
BroZura zejména poskytuje pfedstavu o moZnostech, jak Ize ESF vyuZivat,

a o strukturach, prostfednictvim kterych je fizen.

Na druhé strané poskytuje i pfedstavu o druhu a rozsahu pfipravnych
praci, které bude nutné provést v obdobi od soucasnosti do ziskani plného
¢lenstvi.

V tomto ohledu Ize vyuZit bohatych zkuSenosti z pouZivani pfedvstupnich
finan¢nich nastroji Phare, ISPA a SAPARD, které jsou uchazedskym
zemim jiZ dnes poskytovany.

Pro budouci ¢innosti ESF budou zejména dtleZité prvky tykajici se podpo-
ry hospodatské a socidlni soudrznosti v rdmci programu Phare 2000.

/

Jak ji DOUZIVAl sawnsnsnnnnnnnsnnnnsnnnnnnnnuns

BroZura poskytuje celé spektrum informaci pokryvajici potfeby potencial-
nich ¢tenait:

Témito potfebami maZe byt:

» vznik pifrucky pro dcastniky seminaia SPP;

» vytvofeni dvodni p¥irucky pro viechny, kdo se podileji na pfipravnych
pracech pro vyuZivani Evropského socialniho fondu a na realizaci
programu Partnerstvi pro ptistoupeni k EU (Accession Partnership);

» broZura miiZe slouZit jako zdroj pro ujasnéni definic pro vase vyukové
a informaéni materialy, které musi byt pfipraveny pro $ir$i publikum
v rdmci tohoto procesu;

» maZe také slouZit jako zdroj piikladd o programech ESF nebo
projektech, které byly realizovany v EU v obdobi 1994 az 1999;

» broZura je i referen¢ni ptiru¢kou obsahujici hlavni legislativni
a vieobecné pouZivané terminy;

» mZe byt pouZita i jako privodce dalsimi informa¢nimi zdroji.



StrUCNY POPIS ESF auesasnssnsnsnsnnsnnnnnnnnss

Evropsky socialni fond se nachazi v dalezité etapé svého vyvoje. Téméf
50 let Evropsky socialni fond investoval za partnerské soucinnosti s ¢len-
skymi staty do programi na rozvoj kvalifikace lidi a jejich pracovniho

potencialu.

Od roku 2000 za¢ina pro ESF nové sedmileté obdobi, v némz se jeho
vlastni potencial plné integruje — jak z hlediska politiky, tak i fizeni — do
¢innosti provadéné na urovni ¢lenskych statd, kterd ma pievést do praxe
priority Evropské strategie zaméstnanosti (European Employment
Strategy). Strategie je uplatiiovana v patnacti ¢lenskych statech, které spo-
lupracuji na dosaZeni spoleénych odsouhlasenych cil@, pfipravuji lidi na

fungovani v pracovnim procesu a vytvafi lepsi klima pro pracovni mista.

PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME
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Evropska unie a Evropska
strategie zamestnanost

Tato brozura vysvétluje ulohu, kterou hraje Evropsky socialni fond pti posky-
tovdani pomoci ¢lenskym statiim, jejichZ cilem je dosaZeni vysoké urovné
zaméstnanosti a hospodarské a socidlni soudrznosti, a poukazuje na tésnou
souvislost s Evropskou strategii zaméstnanosti pfi napliiovani tohoto cile.

EVROPSKA UNIE

Béhem své kratké historie prosla Evropské unie velkym rozvojem. Jejim koneénym
cilem je ,propagovat stale tésné&jsi svazek mezi narody Evropy*.

Soucasnych patnéct ¢lenskych statd Evropské unie sméfuje k naplnéni tohoto cile
tésnou spolupraci a spojovanim svych zdrojt a schopnosti v uréitych oblastech.

Na pocatku dvacatého prvniho stoleti sleduje Evropsk4 unie tfi hlavni cile:

» Realizaci novych oblasti odpovédnosti EU odsouhlasenych v upravené Smlouvé
o Evropské unii, ktera vstoupila v platnost 1. kvétna 1999.
» Rozsifeni EU.

» Zavedeni jednotné mény euro.

Mezi kli¢ové cile stanovené upravenou Smlouvou o Evropské unii patfi i nasleduji-

cf cil:

w»podporovat hospodatsky a socidlni pokrok, vysokou turoveri zaméstnanosti a dosa-
hovat vyvaZeného a trvalého ristu, zejména vytvdrenim prostoru bez vnitinich hra-
nic, posilovanim hospodarské a socidlni soudrznosti a zavedenim hospodirské a mo-
netarni unie, kterd v konecné podobé zahrnuje jednotnou ménu v souladu

s ustanovenimi této Smlouvy*

EVROPSKA STRATEGIE ZAMESTNANOSTI - INVESTICE DO LIDi, VYTVARENI
VETSIHO POCTU LEPSICH PRACOVNICH MIiST

Zakladem rozvoje prosperity Evropské unie je jeji vniténi trh bez hranic a jeji jed-
notna ména. Evropsk4 unie rovné? uznava, Ze jsou zapottebi dalii kroky k tomu, aby
se pro kazdého zajistila moznost podilet se na této zvysené prosperité. Ve smlouvé
se o tomto dkolu hovoff jako o ,,posileni hospodaiské a socialni soudrZnosti“: jed-
notlivei a podniky by méli mit mo#nost rozvijet dovednosti, které potiebuji k na-
plnéni aktivni dlohy ve spole¢nosti a v hospodafstvi. Regiony zaostavajici ve vyvoji
by mély ziskat prospéch z konkrétni pomoci, kterd ma dostat jejich Zivotni droven
na droven rozvinut&jsich regiont EU. Jednou z hlavnich ptekaZek branicich vétsi-
mu poétu lidi v ziskavani vyhod plynoucich z prosperity je problém nezaméstna-

nosti.



ODSTRANENIi HROZBY NEZAMESTNANOSTI
VY¥ZVA EVROPSKE| ZAMESTNANOSTI — VICE LIDf DO ZAMESTNANI

Témet jeden z deseti lidi v produktivnim véku v Evropé — celkem 18 miliont — je bez
prace. EU dlouhou dobu uznavala, Ze nezaméstnanost nenfi jen vaZnym problémem
pro socidlni strukturu ¢lenskych zemdi. Je to rovné? vaZny ekonomicky problém. Nizka
droven zaméstnanosti bran{ tomu, aby EU realizovala svij plny ekonomicky poten-
cial na sv&tovém trhu a naklady na podpory v nezaméstnanosti vytvati tlaky na vefe;j-
né finanéni zdroje. Pfestoze méla Evropa dobré vysledky pfi vytvafeni novych pra-
covnich mist v neddvnych letech, hospodaisky rlist musi p¥inést vice — a lepsich —
pracovnich mist. Zapojeni vétstho poétu lidi do prace podpoii hospodafsky potenci-
al Evropy, zajisti, Ze prosperita zasdhne co nejvice lidi a pomtize Evropé vyrovnat se
s problémy starnouci spole¢nosti.

AMSTERODAMEINOVY ZACATEK POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Kdy?z se vedouci evropsti pfedstavitelé sesli v Amsterodamu v éervenci 1997, dohod-
li se na tom, Ze vytvafeni pracovnich mist pat¥i do centra pozornosti veskeré evrop-
ské politiky a %e budou koordinovat narodni politiky zaméstnanosti v ramci
Evropské strategie zamé&stnanosti. DosaZeni vysoké drovné zaméstnanosti je nyni
jednim z hlavnich cilé EU a politiky musi méfit dopad, ktery bude mit jejich ptiso-
beni na pracovni mista.

EU dala najevo politickou vili zlepsit tuto situaci a pfeménila ji na silny mandat
k vymyceni nezaméstnanosti a usiluje — v Amsterodamské smlouvé — o jeji preve-
deni do efektivni strategie na propojeni evropské a narodni politiky zamé&stnanosti
a hospodatského rozvoje do bé&Zictho programu slouZicimu k ziskani vice lepsich
pracovnich mist — v Evropské strategii zaméstnanosti.

EVROPSKAISTRATEGIE ZAMESTNANOSTI

Evropska strategie zaméstnanosti propojuje evropskou hospodatskou politiku doprova-
zenou stabilitou a riistem s konkrétni ¢innosti pfi vytvaieni pracovnich mist.

Jejim cilem je pomahat lidem Iépe se na praci pripravit a branit tomu, aby byli vy-
Iucovdni z pracovni ¢innosti a tim mozn4 i ze spolecnosti jako celku.

Jejim cilem je vytvofit lepsi klima pro nové pracovni piileZitosti dpravou systémi
davek a dani, sniZovanim administrativnich prekazek a modernizaci zpisobt, kte-
rymi pracujeme.

Komise a ¢lenské staty odsouhlasily #adu prioritnich oblasti, na nich? je pro splné-
ni t&chto cil tfeba pracovat — Smérnice pro zaméstnanost. Mnohé z téchto smér-
nic stanovi cile, které je tfeba splnit. KaZdy rok sestavuje ka?da zemé& Nérodn{ akéni
plan, jez pfevadi tyto cile do praxe zptsobem vyhovujicim takové zemi, na em? se
podili $iroké spektrum partnert. Kazdy rok Evropska komise plany vyhodnocuje,
porovnava a doporucuje dalsi kroky.

Smérnice jsou seskupeny do &tyfech ,,piliFG“. Tato broZura se zabyva smérnicemi
pro rok 2000: pro budouci léta naleznete upravené informace o nejnovéjsich smér-
nicich v informaé¢nich zdrojich.

PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME

-~



oo PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME

Zamé&stnatelnost (Employability)

= Lidé pot¥ebuji pomoc p¥i rozvoji novych dovednosti, které budou potfebovat k vy-
uziti pracovnich pf#ileZitosti v rychle se ménicim svété. Pracovni mista, pracovni
zkuSenosti nebo $koleni musi byt nabidnuta nezaméstnanym co nejdiive — a nej-
pozdg&ji do 12 mé&sich poté, co o praci pfijdou (6 mésict pro mladé lidi). Nejméné
20 % nezaméstnanych se musi $koleni nabidnout.

= Mladi lidé musi byt lépe pfipraveni na vstup do pracovniho procesu kdy? opousti
skolu.

» Lidem je t¥eba nabidnou opravdové podnéty k tomu, aby si hledali praci nebo
dals{ vzdélavani. To si moZnd vy?ada zmény v soustavé dani, davek a skoleni.

» Zvlastni pomoc je nutné poskytovat tém, kteff &eli velkym obti*im pf¥i ziskdvani

préce ¢i vzdélavani nebo tém, ktefi trpi diskriminaci.

SMERNICE UPRAVUJICIi ZAMESTNATELNOST PRO ROK 2000

RESENI NEZA!VIIVESTNAQIOSTI MLADEZE A ZABRANENI
DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

1.Kazdému mladému nezaméstnanému je nutné nabidnout moz-
nost zapojit se do pracovniho procesu pred uplynutim Sesti
mésicll doby nezaméstnanosti ve formé Skoleni, rekvalifikace,
pracovni praxe, pracovniho mista nebo jiného opatfeni na zajis-
téni zaméstnatelnosti s cilem dosahnout jeho efektivni integra-
ce na trhu préce.

2.Nezaméstnani dospéli obdrZi rovnéZz nabidku na zapojeni do
pracovniho procesu pred uplynutim dvanacti mésicti doby
nezaméstnanosti v podobé jednoho ze shora uvedenych opat-
feni nebo, obecnéji, je jim poskytnuto doprovodné individual-
ni profesni poradenstvi s cilem dosahnout jejich efektivni inte-
grace na trhu prace;

PRECHOD OD PASIVNICH K AKTIVNiM OPATRENiM

3.Clenské staty vynaloZi Gsili na podstatné zvyseni podtu osob,
které budou ziskavat vyhody z aktivnich opatfeni uréenych ke
zlepSeni jejich zaméstnatelnosti. Pro zvySeni poctu nezamést-
nanych, kterym je nabidnuto Skoleni nebo jakékoliv podobné
opatfeni, pljde konkrétné o pevné stanoveny cil ve svétle
¢lenskych statli a nejméné 20 %.

4.Clenské staty provéfi a, bude-li to vhodné, znovu pfehodnoti
svoji soustavu davek a dani tak, aby poskytovala podnéty
nezaméstnanym a neaktivnim lidem k tomu, aby vyhledavali a
pfijimali praci nebo opatfeni pro zlepSeni jejich zaméstnatel-
nosti a pro zaméstnavatele, aby vytvareli nova pracovni mista.
Staty dale budou rozvijet politiku pro aktivni starnuti, ktera
obsahuje vhodna opatfeni, napfiklad udrZovani pracovni
schopnosti, celozivotni ueni a jind pruzna pracovni uspora-
dani tak, aby starSi délnici byli rovnéz schopni ziistat v zamést-
nani a aktivné se podilet na pracovnim procesu.

PODPORA PARTNERSKEHO PRISTUPU

5.Na socidlni partnery se naléha na rtiznych arovnich odpovéd-
nosti a Cinnosti, aby co nejdrive uzavreli smlouvy s cilem zvy-
Sit moznosti poskytovani Skoleni, pracovni praxe, vyuky nebo
zavadeét jind opatfeni, ktera pravdépodobné podpofi zamést-
natelnost mladych a dospélych nezaméstnanych a podpofi
jejich vstup na trh prace.

6.Pro posileni rozvoje kvalifikované a pfizplisobitelné pracovni
sily vynaloZi jak Clenské staty, tak socialni partnefi Usili na
rozvoj moznosti pro celoZivotni studium, konkrétné v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii a kazdy ¢lensky
stat stanovi cil podle vlastnich podminek pro (castniky, ktefi
budou mit z takovych opatfeni prospéch. Snadny pfistup pro
starSi pracovniky bude mimoradné dileZity.

USNADNENi PRECHODU ZE SKOLY DO PRACE

7.Clenské staty maji zlepsit kvalitu svych vzdélavacich systémdi
s cilem sniZit podstatné pocet mladych lidi, ktefi pfedéasné
vypadnou ze vzdélavaci soustavy. Konkrétni pozornost je tre-
ba rovnézZ vénovat mladym lidem, ktefi maji obtiZze se vzdéla-
vanim.

8.Clenské staty maji rovné? zajistit, e mladi lidé budou vyba-
veni vétSi schopnosti pfizplsobit se technologickym a hos-
podarskym zménam a dovednostmi dileZitymi pro trh préce.
Zvlastni pozornost je treba vénovat vyvoji a modernizaci
ucriovského Skolstvi pfi rozvoji vhodné vyuky k ziskani pocCi-
taGové gramotnosti a dovednosti ze strany studenti a ugitel(
a dale pro vybaveni Skol pocitaGovym vybavenim a poskytnu-
tim pfistupu k internetu studentim do konce roku 2002.

PODPORA TRHU PRACE OTEVRENEHO VSEM

9.Vénovat zvlastni pozornost potfebdm zdravotné postizenych,
narodnostnich mensin a dalSich skupin a jednotlivcd, ktefi
mohou byt znevyhodnéni a rozvijet vhodné formy preventivni
a aktivni politiky na podporu jejich integrace do trhu prace.




Podpora podnikani (Entrepreneurship)

Pottebujeme takovou kulturu podnikani, kterd usnadni zakladani, provozovani
a rozvoj podnikid. Zejména jde o zménu datiovych soustav a sniZeni administrativ-
nich bariér, které odrazujf lidi od zaklad4ani novych podnikd nebo od zaméstnavani
lidi v nich. Také to znamen4 poskytovat skoleni pro podnikatele samotné, zejména
v malych podnicich.

SMERNICE UPRAVUJICi PODPORU PODNIKANiIi PRO ROK 2000

USNADNIT ZALOZENi A PROVOZ PODNIKU

10.Clenské staty maji vénovat zvlastni pozornost podstatnému
snizeni reZijnich naklad( a administrativni zatéZe pro podni-
ky, zejména v pfipadé malych podnik{, a zvIasté pak pfi zalo-
Zeni podniku a zaméstnévani dodatecnych pracovnikd.

11.Clenské staty podpofi rlist poctu osob samostatné vydé-
lecné Cinnych tim, Ze prozkoumaji vSechny prekazky, bu-
dou se snazit je odstranit nebo alespof sniZit jejich pocet,
zejména v daflovych reZzimech a systému socialniho zabez-
peceni pfi prechodu na samostatné vydéleCnou ¢innost,
pfi zakladani malych podnikil a dale budou podporovat
Skoleni pro podnikatele a cilené podptrné sluzby pro bu-
douci podnikatele.

VYUZIVANI NOVYCH PRILEZITOSTi PRO TVORBU
PRACOVNICH MiST

12.Clenské staty budou podporovat opatfeni vedouci k plnému
vyuziti moznosti nabizenych pfi tvorbé pracovnich prilezitos-
ti na mistni Grovni a v socialni ekonomice, zejména v novych
c¢innostech spojenych s potfebami dosud neuspokojovanymi
trhem a provéfi jakékoliv prekazky, které by takovym opatre-
nim staly v cesté, s cilem sniZit jejich pocet. V tomto ohledu
maji zvlastni Ulohu a odpovédnost partnefi na regionalni a
mistni Grovni a dale socialni partnefi, pficemz tato tloha mu-

si byt pInéji uznavana a podporovana. Déle je tfeba pIné vy-
uzit statnich sluzeb zaméstnanosti pfi rozpoznavani mist-
nich pracovnich pfileZitosti a zlepSeni fungovani mistnich
trhil préce.

13.Vypracovat ramcové podminky pro piné vyuziti potencialu
zaméstnanosti v sektoru sluzeb a sluzeb pro priimysl, mimo
jiné vyuzitim potencidlni zaméstnanosti v informacni spole¢-
nosti a sektoru zivotniho prostredi pro vytvoreni vétSiho
poctu a lepSich pracovnich mist.

VYTVORENI PRiZNIVEJSi DANOVE SOUSTAVY
PRO ZAMESTNAVANI

14.Clenské staty stanovi cil, bude-li to nezbytné, a vezmou
v (vahu svoji souc¢asnou situaci pro postupné snizovani cel-
kové danové zatéZze a, bude-li to vhodné, cil pro postupné
snizeni fiskalniho tlaku na pracovni silu a nemzdovych nékla-
d na pracovni silu, zejména u pomérné nekvalifikované
a malo placené pracovni sily, aniz by tim byla dot¢ena obno-
va vefejnych financi nebo finanéni rovnovéaha systémi soci-
alniho zabezpeceni. Bude-li to vhodné, provéfi, zda-li je
Zadouci zavést dan na energii ¢i na emise Skodlivych latek
nebo jakakoliv jind danova opatreni.

15.Clenské staty nezavazné proveéfi navrh Evropské komise na
snizeni vySe DPH u sluzeb narocnych na pracovni silu, které
nejsou vystaveny preshranicni konkurenci.

Adaptibilita (Adaptability)

NP2

Podniky musi byt pruzné&jsi a modernizovat pracovni postupy s tim, e budou zéro-
venl vyvaZovat tuto pruznost socidlnim zabezpedenim svych pracovnik. Podniky

musi vytvafet podminky pro snadnégjsi a efektivngjsi investovani do vzdélani svych

vlastnich pracovnikd.

SMERNICE UPRAVUJICI ADAPTABILITU PRO ROK 2000

MODERNIZACE ORGANIZACE PRACE

16.Naléhavé vyzyvame socidlni partnery, aby odsouhlasili a reali-
zovali proces zaméreny na modernizaci organizace prace véet-
né pruzného pracovniho usporadani s cilem zvysSit produktivi-
tu a konkurenceschopnost podnik(i a dosahnout poZadované
rovnovahy mezi pruznosti a socialni ochranou. ZaleZitosti, kte-
ré do této kategorie spadaji, mohou napfiklad zahrnovat $ko-
leni a rekvalifikaci, zavadéni novych technologii, novych forem
prace a zaleZitosti spojené s rozlozenim pracovni doby, napfi-
klad vyjadreni pracovni doby jako celorocni pocet pracovniho
hodin, sniZeni pracovni doby, sniZeni presCasil, rozvoj prace
na ¢asteCny pracovni Gvazek a pfistup ke Skolenim a prestav-
kam v kariére.

17.Kazdy €lensky stat sam za sebe provéri moznosti pro zacle-
néni adaptabilngjSich typd smluv do svého prava, pficemz

vezme Vv (vahu skute¢nost, Ze formy zaméstnani jsou stale
rliznorodéjSi. Lidé pracujici podle smluv tohoto typu by
soucasné méli mit odpovidajici zajisténi a vySSi spolecensky
statut pro své povolani srovnatelny s potfebami podnikani.

PODPORA ADAPTIBILITY V PODNICIiCH

18.Clenské staty znovu prozkoumaii prekazky, zejména datiové
prekazky, které brani v investicich do lidskych zdroji a moz-
nosti poskytnout danové nebo jiné podnéty pro rozvoj vlast-
niho firemniho vzdélavani, také provéfi nové predpisy
a zkontroluji soucasny regulatorni ramec, aby se presvédci-
li, zda-li pfispivaji ke sniZovani prekazek pro zaméstnanost
a pomahaji trhu prace adaptovat se na strukturalni zmény
v ekonomice.

PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME
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Rovné prileZitosti (Equal Opportunities)

Nase ekonomiky pottebuji t¢inngjsi politiku, kterd umozni vétsimu poétu Zen
aktivnéji se uplatiiovat na trhu prace. Mély by byt vyraznéji zastoupeny na vsech
drovnich a ve vSech sektorech. Politika podporujici rodinu by méla p¥ispét k vy-
vaZenosti pracovniho a rodinného Zivota a usnadnit navrat do zamé&stnani po

dlouhé nepfitomnosti.

SMERNICE UPRAVUJICI ROVNE PRILEZITOSTI PRO ROK 2000

PRiSTUP NEROZLISUJICi MEZI POHLAVIMI a 7enami zvazi ¢lenské staty rovnéz vétsi podporu kariérniho
rlstu Zen.
19.Clenské staty maif pfijmout pristup nerozliujici mezi pohla-
vimi pfi realizaci smérnic pro viechny &tyfi pilite. Aby bylo  SLADENi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
mozné smysluplné vyhodnotit pokrok v této zaleZitosti, musi
Elenské staty zajistit odpovidajici systémy a postupy pro  21.Clenské staty a socialni partnefi maji navrhnout, realizovat

shromazdovani idaj. a podporovat politiku pfiznivou pro rodinu véetné dostupné,
o ) ) pfistupné a vysoce kvalitni péce o déti a dalSi vyZivované
VYROVNAVANI NEROVNOSTI MEZI POHLAVIMI osoby a dale plany na rodi¢ovskou a jinou dovolenou.

20.Clenské staty by se mély pokusit sniit rozdil v mite neza- UMOZNENi OPETOVNE INTEGRACE DO TRHU PRACE
méstnanosti mezi Zenami a muzi aktivni podporou zvySené §
zaméstnanosti Zen a podniknout kroky k dosazeni vyvazené-  22.Clenské staty budou vénovat konkrétni pozornost Zenam

ho zastoupeni Zen a muzil ve vSech sektorech a povolanich. a muz(im pfi posuzovani navratu placené pracovni sily po
Zahaji pozitivni kroky k podpofe stejné odmeény za stejnou dobé nepfitomnosti a v tomto smyslu prozkoumaji prosted-
praci nebo praci stejné hodnoty a za zmirnéni rozdild v pfij- ky, které postupné odstrani prekazky stojici v cesté takoveé-
mech mezi Zenami a muZi. Pro snizeni rozdilli mezi muZi mu navratu.




Co je to Evropsky socialni fond? saseassssnnsas

Evropsky sociilni fond (ESF) je finanéni nadstroj EU pro investice do lidi.

Od roku 1957 vyuziva principu spolecného financovani, kterym podporuje
aktivity ¢lenskych stat smétujici ke zlepseni perspektiv lidi p#i hledani prace
a ziskavani pozadovanych kvalifikaci.

Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond financuje ze zdroji EU pomoc ¢lenskym statm p¥i plnéni
spole¢né odsouhlasenych cild, které sméfuji k ziskani vétstho poctu a lepsich pra-
covnich mist. Jeho poslanim je pfedchéizet nezaméstnanosti a bojovat s nf, umoZnit
pracovn( sile v Evropé a evropskym podnikéim takové z4zemf, které by jim umozni-

lo vyuzit novych pfileZitosti a zaroven by je ochranilo pied problémy na trhu prace.

» Pomah4 rozvijet schopnosti jednotlivych lidi, zejména t&ch, kte¥i maji zvlastni
problémy s hleddnim prace, udrZenim zaméstnini nebo navratem na pracovisté
po delsi nepfitomnosti. MiiZe také poskytovat potiebnou podporu, kdy? se lidé
s témito zménami vyrovnavaji.

» Poskytuje podporu ¢&lenskym statim pi#i zavadéni novych aktivnich politik
a systémi uréenych k boji se zakladnimi p¥i¢inami nezaméstnanosti a pro zvy$eni
kvalifikace.

= Tuto podporu poskytuje podle konkrétnich pozadavkt regiont, které ¢eli mimo-

fadnym problémtim.

Od roku 2000 bude ESF poskytovat vyznamnou politickou a finanéni podporu p¥i

uvadéni Evropské strategie zaméstnanosti do Zivota.
ESF: STRUKTURALNI FOND

ESF je jednim ze &tyf strukturalnich fondd EU, jejichz spoleénym poslanim je sni-
zit rozdily v Zivotn{ drovni, které existuji mezi lidmi a regiony v EU.

(ESF) ,Pomaha rozvijet zaméstnanost podporou zaméstnatelnosti, podnikani
a rovnych pfilezitosti a investuje do lidskych zdroju*.

Evropsky fond
regionalniho rozvoje

(ERDF) ,Pomaha snizit rozdil mezi trovnémi rozvoje, zivotni urovni riznych regio-
regionalni rozdily v ramci EU tim, Ze se podili na rozvojovém a strukturalnim
vyrovnavani zaostavajicich regiond a na hospodarské a socialni kohezi regionl*.

Evropsky zemédélsky
podptrny a zaruéni fond

(EAGGF) ,Pomaha chranit spojeni mezi zemédélstvim a pudou, zlepSuje a podpo-
ruje konkurenceschopnost zemédélstvi jakozto klicové aktivity ve venkovskych
oblastech. Zajistuje diverzifikaci ¢innosti ve venkovskych oblastech. Udrzuje osid-
leni venkovskych oblasti. Chrani a zlepSuje Zivotni prostfedi, krajinu a venkovské
pamatky.”

Finanéni nastroje
na podporu rybolovu

(FIFG) ,Vyznamné pomaha dosahnout rovnovahy mezi pfirodnimi zdroji slouzicimi
k rybolovu a jejich vyuzivanim. Modernizuje struktury rybarského primyslu, aby se
zajistila jeho budoucnost. Pomaha udrzovat dynamicky a konkurenceschopny
rybarsky pramysl a revitalizuje oblasti zavislé na rybolovu. ZlepSuje dodavky

a vyuziti rybarskych produkt(®.
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CiL 1:
Regiony, jejichz rozvoj
zaostava

Financovani:
135,9 miliardy

EUR (69,7 % pomoci
strukturalnich fondu)

Provozni fondy:
ERDF, ESF, EAGGF-G, FIFG.

ciL 2:
Hospodarska a socialni
pfeména oblasti, které celi
strukturalnim obtizim

Financovani:
22,5 miliardy EUR (11,5%
pomoci strukturalnich fondu)

Provozni fondy:
ERDF, ESF, EAGGF-G

ciL 3
Uprava a modernizace
politiky a systémiu
vzdélavani, skoleni
a zaméstnanosti

Financovani:
24,05 miliardy EUR (12,3 %
pomoci strukturalnich fondti)

Provozni fond:
pouze ESF

Spoleéné budou tyto étyfi fondy vyuZivat téméf 195 miliard EUR v pribéhu sedmi
let od roku 2000 do roku 2006 a soustfedi se na splnéni t¥{ Cila (Objectives):

V ramci Cile 1 jsou jsou poskytovany prostiedky podporujici rozvoj nejchudsich re-

gion@ Evropské unie, kde je HDP na obyvatele niZsi nez 75% praméru Evropskych

spolecenstvi.

V téchto regionech mohou strukturdlni fondy poskytnout az 75 % celkovych nakla-
dd na ptijata opatfeni. Plati obecné pravidlo, Ze budou poskytovat nejméné 50 %
z veskerych vefejnych vydaji na dané opatieni. V nékterych pfipadech mtZe tcast
EU pokryt a2z 80% nakladd, a to u zemi Eerpajicich prosttedky z Kohezniho fondu
a az 85 % v nejodlehlejsich regionech.

Jestlize EU financuje investice do podnikd, spolufinancovani ze strany EU nesmi
prekroédit 35%.

Ptechodna pomoc bude k dispozici pro oblasti, které ztrati sviij narok na podporu v no-

vém obdob{ podle nového regionalniho programu (do prosince 2005 nebo 2006).

Cil 2 zamé&fuje podporu ze strukturalnich fond@ na vice nez 18 % obyvatelstva EU.
Bude pokryvat &tyfi rizné typy regiont, které Celi konkrétnim problémtm, kdy? se

vyrovnavaji s hospodaiskymi a socidlnimi zménami:

= primyslové oblasti (10 % obyvatelstva)
» venkovské oblasti (5% obyvatelstva)
= méstské oblasti (2% obyvatelstva)

m oblasti zavislé na rybatstvi (1% obyvatelstva)

Seznam region@ opravnénych ¢erpat podporu v rdmci Cile 2 bude sestaven v kone¢-

O (¢

né podobé& na z4kladg konkrétnich kritérii pro kazdy z t&chto ,,typa“ oblasti a podle

limitd z hlediska obyvatelstva na narodni drovni.

V rdmci uvedenych regiontt mohou strukturalni fondy pokryt aZ 50 % celkovych
nakladt na pfijata opatifeni. Obecné plati, Ze budou zajisfovat nejméné 25 % veske-
rych vefejnych vydajt na dané opatteni. Jestlize EU financuje investice do podnikd,

spolufinancovani EU nesmi ptekro¢it 15 %. *

Cil 3 m4 dvoji dlohu:

» Programy ¢lenskych statt podle Cile 3 mus{ prokazat, jak zamysli pouzit ESF a dals{
penize ze strukturalnich fondd na pomoc rozvoji politiky a systémt pro vzdélavani,
Skoleni a zaméstnanost po celé zemi. Clenské staty musi vypracovat Ramec politiky
zaméstnanosti (Policy Frame of Reference) jakoZto soudast svych plant a v tomto
rdmci stanovit smérnice pro p¥islusnou podporu lidskych zdroji na celém tizemi.
Bude to nesmirné ddlezity politicky dokument, protoZe to je hlavni zptisob jak zaji-
stit, e programovani ESF pro lidské zdroje na narodni a regionalni drovni bude
v souladu se zdméry a opatfenimi narodniho akéniho planu zaméstnanosti.

s Cil 3 mbze také financovat programy nad ramec oblasti spadajicich pod Cil 1:
penize na rozvijeni oblasti spadajicich pod Cil 1 jsou poskytnuty prostfedky

v rdmci rozpoétd pro Cil 1.



CERPANI ESF A STRUKTURALNICH FONDU vV OBDOBI 2000 — 2006
ERDF ESF EAGGF FIFG Celkem (€) %
Cil 1 + 34.95 mid. + + 135.95 mid. 69.7%
Cil2 + 2.05 mid. + + 22.45 mld. 11.5%
Cil 3 ne 24.05 mid. ne ne 24.05 mld. 12.3%
Iniciativy Spole€enstvi + 2.85 mid. + + 10.44 mid. 5.35%
Technicka pomoc + 0.02 mid. + + 1.00 mid. 0.65%
FIFG nad ramec cile 1 ne ne ne + 1.11 mid. 0.5%
CELKEM + 64.37 mid. + + 195.01 mid. 100%

ESF bude v ramci EU poskytovat prostiedky v rdmci viech tif cil&. ProtozZe rozdélo-
vani strukturalnich fonda zéavisi na prioritich programovani ¢lenskych stati, neni
dosud jasné, jaké bude ptesné rozdéleni mezi fondy. Cisla ve sloupci ESF jsou proto
pfiméfenym odhadem a ukazuji, e ESF bude kaZdy rokem rozdé&lovat 9 miliard

EUR.
ESF V REGIONECH

Jak jsme jiz vidéli, ESF hraje kli¢ovou tdlohu v podplirnych opatienich spadajicich
do Narodniho akéntho planu zaméstnanosti ¢lenského stiatu. Ne celd strategie za-
méstnanosti se vak realizuje na této narodni drovni: daleZitou dlohu maji i re-
gionaln{ a mistni organy v rdmci vlastni ptisobnosti. Nové Natizeni o ESF vyslovné
odkazuje na vhodnost podpory mistnich iniciativ zamé&fenych na zvyseni zaméstna-
nosti ve viech oblastech politiky zamé&stnanosti, které si ¢lensky stat pteje oslovit.
To pfedpoklada, Ze mistni spravni organy jsou pfipraveny takové ¢innosti planovat,
realizovat a sledovat, jak Nafizeni pozaduje.

# Poznamka : Pro investice do infrastruktury vytvarejici prijmy byly stanoveny ndsledujici limity:
— 50% v ¢&lenskych statech opravnénych cerpat z Kohezniho fondu,

—40-50 % celkovych nakladd v jinych oblastech spadajicich pod Cil 1,

— 25% v oblastech spadajicich pod Cil 2.

Tyto hodnoty mohou byt zvyseny o 10 %, pokud bude pomoc pouZita na finanéni inZenyrstvi.
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ZOoOmMOZe ESF UGl ? eueennannnnnnsnnnsss

. ESF:
POMAHA VYUZIVAT
NOVE PRILEZITOSTI

ESF vzdy pomahal ¢lenskym
statim investovat
do kvalifikace jejich pracovni
sily. V tomto sméru mizeme
pozorovat neustaly vyvoj
v pribéhu existence fondu.

1984:
ESF financuje individualni
projekty vzdélavani dospélych
a podpory zaméstnanosti

1989:
ESF financuje konkrétni
opatreni

1993:
podpora ESF je fizena
prostiednictvim integrovanych
programt v oblastech Cile 1

2000:
ESF se stava nastrojem
politiky

Jakeé jsou tyto oblasti
politiky?

(a) rozvoj a podpora aktivni poli-

tiky na trhu prace

= boj proti nezaméstnanosti a jeji
prevence,

= prevence dlouhodobé
nezaméstnanosti jak u Zen, tak
i umuzd,

= usnhadnéni opétovné integrace

dlouhodobé nezaméstnanych

na trhu prace,

podpora profesniho zaélenéni

mladych lidi a osob, které se

vraci na trh prace po obdobi

nepfitomnosti,

podpora profesni integrace

osob vracejicich se na trh prace

po obdobi nepfitomnosti,

ESF se hlavné soustfed'uje na podporu potieb individudlnich osob s cilem zvysit
jejich zamé&stnatelnost, ale lze jej pouZit i pro zlepseni systémti a struktur tak, aby trh

prace samotny lépe fungoval. Fond se zejména soustfedi na pomoc v ramci Cile 1.

ESF mtze proto poskytovat podporu k dosaZeni Sirokého spektra cild politiky
zaméstnanosti a pomahat ¢lenskym statlm rozvijet trhy prace a kvalifikace lid{, ktef{
jsou zam&stnani nebo kte¥f préaci hledaji. Clenské staty a regiony v ramci EU maji
rizné piistupy k uskuteénéni této politiky a pouZivaji riizné struktury k jejimu napl-
néni. Je proto jejich dkolem stanovit, na které oblasti politiky se zamé&¥ a jak nejlé-
pe vyuZiji
pozornost rozvoji kvalifikace a rovnych prileZitosti a musf zajistit, aby takové kroky

finanénich prostfedkd ESF pro své zaméry, avsak musi vénovat zvlastni
byly zaclenény do mistnich rozvojovych plant.

Programy ESE ptredstavujici konkrétni kroky k naplnéni t&chto zdmérd, potrvaji
sedm let. Rovné? jsou stanoveny oblasti politiky zaméstnanosti, které tvofi patef
ro¢nich akénich plant zaméstnanosti ¢lenskych statd a jsou souéasti Evropské stra-

tegie zaméstnanosti.

PET OBLASTI POLITIKY ESF

Jak mohou tyto oblasti politiky pomoci lidem a vytvaret pracovni mista ?

Aktivni politika na trhu prace mé za cil pomoci tém, jimz hrozi nezaméstnanost
a pomoci nezaméstnanym vratit se (zpét) do zaméstnani dfive, nez se propadnou
do dlouhodobé nezaméstnanosti.

Obecné se snazi rozpoznat vc€as ty lidi, jimz by mohla hrozit nezaméstnanost
a poté poskytovat pomoc Sitou na miru podle potfeb jednotlivel, kdy se spojuje
Siroké spektrum asistence, napfiklad diagnostické pohovory, Skoleni spojené

s osobnim akénim planem, profesni poradenstvi, pomoc pfi hledani pracovniho
mista a pracovni zkuSenosti.

Nezaméstnani lidé potfebuji Skoleni nebo jina aktivni opatfeni dfive, nez se jejich
nezaméstnanost zméni na dlouhodobou. Podpora zaméstnatelnosti mladych lidi je
klicovym prvkem, ktery brani nezaméstnanosti mladeze a bojuje s ni: mladi lidé
proto musi zvysit svoji schopnost adaptovat se na technologické a hospodarské
zmény a rozvijet kvalifikace uplatnitelné na realném pracovnim trhu. Pfemosténi
mezery mezi Skolou a praci prostfednictvim odbornych skol a u¢novskych obort je
jednim ze zplsobd, jak to udélat.

Sluzby zaméstnanosti mohou byt nesmirné dllezité. Jakozto prvni kontaktni misto
pro nezameéstnané zde mohou uchazedi o praci rozpoznat, ze existuji nesrovna-
losti mezi pozadovanou kvalifikaci a kvalifikaci nabizenou a mohou zjistit, kdy je
vhodny €as podniknout kroky k tomu, aby néktefi jednotlivci pfestali ztracet kontakt
s trhem prace. Potfebuji si zkontrolovat, jaké kvalifikace jsou k dispozici a jaké
jsou pozadavky kladené na Skoleni a rekvalifikaci u téch, ktefi praci maji i nemaji.
Nové obdobi 2000-2006 umoznuje Sirsi rozsah pouziti finanénich prostfedki ESF
nez v obdobi pfedchazejicim: zahrnuje pfedbézné Skoleni, poradenstvi, nové zdro-
je zaméstnanosti ve spolecenstvi (neziskovy sektor), pomoc pfi hledani pracovnich
mist, podpora pracovnich mist a pomoc pro dosazeni zaméstnanosti.




(b) podpora rovnych prilezitosti
pro vSechny v pfistupu na trh
prace se zvlastnim dirazem na
ty, kterym hrozi vylouceni ze spo-
le¢nosti,

Je potfeba soustrfedit se na zvlastni potfeby zdravotné postizenych, etnickych
mensin a dalSich skupin a jednotlivcd, ktefi Celi zvlaStnim obtizim a na pfipravu
vhodné kombinace preventivni a aktivni politiky, ktera jim ma na trhu prace pomo-
ci. OvSem problémy, kterym jednotlivci Celi, jsou ¢asto symptomy vyvolané vylou-
¢enim ze spolecnosti SirSiho typu, proto jakakoliv strategie potrebuje integrovany
a komplexni pfistup. Moznosti sektoru nevladnich organizaci a mistnich skupin

a projekl maji byt propojeny efektivné tak, aby byly zacileny na ty skupiny obyva-
tel, které se bez jejich pomoci skute¢né neobejdou.

(c) podpora a zlepSovani skoleni,

vzdélavani a poradenstvi jakozto

soucasti politiky celozivotniho

vzdélavani s cilem

= umoznit a zlepSit pfistup na trh
prace a zaclenéni do ného,

= zlepSit a udrzet zaméstnatelnost
a podpofit profesni mobilitu,

= posilit spojeni mezi vzdélavacimi
¢i Skolicimi institucemi a trhy
préce,

Politika a strategie musi umoznovat vice lidem ziskat potfebnou kvalifikaci. Pokud
mame rozvijet kvalifikovanou pracovni silu, ktera se mGze uplatnit na neustale se
ménicim trhu prace, musime zlepsit vzdélavaci systémy — zejména ty, vydavajici

celostatné uznavana osvédceni.

Vzdélavaci a Skolici systémy musi byt Iépe upraveny pro potieby trhu prace

a musi lépe pfipravovat lidi na zapojeni se do ného. Musi poskytovat kazdému
jednotlivci zakladni kvalifikaci (gramotnost ve ¢teni a pocitani) a vénovat zvlastni
pozornost mladym lidem, ktefi maji problémy s ucenim.

Investice do vzdélavacich soustav v méné rozvinutych oblastech se v minulosti
ukazaly jako zivotné dulezité pro jejich konkurenceschopnost.

(d) podpora kvalifikované, vzdeé-
lané a pfizptsobivé pracovni
sily, inovaci a flexibilni organi-
zace prace, rozvoje podnikani
a podminek umoznujicich vytva-
feni pracovnich mist a podpora
dovednosti a rozvoj lidského
potencialu ve vyzkumu, védé

a technologii,

ESF mize pomahat zaméstnavatelim a odborovym svazim spolupracovat se
statnimi organy na modernizaci zpUsobu, jimiz pracujeme a typl prace, kterou
délame a pomoci pracovni sile |épe se na zménu adaptovat. Podpora podnikani

a roz8ifovani pfilezitosti ke vzdélavani rovnéz pomaha vytvorit vétsi pocet lepSich
pracovnich mist.

Podpora jednotlivell by méla predstavovat pomoc pfi adaptaci na nové technologie
a trzni podminky. Byt pfipraven na zmény v tomto kontextu predstavuje dllezitou
roli, zejména pro personal malych podnik( — tyto podniky ¢asto vyzaduji podporu
v oboru poradenskych a vzdélavacich sluzeb. Hodné se rovnéz musi vykonat pro
sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Cinnosti spojené se $kolenim a rekvalifikaci je nutné tésné spojit s plany hospo-
darského rozvoje, at jiz jsou to obecné plany na podnikovy rozvoj, na mistni nebo
regionalni rozvoj nebo na poskytovani zékladnich podminek pro rist ve slibném
sektoru (napfiklad vyzkum a vyvoj).

Podnikatelské klima Ize podporovat prostfednictvim dotaci nebo jinym zplsobem,
napf. poskytovanim informaci, Skolenim a poradenskymi aktivitami. Lze mu rovnéz
pomoci plnym vyuzitim moznosti, které urcité sektory nabizi (mistni hospodarstvi
¢i socialni sluzby, nové oblasti prace).

(e) konkrétni opatrfeni na zlepSe-
ni pFistupu Zen na trh prace a
jejich ucasti na ném véetné roz-
voje jejich pracovni kariéry, pfistu-
pu zen k novym pracovnim pfile-
zitostem a zahajeni vlastniho
podnikani a snizeni vertikalni

a horizontalni segregace na
zakladé pohlavi na trhu préace.

Zatimco rovnost pfilezitosti pro muze a zeny ma byt v samém srdci vSech ¢€innosti
ESF, je nutné realizovat konkrétni pozitivni kroky k tomuto cili. Musi byt zalozeny
na jasné analyze situace s cilem odstranit nerovnovahu.

Diskriminaci Ize odstranit stanovenim limitd nebo kvét pro zastoupeni Zen na urci-
tych drovnich nebo v uréitych sektorech a pomoci programu konkrétné zamére-
nych na zeny (napfiklad podnikatelstvi).

Podpora pro zeny, ktera jim pomaha dosahnout téchto urovni zastoupeni, by se
neméla omezovat na Skolici opatfeni, ale méla by zahrnovat cely rozsah aktivnich
politik na trhu prace a soustfedit se na konkrétni prekazky, kterym Zeny celi.
Napfiklad se zeny mohou setkavat s problémy pfi samostatné vydéle¢né &innosti
nebo pfi zakladani vlastniho podniku. Je rovnéz nutné zajistit, aby Zeny také mély
plné vyhody z novych pruznych forem organizace prace.
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V téchto péti oblastech ESF rovné? bere v tvahu tfi kli¢ové zaméry:

» podpora mistnich iniciativ v oblasti zamé&stnanosti, zejména mistni a regionalni
umluvy fesici zaméstnanost

= socialn{ aspekty a situace na trhu prace ovlivitujici rozvoj informaéni spoleénosti,
rozvoj jejtho pracovniho potencidlu a umoZnéni jejich moZnosti a vyhod viem,

m zajisténi rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny je spoleénym cilem pro viechny

¢innosti.
CINNOSTI, KTERE MAJi NAROK NA PODPORU ESF

Naftizeni Evropské komise o ESF uvadi piehled typt ¢innosti, které mtaze ESF
podporovat (Eligible Activities)

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

(a) vzdélavani a odborné skolent:
» uctiovské skolstvi,
» pfedbéZné gkoleni, zejména zékladni dovednosti,
» pracovni rehabilitace (naptiklad pro télesné postiZené),
» opatfeni na podporu zaméstnatelnosti na trhu prace,
= odborné vedeni a dozor,
= poradenstvi,

» dal3f vzdélavani;

(b) podpora pfi ziskdni zaméstnani nebo pti zahajeni samostatné vydéle¢né ¢in-

nosti;

(c) ve vyzkumu, v rozvoji védy a technologie:
» postgraduélni studium, $koleni manaZert a technik@ ve vyzkumnych zatize-

nich a v podnicich;
(d) rozvoj novych pracovnich pfileZitosti véetn& mist v sektoru socialnich sluZzeb
STRUKTURY A SYSTEMY
» rozvoj a zdokonalovani vzdélavani a ziskdvani kvalifikace, véetné kolen{ uditeld,

lektorti a personalu, zlepSovani p¥istupu pracujicich ke vzdé&lani a kvalifikaci;

modernizace a zlepSeni téinnosti sluZeb zamé&stnanosti;

rozvoj vzajemnych vazeb mezi trhem prace a vzdélavacimi, Skolicimi a vyzkum-
nymi institucemi;

rozvoj nastrojt k pfedpovidani budoucich zmén v pracovnim procesu a ve struk-

tufe potfeb trhu prace, zejména v oblasti novych pracovnich postupti a organi-

zace prace.



DOPROVODNA|OPATRENI

» pomoc pii poskytovani sluzeb osobam majicim na né narok, véetné pecovatel-
skych sluZeb a zafizeni pro osoby neschopné samostatného Zivota,

= podpora socidlné-vzdé€lavaciho systému, ktery ma tzkou souvislost s trhem
prace,

= zvySovani povédomi, informovanosti a publicity.
EQUAL, ,,INICIATIVA SPOLECENSTVIi“ PRO LIDSKE ZDROJE

Evropska komise pfijala smérnice urcené clenskym statim pro novou Iniciativu
Spolecenstvi, EQUAL, dne 14. dubna 2000. Prvni vyzva k predloZeni projektovych
navrhii by mohla byt vydana pocitkem roku 2001.

COJSOUTO INICIATIVY SPOLECENSTVI?

Existuji ¢tyfi Iniciativy Spoleenstvi, které ziskavaji finanéni prostfedky z rozpoctu
strukturalnich fondd. Tyto iniciativy pouZivaji jiné pracovni metody odliSujici se od
ostatnich programt strukturilnich fond@ — takzvanych opatieni ,,hlavniho proudu® —
pro dosaZeni stejnych cild hospodaiské a socidlni soudrinosti. Jejich cilem je pod-
porovat inovativni piistupy k feSeni problémt a vytvafet mezinarodni sité spojujici
fyzické osoby a organizace, zabyvajici se stejnym tématem, a umoZtovat vziajemnou

vyménu zku$enosti mezi ¢lenskymi staty a regiony.

Iniciativy Spole¢enstvi jsou v tomto smyslu uréitou laboratofi pro zkoumani novych
integrovanych pfistupt a maji konkrétni mandat zpi¥istupnit vysledky, aby bylo
moZné je pouZit pfi vytvafeni politiky na jinych drovnich a v jinych ¢lenskych sté-
tech.

CTYRI INICIATIVY SPOLECENSTVI

EQUAL podporuje nové prostfedky v boji se v§emi typy diskriminace a ne-
rovnosti vyskytujicimi se na trhu prace(ESF).

INTERREG podporuje nadnarodni, pfeshraniéni a meziregionalni spolupraci pfi
rozvoji regiontt (ERDF).

LEADER + se soustfedi na mistn{ iniciativy pro rozvoj venkova (EAGGF).

URBAN usiluje o podporu udrZitelného rozvoje mést v obcich, méstech
a mé&stskych aglomeracich zasa¥enych krizi (ERDF).

V obdobi 2000-06 bude ptidéleno témto étyfem iniciativam 5,35 % celkového roz-
poétu strukturalnich fond@ (pfiblizné 10,5 miliardy EUR).

ESF poskytne financovani ve vysi 2,84 miliardy EUR pro Iniciativu Spolecenstvi
EQUAL, kterd pomah4 vytvofit nadnarodn{ partnerstvi usilujici o nové prostiedky
v boji se viemi formami vyloudeni ze spoleénosti, diskriminace a nerovnosti spoje-
né s trhem prace. M4 vybudovat ,,rozvojové partnerstvi“ spojujici partnery z vefej-
nych orgdnt a soukromych instituci a asociaci pti prosazovani priorit Evropské stra-

tegie zaméstnanosti v jejich regionu nebo oblasti ¢innosti.
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Zameéstnatelnost

EQUAL bude stavét na zkuSenosti pfedchozich iniciativ Employment a Adapt,
které pokryvaly obdobi 1994 aZ 1999. V ramci této nové iniciativy budou ¢lenské
staty schopny spolupracovat nadnirodné v jakychkoliv nasledujicich tématickych

oblastech prostfednictvim rozvojovych partnerstvi:

a) Podpora zapojeni a znovuzapojeni do pracovniho procesu,
otevieného vSem
b) Boj proti rasismu na pracovisti

Podpora podnikani

c¢) Otevreni procesu zakladani podnikt pro vSechny;
d) Zvy$eni kvality prace v socialnim hospodarstvi (tfeti sektor);

Adaptibilita

e) Rozvoj praktik ,zahrnujiciho® pracovisté a pokra¢ovani odborného vzdélavani;
f) Zavedeni informacnich technologii, pfedjimani zmény a modernizace dovednosti;
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Rovné prilezitosti
pro zeny a muze

g) Rozvoj novych forem organizace prace pro sladéni rodinného a pracovniho
zivota;
h) Snizeni rozdill mezi muzi a Zenami a odstranéni segregace na pracovisti.

Y

Iniciativy Evropskych spoleéenstvi v obdobi 2000-2006 maji potencidlné vyssi daleZitost
pro uchazeéské zemé: projekty financované podle programu Phare maji narok na zapo-

jeni do projektovych partnerstvi v ramci iniciativ Evropskych spole¢enstvi EU.

V tomto kontextu bude nové umoznéna nadnarodni spoluprice v oblasti lidskych
zdroji. V rdmci iniciativy EQUAL bude existovat i moZnost mezindrodni spolupra-
ce partnert z EU a pfijemct pomoci Phare p#i pfipravé novatorskych ¢innosti. Kan-
did4tské zemé se budou rovné? moci zudastnit tématickych zajezdd do zemi EU

a diskusi zaméfenych na vzdjemnou vyménu zkugenosti.

DALST INICIATIVY EVROPSKYCH SPOLECENSTVI A LIDSKE ZDROJE.

Zatimco EQUAL je jedinou Iniciativou Spolecenstvi financovanou vyhradné z ESE
k jistym aktivitam typu ESF lze vyuZit i ostatnich t#{ iniciativ.

Interreg, pfestoZe je realizovan prostfednictvim ERDE bude moci naptiklad ziska-
vat finance pro opatfeni uréend k rozvoji lidskych zdrojt a spadajici pod ESE Inter-
reg miZe také zahrnovat projekty z uchazeéskych zemi, zejména z t&ch, které se po-
dili na programu pifeshrani¢ni spoluprice Phare.

Zejména v hrani¢nich pdsmech, kde by se uchaze&ské zemé mohly zapojit do projek-
tl preshraniéni spolupréce' s ¢lenskymi staty EU, by mohly finanéni prostfedky ziskat
i ¢innosti typu: podpora mistntho podnikéni, rozvoj regionu, iniciativy na zvySovani
zaméstnanosti, snahy o integraci trhu prace a podpora znovuzaclenéni do spolecen-
ského Zivota.



V obdobi 1994 aZ 1999 byla v rdmci iniciativy Interreg financovana tada projekta
zahrnujicich ¢lensky stat EU a uchazeéskou zemi, s ni? sdili hranici’.

Rizné ¢innosti zaméfené na rozvoj strukturdlnich vazeb mezi riiznymi regiony maji
také moZnost uchazet se o pomoc v ramci programti Interreg, naptiklad regiony
Baltické mote, stitedni Evropa, Podunaji, jihovychodni Evropa a oblast Alp.

TECHNICKA POMOC A NOVATORSKE CINNOSTI

Mensi finanéni zdroje ESF jsou uréeny pro podporu réiznych novatorskych ¢innos-
ti a aktivit v ramci technické pomoci, ktera ma za dkol sledovat a hodnotit vyuZiva-
ni ESF v ¢lenskych statech. Z téchto prostfedkd Ize rovné? platit i pilotni projekty,
studie, vyménu zkuSenosti a informaéni aktivity. Mnohé z t&chto &innosti jsou
zndmé jako &innosti podle Clanku 6, ktery odkazuje na p¥islusny &lanek Na¥izeni
o ESE Cinnosti podle ¢lanku 6 Ize financovat ze strany EU, a to a# do vyse 100 %.

INFORMACE O ESF

Clenské staty musf na zékladé predpistt EU zvefejtiovat své rozvojové plany. Zna-
mena to informovat lidi o p¥ileZitostech, které mohou nabidnout. V praxi dostava-
ji konkrétni informace vsichni, kdo vyuZivaji prostfedktt ESF — koneéni piijemci,
obchodni a profesni organizace, hospodafsti a socidlni partnefi, orgdny pro zajisto-
vani rovnych pilezitosti a nevladni organizace. Sirokou vefejnost je nutné také
informovat o tloze, kterou EU hraje p¥i poskytovani pomoci a o dopadech, které

tato pomoc ma.

! To zahrnuje i ,,mofské hranice*, naptiklad v oblasti Baltického more.
? Projekty se tykaly partnerstvi s nasledujicimi zemémi: D-CZ, D-CZ-PL, D-PL, A-CZ, A-SK, A-H,
A-SLO, I-SLO.
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jKESFfunguje?..........................

Stejné jako u vSech strukturdlnich fondd jsou penize z ESF pfidélovany kazdému
&lenskému statu na zékladé potfeb dané zemé. Hlavy statd a vlad na setkani v Ber-
lin¢ konaném v bfeznu 1999 odsouhlasily rozdéleni prostfedkt podle jednotlivych
Cilt. Komise odsouhlasi s kaZdym ¢lenskym statem zptisob, kterym bude pro kazdy
Cil vytvoten program a déle zptisob, jak budou penize rozdélovany mezi réizné prio-
rity v ramci statu. Rozepsani seznamu na jednotlivé polozky a konkrétni projekty,
které budou mit prospéch ze spole¢ného financovani z ESF podle téchto programd,

jsou zaleZitosti, jeZ fesi ¢lensky stit v souladu s dohodou uzavienou s Evropskou

komisf.

ESF pracuje na zékladé partnerstvi na vSech drovnich. Rozhodnuti se pfijimaji na
drovni, ktera je pro takové rozhodovani nejvhodné&jsi. Partnerstvi mezi Evropskou
komisi a ¢lenskym statem stanovi priority a rozpolty pridélené pro programy ESE
V rémci ¢lenského statu vznikne $ir${ partnerstvi zahrnujici regionalni a mistn{ samo-
spravy, hospodaiské a socidlni partnery a dal$i vyznamné organy a jeho tkolem je

dohliZet na zptsob tvorby navrhovanych programd, jejich uvddéni do Zivota a Fizent.

V novém obdobi jsou rovné? k dispozici nové, pruznéjsi a efektivnéjsi formy finan-

covani nap#i¢ strukturalnimi fondy jako celek — napfiklad pi#fm4 refundovatelna

pomoc, dotace na uroky, zaruky nebo préce s rizikovym kapitalem.

Od roku 2000 je v ESF daleZitym novym prvkem poZadavek, aby ¢lenské staty z pro-
sttedkt ESF odlozily stranou na mensi dotace a zvla$tni pfipady ,,pfiméfenou &4st-

ku“, k niZ by mé&ly p#istup nevladni organizace a mistni sdruZeni partnerd.
RIiZENi ESF
PRIPRAVA PROGRAMOVYCH DOKUMENTU

EU uznava tfi trovné regiont pro spravu programi spadajicich do strukturdlnich
fondt. Obecné plati, e plany podle Cile 1 se vztahuji na jediny region na drovni
NUTS I



STRUKTURALNI FONDY EU - REGIONY V RAMCI CILE 1, 2000-2006

- Regiony Cile 1
I Regiony Cile 1 v ptechodném obdob{
] Specidln{ programy ~d

Q__100 500km
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Ovsem ¢lenské staty mohou predloZit plan pokryvajici n&které nebo viechny jejich
regiony spadajici do cile 1. Plan se pfetvaii do schvileného programu na celé ¥adé
jednéni, kde se ptfedkladaji rtzné ndvrhy a na tomto procesu se podili Evropska

komise a organy ¢lenského statu, jak je uvedeno v nésledujicim pfehledu:

ROZVOJOVE PROGRAMY: ROZHODOVACIiI PROCES

NARODNI INICIATIVA

INICIATIVA SPOLECENSTVi (EQUAL)

Smérnice udivajici priority
Komise stanovi smérnice s prioritami

5 Plan rozvoje

Clensky stét ve spolupréaci s regiondlnimi orgdny
piedloZi plan rozvoje Evropské komisi, v némz
definuje prioritn{ oblasti ¢innosti

Smérnice ud4vajici priority
Komise stanovi smérnice s prioritami

y Plan rozvoje

Clensky stét ve spolupréci s regionalnimi organy
predlo#i plan rozvoje Evropské komisi, v némz defi-
nuje prioritni oblasti ¢innost{

Réamec podpory spoledenstvi
Poté se projedna Ramec podpory spolecenstvi mezi
Evropskou komisi a organy ¢lenskych stata.

Smé&rnice komise
Po konzultacich Evropska komise pfijim4 své smér-
nice pro kazdou Iniciativu Spolecenstvi.

Programy
Na tomto zkladé Evropska komise pfijima progra-
my navrzené ¢lenskymi stéty.

Programy
Na tomto zékladé Evropska komise pfijim4d progra-
my navrzené ¢lenskymi staty.

5 Dodatky k programtm

Clenské staty odpovidaji za to, Ze rozpracuji kon-
krétni programové podrobnosti v dopliiujicich doku-
mentech.

y Dodatky k programtm

Clenské staty odpovidaji za to, Ze rozpracuji kon-
krétni programové podrobnosti v dopltiujicich doku-
mentech.
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CINNOSTI

KDO CO DELA?

CINNOSTI

CO MA NA'STAROSTI MONITOROVACI VYBOR?

Monitorovaci vybor je sestavovan pro ka?dy Ramec podpory spoleéenstvi a pro

kazdy Operaéni program.

Monitorovaci vybor:

= potvrzuje dodatky k programu,

= schvaluje kritéria pro vybér operaci (projektd),

» periodicky provéfuje poskytovanou pomoc,

» provéiuje vysledky realizace,

» schvaluje zavéreéné realizaéni zpravy,

= schvaluje jakykoliv ndvrh na zménu smluv nebo rozhodnuti Evropské komise

o ptidéleni fondd.



Ptijim4 pravidelné zpravy o:
» plnéni cild a ukazateld,
» ka¥doro¢ni realizaci tkold a kontroluje finanéni vykazy,

» vyro¢nich zaseddnich.

CO MA NA STARGSTI RIDICI ORGAN ?
Ridici orgédn odpovidd za td¢innost a spravnost Fizeni a realizace. Mezi jeho povin-

nosti patfi:

= vytvofeni systému poskytujictho spolehlivé finanén{ a statistické informace,

= zmény v dodatcich k programam,

= sestaveni ro¢ni zpravy o realizaci,

= organizace stfednédobého hodnocent,

m zajisténi Uletnich systémt uspokojivych pro poskytovani pomoci EU,

m zajisténi spravnosti operaci pfi pf{jmu pomoci EU,

m zajisténi souladu pomoci EU s pravidly EU (naptiklad, pravidla pro
hospodatskou soutéz, pravidla pro zadavani vefejnych zakazek),

» zajisténi uspokojivé informovanosti a publicity.

Kazdy rok Evropska komise kontroluje s #{dicim orgdnem ¢&innosti vykonané v roce

predchozim. Tato kontrola mbiZe tvofit zaklad pro dpravu programu.
HODNOCENI
Hodnocenti je klicovou souéasti programti a ¢innosti ESE

Jakmile byly programy odsouhlaseny a zacaly byt napliiovany, znamena to, Ze jiZ
predtim byly hodnoceny. Toto hodnoceni pfed spusténim programu (ex-ante) se
zabyva situaci v konkrétni zemi a jejich regionech, ukoly, jejichZ splnéni si zemé
pieje, cili, které si stanovi pro splnéni uvedenych tkolé a ¢innosti, jeZ pro dosaZeni
vyty&enych cild podnikne. Koneény CSF vezme v tvahu jakékoliv otazky vznesené
pfi tomto hodnoceni ex-ante nezévislymi hodnotiteli.

Priib&né posuzovéni (interim) programi po jejich spusténi provadi Ridici orgén
a Evropsk4 komise. Zkoumaji se prvni vysledky a dopad na ¢innosti, jejich soulad
s hodnocenim stavu ex-ante, vyznamnost stanovenych cilt a spravnost finan¢niho
tizeni. Nezéavisly hodnotitel provede zvlaitni hodnoceni v polovin& obdobi (mid-
term). To musi byt pfedlozeno Evropské komisi nejpozdé&ji 31. prosince 2003 pro
obdobi 2000-06. Hodnoceni kazdého CSE, OP a SPD musi byt provedena do
31. prosince 2005, co? umo?ni vypracovat plany na dal$i obdobf.

Za hodnoceni po ukon&eni programu (ex-post) odpovida Evropska komise spole¢né
s Clenskym statem a Ridicim organem. Slou#{ k posouzeni vyufZiti zdrojd, dopadu,
efektivnosti a G&innosti operaci a jejich souladu s hodnocenim ex-ante. Nezavisli

hodnotitelé maji na jeho vypracovani t¥i roky od skon¢eni programdi.
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FINANCNI RizENi

Jakmile Evropska komise schvalila poskytnuti pomoci, vy¢leni prvni finanéni ¢ast-
ku. Viechny nasledné dotace musi byt vyplaceny do 30. dubna kazdého roku. Platba
ve prospéch ¢lenského statu se uskuteéni ve vysi 7 % prispévku z fondd, coz bude
prvni splatka. Ta se musi vratit, jestlize do 18 mésicti od rozhodnuti o poskytnuti
pomoci nebude pfedloZena Z4adost o ptidéleni prostiedkd. Dalsi platby nad ramec
prvnich 7 % se vyplaci po pfedlozeni vykazt o vynaloZenych nakladech.

Co je opravnény vydaj?
Kromé &innosti, které maji narok na podporu ESE jak je definuje Natizeni (seznam
na strané 16), Evropsk4 komise sestavila vieobecnd pravidla s podrobnymi ustano-

venimi o opravnénych vydajich.

Co je to adicionalita?

Adicionalita je termin pouZivany k popisu jednoho ze zékladnich pravidel struktu-
ralnich fond@: fondy EU by nemé&ly nahrazovat narodni vefejné nebo jiné ekviva-
lentni strukturalni vydaje. Na po¢atku obdobi 2000-06 se Evropsk4 komise dohod-
la s kaZdym ¢&lenskym stidtem na tom, jaka byla droven jeho narodnich vydajt, aby
se zajistilo, Ze plany na &erpani penéz ze strukturalnich fondt budou uréeny pouze
na dodate¢né ¢innosti. Adicionalita se pravidelné kontroluje v obdobi, kdy se pro-
gramy Vytvari.



PREHLED

Jaké prvky musi obsahovat plan, aby byl zarazen do Ramce podpory spolecenstvi?

a) Analyza situace
z hlediska Cild 1,2 a 3

Tato analyza by méla popisovat aktualni situaci v ¢lenském statu nebo regionu,
analyzovat pfednosti, nedostatky a potencial. Méla by ukazovat, jaké finan¢ni zdro-
je jsou jiz vyuzivany a jaké hodnoceni a zaveéry Ize ziskat z jakychkoliv dosud usku-
te€nénych operaci. Méla by se zabyvat zaméstnanosti a trhem prace, stavem
malych a stfednich podniku, konkurenceschopnosti a inovacemi v regionu. Méla by
rovnéz popisovat regionalni a celostatni politiku na trhu prace a odborna Skoleni
a hodnotit droven rovnosti mezi Zenami a muzi na trhu prace.

b) Rozvojova strategie,
priority pro jednotlivé
¢innosti a kvantifikova-
telné cile pro kazdou
prioritu

Jaké jsou cile operaci a jak je Ize kvantifikovat ve vztahu ke shora uvedené analy-
ze. Rozvojové cile regionu je nutné stanovit spole¢né s prioritami zvolenymi k jejich
dosazeni a zpusobem, jak je sladit s Referenénim ramcem politiky Cile 3. Musi
uvadét planované priority ¢innosti a zpUsoby, jak budou realizovany a jejich oceka-
vanym dopadem. Je tfeba také vyjasnit, jak strategie bere v Gvahu:

= konkrétni rysy regionu nebo oblasti, véetné demografickych trenda,

= situaci a pozadavky v oblasti Zivotniho prostredi,

= zapojeni muzl a zen do pracovniho procesu,

= Evropskou strategii zaméstnanosti a narodni akéni plan.

c) Hodnoceni stavu pred
zahajenim (ex-ante)

Hodnotitelé posoudi navrhovany plan a stanovi jeho kvalitu. Po jednanich mezi hod-
notiteli a orgdny odpovédnymi za vypracovani navrhu planu o pfipadnych zménéach
¢i dodatcich bude Evropské komisi zaslana kone¢na verze navrhovaného planu.

d) Indikativni finanéni
zdroje

Finanéni plan by mél nastinit ¢astky, které budou vydany béhem doby, po niz ma
byt plan provadén, véetné zdroju na technickou pomoc. Bude zahrnovat informace
o celostatnich vydajich uvedenych takovym zpusobem, aby bylo mozné méfit doda-
teCny efekt plynouci z plsobeni strukturalnich fondu.

e) Realizace: jak se
programy sleduji
a vyhodnocuiji?

Které kroky je tfeba podniknout pro projednani planu s pfislusnymi partnery? Zde je
nutné dodrzovat zasady partnerstvi a zajistit, aby se na diskusich podilel co nejSir-
Si pocet lidi zapojenych do pfipravy planu — véetné regionalnich a mistnich organda,
dalSich instituci, napfiklad odpovidajicich za zivotni prostfedi a za prosazovani rov-
nosti mezi Zzenami a muzi, a socialnich partnert.
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AZ uchazeéské zemé vstoupi do EU, budou pravdépodobné pattit do oblasti cha-
rakterizovanych podle Cile 1. Za poslednich deset let hraly strukturalni fondy vy¢le-
néné pro Cil 1 kli¢ovou roli v rozvoji nejméné rozvinutych regiontt Evropy, kdyz

spojovaly investice do lidi s investicemi do infrastruktury.

Regiony zaostavajici ve svém vyvoji se mohou dostat do zacarovaného kruhu, kdy
nizké drovné hospodifského rozvoje znamenaji nedostatek zdroj na investice do
vzdélavani a Skoleni, co? jsou zasadng dileZité predpoklady pro rozvoj regionu.
Podpora strukturalniho fondu pro oblasti spadajici pod Cil 1 bere v ivahu konkrét-
ni problémy, s nimiZ se mus{ vypofadat. Oblasti zafazené do plisobnosti Cile 1 mo-
hou mit prospé&ch z vy3$§i miry podpory EU v ramci jejich programt@ strukturalnich
fondt — EU muiZe financovat az 75 % naklad®. Do konce roku 1999 dovoloval ESE,
aby byly méné& vyvinutym nebo vzdalenym oblastem' poskytovany ur¢ité typy pod-
pory, které jinde nebyly k dispozici, a to:

m posileni vzdélavaci soustavy,

= Skoleni personiluy,

» vybudovani spojeni mezi firmami, $kolicimi stfedisky a vzd&ldvacimi institucemi,

» podpora Skoleni v ramci celostidtniho stfedniho a vysstho Skolstvi, kde je jasna
provazanost s trhem préce, novymi technologiemi ¢ hospoda¥skym rozvojem,

» Skoleni pracovnikti vefejné spravy.

Podpora zminénych typd ¢innosti se ukazala jako zdsadni a mimotfadné p¥inosna,
nebot pomohla uvedenym regiontim dohnat zbytek EU. Od roku 2000 budou ¢len-
ské staty moci vyuzivat pomoci ESF na podporu uvedenych typti ¢innosti v ramci
EU a ne pouze v oblastech spadajicich pod Cil 1. Nicméné& dopad, ktery méla &in-
nosti ESF na rozvoj vzdélavani, Skoleni, sluZeb zaméstnanosti a administrativu
v té&chto regionech v letech 1989 a? 1999 naznacuje, Ze budou pro nové &lenské staty

velmi zajimavé.
JAK SE'ZMENILY| CILE PRO ESF?

Nové strukturalni fondy budou v letech 2000 a# 2006 pokracovat ve velké mife
v innosti provadéné v obdobi 1994 az 1999. Ve zptsobu jejich dosavadniho fungo-

vani se objevila fada zmén s cilem racionalizovat a zefektivnit jejich ¢innost.

Jednou takovou zménou bylo sniZeni poctu cilt ze Sesti na tfi. Pro srovnani ¢innos-
ti strukturalnich fond@ ve dvou odlisnych obdobich mtéiZete vyuZit nasledujici tabul-
ku, kde je zjednodusené zachycen pribé¢h zmény.

! Oblasti v ramci Cile 1 a Cile 6 (druh4 skupina zahrnuje vzdalené a tidce obydlené oblasti v severni
Skandinavii).



Povsimnéte si, Ze v tomto obdobi nejsou regiony opravnéné k prijmu pomoci nutné

stejné, jako tomu bylo v obdobi predchozim.

1994-99

Cil1
Pomoc regiontm, jejichz rozvoj zao-
stava

Cil 6
Pomoc rozvoji fidce obydlenych regio-
nu

2000-2006

CiL 1

Pomoc regiontim, jejichZ rozvoj zaosta-
va

Cil 2
Restrukturalizace regiond, které jsou
vazné zasazeny poklesem priimyslu

Cil 5b
Dalsi rozvoj zemédélskych oblasti

CiL 2

Hospodarska a spolecenska
konverze oblasti, které celi
strukturalnim obtizim
(primyslové, venkovské,
méstské, rybarské)

Cil 3

Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti,
usnadnéni integrace do pracovniho
zivota pro mladé lidi a ty, ktefi jsou
vylouceni z pracovniho trhu, podpora
rovnych pfilezitosti pro muze a zeny

Cil 4

Adaptace pracovni sily na zmény
v primyslu a promény vyrobnich
systému

CiL 3

Adaptace a modernizace politiky
a systému vzdélavani, Skoleni
a zaméstnanosti.
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PRIKLADY

Podpora ESF pro regiony v rdmci Cile 1 pro obdobi 1994-1999

Zemé Typ pomoci ESF Typ €innosti nebo zaméreni, pfipadné oboji
Recko Cil1 Pomoc reformé verejné spravy
Portugalsko Cil 1 Pomoc pfi Skoleni malych a stfednich podnikd
Némecko Cil 1 Adaptace Skolicich systému uvniti podnikd
po znovusjednoceni
Belgie Cil 1 Preklenuti mezery mezi vyzkumem a malymi
a stfednimi podniky
Irsko Cil 1 (typ Cile 3) Zlepseni postaveni zen pfi vzdélani
épanélsko Cil 3, Cil 1 Preklenuti mezery mezi Skolou a praci;
preventivni pfistup k nezaméstnanosti mladeze
Dalsi pomoc ESF pfi feseni konkrétnich problémi v letech 1994-1999
Zemé Type pomoci ESF Typ cinnosti nebo zaméfeni, pripadné oboji
Rakousko Cil 3 Prevence proti dlouhodobé nezaméstnanosti

Velka Britanie

Employment/Horizon

Zaclenéni zdravotné postizenych na trhu prace

PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME
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Francie Cil 3 Reseni nezamé&stnanosti zen

Dansko Cil 4 Rotace na pracovnich mistech

Italie Employment/Integra Zaclenéni pfistéhovalct na trhu prace
Finsko Cil 3 v paktu teritorialni Zesileni potencialu mést vyuzitim

zaméstnanosti

partnerskych vztaht



RECKO
Pomoc pfi reformé

vérené spravy

ESF - CiL 1
(obdobi 1994-99)

Od roku 1998 podpora Evropského socilniho fondu pro tfady prace pomohla Recku
splnit cile a tkoly Evropské strategie zaméstnanosti. Jednim z hlavnich bod(i Recké-
ho narodniho akéniho planu pro léta 1998 a 1999 je provedeni pfechodu z pasivni
politiky na aktivni: pasivni opatfeni se ukazala jako neefektivni pfi snizovani skupin a
kategorii trvale nezaméstnanych.

Verejné sluzby zaméstnanosti hraji pfi dosazeni tohoto cile velmi dulezitou roli.
Nicméné fecka Organizace pro pracovni sily, coz je instituce pracujici pod dohledem
Ministerstva prace a socialnich véci, trpéla v roce 1998 nedostatkem kompetentnich
struktur a omezovala se na pomérné pasivni roli, napfiklad poskytovani podpory v ne-
zameéstnanosti nezaméstnanym nebo dotaci pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavali
lidi bez prace v ramci rliznych programd, jez feSily nezaméstnanost kolektivné.

Evropsky socialni fond prostfednictvim programu podporujiciho modernizaci sluzeb
vefejné spravy pomaha Organizaci pro pracovni silu restrukturalizovat a rozsifit spekt-
rum intervenénich zasahu. Doplfikova podpora na infrastrukturni investice pfichazi
z Evropského fondu regionalniho rozvoje.

Organizace pro pracovni silu nyni vyviji integrovany elektronicky systém registrace
a informaci, ktery ma sladovat nabizena pracovni mista s pfedkladanymi zadostmi
0 zaméstnani. Program si rovnéz klade za cil modernizaci vSech uradd prace, hlavné
jde o Skoleni personalu zaméfené na pouzivani modernich systému.

Snad nejdulezitéjSi inovaci je vytvorfeni pfiblizné padesati stfedisek na podporu
zaméstnanosti do konce roku 1999. V regionu, kde zahajilo ¢innost prvni stfedisko na
podporu zaméstnanosti, vzrostla mira praniku jednorazoveé o sto procent a podstatné
se zvysSil poCet zaméstnani pro osoby obtizné umistitelné na trhu prace. Poskytuji
moderni, pfiznivé prostfedi pro uchazece o zaméstnani, ktefi maji pfistup k profesnim
poradcudm, psychologlim a dal§imu specializovanému personalu, ktery mize poskyto-
vat rady o pracovnich mistech, Skolicich kurzech, rekvalifikaci v oblastech s vy$si
poptavkou na trhu prace, dalSim vzdélavani nebo dalSich rehabilitaénich programech,
pracovni praxi nebo dotace na vytvoreni nového podniku podle potfeb uchazecu.

Kazdé stfedisko na podporu zaméstnanosti ma kontakty na kancelafe profesniho
poradenstvi na univerzitach a dale v odborném sektoru. Sluzby na podporu zamést-
nanosti jsou pfipojeny na Narodni observatof zaméstnanosti a Ministerstvo prace, coz
umoznuje vyménu informaci a zlepSeni politiky zaméstnanosti v budoucnosti.
Stfediska zaméstnanosti budou dale posilena provozem informacnich kancelafi pro
zaméstnavatele a zaméstnance, které budou vytvofeny za spoluprace mistnich orga-
na a socialnich partnert, kdy cilem bude poskytovat informace jednotlivcim a pod-
nikim o programech $koleni a zaméstnanosti nebo o jinych projektech na podporu
zaméstnanosti realizovanych vefejnym ¢i soukromym sektorem.

Prestoze je nezaméstnanost v Recku mirné nizéi, nez je priimér EU, kliovymi cha-
rakteristikami feckého pracovniho trhu jsou vysoka nezaméstnanost mladeze a zZen.
Novy program financovany ESF ,Mladi v aktivnim Zivoté“, ktery realizuji stfediska na
podporu zaméstnanosti, poskytne kazdému mladému Clovéku pfileZitost ke Skoleni,
rekvalifikaci, misto pro ziskani pracovni zkuSenosti, zaméstnani nebo samostatné
vydéle¢né ¢innosti a nehrozi mu, ze bude nezaméstnany déle nez Sest mésicu. 50 000
lidi bude moci tohoto programu vyuzit v roce 1998 a do roku 2000 jich bude 200 000.
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Skolici program pro malé a stfedni podniky v Portugalsku ma za cil vytvofit sité pod-
pory pro fizeni malych podnikt a usnadnit jim pfistup ke zdrojim a sluzbam.
PORTUGALSKO
Pomoc pro Skoleni malych
a strednich podnikt

Pouze 12 % portugalskych podniki s méné nez 50 zaméstnanci provadi Skoleni.
Sedmdesat procent personalu nema zadné povinné Skoleni v porovnani s tficeti pro-
centy, coz je prumér Evropskych spole€enstvi. Odpovédi byl program na Skoleni a po-
moc ur¢eny ke zlepSeni fidici kapacity, podporu téchto malych podnikd pfi jejich G¢as-
ti na verejné dostupném skoleni a pfi integraci Skolicich postup( s opatfenimi aktivni
zameéstnanosti.

ESF - CiL 1
(obdobi 1994-99)

Program se sklada ze sité konzultantl, Skolitel(, socialnich partner(, zaméstnavatel-
skych sdruzeni a odborovych svazu a spole¢né fizenych vzdélavacich stfedisek, ktera
spolupracuji se spole¢nostmi jiz asi rok na rfeSenich Sitych na miru potfebam uchaze-
¢U. Konzultanti a Skolitelé sestavuji strategickou diagn6zu s podnikateli pro vypraco-
vani roéniho akéniho planu podnikd. Vyukové potfeby jsou jasné zahrnuty mezi poza-
davky na fizeni podnikd. Program pouze plati za zpfistupnéni sluzby: nepokryva
néklady na Skolici programy samotné.

Partnefi, podniky a konzultanti jsou propojeni prostfednictvim informaéni skolici sité
zaloZené na internetu.

Vede to ke zvyseni profesionalni urovné malych podnikd v Protugalsku. Nékteré kon-

krétni pfiklady:

= Vytvofeni narodni federace pro olivovy olej.

= Propagace moderni tézebni technologie pfi dobyvani mramoru se znaénymi vyho-
dami pro Zivotni prostredi.

= Podpora zdravotnickych a turistickych €innosti pfi ziskavani absolventt vysokych
Skol pro fizeni a turistiku.

= Obecna podpora malych podnik( pfi debaté o programech pro velky, stfedni a maly
sektor v oboru distribuce se zaméfenim na fizeni.

= Podpora kontaktli mezi malymi a stfednimi podniky v sektoru femesel a distribunimi
spole¢nostmi.

Program poskytuje technickou a finanéni podporu Sesti stdm velmi malych a mensich
podnik( v oblastech s nejvyS$Simi mirami nezaméstnanosti a nejnizsimi primérnymi
arovnémi vzdélani a kvalifikace. Skoleni se jen v roce 1997 zigastnilo $est tisic lidi:
42 procent, probihalo v oblastech, které Portugalsko definovalo jako oblasti prioritni.



NEMECKO
Adaptace v soustavach vnitr-
niho podnikového Skoleni po

znovusjednoceni

ESF - CiL 1
(obdobi 1990-93 a 1994-99)

Po znovusjednoceni Némecka se projevil v novych spolkovych zemich nedostatek
mist pro skoleni. To se jesté zhorsSilo pfeménou byvalého povinného $koliciho systé-
mu NDR na systém s uvolfiovanim pres den (tzv. ,dudlni“ systém) pouzivany v Zapad-
nim Némecku, ktery spojuje Skoleni s pracovni praxi pfimo u firmy. To obycejné trva
tfi roky: na to na Vychodé nebyla dostate¢na kapacita, protoze mnoho spole¢nosti
bylo uzavieno a ty, které byly nové zalozeny, nebyly schopny pfijimat praktikanty.

problém.

Iniciativa Evropského spolecenstvi pro nové spolkové zemné, Gemeinschaftsinitiative
Ost béZela tfi roky, obdobi 1993—1995 a poskytla skoleni mladym lidem, coz byl Ustred-
ni bod narodniho opera¢niho programu pro cil 1. Program musel vytvofit a pfeklenout
mezeru mezi povinnou vyukou zajistovanou v byvalé NDR a zapadnim systémem uvol-
novani pfes den, nebo-li dualnim systémem, ktery je z vétsi ¢asti financovan spolec¢-
nostmi samotnymi.

Skoleni, které bylo organizovano ve dvou tfiletych obdobich, béZelo az do roku 1999
a bylo zaméfeno na oblasti, kde byla obzvlasté vysokda nezaméstnanost a kriticky
nedostatek Skolicich mist. Konkrétni zaméfeni na mladé Zeny vedlo k tomu, Ze dvé
tfetiny mist byly pfidéleny zenam. Na pocatku bylo zpfistupnéno 830 000 vyukovych
mist pfi nakladech 2,1 miliardy DEM, z ¢ehoZz ESF poskytl 450 miliond DEM. Tfi Ctvr-
tiny praktikantd, ktefi zahajili Skoleni v roce 1993/1994, skon¢ily svoji vyuku s urcitou
kvalifikaci. VétSina ze zbyvajicich 25 % mohla byt pfevedena do jinych vyukovych pro-
gramu.

Pfestoze mira nezaméstnanosti skute¢né v obdobi 1994 az 1996 vzrostla, odhaduje
se, ze Uroven nezaméstnanosti by byla o 3% vy$si, pokud by neexistovaly zadné vyu-
kové plany. Program zlepsil uroven vyuky a usnadnil mladym lidem pfistup k ni.
Klicéem k jeho Uspéchu bylo spole¢né uplatnéni politiky pro Skoleni a pracovni trh na
strané jedné a hospodarské a strukturalni politiky na strané druhé.
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CEDITI je stfedisko pro Sifeni informacni technologie, které bylo zalozeno na zakladé
spoluprace mezi tfemi belgickymi universitami v Louvain-La-Neuve, Bruselu a Namu-

BELGIE

Preklenuti mezery mezi ha sou¢asnym spole&nostem (hlavné malym a stfednim podnikiim) vyvijet nové pro-

vyzkumem a malymi dukty informacni technologie a sluzby a propagovat vytvareni novych spole¢nosti. Za
a stfednimi podniky vSemi témito cili lezi touha vytvofit vSeobecné pfiznivé prostfedi pro informaéni tech-
nologie obecné.

ESF - CiL 1

(obdobi 1994-99) Primarnim cilem je doséhnout pfiznivého postoje k informacni technologii od samého
pocatku: Belgie ma zvlastni obtiZe pfi zaplnéni 10 000 az 15 000 moznych pracovnich
mist pocitatovymi odborniky. Malé a stfedni a podniky jsou idedlnim mistem pro roz-
voj zminénych odbornosti, ale tyto podniky samy maji problémy sledovat, zvladnout a
vyuzit rozvoje v tomto rychle se ménicim sektoru.

CEDITI ziskava finan¢ni zdroje z fady fond( vefejného sektoru na regionalni a evrop-
ské urovni a ze soukromého sektoru od klientd. Pomoc ESF v ramci oblasti spadajici
pod cil 1 v belgickém Hainalut se tyka fady projektd poskytujicich pribézné Skoleni
v informaénich technologiich pro malé a stfedni podniky, nezaméstnané a stfedni
Skoly. PovaZuje se to za investice do budoucnosti, kdy tyto penize financuji nové
oblasti, k nimz by se jinak nedostaly. Roland Husson z CEDITI zduraznuje ddlezZitost
pfistupu Sitého na miru potfebam: ,Pokud pouze stréime do jednoho pytle rizné kate-
gorie lidi s rGznym zazemim a rliznym stupném motivace, pak budou vysledky chabé.”

Pan Husson zdlraziiuje dva konkrétni problémy: na pfipravu Skoleni a na to, aby
drzelo krok s vyvojem rychle se ménici technologie, je zapotfebi rozsahlych investic.
-Mame rovnéZ nedostatek pracovniki a kvalifikace. Univerzity mohou néco poskyt-
nout, ale ne vsichni jsou ucitelé a Skolitelé, ktefi mohou rozvijet moduly. Cilem stfe-
diska je, aby bylo finanéné sobéstacné diky poplatkim od zakaznikd, smlouvam
o vyzkumu a vyvoji a autorskym honorarim.



IRSKO
ZlepSeni postaveni zen
ve vyuce

ESF - CiL 1
(obdobi 1994-99)
FINANCOVANi CINNOSTI ZARAZE-
NE DO CiLE 3

S podporou ESF, ktera se soustfedi na oblasti rovnych pfilezitosti pro Zeny a pfinasi i
zdroje, poskytuje FAS, Irsky narodni organ pro vzdélavani a zaméstnanost, Siroky roz-
sah sluzeb pro Zeny. ,Zeny v centru pozornosti“ je ak&ni program, ktery ma za cil zlep-
$it postaveni Zzeny uplatnénim plného rozsahu programu FAS.

Skoleni konkrétnich dovednosti je jednim z nejvétsich programi, které FAS provozu-
je. V roce 1996 navétévovalo 5 622 zen az 200 riiznych kurs(i v ramci Skoleni kon-
krétnich dovednosti po celé zemi. Ctvrtina téchto Zen byla starsi 35 let. Aby se zajis-
tilo, Ze bude dostatek zenskych uchazecek, probihaly v tomto smyslu konzultace se
Zzenskymi organizacemi a brozury s informacemi o kurzu byly upraveny tak, aby zeny
prilakaly. Zduraznovaly, Ze osoby, které Uspésné vyukové kursy absolvovaly, se vrati-
ly zpét do prace.

Jednim z kurzt pro Zzeny v ramci Skoleni konkrétnich dovednosti a zajiténého navra-
tu do prace je kurz kancelarskych dovednosti. Tento kurz v délce 17 tydnl se sou-
stfedi na pocitacovou gramotnost, mzdy a vyplaty, komunika¢ni dovednosti, osobni
efektivnost a techniky pohovoru. Zeny, které se do kurzu zapojuji, predstavuji Siroké
spektrum od absolventek stfednich Skol az po Zeny okolo padesatky. Obecné maji
urcitou kancelarskou praxi, ale zménily sva povolani kvuli nadbyte¢nosti nebo se pros-
té vraci do prace. Nedavno se vékovy profil pfesunul smérem ke skupiné nad 40 let,
protoze zaméstnavatelé stale vice pozaduji starSi zeny kvili jejich vétsi flexibilité
ohledné pracovni doby, podminek zaméstnani a jejich pracovnimu nasazeni. Liz
Dullaghan, instruktorka ve Skolicim stredisku FAS v Dundalku (TC), v jednom z kurzt
kancelarskych postupu zdaraznuje, ze ,umisténi po absolvovani kurzu je velmi Uspés-
né a pohybuje se od administrativnich &i finanénich funkci az po kancelarsky personal
v mistnich malych a stfednich podnicich a primyslu. Tyto kurzy a nasledné nabizena
pracovni mista davaji zenam nové obzory.“

Mary Murphy, studentka pani Dullaghan v TC v Dundalku se kdysi o tomto kurzu do-
slechla od pfitelkyné. Vysvétluje: ,jakmile jsme dostali nase Ctyfi déti na univerzitu
a ony vSechny v podstaté odesly z domova, myslim, Ze jsem zacala trpét syndromem
sprazdného hnizda“. OvSéem predstava, ze se po 24 letech vratim zpét do zaméstna-
ni mi pfiSla prosté hrozna.“ Nicméné se nevzdala a v roce 1996 se pfihlasila na Ctyf-
mésicéni kurz kancelarskych postupll véetné ¢tyrftydenni pracovni praxe. Nez dospéla
do stadia, kdy chtéla predlozit Zadost o pfijeti do pracovniho poméru, jiz méla dvé
nabidky na zaméstnani. Jedna pochazela od plynarenské spolecnosti sidlici v
Dundalku, kde se $kolila a kde dnes stale pracuje jako feditelka prodeje. U podniku se
kurz téSi dobré povésti a €asto poptavaji jeho absolventy. Pani Dullaghan pysné fika,
ze ,mnoho spole¢nosti uz o nasich kurzech jisté vi a ¢asto nam volaji, kdyz hledaji
osobu s hodnocenim ,prospél(a)“, kterou jsme jim posledné predstavila.“ Ugastnikiim
kurzy pomahaji zvysit Uroven kvalifikace, coz zvySuje jejich sebedivéru a sebehod-
noceni, protoze se Zzenam podafilo néco velkého.
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Absolventi stfednich skol se seznamuji s realitou pracovniho Zivota

V poslednich letech dos$lo v Madridu k rozsahlému propousténi, coz vedlo k tomu, ze

nezaméstnanost dosahla 18 % praceschopného obyvatelstva. Tento trend zasahl Siro-
Preklenuti mezery ké spektrum obyvatel Madridu v&etn& absolventi stfednich $kol a nastaveb. Statistiky

mezi Skolou a praci; vSak ukazaly, ze odborné Skoleni muze podstatné zlepSit celkové Sance na nalezeni
Preventivni pristup pracovniho mista: nezaméstnanost v Madridu mezi témi, ktefi absolvovali Skoleni, je

11,5% v porovnani s 19,6 % u téch, ktefi maji pouze vSeobecné stfedoskolské vzdé-

lani.

Prvni program odborného Skoleni vytvofeny madridskymi Skolskymi ufady a ufady

SPANELSKO

k nezaméstnanosti mladeze

ESF-CIL3 prace byl navrzen tak, aby poskytoval rozhodujici typy kvalifikace pro mladé uchaze-
(obdobi 1994-99); ¢e o zaméstnani. Maria Baltés, feditelka Skoly Clara del Rey, ktera jeden z projekt
Fidi, fika, Ze se program soustfeduje na koncepci svépomoci a na odbornou speciali-

ESF - CiL 1 zaci studentti. Skoleni je navrzeno tak, aby seznamilo absolventy stfedni $koly s pro-

fesnim zivotem, ktery by jinak nemohli poznat. Pfedstava ,profesni zdatnosti“ procha-
zi celym kurzem, ktery zahrnuje i praxi u firem. OCekava se, ze studenti ziskaji
zakladni organizacni dovednosti, spini Siroky rozsah Ukold v oblasti administrativy a
personalniho fizeni, budou provadét finan¢ni transakce a poskytovat informace klien-
tim z vefejného a soukromého sektoru.

(obdobi 1994-99)

Nezaostavat za nejnovejsim vyvojem

Diky financovani od ESF byla Skola schopna uzpUsobit své zafizeni tak, aby vyhovo-
valo ménicim se pozadavkim na pracovisté a dale zvysila kvalifikaci svého persona-
lu, coz ji umoznilo vyresit pozadavky novych Skolicich kurzu.

Javier Burgos, student druhého ro€niku uvadi, Zze kurz je vysoce prakticky, ale také
nabizi prestizni kvalifikaci a slouzi jako pfima vstupenka na universitu. ,Kdyz jsem za-
¢inal, chtél jsem, aby mi kurz poskytl vétsi uroven odborné specializace v sektoru, kde
pracuji“, fekl. ,Moje oCekavani se urcité naplnila. U¢ime se véci takovym zpusobem,
Ze je mUzeme na pracovisti pfimo pouzivat.”

Okamzité uplatnéni

Luis Menéndez — ktery chodi do stejného kurzu jako Javier — chvali vyukovy modul,
jez ma za cil poskytovat doplfujici akademické kvalifikace ziskané na zakladé realné
zivotni podnikatelské praxe. ,Nabizi mimofadné vyhody pfi hledani prace u jakékoliv
spolecnosti, v jakémkoliv sektoru, protoZe ukazuje, ze mlizete okamzité pouzivat zna-
losti, které jste ziskali v administrativé, financich nebo uc€etnictvi®, fika. ,Kurz pre-
zentuje celou fadu odbornych pfednasek a uci se tu vSechny druhy véci, které byste
se asi nikdy nenaucili v zadném jiném typu programu. Rovnéz poskytuje cennou moz-
nost zacit pracovat jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.“ José Luis Fernandez,
,KIi€ k jeho Uspéchu lezi ve zplsobu Upravy obsahu kurzu na odborné profily, které
spole¢nost vyzaduje. To vedlo ke skute¢né spolupraci mezi akademickym a podnika-
telsky svétem, spolupraci, ktera je posilena pracovnimi misty, jez ziskaji téméf vSich-
ni studenti.”

Financovéni cile 1 pro vzdéldvaci sektor ve Spanélsku

Spanélsko rovnéz vyuzilo financovani ze strany ESF pro cile v ramci $panélského
vzdélavaciho systému vytvarejiciho preventivni pfistup k feSeni nezaméstnanosti mla-
deze v zemi. Vysokd mira nezaméstnanosti se poatkem devadesatych let pohybo-
vala v rozpéti od 17 do 32 %, z nichZ 40 % bylo mladych lidi, avS§ak odborného $ko-
leni se tehdy uc€astnilo méné nez 2% mladych lidi.

Cilem programu neni jen zabranit tomu, aby mladi lidé nedokondili Skolu, pfestoze je
to jeho dullezita ¢ast. Ma slouzit jako zaklad, na némz si mladi lidé mohou budovat
specializované vzdélani, kterém jim pomUze na trhu prace.

Programy jsou Sity na miru podle regionalnich potfeb — sou¢asnych a budoucich —
a zahrnuji 25 % Casu straveného pfi ziskavani pracovnich mist.

Ve Skolnim letech 94/95 az 97/98 oducilo 23 000 Skoliteld 1000 hodin vyukovych lekci
pro 21 000 zaki. Cilem bylo, aby si zaci nasli misto do Sesti mésicl po skonéeni doby
Skoleni. Mira Uspésnosti se pohybovala od 32.2 % do 41,8 % v zavislosti na regionu.



RAKOUSKO
Prevence pro dlouhodobé
nezaméstnanosti

ESF - CiL 3
(obdobi 1994-99)

Soucasné hospodarské a politické zmény probihajici ve stfedni a vychodni Evropé
meély dopad na strukturu mnohych rakouskych priimyslovych odvétvi. Je to zejména
patrné ve spolkové zemi Vorarlbersko, kde je textilni vyroba dominantni ekonomickou
aktivitou. ZvySena konkurence donutila mnoho textilek ukoncit provoz nebo premistit
vyrobu do zemi s nizkymi mzdami. Evropsky socialni fond podporuje fadu pland na
rozvoj pracovnich mist, ktera maji slouzit ke zmirnéni dopadu, ktery tento vyvoj ma na
trh prace. Jeden z nich — Vorarlberska nadace pro zaméstnanost — ma za cil pomoci
nezaméstnanym k navratu zpét do pracovniho zivota. Nadace je neziskova, nepolitic-
ka organizace vytvofena ze sdruzeni pracujicich a zaméstnavatell, odborovych
svazl, sociélnich sluzeb a zastupctu mnoha vzdélavacich organizaci.

Vsichni ti, ktefi pracovali nejméné Sest mésicu a ktefi se stali nedobrovolné neza-
méstnanymi po propousténi z prace, maji narok na ucast ve vorarlberském programu.
Kazdy rok se pfihlaSuje 250 az 300 lidi, ktefi se stali nadbyte€nymi a maji narok na
Ucast az po dobu Ctyr let. V této dobé dostavaji platby odpovidajici podpofe v neza-
meéstnanosti a navic dotaci ve vysi 36 az 145 EUR. ESF podporoval projekt od ledna
1995 a bude tak €init i nadale do konce roku 1999.

Polozeni bezpecnych zakladu k uspéchu

Jako prvni krok musi vSichni Ucastnici absolvovat 8 az 12 tydenni orientaéni kurz,
béhem néhoz ziskaji praktické informace a poradenstvi o povolani. Projektovy odbor-
nik Karl Lamprecht vysvétluje: ,V tomto pfipadé je zamérem pomoci lidem, ktefi byl
propusténi, obnovit si svoji sebedlvéru a naucit se hodnotit své schopnosti tak, aby
se co nejlépe rozhodli jak nabidnout své dovednosti k vyuZiti na trhu prace.”
Orienta¢ni kurs vede fada specialistll, v€etné socialnich poradc( a psychologl a za-
hrnuje zakladni pocitacové Skoleni spole¢né s doplfikovou vyukou cizich jazykd.
Cilem projektu je usnadnit u¢astnikim navrat zpét do prace pomoci celé fady praktic-
kych Skoleni a poradenskych iniciativ. Mezi né patfi klasické vyukové programy urce-
né k rozsifeni spektra trzné uplatnitelnych dovednosti kandidatud, praktickd pomoc pfi
hledani novych pracovnich mist a ziskani pracovni praxe, aby se ti, co hledaji zamést-
nani, mohli sami seznamit s novym pracovnim prostredim. Skoleni a rady jsou posky-
tovany i tém, ktefi si chtéji zalozit vlastni podniky. ,Nas tym specializovanych konzul-
tantl provadi studie proveditelnosti podle zadani uchazecli a poskytuje pomoc pfi
sestavovani a realizaci jejich podnikatelskych zamérd®, fika Karl Lamprecht. ,Pomaha
to vytvofit nova pracovni mista, protoze nové samostatné vydéleéné ¢inné osoby se
také Casto stavaji zaméstnavateli.“ Vorarlbersky projekt rovnéz klade zvlastni daraz na
programy pracovniho umisténi a ty ¢asto vedou k situaci, kdy je praktikantovi nabid-
nuto stalé misto. Pokud navic UCastnici dostanou praci na piny pracovni Uvazek,
mohou stale pokracovat v kurzech i po ziskani zaméstnani navstévou vecernich
kurzu.

PRUVODCE ESF PRO UCHAZECSKE ZEME
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Vytvareni klubd pracovnich mist
Francouzské Zeny dosahly vysokého stupné pravniho uznani v povale¢ném obdobi.
FRANCIE To jim umoznilo zvysit své zastoupeni na pracovisti, avéak stale zaostavaji za muZi
Boj proti v pracovnich pfilezitostech. Mira nezaméstnanosti Zen se pohybuje okolo 15% ve
nezaméstnanosti Zzen srovnani s 10% u muzl a mezi dlouhodobé nezaméstnanymi je nepomérné vice Zen.
Pro odstranéni této nerovnovahy uzaviela Francouzska sluzba pro Zenska prava
(SDF) partnerstvi s ESF, aby se zajistilo, ze otazky zaméstnanosti zen budou vzaty
v Uvahu ve vSech programech financovanych ESF.
»Hlavnim cilem je dosahnout rovnosti pfilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace®,
vysvétluje Anne Chauvet odpovidajici za zastupovani ESF v SDF. ,Zeny dnes maji
pfistup k profesnim kvalifikacim, ale pfesto pretrvavaji skryté a ¢asto trividlni prekaz-
ky, které zaméstnani brani, napfiklad to, Ze uchazecka o praci nema fridi¢sky prakaz.“
Nasim cilem je zvysit Sance Zen na nalezeni pracovniho mista odstranénim takovych
prekazek” a pokracuje: ,Pfidana hodnota, ktera tvofi soucast cilll ESF, spociva v tom,
Ze muzeme o tyto Zeny pecovat individualné.“ Pani Chauvet dale zdurazriuje, Ze diky
decentralizovanému systému financovani ESF jsou Ukoly SDF mnohem jednodussi,
protoZe to tak poskytuje projektovym manazerim v terénu dostateCnou autonomii
potfebnou k tomu, aby pfizplsobili své programy regionalnim potfebam a zvolili si
vhodné projektové partnery.
Partnerstvi je klicovou koncepci v projektech SDF, jejichZz cilem je pomahat neza-
méstnanym Zzenam, které se zapojuji do sité Zenskych klubu.
Projekt zalozil Thierry Benoit a zaméfuje se na zeny a podporuje je pfi vytvareni viast-
nich klubt a sdruzeni, aby mohly spolupracovat pfi hledani prace, podilet se navza-
jem na feSeni problém( a obecné podporovat strukturu, o niz se mohou opirat pfi
feSeni problému spojenych s nezaméstnanosti. Jakmile se prvni Zeny vratily do za-
méstnani, mladé absolventky vysokych Skol a mladé nekvalifikované Zeny se vSech-
ny rychle do takovych klub( zapojily. V prvni fazi tfetina u€astnik uspéla pfi hledani
pracovniho mista, ale abychom zvySili miru Uspésnosti, sdruzeni Cerpalo inspiraci
z kanadského projektu ,pracovniho klubu, ktery klade mimoradny ddraz na zapojeni
do sité. Kluby francouzskych Zen se v souladu s tim rozrastaly tak, aby mély Sirsi, riz-
norodéjSi a mezigeneracni Clenstvi. Vysledky byly okamzité: 70 % uc€astnic nyni
nachazi praci odpovidajici jejich kvalifikaci. Rovnéz se Zeny konkrétné zaméfily na
dlouhodobé nezaméstnané a sleduji podplirné skupiny a seminafe svépomoci.
Kli¢ovym prvkem tohoto programu bylo vénovani individualni pozornosti kazdé ucast-
nici. ,Cilem je vyrovnat se s nezaméstnanosti pfedtim, nez budete praci hledat,”
vysvétluje Thierry Benoit. Za 5 tydn( se dvakrat tydné schazely malé skupiny Zen,
které byly bez prace nejméné 4 roky. Ugast je povinna, ale musim opakovat, ze vy-
sledky jsou vysoce pozitivni: 30 % uc€astnik( naléza pracovni mista do 3 mésicl od
ukongeni programu.
V soucasnosti vzniklo a funguje dvacet novych Zenskych klubl pracovnich mist.
Program mé pokracovat dalSich Sest let a stanovili jsme si cilovou u¢ast 10 000 Ele-
nek. OvSem pfi UCasti 7 282 ¢lenek v roce 1996 samotném Uspéch prekracuije i ta nej-

ESF - CiL 3
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DANSKO
rotace na pracovnich mistech

ESF - CiL 4
(obdobi 1994-99)

Podle demografickych prizkumu dojde k radikalni zméné ve sloZeni danské pracovni
sily béhem pfistich 15 let. Pokud se potvrdi soucasné populaéni vyvojové trendy,
Dansko se bude muset vyrovnat se znaénym starnutim svého obyvatelstva a pokle-
sem poctu mladych lidi nastupujicich do produktivniho véku. PFi rostoucim primérném
véku délnikll a jejich klesajicim poctu fesi tuto situaci program zaméfeny na dvé
oblasti trhu prace. Nejprve jde o zvySeni schopnosti sou¢asné pracovni sily — podpo-
ra investic do modernizace kvalifikace jak u podnik(, tak délnik. Druha ¢ast se sou-
stfedi na nutnost zajistit, aby nezaméstnani méli vétsi Sance nalézt stalé pracovni
misto diky modernizaci vlastnich dovednosti a uéenim se novych obort prostfednic-
tvim rota¢nich programu pro Skoleni a pracovni praxi. Zdvojeny pfistup se rychle stava
typickym pro danskou politiku zaméstnanosti.

V regionu Hoje-Taastrup sponzoruje ESF projekt nazvany ,Planovani, Skoleni a rota-
ce pracovnich mist“ a podporuje jej Rada pro primyslovy rozvoj Hoje-Taastrup a
meéstské zastupitelstvo. Projekt bézi od fijna 1998 a je rozdélen na dvé ¢asti. V prvni
¢asti jde o to, aby spole¢nosti uznaly, ze Skoleni vlastnich zaméstnanct pfinasi vyho-
dy. Jakmile tak ucini, je jim nabidnuto know-how pro organizaci $kolicich programu.
Projekt v sou¢asnosti pomaha asi dvaceti malym a stfednim podnikim v daném regi-
onu a pro zaméstnance jsou sestaveny vyukové moduly a doby Skoleni. VétSina spo-
le¢nosti jsou vyrobni podniky, které maji tendenci zaméstnavat nekvalifikovany perso-
nal.

Druha ¢ast se zabyva vyukou dvanacti lidi v oblasti socialniho zabezpeceni, ktefi maji
malé nebo zadné specializované dovednosti. Pfipravny Sestimési¢ni vyukovy kurz
pokryva takové predméty jako danstinu, nasazeni pocitact a matematiku, ale je tu
i individualni pracovni vyuka upravena podle potfeb podnikd, které maji v umyslu do-
¢asné nahradit zaméstnance pracujici na plny Uvazek zalohou a poslat je na skolici
kurzy. Celkové vyhody jsou jasné: ti, co nemaji praci, ziskaji zakladni Skoleni a pra-
covni zkuSenosti a tak se zvysi jejich Sance nalézt praci na plny Uvazek, zatimco hos-
tujici zaméstnanci spole¢nosti, U¢astnici se Skoleni, ziskaji novou kvalifikaci.

Projekt je ur€en k ziskavani dovednosti a rozvoji potencialu lidskych zdroju v oblasti
Hoje-Taastrup. ,Plan rotace pracovnich mist ma za cil zajistit, Ze budou k dispozici
kvalifikovani nahradni pracovnici“, fika vedouci projektu Claus Hansen. ,Kdyz zvysi-
me védomosti o vyhodach plynoucich z rozvoje kvalifikace a Skoleni, mizeme tak
pomoci mnoha malym a stfednim podnikim, které mozna nemaji zdroje na to, aby pro
své zaméstnance planovaly Skoleni. Opravdu fungujeme jako urcity spoluhra¢ pro
podniky.“ Mia Bendtsen, pfedsedkyné Danské konfederace odborovych svazu v Taa-
strup souhlasi: ,Skoleni a pracovni praxe mohou dat mnoha nezaméstnanym lepsi
Sanci tézit z pfilezitosti, které tu jsou“, fekla, ,pficemz ale uznavam, ze nasi ¢lenové
potfebuji zvysit vlastni dovednosti a kvalifikaci.”

Dvoji pfistup zvyrazruje zpusob, kterym muze dobfe spolupracovat politika prevence
a odstranovani problém0 pfi hledani zaméstnani. Mira Uspésnosti je takova, Ze tfi ze
¢tyfech nezaméstnanych nalezenou trvalé zaméstnani a neni tedy prekvapivé, ze se
tento model v souéasnosti pfijima a pouziva v dalSich zemich EU v ramci Iniciativy
Spole¢enstvi Adapt, kterou podporuje ESF.
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Usnadnéni cesty do nového spolecenstvi
‘ Problémy, pfed nimiz stoji pfistéhovalci pfichazejici do novych spole¢enstvi, mohou
ITALIE byt nesmirné. Clovék opoustsjici rodnou zemi s nadéji na lepéi Zivot v ciziné se muze

Zaélenéni pristéhovalct citit osamély, bez rodiny a s nepfretrzitou fadou problému, coz vede k Zivotu, ktery
do trhu prace Casto byva ovladan depresi.

Obtize s nalezenim slusného ubytovani nebo se ziskanim pfistupu k socialnim sluz-

. bam se propojuji s nedostatkem socialni integrace nebo chybéjici ,mezikulturni inter-

UGNV ERIFIARINILEN  akei, jak to nazyvaji specialisté. Tento propletenec miize vyfesit efektivngjsi proces
PARTNERI PROJEKTU integrace.

VE SPANELSKU A BELGII

INICIATIVA SPOLECENSTVI

Jednim pfikladem systematického pfistupu k integraci je proces uvadény do Zivota
skupinou Ctyfech severoitalskych provincii. Operace Odyssea podporovana v ramci
Iniciativy Spole€enstvi Employment — Integra, pomaha pfistéhovalcim najit si vhodné
misto v novém prostfedi a probiha v provinciich Lombardie, Piemont, Ligurie a Emilia-
Romagna. V téchto oblastech predstavuje 375 000 legalnich pfistéhovalclt 1,72 pro-
cent z témér devatenactimilionové populace. Odyssea pfinasi do ltalie nové myslen-
ky od partnerti ve Spanéisku a Belgii. Pan Bruno Ducoli, z CBAI v Belgii, ved!
pfistéhovalecké programy mnoho let a fika, ze pfed 14 lety byly vykonany prvni pio-
nyrské kroky pro spusténi integrace, kdy se pfistéhovalci vnimaji jako ,zdroj aktiv* a
ne jako ,naklady”.

V italskych provinciich témér ¢tvrtina pfistéhovalcll pochazi z ostatnich ¢asti Evropy,
17 procent z Afriky (vétSina ze Severni Afriky), 17 procent z Asie a 15 procent z La-
tinské Ameriky. Polovina z nich jsou Zeny. VétSina muzu i zen je svobodnych a téméf
vSichni mluvi pomérné slusné italsky. Nalézaji praci v malych zavodech, rodinnych
podnicich, na farmach a velmi ¢asto pfi poskytovani osobni asistence starsim lidem,
détem a télesné postizenym. Maji pomérné dobré vzdélani, zejména to plati pro ty,
ktefi pfichazeji z velké dalky, napfiklad z Latinské Ameriky, Asie, ostrov(l v Tichém
oceanu a ze subsaharské Afriky. Casto nové prichozi musi pfijmout praci s malym
zabezpecenim. Mlze to byt zpusobeno tim , Ze je nékdy obtizné spravné ohodnotit
jejich kvalifikaci.

Odyssea vytvafi sit 24 koliteltl v novém povolani. Tato skupina ma za kol davat
pokyny socialnim pracovnikim. Kandidati prochazejici kursy jsou vybirani jak z nové
pFichozich, tak z Italli. Skoleni predstavuje 430 hodin na zékladni drovni, po nichz
nasleduje 420 hodin vyzkumu provadéného bud samostatné nebo v tymech. Nékteré
$koleni probiha na mistech mimo Italii, konkrétné v Belgii nebo Spanélsku.

Typicka predstavitelka téchto Skolitell, ktefi nedostavaji zadnou finanéni nahradu za
své Skoleni kromé uhrady drobnych hotovych vydaj(, je pani Daniela Maranzana z Ja-
nova, kterd& ma magistersky titul z psychologie. Daniela vitd mySlenku Skoleni pro
socialni pracovniky, které je orientovano na zachazeni s pfistéhovalcem jako s ,klien-
tem“, coz je proces, ktery mize pfistéhovalcim pomoci v pozitivnéjSim pfistupu k je-
jich adoptivnimu spolecenstvi. ,Vytvoreni sité Skoliteld na evropské urovni je mimo-
fadné pozitivni,“ dodava.




FINSKO
Podpora rozvoje
potencionalu mést
prostrednictvim partnerstvi

ESF-CiL2a3
pro Teritorialni pakt
zameéstnanosti

Teritorialni pakt zaméstnanosti Lohja

Koncepce teritorialniho paktu zaméstnanosti byla zavedena v Evropském paktu davé-
ry pro zaméstnanost EU z roku 1996 a vychazi z myslenky zapojeni spojenych zna-
losti a odbornych dovednosti regionalnich a mistnich organ(, podnikl, odborovych
svazu, obchodnich komor a organt pro vyssi vzdélavani s cilem bojovat proti neza-
méstnanosti v konkrétni oblasti. ESF spolupracuje s ostatnimi strukturalnimi fondy na
fizeni paktl, odpovida za jejich aspekty tykajici se nezaméstnanosti a za vyménu
dobré praxe a zkuSenosti mezi pakty v rliznych ¢lenskych statech.

Mistni sdruzeni ve Finsku sdruzuje soukromé a vefejné zdroje k feSeni otazek
zaméstnanosti. Sdruzeni zahrnuji nezaméstnané, soukromé podnikatele a nevladni
organizace. Nékolik finskych paktl tézi z financovani ESF podle Cile 3.

V mésté Lohja, nachazejicim se na jihu Finska, zazili zhrouceni tradi¢niho stavebni-
ho primyslu po¢atkem devadesatych let, coz vedlo ke zvySeni nezaméstnanosti z 1%
v roce 1990 na vice nez 20 % v roce 1994.

Pakt zahrnuje uplatnéni Sirokého spektra zkuSenosti a odbornych znalosti této oblas-
ti pfi tvorbé partnerskych vztah( slouzicich k vytvafeni novych pracovnich mist. V
partnerskych dohodach se objevuji podpisy vice nez 40 organizaci a spole¢nosti,
které se na nich aktivné podili, v€etné Uradu prace, organizaci zaméstnavateld, nej-
vétSich primyslovych spole¢nosti z mésta, bank, servisnich Utvar( spole¢nosti, poli-
tickych stran, organizaci zastupujicich déiniky a nezaméstnané, vzdélavacich zafize-
ni a farnosti Lohja. Soustfedi se na Sest kliCovych oblasti:

= ekologicka modernizace, prdmysl papiru a celul6zy,

strojirensky a elektrotechnicky pramysl,

= uméleckopriimyslové obory a nabytkarstvi,

m potravinarsky pramysl, péstovani ovoce

» sluzby a turistika

= kultura a sport.

Kromé koncentrace na rdstovou strategii uréenou ke zvySeni zaméstnanosti se Pakt
ve mésté Lohja také stara o oblasti s nizkou produkci, napfiklad pe¢ovatelské sluzby,
ochrana zivotniho prostfedi, renovace budov, recyklace odpadu, atd.

Snazi se:

= podporovat regeneraci malych a stfednich podnikd,

= vytvaret nové prilezitosti pro zaméstnani v sektorech charakterizovanych nizkou
produktivitou,

= stimulovat export,

= podporovat reorganizaci pracovnich postup a zménu pracovni kultury.

Byl stanoven cil v podobé vytvoreni 300 novych pracovnich mist.

Projekty, které jsou vysledkem paktu Lohja zahrnuji dodate¢né vzdélavani a poraden-
ska stfediska pro nezaméstnané, coz mize poskytnout pfilezitost k experimentiim pfi
vytvareni pracovnich mist, projekty pro vzdélavani a zaméstnanost pfistéhovalcl a pra-
covni mista pro mladé lidi, ktefi se soustfedi na vlastni vyraz a manualni zru¢nost.
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—yogram Phare a pripravy Na ESF s aassaaness

PHARE 2000-2006: PRIPRAVA NA STRUKTURALNi FONDY

VYCHOZI STAV

V obdobi 2000 az 2006 bude EU poskytovat finanéni pomoc kandidatskym zemim
ze stiedni a vychodni Evropy. K poskytovani této pomoci slou?{ tfi nastroje:

» program Phare,

» ISPA (podpora pro projekty infrastruktury Zivotniho prostiedi a dopravni infra-
struktury),

» Sapard (podpora opatfeni vedoucich k p¥izptisobeni zemédélskych struktur).

Cilem programu Phare je pomoci kandidatskym zemim pfipravit se na plné ¢lenstvi.
Podminky pro ¢lenstvi — zndmé jako “Kodatiské podminky, — vyZaduji, aby dana
zemé dosahla stability instituci, méla funkéni trini ekonomiku a byla schopna pte-

vzit zavazky plynouci ze ¢lenstvi.

V roce 1998 sestavila Evropskd komise program Partnerstvi pro vstup Accession
Partnership) s ka?dou kandidatskou zemfi ze stfedni a vychodni Evropy. Zde se sta-
novi priority dané zemé& tykajici se p¥ipravy na ptistoupeni k EU. Tato partnerstvi
pro vstup jsou doplnéna narodnim programy zaméfenymi na prevzeti legislativy EU
(Acquis Communautaire) a udavaji podrobné, co ma ka?d4 ze zemi vykonat, aby
splnila podminky pro ¢lenstvi a byla schopna p¥ijmout a realizovat existujici zakony
Evropské unie a jeji dalsi instrumenty.

PHARE SE MA V OBDOBI 2000/AZ 12006 SOUSTREDIT NA DVE HLAVNI PRIORITY:
BUDOVANI INSTITUCE A INVESTICE

Budovéni instituct
Ptiblizné 30 % podpory Phare uréené na pomoc kandidatskym zemi ptjde na roz-
Podpora investic
v mv:ﬁ;ig |pizs;|b;;|:§ramu posilent jejich hospodaiské, socidlni, regulatorni a administrativni kapacity.
2000 az 2006 obdrzi
kandidatské zemé pomoc
pro vykonani nezbytné
pFipravy na vyuziti Zbyvajicich 70 % bude podporovat investice dvéma zptisoby:
strukturalnich fondu (planova-
ni, administrativa
a aktivity), jakmile se stanou
pInymi éleny EU. V této &asti opatfen{ jako ta, kterd jsou podporovana ERDF a ESF v ¢&lenskych statech. To pod-
Ize jiz zaradit Cinnosti
a priority typu ESF
s vyuzitim pomoci kem a trZnimi silami v ramci EU.
Phare 2000.

voj struktur, strategif, lidskych zdrojd a manaZerskych dovednosti pottebnych pro

Investice

= investice na posileni regulatorniho ramce,

= investice na hospodafskou a socidlni soudrznost poskytované pomoci podobnych

poii fungovani trzniho hospodafstvi a schopnosti vypotadat se s konkurenénim tla-

Hospodaiska a socialni soudrznost je jednim ze zakladd EU a klicovym cilem pod-
pory ze strukturdlnich fond@. Proto pfedstavuje pro kandidatské zemé podilejici se
na Partnerstvi pro vstup hlavni prioritu. Aby se prokézalo, jak ma zemé& v imyslu
podporovat vlastni konkurenceschopnost a sniZovat rozdily, musi pfedloZit jasnou
strategii k dosaZeni tohoto cile. Proto byla ka?d4a kandid4tska zemé& po?adana o se-
staveni predb&zného Nérodniho rozvojového planu, ktery bude pfipojen k Nérodni-
mu programu pfijeti komunitirniho prava (NPAA) jako piiloha.



,,Cilova podpora pro ctyfri
pilife Evropské strategie
zaméstnanosti — zvySeni
zaméstnatelnosti, rozvoj
podnikani, podpora
prizptsobitelnosti podniku
a jejich zaméstnanct
a posileni rovnych prilezitosti.
Toho Ize dosahnout fadou
opatreni, napfiklad
rekvalifikaci pracovni sily, zvy-
Senim manazerské
kapacity v pramyslu
a ve sluzbach a zlepsSenim
inovativnich schopnosti.
Zvlastni pozornost je nutno
vénovat na zajisténi toho,
aby podpora Phare vénovana
operacim souvisejicim se
zaméstnanosti, jez odpovidaji
éinnosti zajistované
Evropskym socialnim fondem
(napriklad rozvoj lidskych
zdrojty), byla pIné v souladu
s narodnimi strategiemi
zaméstnanosti. Mezitim bude
Phare usilovat o rozsifeni roz-
sahu éinnosti, které zastresuje
tak, aby se
pfiblizily ¢innostem
podporovanym ESF v ¢len-
skych statech.” (Vynatek ze
Smérnic Phare 2000 — 2006).

Mezitim se tento predb&Zny Narodni rozvojovy plan zméni na typ dokumentu, ktery

je vyzadovan pro vSechny regiony podle Cile 1 uvnitf EU. P¥edb&ny pldn musi

obsahovat:

1) analyzu soucasné situace v kandidatské zemi, oznaceni kritickych rozdilt ve vyvo-
ji mezi jeho regiony a mezi nim samotnym a EU,

2) oznaceni kli¢ovych rozvojovych priorit v oblasti hospodaiské a socidlni soudrz-
nosti, které se musi vyfesit béhem obdobi pfed pfistoupenim,

3) obecny finanéni vyhled pro spolufinancovani ze strany vlady a Evropskych spo-
le¢enstvi (Phare, ISPA, Sapard) v této oblasti pro obdobi 2000 az 2002.

Plan by mél byt zaloZen na podobnych z4sadach partnerstvi jako je tomu ve Struk-
turalnich fondech a mél by planovat rostouci zapojeni regionalnich a mistnich orga-
ntt a nevladnich organizaci do procesu. Cést programu Phare vénovana vystavbé
instituci bude poméhat p¥i piipravé tohoto planu. Plany kandidatskych zem{ na p¥i-
pravu realizace Evropské strategie zaméstnanosti budou uvedeny jakoZto soulast
Nérodniho rozvojového planu. Klicem k témto p¥ipravam bude “Spoleéné hodnoce-
ni politiky zamé&stnanosti,, provedené Evropskou komisi a kandid4tskou zemi, ktera
bude hodnotit situaci na trhu prace. To bude vychozi bod pro vsechny budouci ¢in-
nosti tykajici se zamé&stnanosti, véetné ¢innosti ESE

PLAN

Priority Planu obdrz#{ finanéni prosttedky z fady rtiznych zdrojt, prevazné ptjde o do-
méaci vefejné vydaje, ale bude zde i mezindrodni pomoc a soukromé zdroje. Celkova
¢astka, kterou maze Phare poskytnout, je omezend a bude mit podobu spolufinan-

covani.

V ramci danych cilovych oblasti bude podpora z Phare spolufinancovat opatieni
urend k dosaZeni nésledujicich cilt:

= zvySeni produktivity ve vyrobnim sektoru,

» posileni lidskych zdroja,

= zlepSen{ infrastruktury souvisejici s podnikanim.
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VESKERA PODPORA PROGRAMU PHARE VENOVANA INVESTICIM MUSI BYT ZALOZENA NA NASLEDUJICICH ZASADACH:

Stimulator:

Podpora poskytovana Phare musi plsobit jako stimulator u akci, které by se
jinak neuskutecnily nebo by se odehraly pozdéji.

Spolufinancovani:

VSechny investi¢ni projekty podporované Phare musi ziskat spolufinancovani
z narodnich vefejnych zdroju. Pfispévek EU mize dosahnout az 75 % celkovych
vefejnych vydaja.

Koordinace: Evropska komise bude nadale tésné spolupracovat s Evropskou investi¢ni
bankou a mezinarodnimi finanénimi institucemi na koordinaci aktivity
a vyhledavani vhodnych projektd pro spole¢né financovani.

Adicionalita: Podpora Phare by neméla zabranit uc¢asti dalSich finan¢nich subjektl, zejména

ze soukromého sektoru nebo ze sektoru mezinarodnich finanénich instituci.

Pripravenost projektu
a velikost:

Projekty (at jiz se realizuji prostfednictvim smluv nebo na zakladé dotaci ¢i gran-
td) budou zarazeny do programu Phare na poskytovani pomoci pouze tehdy,
budou-li kompletné rozpracované. Minimalni velikost projektu je 2 miliony EURO,
ale jsou tu mozné urcité upravy.

Udrzitelnost:

Investi¢ni ¢innosti, které jsou pfedmétem podpory, by mély byt trvale udrzitelné
po vstupu do EU. V8echny projekty musi odpovidat normam a standardiim EU,
byt v souladu s politikou EU pro dany sektor a dodrzovat zasadu trvalé udrzitel-
nosti a zdravého vyvoje z hlediska Zivotniho prostredi, jak je definuji ¢lanky 2, 3
a 6 Amsterodamské smlouvy. VSechny projekty musi byt také finan¢né udrzitel-
né z hlediska pokryti budoucich naklad( na udrzbu a provoz.
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Konkurence:

V8echny financované akce musi dodrzovat ustanoveni o konkurenci a statni
pomoci dana Smlouvami o Evropské unii.



KDO'BUDE PROGRAM PHARE RIDIT?

Zatimco Evropska komise ztistava nadale odpovédné v koneéné instanci za vyuZiti
prosttedkd pro program Phare, ji¥ zah4jeny proces decentralizace bude pokracovat.
V kazdé kandidatské zemi byly racionalizovany struktury pro ¥izeni Phare. Ustted-
ni Ndrodni fond spadajici pod ministerstvo financi spravuje pfidélené finanén{ pro-
stiedky. Paraleln{ struktury a implementa¢ni agentury byly udrZovany na minimaln{

Grovni, aby se zlep§ila koordinace.

V Ceské republice za oblast Phare odpovid:

Ministerstvo financi (Centrum pro zahraniéni pomoc),

Letenska 15, 118 10 Praha 1
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Otkazy Na doKUMENtY sssssssasssssnnnnss-=

KLIGOVE REFERENCNi DOKUMENTY

Vieobecné natfzen{ o strukturilnich fondech
Naftizeni Rady (ES) & 1260/1999 ze dne 21. &ervna 1999, kterym se zavadi obecna
ustanoven{ upravujici strukturalni fondy.

Naf#izeni o ESF
Naftizeni (ES) ¢&. 1784/1999 Evropského parlamentu a Rady ze dne 12. ¢ervence 1999

o Evropském socialnim fondu.

Iniciativa Spoleé¢enstvi EQUAL
Sdéleni pro ¢lenské staty, kterym se zavadi smérnice pro programy Iniciativ Spole-

&enstvi, pro které jsou ¢lenské staty vyzvany k predloZzeni navrht na podporu v ram-
ci Iniciativy EQUAL.

Strukturlni fondy a jejich koordinace s Koheznim fondem
Smérnice pro programy v obdobi 2000-06

Vademecum : Plany a programové dokumenty pro strukturilni fondy v obdobi
2000 a% 2006

FiSe s opravné&nymi vydaji
Rada dokumentt vysvétlujicich jaky typ v¥daj m4 narok na podporu ze struktu-
ralnich fondd.

SMERNICE PRO ZAMESTNANOST NA ROK 2000
Smé&rnice Phare 2000-2006

Provadéci smérnice k programu Phare v kandidatskych zemich pro obdobi 2000 aZ
2006 uplatnujici ¢lanek 8 nafizeni 3906/89.



NARIZENi O ESF — JEDNOTLIVE CLANKY

CLANEK 1- UKOLY
ESF ma podporovat opatient, ktera slou?f jako prevence nezaméstnanosti, bojuji s ni
a rozviji lidské zdroje a socidlni integraci na trhu prace. M4 pfispivat na ¢innosti

organizované v ramci Evropské strategie zamé&stnanosti.

CLANEK 2 - PET OBLASTI POLITIKY

ESF mtZe pomoci ¢lenskym statd s ¢innostmi uréenymi na rozvoj jejich trhii prace
a lidskych zdroja ve shora uvedenych péti oblastech politiky. V t&chto oblastech se
m4 také soustfedit na mistni iniciativy zamé¥ené na zaméstnanost, vyhody infor-

macni spole¢nosti a zasazuje se o dosaZeni rovnosti ptileZitosti pro Zeny a muZe.

CLANEK 3 - OPRAVNENE CINNOSTI

Stanovi typy ¢innosti, které mohou mit narok na podporu.

CLANEK 4 - KONCENTRACE

Clenské stéty se zavazuijf soustiedit vidaje ESF do oblasti, které je nejvice potiebu-
ji, zejména do rozvoje kvalifikovanosti a rovnych piileZitosti. P¥iméfena &ast finan-
¢nich zdrojl v rdmci programd podle ciléi 1 a 3 musi byt vy¢lenéna pro malé dotace

a nevladnim organizacim a mistnim sdruZenim se otevfe zvlastni p¥istup k nim.

CLANEK 5 - INICIATIVY SPOLECENSTVI
ESF poskytne piispévek na EQUAL, co? je Iniciativa Spoleéenstvi na boj proti dis-

kriminaci a nerovnosti na trhu prace.

CLANEK 6 - NOVATORSKA OPATRENI A TECHNICKA POMOC
ESF maZe také podporovat rtizné typy ¢innosti uréenych k p¥iprave, sledovani a vy-
hodnocovani programtt ESE Tyto programy jsou uvedeny v tomto ¢lanku.

CLANEK 7 AZ 12
Riéizn4 praktickd ustanoveni tykajici se adosti o pomoc ESF (prostfednictvim for-

mulafe uloZeného na poéitaci) a zptsobu a doby realizace tohoto nafizeni.
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STRUKTURALNI FONDY — OBECNA NARIZENi
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Clanek 1
Clanek
Clanek
Clanek
Clanek
Clanek

o o B W

Clanek 7
Clanek 8

Clanek 9
Clanek 10
Clanek 11

Clanek 12
Clanek 13
Clanek 14
Clanek 15
Clanek 16
Clanek 17
Clanek 18
Clanek 19
Cléanek 20
Clanek 21

Clanek 22
Clanek 23
Cléanek 24
Cléanek 25
Clanek 26
Clének 27
Clének 28

Clanek 29

Clanek 30

Cile

Definice, (koly riznych fondl

Kritéria Cile 1

Kritéria Cile 2

Oblasti majici narok na financovani podle Cile 3

Pfechodna podpora (oblasti, které pfiSly o pod-
poru ziskanou v obdobi 1994-99 nebo u nichz
se dany typ pomoci zménil)

Zdroje pfipadajici na jednotlivé Cile

Adicionalita a partnerstvi: kdo se podili na plano-
vani a realizaci

Definice pouZitych termin{
Koordinace mezi riiznymi fondy

Adicionalita: co to znamena z hlediska vydaji,
jak se sleduje?

Srovnatelnost s ostatnimi pravidly a politikou EU
Geografické pokryti Cile 3

Trvani programd, moznost (prav

Priprava planu, schvalovaci postup

Co je to plan?

Co je to Ramec podpory spolecenstvi?

Co je to OperaCni program?

Co je to Jednotny programovy dokument?
Iniciativy Spolecenstvi: o co v nich jde?

Iniciativy SpoleCenstvi: pfiprava
a schvalovaci postupy

Novétorské akce

Technicka pomoc: k emu se miiZe pouzit?
Schvaleni novatorskych akci a technické pomoci
Definice hlavnich projektil

Schvalovaci postupy pro hlavni projekty
Globalni granty

Rozhodnuti Evropské komise o finanCnich pfis-
pévcich z fondil

RozliSeni vySe pFispévku: jak se o tom rozhoduije,
jaké jsou mezni limity

Opravnény narok u jednotlivych typl innosti
nebo vydaji ¢lenskych statl na pfijem financnich
prostredkd od EU

Clanek 31
Clanek 32
Clanek 33

Cléanek 34
Clének 35
Clének 36
Clanek 37
Cléanek 38
Clanek 39
Clanek 40
Clanek 41
Clanek 42
Clanek 43
Clanek 44
Clének 45

Clanek 46
Clanek 47

Clanek 48
Cléanek 49
Cléanek 50
Clanek 51

Clanek 52
Cléanek 53
Cléanek 54
Clének 55

Clanek 56

Financni fizeni: rozpoCtové zavazky

Financni fizeni: platby

VSechna rozhodnuti, platby a zavazky jsou uvade-
ny v Euro

Ridici organ: povinnosti
Monitorovaci vybory: povinnosti
Monitorovaci ukazatele

Vlyrocni a zavérecné provadéci zpravy
Finan¢ni kontrola: Obecné ustanoveni
Financni kontrola: Finan¢ni opravy
Hodnoceni: Obecna ustanoveni
Hodnoceni Ex ante

Hodnoceni Mid-term

Hodnoceni Ex post

PFidéleni provadécich rezerv

Zprava predkladana kazdé tfi roky Evropskou
komisi o hospodarské a socidlni soudrZnosti

Informace a publicita

Vlybory pomahajici Evropské komisi v realizaci
strukturalnich fond(

Viybor pro rozvoj a konverzi region
Vybor ESF
Viybor pro zemédélské struktury a rozvoj venkova

Vlybor pro struktury rybolovu a vodniho hospo-
darstvi

Pfechodna ustanoveni
Realizace provadéna Evropskou komisi
Zru8eni nafizeni z let 1994 az 1999

Kontrola musi byt provedena nejpozdgji do
31. prosince 2006

Nafizeni vstoupilo v platnost dne 29. ¢ervna 1999




Iniciativy spole¢enstvi
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GLOS

Zvlastni finan¢ni instrument politiky strukturalnich fond navrzeny Evropskou komisi
Clenskym statim. Iniciativy se zaméfuji na problémy se zvlastnim dopadem na evrop-
ské urovni a obsahuji nadnarodni a pokrokové pfistupy. Vysledky a projekty jsou uve-
deny na vysoké Urovni obecnosti, aby se podpofila vyména zkuSenosti. ESF bude
financovat Iniciativu Spole¢enstvi vénovanou lidskym zdrojim, EQUAL.

Rada ministra

Sklada se z ministr €lenskych zemi a stanovi legislativu EU, jeji politické cile,
koordinuje jejich narodni politiky s cilem fesit rozdily mezi nimi. Jednotlivi ministfi
dochazeji na rlizna zasedani organizovana k jednotlivym poitickym tématim
(zaméstnanost a socialni zalezitosti, regionalni poitika, hospodarska pollitika,
finan¢ni vztahy, apod.)

Radé predseda president z jednotlivych ¢lenskych zemi na rotacni bazi pro
kazdé Sestileté obdobi.

Nadchazejici presidentstvi:

2000: Portugalsko — Francie

2001:  Svédsko — Belgie

2002:  Spanélsko — Dansko

Ramec podpory spole-
¢enstvi (CSF)

Ramec podpory spolecenstvi stanovi Evropska komise za spoluprace s ¢lensky-
mi staty a dot€enymi regiony pro definovani ¢innosti strukturalnich fond béhem
obdobi, kdy se vytvafi program. Popisuje obecné spole¢né kroky, které podnikne
Clensky stat a EU a stanovi priority pro ¢innost, finanéni zdroje a formy pomoci.

EAGGF

Evropsky zemédélsky podplrny a garan¢ni fond

Smérnice
pro zaméstnanost

Kazdy rok vydava Evropska komise fadu smérnic o politice, kterou maji ¢lenské
staty prosazovat pfi uvadéni Evropské strategie zaméstnanosti do Zivota. Pro rok
2000 existuje 22 smérnic usporadanych do Ctyrech pilifd.

zaméstnatelnost

Pilife strategie "
zaméstnanosti = podpora podnikani
= adaptibilita
m rovné prilezitosti
ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
ESF Evropsky socialni fond

Evropska komise

Ridi a vykonava politiku EU. Iniciuje legislativni navrhy a je ,strazcem” smluv.

Evropska rada

Sklada se z vrcholnych predstavitelll viad a stat( a schazi se 2—4 krat do roka. Jeji
hlavni tlohou je davat impulsy pro rozvoj EU a jeji politiku ve vSech oblastech ¢in-
nosti EU.
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Evropsky parlament

Je pfimo volen voli¢i EU a predstavuje politickou vdli lidi Zijicich v Evropské unii.
Spolurozhoduje nebo dava stanoviska a doporuceni k politice EU. Je kli¢ovym
forem pro diskusi o otazkach EU.

FIFG

Finanéni nastroj na podporu rybolovu

Novatorska opatreni

Kromé narodnich program0 a Iniciativ Spolecenstvi financuji strukturalni fondy
¢innosti, které mohou vést k novatorskym pfistuplim v oblastech fizenych pfi-
slusnou politikou. Patfi sem studie, opatfeni technické pomoci a pilotni projekty.
V ramci ESF je cilem zkousSet nové pfistupy k obsahu, metodam a organizaci
odborného vzdélavani a rozvoje zaméstnanosti.

Monitorovaci vybor

U kazdého CSF, SPD nebo OP hodnoti monitorovaci vybor dosazeny pokrok.
Vybor se sklada z predstavitell Evropské komise a regionalnich a narodnich
organu.

Ridici organ

Za kazdy CSF, SPD nebo OP odpovida v ¢lenskych statech Ridici organ, ktery
efektivné a spravné fidi poskytovani pomoci ze strukturalnich fondl a zajistuje,
Ze se poskytuje v souladu s pravidly stanovenymi v Nafizenich.

Hlavni proud

Hlavni proud financovani ESF predstavuje prvky spadajici do narodnich ¢i regio-
nalnich program( podle cile 1, 2 nebo 3.

Narodni akéni plan

Tvoli sou¢ast Evropské strategie zaméstnanosti. Clenské staty vypracuiji roéni
narodni akéni plan, ktery popisuje, jak se zamysli dosahnout cild stanovenych
v ro€nich smérnicich zaméstnanosti.

Operaéni program (OP)

Ten stanovi fadu opatfeni na pfevedeni priorit uréenych v CSF na realnou ¢in-
nost. OP predklada ¢lensky stat Evropské komisi jako zadost o pomoc v realizaci
sestavy koherentnich viceletych opatreni. Tyto zadosti o pomoc musi byt sladény
s ¢asovym harmonogramem a prioritami pro ¢innost a financovani, jak je uréuje
CSF.

Referenéni ramec
politiky (zaméstnanosti)

Tento dokument vytvari kontext pro veskerou pomoc uréenou k rozvoji zaméstna-
nosti a lidskych zdrojl v ¢lenském statu. Rozpoznava totoznost vztahi mezi pro-
gramy strukturalnich fondd a prioritami Narodniho akéniho planu pro zaméstna-
nost.

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou hlavnimi finanénimi instrumenty pouzivanymi Evropskou
unii pro snizeni nesrovnalosti a na podporu hospodarské a socialni soudrznosti
v ramci EU. Jejich spojené Usili pomaha posilit konkurenéni postaveni EU a zlep-
Sit budouci perspektivy jejich ob&and.
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Jednotny programovy
dokument (SPD)

Pro urychleni a zjednodu$eni programovych postupd mohou ¢lenské staty pred-
lozit Jednotny programovy dokument, ktery obsahuje jak Plan, tak finan¢ni poza-
davek. K jeho pfijeti staci pouze jediné usneseni Evropské komise (na rozdil od

dvou usneseni pozadovanych pro CSF a OP).
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Dalsi informace o ESF a Evropské strategii zamé&stnanosti naleznete zde:
http://europa.eu.int/esf

Dal3i informace o strukturélnich fondech naleznete zde:
http://www.inforegio.cec.eu.int/

Dalif informace o ESF v Ceské republice naleznete zde:

http://www.nvf.cz/
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