evropsky socialni fond v CR

Obecna a specificka kritéria pro hodnoceni Zadosti
Opatreni 3.1 OP RLZ pro Grantové schéma
Nezéavislé hodnoceni, které je zdkladem hodnoticiho procesu se provadi na zakladé
stanovenych obecnych a specifickych kritérii.
Obecna Kritéria jsou stanovena Opera¢nim Manualem pro OP RLZ pro vsechny typy
projektti podporovanych v ramci opatieni v OP RLZ. Specificka kritéria — subkritéria

(specifické pozadavky) stanovi KP implementujici pomoc z ESF.

Obsah kritérii hodnoceni projektii (subkritéria) a jejich vahy

Viéha v %
1. Zdivodnéni projektu 30
Zdavodnéni zaméru

Vazba na strategické dokumenty
Ptinos pro cilovou skupinu

2. Cilova skupina 15
Ptiméienost cilovych skupin
Zapojeni cilovych skupin

3. Realizace projektu 16
Kli¢ové aktivity a stadia realizace

Monitorovani projektu

Predchozi zkusenosti zadatele s fizenim obdobnych projektii
Publicita

Udrzitelnost projektu

4. Vysledky a vystupy 14
Kvantifikace vysledkt a vystupi
Zajisténi vysledki a vystupl

5. Horizontalni témata 10
Rovné pftilezitosti
Udrzitelny rozvoj
Informacni spole¢nost
Mistni iniciativy

6. Specifické pozadavky 15

Celkem 100

Subkritéria jsou hodnocena metodou bodovani (scoring). Vysledny pocet bodi dosazenych
v daném kritériu je souctem bodii subkritérii.

Kazdé subkritérium je podrobné specifikovano z hlediska vazby na konkrétni ¢ast zadosti
nebo povinnou piilohu, podle které je posuzovano, a dale je urcena jeho vaha (pocet bodi).



Podrobna metodika hodnoceni a vyplilovani bodovacich tabulek je uvedena v Pfiruc¢ce pro
hodnoceni zadosti, zpracované RO jako metodickd pomticka pro subjekty v implementacni
struktufe OP RLZ.

Vyluéovaci faktor
Vylu€ovaci faktor zajiStuje orientaci jednotlivych projektti na strategii statu v dané sfére.
Projekt musi ziskat alespoil 10 bodil v subkritériu Vazba na strategické dokumenty.

Minimalni pocet bodi
Stanoveny minimalni pocet bodi dosazeny v bodovém hodnoceni umoznuje vyloucit
nekvalitni navrhy projektd. Navrh projektu musi ziskat minimalné 65 bodt.

| 1. Zdiivodnéni projektu 130 bodit
Hodnoti se:

zdivodnéni zaméru - 12 bodii
vazba na strategické dokumenty - 12 bodi
ptinos pro cilovou skupinu - 6 bodl

Zduvodnéni zaméru —zdivodnuji se cile projektu, prokazuje se potieba jejich plnéni (potieby
cilové skupiny, na néz je projekt zaméfen, nedostatky, resp. nedostate¢nost jinych nastroji
narodni politiky, které maji feSit potieby cilové skupiny v pfislusSné oblasti - tématicke,
geografické, v€kové apod.); potieby, resp. nedostatky se dokladaji konkrétnimi poznatky
(vysledky vyzkumu, statistickymi udaji, vysledky Setfeni, prokazatelnym vefejnym zajmem
na feseni problému apod.).

Vazba na strategické dokumenty — prokazuje se, ze projekt je v souladu se statni strategit,
politikou a programy v piisluSnych oblastech RLZ.

Piinos pro cilovou skupinu — prokdzani pozitivniho vlivu realizace projektu na cilovou
skupinu a feSeni nedostatkti a problémt.

\ 2. Cilova skupina \ 15 bodii
Hodnoti se:

piimétenost cilovych skupin - 10 bodt
zapojeni cilovych skupin - 5 bod

Piimérenost cilovych skupin — prokazuje se pfimétenost projektu velikosti cilové skupiny,
zda jsou pocty pfijemct pfiméfené rozsahu pomoci, zda navrhovatel projektu je schopen
splnit cile projektu; zahrnuje zptsob identifikace problémil cilové skupiny, prokazani znalosti
problémii cilové skupiny a dostate¢né praktické zkusSenosti s cilovou skupinou, uroven
zapojeni partneri do plnéni projektu.

Zapojeni cilové skupiny — prokazuje se zpiisob vybéru a ziskdvani ucastnikit v plnéni
projektu, zpusob prace s cilovou skupinou, nastroje uzité k zapojeni cilové skupiny do
projektu (formy propagace projektu ad.)

| 3. Realizace projektu 116 bodii

Hodnoti se:
klicové aktivity a prab¢h realizace - 5 bodi



monitorovani a hodnoceni projektu - 3 body

predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projekti - 2 body
publicita - 3 body
udrzitelnost projektu - 3 body

Klic¢ové aktivity a pribéh realizace projektu — definuji se klicové aktivity, splnitelnost planu
realizace projektu a postupy realizace.

Monitorovani a hodnoceni projektu — definuji se postupy monitorovani a ndstroje
prabézného a zavérecného hodnoceni realizace projektu; stanovi se ukazatele pro hodnoceni
kvality fizeni projektu a postupy jejich plnéni v prabéhu projektu.

Piedchozi zkuSenosti navrhovatele projektu - prokazuje se zkuSenost Zadatele stizenim
obdobnych projektt, jeho kredibilita pro oblast, v niz hodla prostfednictvim projektu ptsobit.
Ucastni-li se projektu dal$i partnefi, pak se prokazuji zkuSenosti té€chto partnerd.

Publicita — definuje postupy, nastroje a rozsah propagace projektu pied zahajenim, v pribéhu
plnéni a po ukonceni (zvefejnéni vysledkit).

UdrZitelnost projektu — hodnoti se zdmér pokracovat s realizaci projektu i mimo ramec OP
RLZ, resp. po ukonceni pomoci z ESF, jsou-li dalsi mozné zdroje financovéni pro budouci
realizaci.

4. Vysledky a vystupy |14 bodi
Hodnoti se:

Kvantifikace vysledkl a vystupt - 10 bodi
zajisténi vysledki a vystupti - 4 body

Vysledky a vystupy — znamenaji kvalifikovany odhad plnéni ukazateld pro dané opatieni,
resp. specificky cil, na jehoz plnéni je projekt zaméfen ve vazbé na cilovou skupinu, resp.
oblast realizace projektu.

Zajisténi vysledkit a vystupu — uvadi se postupy k dosazeni odhadovanych vysledkd /
vystuptl, feSeni pro pripad neplnéni ocekavanych vysledkl /vystupti, odhad rizik v realizaci
projektu a jejich eliminaci.

| 5. Horizontalni témata 110 bodii
Hodnoti se:

rovné piilezitosti - 4 body
udrzitelny rozvoj - 2 body
informacni technologie - 2 body
mistni iniciativy - 2 body

Rovné prileZitosti — prokazuje se vliv projektu na vyrovnavani piilezitosti pro muze a Zeny,
ptislusniky etnickych mens$in, osoby se zdravotnim postizenim, resp. osoby ohrozené
socidlnim vylouc¢enim, dale se hodnoti néstroje pro prosazovani rovnych piilezitosti,
propagace rovnych ptilezitosti.



UdrZitelny rozvoj — prokazuje se vztah projektu k zivotnimu prostiedi, postupy omezujici
negativni vlivy na Zivotni prostfedi, ptispévek projektu ke zvySovani povédomi o
environmentalni problematice, piispévek projektu k posilovani politiky udrzitelného rozvoje.

Informacni technologie — prokazuje se rozSifovani a wuziti informacénich technologii
v projektu, jejich pfimétenost znalostem cilové skupiny a jejich ptedpokladany ptinos a vliv
vysledkl jejich pouzivani na zvySovani pocitacové gramotnosti a integrace do informacni
spole¢nosti.

Mistni iniciativy — hodnoti se zapojeni partnerti v mist¢ do planovani a realizace projektu,
vztah projektu k mistnim potiebdm a podpora mistnich iniciativ v rdmci projektu.

\ 6. Specifické poZadavky \ 15 bodi \

Kritérium hodnoti specifické poZzadavky na projekt, které zadava KP (vyzyvatel). Specifické
pozadavky jsou stanoveny v souladu se specifickym cilem a typem projekti. Jednad se
zejména o specifické sektorové a regionalni pozadavky na projekt. (Pocet stanovenych
specifickych pozadavkl by nemél ptekrocit pét). Specifické pozadavky ptitfazuje kazdy KP
k metodice hodnoceni v Ptiruc¢ce pro hodnoceni zadosti.

Zména Kritérii

Urceny pracovnik oddéleni 601 ve spolupraci s KP nejméné jedenkrat ro€né vyhodnocuje
kritéria, jejich relevantnost z hlediska plnéni opatfeni a na zékladé vyhodnoceni navrhuje
piipadné zmény v kritériich.

Upravy kritérii schvaluje Monitorovaci vybor.



