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Vazeni pratelé,
s potéSenim Vam predstavujeme PFiruCku pro Zadatele o finanéni podporu grantovym
projektiim Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju, kterou pfipravilo Ministerstvo

prace a socialnich véci pro Zadatele o podporu z prostfedku Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu CR.

Publikace je ur€ena tém z Vas, ktefi uvazuji o pfipraveé navrhu projektu v nékteré z oblasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice (mimo uzemi hlavniho mésta
Prahy).

Véfime, ze predkladané informace Vam usnadni orientaci v nabidce programu,
napomohou pfi formulaci navrhu projektu a zaroven Vas povedou podminkami, za kterych
muzete Cerpat prostfedky na financovani Vasich projekt. Kromé potfebné dokumentace
v publikaci naleznete i popis jednotlivych procesu, a to od zpracovani zadosti az

k uzavfeni projektu, v€etné upozornéni na problematiku tzv. horizontalnich témat.

Pfejeme Vam hodné uspéchu

Iva Solcova, feditelka
odboru pro fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu, MPSV

vrw

Blazena Krizova, vedouci oddéleni 722 —
Ridiciho organu Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroju

Tento text byl zpracovan Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s - jeho tymem technické podpory - za pouziti programovych
dokumentui, operacniho manudlu a dalsich podkladii Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii, obecné platnych
predpisii Ceské republiky i Evropskych Spolecenstvi a zkuSenosti (vé. materialii) nékolika predstupnich a komunitnich
programui v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a vzdélavani implementovanych NVF.

Inspiraci byly také obdobné publikace ze zemi EU.
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1. UVOD

V nasledujicim textu najdete v nezbytné mife obecné informace o strukturalnich fondech,

0 Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroju a o pfipravé projektl. Najdete v ném i fadu
konkrétnich udaju o pozadavcich na navrh projektu, o zplsobu jeho predlozeni a o postupu
jeho hodnoceni.

Je tfeba zduraznit, ze pfiprava projektu pro grantova schemata Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdroju by méla vychazet z poznanych potieb jednotlivych cilovych skupin.

Je dulezité hned na zac¢atku si uvédomit, Ze pfi zpracovani navrhu projektu Vas ¢eka
rozsahly formular, ve kterém budete muset vyplnit pozadované udaje a vystizné popsat jak
soucasny stav, tak stav, ktery pfedpokladate na konci projektu. Budete k tomu potfebovat
dostatek €asu i znalosti problematiky, kterou chcete projektem napomoci fesit.

Pokud se rozhodnete navrh projektu napsat a Zadost podat, musite dbat na to, Ze jeden
projektovy navrh mlze byt podpofen pouze jedenkrat z vefejnych prostfedku (EU

a z Ceského statniho rozpoctu). To mj. znamena, Ze nebudete moci pfijmout financni
podporu na identické projekty z Opera¢nim programu Rozvoj lidskych zdroju a sou¢asné ze
Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu nebo z dotacnich tituld jednotlivych
ministerstev.

Maximalni délka trvani jednotlivého projektu nesmi pfesahnout 24 mésicu. Muzete
navrhnout i projekt kratSi (ktery smi byt v odivodnénych pfipadech poskytovatelem dotace
prodlouzen — nejvySe vSak na zminénych 24 mésicl). Pamatuijte, ze pfipadné prodlouzeni
doby realizace projektu nezaklada zadny narok na zvySeni objemu prostfedkd podpory.

Podstatnou podminkou pro udéleni dotace bude i spIinéni vSech formalnich podminek
a prokazani Vasich schopnosti navrhovany projekt fidit a ucetné zvladnout.

Mdazete predlozit i vice navrhl rdznych projektd (kazdy navrh je nutno podat jako zvlastni
zadost), dokonce Vam muze byt dotace pfidélena vicekrat v ramci jednoho kola vyzvy.

V tom pfipadé ovSsem bude souCasna realizace vice projektu klast znaéné naroky na Vase
odborné i administrativni kapacity.

Otazky a zadosti o doplriujici informace muZzete zasilt e-mailem na adresy uvedené v Pfiloze
5 této Pfirucky. Tyto dotazy musi byt jasné oznaCeny nazvem programu, islem priority,
opatfeni a vyzvy, ke které se vztahuiji.

Otazky a informace, které mohou byt duilezité i pro ostatni zadatele, budou spole¢né

s odpovédmi uvefejnény zpusobem dostupnym i ostatnim potencialnim zadatelim (na
internetovych strankach poskytovatelu finanéni podpory, na kterych byla uvefejnéna Vyzva
k pfekladani zadosti o financni podporu v ramci OP RLZ , a vybrané odpovédi i na adrese
www.esfcr.cz).
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2. STRUKTURALNI FONDY EVROPSKE UNIE

Mezi nejvyznamnéjsi spole&né politiky Evropské unie patfi politika hospodarské a socialni
soudrznosti! a strukturalni politiky, které usiluji o vyvazeny rozvoj evropskych regiond
a odstrafiovani rozdill jejich socialni a hospodarské urovné.

Nastroji téchto politik jsou strukturalni fondy, Fond soudrznosti, prostfedky Evropské
investiéni banky a dal$i financni nastroje.

Skupina strukturalnich fondd? je tvofena &tyfmi fondy, z nichZ kazdy pini svoji specifickou
roli a je mozné jej vyuzivat na pfedem vymezeném uzemi.

Jedna se o:

. Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF)

° Podptirnou sekci Evropského zemédélského podptirného a zaru¢niho fondu
(EAGGF)

. Finanéni nastroj pro usmérrniovani rybolovu (FIFG)

. Evropsky socialni fond (ESF),

ktery je urCen k realizaci Evropské strategie zaméstnanosti prostfednictvim podpory lidskych
zdrojU, jejich vzdélani, podpory zaméstnatelnosti3, zamé&stnanosti, podnikani
a vyrovnavanim pfilezitosti v pfistupu na trh prace.

Regiony v zemich EU jsou rozdéleny podle socialni a hospodarské urovné na tfi typy (tzv.
cile), pro nez jsou ur€ena pravidla k ¢erpani prostfedk(l z jednotlivych strukturalnich fondu.

e Cil 1 pokryva Uzemi regiond, jejichZ rozvoj zaostava, tj. HDP#4 na obyvatele (vyjadieny
v parité kupni sily®) zde byl za posledni tfi roky nizsi nez 75 % praméru EU. Pod tento
cil spada cela Ceska republika, s vyjimkou tzemi hl. mésta Prahy®. V ramci Cile 1 je
mozno Cerpat prostfedky ze vSech strukturalnich fonda.

1 Politika hospodariské a socialni soudrznosti Evropské unie - v roce 1986 se hospodarska a socialni
soudrznost stala jednim z cild Jednotného trhu. Nakonec v roce 1992 byla tato politika zabudovana jako ¢lanky

s rozpoc¢tem 213 miliard EUR pro odbobi 2000-06.

2 Strukturalni fondy — podrobnosti o vyuzivani strukturalnich fondd jsou stanoveny zejména v nasledujicich
pfedpisech:
e Nafizeni Rady (ES) ¢.1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech
e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €.1783/1999 o Evropském fondu regionalniho rozvoje
e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €.1784/1999 o Evropském socialnim fondu.

3 Zaméstnatelnost — schopnost byt zaméstnan, nezbytné zakladni a odpovidajici schopnosti a motivace k
ziskani a udrzeni si zaméstnani

4 HpP (hruby domaci produkt) - kliCovy ukazatel vyvoje ekonomiky. Pfedstavuje souhrn hodnot pfidanych
zpracovanim ve vSech odvétvich v €innostech povazovanych v systému narodniho U€etnictvi za produktivni

(tj. v€etné sluzeb trzni i netrzni povahy). Aby byl vylou€en vliv zmén cen je vyjadfovan ve stalych cenach (nyni se
pouzivaji primérné ceny roku 1995). Pfedpokladalo se, ze rozsifenim EU v roce 2004 dojde ke snizeni
pramérné hodnoty HDP na jednoho obyvatele Unie o cca 13%.

S Parita kupni sily — koncept umozriujici vérohodnéjsi porovnani zivotni Urovné v riznych zemich nez jaké
nabizi vypocet HDP na hlavu obyvatelstva (HDP per capita). Propocet dosazené Zivotni urovné prostfednictvim
HDP per capita opomiji skuteénost, Ze kupni sila jednotky mény A mlize byt viici kupni sile mény B v jiném
pomeéru, nez jaky je jejich trzni ménovy kurz. Vzhledem k fadé relativné nizSich cen v méné rozvinutych zemich,
pouziti parity kupni sily zuzuje &iselny rozdil mezi jejich zivotni Urovni a Zivotni Urovni v nejvyspélejSich zemich.
6 Regionalni HDP Prahy dosahoval v roce 2002 v parité kupni sily na obyvatele 132,2 % prdmeéru EU. HDP
ostatnich krajt Ceské republiky se pohyboval (v parit& kupni sily) mezi 46,7 % a 58,5% priiméru EU.
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e Cil 2 je zamé&fen na podporu oblasti, které &eli strukturalnim obtiZim” a dlouhodobé&
vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti, kriminality, Spatnou uroven Skolstvi nebo
Zivotniho prosttedi. V Ceské republice spada pod Cil 2 &ast Gzemi hl. m. Prahy, ve
kterémumoznéno Cerpani pouze z ERDF.

» Cil 3 je specificky zaméfen na podporu vzdélavani a zameéstnanosti v oblastech, ktere
nejsou pokryty Cilem 1.V Ceské republice spada pod Cil 3 celé uzemi hl. m. Prahy.
V ramci Cile 3 je mozno Cerpat pouze prostiedky z ESF.

21. Evropsky socialni fond (ESF)

ESF je finan&ni nastroj, s jehoZ pomoci je realizovana Evropska strategie zaméstnanosti®
zalozena na Ctyfech zakladnich pilifich:

e Zlepseni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich schopnosti
a motivace k ziskani a udrzeni si zaméstnani u vSech osob vstupujicich na trh prace

¢ Rozvoj podnikatelského prostredi a tvorba pracovnich mist — podpora podminek
pro zalozeni, fungovani a rozvoj podniku poskytujicich pracovni mista

e Podpora adaptability podniki a jejich zaméstnancti — podpora flexibility a inovaci na
pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvofeni a zachovani
pracovnich mist

e Posilovani rovnych prilezitosti pro muze a zeny — odstrafiovani vSech forem
diskriminace v pfistupu k pracovnim pfilezitostem a odménovani

Na Evropskou strategii zaméstnanosti Uzce navazuje Narodni plan zaméstnanosti z roku
1999 a Ndrodni akéni plany zaméstnanosti z let 2000 - 2003.

Zdroje Evropského socialniho fondu budou v Ceské republice vyuzivany na zakladé
nasledujicich programovych dokumentu:

- Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)

- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3)
- Spoleény regionalni operaéni program (SROP, ¢asteCné —opatfeni 3.2 a 3.3)

- Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL (CIP EQUAL).

Texty téchto dokument( mizete nalézt na strankach www.strukturalni-fondy.cz a na
strankéach jednotlivych Fidicich organdi® pro ucelené programy financované z ESF -
www.esfcr.cz.

V ramci uvedenych programu byly uréeny priority, do kterych se bude investovat a opatfeni,
kterymi budou priority naplfiovany. Obsahy programu €erpajicich prostfedky z Evropského
socialniho fondu jsou v souladu s oblastmi politik ESF:

e Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace za ucelem snizeni a prevence
nezaméstnanosti, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, usnadnéni

7 Oblasti, které celi strukturalnim obtizim — regiony pokryvané Cilem 2 zahrnujici Uzemi prochazejici
socialnimi a ekonomickymi zménami v sektorech priimyslu a sluzeb (doprovazenymi napf. vyznamnym snizenim
zaméstnanosti v priimyslu), upadajici zemédélské oblasti, méstské oblasti v obtiZich a oblasti zavislé na
rybolovu v krizi. Podil obyvatelstva vSech uzemi pod Cilem 2 nesmi pfesahnout 18% obyvatel Spole€enstvi.

V CR je program Cile 2 uréen jen pro &ast izemi hl. m. Prahy (30,9% obyvatel mésta a 40,7% jeho rozlohy).

8 Evropska strategie zaméstnanosti — byla pfijata roce 1997 ¢lenskymi staty EU ve snaze omezovat stale
vy$8i nezameéstnanost a dosahnout podstatného a trvalého zvySeni miry zaméstnanosti.

9 Ridicimi organy u téchto programu jsou jednotlivé Gtvary Ministerstva prace a socialnich véci

Nerizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 9 z 135




znovuzaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace a podpora pracovniho
zaclenéni mladych lidi a lidi vracejicich se na trh prace po urcité dobé

e Podpora rovnych prilezitosti pro vSechny v pfistupu na trh prace se zvlastnim
dlrazem na ty, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylou¢enim

e Podpora a zlepSovani §koleni, vzdélavani a poradenstvi jakozto soucasti politiky
celozivotniho vzdélavani

o Podpora kvalifikované, vzdélané a prizpuisobivé pracovni sily, inovaci
a flexibilni organizace prace, rozvoje podnikani a podminek vytvareni novych
pracovnich pfilezitosti, zlepSeni dovednosti a posilovani lidského potencialu ve
vyzkumu, védé a technologii

o Konkrétni opatfeni na zlepseni pristupu a zvys$eni ucasti zen na trhu prace,
v&etné rozvoje jejich pracovni kariéry, pfistupu k novym pracovnim pfileZitostem
a k podnikani a snizeni vertikalni a horizontalni segregace na trhu prace z hlediska
pohlavi.

2.2. Operacni program Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ)

OP RLZ tvofi zaklad pro Cerpani podpory z Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje
lidskych zdroju v Ceské republice na obdobi 2004 — 200610. Je zaméfen na celé Uzemi
Ceské republiky, s vyjimkou Prahy.

GLOBALNIM ciLEM!! OP RLZ je:

DOSAZENi VYSOKE A STABILNi UROVNE ZAMESTNANOSTI ZALOZENE NA KVALIFIKOVANE
A FLEXIBILNi PRACOVNI SILE, INTEGRACI SOCIALNE VYLOUCENYCH SKUPIN OBYVATELSTVA
A KONKURENCESCHOPNOSTI PODNIKU PRI RESPEKTOVANI PRINCIPU UDRZITELNEHO ROZVOJE.

Na SPECIFICKE CiLE'2 OP RLZ byly v prab&hu programovani navazany jednotlivé priority13
programu. Jedna se o tyto cile:

1. ROzvoJ PRUZNEHO TRHU PRACE, KTERY PRISPIVA KE SNIZENi A PREVENCI NEZAMESTNANOSTI
A ZVYSENIi ZAMESTNATELNOSTI OSOB, JIMZ HROZi VYLOUCENI Z TRHU PRACE

2. SNIZENi POCTU A PODILU OSOB OHROZENYCH SOCIALNi EXKLUZi PROSTREDNICTVIM
INTEGROVANEHO PRISTUPU A ODSTRANOVANI BARIER ZNESNADNUJICICH UCAST NA TRHU PRACE,
VCETNE DISKRIMINACE PODLE POHLAVI

3. ROZzVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI14 PROSTREDNICTVIM ZVYSOVANI KVALITY NABIDKY VZDELAVANI
Z HLEDISKA POTREB ZNALOSTNi SPOLECNOSTI A PROSTREDNICTVIM ROZSIROVANI UCASTI VSECH
SUBJEKTU V PROCESU VZDELAVANI

10 Cerpani finanénich prostfedkd je mozné az do konce roku 2008.

11 Globalni cil - vyjadfuje hlavni cil (Programu, prority, opatfeni), kterého ma byt (prostfednictvim souhrnu
jednotlivych projekt) dosazeno

12 Specifické cile — jsou jednotlivé dil&i cile (priority, opatfeni) jejichz napInénim (prostfednictvim jednotlivych

projektd) ma byt dosazeno globalniho cile

13 Priorita - jeden ze zakladnich strategickych cill programu, u kterého je uznana nezbytnost pomoci. Déli se
na jednotliva opatfeni

14 celozivotni ugeni - Zaveéry z lisabonského zasedani Evropské rady z bfezna roku 2000 potvrzuji, ze pro
Uspésny prechod k ekonomice a spole¢nosti zalozené na znalostech musi doprovazet posun k celozivotnimu
uceni. Komise a ¢lenské staty pracovné definovaly celozivotni u€eni v ramci Evropské strategie zaméstnanosti
jako cilevédomou neustalou vzdélavaci ¢innost, vykondvanou s cilem zlepSovat znalosti, dovednosti

a kompetence. Vsichni lidé Zijici v Evropé, bez vyjimky, by méli mit stejné pfilezitosti k tomu, aby se pfizpUsobili
pozadavklm socialnich a ekonomickych zmén, a aby se aktivné podileli na utvareni budoucnosti Evropy.
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4. ROZV0OJ KVALIFIKOVANE PRACOVNI SiLY, KONKURENCESCHOPNOSTI PODNIKU, ROZSIROVANI
NABIDKY PRACOVNICH PRILEZITOSTi V ROZVOJOVYCH ODVETVICH A POSILENI
ENVIRONMENTALNIHO PRISTUPU

2.21. Finanéni ramec podpory
Celkova Castka, ktera je k dispozici pro OP RLZ &ini 422,4 mil. EUR.

Z této Castky Cini pomoc ESF 318,8 mil. EUR (v jednotlivych opatfenich bude podil ESF
predstavovat max. 75%, mimo opatfeni 2.1, kde to bude max. 80%).

Veskere pozadovaneé vefejné spolufinancovani bude v OP RLZ (ekvivaletni 103,6 mil. EUR)
zajisténo ze statniho rozpoctu CR.

Skutecna vyse prostifedkl v Ceskych korunach se bude odvijet od vyvoje sménného kurzu
eura a Ceské koruny.

Jednotlivi zadatelé (pokud nejsou podnikatelskymi subjekty prijimajicimi vefejnou
podporu) nemusi prokazovat vlastni zdroje pro financovani projekta.

Podnikatelské subjekty pfijimajici vefejnou podoru se budou fidit rozhodnutim Utadu pro
ochranu hospodarské soutéze (UOHS) o vyjimce ze zakazu vefejné podpory, a prokazovat
svUj vklad pro realizaci projektu (ktery bude obecné vétsi u podnikd, které nelze
charakterizovat jako malé a stfedni podniky - MSP15).

Podrobnosti o OP RLZ muizete nalézt ve viastnim textu Operaéniho programu RLZ a jeho
Dodatku na strance www.esfcr.cz.

2.2.2. Priority a opatienil® OP RLZ

Pro naplnéni svého globalniho a specifickych cild vymezuje OP RLZ &tyfi priority a v rdmci
kazdé z nich konkrétni opatfeni.

V kazdém opatfeni (mimo Op. 1.2) bude vyhlaSovano grantové schéma. Na zakladé vyzvy
k pfedkladani zadosti budou moci v ni vyjmenované subjekty (jejich okruh se bude lisit
opatfeni od opatfeni) podavat k hodnoceni navrhy svych projekta. Op. 2.3 je feSeno tzv.
globalnim grantem a tato pfiru¢ka se na né nevztahuje,

Priorita 1 AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Priorita 1 se zaméfuje zejména na zajisténi rychlého zadlenéni nezaméstnanych na trh
prace a predchazeni nezaméstnanosti u ohrozenych osob. Dlraz je kladen i na kvalitu
sluzeb poskytovanych ufady prace a na vzdélavani pracovnikl sluzeb zaméstnanosti
v souladu s novym pojetim pfistupu ke klientovi v aktivni politice zaméstnanosti.

15 MSP = malé a stedni podniky (podnikatelé): zaméstnavaji méné nez 250 zaméstnanci;
e  maiji bud ro¢ni obrat nepfesahuijici ekvivalent 40 milion(i EUR, nebo
ro¢ni celkovou Uc€etni rozvahu nepresahuijici ekvivalent 27 miliont EUR,

o splfuji kritérium nezavislosti tak, jak je definovano v odstavci 3 Pfilohy 1 Nafizeni Komise (ES)
€. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o ES u statni podpory malého
a stfedniho podnikani (zadna osoba nebo vice osob spole¢né, které nespliiuji predchozi
pozadavky, nemaji vice nez 25% podil na zakladnim kapitalu ani na hlasovacich pravech
podniku).

16 Opatieni - tématicky vymezeny ramec, jehoZ prostfednictvim je realizovana uréitd priorita operaéniho
programu, a ktery umozruje spolufinancovani projektl. Pro jednotlivd opatfeni se poskytuje pfispévek
Spolec€enstvi a stanovi se pro né soubor konkrétnich cilG.
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Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu
a zdjemcti o zaméstnani (kod oblasti zasahu'? - 21)

Opatieni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti (kod oblasti zasahu — 23)
V tomto opatfeni nebude vyhlaSovano Zadné grantové schéma.

Priorita 2 SOCIALNi INTEGRACE A ROVNOST PRILEZITOSTI

Priorita 2 je zaméfena na pomoc uplatnit se na trhu prace jednotlivelm a skupinam
ohrozenym vylou€enim ze spole¢nosti a na prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzi na
trhu prace. Podpora bude zaméfena zejména na vzdélavani poskytovatelt a zadavatell
socialnich sluzeb s cilem posilit jejich kapacity a dovednosti. V ramci prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzd bude podporovan rozvoj sluzeb zamérenych na péci o déti a dalsi
¢leny rodiny vyzaduijici péci, rozSifeni poradenstvi, informaéni ¢innosti a rekvalifikaénich
kurz(l pro zeny vracejici se na trh prace s cilem zvysit zastoupeni Zen v netradiénich
zameéstnanich a motivovat je k zahajeni podnikani.

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
(k6d oblasti zasahu — 22)
Opatfeni 2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace (kod oblasti zasahu — 25)

Opatreni 2.3 Posilovani kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb (k6d oblasti zasahu —
22) — Globalni grant — bude mit samostatné fizeni i odliSné pokyny pro Zadatele a pfijemce.

Priorita 3 ROZvOJ CELOZIVOTNIHO UGENI18

Priorita je zamé&fena na rozvoj kapacity vzdélavacich instituci a zlepSeni obsahu a kvality
vzdélavani, na rozvoj klicovych kompetencil® Zaka a studentd, na zlepSeni prileZitosti ve
vzdélavani pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rozvoj standardt a hodnoceni
vzdélavani a dalSi. Jednim z hlavnich principu této priority je i roz§ifeni a zkvalitnéni nabidky
dalSiho vzdélavani a jeho zpfistupnéni i v mimoskolskych vzdélavacich zafizenich.

Opatieni 3.1 Zkvalitriovani vzdélavani?C ve $koldch a $kolskych zafizenich a rozvoj
podpurnych systému ve vzdélavani (kdd oblasti zasahu — 23)

Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani,vyzkumu a vyvoje (kod oblasti zdsahu —
23)

Opatreni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani (kéd oblasti zasahu — 23)

17 Kategorie oblasti zasahu — strukturalnich fondd je zaloZzena na ¢lanku 36 nafizeni (ES) ¢. 1260/1999.
Jednotlivym Opatifenim OP RLZ byla pfifazena nasledujici kategorie: 21 - politika trhu prace, 22 — socialni

zaclenéni, 23 — rozvoj vzdélavani a odborné pfipravy, ktera neni zaméfena na konkrétni sektor (osoby, firmy),
24 — flexibilita pracovni sily, podnikatelska aktivita, inovace, informacni a komunikacni technologie (osoby,
firmy) 25 — akce na trhu prace ve prospéch zen, 174 — odborné vzdélavani zamérené na cestovni ruch

18 ygeni —rozvijeni znalosti, hodnot a dovednosti. Jedna se o absorpci a integraci informaci a jejich
transformaci, ktera vede ke zménam postoji a chovani. Ve zde pouzivaném kontextu je ,u¢eni” pojmem
obecné&jsim a nadfazenym pojmu ,vzdélavani®.

1iKIic‘:ové kompetence - celkem 39 kli€ovych dovednosti a schopnosti vymezenych experty Rady Evropy
v roce 1996, které by mél kazdy ¢lovék v moderni spole¢nosti mit a které by Skola méla rozvijet.

Pracovni skupina Evropské komise navrhla v roce 2002 osm zakladnich skupin kli€¢ovych kompetenci —
koncept je dale diskutovan. Prozatimni definice zni: Kli¢ové kompetence pfedstavuji pfenosny multifunkéni
soubor znalosti, schopnosti a postoj(i, které vsichni jedinci potfebuji pro svou osobni realizaci, za¢lenéni do
spole€nosti a zaméstnani, které by mély byt rozvinuty na konci povinné Skloni dochazky a mély by vytvaret
zaklad pro celozivotni uceni.

20 yzdglavani — proces i systém zajiStujici a podporujici u€eni; zahrnuje instituce, osnovy &i kurikula, ucitele atd.
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Priorita 4 ADAPTABILITA A PODNIKANi

Priorita je zaméFfena na podporu vSeobecného a specifického odborného vzdélavani s cilem
podpofit rozvoj odvétvi a obortl s rlstovym potencialem a posilit konkurenceschopnost
Ceskych podnikl a pracovni sily. Dllezitym pfedpokladem je i realizace program fizeni
lidskych zdroji v organizacich a poskytovani pobidek pro vzdélavani v podnicich. Opatfeni
se zaméfi i na vytvareni a podporu zachovani pracovnich mist véetné sebezaméstnani

a dalSi rozvoj alternativnich forem pracovnich Gvazk.

Opatreni 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatelti a zaméstnancid na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
(kod oblasti zasahu — 24)

Opatreni 4.2 Specifické vzdélavani (kédy oblasti zasahu — 23, 24, 174)
2.2.3. Implementaéni struktura2!OP RLZ
Ridici organ (RO)
Ridici organ pIné odpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni pomoci
z ESF v souladu s predpisy Evropské unie a narodnimi normami.

RO OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je v ramci tohoto programu
zodpovédné za zajisténi informovanosti a publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni,
monitorovani, hodnoceni a kontrolu.

Platebni organ

Platebnim organem pro provadéni pomoci ze strukturalnich fond(i v CR je Ministerstvo
financi, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu odbor Narodniho fondu.

Platebni organ delegoval vykon nékterych platebnich funkci na utvar MPSV povéfeny
funkci Platebni jednotky.

Platebni jednotka (PJ)
Platebni jednotka OP RLZ je zprostfedkujicim subjektem Platebniho organu.

Platebni jednotka pro OP RLZ je ustavena na Ministerstvu prace a socialnich véci
(MPSV) a je v delegovanych €innostech metodicky vedena Platebnim orgdnem a fidi se
jeho pokyny. Ve spolupraci s Platebnim organem se Platebni jednotka podili na fizeni

a sprave financnich prostfedku, které jsou poskytovany z rozpoc¢tu EU na OP RLZ, pfi
této Cinnosti se fidi Metodikou finanénich tokl a kontroly strukturalnich fondd a Fondu
soudrznosti a pokyny Platebniho organu.

Monitorovaci vybor (MV)

Monitorovaci vybor OP RLZ je ustaven ministrem prace a socialnich véci jako organ pro
dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu v ramci OP RLZ.

MV je vytvoien na principu partnerstvi a mezi jeho 35 éleny jsou reprezentanti Ridiciho
organu, partnerskych ministerstev, poradnich organt vlady, krajl, socialnich partner
a nestatnich neziskovych organizaci plisobici v oblastech pokryvanych OP RLZ.

MV sleduje pInéni programu a jeho ucinnost, a spravnost provadéni pomoci z ESF.
Posuzuje a schvaluje navrhy programovych dodatkd, kritéria vybéra projekt a pInéni
a provadéni programu (a jejich zmén).

Dne 20.5.2004 Monitorovaci vybor schvalil Programovy dodatek OP RLZ.

21 Implementacni struktura — stupné fizeni zajiStujici zavadéni programu (zde OP RLZ)
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Zprostredkujici subjekt (ZS)

Zprostredkujici subjekty vykonavaji pravomoci delegované RO na zakladé smlouvy
o delegovani pravomoci. ZS jsou uréeny pro zajidténi narodniho spolufinancovani
a dodrzZeni jeho poméru na urovni opatfeni.

ZS vybiraji, ev. schvaluji narodni a systémové projekty, schvaluji jednotliva grantova
schémata konec¢nych pfijemcu.

V OP RLZ jsou tfi ZS22:

e  Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV — pro Priority 1 a 2 a pro Opatfeni 3.3 a 4.1
e Ministerstvo Skolstvi a télovychovy (odbor evropské integrace) — pro Op. 3.1 a 3.2
¢ Nadace pro rozvoj ob&anské spolecnosti (NROS) — pro opatfeni 2.3

Koneény pfijemce uréeny k administraci grantového schématu (KP-GS)23

Konecni pfijemci ur€eni k administraci grantovych schémat spravuji grantova schémata
a jsou zodpovédni za vybér, monitorovani, platby, kontrolu a hodnoceni grantovych
projektd.

Tito KP-GS musi zabezpedit, aby finan¢ni prostfedky pomoci byly vydany v souladu se
stanovenymi pravidly a zajistit uzivani transparentnich a pfesnych Zadosti o platby
doplnéné relevantnimi doklady a dokumentaci pro audit (kde to bude potfeba). Poskytuji
také zakladni informace zadatelm o ziskani finan¢ni podpory a podporu/poradenstvi
pfijemcim dotace.

KP-GS jsou v OP RLZ ufady prace povéfrené krajskou koordinaci, kraje a ur€ené vécné
odbory Spravy sluzeb zaméstnanosti, odbor 22 MPSV, uréené skupiny ¢i odbory
Ministerstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy (MSMT), Ministerstva priimyslu a obchodu
(MPO) a Ministerstva zivotniho prostiedi (MZP).

Koneény uzivatel (KU)

Konecni uzivatelé jsou subjekty realizujici projekty a pfijimajici prostfedky z OP RLZ
v ramci jednotlivych grantovych schémat. V grantovych schématech OP RLZ jsou
kone¢nymi uZivateli uspésni Zadatelé — pfijemci dotace.
Konecni uzivatelé pfijimaji prostfedky OP RLZ dvéma zpUsoby: zalohové (neziskové
organizace a podnikatelské subjekty mimo Op. 4.2) a zpétnym proplacenim jiz
vynalozenych uznatelnych vydaju (podnikatelské subjekty v Op. 4.2).
Povinnosti koneéného uZivatele
A)V pripadé pfijimani zaloh na projekt
Zada o vyplaceni zaloh na schvaleny projekt
prijima zalohy na schvaleny projekt
realizuje projekt, pficemz dba na zasady spravného finanéniho fizeni
pfijima faktury od dodavatelt a kontroluje jejich spravnost
zkontrolované faktury proplaci
v intervalech stanovenych smlouvou o financovani predklada KP vyuctovani zalohy
véetné kopii ucetnich dokladu, pripadné dalSich dokumentt ovéiujicich uskutecnéni
vydaje
e po skonceni projektu predklada KP zavérecné vyuctovani projektu, véetné kopii
ucetnich dokladd, pfip. dalSich dokumenti ovérujicich uskuteénéné vydaje
Zada o vyplaceni zustatku
e pfijima zavérecnou platbu

22 pro Opatfeni 4.2 neni stanoven zadny zprostfedkujici subjekt.
23 prehled kontaktd na KP-GS je v Pfiloze Il
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uchovava ucetni dokumentaci po dobu deseti let po ukoncéeni projektu
plni dal§i povinnosti vyplyvajici z uzavifené smlouvy o financovani (napf. otevieni
samostatného uctu, soucinnost pri kontrolach ze strany odpovidajicich organi apod.)

V pripadé, kdy KU projekt zalohuje z vilastnich zdroju

realizuje projekt, pficemz dba na zasady spravného finanéniho Fizeni

prijima faktury od dodavatelll a kontroluje jejich spravnost

zkontrolované faktury proplaci

v intervalech stanovenych smlouvou o financovani zada KP o proplaceni
vynaloZenych vydaji a tyto vydaje doklada kopiemi tcetnich dokladu

po skoncéeni projektu pfedklada KP zavéreéné vyudltovani projektu, véetné kopii
ucetnich dokladd , pfip. dalSich dokumentd ovérujicich uskuteénéné vydaje
prijima platby od KP

uchovava ucetni dokumentaci po dobu deseti let po ukonceni projektu

plni dal§i povinnosti vyplyvajici z uzavifené smlouvy o financovani (napf. otevieni
samostatného uctu, soucinnost pri kontrolach ze strany odpovidajicich organi apod.)

Schéma 1.: Zjednoduseny prehled implementaéni struktury OP RLZ
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MPSV-SSZ 2.1a4.1 33 2.1 skupina 2 skupina 3 (administrovano
PUP Kraje MPSV Pedagogické Czechlnvestem),
odbor 22 centrum MZP
KU KU KU KU KU KU KU
Legenda: MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

KP-GS Konecny pfijemce realizujici grantové schéma
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NROS Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti
SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti
PUP Ufad prace povéfeny krajskou plisobnosti
KU Koneé&ny uZivatel
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2.3. Informace o dalSich programech spolufinancovanych
ESF v CR

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD3)

Program podporuje cilové skupiny na izemi hl.m. Prahy - podrobnosti muzete nalézt
v programovych dokumentech JPD3 na strance www.esfcr.cz a v obdobné pfiru¢ce jako
je tato, ale ur€ené pro Zadatele v ramci grantovych schémat vyhlasovanych v JPD3.

Iniciativa EQUAL

Prostfedky ESF jsou také vyuZivany na financovani Iniciativy Spole€enstvi EQUAL. Jejim
cilem je podpora novych prostfedku v boji se vSemi typy diskriminace a nerovnosti na
trhu prace. CR se zapojila do I. kola Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL jiz v pfedvstupnim
obdobi, a to prostfednictvim Phare programu. Il. kolo IS EQUAL, které bude jiz
financovano z ESF, bude vyhlaseno v ¢ervenci 2004 (viz www.equalcr.cz ).

Spolecény regionalni operacni program (SROP)

SROP je zamérfen na podporu jednotlivych regiont NUTS Il v ramci Cile 1 a pfevazné
Cerpa prostredky z ERDF.

Pouze v ramci Priority 3 - Mistni rozvoj lidskych zdrojl, dvé z opatfeni Cerpaji prostfedky
z ESF: Opatieni 3.2 Podpora socialni integrace v regionech
Opatreni 3.3 Posileni kapacity mistnich a regionalnich organt pfi planovani
a realizaci programd.

3. NAVRHOVA}Ni PROJEKTU

Tato kapitola by méla pomoci Zadatelim v Gvodni koncepéni fazi pfipravy projekta
poukazanim na néktera dilezita hlediska, ktera je tfeba pfi navrhovani projektu zohlednit.

Pfi navrhovani svého projektu mize zadatel postupovat jinak a mize pouzivat i jiné nastroje
a podklady, nez které zde uvadime.

Dulezité je mit na mysli, Ze vhodny projekt ma vychazet z identifikovanych potfeb cilovych
skupin, které fesi a zaroven musi byt v souladu s danym opatfenim OP RLZ, resp.
s prislusnou vyzvou k predkladani zadosti.

Zadatel miiZe pfipravit, podat i realizovat (pokud budou vybrany) vice projekt( v ramci OP
RLZ, i v ramci jednotlivého kola vyzvy. Navrhy projekttl musi byt odliSné ve své vécné
podstaté nebo musi byt zaméfené na jednotlivé regiony.

Zameér projektu

Zameér projektu je prvni fazi jeho pfipravy. Muze byt vysledkem analyzy ¢i studie identifikujici
néjaky problém ¢&i nedostatek, potfebu nebo zajem, pro jehoz feSeni i naplnéni by byl
vhodny projektovy pfistup. Nebo mulze vyplynout ze zjisténych praktickych potreb.

(Projektem rozumime soubor aktivit, jejichz realizaci v uréeném &asovém ramci dosahneme
pozadovaného cile. Cilem projektu je dospét z vychoziho stavu do idealniho koneéného
pozadovaného stavu.)

Doporucujeme zamér projektu popsat. Formulace zaméru ,na papife” vétSinou napomuze
zpresnit plvodni napad a usporadat myslenky na to, ¢eho chcete projektem dosahnout.
Takovy popis by mél obsahovat struénou charakteristiku problému, ktery projekt fesi,
cilovych skupin - j. jednotlivet nebo skupin, kterych se tyka nebo na které bude projekt
zaméfen, cild — tj. co bude vysledkem, ¢eho chceme dosahnout a strategie - postupl

a metod vedoucich k dosazeni cila.
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Ovéreni potreby

Pfi formulaci ideje projektu zaroven ovéfujeme potfebu realizace projektu pro fedeni aktualni
situace cilovych skupin, pokud tato jiz neni dana a kvantifikovana vySe zminénou analyzou
¢i studii, statistikou apod. K ovéfeni dochazi pfi komunikaci s jednotlivymi u€astniky

a partnery, s cilovymi skupinami. V této fazi dochazi k prfesnéjSimu definovani pocateéniho
stavu (vychozi situace) a idealniho kone¢ného poZadovaného stavu.

Popis téchto dvou stavil by mél byt ve formeé jasné definovanych a pokud mozno
kvantifikovanych ukazatel( i charakteristik, z nichz pak Ize ,rozdilem* dospét k jednoznaéné
kvantifikaci vystupl a cil(i projektu.

Namét projektu

Obsah projektu musi bezvyhradné odpovidat zaméfeni ESF jako celku, konkrétni priorité,
zvolenému opatieni, event. pfisludné vyzvé k podavani zadosti. To, zda projekt odpovida
svym zaméfenim, Ize zjistit z textu operacniho programu a jeho dodatku, resp. posouzenim
a porovnanim s pfislusnou vyzvou a jejim znénim.

Zjisténi opravnénosti

Zjisténi opravnénosti probiha v nékolika rovinach.

V textu programu, resp. ve vyzvé k pfedkladani zadosti si musi Zadatel ovéfit, zda je jako
subjekt opravnény predkladat zadost (viz kapitola 4. Kritéria opravnénosti). Podobné je
potfeba ovéfit opravnénost partnerl projektu, pokud to ve vyzvé bude specifikovano.

Dale je potfeba ovéfit vhodnost a opravnénost €innosti navrhovanych v projektu a jejich
soulad s cili a popsanymi ¢innostmi ve prospéch cilovych skupin pfislusného opatfeni, i
VyZvy.

Nezapomernite ovéfit i planované naklady. Pamatujte na to, Zze z prostfedkl OP RLZ Ize
hradit pouze tzv. uznatelné naklady24. Je potieba porovnat Vase pfedstavy o financovani

s tim, co je mozné z vefejnych prostfedkl skute¢né financovat.

Navrh projektu

monitorovani, hodnoceni) tzv. logicky ramec (logframe). Logicky ramec je nastroj, ktery ve
velmi koncentrované podobé obsahuje zakladni informace o projektu a zarover ovéfuje

tzv. intervencni logiku projektu. V ramci OP RLZ neni pouziti logického ramce pfi pfipravé
projektd pfedepsano, pfesto doporucujeme pouzit postup podobny tomu, ktery zde uvadime
pro inspiraci:

Tabulka 1.: Priklad logického ramce projektu - A
Ovéfitelné a Zdroje ovéreni Pfredpoklady, rizika
kvantifikovatelné indikatort
indikatory dosazeni
1 2 3
Sirsi cil projektu
4 5 6 7
Cil projektu
8 9 10 11
Efekty
12 13 14
Cinnosti Vstupy
15
Pocate€ni podminky

24 Uznatelné naklady - naklady, které je povoleno hradit z vefejnych prostfedki v ramci projektt OP RLZ
a o jejichz uhradu muze pfijemce dotace zadat.
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Popis jednotlivych bunék logického ramce:

1 Sirsi cil projektu — cil, ktery pfesahuje moznosti projektu, projekt pouze pfispiva

k naplnéni jeho casti

2 Indikatory dosazeni SirSiho cile — popis parametr(l, kterymi Ize prokazat dosazeni
SirSiho cile; indikatory by mély byt co nejkonkrétnéjsi, méfitelné a Casové zasazené do
harmonogramu projektu

3 Zdroje ovéreni indikatora — popis zdroju, ze kterych Ize ovéfit spinéni indikatord pro
uroven 8irSiho cile projektu.

4 Cil projektu — cil, kterého bude realizaci projektu dosazeno

5 Indikatory dosazeni cile projektu — popis parametr(l, kterymi Ize prokazat dosazeni cile
projektu; indikatory by mély byt co nejkonkrétnéjsi, méfitelné a Casové zasazené do
harmonogramu projektu

6 Zdroje ovéreni indikatora — popis zdroju, ze kterych Ize ovéfit spinéni indikatora pro cile
projektu

7 Predpoklady, rizika — za jakych pfedpokladl a s jakymi riziky pfispéje dosazeni cile
projektu k naplnéni SirSiho cile projektu

8 Efekty — vystupy a vysledky, kterych bude dosazeno realizaci ¢innosti projektu.

9 Indikatory dosazeni vystupti projektu — popis parametr(i, kterymi Ize prokazat dosazeni
vystupl projektu; indikatory by mély byt co nejkonkrétnéjsi, méfitelné a Casové zasazené do
harmonogramu projektu

10 Zdroje ovéreni indikatorl — popis zdrojli, ze kterych Ize ovéfit spinéni indikator( pro
uroven vystupu projektu

11 Predpoklady, rizika — za jakych pfedpokladd a s jakymi riziky bude pfi spinéni vystupl
dosazeno cile projektu

12 Cinnosti — seznam a popis &innosti projektu

13 Vstupy — seznam, popis a kvantifikace zdroju (finan¢nich, lidskych) nutnych k realizaci
aktivit

14 Predpoklady, rizika — za jakych pfedpokladd a s jakymi riziky bude realizaci aktivit
dosazeno vystupu projektu

15 Pocatec¢ni podminky — skute¢nosti podminujici zahajeni projektu, jsou-li spinény, mize
zacit realizace aktivit projektu

Intervenéni logika2® by méla fungovat (mezi prvnim a &tvrtym sloupcem tabulky)
nasledujicim zptusobem:

Budou-li spInény poc&atecni podminky 15 (skutecnosti podmifiujici zahajeni projektu), je
mozné zadit realizovat €innosti 12.

Jejich realizaci a pfi spinéni predpokladu 14 by mély byt napinény vystupy projektu 8.
Jsou-li naplnény vystupy projektu 8 a spinény predpoklady 11, mélo by byt dosazeno cile
projektu 4.

Je-li dosazeno cile projektu 4 a spinény predpoklady 7, mél by projekt pfispét k naplnéni
SirSiho cile projektu 1.

25 |ntervencni logika - pfi€¢inna vazba mezi ¢inostmi, vystupy a cili — jednotlivymi hierarchickymi drovnémi
projektu (reprezentovanymi naf. pfisluSnymi fadky v tabulce logického ramce).
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Druhy sloupec pro jednotlivé arovné (Sirsi cil, cil, vystupy) definuje objektivné ovéfitelné
a kvantifikovatelné indikatory dosazeni téchto jednotlivych urovni.

Treti sloupec pak pro tyto indikatory definuje, kde je mozné ziskat informaci o splnéni
indikatord z druhého sloupce.

Burika 13 obsahuje zdroje (finan¢ni, lidské) nutné k realizaci aktivit a tim vlastné celého

projektu.

Spravné definovani a nastaveni intervencni logiky projektu usnadni dal$i faze jeho pfipravy
— sestaveni harmonogramu a rozpoc¢tu projektu a nasledné vyplnéni projektové Zadosti.

Harmonogram bude odrazet vzajemny vztah mezi €innostmi (moznost paralelni realizace ¢i
nutnost navaznosti) a dostupnost vstupt, s ohledem na spinéni pfedpokladll a minimalizace

rizik, apod.

Rozpocet vznikne pfifazenim nakladl kazdé jednotlivé Cinnosti a pfi¢tenim administrativnich
nakladd projektu.

Méli bychom byt schopni Fici (s co mozna nejvétsi mirou pravdépodobnosti), ze planované
¢innosti povedou k pozadovanym vystupdm a budou tim naplnény cile projektu.

Je mozné také postupovat obracené a pro prislusné cile vyhledat odpovidajici vystupy
a k tém zase realizaci konkrétnich ¢innosti.

Trochu jiny pfistup naznacuje nasledujici tabulka pouzivana fadou nevladnich organizaci

Tabulka 2.: PFiklad logického ramce projektu - B

Objektivné
ovéritelné Zdroje a
Logika ukazatele prostiedky pro
intervence uspéchu ovéreni Predpoklady
Celkové | Jaky je celkovy Sirsi Jaké jsou klicové Jaké jsou zdroje
cile cil, k némuz projekt ukazatele vztahujici | informaci pro tyto
prispéje? se k celkovému cili? | ukazatele?
Ucel Jaké jsou specifické, Jaké jsou Jaké existuji zdroje Jaké jsou faktory
projektu konkrétni cile, kterych | kvantitativni nebo informaci nebo jaké a podminky, které jsou
projekt dosahne? kvalitativni informace mohou byt mimo pfimou kontrolu
ukazatele, které shromazdény? projektu a jsou pritom
uklazwl zda a do jake | jake jsou metody nutné nytne k g’gsazen’l .
miry budou k ziskani takovych téchto cilii? Jaka rizika
specificke cile informaci? Jje nutné brat v Gvahu?
dosaZeny?
Oceka- Jaké budou konkrétni | Podle jakych Jaké jsou zdroje Jaké externi faktory
vané vysledky, s nimiz se ukazatelti se bude informaci pro tyto a podminky je nutné
. pocita pro dosazZeni méfit zda a do jaké ukazatele? brat v uvahu, aby bylo
vysledky specifickych cila? miry projekt dosahne v Casovém
Jaky je pfepokladany predpokladanych harmonogramu
efekt a pfinos vysledku a efekti? dosazeno
projektu? Jaké ocekavanych vysledku
zlepSeni a zmény a vystupt?
prinese projekt?
Aktivity Jaké klicové aktivity Prostredky: Jaké jsou zdroje Jaké podminky je
musi byt uskutecnény | Jaké prostfedky jsou | informaci o postupu nutné splnit predtim,
a v jakém porfadi, aby | nutné k realizaci projektu? nez projekt zacne?

bylo dosazeno

téchto aktivit, napf.

Jaké podminky mimo

ocekavanych personal, vybaveni, p#imou kontrolu
vysledku? Skoleni, studig, projektu musi byt
dodavky, projektoveé nastoleny, aby se
zazemi, atd. mohlo zadit
s planovanymi
aktivitami?
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Vasi zadost bude hodnotit hodnotici komise nebo hodnotitelé. Méjte na paméti, ze
Vas projekt nebude hodnocen podle poctu stranek, ale podle jejich obsahu.

Vyjadrujte se ke vSem bodim formulare zadosti (viz oddil D) jasné a struéné, uvadéjte
konkrétni udaje a nikoliv vSeobecné fraze.

PFi pfipravé projektd musi byt respektovana také nasledujici horizontalni témata stanovena
pro OP RLZ:
e rovné prilezitosti
(podpora vyrovnani postaveni zen a muzl ve spole€nosti a zejména na trhu prace)
e udrzitelny rozvoj
(harmonizace ekonomickych aktivit s ohledem na socialni dopady a kapacitu
environmentalniho systému)
¢ informacni spoleénost
(zejména podpora pocitaCové gramotnosti a pfistupu k Internetu, vzdélani
a sluzbam)
e podpora mistnich iniciativ (podpora lokalnich feSeni)
Horizontalni témata jsou priority prochazeji napfi¢ vSemi politikami a opatfenimi OP RLZ,
proto musi byt zakomponovana do vSech projektd navrhovanych pro podporu z ESF —
samoziejmé v rlzné intenzité dle zaméfeni jednotlivych projektu.

Pristup Vaseho projektu k horizontalnim tématim bude jednou z oblasti, ke které bude
pfihlizeno pfi hodnoceni projektd. Naplhovani téchto témat bude pribézné monitorovano
a bude sledovano pfi navstévach na misté a pfi kontrolach.

Je tfeba si uvédomit, Ze horizontalni témata nejsou naplfiovana pouze pusobenim projektu
na cilové skupiny, ale je tfeba také pfiméfené podporovat aplikaci principu horizontalnich
témat do fizeni projektu a do chodu organizaci, které o pomoc pfi realizaci projektu Zadaji
(a pozdéji projekt realizuji).

Vice k horizontalnim tématlim naleznete v pfiloze 1. - Privodce horizontalnimi tématy.

Dalsi informace k navrhovani projektd mizete nalézt napfr.:
¢ na adrese www.strukturalni-fondy.cz v sekci Absorpéni kapacita / Dokumenty

e v publikaci Ing.Prokop Toman, Projektoveé Fizeni, Strukturalni fondy - u€ebni text Il,
pro MMR zpracoval NVF, Praha srpen 2000

e v publikaci Projektové a strategicke planovani pro neziskove organizace, (Tomas
Kazmierski , Petr Pelcl, REC CR a CpKP) dostupné na strankach www.reccr.cz i na
www.cpkp.cz

o v dalSich dostupnych pfiru¢kach a navodech.
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4. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Pfed vlastnim navrhovani projektu je tfeba nejdfive Vas zadmér porovnat stzv. kritérii
opravnénosti, tj. zjistit, zda takovy projekt je mozny. Pfesné udaje zjistite v kazdé vyzvé
k podavani projektd, zde uvadime obecné zasady.

Kritéria opravnénosti Ize podle zaméfeni rozdélit do nasledujicich skupin, které vymezuiji:

e subjekty, které mohou Zzadat o dotaci;

o lokalizaci projektu

e Cinnosti a cilové skupiny, pro které maze byt poskytnuta dotace;

e druhy nakladu, které mohou byt financovany z dotace (viz kapitola 6. Rozpocet projektu).

4.1. Opravnénost zadatele

Zadateli opravnénymi predkladat navrhy projektt v ramci OP RLZ mohou byt jak fyzické, tak

pravnické osoby splfiujici nasledujici podminky:

e mitsidlo v Ceské republice (v pfipad&, Ze zadatel ma sidlo v regionu Praha, musi
prokazat, Ze projekt je zaméfen na cilovy region v ramci OP RLZ tedy cela CR kromé
Prahy)

e byt pfimo zodpovédny za pfipravu a Fizeni projektu, nesmi pUsobit jako prostfednik

Zadatel by zarovert mél prokazat schopnost zvladat rozsahlejsi ¢innosti, odpovidajici velikosti
projektu, na ktery je dotace poZadovana.

Zadatelé - podnikatelské subjekty musi disponovat stabilnimi a dostate¢nymi finanénimi
zdroji, aby mohly zajistit plynulou realizaci projektu. Tuto skute&nost dolozi pfilohou Zadosti -
Prehled ekonomické a finanéni situace.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo
Ziskat dotaci, pokud:

a) na majetek subjektu byl prohlasen konkurs, bylo potvrzeno nucené
vyrovnani, event. byl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek
majetku, je proti nému veden vykon rozhodnuti, je v upadku nebo v likvidaci
dle zakona ¢.328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni

b) se dopustili jednani zavaznym zpldsobem odporujicim profesni etice, které
muze poskytovatel dotace prokazat

c) nespinili zavazky souvisejici s uhradou pfispévku zdravotniho pojisténi,
socialniho zabezpeéeni nebo dariovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich
pfedpist (viz pfiloha Zadosti Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné spravé a
zdravotnim pojistovnam).

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skuteénosti nastaly, muze pridéleni
dotace danému subjektu zrusit, i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

4.2. Partnerstvi a opravnénost partneru

Partnerstvi je jednim ze zakladnich principt podpory poskytované Evropskym socialnim
fondem.

Je tfeba rozliSovat dva vyznamy terminu partnerstvi. Jeden je obecnéjsi, zahrnujici Siroké
spektrum socialnich partneru, partnerskych resortl, organizaci poskytujici socialni

a vzdélavaci sluzby i organizace reprezentujici rizné cilové skupiny. V tomto vyznamu se
pouziva termin partnerstvi pfi programovani, monitorovani programu a jeho evaluaci.

Druhy vyznam je konkrétngjsi, tak jak partnery zmifiujeme v této pfiruéce. Jsou to projektovi
partnefi, ktefi se na smluvnim zakladé podileji na realizaci projektu.
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Zadatelé mohou pfedkladat navrh projektu samostatn& nebo ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi.

Partnefi Zadatele se podileji na pfipravé a realizaci projektu a naklady, které jim v této
souvislosti vzniknou jsou uznatelné stejné jako naklady pfijemce dotace.

Opravnénymi partnery pro realizaci projektu jsou jen pravnické nebo fyzické osoby se sidlem
v Ceské republice a splnujici stejna kritéria jako Zadatel.

Bude vyZadovano, aby pfijemce dotace a jeho partnefi uskutecnili pfevaznou vétsinu aktivit
projektu (zpravidla alespon 51 % z celkového rozpoctu). Pfesna uroven tohoto omezeni bude
uverejnéna ve vyzve k podavani zadosti (fidici organ je mlze stanovit na zadost KP-GS
odlisné). Na zbytek objemu prostfedki mohou byt uzavieny smlouvy o dodani zbozi nebo
sluzeb.

Zadatel bude plsobit jako vedouci partner projektu a v pfipadé uspé&sného vybéru bude
pfijemcem dotace To znamenad, Ze podpora pro cely projekt bude poskytovatelem dotace
poukazovana na jeho ucet. Pfijemce dotace potom rozdéli finan¢ni prostfedky mezi jednotlivé
partnery projektu.

4.3. Lokalizace projektu

Grantové projekty mohou byt navrhovany jako regionalni (pro cilové skupiny na uzemi
v ramci jednoho kraje2€) nebo nadregionalni (uréené pro cilové skupiny z Uzemi alespon
dvou krajl).

Regionalni projekty musi byt uskuteénény v kraiji, pro ktery byly schvaleny.

Pfipominame:
V ramci OP RLZ nelze navrhovat projekty pro cilové skupiny z tzemi hl. m.
Prahy.

Sidlo zadatele (navrhovatele regionalniho projektu) maze byt kdekoli na izemi Ceské
republiky (v€. Prahy), ale €innosti projektu musi byt uskute¢nény v regionu, pro ktery byla
Zadost podavana a ktery bude mit z realizace projektu prospéch.

To mj. znamena, Ze pokud Zadatel sidli mimo tento region, nemuzZe byt napr.
navrhovano $koleni v sidle Zadatele pro cilové skupiny z regionu.

Vedeni projektu a pfipravné prace mohou byt mimo region realizovany.

PFislusnici cilovych skupin - ob&ané CR, ob&ané EU (jini nez ob&ané CR27) s platnym
,Prikazem o povoleni k pobytu pro statniho pfislusnika ¢lenského statu EU“28; ob&ané
dal$ich statd jen s platnym povolenim k zaméstnani2® - musi mit v regionu, ve kterém se

26 Regionalnim projektim bude umozZnéno nabidnout své sluzby i cilovym skupinam ze sousedicich oblasti
dal$iho kraje, pokud tento pfesah je odtvodnitelny (mimo hl. m. Prahy). Max. poé€et jedinct z jinych regiont
je omezen na 20% celkového poctu podpofenych osob.

27 Obgané CR se 1.5.2004 stali rovnéz ob&any EU.

28 Vzhledem k tomu, Ze od 1.5.2004 nelze ob&anim EU udélit vizum pro pobyt v CR, vydava jim na pozadani
Policie CR citované povoleni k pobytu.

29 povoleni k zaméstnani vydané mistné pfislusnym ufadem prace podle zakona €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisa.
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projekt realizuje, misto pobytu nebo zde musi byt zaméstnani30 (s vyjimkou sousedicich
regionl — viz poznamka €. 26).

Pokud jsou cilovou skupinou organizace musi mit registrované sidlo v dotéeném regionu.
Nadregionalni projekty:

jsou urceny pro cilové skupiny z vice kraju (popf. z celé republiky, s vyjimkou Prahy).
Jednotlivé ¢innosti téchto nadregionalnich projektd mohou byt organizovany na libovolném
odtivodnitelném misté v CR (napf. na misté s nejlepsi dopravni dostupnosti, na misté se
specifickym vybavenim apod.).

4.4. Opravnénost aktivit a cilovych skupin - zaméreni projektt

Navrhy projektd (zadosti o podporu) musi byt zaméfeny na cilové skupiny a ¢innosti pro tyto
skupiny vybrané z téch, které jsou uvedeny v jednotlivych opatfenich OP RLZ, resp. budou
zminény ve vyzvach k podavani zadosti.

V jednotlivych opatfenich OP RLZ jsou to:

OPATREN 1.1 POSILENi AKTIVNi POLITIKY ZAMESTNANOSTI PRI~
ZAMESTNAVANI UCHAZECU A ZAJEMCU O ZAMESTNANI

Cilové skupiny:

e uchazeéi o zaméstnani

e 0soby dlouhodobé nezaméstnané3! a osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti32
e zajemci o zaméstnani

e zaméstnanci ohrozeni nezaméstnanosti

Typy €innosti pro cilové skupiny:

¢ rekvalifikace — zaméfené na zvySeni kvalifikace a ziskani dalSich dovednosti, doplnéni

profesnich znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému uplatnéni na trhu prace, v€etné
znalosti v oblasti informacénich a komunikaénich technologii, programy typu Most33

e motivaéni aktivity — pomahaiji orientovat se v pozadavcich trhu prace, poZzadavcich na
volnych pracovnich mistech na trhu prace, pfiprava k zafazeni do rekvalifikace, resp.
jiného nastroje aktivni politiky, v€etné obnoveni pracovnich navyku, programy typu Prvni
prileZitost34 a Novy start zaméstnanosti3®

e poradenstvi — odbornym (profesnim) poradenstvim ve smyslu zdkona o zaméstnanosti
se rozumi aktivizace a poskytovani odbornych poradenskych sluzeb v oblasti pracovniho

30 Zaméstnani na zakladé pisemné uzaviené pracovni smlouvy s uréenym mistem vykonu prace v dotéeném
regionu.

31 Osoby dlouhodobé nezaméstnané — osoby vedené v evidenci nezaméstnanych ufadu prace déle nez 12
mésicu (6 mésicll, pokud se jedna o osoby do 25 let, event. o absolventy kol do 30 let)

32 Osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti - osoby vedené v evidenci nezaméstnanych ufadu prace
po dobu, ktera se blizi hranici dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména pokud se jedna o osoby patfici mezi
skupiny znevyhodnéné na trhu prace

33 Programy typu Most — zaméfené na nezaméstnané mladistvé ve véku 15 - 18 let se zakladnim nebo
nedokonéenym stfednim vzdélanim. Soucasti rekvalifikaci byva i praxe u potencialniho zaméstnavatele.

34 Programy typu Prvni prilezitost — je zaméfen na individualni praci s mladymi nezaméstnanymi ve véku do
25 let s délkou evidence Ufadem prace do 6 mésicl. Tento typ projektl zahrnuje riizné formy nabidky volnych
pracovnich mist, poradenstvi i pomoc pfi umisténi (v¢. finanéni).

35 Programy typu Novy strart zaméstnanosti — jde o program obdobny jako Prvni pfilezitost, je ale zaméfen na
osoby strasi 25 let s délkou evidence Ufadem prace do 12 mésicu
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uplatnéni vSem ob&anim, zejména uchazeclim a zajemclm o zaméstnani, zakim
a studentum kol a vékoveé starS§im ob&anum jako prevence pfed nezaméstnanosti,
v&etné poradenstvi pro volbu povolani

e podpora vytvareni novych pracovnich mist — zejména podpora zaméfena na uhradu
mzdovych naklad(i zaméstnavateliim s diirazem na nové formy zaméstnavani36 jako
zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen a mladych lidi na trhu prace (zkraceny
pracovni Uvazek, job rotation37, sdileni pracovniho mista), podpora vytvaieni chranénych
dilen a chranénych pracovist

e podpora ohrozenych pracovnich mist — podpora formou rekvalifikace zaméstnanct
a podpora zaméfena na Uhradu mzdovych nakladt zaméstnavatelim38 - nejdéle na
dobu trvani projektu

e podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani (osobami samostatné vydélecné
ginnymi -OSVC) — kurzy pro zaé&inajici podnikatele, rozvoj vzdélavani v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii pro podnikatele, podpora pfi zfizeni a
vybaveni pracovniho mista pro vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti, véetné nakladu
spojenych s podnikanim

o doprovodna opatfeni na ziskani a udrzeni zaméstnanosti — podpora osob se zavislymi
¢leny rodiny, asistencni sluzby formou uhrady naklad(i na dopravu, ubytovani a dalsi
doprovodné socialni aktivity umozfujici za¢lenéni na trh prace

OPATRENI 2.1 INTEGRACE SPECIFICKYCH SKUPIN OBYVATELSTVA
OHROZENYCH SOCIALNi EXKLUZ{39

Cilové skupiny:

V oblasti zaméstnanosti:

e 0soby socialné vylouc¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim z divodu dlouhodobé
nezaméstnanosti zplsobené nizkym vzdélanim nebo absenci vzdélani, nizkou Urovni
kvalifikace, vékem, zdravotnim postizenim, pfinalezitosti k odliSnému sociokulturnimu
prostfedi4? nebo dlouhodobou pééi o zavislého &lena rodiny41

36 Nové formy zaméstnavani — zejména flexibilni - nesmi odporovat zakoniku prace

37 Job rotation — pfechazeni mezi rozdilnymi pracovnimi misty. Pracovnik napf. pracuje v jedné Casti tovarny a
dalSi den v jiné &asti. Tim by se mélo pfedchazet unavé ze stereotypni prace a mél by se zvySovat zajem
pracovnikl ziskavanim novych dovednosti. Pro zaméstavetele tento systém pfinasi mj. vyhodu
zaménitelnosti pracovnika.

38 Uhrada mzdovych nakladi zaméstnavatelim pfi podpofe stavajicich pracovnich mist — tento typ
podpory neni mozné (podle rozhodnuti UOHS o vyjimce ze zdkazu vefejné podpory) poskytnout
podnikatelskym subjektim

39 socialni exkluze (socialni vylou€eni) - pojem, ktery postupné nahradil termin ,chudoba“ v konceptu tzv. ,nové
chudoby®. Tyka se osob, které se blizi k hranici chudoby (podle metodiky EU - 60% vyrovnaného medialniho
pfijmu) anebo ji pfekracuji. SpisSe nez dusledek osobniho selhani vylou€enych je socialni vylouceni
povazovano za dlsledek selhani jednoho nebo nékolika z nasledujicich systém( - demokratického a
legislativniho systému (zajistujiciho ob&anskou integraci), trhu prace (zajistujiciho ekonomickou integraci),
socialniho statu (zajistujiciho socialni integraci), €i rodiny a pospolitostniho systému (zajistujici osobni
integraci).

40 sociokulturni prostiedi - prostfedi formované tradi¢nimi, aktualnimi i o€ekavanymi hodnotami naroda, etnika
a socialni ¢i profesni skupiny, je podminéno mj. i ekonomicky. Je vytvareno lidmi a zpétné ovlivriuje jedince,
neni neménné, ale méni se v prabéhu Zivota jedince i generaci.

Odlisné sociokulturni prostredi — minéno jiné nez vétSinové (j. zejména prostfedi tzv. neintegrovanych
mensin)

41 Dlouhodoba péée o zavislého Elena rodiny — trvajici (nikoli nahodila) péée o blizkou ¢&i jinou osobu (ktera je
napf. pfevazné nebo Uplné bezmocna z dlivodu postizeni, véku apod.) osobou, ktera se z toho divodu
obtizné uplanfuje na trhu prace

Netizena kopie 3.9. 2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 24 z 135 ‘




e mladez Zijici ve znevyhodnéném socialnim prostfedi nebo odliSném sociokulturnim
prostiedi.

V oblasti socialnich sluzeb:

e Pracovnici socialnich sluzeb a dobrovolnici

o Obce, svazky obci

e Kraje

o Poskytovatelé socialnich sluzeb pro cilové skupiny ohroZené socialni exkluzi

e Specifické cilové skupiny, pro které budou realozovany celorepublikové projekty
Typy ¢innosti pro cilové skupiny:

o vzdélavani

e vytvareni pracovnich mist

e podpurné ginnosti k odstranéni bariér k pfistupu ke vzdélani a zaméstnani

e specialni poradenské sluzby

e socialni sluzby pro cilové skupiny osob ohrozenych socialni exkluzi

e systémova podpora odborného vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb

OPATRENi 2.2  ROVNE PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE NA TRHU PRACE
Cilové skupiny (jednotlivci):
1) zeny:
° matky s malymi détmi, matky samozivitelky42
0 dlouhodobé nezaméstnané zeny
Zeny ohroZzené nezaméstnanosti
Zeny se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani
zeny v preddichodovém véku
zacCinajici podnikatelky

©O O O O

2) muzi, ktefi jsou v obdobné situaci jako zeny s malymi détmi a matky samozivitelky
Cilové skupiny (organizace):
e zaméstnavatelé
e vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici se feSenim politiky rovnosti zen a muza
e organizace prosazujici rovnost Zzen a muzu

Typy €innosti pro cilové skupiny:
e analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych pfilezitosti
e podpurné ¢innosti k odstranéni bariér rovného pfistupu ke vzdélavani a zaméstnani
e vytvafeni pracovnich mist v socialnim sektoru
e rozvoj programu pro ziskavani pracovnich dovednosti v netradi¢nich oborech pro zeny
e rozvoj rekvalifikace a programu zvySujicich kvalifikaci zen v netradi¢nich oborech
o zpfistupnéni nabidky dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zzeny
o poradenstvi pfi vybéru povolani pro oblast netradi€nich zaméstnani pro Zeny

42 Matka samozivitelka - Zena, ktera jako jedina zabezpecuje v rodiné pfijem a pfitom sama pecuje o jedno &i
vice déti
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e zpfistupnéni specifickych programu zajemkynim o zménu profese nebo zajimajicim se
0 zahajeni podnikani, analyza a monitorovani trhu prace

e podpora aktivit pro rozsifovani nabidky pracovnich mist s pruznou pracovni dobou, na
Castecny pracovni Uvazek, pracovnich mist sdilenych vice zaméstnanci nebo pracovnich
mist s moZnosti neplaceného volna v dobé prazdnin, prace z domova (home working43)

e podpora tvorby novych pracovnich mist vytvarenim mikrojesli a mikroskolek44 a rozvoj
socialnich sluzeb (pfedevsim péce o déti a seniory) zvlasté ve venkovskych oblastech
tvorba a vyvoj program0 pro odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na zakladé
pohlavi — vyhledavani nejzavaznéjSich projevu diskriminace, zavadéni do praxe novych
»antidiskriminacnich® program, aktivni vyvijeni novych moznosti samostatnych aktivit se
zaméfenim na odstranéni diskriminace.

OPATRENI 2.3 POSILENI KAPACITY POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB
(GLOBALNIi GRANT)

Cilové skupiny:

Nestatni neziskové organizace (vyjma nadaci), které pUsobi v oblasti socialnich sluzeb, a

které prokazi svlj nestatni a neziskovy charakter.

Nestatni neziskové organizace musi pracovat pfedevsim ve prospéch nasledujicich
vybranych skupin osob ohrozenych socialnim vylou¢enim.

e dlouhodobé nezaméstnani

e o0soby se zdravotnim a duSevnim postizenim

e 0soby pecujici o dité a dalSi ¢leny rodiny, ktefi vyzaduji péci

e mladez ze znevyhodnéného socialniho prostredi

e pfisludnici romské komunity

¢ etnické mensiny, osoby z oodliSného sociokulturniho prostfedi v€etné migrant
e 0soby bez pristfesi

e 0soby po vykonu trestu

e obéti trestné €innosti, domaciho nasili a osoby komeréné zneuzivané, obéti obchodu
s lidmi

Typy €innosti pro cilové skupiny:

¢ Rozvoj a realizace vzdélavacich program( zamérenych na zlepSeni kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb;

e Rozvoj a realizace programu pro vzdélavani Skoliteld a vzdélavatell z fad NNO o uzivani
modernich metod socialni prace a socialnich sluzeb;

e Rozvoj a realizace poradenskych sluzeb s dopadem na socialni zaclenéni ohroZzenych
skupin a trh prace;

e ZajiSténi odborného vzdélavani pracovnikii NNO poskytujicich socialni sluzby s dopadem
na trh prace;

43 Home working - zpusob zaméstnani vyuzivajici moznost plnit za odménu pracovni Ukoly zadané
zameéstnavatelem prevazné v domacim prostfedi nebo v jiném prostfedi, které si domaci pracovnik sam
vybral. Homeworking je obsahem Umluvy &. 177 Mezinarodni organizace prace z 20.6.1996, kterou Evropska
komise doporucila ¢lenskym statiim EU k ratifikaci - 98/380/ES. (V tomto vyznamu je tfeba tento typ domaci
préce nezamériovat s praci OSVC se sidlem na své doméci adrese.)

44 Mikrojesle a mikroskolky — pfesné nedefinovana pfedskolni zafizeni. Obecné jsou mensi nez zafizeni
zfizovana obcemi (neodpovidajici nap¥. vyhl. MSMT &. 108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické poZzadavky
na prostory a provoz $kol, pfedSkolnich zafizeni a nékterych Skolskych zafizeni) a neposkytuji cely rozsah
sluzeb jesli a matefskych 8kol. NejspiSe se mlze jednat o sluzby provozované na zakladé Zivnostenského
opravnéni.
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e Zajisténi specialnich sluzeb skupinam ohrozenym socialni exkluzi;

e Podpora rozvoje organizaci a lidskych zdroju v NNO poskytujicich socialni sluzby
znevyhodnénym skupinam obyvatel a skupinam osob ohrozenych socialni exkluzi.

OPATRENI 3.1 ZK\]ALITNOVANI VZDELAVANI VE SKOLACH A élgOLSKYCI:I S
ZARIZENICH A ROZVOJ PODPURNYCH SYSTEMU VE VZDELAVANI
Cilové skupiny:
e ZAci ve v&ku povinné $kolni dochazky a studenti SS a VOS45
e zdravotné znevyhodnéni, socialné znevyhodnéni
e migranti, azylanti
e etnické minority (Romové, Vietnamci atd.)
e déti a mladez pobyvajici v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy
e zajemci o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS
e 0soby pfed€asné opoustéjici vzdélavaci systém
o uditelé, feditelé Skol, vychovni poradci, poradenéti pracovnici ve Skolstvi, dalsi
odborni pracovnici ve Skolstvi
Typy cinnosti pro cilové skupiny:
- tvorba a realizace programu integrace znevyhodnénych zaka do vyuky v béznych tfidach
- tvorba a realizace programu zkvalithiovani vzdélavani v zafizenich pro vykon ustavni
vychovy a ochranné vychovy

- organizovani ¢innosti zaméfenych na vzdélavaci a vychovné potieby v daném misté
(programy multikulturni spoluprace, vyuziti Skoly jako spoleéenského centra, jazykové
a dalsi kurzy)

- tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich program(, v¢etné diferenciace a individualizace
vzdélavani

- tvorba a realizace programu dalSiho vzdélavani uciteltl a dalSich pedagogickych
pracovniku, poradenskych a dalSich odbornych pracovniku ve Skolstvi

OPATRENI 3.2 PODPORA TERCIARNIHO VZDELAVANI, VYZKUMU A VYVOJE
Cilové skupiny:

e vysoké Skoly

e asociace zaméstnavatell a odborna pracovisté

e instituce pro vyzkum a vyvoj

Koneéné cilové skupiny:

o studenti vysokych Skol

e zdjemci o dalSi studium na vysokych Skolach

e akademicti pracovnici vysokych Skol

e zaméstnanci instituci vyzkumu a vyvoje.

Typy €innosti pro cilové skupiny:

e prohloubeni vnitini diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalarskych,

magisterskych a doktorskych studijnich programu, modulové uspofadani studijnich
programt (véetné& kreditového systému46)

45 8, VOS - stredni koly, vy&si odborné dkoly
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e spoluprace $kol s organizacemi zaméstnavatell a odbornymi pracovisti
e zkvalitnéni a realizace studijnich program( ucitelt vSech stupfiti vzdélavani

e zkvalitnéni a realizace programul pedagogické zpUsobilosti pro absolventy
vysoko$kolskych programui nepedagogického zaméreni

e Zzkvalitnéni a realizace rozsifené nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach

o tvorba a realizace programu dal$iho vzdélavani pracovnikd z oblasti vyzkumu
a vyvoje.

OPATRENI 3.3 ROZVOJ DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI (KOD 23)

Cilové skupiny:

e kraje a obce

e vzdeélavaci a poradenské instituce

e profesni sdruzeni

e zastupci zaméstnavatell a dalSich socialnich partneru

e nestatni neziskové organizace poskytujici dalSi profesni vzdélavani

Konecné cilové skupiny:

o lektofi a konzultanti

e ucitelé, metodicti a fidici pracovnici kol a instituci vzdélavani dospélych

e odbornici z vyzkumnych pracovist

e odbornici tfadd samospravy

e odbornici zaméstnavatelskych a odborovych svazu.

Typy Cinnosti pro cilové skupiny:

e rozvoj podpurnych systému pro dalSi profesni vzdélavani — dotvoreni systému
informacnich pfehledu o nabidce dalSiho profesniho vzdélavani a jejich perspektivach ve
vazbé na potreby trhu prace, vytvareni anebo vyuziti vystupu systému hodnoceni kvality
nabidky daldiho profesniho vzdélavani, podpora vyzkum a vyvoj metodologie dal$iho
profesniho vzdélavani, aplikace metodik pro individualni diagnostiku znalosti a dovednosti

e rozsifovani nabidky dalSiho profesniho vzdélavani podle pozadavku trhu prace
a potieb rozvoje ekonomiky — vyvoj novych programu dalSiho profesniho vzdélavani;
spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci pfi pfipraveé, realizaci a vyhodnocovani
vzdélavacich programu; modularizace vzdélavacich programu pfi Uzké spolupraci
podnikové sféry a ve vazbé na systém uznavanych kvalifikaci; programy druhé Sance pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci; distan¢ni a kombinované formy a multimedialni prostfedky
vzdélavani, e-learningové programy dalSiho profesniho vzdélavani

o vzdélavani lektorl, konzultantl, zkuSebnich komisaru, ucitelt, metodickych a Fidicich

pracovniku pusobicich ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani — vyvoj a implementace
vzdélavacich program pro tyto cilové skupiny; pfedavani dobrych zkusenosti a know-

how47; zavadéni systému dalSiho profesniho rozvoje lektor(, konzultantl a ucitelt
v asociacich vzdélavacich a poradenskych instituci véetné certifikace jejich kvalifikace;
Skoleni lektord, konzultantd, uditeld a fidicich pracovnikd.

46 Kreditovy systém (vysokoskolského studia) — Systém, kdy kazdy studijni pfedmét je ohodnocen urcitym
pocétem kreditll, které vyjadfuji miru jeho naro¢nosti. Kredity Ize ziskat spinénim vSech podminek, které jsou
predepsany pro ukoneni pfedmétu, v€. zkousky, resp. zapoctu. Pro postup do dalSiho semestru, resp. ro€niku
studia, je vZdy potfeba ziskat urcité minimum kredit(. Kreditovy systém je vyjadfenim studijni zatéze a je
zakladem pro lep$i porovnani naro¢nosti jednotlivych studijnich program@ — modull nejen na domacich

a zahranic¢nich vysokych Skolach, ale také pfi uplatnéni na trhu prace.

47 Know-how — souhrn védomosti potfebny k provozovani urcité €innosti
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OPATRENi 4.1 ZVYSENi ADAPTABILITY ZAMESTNAVATELU A ZAMESTNANCU NA
ZMENY EKONOMICKYCH A TECHNOLOGICKYCH PODMINEK,
PODPORA KONKURENCESCHOPNOSTI

Cilové skupiny:

e zaméstnanci

e zaméstnavatelé

e zajemci 0 zahajeni podnikani

Typy ¢innosti pro cilové skupiny:

e vzdélavani zabezpelované zaméstnavateli

e odborné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavatelll, zaméfrené na doplfhovani,
rozSifovani a zvySovani kvalifikace, véetné vzdélavacich aktivit v oblasti informacénich
a komunikac¢nich technologii

e zavedeni koncepénich modernich zpUsobd Fizeni organizaci48, véetné fizeni lidskych
zdrojl

¢ aplikovani modernich forem a metod vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatell

¢ vytvareni novych pracovnich mist a udrzeni stavajicich pracovnich mist (napf. podpora
formou pfispévku na uhradu mzdovych nakladu — viz pozn. 38, pfispévku na rozsifovani
a zvySovani kvalifikace apod.)

¢ uplatiiovani pruznych forem organizace prace

o sebezaméstnavani - prostfednictvim vzdélavani a podplrnych sluzeb (napf.
informativnich, poradenskych, analytickych atd.)

e vzdeélavani zaméstnancl, zaméstnavatell a zajemcl o zahajeni podnikani zaméfené na
doplriovani, rozSifovani, zvySovani znalosti a jejich uplatnéni v oblasti podpory ochrany
zdravi a bezpec€nosti prace na pracovisti

OPATRENI 4.2 SPECIFICKE VZDELAVANI
Cilové skupiny:
e v oblasti plisobnosti MPO:

e podniky, zejména malé a stiedni
e v oblasti ptisobnosti MZP:

e vefejna sprava

e vefejné instituce (vE. Skol)

e nestatni neziskové organizace

Koneéné cilové skupiny:
e v oblasti plisobnosti MPO:
e zaméstnanci a management podniku
e podnikatelé
e v oblasti ptisobnosti MZP:
e zaméstnanci a management podniku
e podnikatelé, v€etné zacinajicich

48 Koncep¢éni moderni zpUsoby Fizeni organizaci -
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e pracovnici vefejné spravy a vefejnych instituci (v€. skol)
e UcCastnici vzdélavacich a informacénich akci

Typy cinnosti pro cilové skupiny:
e v oblasti pusobnosti MPO:
e specializované4® vzdélavani pracovnik(i pramyslovych podniki
a pracovnik( v oblasti sluzeb
e v oblasti pisobnosti MZP:
e pfiprava a realizace programd EVVO®0 (kurzy, informacéni
sluzby, pilotni projekty)
e vzdélavani pracovniku instituci poskytujicich EVVO
e programy k rozSifeni ucCasti vefejnosti na rozhodovani
v zalezitostech Zivotniho prostredi

e podpora vzniku pracovnich pfileZitosti a rozvoje dobrovolnictvi
v oblasti Zivotniho prostredi

49 Specializované vzdélavani — podle METODICKEHO POKYNU Uradu pro ochranu hospodarské soutéze ze
dne 25. 4. 2000, pro posuzovani vefejné podpory pro vzdélavani pracovniki dle zakona &. 59/2000 Sb.,

o0 verejné podpore - zahrnuje teoretickou a praktickou vyuku, pfimo uplatnitelnou pro stavajici ¢i budouci
pozici zaméstnance v podporované firmé. Je spojeno se specifickou &innosti firmy. Cast vzdélavani se
obvykle realizuje na pracovisti zaméstnance. Ziskané dovednosti mohou byt vyuzivany pro praci v jinych
firmach nebo na jinych pozicich pouze v omezeném rozsahu.

50 EVVO - enviromentalni vzdélavani, vychova a osvéta. Cilem statni politiky EVVO (usneseni viady CR &.
1048/2000) je vybudovat komplexni fungujici systém environmentéiniho vzdélavani, vychovy a osvéty v CR,
ktery se pozitivné projevi v SetrnéjSim pfistupu spole¢nosti k zivotnimu prostfedi, a v disledku toho také
snizenim nutnych nakladd na Zivotni prostfedi a také ve vétsi mife GCasti vefejnosti na feSeni a odstrariovani
problém( Zivotniho prostredi.
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5. ROZPOCET PROJEKTU

Rozpocet je odhadem celkovych nakladl projektu. Jeho pfipravé je tfeba vénovat velkou
pozornost. Jen realny rozpocet Vam umozni (pokud bude schvalen) financovat ¢innosti,
které ve svém navrhu planujete.

Uvédomte si, Ze z vefejnych prostfedkd mohou byt financovany pouze uznatelné naklady.
Skute¢ny objem vefejnych prostfedkl na uhradu uznatelnych nakladd, bude stanoven az
v ramci schvalovani zavérecné zpravy projektu a Zadosti o zavérecnou platbu.

Rozpocet projektu zahrnuje tabulky Rozpocet a Pfedpokladané zdroje financovani — viz
pfiloha 2. (Formular zadosti, body 8 a 9).

Tabuka Pfedpokladané zdroje financovani je lenéna na vefejné zdroje (prostfedky CR
a EU) a na zdroje zadatele a partneru.

Zadatel, resp. pFijemce dotace a jeho partner(fi) se na financovani uznatelnych nakladi

projektu podili v pfipadé, Ze

e je podnikajicim subjektem a Serpa prostiedky z projektu v souladu s rozhodnutim UOHS
0 vyjimce za zakazu vefejné podpory

o Cerpa prostfedky projektu na mzdové pfispévky pro podporu jednotlivetd z cilovych
skupin (netyka se kapitoly rozpoctu 1. - Osobni naklady ).

Planované prispévky Zadatele musi byt v prubéhu projektu a po jeho skonéeni
prokazatelné a dohledatelné. To mj. znamena, Ze faktury souvisejici s realizaci
projektu musi byt z projektového uctu proplaceny v plné vysi.

Tabulka Rozpoc&et obsahuje 10 subkapitol. Subkapitoly 1 — 7 jsou dale ¢lenény na jednotlivé
nakladové polozky.

Zadatel vyplriuje jen ty polozky rozpod&tu, které jsou pro predkladany projekt relevantni.

Pfi sestavovani rozpoctu je nutné dodrzovat pfipadné minimalni a maximalni ¢astky finanéni
podpory uréené ve vyzvé k podavani zadosti.

Nasleduijici limity podil(i nékterych vydaji na uznatelnych nakladech projektu budou
predmétem hodnoceni pfijatelnosti projektu:

¢ Naklady na nakup nového a pouzitého zafizeni a vybaveni a na splatky
leasingovych smluv (vynaloZené po dobu projektu) by nemély dohromady
presahnout 25% z uznatelnych nakladu projektu (KP-GS muze tento limit pro
urcité grantové schéma stanovit odliSné). Jedna se o naklady vynalozené v ramci
subkapitoly 3 (kromé polozky 3.5. Amortizace vlastniho majetku a 3.6. Naklady na
opravy a udrzbu).

o Naklady v subkapitole 5 Nakup sluzeb (kromé 5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze
smlouvy a 5.5. Jiné naklady) nesmi obvykle presahnout 49% ze uznatelnych
nakladu projektu (bude upresnéno ve vyzvé k predkladani zadosti).

¢ Rezijni naklady (jejich specifikace je uvedena nize) nesmi presahnout 7%
uznatelnych nakladua projektu.

Naklady projektu rozepsané na jednotlivé kalendarni roky pfedstavuji finanéni plan
Cerpani prostredkl projektu v ramci jednotlivych polozek rozpoctu.
PFimé vynosy projektu - vlastni pfijmy
VySe podpory z OP RLZ pozadované pro projekt se snizuje o pfimé vynosy projektu. Pfijmy
projektu mohou byt ziskané z prodeje, pronajmu, sluzeb, zapisného nebo jinych ekvivalentni
sluzeb za obdobi realizace projektu. (Prispévky soukromého financovani ¢innosti projektu
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se nepovaZzuji za vynosy projektu.) Tyto pfijmy se odecitaji od uznatelnych nakladu
nejpozdéji v okamziku podani posledni zadosti o poskytnuti podpory.

Naklady projektu

Celkové naklady projektu tvofi soucet vSech uznatelnych naklad(l a vSech neuznatelnych
nakladu projektu.

Uznatelné naklady jsou naklady, které Ize hradit z vefejnych prostfedku a o jejichz uhradu
muZe Zadatel Zadat. Uznatelné naklady nemohou byt stanoveny jako pausalni ¢astka®!.
Musi byt skute€né vynaloZené, proto niZe hovofime o uznatelnych vydajich.

Neuznatelné naklady jsou naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedku. Tyto naklady
hradi zadatel, resp. partner vzdy ze svych prostiedkd.

Naklady projektu musi byt skute¢né vynaloZeny ve prospéch projektu, proto se dale uvadi
termin vydaj.

5.1. Uznatelné vydaje projektu

Uznatelny vydaj projektu musi splfiovat nasledujici zakladni kritéria:

o Typ vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na €innosti v souladu s nafizenim Komise (ES)
€. 1784/1999 o ESF (prakticky to znamena na typy €innosti uvedenych v opatfeni, resp.
ve vyzve)

e Ugel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
projektu

o Datum uskuteénéni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé trvani smlouvy o financovani
projektu pocinaje dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami

o Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: vydaj musi skutecné vzniknout, byt
zaznamenan na Uctech pfijemce finanéni podpory nebo jeho partneru, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly uc¢etnich doklad( ve
smyslu § 11 zakona o ucetnictvi €.563/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis, resp.
originaly jinych dokladd ekvivalentni prikazni hodnoty

e Zdravé finanéni fizeni: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt obsazen ve
smlouvé o financovani a splfiovat zasady spravného finanéniho Fizeni.

51 pausalni &astka — &astka nerozlisena na jednotlivé vydaje a vyuctovavana jako celek. Nékteré programy
umoznuji tento zpuisob Eerpani prostfedkl pro (vétSinou podpurné) ¢innosti, u kterych je jasné, Ze musi
probéhnout a jednotlivé doklady jsou na malé ¢astky. U OP RLZ to mozné neni.
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KOMENTAR K JEDNOTLIVYM POLOZKAM ROZPOCTU:

Za uznatelné budou povazovany nasledujici skuteéné vynaloZzené naklady (Zadatel vyplini
jen ty poloZky rozpoctu, které jsou pro predkladany projekt relevantni).

5.1.1. 1. Osobni vydaje

¢ vydaje na zaméstnance zadatele a jeho projektovych partner, ktefi jsou pfimo
zapojeni do realizace projektu (v€etné pracovniki zaméstnanych na zékladé dohod
o pracovni ¢innosti a o provedeni prace)

e vydaje musi odpovidat nominalnim mzdam>2, event. platim33 a zakonnym odvodim
na socialni a zdravotni poji$téni®4 hrazenym zaméstnavatelem (a dal$im nakladiim —
napf. na odmeény)

¢ tyto vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vySi v daném misté a Case

e Cas skute€né straveny realizaci projektu je tfeba dokladovat pracovnimi vykazy
jednotlivych zaméstnanct

e pokud se zaméstnanec podili pfimo na projektu pouze €asti svého pracovniho uvazku,
musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na zakladé
prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s projektem a na vydaje s projektem
nesouvisejici

e pripadné dalSi vydaje na zaméstnance zadatele a jeho projektovych partneru, které je
zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych pravnich pfedpisu®®.

5.1.2. 2. Pracovni cesty

Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejSi vydaje (napf. parkovné, vstupné, poplatky spojené s pracovni cestou, platby za
telefon, fax apod. — jen na zakladé prokazanych plateb) personalu zadatele a partnert, ktery
je pfimo zapojen do realizace projektu za predpokladu, Ze nahrady vyplacené pracovnikim
Ceskych subjektl jsou stanoveny v souladu s platnou ¢eskou legislativou — zakonem

¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, a navazujicimi pfedpisy (a odpovidaji cenam
obvyklym).

.Per diems* (kumulovana nahrada za den a noc na pracovni cesté — mimo jizdni vydaje) pro
pracovniky zahraniénich subjektt se v CR stanovuje podle sazeb EU publikovanych na
internetu: http://europa.eu.int/comm/europaaid/perdiem/index_en.htm (zvolte posledni
aktualizaci).

Podle stavu ze 7.7. 2004 je pro CR maximum 230 EUR/den p¥i pfenocovani mimo
zakladnu.

52 Nominalni mzda — zahrnuje vSechny pracovni pFijmy (zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé
nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a plat, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy
nebo platu), které byly v daném obdobi zaméstnancim zuU¢&tovany k vyplaté a pfedstavuje podil pfipadajici
na jednoho zaméstnance za mésic. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych osob a dal$i zakonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

53 pjat — podle zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech

54 zakonné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance —
socialni pojisténi ve vysi 26% a zdravotni ve vysi 9%
95 napf. pojistné podle vyhladky MF &. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani (ve znéni
pozdéjsich novel)
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5.1.3. 3. Zafizeni a vybaveni

Z prostfedkti OP RLZ nelze hradit investice®%, Ize hradit pouze b&Zné naklady projektu:
¢ vydaje spojené s nakupem nového, resp. pouzitého vybaveni a zarizeni u projektd,
jejichz soucasti je vyzkum, vyvoj, nebo odborny vycvik (napf. pocitacové vybaveni,
pfipojeni k siti pro pfenos informaci a pocitact ve Skolicich, vycvikovych ¢i vyzkumnych
centrech, vybaveni k vyuce, strojni zafizeni pro vyuku &i zlepSeni odbornych dovednosti
a dale nezbytné predméty, které jsou pfimo a vyhradné spojené s ucelem projektu, jak
Je dohodnuto ve schvaleném projektu):
¢ vydaje na nakup jedné polozky nového vybaveni €i zafizeni hmotného majetku
(u PC se jednou poloZkou rozumi cela PC sestava, tj. pocita¢, monitor,
klavesnice, mys) nesmi pfesahnout ¢astku 40 000 K&

e vydaje na nakup jedné polozky nehmotného majetku nesmi pfesahnout ¢astku
60 000K¢

¢ vydaje na nakup pouzitého zafizeni jsou mozné, ale pouze pfi dodrzeni
nasledujicich podminek:

0 prodejce pouzitého zafizeni vystavi prohlaseni, ve kterém potvrdi, Ze toto
zarizeni nebylo v pribéhu uplynulych sedmi let ziskano prostfednictvim
statni podpory nebo podpory Spoleenstvi

0 kupni cena pouzitého zafizeni nesmi byt vy$Si nez cena urCena
znaleckym posudkem?®’ (ktery nesmi byt star$i 3 mésicu), pfitom nesmi
pfesahnout jeho trzni cenu®® a musi byt nizsi neZ vydaje na obdobné,
avSak nové zafizeni

0 zafizeni musi splfiovat platné normy a standardy (pfi prodeji musi byt
predany doklady dosvéd&ujici tyto skutecnosti)

0 vydaje na nakup jedné polozky pouZitého zafizeni nesmi pfesahnout
¢astku 40 000 K¢&

e vydaje na nakup drobného hmotného majetku®®, ktery je pro realizaci nezbytny;

e najem, ev. splatky operativniho leasingu®0 zafizeni a budov je uznatelny naklad za
téchto predpoklad:

e uznatelné jsou pouze splatky operativniho leasingu

e z vypoctu Castky za najem (splatky) operativniho leasingu musi byt zfejma
skutecna rocni vySe najemného (splatek) operativniho leasingu Zadatele, doba,
po kterou byl pfedmét najmu (leasingu) pro projekt vyuzivan a vysledné
uznatelné vydaje na najemné (splatky) operativniho leasingu

e najemce musi prokazat, Ze leasingova smlouva byla nejhospodarné&jsi metodou
k ziskani pfedmétu najmu (pokud bude zjis§téno, Ze napf. vydaje za pronajem by
byly nizsi, nadbytecné vydaje budou ze uznatelnych nakladi odecteny)

¢ jen pokud dotaci pfijima najemce (dotace musi byt pouzivana na vydaje najmu)

56 Investice — dlouhodoby hmotny, resp. nehmotny majetek (j nad 40 000,- K&, resp. 60 000,- K&) s dobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok
o7 Znalecky posudek — posudek (zde o cené) vystaveny soudnim znalcem (v ramci jeho znaleckého opravnéni)
zapsanym v seznamu znalcl a tlumoc¢nik( pfislusného krajského soudu podle zak. ¢. 36/1967 Sb.,
o znalcich a tlumoénicich

58 Trzni cena — cena dosahovana pfi prodeji a koupi zbozi jako vysledek stfetu nabidky a poptavky po daném
zboZi na trhu

59 Drobny hmotny majetek — majetek, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze neni dlouhodobym hmotnym
majetkem (majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok — napf. §8 odst.(8) vyhl. €. 504/2002 Sb.)

60 Operativni leasing - smlouva o zpravidla kratkodobém pronajmu, kdy se po jeho ukonéeni najata véc vraci
pronajimateli, vlastnické pravo na najemce nepfechazi

Nerizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 ‘ Cislo revize: 0 | Strana 34 z 135 |




e budova musi byt vyuzZivana pro dany projekt

¢ pokud budova nebo zafizeni jsou vyuzivany i k jinym uceldm, které pfimo
nesouvisi s cili projektu, uznatelna bude pouze pomérna ¢ast téchto nakladd,
metodika vypoc€tu musi byt zachovana po celou dobu projektu (v&. zavéreéného
vyuctovani a pfipadného auditu)

e Odpisy (amortizace) vlastniho dlouhodobého hmotného®! a nehmotného®2
majetku, jehoz vyuzivani je nezbytné pro realizaci projektu a pfimo souvisi s jeho cili
jsou mozné za splnéni nasledujicich podminek:

¢ k nakupu tohoto majetku nedoslo za pfispéni statni dotace nebo podpory
Spolecenstvi
o tyto odpisy byly vypocteny podle u€etniho odpisového planu ucetni jednotky, ale
maximalné do hodnoty rovnomérnych odpisti po dobu Zivotnosti majetku®3. Pro
jejich vypocet je tieba dolozit pofizovaci cenu odpisovaného majetku €i zafizeni
uCetnim dokladem. Vypoctené odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.
e pokud je majetek vyuzivan i k jinym ucelum, které pfimo nesouvisi s cili projektu,
uznatelna bude pouze:
¢ pomérna Cast téchto nakladu odpovidajici skute€nému vyuziti pro ucely
projektu (metodika vypoc¢tu musi byt zachovana po celou dobu projektu,
v€. zavérec¢ného vyuctovani a pfipadného auditu)
e 2z vypocCtu ¢astky za odpisy by méla byt ziejma:
e skutecna roéni vySe odpisl pfislusného majetku
e doba, po kterou byl dany majetek pro projekt vyuzivan (stanovena
s presnosti na dny)
¢ vysledné uznatelné vydaje za odpisy
e vydaje na opravu®4 a Gdrzbu pouze pokud souviseji s poloZkami, které jsou uvedeny
jako uznatelné vydajove poloZky ve schvalené Zadosti a v ramci zZivotnosti projektu.

Vybaveni a zafizeni a DHM zakoupeny pro realizaci projektu musi do doby dokonc&eni
projektu zUstat v majetkové evidenci pfijemce dotace nebo jeho partnera.

5.1.4. 4. Mistni kancelaf/naklady projektu

Vydaje na mistni kancelar predstavuji nezbytné vydaje spojené s realizaci projektu
Zahrnuji vydaje na :
e spotiebni a provozni material
telefon, fax, postovné
najem kancelare
vydaje spojené s provozem vozidla
vydaje na nakup vody, paliv a energie
jiné vyse neuvedené naklady.

61 Dlouhodoby hmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti del$i nez jeden rok a v ocenéni stanoveném
ucetni jednotkou, povinné v8ak od ¢astky prevysujici 40 000 K¢,

- pozemky, budovy, domy a byty nebo nebytové prostory dale samostatné
movité véci, popfipadé soubory movitych véci se samostatnym technicko —
ekonomickym uréenim, a véci nabyté nagjmem z finanéniho leasingu a to
bez ohledu na jejich ocenéni a dobu pouzitelnosti

62 Dlouhodoby nehmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti del$i nez jeden rok a v ocenéni
stanoveném ucetni jednotkou, povinné vSak od ¢astky prevysujici 60 000 K&

63 Zivotnost majetku - urci se podle pfilohy €.1 k zakonu 586/1992 a § 30 tohoto zakona,

64 Oprava - opravou se zde rozumi odstranéni U¢inku ¢aste¢ného fyzického opotfebeni nebo poskozeni za
ucelem uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu; uvedenim do provozuschopného stavu se
rozumi provedeni opravy i s pouZitim jinych nez puvodnich material(, dill, sou¢asti nebo technologii,
pokud tim nedojde k technickému zhodnoceni;
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Tyto vydaje musi pfimo souviset s realizaci projektu. Zadatel musi prokazat, Ze jsou pro
efektivni realizaci projektu nezbytné.

U poplatku za telefon a fax musi byt mozné provedeni polozkové kontroly za konkrétni
telefonni hovor nebo odeslanou faksimili.

Rezijni vydaje jsou uznatelné za podminky, ze jejich zakladem jsou skute¢né vydaje pfimo
souvisejici s provozem kancelare projektu spolufinancovaného z OP RLZ.
Musi byt uréeny za pomoci opravné&né metody®?; jejiz metodika vypo&tu musi byt zachovana
po celou dobu trvani projektu (v&. zavére¢ného vyuctovani a pfipadného auditu).
Za rezijni naklady se povazuiji jen tyto rozpoctové polozky:

o ,Najem kancelare”

o ,Nakup vody, paliv a energie” (elektfina,topeni)

o Jiné vySe neuvedené naklady“ ( uklid, udrzba, internet)

Z vypoctu Castky za najem by méla byt zfejma skute€na ro¢ni vySe najemného zadatele,
doba, po kterou byla kancelaf/¢ast budovy pro administraci projektu vyuzivana a vysledné
uznatelné vydaje na najemné, poplatky za nakup vody, paliv a energie, internet, uklid

a udrzbu by mély byt stanoveny obdobné.

Rezijni vydaje projektu nesmi prekrodit 7% z celkovych uznatelnych nakladd projektu.

5.1.5. 5. Nakup sluzeb

Vydaje spojené s dodanim sluzeb jsou uznatelné za dodrzeni nasledujicich podminek:
e dodani sluzby musi pfispivat k realizaci projektu a vytvaret novou hodnotu

e od éastky 500 000,- K¢ musi byt uzaviena Smlouva o dilo (u nizSich ¢astek je nutné
smlouvu uzavfit zejména v pfipadech, kdy Ize pfedpokladat pfijmy spojené s realizaci
poskytované sluzby)

e pokud bude uzavirana smlouva, musi:

e specifikovat sluzby a jejich rozsah, v€etné prehledu uznatelnych nakladd s nimi
spojenych
e zavazat dodavatele:
a) k plnéni vSech pravidel a podminek smlouvy uzaviené mezi poskytovatelem
a pfijemcem dotace (zejména v oblasti kontroly, uznatelnosti nakladd apod.)
b) k poskytnuti nezbytnych informaci tykajicich se dodavatelskych €innosti
organim provadéjici audit a kontrolu
¢) kuchovani ucetnich zaznamu (Gcetni doklady, uc¢etni knihy, odpisové plany,
uctovy rozvrh, inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni
ucetnictvi) po dobu a ucetni zavérku po dobu 10 let od ukon&eni projektu,
kterého se tykaji
d) k povinnosti pfiznat jakykoli pfijem vznikly v pribé&hu projektu, napf. pfijmy
ziskané z prodeje, sluzeb, zapisného apod.

e vydaje plynouci z uzavienych smluv s dodavateli a z pInéni vystavenych objednavek
nesmi u projektd vybiranych v ramci grantovych vyzev prevysit 49% uznatelnych
nakladu projektu (naklady na subdodavky zadatele i partnert projektu) — pokud
poskytovatel dotace nestanovi na zakladé vyjimky jinak

e postup pro vybér dodavatelll a uzavirani smluv s nimi se bude fidit zdkonem
o vefejnych zakazkach®® — pokud se na né tento zakon vztahuje

65 Opravnéna metoda vypoctu rezijnich nakladd - napf. rozpoc¢et spotfebované elektrické energie na
jednotlivé spotfebite, rozpocet spotiebovaného tepla podle vytapéné plochy kancelafi, dilen apod.
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e pokud bude pfedpokladana cena zakazky mens$i nez 2 miliony K&, bude tfeba pfi vybéru
dodavatelll postupovat nasledovné:

Cena od 500 000 — 2 000 000 K87

U téchto vétSich zakazek je nutné verejné vyhlasit vyzvu k podani navrhu
na uzavfeni smlouvy na dodavky sluzeb nebo zboZi.

Podrobnosti — viz Priru¢ka pro pfijemce

Cena od 150 000 — 500 000 K¢

U téchto zakazek je treba provést vybér dodavatele formou jednaciho
fizeni bez uverejnéni s tim, Ze bude osloveno 3 —5 potencialnich
dodavateld.

Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy nebo objednavky.

Cena nesmi prekrodit cenu obvyklou v misté plnéni.68

Cena do 150 000 Ké

U zakazek s nizkym plnénim neni nutné provadét vyhlaseni a vybér
z vice zajemcu, i zde vSak plati poZadavek zachovani transparentnosti
a nediskriminacnich postupd.

Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy nebo objednavky.

Cena nesmi prekrocit cenu obvyklou v misté plnéni.

Do skupiny vydaja ,Nakup sluzeb® téz pati:

o 5.3 - vydaje vyplyvajici pfimo ze smlouvy o financovani, napf. vydaje spojené
se Sifenim informaci, se specifickym hodnocenim projektu, pojisténim, bankovnimi
poplatky za zalozeni a vedeni oddélenych samostatnych Uctl, popf. audit (pokud je
vyzadovan)

o 5.5 -jiné vydaje, napf. vydaje na notarské poplatky, znalecké posudky a daldi vyse
nespecifikované sluzby, pokud pfimo souviseji s €innosti a pokud jsou nezbytné k jejimu
provedeni

5.1.6. 6. Drobné stavebni tpravy

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou uznatelné pouze, pokud cena vSech dokon&enych
stavebnich uprav v jednom zdanovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40 000,- K& na kazdy
jednotlivy majetek (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo které usnadni
pfistup osobam zdravotné postizenym).

66 zakon &. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach

67 Pij rozhodovani o zplUsobu zadavani zakazek (zafazeni do objemové kategorie) je tfeba brat do uvahy
i pfipadné opakovani, ¢i kumulaci stejnych nebo tématicky blizkych zakazek v prabéhu celého projektu.

68 cena obvykla v misté plnéni — pozadavek zakona o vefejnych zakazkach
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5.1.7.

7. Pfima podpora

Vydaje na pfimou podporu jednotliveti (mimo mzdovych pfispévkl) mohou byt
poskytovany nejvySe do vySe 20% celkovych uznatelnych nakladd projektu. Souhrn

mzdovych pfispévkl neni limitovan.

7.1 Mzdové prispévky

Mzdové pFispévky pro cilové skupiny jsou povoleny az 75% mzdovych nakladi®® na dané
pracovni misto, nejvyse vSak do vySe Ciselné odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy.

Jestlize se jedna o pracovni mista vytvofena podnikateli, jsou mzdové pfispévky jesté dale
omezeny rozhodnutim UOHS70 o vyjimce za zakazu vefejné podpory (viz kapitola Vefejna

podpora).
Tabulka 3.: Informativni pFiklady vypo&tu pfi limitu na Grovni dvojnéasobku minimalni mzdy”1
Priklad A Priklad B Priklad C
K& K¢ K&
Nominalni (hruba) mzda 10 000,00 15 000,00 20 000,00
Mzdové ndklady (nominalni mzda *1,35) 13 500,00 20 250,00 | 27 000,00
Mozné pfispévky na mzdové naklady v projektech OP RLZ (tu¢né a podirzené)
az 75% - v neziskové organizaci 10 125,00 415148700 2025000
43-400-00 13 400,00 13 400,00
* az 65% - v malém nebo stfednim 8 775,00 13 162,50 4/550.00
podniku 43-400-00 4340000 13 400,00
*az 50% - ve velkém podniku 6 750,00 10 125,00 43-500.00
43400-00 4340000 13 400,00

uvedeny podil je maximalné mozny jen v Moravskoslezském a StfedoCeském kraji,
podrobnosti jsou stanoveny rozhodnuti UOHS o povoleni vyjimky ze zdkazu vefejné
podpory pro OP RLZ a v mapé regionalni podpory (viz Kap. 7)

pozn.: Ciselné vyjadreni uvedenych pfikladl se zméni pfi zméné odvodii zaméstnavatelt
z mezd zaméstnancu i pfi zméné vyse minimalni mzdy (tim se bude ménit i volba, zda

plati vypocétena hodnota nebo limit).

69 Mzdové naklady na pracovni misto — nominalni mzda + pfispévky zaméstnavatele na (ze zakona povinné)
zdravotni a socialni pojisténi (tj. NM*1,35, podle stavu v kvétnu roku 2004)

70 JOHS - Ufad na ochranu hospodarské soutéze. Urad je centralnim koordinagnim, poradenskym,

konzultanim a monitorovacim organem v oblasti vefejné podpory.

Urad spolupracuje s poskytovatelem pfed oznamenim vefejné podpory Komisi Evropskych Spolegenstvi,
spolupracuje s Komisi a s poskytovatelem v prabéhu fizeni pfed Komisi, vede evidenci poskytnutych
vefejnych podpor na tizemi Ceské republiky a predklada Komisi vyro&ni zpravu, vykonava kontrolu nad
pln&nim pravomocnych rozhodnuti o vefejné podpore vydanych Uradem podle pravnich predpist platnych
pred 1. kvétnem 2004, a rozhoduje o ukladani pokut podle zakona €. 215/2004 Sb.

71 Minimalni mzda - stanovena nafizenim vlady €.463/2003 Sb pro rok 2004 - 6 700,00 K¢, resp. 39,60 K&/hod.

(Pfi zméné nafizeni vlady bude automaticky zménén i limit pro mzdové pFispévky.)
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7.2 Jizdné, ubytovani a stravné
e jizdni nahrady?2 a stravné”3 Gcastnikd Skoleni

e jizdni nadhrady pro osoby nové zaclefiované do zaméstnani
e vydaje na ubytovani’4 u¢astnikd rezidenénich skoleni

7.3 Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby

Tento pfispévek muze byt pouzit pro uhradu nutnych nakladd (ve vySi mistné obvyklé)
spojenych s péci o déti nebo jiné zavislé osoby napf. pfi u¢asti osoby peclujici o né na
Skoleni (po dobu jeho trvani) nebo pfi nastupu dosud nezamé&stnané osoby do nového
zameéstnani (po dobu max. 6 mésica).

Nahrada za rodi€ovsky pfFispévek (v dobé ucasti na kurzu).

5.1.8. Dan z pfridané hodnoty — DPH
(Nasledujici text je zpracovan do diagramu na strance 38.)

DPH je uznatelny vydaj u neplatcti’® nebo platcti DPH, ktefi neuplatriuji narok na odpocet
dané’6 podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.
Podrobnéji:
0 neplatci DPH
0 pfijemce dotace, ktery neni platcem DPH a tudiZ nema narok na odpocet DPH
na vstupu - DPH je povazovano za uznatelny vydaj (musi byt dolozeno
pfislusnymi danovymi doklady)
0 pfijemce dotace, ktery neni platcem DPH pfiloZi k vyuctovani, které je soucasti
Zadosti o platbu, ¢estné prohlasenim, Ze ve vyuctovaném obdobi nebyl platcem
DPH

Subjekty, pro néz je DPH uznatelny vydaj, budou naklady na odpovidajici polozky rozpoctu
uvadét véetné DPH.
o platci DPH
0 pfijemce dotace, ktery je platcem DPH a ma narok na odpoéet DPH na vstupu
podle zakona €. 235/2004 Sb. - DPH neni uznatelnym vydajem
0 u platct DPH neni DPH uznatelnym vydajem projektu ani v pfipadé, ze platce
DPH neuplatni narok na odpocet dané na vstupu z vlastniho rozhodnuti.
0 v pfipadé, ze prijemce dotace, ktery je platcem DPH, je povinen kratit odpoCet
DPH na vstupu podle § 72 odst. 4 zakona ¢&. 235/2004 Sb. - uznatelnym vydajem
je jen ta ¢ast DPH na vstupu, ktera byla koeficientem jiz zkracena.

72 Jizdni nahrady — Ize proplacet skute¢né naklady na zakladé predloZenych cestovnich dokladd. Pokud nelze
pred-lozit cestovni doklady, je mozné proplatit cestovné nejvyse v cené jizdenky 2. tfidy vlaku nebo
autobusu pro nejkratsi spoje z mista bydlisté do mista konani $koleni, mista zaméstnani atd. (cesty osobnim
automobilem Ize proplacet v sazbach podle nafizeni vliady Ize jako pfimo podporu jen pro useky bez
pouzitelné vefejné dopravy).

73 Stravné — Ize hradit zabezpecené stravovani v cenach mistné obvyklych, nejvyse vSak do urovné 300,00 K&
za cely den, vyjimecCné Ize stravné pfimo proplacet az do vySe stanovené zakonem. &. 119/1992 Sb.,
o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich novel

74 Ubytovani — je mozné pro u€astniky rezidenénich Skoleni hradit v Urovni cen mistné obvyklych, nejvySe viak
1200,00 K& za noc (bez snidané)

75 Neplatci DPH — subjekty, které podnikaji v tuzemsku a jejichz obrat za pfedchozi tfi po sobé jdouci mésice je
niz8i nez 750 000 K&, a nejsou dobrovolné pfihlasSeni u spravce dané jako platci DPH.

76 platci DPH, ktefi neuplatiiuji narok na odpocet dané — subjekty, které nejsou zaloZeny za ucelem
podnikani z ¢innosti, které jsou zapsany jako ,hlavni“ ve statutu nebo zakladaci listiné nemohou uplatriovat
narok na odpocet DPH.
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Subjekty, pro néz neni DPH uznatelny vydaj, budou naklady na odpovidajici polozky
rozpoctu uvadét bez DPH.

5.1.9. Vydaje vefejné spravy’’

Pfi realizaci projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu jsou uznatelnymi
vydaje vefejné spravy (pokud je kone¢nym uzivatelem) jen za pfedpokladu, Ze nejsou
spojeny s ¢innostmi, které vyplyvaji ze zakonné odpovédnosti organu verejné spravy
nebo z bézné Fidici, monitorovaci a kontrolni €innosti organu. Pfislusné vydaje se musi
vztahovat k danému projektu, vzniknout v prabéhu realizace projektu, byt pfimo a skute¢né
zaplacené a musi byt potvrzeny doklady umoznujicimi uréeni skuteénych nakladu
uhrazenych pfislusnym organem.

77 Vefejna sprava — organizaéni slozka statu, ktera je téetni jednotkou podle zvlastniho pravniho predpisu,
statni pfispévkova organizace, statni fond, Uzemni samospravny celek a jina pravnicka osoba zfizena
k pInéni Ukoll vefejné spravy zvlastnim pravnim prfedpisem nebo pravnicka osoba zfizena na zakladé
zvlastniho pravniho predpisu, ktera hospodafi s vefejnymi prostfedky.
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Dodavatel

platce DPH

neplatce DPH

Legenda: ———"—> danové ucetni doklady

cena + DPH
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 —
< ——

cena + DPH

< ——— platby

Schéma 2.: DPH jako uznatelny naklad

Preuctovani cizich vykonu (sluzby, vyrobky)
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5.2. Neuznatelné vydaje

Vydaje, které se v ramci ESF nepovazuji za uznatelné:

vydaje na nakup zafizeni, budov a mobilni infrastruktury, které Ize zahrnout do odpisu
(napf. budovy, pozemKky, téZ vydaje na pocitacové sité, servery)

finanéni leasing”8

vydaje na zaméstnance, ktefi se na projektu nepodileji pfimo

vydaje vzniklé pfed oficialnim dnem zahajeni a po dni ukon&eni projektu (mimo smluvni
vztah)

uroky z pujcek, pokuty, finanéni tresty a pravni vylohy souvisejici s pravnim sporem
vedeni bézného Uctu, bankovni poplatky (pokud nevyplyvaji ze smlouvy)

DPH, o jehoz vraceni je mozné pravoplatné Zadat; organizace, které se rozhodnou
nepozZadovat vraceni vratné DPH, nemohou DPH vykazovat jako uznatelny naklad

jiné dané (silni¢ni dan, dan z nemovitosti, dan darovaci, dar dédicka apod.)
spravni poplatky (vypis z katastru nemovitosti, vypis z obchodniho rejstfiku apod.)
vydaje, které jsou soucasti likvidace spole€nosti

vydaje na pravni spory vzniklé v souvislosti s uritym projektem, napf. vydaje na
uhrazeni soudniho poplatku, na pofizeni dikazu, na pravni zastoupeni v pfipadé sporu

odstupné

platby pfispévkl do soukromych penzijnich fond

penézita pomoc v materstvi

vydaje na zaméstnance, které svym charakterem maji zejména stabilizacni funkci
(pFispévky na penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi, dary k zivotnim jubileim, pfispévky
na rekreaci apod.)

nedobytné pohledavky

najemne, kdy je Zadatel vlastnikem nemovitosti nebo ji uziva zdarma

debetni aroky’9, vydaje smé&nedné a jiné Cisté finanéni vydaje

vydaje spojené s pripravou projektu (platby konzultantim, ktefi pomahaiji s vyplfiovanim
zadosti i zadosti o platby)

smlouvy o splatkovém prodeji

smlouvy s dodavateli (event. dodavky na zakladé vystavené objednavky), které

- nepfinasi navyseni pfidané hodnoty

- jsou uzavieny s konzultanty nebo zprostfedkovateli, v nichz je platba definovana jako

procentni sazba z celkovych naklad( projektu, pokud tato platba neni potvrzena
kone¢nym pfijemcem odkazem na skute¢nou hodnotu poskytnuté prace ¢i sluzby

- jsou vice nez dvojurovhové (napf. smlouvy o zprostfedkovani)

78 Finanéni leasing — zvlastni zplsob pofizeni majetku (po jeho skon&eni vlastnické pravo pfechazi na

najemce) bez ohledu na vySi jeho ocenéni a dobu pouzitelnosti, tento majetek se podle zakona &. 586/1992
Sb., o danich z pfijma v platném znéni povaZzuje za dlouhodoby hmotny majetek

79 Debetni urok — trok z dluzné &astky na bankovnim Uétu
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e rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy
e Kkurzové ztraty;

o dalSi vydaje souvisejici se smlouvou operativniho leasingu (dan, marze pronajimatele,
vydaje na refinancovani, rezijni vydaje, pojiStovaci vylohy)

e vydaje na prace provadéné jakozto povinné ze zakona
e vydaje na Skoleni personalu, které je povinné ze zakona

e vydaje na kazdodenni Fizeni, monitorovani a kontroly zadatele (nesouvisejici pfimo
s projektem — provadély by se i bez jeho realizace)

e vydaje spojené s béznym provoznim financovanim organizace

e jakykoli naklad, ktery zcela zfetelné nesouvisi s ¢innosti spolufinancovanou ze
strukturalnich fond nebo ktery neni mozno dolozit pisemnymi doklady

e ginnosti, které jiz v ramci jinych programa ¢i Iniciativ Spole€enstvi financovanych z ESF
¢i jinych programu financovanych Evropskou unii podporu dostavaiji.

Nerizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 44 z 135




6. VEREJNA PODPORA

Vefejnou podporou se rozumi jakakoliv forma podpory, véetné programu verejné podpory
nebo vyhod zvyhodfiujicich podnikani nebo odvétvi vyroby poskytovana Ceskou republikou,
ministerstvem, jinym spravnim organem, organem samospravy nebo poskytovana

z vefejnych prostredkda.

Verejna podpora poskytovana zplsobem narusujicim nebo hrozicim naruseni soutéze tim,
ze zvyhodnuje urcité podnikani nebo odvétvi vyroby, v mife, jiz mize byt dot€en obchod
mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty Evropské Unie, je neslugitelna se zavazky Ceské
republiky vyplyvajicimi z Evropské dohody a je zakazana.

Zakaz vefejné podpory plati (pokud zakon nestanovi jinak) pokud Ufad pro ochranu
hospodarské soutéZe nepovolil vyjimku ze zdkazu vefejné podpory.

Urad pro ochranu hospodarské soutéze tuto vyjimku povolil svym rozhodnutim8 formou
pfimého poskytnuti finanénich prostfedkl dle Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojl
pro obdobi 2004-2006.

UOHS konstatoval, Zze v ramci OP RLZ se jedna o vefejnou podporu, vzhledem k tomu, Ze:

- se jedna o podporu poskytovanou Ministerstvem prace a socialnich véci (a dalSimi
organy statni spravy a samospravy), které je poskytovatelem podpory v souladu
ustanovenim zakona o vefejné podpore,

- tato podpora zvyhodriuje urcité podnikani, nebot umozni pfijemcum této podpory
snizit naklady na realizaci zaméru, které by musely byt hrazeny z rozpoctl pFijemcu
podpor,

- hrozi naruSeni hospodarské soutéze, nebot’ poskytnuti podpory povede k posileni

finanéni pozice a rozsifi finanéni moznosti pfijemce podpory, vzhledem k jeho
konkurent(im, ktefi podporu neobdrzi,

- poskytnutim vyhod maze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi
staty Evropské unie, a to tim, Ze navrhovany program mize podporovat pfijemce
podpory, ktefi konkuruji podnikatelskym subjektim z ¢lenskych statt Evropské unie.

Pro OP RLZ byly timto rozhodnutim stanoveny ¢tyfi mozné mechanizmy poskytovani
vefejné podpory:

e Podpora pro vzdélavani pracovniku

e Podpora ,de minimis*

e Podpora pro vytvafeni pracovnich mist

e Podpora pro konzultaéni a poradenské sluzby

Konkrétni miry vefejné podpory stanovené pro podnikatelské subjekty ve této vyjimce budou
vyhladeny jednotlivymi grantovymi schématy.

80 vyjimku ze zakazu vefejné podpory pro OP RLZ povolil UOHS rozhodnutim &j.: VP/S 81/04-160 ze dne 28.
dubna 2004. Predpisy relevantnimi k citovanému rozhodnuti jsou Nafizeni 2204/2002 tykajici se aplikace ¢lanku
87 a 88 Smlouvy EK o podpore zaméstnanosti a Nafizeni EK 68/2001 tykajici se aplikace ¢lanku 87 a 88
Smlouvy EK o vefejné podpore vzdélavani. Tato nafizeni byla do ¢eské legislativy pfevedena zakonem

&. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ve znéni zakona &. 214/2004 Sb. a Metodickymi pokyny UFadu pro ochranu
hospodarské soutéze ,Podpora zaméstnanosti* a ,Podpora vzdélavani®. Celé texty téchto pfedpisl je mozno
nalézt na webovych strankach Ufadu pro ochranu hospodarské soutéZe — www.compet.cz.
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6.1. Vzdélavani pracovniku

Pro vzdélavani pracovnik(l jsou stanoveny limity vefejné podpory uvedené v nasledujici
tabulce.

Tabulka 4.: Mira vefrejné podpory pro vzdélavaci projekty

Subjekty Specifické8! kurzy | Obecné®? kurzy
Velké podniky v CR 35% 60%
Malé a stfedni podniky83 45% 80%
Velké podniky v CR — 45% 70%

vzdélavani pro znevyhodnéné
pracovniky!

Malé a stfedni podniky — 55% 90%
vzdélavani pro znevyhodnéné
pracovniky84

Maximalni mira vefejné podpory uvedena v tabulce nesmi byt pfekrocena ani pfi kumulaci
financnich prostfedkd z riznych vefejnych zdroju.

Mira vefejné podpory v pfipadech kombinace specifického a obecného Skoleni se fidi mirou
verejné podpory aplikovanou pro specifické Skoleni.

Naklady vhodné na poskytnuti podpory jsou tvofeny osobnimi naklady vyucujicich osob,
cestovnimi naklady vyucujicich a Skolenych osob, daldimi naklady jako nap¥. materialy
a pomucky, hodnotou opotiebeni nastrojii a vybaveni, za pfedpokladu, ze jsou uzivany

81 Specifické vzdélavani (Skoleni) - teoreticka a prakticka vyuka pfimo uplatnitelna na sou¢asné nebo budouci
pozici zaméstnancl ve spole¢nosti, jeZ je pfijemcem vefejné podpory. VyuZzitelnost dovednosti ziskanych
v ramci tohoto vzdélavani je u jinych spole€nosti €i v jinych pracovnich oblastech velmi snizena.

82 Obecné vzdélavani (S8koleni) - vyuka, ktera neni uplatnitelnd pouze na sou¢asné nebo budouci pracovni
pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, jenz je pfijemcem vefejné podpory. Dovednosti ziskané
v ramci takového $koleni Ize vyuzit i u jinych podnikatelskych subjekti nebo v pracovnich oblastech, ¢imz se
zvySuji moznosti pracovniho uplatnéni pracovnikl. (napf. spole¢né organizované skoleni riznymi
nezavislymi subjekty, nebo Skoleni, kterého se zaméstnanci riznych podnikl mohou tG€astnit individualné
a nezavisle, nebo je uznano, osvéd&eno a schvaleno organem vefejné spravy nebo jinymi organy &i
institucemi, kterym stat pro tento ucel udélil pfislusné pravomoci).

83 Maly a stfedni podnik - (ve smyslu pfilohy | Nafizeni Komise ES €.70/2001) ma méné nez 250
zaméstnancul, ma Cisty obrat za posledni U¢etné uzavieny kalendarni rok nepresahujici 40 mil. EUR
v pfepoctu kurzem devizového trhu vyhlasenym ke dni pfedlozeni navrhu projektu poskytovateli nebo
celkova aktiva nepfesahujici 27 mil. EUR v pfepoctu kurzem devizového trhu vyhlaSenym ke dni predlozeni
navrhu projektu poskytovateli, a ktery splfiuje podminky nezavislosti.
Pro vypocet vySe uvedenych hranic je nezbytné kumulovat relevantni hodnoty ovladané na zékladé
vlastnictvi 25 a vice % obchodniho kapitalu nebo hlasovacich prav. Nezavislymi podniky jsou ty, jejichz
25% a vice hlasovacich prav nebo 25% a vice jejich kapitalu neni drZzeno jinym podnikatelskym subjektem
nebo spole€né vice subjekty, které nelze vymezit jako malé nebo stfedni podniky.
Pokud celkova aktiva podniku v okamziku zavéru 12-ti mésiéniho zuétovaciho obdobi prekracuji nebo
nedosahuji stanovenou hranici po¢tu zaméstnancut nebo stanovenych finanénich kritérii, vede to k ziskani
nebo ztraté statutu “maly a stfedni podnik” pouze v pfipadé, opakuje-li se tato situace ve dvou po sobé
nasledujicich zuctovacich obdobich.

84 Znevyhodnény pracovnik - (1) osoba mladsi 25 let, ktera dosud nebyla zaméstnana v trvalém pracovnim
poméru
(2) osoba starsi 45 let, ktera neabsolvovala maturitni studium
(3) se zménénou pracovni schopnosti;
(4) dlouhodobé nezaméstnana osoba (ij. osoba, ktera byla pfed nastupem do
zameéstnani nezaméstnana nepfretrzité po dobu 12 mésicu), a to po dobu
prvnich 6 mésicl po nastupu do zaméstnani
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vyhradné pro vzdélavaci projekt, naklady na organizaci a poradenské sluzby souvisejici se
vzdélavacim projektem, osobnimi naklady Skolenych osob az do vySe ostatnich vyse
uvedenych vhodnych nakladi (mohou byt zapocteny pouze hodiny, kdy se Skolené osoby
skute¢né ucastnily Skoleni).

Z téchto nakladu se bude pocitat jednotkova cena na jednoho ucastnika skoleni.

Vefejna podpora na vzdélavaci projekty nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného
pramyslu.

6.2. De minimis

Podpora ,,de minimis“85 pfedstavuje takovou podporu, ktera nesmi spolu s ostatnimi
podporami ,de minimis“ poskytnutymi jednomu pfijemci za dobu pfedchozich tfi let
pfesahnout vysi odpovidajici ¢astce 100 000 EUR®6. Tento finanéni strop plati bez ohledu
na formu €i u€el podpory de minimis poskytnuté v pfedchozim tfiletém obdobi.

Podporu de minimis nelze poskytnout v oblasti dopravy, v oblasti vyroby, zpracovani
€i podpory prodeje zemédélskych vyrobkt, u podpory pfi vyvozu ¢i prednostnim
pouzivani domaciho zbozi na ukor zbozl importovaného.

Podpora ,de minimis* bude moci byt ¢erpana v OP RLZ jen v opatfenich:

3.1 - Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich a rozvoj podpurnych
systém(l ve vzdélavani

3.2 - Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

4.1 - ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

6.3. Vytvareni pracovnich mist

Mira vefejné podpory uréené na vytvareni pracovnich mist nemuze pfekrodit nize uvedené
podily celkové hodnoty mzdovych naklad( za obdobi dvou let vztahujicich se k vytvofenym
pracovnim mistam.

Financni spoluu€ast malych a stfednich podnikd je pozadovana minimalné 25 %.

Tabulka 5.: Pfipustna mira regionalni podpory

NUTS Il Velké podniky v CR | Malé a stfedni
podniky

Moravskoslezsko 50% 65%

Stredni Cechy

Severozapad 49% 64%

Stfedni Morava

Severovychod 48% 63%

Jihovychod

Jihozapad 46% 61%

85 Verejna podpora ,,de minimis“ — (drobna) podpora dle Nafizeni Komise ES ¢&. 69/2001 ze dne 12.1. 2001,
o aplikaci ¢lanku 87 a 88 Smlouvy o zaloZeni ES na vefejnou podporu ,,de minimis®.

86 pro Ugely zjisténi odpovidajici astky v K& se pouZije kurz devizového trhu vyhlageny Ceskou narodni bankou
platny ke dni prvniho poskytnuti dané vefejné podpory.
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Kazdy region soudrznosti se sklada z 1 az 3 kraju:

Tabulka 6.: Regiony soudrznosti v CR

NUTS Il (region soudrznosti) NUTS Il (kraj)
Severovychod Liberecky, Kralovehradecky, Pardubicky
Severozapad Ustecky, Karlovarsky
Jihozapad Plzensky, JihoCesky
Jihovychod Vysoc€ina, Jihomoravsky
Stfedni Morava Olomoucky, Zlinsky
Moravskoslezsko Moravskoslezsky
Stfedni Cechy Stfedogesky

Podpora na vytvareni pracovnich mist muze byt poskytnuta pouze za podminky, Ze pfijemce
predlozil zadost o podporu pired vytvorenim pracovnich mist.

Vytvofena pracovni mista musi:
e predstavovat €isty narast v po¢tu zaméstnancli v porovnani s primérem za
uplynulych 12 mésicu

¢ byt zachovana po dobu nejméné 3 let (v pfipadé malych a stfednich podnikd po
dobu 2 let)

¢ byt obsazena zaméstnanci, ktefi nebyli nikdy pfedtim zaméstnani nebo jsou
nezaméstnani nebo pravé rozvazali pracovni pomér.

Podpora na vytvafeni pracovnich mist nesmi byt kumulovana s jakoukoliv vefejnou
podporou ve vztahu k nakladm na investici, s niz souviseji vytvofena pracovni mista

a ktera jesté nebyla ukonéena v dobé, kdy byla vytvofena pracovni mista, nebo ktera byla
ukoncena ne pozdéji nez 3 roky pred vytvofenim pracovnich mist, nebo jakoukoliv vefejnou
podporou ve vztahu ke stejnym mzdovym nakladim nebo k jinym pracovnim mistam, ktera
souviseji se stejnou investici, pokud by touto kumulaci doslo k prekro¢eni vyse
uvedené miry veiejné podpory.

Verejna podpora na vytvareni pracovnich mist nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného
pramyslu, primyslu stavby lodi a dopravy.

V pfipadé ocelafského primyslu Ize vefejnou podporu na vytvareni pracovnich mist,

s vyjimkou podpory de minimis, poskytnout pouze malym a stfednim podnikim, pfi¢emz
mira verejné podpory nesmi prekro¢it u malych podniki 15% a u stfednich podnikd 7,5%
celkové hodnoty mzdovych nakladll za dobu dvou let vztahujicich se k vytvofenym
pracovnim mistam.
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Obrazek 1.: PFipustna mira regionalni podpory podle regiond soudrznosti CR (NUTS Il)
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Prevzato z www.strukturalni-fondy.cz (a upraveno)

V pfipad& zmén tzv. Regionalni mapy intenzity vefejné podpory platné pro tzemi Ceské
Republiky8” musi byt mira vefejné podpory upravena v souladu s jejim aktualnim zné&nim.

6.4. Zachovani pracovnich mist

Verejna podpora na zachovani pracovnich mist nesmi byt poskytnuta.

6.5. Konzultacni a poradenské sluzby

Vefejnou podporu vztahujici se k nakladim na konzultaéni a poradenské sluzby,
poskytované externimi konzultanty, s vyjimkou podpory de minimis, je mozné poskytnout
pouze malym a stfednim podnikatelim, a to do vySe 50 % nakladt vynaloZzenych na
zajisténi téchto sluzeb.

Tyto sluzby nesmi mit formu trvalych nebo pravidelnych €innosti a nesmi se vztahovat
k béznym provoznim vydajim podnikatele, jako je napf. bézné darnové poradenstvi,
pravidelné pravni poradenstvi nebo reklama.

Vefejna podpora vztahujici se k nakladim na poradenské sluzby, s vyjimkou podpory ,de
minimis“, pro malé &i stfedni podnikatele nesmi byt poskytnuta do odvétvi uhelného
pramyslu, na vyvoz a na prednostni pouzivani domaciho zbozi na ukor zbozi
importovaného.

87 Intenzita vefejné podpory platnd v roce 2004 byla stanovena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne
10. 12. 2001 ¢&. 1315.
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7. PREDKLADANI ZADOSTi V RAMCI VYZVY

Zadost musi byt predloZena v pfedepsaném formatu elektronického formulafe a v tisténé
podobé (ve tfech vytiscich). Elektronicky formular zadosti Ize vyplnit, ulozit na CD nebo
disketu a vytisknout pomoci pocitatového programu Benefit.

Instalaéni soubor programu Ize stahnout na internetové adrese www.esfcr.cz. Na pevném
médiu (CD, disketa) je program k dispozici u kone&ného pfijemce, ktery vyhlasuje vyzvu pro
predkladani Zadosti.

Navod na instalaci Benefitu je pfiloZzen v instalacnim bali¢ku.

Navod na vyplnéni a napovéda k jednotlivym polim Zadosti jsou soucasti nainstalovaného
programu. Struktura tisténé podoby formulare je (v€. napovédy) obsahem pfilohy 2 této
publikace.

Zadost musi byt pfedlozena v eském jazyce.

Zadost je tfeba vyplnit peclivé a co nejsrozumitelngji. To usnadni jeji hodnoceni. Je tfreba
pfesné a dostateCné podrobné vyplnit pozadované udaje, aby bylo zaru€eno jasné
pochopeni jejich obsahu, zejména toho, jakym zplsobem budou dosazeny cile projektu,
jaké budou pfinosy projektu a zplsob, jimz projekt pfispiva k dosazeni cil(i programu.

Podepsana zadost musi byt seSita a pfelepena paskou v levém hornim rohu (na predni
i zadni strané). Paska musi byt oznacena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem)
predstavitele Zadatele opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti.

Pamatujte, Ze

Zadosti vyplnéné ru¢né nebudou prijimany!

7.1. Piilohy zadosti

Kazda z pfiloh Zadosti musi byt ozna¢ena porfadovym Cislem podle jejiho oznaceni

v seznamu pfiloh a podepsana. Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam pfiloh
s uvedenim poctu stran jednotlivych pfiloh musi byt podepsan.

Zadost musi obsahovat nasleduijici pfilohy:

1. Doklad o pravni subjektivité zadatele

Prohlaseni o bezdluznosti viici vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam
Prohlaseni kazdého partnera o partnerstvi

Prohlaseni malych a stfrednich podniku o jejich velikosti

Prehled ekonomické a finanéni situace zadatele, ktery je podnikatelskym
subjektem

V souvislosti s hodnocenim zadosti dle kritéria Specifické pozadavky mohou byt
v jednotlivych vyzvach k predkladani zadosti vyzadovany dalsi specifické pfilohy (danové
pfiznani, rozvaha, vysledovka, potvrzeni o vzdélani apod.).

LUl

Doklady o pravni subjektivité musi byt dodany v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii
a dalSich dvou kopiich. Ostatni pfilohy v originale a dvou kopiich.

Formulafe pfiloh (mimo pfilohu 1) jsou soucasti Zadosti a mohou byt vytistény z programu
Benefit.
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Doklad o pravni subjektivité je nutné pfedlozit v odpovidajici formé (odliSné podle pravni
formy Zadatele):

711. Nepodnikatelské subjekty

e Nestatni neziskové organizace(NNOQ)88 - pravni subjektivita bude doloZena
zakladatelskou smlouvou, stanovami, dokladem o registraci a dokladem
o pfidéleni ICO89. Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi
zaniku NNO.

e Obce a kraje - pravni subjektivita bude doloZena dokladem o pridéleni ICO.

e Svazek obci - pravni subjektivita bude dolozena smlouvou o vytvoreni svazku obci
vCetné stanov, dokladem o registraci a dokladem o pfidéleni ICO*. Ve stanovach
musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku svazku.

e Organizace zfizované obcemi nebo kraji - pravni subjektivita bude dolozena
zfizovaci listinou, statutem a dokladem o pfidéleni ICO*.

e Organizacni slozky statu a jimi zfizované organizace - pravni subjektivita bude
dolozena zfizovaci listinou, statutem a dokladem o pfidéleni ICO*.

7.1.2. Podnikatelské subjekty

Fyzické nebo pravnické osoby, podavajici Zadost v ramci grantovych schémat, musi
dolozit svou pravni subjektivitu nasledovné:

o Fyzické osoby - pravni subjektivita fyzické osoby (OSVC) bude doloZena
zivnostenskym listem_nebo jinym dokladem o podnikani (pokud fyzicka osoba
podnika podle jiného zakona neZ Zivnostenského).

e Pravnické osoby - pravni subjektivita bude doloZena vypisem z Obchodniho
rejstfiku. DoSlo-li ke zméné statutarniho organu, ktera nebyla dosud vyznacena

v Obchodnim rejstfiku, je nutné pfilozit ovéfené pfislusné dokumenty a zapisy.
Pfedlozeny original (ovéfena kopie) dokladu nesmi byt starSi 3 mésicu k datu podani
Zadosti.

7.2. Zpusob doruceni

Elektronicka i tisténa forma Zadosti (véetné pfiloh) musi byt doru¢eny v zalepené obalce
doporucenou postou, expresni zasilkovou sluzbou (messenger) nebo predany osobné (na
pozadani dorucitel obdrzi datované a podepsané potvrzeni o pfevzeti) koneEnému pfijemci,
ktery ji bude hodnotit (bude uréeno ve vyzvé k pfedkladani zadosti).

88 Nestatni neziskové organizace — mezi NNO se pocitaji obanska sdruzeni (zak. €.83/1990 Sb.,

o sdruzovani ob¢anu), obecné prospésné spolecnosti (zak. €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech), cirkevni pravnické osoby (zak. ¢. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni
cirkvi a nabozenskych spolecnosti, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti), nadace a nada¢ni fondy (zék. €.227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech).

89 1¢0 - identifikagni &islo ekonomického subjektu (podle zak. €.89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé) slouzi
k jednoznac¢né identifikaci ekonomického subjektu a ma pouze evidenéni vyznam. Zplsob jeho tvorby stanovi
Cesky statisticky ufad. ICO se pridéluje kazdému ekonomickému subjektu. Identifikaéni &islo, které bylo
pfidéleno urcitému ekonomickému subjektu, nesmi byt pfidéleno jinému, a to ani v pfipadé, Ze ekonomicky
subjekt, kterému bylo pfidéleno, zanikl. Kazdému ekonomickému subjektu se pfidéluje pouze jedno identifikaéni
Cislo.
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Adresy vyhlaSovatell vyzev jsou uvedeny v pfiloze D. Obé formy (listinna i elektronicka)
Za&dosti musi byt opatfeny shodnym kédem®0, ktery slouZi ke kontrole pfi otevirani obalek.
Elektronickou verzi zadosti v Benefitu si zadatel archivuje pro pfipad selhani nosice dat.

Zadosti zaslané jakymkoli jinym zplisobem (napf. faxem nebo e-mailem)
nebo dorucené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Zadost (formular zadosti véetné pfiloh) musi byt predlozena ve tfech vytiscich a jednou
v elektronické podobé (CD nebo disketa). Listy vytisku Zadosti je tfeba pevné spoijit.

Posledni strana a pfilohy Zadosti musi byt podepsany zadatelem nebo jeho opravnénym
zastupcem (v tomto pfipadé musi byt pfiloZena ovéfena plna moc udélena Zadatelem
tomuto opravnénému zastupci s vymezenim ¢asové platnosti a rozsahu zmocnéni).
Vyjimkou je Prohlaseni o partnerstvi, které bude podepsano partnerem.

Jednotlivé povinné pfilohy k Zadosti musi byt o€islované podle seznamu pfiloh, uvedeného
v Zadosti a podle tohoto seznamu sefazené. Pokud maji pfilohy vice nez jeden list, musi byt
tyto listy pevné spojeny.

Na seznamu pfiloh musi byt uveden pocet stran jednotlivych pfiloh. Kromé Dokladu o pravni
subjektivité jsou formaty vdech pfiloh soucasti programu Benefit.
Na obalce musi byt kromé adresy doru€eni uvedeny nasledujici udaje:

e adresa vyhlaSovatele v€etné jména pfislusného Fidiciho pracovnika (bude
uvefejnéna ve vyzveé)

e nazev programu

e (islo priority a opatfeni

o (islo kola vyzvy grantového schématu
e nazev grantového schématu

e nazev programu podpory

e nazev projektu

* plny nazev zadatele a adresa zadatele
e upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu

7.3. Termin pro predkladani zadosti v ramci vyzvy

Zadosti budou moci byt predkladany k danému terminu nebo priib&zné (az do uzavfeni
vyzvy — zpravidla po zbytek programového obdobi®1).

V kazdé vyzvé k predkladani zadosti bude ur€eno, ktera z téchto moznosti plati.

A) Termin pro pfedkladani Zadosti bude uveden ve vyzvé.

Zadosti dorugené po tomto terminu budou automaticky vyfazeny (Pro Zadosti
doru€ované postou neni! rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum a Cas
doruceni. Doporucujeme proto odesilat Zadosti nékolik dni pfed konecnym
terminem).

B) Ve vyzvé bude uvedeno, Ze zadosti Ize predkladat prib&zné. Zadosti je mozné
prekladat kdykoli v dobé platnosti vyzvy. Zadosti doruéené po terminu uzavieni

90 Kéd zadosti - kontrolni znak (identifikace zadosti v monitorovacim systému). Znak slouzi ke kontrole
shodnosti elektronické a papirové verze zadosti a je vygenerovan systémem Benefit pfi finalnim ulozeni zadosti
na disk. Ovéfeni provadi pracovnik, ktery zadost na¢itda do MSSF Monit

91 Programové obdobi — obdobi platnosti programovych dokumentt. Nyné&jsi obdobi konéi r. 2006
(s financovanim az do roku 2008).
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vyzvy budou automaticky vyfazeny (Pro zadosti doru¢ované postou neni! rozhodujici
datum razitka na obalce).

Jestlize odpovite na v8echny otazky v nasledujici Tabulce ,Posledni kontrola Zadosti pfed
odeslanim” kladné, mizete zadost s Vasim navrhem projektu odeslat nebo dorucit na
adresu uvedenou ve vyzvé k podavani zadosti. Pokud ne, musite pocitat s tim, Ze budete
vyzvan(a) k doplnéni, a (pokud neprovedete napravu) Ze Vase zadost maze byt z formalnich
ddvodl odmitnuta.

Tabulka 7.: Posledni kontrola zadosti pred odeslanim

KROK KONTROLA ANO

1) | Jsou vyplnény vSechny body elektronického formulare zadosti
v pfedepsaném formatu?

2) | Je elektronicka verze vyplnéného formulafe ulozena na CD nebo
disketu?

3) | Je doklad o pravni subjektivité zadatele originalnim vytiskem nebo
Ufedné ovérenou kopii?

4) | Jsou vSechny pfilohy, u kterych je to pozadovano, podepsané?

5) | Je k zadosti pfilozen seznam pfiloh s vyznaéenym podtem stran
jednotlivych pfiloh a jsou pfilohy o€islované a 2x zkopirované?

6) | Je wytistén vyplnény formulafr Zadosti a jeho posledni strana
podepsana (ifi vytisky, resp. original a dvé kopie)?

7) Ma vytistény formulaf na prvni strané stejné Cislo jako je pfifazeno
elektronické verzi formulare?

8) | Jsou listy vytisténého formulare (v&. pfiloh) pevné spojeny?

9) | Jsou vSechny poZzadované kopie Zadosti (v elektronické i tisténé
podobé) v zalepené obalce, na které jsou kromé adresy doruceni
uvedeny vSechny dalSi pozadované udaje?

10) | Je dostatek ¢asu na doruceni zadosti doporu¢enou postou,
expresni zasilkou nebo osobnim podanim?
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8. HODNOCENI A VYBER ZADOSTI

PFi vybéru projektl budou dodrzovany zasady transparentnosti, rovného zachazeni
a nediskriminace.

Vysledky vybéru projekttd budou verfejné dostupné. Poskytovani vysledkl neni vazano na
Zadné podminky.

Vybér projektl bude probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného
zadatelem o finanéni podporu z programu. Grantové projekty budou v ramci OP RLZ
vybirany na zakladé Vyzvy k podavani zadosti.

Vyzvu k podavani zadosti provede Zprostfedkujici subjekt nebo Koneény pfijemce.
Zadosti budou kontrolovany a ohodnoceny poskytovatelem dotace s moznou asistenci

externich hodnotiteld. VSechny dodané zadosti budou hodnoceny dle nize uvedenych
kritérii.

Hodnoceni projekti
Projekty konecnych uzivatell prfedkladané v ramci grantovych schémat jsou hodnoceny ve
tfech etapach:

1. Posouzeni formalnich nalezitosti (administrativni soulad)
2. Posouzeni pfijatelnosti (kritéria pfijatelnosti)
3. Vécné hodnoceni projektu

8.1. Posouzeni formalnich nalezitosti

Posouzeni formalnich nalezitosti pfedstavuje kontrolu administrativniho souladu, kontrolu
formy zadosti a formalnich nalezitosti.
Pfi posouzeni formalnich nalezitosti bude zkoumano, zda:

e  Z&dost byla dodana v elektronické podobé

e Zadost byla dodana v ti$téné podobé ve tfech vyhotovenich (1 x original a 2 x kopie,
nebo 3 x original).

o Verze elektronické a tisténé Zadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné
e V Zadosti jsou vyplnény vSechny pfedepsané udaje

e VSechny povinné pfilohy jsou dodany ve tfech pare (1 original/ifedné ovérena kopie
a 2 kopie)

o Pocet stranek jednotlivych pfiloh odpovida poctu stran uvedenému v Seznamu pfiloh

e Jsou dodany vSechny poZadované doklady o pravni subjektivité Zadatele

e Je dodano Prohlaseni o bezdluznosti

e Je dodano Prohlaseni o partnerstvi (za kazdého partnera, pokud je v projektu zapojen)
e Je dodano Prohlaseni o velikosti podniku (pokud je Zadatelem maly a stfedni podnik)

e Je dodan Pfehled ekonomické a financni situace (pokud je Zadatelem podnikatelsky
subjekt)
e Jsou dodany vSechny specifické pfilohy poZzadované pro hodnoceni kritéria Specifické
pozadavky
e Nechybi zadny z pozadovanych podpist opravnénych osob (v zadosti, seznamu pfiloh
a jednotlivych pfilohach).
Tato formalni kritéria budou hodnocena odpovédmi ANO/NE. Pfi nesplnéni i jen jednoho

z téchto kritérii budete vyzvan(a) k dopInéni, ev. napravé zjisténého formalniho nedostatku
ve |h{té 10 dni. Pokud formalni nedostatky, na které budete upozornén(a), nenapravite do
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této Ihatybude Vas projekt vyfazen z dalSiho hodnoceni. O pfipadném vyfazeni z dalSiho
hodnoceni budete vyrozumeén(a) do 7 dnli od uplynuti terminu stanoveného pro dopinéni
formalnich naleZitosti Zadosti.

8.2. Posouzeni prijatelnosti

Posouzeni pfijatelnosti pfedstavuje kontrolu pfijatelnosti projektu a Zadatele s ohledem na
zakladni podminky programu, finanéni a legislativni pfedpoklady, principy strukturalni
politiky EU, apod.

e Zadatel splfiuje definici pro kone&ného uzivatele uvedeného v pfislusném grantovém
schématu

e Zadatel ma sidlo na zemi Ceské republiky (pravnické osoby) nebo je obtanem CR
s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky (fyzické osoby)

e Partner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v Ceské republice.

e Projekt bude realizovan na tzemi Ceské republiky, resp. na izemi ptislusného
regionu pro ktery je regionalni grantové schéma vyhlagené®2, mimo uzemi hlavniho
mésta Prahy

e Doba trvani projektu neni del§i nez 24 mésica.

e Podpora z OP RLZ pozadovana pro realizaci projektu neni nizsi nez minimum, resp.
neni vy$8i nez maximum stanovené vyhlaSovatelem v daném grantovém schématu.

e Podpora z OP RLZ neni planovana pro jiné nez uznatelné naklady.

e Podpora zOP RLZ ve struktufe vydajli neporusuje limity pro jednotlivé skupiny
vydaju stanovené pro grantové schéma.

e Vrozpoctu jsou uvedeny vlastni zdroje zadatele (pouze v pfipadé, kdy je vyzadovano
spolufinancovani).

e Pozadovana vefejna podpora neni vy$§i neZ vefejna podpora povolena UOHS
(pouze v pfipadé, kdy se jedna o vefejnou podporu).

Kritéria pfijatelnosti budou hodnocena odpovéd'mi ANO/NE a nesplnéni i jen jednoho z téchto
kritérii znamena vylouceni projektu z dal§iho hodnoceni. Zadatel bude o této skute¢nosti informovéan
do 7 dnii od ukonceni hodnoceni piijatelnosti zadosti (tzn. pfi pevném datu ukonceni pfijmu zadosti
do 30 dnti od uzavérky pfijmu zadosti, u prubézné podavanych zadosti do 30dnil od registrace
zadosti).

8.3. Vécné hodnoceni

Za ucelem vybéru nejkvalitnéjSich projektu je systém hodnoceni zalozen na souboru Sesti
kritérii, kterymi je hodnocen projekt na zakladé informaci uvedenych v zadosti. VSechna
kritéria jsou dale ¢lenéna na subkritéria.

Kazdé subkritérium je specifikovano jak z hlediska konkrétniho bodovani, tak z hlediska
vazby na konkrétni ¢ast zadosti. Vysledny pocet bodl bude souétem dosazenych bod(l za
jednotliva subkritéria.

Zadosti o financovani bude hodnotit hodnotici komise nebo externi hodnotitelé.

Kazdy projekt bude hodnocen nejméné dvéma hodnotiteli. Vysledek hodnoceni bude
primérem hodnoceni obou hodnotiteld.

Jestlize se jednotliva hodnoceni budou vyrazné odliSovat, bude zadost posouzena jesté
dal$im hodnotitelem — vysledné hodnoceni potom bude primérem hodnoceni dvou
hodnotiteld, ktefi si budou nejbliz§i nazorem (vylouceni extrému).

92 Mistem realizace je u neinvesti¢nich projektt uzemi, které bude mit z realizace projektu prospéch.

Nerizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 55 z 135




V pfipadé hodnoceni projektu vice hodnotiteli bude vysledek hodnoceni primérem
hodnoceni vSech hodnotitelu

V pfipadé hodnoceni v ramci hodnotitelské komise je vysledné hodnoceni konsensem vdech
jejich &lena.
Pro zajisténi jednotného pfistupu k hodnoceni bude podrobna metodika hodnoceni

a vypliiovani bodovacich tabulek jednotlivym hodnotitelim vysvétlena v Pfirucce pro
hodnotitele a v navazujicim Skoleni.

Pokud ma navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékterée
z horizontalnich témat, oznadi tuto skute¢nost do hodnoticiho formulare. V takovém pfipadé
nelze projekt doporucit k vybéru.

VSechny nevyloucené zadosti, které pfi hodnoceni dosahnou alespon 65 bodt budou
predmétem vybéru.

Vybér projektd k financovani budou provadét vybérové komise. Vybérova komise pfi vybéru
projektl vychazi z vySe dosazeného bodového hodnoceni. Rozhodnuti vybérové komise o
schvaleni projektu je kone€né a nelze je ménit (jinak nez dalSim rozhodnutim téze vybérové
komise), ani se proti nému odvolat. VySe podpory z OP RLZ navrhovana v zadostech bude
moci byt vybérovou komisi upravovana.

Finanéni prostfedky budou poskytovany vybranym projektiim. .PoCet podpofenych projektu
bude limitovan vysi prostfedkd uréenych pro dané grantové schéma (resp. vyhlasené kolo
grantového schématu).

Kritéria a subkritéria pro hodnoceni Zadosti jsou stanovena takto:

Tabulka 8.: Hodnotici kritéria
Kritérium: Subkritérium:
1. zdlvodnéni projektu | 1.1 zddvodnéni zaméru
1.2 vazba na strategické dokumenty
1.3 pfinos pro cilovou skupinu

2. cilova skupina 2.1 pfiméfenost cilovych skupin
2.2 zapojeni cilovych skupin
3. realizace projektu 3.1 klicové aktivity a stadia realizace

3.2 monitorovani projektu

3.3 pfedchozi zkuSenosti Zadatele s Fizenim obdobnych proj.
3.4 publicita

3.5 udrzitelnost projektu

4. vysledky a vystupy |4.1 vysledky a vystupy

4.2 zajisténi vysledkd a vystupl
5. horizontalni témata 5.1 rovné pfileZitosti

5.2 udrzitelny rozvoj

5.3 informacni spole€nost

5.4 mistni iniciativy

6. specifické 6.1 prvni specificky pozadavek
pozadavky93 Pripadné az

6.5 paty specificky pozadavek

93 Specifické pozadavky mohou byt odliSné u jednotlivych grantovych schémat a budou stanoveny
zprostfedkujicim subjektem nebo kone¢nym pfijemcem pro grantové schéma. Pfesné znéni specifickych
pozadavkl bude oznamovano v konkrétni vyzvé k prfedkladani zadosti.
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Maximalni pocet bodu pro jednotliva subkritéria je uveden v nasledujici tabulce, kde mlzete
také nalézt, které body formulare Zadosti budou zejména brany v potaz pfi hodnoceni toho
kterého subkritéria..

Tabulka 9.: Bodovani subkritérii a souvislost s formulafrem zadosti

Subkritéria: Maximalni Formulaf
poCet bodll | zadosti
1.1 zdlGvodnéni zaméru 12 5.1
1.2 vazba na strategické dokumenty 12 5.3
1.3 pfinos pro cilovou skupinu 6 5.6
2.1 pfiméfenost cilovych skupin 10 5.5, 11
2.2 zapojeni cilovych skupin 5 5.7,6.2
3.1 kli¢ové aktivity a stadia realizace 5 6.1,7,6.5
3.2 monitorovani projektu 3 6.3, 12
3.3 pfedchozi zkuSenosti Zadatele s Fizenim obdobnych projektd 2 6.8, 6.9, 6.10
3.4 publicita 3 6.4
3.5 udrzitelnost projektu 3 5.11
4.1 kvantifikace vysledku a vystupu 10 10, 11, 12
4.2 zajisténi vysledkl a vystupl 4 5.12,7
5.1 rovné pfilezitosti 4 13.1
5.2 udrzitelny rozvoj 2 13.2
5.3 informacni spole¢nost 2 13.3
5.4 mistni iniciativy 2 134
6.1 prvni specificky pozadavek "~ zélezi na
Pripadné az 15 znéni
6.5 paty specificky pozadavek

Pro informaci uvadime obecny obsah jednotlivych subkritérii.

8.3.1. Kritérium 1. - Zdlivodnéni projektu
Zduvodnéni zaméru - (subkritérium 1.1)

Hledisko hodnoti, pro¢ je nutné projekt realizovat vzhledem k potfebam a nedostatkiim
cilovych skupin zjisténym v pfislusné oblasti (tématické i geografické) — napf. udaje

o konkrétnich Setfenich, podrobny vyzkum, konzultace se zaméstnavateli tam, kde to
pfipada v uvahu. Velikost projektu a cilova skupina musi odpovidat situaci na trhu prace
a realné potrebé opatfeni na podporu zaméstnatelnosti véetné doprovodnych socialnich
sluzeb, vytvareni pracovnich mist, nedostatkim ve vzdélavani a kvalifikaci apod.

Maximalni pocet bodu ziska napfiklad projekt, ve kterém je podrobné uvedeno, jaké ma
vybrana cilova skupina nebo skupiny potfeby nebo jakym prekazkam musi Celit a proc je
tfeba nebo vhodné tyto potfeby uspokojit nebo pfekézky odstranit. Zadatel musi
zddvodnit, Ze potireby byly zjistény napriklad vyzkumem, ktery provadéla urcita
organizace nebo Setfenim, pfipadné konzultacemi se zaméstnavateli tam, kde to
pfipada v tvahu. Sou¢asné musi byt z projektu zfejmé, Ze projekt svym rozsahem
odpovida zvolené cilové skupiné. Z projektu musi byt patrné, Ze povede k feSeni
daného opatreni, napf. k vytvofeni novych pracovnich mist. Z projektu musi byt jasna
znalost prekazek & omezeni, jez v Ceské republice pro danou cilovou skupinu existuji
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a jeZ musi projekt pfi své realizaci zohlednit. Projekt musi upfesnit, jak mohou aktivity
projektu prispét k pfekonani vsech jmenovanych prekazek, pripadné jak je realizace
projektu zohledriuje.

Vazba na strategické dokumenty - (subkritérium 1.2)

Hledisko hodnoti, zda a nakolik je projekt v souladu s vladni, statni nebo narodni strategii,
politikou a programy v pfislusnych oblastech RLZ. Pfi hodnoceni tohoto hlediska je tfeba mit
na paméti, ze ESF je vladni nastroj, ktery feSi vladni politiku v urcité oblasti. VIadni strategie
je ve vétsiné pfipadu promitnuta do téma grantového schématu. V tom pfipadé hodnotitel
hodnoti, do jaké miry projekt s tématem souvisi nebo jak jej doplfiuje. Pokud projekt cituje

z vladnich, statnich nebo narodnich strategii, musi byt jasné uvedeno z jaké &asti.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery je zcela v souladu s tématem, které bylo pro
dané grantové schéma vyhlaseno, napriklad kdyZ je zaméren na zkvalitnéni podminek
prace pedagogickych a Fidicich pracovnikt Skol. Piny pocCet bod( ziska i projekt, ktery
dané téma vhodnym zpusobem doplriuje.

POZOR!
Pokud projekt za toto subkritérium neziska alespori 10bodu, nebude moci byt podporen.

Prinos pro cilovou skupinu - (subkritérium 1.3)

Cilovymi skupinami se rozumi lidé, ktefi budou tézit z kone€nych vystupl aktivit projektu.
Hledisko hodnoti jaky ma projekt dopad na cilovou skupinu a jak projekt pfekonava problémy
cilové skupiny.

Maximalni poCet bodu ziska projekt, ve kterém je jasné popsana vazba mezi aktivitami
projektu a jejich dopady na cilovou skupinu, jakym zptsobem nebo pro¢ problémy cilové
skupiny feSi. Projekt musi jasné a konkrétné vyjadfit oCekavany pfinos projektu pro
cilovou skupinu.

8.3.2. Kritérium 2. — Cilova skupina

Primérenost cilovych skupin - (subkritérium 2.1)

Hledisko hodnoti redlnost projektu vzhledem k velikosti cilovych skupin, hodnoti se, zda
pocty pFijemcu jsou pfiméfené ke kapacitnim moznostem zZadatele nebo jeho partnert,
jakym zpusobem byly problémy cilové skupiny identifikovany, znalost problému cilové
skupiny a dostate¢né zkusenosti s praci s cilovou skupinou, zapojeni partnerti do prace

s cilovou skupinou. Z projektu by mélo také vyplyvat, zda ma Zadatel na skupinu kontakty,
zda s touto cilovou skupinou jiz pracoval, pro€ si mysli Ze cilova skupina pfijme jeho pozvani
k Ucasti v projektu. K projektu muze byt pfipojeno i stanovisko zastupct cilové skupiny.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné a logicky popisuje jakym zptsobem
byly cilové skupiny identifikovany, napfiklad vlastnim prizkumem nebo z podkladu
Uradu prace. Z projekt musi byt jasna velikost cilové skupiny a velikost cilové skupiny
musi odpovidat kapacitnim mozZznostem Zadatele. Neni napriklad pfilis realné, aby
Zadatel s 5 zaméstnanci proskolil vSechny nezaméstnané Zeny. V projektu by mélo byt
uvedeno, zda Zadatel s cilovou skupinou jiZz pracoval, nebo zda s ni bude pracovat
poprveé.

Zapoijeni cilovych skupin - (subkritérium 2.2)

Toto hledisko hodnoti zplsob ziskavani a vybéru ucastnikd projektd, zplsob propagace
v médiich vedouci k upoutani pozornosti cilové skupiny a zpUsob prace s cilovou skupinou.
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Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné a srozumitelné popisuje, jakym
zpusobem bude cilova skupiny kontaktovana a zda tento zpusob je realny (napfiklad
neni prili§ realné, Ze si zajemci o rekvalifikaci z Fad Rom( nebo starsi lidé najdou
informaci o projektu na Internetu). Z projektu musi byt zfejmé, jak bude provadén vybér
cilové skupiny (napfiklad podle délky nezaméstnanosti nebo podle velikosti obce, odkud
nezaméstnany pochazi). Projekt musi popsat, jakym zptsobem se bude s cilovou
skupinou pracovat, aby se do projektu zapajila. Zptsob propagace nebo naboru musi
byt adekvatni k cilové skupiné.

8.3.3. Kritérium 3. — Realizace projektu

Klicové aktivity a stadia realizace - (subkritérium 3.1)

Hledisko hodnoti kliCové aktivity a faze projektu, jejich planovani a realizaci, v ¢em je projekt
inovativni, zda rozviji nové metody, postupy nebo nové pojima cilové skupiny.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné a realné popisuje planované aktivity
nebo faze projektu. Zptisob planovani a realizace musi odpovidat moznostem Zadatele
nebo moznostem jeho partnert. Z popisu aktivit musi byt zfejmé, Ze aktivity jsou realné,
navazuji na sebe, nevylucCuji se navzajem a jsou ¢asové zvladnutelné. Aby projekt
ziskal maximalni pocet bodu, musi byt inovativni, tam kde je to vhodné navrhovat nové
postupy a feSeni nebo nové uréovat cilové skupiny.

Monitorovani projektu — (subkritérium 3.2)

Hledisko hodnoti zptisob monitorovani a hodnoceni realizace v prabéhu projektu a po jeho
skonceni, stanoveni hodnotitelnych ukazatelt pro kvalitu Fizeni projektu a jejich sledovani po
celou dobu jeho trvani.

Maximalni pocCet bodu ziska projekt, ve kterém jsou jasné stanoveny hodnotici
ukazatele, napriklad pocet seminaft nebo pocet vydanych publikaci. Projekt musi
srozumitelné a objektivné popsat, jakym zptsobem bude provadéno monitorovani
a hodnoceni v prabéhu trvani projektu a jak bude projekt vyhodnocen po svém
dokondéeni.

Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektt - (subkritérium 3.3)

Kritérium hodnoti zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektd. Pokud se projektu
zUcCastni dalSi partnefi, tak i zkuSenosti téchto partnera.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ze kterého bude patrno, Ze Zadatel ma zkusenosti
s realizaci obdobnych projektt nebo ma partnera, ktery tyto zkuSenosti ma, pfipadné je
Z projektu zfejmé, Ze zkusenosti nemaji vazbu na realizovany projekt nebo projekt dava
Jjasné predpoklady pro uspéSnou realizaci i bez predchozich zkuSenosti Zadatele.

Publicita - (subkritérium 3.4)

Hledisko hodnoti, kde a jak bude projekt propagovan, jak o ném bude informovano v jeho
pribéhu (napfiklad na Internetu nebo v mistnim tisku), jak bude vyuzivano logo ESF a jak
bude projekt po svém dokonceni Sifen.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery bude odpovidajicim zptisobem propagovat
vysledky, pribéh projektu i samotny ESF. Z projektu musi byt patrno, jakym zplsobem
bude po svém ukonéeni dal Sifen, jestli je to u projektu mozné, jaka publicita je pro
projekt planovana (napfiklad, Ze projekt bude zakoncéen tiskovou konferenci nebo
zavérecna zprava bude napfiklad rozeslana do vSech zakladnich skol v regionu,
pfipadné bude zavérecna zpréva trvale pristupna pro vSechny zajemce na Internetu).
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Udrzitelnost projektu - (subkritérium 3.5)

Hledisko hodnoti, zda bude projekt pokracovat i po ukonéeni financovani z ESF, jaké jsou
dalSi zdroje financovani, zda bude projekt v budoucnu sobéstaény. Obecné by mél projekt
usilovat o sobéstacnost, nebot ESF poskytuje pouze kratkodobé financovani.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery bude i po ukonéeni financovani z ESF
pokracovat financovanim z vlastnich zdrojt, pokud je to pro danou aktivitu mozné, nebo
zda jsou vysledky projektu opakovatelné.

Projekty, které vyZzaduji dalsi (soukromé) financovani, musi mit jasné definované
finanéni zdroje. Musi byt zfejmé, Ze tyto zdroje jsou realné a dosazitelné pro
posuzovany projekt.

8.3.4. Kritérium 4 — Vysledky a vystupy

Kvantifikace vysledkl a vystupt - (subkritérium 4.1)

Kritérium hodnoti po&ty osob, které ziskaji zaméstnani, dalsi kvalifikaci nebo kvalitnéjsi
vzdélani, jak se zvysi zaméstnanost nebo zaméstnatelnost cilové skupiny, jaké jsou
multiplikani efekty projektu.

Maximalni poCet bodu ziska projekt, ze kterého je jasné, co je jeho vysledkem nebo
vystupem. MdzZe to byt napriklad pocet osob, které ziskaji zaméstnani, kvalifikaci nebo
kvalitnéjsi vzdeélavani, ale i publikace, www stranky nebo databaze s obecné
vyuZitelnymi udaji, které Ize aplikovat v jiném misté nebo u jiné cilové skupiny (napfiklad
kurikula vytvorena v ramci projektu budou k dispozici i jinym vzdélavacim strediskum,
ktera je mohou vyuzit pfi rekvalifikaci stejné nebo obdobné cilové skupiny).

Zajisténi vysledkld a vystupu - (subkritérium 4.2)

Kritérium hodnoti, jakymi kroky se dosahne navrhovanych vysledk( a/nebo vystup(, zda
existuje plan pro pfipad, ze projekt nebude dosahovat pfedpokladanych vysledku pfipadné
vystup(, jaké jsou mozné problémy pfi realizaci projektu a jak mohou byt feSeny.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ve kterém jsou jasné a srozumitelné popsany
kroky, které povedou k dosaZeni planovanych vysledk( nebo vystupt. Zarovern musi byt
Z projektu zfejmé, jaké problémy mohou pfi realizaci nastat a jak budou tyto FeSeny,
napfiklad co se stane, kdyZ se na rekvalifikaéni kurz neprihlasi dostateény pocet
nezaméstnanych nebo prestane spolupracovat partner, s kterym byl projekt planovan.

8.3.5. Kritérium 5. — Horizontalni témata

Rovné prilezitosti - (subkritérium 5.1)

Toto hledisko hodnoti dopad projektu na muze a zZeny, etnické mensiny, osoby se
zdravotnim postizenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZené vylou¢enim ze spolecnosti.
Posuzuje se, jak projekt propaguje rovné pfilezZitosti a jak navrhované aktivity zajisti rovné
pfilezitosti. Tam kde je to vhodné, by mély byt pfislusné vydavané materialy dostupné

v Braillovu pismu &i jazycich etnickych mensin. Zadatel by mél zajistit bezproblémovy
pfistup pro osoby s postizenim do v8ech mist, kde bude projekt realizovan.

Maximalni poCet bodu ziska projekt, ktery jasné a srozumitelné popise, jakym
zpusobem podporuje rovné prilezitosti. Projekt v sobé nesmi mit prvky potencialné
diskriminujici urcité skupiny. Cilové skupiny musi byt vybirany s ohledem na rovné
pfilezitosti s vyjimkou aktivit, které jsou prfimo uréené pro urcitou, napfiklad etnickou
skupinu. Zadatel by mél dostateéné popsat i zptisob monitorgu rovnych pfileZitosti.
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Udrzitelny rozvoj - (subkritérium 5.2)

Kritérium hodnoti vztah projektu k zivotnimu prostfedi, kroky k omezovani vlivi na zZivotni
prostfedi, pfispévek projektu ke zvySovani povédomi o environmentalni problematice,
k uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroju tam, kde je to vhodné a to, jak projekt pfispiva
k posilovani socialniho a ekonomického pilife udrzitelnosti.
Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery odpovidajicim zptisobem popisuje vztah
aktivit k udrzitelnému rozvoji. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na

planované aktivity. Neni mozné se spokojit napriklad s obecnym konstatovanim, Ze
aktivity zvySi odpoveédnost ciloveé skupiny za Zivotni prostredi.

Informacni spole¢nost - (subkritérium 5.3)

Hledisko hodnoti pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke
znalostem cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledku jejich pouzivani na
zvySovani pocitaCové gramotnosti cilovych skupin a jejich integrace do informacni
spole¢nosti.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery pfiméfenym zptsobem vyuZiva (v pfipadech,
kdy je to mozné) informacni technologie nebo prispiva ke zvySovani pocitacové
gramotnosti cilovych skupin, pfipadné i jejich integraci do informacni spole¢nosti.

Mistni iniciativy - (subkritérium 5.4)

Hledisko hodnoti zapojeni mistnich partnert do planovani a realizace projektu, jak projekt
reaguje na mistni potfeby a jak projekt mistni iniciativy podporuje.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatfeni. Podrobnéjsi vysvétleni
bude uvedeno u konkrétniho opatfeni nebo grantoveho kola.

8.3.6. Kritérium 6. — Specifické pozadavky

Specifické pozadavky - (subkritérium 6.1, 6.2 pfipadné az 6.5)

Hodnotici kritéria hodnoti také specifické pozadavky na projekt, které zadava vyhlaSovatel.
Jedna se zejména o specifické regionalni a sektoroveé poZadavky na projekt.

Kritéria budou stanovena individualné pro kazdé grantové schéma. Maximalni pocCet
bodl ziska projekt piné splriujici stanovana kritéria.
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8.4. Rozhodnuti o vyrazeni projektu nebo o neposkytnuti
finanéni podpory

Rozhodnuti o vyfazeni projektu nebo o neposkytnuti finanéni podpory maze byt u¢inéno
z nasledujicich divodu:

e Zadost byla obdrzena po koneéném terminu pro predkladani Zadosti

e zadost je neuplna nebo jinak nevyhovuje stanovenym formalnim podminkam a zadatel ji
po vyzvé vcas nedoplnil

e Zadatel nebo jeden Ci vice jeho partner nejsou opravnéni k poskytnuti finanéni podpory

e projekt neni opravnén (tj. navrhovana €innost neni kryta pfislusnym programem, doba
trvani projektu je delSi nez je povolena, poZadovana vySe prispévku je vyssi nez
pfipustné maximum, apod.)

¢ navrh neni relevantni, nebo finanéni a Fidici kapacita Zadatele je nedostate¢na
e navrh projektu byl vyhodnocen jako nedostacujici (obdrzel méné nez 65 bodu).

Rozhodnuti poskytovatele finanéni podpory o vyfazeni Zadosti nebo neposkytnuti finanéni
podpory je konecné.

Rozhodnuti o vyfazeni zadosti je zadateli oznameno vzdy bezprostredné po ukonéeni
etapy hodnoceni, pri které byl navrh projektu odmitnut.

8.5. Rozhodnuti o pridéleni prostredk(i pomoci

Zadatelé budou pisemné informovani o rozhodnuti poskytovatele finanéni podpory.
Poskytovatel finan¢ni podpory je povinen oznamit vysledky kola vyzvy do 15 dnl ode dne
rozhodnuti vybérové komise.

Postupy v rédmci grantového schématu jsou popsany ve formé diagramu.
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Schéma 4.: Diagram pfijmu zadosti a vybéru projektt zadatelu
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9. POD!VIiNKY PRO REALIZACI PROJEKTU, NA KTERY JE
FINANCNi PODPORA PRIDELENA

Na zakladé vysledku vybéru projektu vypracuje poskytovatel finanéni podpory rozhodnuti o
poskytnuti finanéni podpory, resp. navrh Smlouvy o financovani projektu.

Pro ilustraci zde struéné uvadime informace, které naleznete podrobnéji rozepsané
v havazujici PFiru¢ce pro prijemce financni podpory z OP RLZ.

Zahajeni projektu

Uspésni zadatelé musi zahajit svdj projekt (pokud nebude stanoveno jinak) do 30 dni po
dorucéeni rozhodnuti o poskytnuti finanéni podpory, resp. po podpisu smlouvy o financovani
projektu obéma smluvnimi stranami.

Ukondeni projektu

Projekty musi byt ukon€eny do doby stanovené rozhodnutim o poskytnuti finanéni podpory
nebo smlouvou o financovani projektu — nejdéle do 24 mésicl - nejpozdéji vsak do 31. fijna
2008.

Rozhodnuti o poskytnuti financni podpory bude obsahovat zejména nasledujici povinnosti:

VySe finanéni podpory

Stanoveni maximalni vyse finan¢ni podpory - tato ¢astka vychazi z rozpoctu, ktery je pouze
pfedbéznym odhadem nakladl projektu. Skutecna vySe podpory (nizsi nebo rovna
maximalni vysi podpory) bude stanovena az po ukonc&eni celého projektu a predlozeni
zavérecného vyuctovani pfijemcem podpory.

Nesplnéni cil{

Pokud pfijemce nezrealizuje projekt tak, jak byl schvalen, vyhrazuje si poskytovatel podpory
pravo prerusit platby a (nebo) dotaci odejmout. Pokud pfijemce podpory nepini podminky
rozhodnuti o pfidéleni podpory, mlze si poskytovatel podpory vyzadat plné nebo ¢astecné
vraceni jiz vyplacené ¢astky podpory.

Partnerstvi

Doporucuije se, aby spoluprace mezi pfijemcem finan¢ni podpory a jeho partnery byla
zalozena na smlouvé, ktera specifikuje roli a odpovédnosti partnert v ramci projektu - jiz
k zadosti musi byt pfilozena Prohlaseni o partnerstvi kazdého partnera.

Platby

Platby budou proplaceny na samostatny ucet projektu, ktery pfijemce podpory zfidi pfed
vystavenim rozhodnuti o pfidéleni podpory, resp. pfed podepsanim smlouvy o financovani
projektu.

Obecné bude uplatnén mechanismus zalohovych plateb s vyjimkou projektu, které budou
realizovany podnikatelskymi subjekty v opatieni 4.2.

PODNIKATELSKE SUBJEKTY V OP. 4.2

Témto podnikatelskym subjekttim budou proplaceny faktury odrazejici skutecné
uznatelné vydaje projektu (resp. pomér téchto vydaji povoleny vyjimkou UOHS ze
zakazu vefejné propory) na zakladé:

e zadosti o proplaceni vydaju projektu
e Zzadosti o zavére€nou platbu.
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Pocet pribéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych
projektu. Platby mohou byt provadény mésicné, Ctvrtletné, pfipadné i v delSich
Casovych intervalech. Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven ve smlouvé
o financovani projektu.

NEZISKOVE SUBJEKTY A OSTATNi PODNIKATELSKE SUBJEKTY (MIMO OP. 4.2)

Zalohova platba

Zalohova platba muze byt Kone€nému uzivateli vyplacena obvykle do vySe 25%
z uznatelnych nakladl projektu - nejpozdéji do 30 dnu po vystaveni rozhodnuti

o pridéleni podpory. V odlvodnénych pfipadech mlze byt zalohova platba i vysSi.
O konkrétni vySi zalohy na jednotlivé projekty rozhodne Koneény pfijemce
administrujici dané grantové schéma.

Pribézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé zadosti o prabéznou platbu.
Konec&ny uzivatel musi jako pfilohu zadosti predlozit pribéznou (monitorovaci) zpravu
o plnéni vécnych a finan¢nich ukazatelu.

Zadost o priib&znou platbu ve vy$i maximalné 25% uznatelnych nakladi maze byt
predloZena poté, co Konecény uzivatel vy€erpal minimalné 75% ze vSech pfedchozich
zalohovych a pribéznych plateb a mize to dolozit vyuctovanim pouze uznatelnych
vydaju.

Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti véetné prabézné
zpravy o plnéni projektu a ovéfeni souladu s finanénim planem. Soucet vyplacené
zalohy a vyplacenych pribéznych plateb nesmi dohromady prekrodit 90% Castky

z celkovych uznatelnych nakladu projektu.

Pocet prabéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych
projektd. Platby mohou byt provadény mési¢né, Ctvrtletné, pfipadné i v delSich
Casovych intervalech. Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnuti
o pfidéleni finanéni podpory, resp. ve smlouvé o financovani.

Zavérec¢na platba

Zavérecna platba, tj. maximalné 10% z celkovych uznatelnych nakladu projektu, bude
vyplacena poté, co poskytovatel finanéni podpory schvali zavére&nou zpravu
Konec¢ného uzivatele v€etné celkového vyudtovani projektu.

Dokumentace a ucetnictvi projektu

PFijemce podpory musi vést pfesné a pravidelné zaznamy o pribéhu realizace projektu.
Soucasné musi vést Ucetnictvi ve smyslu zakona o Uc€etnictvi a oddélené a transparentni
analytické ucty souvisejici s realizaci projektu.

Pfijemce finan&ni podpory je povinen archivovat dokumentaci projektu po dobu 10 let po
obdrzeni zavérecné platby.

Audit
Externi audit uCetnictvi projektu bude proveden autorizovanym auditorem u vSech projektU
se schvalenym prispévkem vefejnych prostfedk( rovnym nebo vys$sim 3 000 000,00 K&.

Audit musi byt proveden auditorem nebo auditorskou spole€nosti schvalenymi ufednimi
organy nékterého z &lenskych statd EU%4. Vyrok auditora (v deském jazyce) musi byt
pfiloZzen k Zadosti o zavéreCnou platbu takového projektu.

94 V/iz smérnice 84/253/EHS (v CR je timto organem Komora auditort Geské republiky).
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V auditorské zpravé potvrdi auditor, ze dodana ucetni evidence (pfijmy a vydaje) je spravna,
davéryhodna a ovéfitelna na zakladé adekvatnich podpurnych dokument(, a také se vyjadri
ke spravnosti evidovanych uznatelnych vydajd, které vznikly v souvislosti s projektem.

Kontroly

Smlouva o poskytnuti podpory umozni provadét kontroly dokumentu i kontroly v misté
realizace projektu véemi vyjmenovanymi subjekty implementaéni struktury OP RLZ99,
povéfenymi kontrolnimi organy CR96 a povéfenymi pracovniky Evropské komise,
Evropského ufadu pro boj proti podvodim (OLAF) a Evropského ucetniho dvora.

Publicita

Poskytnuti podpory pro realizaci projektu EU a Ceskou republikou musi byt dostate¢né
zviditeInéno a propagovano (napfiklad ve zpravach o projektu, &i v publikacich, které jsou
vysledkem projektu, popfipadé v ramci vefejnych akci pofadanych v souvislosti s projektem,
atp).

O moznosti u€asti pfi Cinnostech jednotlivych projektd musi byt informovan co nejsirsi okruh
potencialnich pfijemctd pomoci (jednotlivcu i organizaci).

95 Subjekty implementaéni struktury OP RLZ — zde se mysli KP-GS (poskytovatel dotace), ZS (pokud je pro
dané opatfeni uréen) a RO.

96 povérené kontrolni organy CR — kontrolni isek MPSV, finanéni Gfady, Ministerstvo financi
a Nejvyssi kontrolni ufad
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10. PRILOHY

10.1 Priloha 1. - Prvodce horizontalnimi tématy

10.2 Piiloha 2. - Formular zadosti o finanéni podporu z OP RLZ spolu s navodem
k vyplnéni

10.3 Piiloha 3. - Metodicky postup k zadavani verejnych zakazek podle zakona ¢.
40/2004 Sb., o verejnych zakazkach

10.4 Priloha 4. - Vymezeni pojmu

10.5 Pfiloha 5. - Pfehled kontaktu
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10.1. Pr¥iloha 1. - Privodce horizontalnimi tématy

Tento pravodce byl inspirovan ,Manualem horizontalnich politik“ Ramce podpory
Spolecenstvi (RPS), vychazi z ného, ale v Fadé oblasti se od néj odlisuje.

Zakladni rozdil je dan tim, Ze horizontalni téma RPS Udrzitelny rozvoj, dimenze Zivotniho
prostfedi je zaméreno pfevazné na hodnoceni dopadt investic na Zivotni prostfedi (zatimco
v horizontalnim tématu OP RLZ UdrZitelny rozvoj se jedna o pouzZivani a hodnoceni
pfistupt a nastroju prace s lidmi) a tim, Ze téma Vyvazeny rozvoj regiond je v OP RLZ
nahrazeno tématem Podpora mistnim iniciativam.

Tabulka x. Srovnani horizontalnich témat RPS a OP RLZ

Ramec podpory Spolec¢enstvi OP Rozvoj lidskych zdroju

Rovné prileZitosti Rovné prileZitosti

u

Udrzitelny rozvoj, dimenze Zivotniho Uadrzitelny rozvoj

prostredi

Informacni spole¢nost Informacni spole¢nost

ViyvazZeny rozvoj regionu # Podpora mistnim iniciativam

Ucel pravodce

Tento privodce ma za ukol pfipravit pfedkladatele navrh(i projektd na nutnost respektovani
horizontalnich témat jiz v pfipravné fazi projektu a zaroverh uvadi nastroje pro dodrZzovani
a vykazovani jejich principt v pribéhu realizace projektu.

Pravodce slouzi také subjektiim implementacni struktury programd pomoci z ESF jako
nastroj pro hodnoceni pfipravenosti projektli na podporu horizontalnich témat a nabizi
nastroje pro sledovani a hodnoceni dodrzovani jejich principu pfi realizaci projektu i celych
programda.

Je zfejmé, Ze ne vSechny projekty budou klast stejny dliraz na vSechna horizontalni témata,
tak jak je uvedeno v jejich popisech u jednotlivych opatfeni v programovém dodatku
kazdého z programovych dokumentu vyuzivajicich prostfedkd ESF.

Postup pro zabezpeceni horizontalnich témat musi byt transparentné popsan a jeho pInéni
sledovana tak, aby bylo mozné zhodnotit naplfovani horizontalnich témat v ramci
jednotlivych projektd, ¢asti programu i v celych programech. Povinnost sledovat vyse
uvedené priority je dana Nafizenim Rady €. 1260/1999 o obecnych ustanovenich o
strukturalnich fondech a Nafizenim Komise ¢. 438/2001 k provadécim predpisiim

v souvislosti se spravnimi a kontrolnimu mechanismy strukturalnich fondd (viz. Nafizeni
438/2001/EK z 2.3.2001, pfiloha V).
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10.1.1. Kapitola I. - Co jsou to horizontalni témata

Horizontalni témata jsou prioritni oblasti vychazejici z politik Evropské Unie, které prochazeji
napfi¢ celym spektrem jednotlivych priorit a opatfeni programovych dokumentu
strukturalnich fondu.

V ramci programu financovanych z ESF jsou to:

¢ Rovné prilezitosti

e Udrzitelny rozvoj

¢ Informacéni spole¢nost

¢ Podpora mistnim iniciativam

V Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroju jsou jednotliva horizontalni témata popsana
nasledovné:

ROVNE PRILEZITOSTI

Rovné pfilezitosti pro vSechny postihuji oblast mozné diskriminace z hlediska pohlavi,
negativnich zkusenosti riznych socialnich skupin na trhu prace (napf. etnickych minorit,
osob se zdravotnim postizenim, vysSich vékovych skupin ob&anu).

Kromé vertikalniho Opatfeni 2.2. zaméfeného na rovnost muzu a Zen na trhu prace je nutné,
aby princip rovnych pfileZitosti byl respektovan i v dalSich vertikalnich prioritach

a opatfenich. Proto je nutné projekty posuzovat z hlediska zajisténi rovného pfistupu

k nabizenym pfilezitostem a doprovodnym opatfenim, kterd pomohou odstranit veSkeré
bariéry ucasti na projektech pro cilové skupiny.

UDRZITELNY ROZVOJ

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohledrnovat v oblasti rozvoje ekonomiky, Zivotniho
prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva, vzdélavani, zaméstnanosti

i socialniho zaclefiovani.

Udrzitelny rozvoj je zaloZzen na hledani kompromist mezi aktualnimi potfebami a moznostmi
budoucich generaci uspokaijit jejich vilastni potfeby. V ramci projektd musi byt otevien
prostor pro lepSi porozuméni principm udrzitelného rozvoje a pro osvétu a Sifeni dobrych
praktik pro udrzitelny rozvoj.

INFORMACNI SPOLECNOST

Informacni a komunikaéni technologie vytvafi globalni informacni spoleCnost, ktera zaklada
své bohatstvi na lidském kapitalu. Uspé&ch spole&nosti je dan schopnostmi jedince urdit
relevantni informacni zdroje, informace z nich ziskat, analyzovat a vyuzivat pro rozhodovani,
feSeni ukoll a problému ke zvySeni efektivity prace i soukromého Zivota.

Rozvoj informacni spole€nosti vyZaduje nové pfistupy ke vzdélavani, zasahuje vSak i oblast
vztahu obc¢ana a statnich organd, vykonu verejné spravy, vztahl spotfebitele a vyrobce,
oblast podpory vyuzivani vefejnych informaci, pramyslu, obchodu a dalsi. Z téchto davod(
je nutné, aby projekty poskytovaly pfileZitosti a zpFistupriovaly vyuzivani vSech prostfedku
podporujicich SirSi vyuzivani informacnich technologii ve spole¢nosti pfi respektovani
specifickych potfeb konkrétnich skupin i jedinc(.
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PODPORA MISTNIM INICIATIVAM

V oblasti boje proti socialnimu vylouceni se nejlépe osvédCuji mistni iniciativy, které jsou
zalozeny na dobré znalosti prostfedi a specifickych problém cilovych skupin pfijemcl
pomoci.

Zahrnuti mistnich iniciativ do projektt dava dobrou zaruku toho, ze aktivity pro cilové
skupiny projektu budou pokraCovat i po skon&eni financovani z ESF a tim podpofi
udrzitelnost naplfiovani strategie a cilt programu. Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven
podporovana i konkurenceschopnost a udrzitelnost danych lokalit.

Texty horizontalnich témat jednotlivych opatfeni jsou dostupné v programovém dodatku
(www.esfcr.cz).

Kazda vyzva k podavani zadosti v ramci OP RLZ bude doprovozena textem popisujicim
blize horizontalni témata, ktera bude tfeba pfi navrhovani projektd respektovat.
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10.1.2. Oddil 1 - ,,Rovné prilezitosti*
Definice pojmu

Princip rovnych pfilezitosti je jednim ze stéZejnich témat strukturalni politiky. Je tedy tfeba,
aby tento princip byl promitnut do vSech aktivit spojenych se strukturalnimi fondy ve vSech
fazich programovani, implementace, monitoringu a hodnoceni. Jejich konkrétni prosazovani
je vzdy zavislé na daném projektu, typu aktivit a jejich sméfovani na uzivatele vystup(.

Prosazovani rovnych prilezitosti je v projektech uskute¢riovano prostrednictvim
odstranovani bariér v pfistupu k projektovym aktivitam pro rlizné znevyhodnéné skupiny
a prostfednictvim sledovani dopadu projektovych aktivit z hlediska rovnych pfilezitosti.

Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického plvodu, nabozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, véku €i sexualni orientace.
Téma rovnych pfilezitosti se vztahuje i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou migranti,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni a absolventi $kol (tedy skupiny
ohroZené socialnim vylou¢enim).

Zvlastni dlraz je kladen na rovné pfilezitosti Zen a muzu. Vyplyva to z doposud
znevyhodnéného postaveni Zen na trhu prace daného mj. pfekazkami vyplyvajicimi

z tradi¢niho chapani postaveni Zen ve spole¢nosti. Pro fadu Zen (i muzu) je obtizné tyto
stereotypy pfekonat. Vyrazem toho je napfiklad nizky podil Zen na fidicich pozicich a mj. tim
ovlivnény vyrazny rozdil v primérnych mzdach, nizsi podil podnikatelek mezi Zzenami atd.

V pfipadé, Ze se zena nachazi v néjaké ohrozené skupiné (napfiklad je dlouhodobé
nezaméstnanou), pak trpi dvojim znevyhodnénim.

Rovnost pfilezitosti je tfeba sledovat zejména z nasledujicich hledisek:
- miry ekonomickée aktivity, nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti,

- moznosti pracovat na plny uvazek, ¢astecny uvazek, i v jinych flexibilnich
pracovnich rezimech,

- odménovani a podminek v zaméstnani,
- miry podnikani,

- pfistupu k dopravnim, peCovatelskym a dal8im sluzbam.

Usili o zvy$ovani rovnych pfileZitosti na trhu prace je tfeba zamérfovat na tyto oblasti:
- pristup a ucast na pracovnim trhu ve vSech sektorech ekonomiky
- vzdélani a Skoleni
- podnikani
- sladovani prace a rodinného Zivota

- vyvazena ucast v rozhodovani.

Legislativa upravujici rovné prilezitosti

Do pravniho fadu Ceské republiky byly jiz zapracovany pozadavky na implementaci prava
Evropské unie ve vztahu k rovnym pfilezitostem. V pravu EU kromé Upravy specifickych
oblasti, existuji jesté nafizeni a sdéleni upravujici oblast strukturalnich fondu, v nichz je
zdUraznén princip rovnych pfilezitosti a konkrétni postupy, jak tento princip naplnit.

Struény prehled hlavnich predpist, které se vazi k problematice rovnych pfilezitosti:
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Legislativa CR

Listina zakladnich prav a svobod, zejména ¢l. 1 a 3

zakon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, v plathém znéni

zakon €. 65/1965 Sb., Zakonik prace, v platném znéni (zakonik prace)

zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku, v platném znéni

zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nékterych dalSich organizacich a organech, v plathém znéni

zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné, v platném znéni

zakon €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o zméné
nékterych zakonu, v platném znéni

Acquis communautaire®’

Smlouva o zalozeni Evropského SpoleCenstvi v platném znéni - ¢lanky 2, 3, 12, 13,
136, 137, 141

Charta zakladnich prav Evropské unie

Nafizeni Rady (EC) No 1260/1999, o strukturalni fondech, ¢l. 1, 2, 8, 12, 35, 36, 41,
46

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EC) No 1784/1999, o Evropském
socialnim fondu (ESF), ¢l. 1, 2

Smérnice Rady 75/117/EHS o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statu
tykajicich se provedeni zasady stejné odmény pro muze a Zzeny

Smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze

a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé a postupu v zaméstnani,
a pracovni podminky, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/73/ES

Smérnice Rady 86/613/EHS o provadéni zasady rovného zachazeni s muzi

a Zzenami samostatné vydélecné Cinnymi, v€etné oblasti zemé&délstvi, a o ochrané

v matefstvi

Smérnice Rady 97/80/ES o dlikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé
pohlavi

Smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného zachazeni mezi
osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky puvod

Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani

Doporuceni Rady 84/635/EHS o podpofe pozitivhich akci ve prospéch Zen
Doporuceni Komise 87/567/EHS o odborném vzdélavani zen

Doporuceni Rady 96/694/ES o vyrovnané ucasti Zzen a muzl v rozhodovacich
procesech

Doporuceni Komise 92/131/EHS o ochrané dustojnosti zen a muzu v praci

Sdéleni Komise COM(96)67, o zac¢lenéni rovnych pfilezitosti pro muze a zeny do
vSech politik a ¢innosti Spoleenstvi

DalSi relevantni dokumenty

Narodni akéni plan zaméstnanosti

Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen (kazdoro¢né
aktualizované)

Evropska strategie zaméstnanosti

Kodex Komise Evropského Spolecenstvi Praktiky k ochrané dlstojnosti zen a muzu
Vv praci

Ramcova strategie ES pro rovnost muzui a Zen

o7 Acquis communautaire — pravo Evropskych Spolecenstvi
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Zainteresované subjekty Pfi pfipravé a realizaci projektl je mozné se obratit pro inspiraci
na dokumenty Fady subjektu, které se v Ceské republice podileji na naplfiovani principu
rovnych pfilezitosti.
- Rada vlady CR pro lidska prava
- Vybor pro odstranéni v8ech forem diskriminace Zen
- Vybor pro odstranéni vSech forem rasové diskriminace
- Vybor pro prava cizincu
- Rada vlady CR pro rovné pfilezitosti Zen a muz(
- MPSV, oddéleni pro rovnost muzu a zen, Usek pro evropskou integraci a
mezinarodni vztahy
- Ridici vybor pro rovnost muz( a zen Ceskomoravské konfederace odborovych svazi
- Nestatni neziskové organizace, napf. Helsinsky vybor, Cesky svaz Zen, Prazské
centrum pro Gender Studies, Asociace pro rovné prilezitosti, Unie katolickych zen
atd.

Naplnovani principu rovnych prilezitosti

Rovné prilezitosti v&etné klicové rovnosti Zen a muzl je nutné respektovat nejen pfi realizaci
projektu, ale jiz ve fazi pfipravy a vybéru projektl, kdy se posuzuje, jak je projekt pfipraven
vyrovnat se s pfipadnymi bariérami, které by branily u€asti znevyhodnénych skupin na
projektu. Ve vSech fazich projektu je nutné, jak ze strany navrhovatell, tak ze strany
subjektu implementacni struktury programu, sledovat dopad projektovych aktivit na rovné
prilezitosti.

K tomu, aby projekt naplfoval poZadavek na rovné pfileZitosti je vhodné, aby navrhovatelé
projektu zohledriovali rovnost pfilezitosti ve vSech fazich projektu, tedy pfed jeho realizaci
(napf. audit vlastni organizace), pfi jeho pfipravé (predprojektové analyzy), pfi tvorbé
projektu (partnerstvi, Skoleni pracovniki), jeho realizaci (podpora minoritni skupiny,
zvySovani povédomi o rovnych pfilezitostech) a pfi jeho monitoringu a zavére¢ném
hodnoceni.

Pfi pfipravé a hodnoceni projektu je mozné vyZadovat odpovédi na nasledujici okruhy
otazek:

1. Jak podporite rovnost pfilezitosti pfi vybéru u€astnikl vaseho projektu?
2. Které cilové skupiny jsou zahrnuty do vaseho projektu?

- Zeny

- absolventi

- etnické minority

- osoby se ZPS

- osoby z venkovskych oblasti

- 0soby s nizkou kvalifikaci

- dal8i znevyhodnéné skupiny

3. Jakymi aktivitami projekt podpofi a ovlivni rozvoj rovnych pfilezitosti pro vySe
uvedené skupiny?

Ktera data a jak je budete sbirat pro posouzeni podpory rovnych pfilezitosti?

Jak promitnete posouzeni podpory rovnych pfilezitosti do vlastniho hodnoceni
projektu?
6. Kolik procent z rozpoc€tu projektu je vénovano na doprovodna opatieni sméfujici
k vyrovnani pfilezitosti znevyhodnénych skupin?
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10.1.3. Oddil 2 - ,,Udrzitelny rozvoj“

Definice pojmu

Koncept udrzitelného rozvoje predstavuje novy ramec strategie civilizacniho rozvoje.
Vychazi z klasické a Siroce pfijaté definice Komise OSN pro zivotni prostfedi a rozvoj z roku
1987, ktera povaZzuje rozvoj za udrzitelny tehdy, jestlize naplni potifeby souéasné
generace, aniz by ohrozil moznosti naplnit potfeby generaci pfistich.

Svétovy summit o udrzitelném rozvoji (Johannesburg 2002) zdUraznil, ze cilem je takovy
rozvoj, ktery zajisti rovnovahu mezi tremi zakladnimi rozméry: socialnim,
environmentalnim a ekonomickym, jak symbolicky vyjadfuje heslo:_lidé, planeta,
prosperita.

Ustfrednim pojmem udrzitelného rozvoje neni Zivotni prostiedi ani ekonomicky rozvoj,
ale kvalita zivota (tento pojem sam o sobé je prinikem vSech tfi pilifu). Zakladni otazkou
pak je, jak udrZet a rozvijet kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostredi

a nevytvaret bariéry ekonomickému rozvoji. Kromeé jiného to pfedpoklada novy pohled na
ekonomicky rozvoj, ktery respektuje socialni a environmentalni dopady, a novy pohled na
socialni a environmentalni opatfeni, ktera zmirfiuji ekonomické naklady na dosahovani jejich
cila.

V zasadé jde o to, minimalizovat negativni dopady opatfeni pfijatych k dosazeni cilG v jedné
oblasti spole¢enského rozvoje na vyvoj ostatnich oblasti.

V Evropskeé unii Ize povazovat za vyznamny vstupni prvek formulaci socialnich

a ekonomickych priorit, kterou pfinesl Lisabonsky summit (bfezen 2000). V Barceloné

v bfeznu 2002 byla tato koncepce doplnéna zavéry pfedchoziho summitu EU v Géteborgu
(Cerven 2001), ktery pfijal Strategii udrzitelného rozvoje zaméfrenou pfevazné
environmentalnim smérem.

S ohledem na moznost porovnani v SirSich souvislostech strukturalnich aktivit (kde je
sledovanym ukazatelem vztah k Zivotnimu prostredi) je v navrhu projektu vyZadovano
vyjadreni zejména k environmentalni slozce udrzitelnosti.

Legislativni zaklad

Vybér z ¢eskych politik a predpist
Strategie udrzitelného rozvoje CR (listopad 2004 http://wtd.vlada.cz/vrk/vrk.htm )
Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky (usneseni viady &. 235/2004)
Statni politika Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
Strategie ochrany klimatického systému Zemé v CR (usneseni vlady &. 480/1999)
Plan odpadového hospodaistvi CR
Narodni program snizovani emisi
Akéni plan zdravi a Zivotniho prostfedi CR (usneseni vlady &. 810/98
http://www.szu.cz/chzp/ )
Program obnovy venkova
Narodni program oznacovani ekologicky Setrnych vyrobkl (usneseni viady ¢. 159/93)
zakon €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny
zakon ¢&. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi
zakon ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi
zakon €. 254/2001 Sb., o vodach
zakon €. 406/2000 Sb., o hospodareni s energii
zakon ¢&. 185/2001, o odpadech
zakon ¢. 477/2001, o obalech
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zakon €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o zivotnim prostfedi

Vybér z Acquis communautaire
Smérnice Rady 96/62/ES o hodnoceni a fizeni kvality ovzdusi.
Smérnice Rady 2000/60/ES ustavujici ramec pro €innost Spole€enstvi v oblasti
vodni politiky
Smérnice Rady 75/442/EHS o odpadech
Smérnice Rady 91/689/EHS o nebezpeénych odpadech
Smérnice Rady 94/62/ES o obalech a obalovych odpadech
Smérnice Rady 79/409/EHS o ochrané volné zijicich ptaka
Smérnice Rady 96/62/EHS o hodnoceni a fizeni kvality ovzdusi

Vybér z mezinarodnich umluv a dokumentt
Ramcova umluva o zménach klimatu (z ¢ervna 1992 - Konference OSN o Zivotnim
prostfedi a rozvoji (UNCED) v Rio de Janeiru)
Evropska umluva o krajiné (z fijna 2000 — Florencie, Rada Evropy)
Zdravi 21 — program WHO podpory zdravi
Narodni sit’ zdravych mést http://www.nszm.cz/ )
Evropska udrzitelnd mést (European Sustainable Cities http://www.sustainable-
cities.org.uk/ )
Evropska charta Uzemniho planovani
Aalborgska Charta omezovani sklenikovych plyn(
Agenda 21 program OSN (viz
http://www.un.org/esa/sustdev/documents/agenda21/index.htm )

Subjekty podilejici se na formulaci a podpoie udrzitelného rozvoje

- Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

- Meziresortni pracovni skupina pro environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu

- Ministerstvo zivotniho prostiedi

- organy verejné spravy krajl, mést a obci

- soukromy sektor

- akademicka a vyzkumna sféra (Centrum pro otazky zivotniho prostfedi University
Karlovy, Ustav pro ekopolitiku, Cesky ekologicky Ustav, ~...)

- NNO (Zeleny kruh, Spole&nost pro udrzitelny Zivot, Cesky svaz ochrancu pfirody,
Hnuti Brontosaurus, Hnuti Duha, atd....)

- Nadace (Nadace Partnerstvi, Nadace pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti, ...)
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10.1.4. Oddil 3 - ,,Informacni spole¢nost*
Definice pojmu

Informacni spole¢nost je termin pouzivany v souvislosti se zavadénim informacnich
technologii do nejraznéjSich oblasti kazdodenniho zivota. Ma zd(raznit fakt, ze vedle
technickych otazek zde musi byt feSen i komplex problém0 z oblasti etiky, moralky, politiky,
prava apod. (celé Siroké spektrum moznych dopadu informaci na lidskou spole¢nost).

Pro Evropskou komisi je vytvofeni informacni spole€nosti jasnou prioritou a je také jednim
z velmi dulezZitych krokt pro dosazeni strategického cile Lisabonského procesu. Ceska
republika je v tomto procesu aktivné zapojena a to prostfednictvim iniciativy eEurope+
200398, Strukturalni operace jsou jednim z nastroju k dosazeni cild informaéni spoleénosti,
proto veskeré projekty podporované ze strukturalnich fondd musi byt posuzovany

i s ohledem na dosazeni téchto cild.

Legislativni zaklad

Narodni akéni plan eEurope+ 2003 (usneseni viady CR ¢&. 594/2001)
AkEni plan realizace statni informaéni politiky (do roku 2003)

zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja

zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu

zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

zakon ¢&. 151/2000 Sb., o telekomunikacich a o zméné dalSich zakon
zakon ¢&. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach

zakon €. 356/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy
Zelena kniha o elektronickém obchodu (usneseni vlady €. 20/2002)
usneseni vlady €. 525/1999 k navrhu statni informacni politiky
Lisabonsky proces ve vazbé na CR (usneseni Rady vlady pro evropskou integraci
€. 47/2002) a navazujici zmény struktury Lisabonského procesu

Subjekty podilejici se na vytvoreni informaéni spoleénosti
- organy vefejné spravy, mést, obci
- soukromy sektor
- akademicka a vyzkumna sféra
- nevladni neziskové organizace
- Siroka vefejnost

Hlavni ukoly
Pro vytvoreni informaéni spoleénosti pro vS§echny (evropsky prostor informaci) byly

stanoveny nasledujici hlavni ukoly:
- urychlena realizace zakladnich stavebnich prvkd informacni spole¢nosti
- levnégjsi, rychlejsi, bezpelnéjsi internet
- investice do lidi a jejich dovednosti
- podpora vyuzivani internetu
- liberalizace trhu telekomunika&nich sluZzeb
- novy pravni a regulac¢ni ramec pro telekomunikace
- liberalizace postovnich sluzeb
- aplikace smérnice o postovnich sluzbach
Pfi naplfovani cilt stanovenych v akénim planu eEurope+ 2003 jsou stanoveny priority
zejména v nasledujicich oblastech:
- rozvoj elektronickych sluzeb vefejné spravy (e-government)

98 eEurope+ 2003 - program, jehoz cilem je vyuzit pfilezitosti spojenych s rozvojem nové, digitalni a znalostni

ekonomiky a podpofit tak urychleni reforem a modernizaci evropskych ekonomik. K programu se pfipojila
také Ceska republika, kde je realizaci povéfen Urad pro verejné informacni systémy (UVIS).
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- podpora pocitacové gramotnosti

- liberalizace telekomunikaci

- transparentni pravni prostifedi v oblasti elektronického obchodu
- zvySeni podilu elektronického obchodu na HDP

10.1.5. Oddil 4 - ,,Podpora mistnim iniciativam*

Definice pojmu
Podpora mistnim iniciativam zabezpecuje, aby pfedkladané projekty svymi vystupy
pfispivaly k mistnimu rozvoji hlavné v oblasti zaméstnanosti, komunitniho planovani,
socialnich sluzeb, vytvareni mistnich partnerskych vazeb, vzdélavani, uplatiiovani rovnych
prilezitosti, adaptability zaméstnavateltl a zaméstnanc(l a podnikani.

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni vefejné
instituce pusobici v danych lokalitach nebo regionech, apod.

Nestatnimi neziskovymi organizacemi se rozumi: obCanska sdruzeni, obecné prospésné
spolecnosti, cirkevni pravnické osoby (pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti), nadace a nadacni fondy

Legislativni zaklad
Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obdéanu
Zakon €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech
Zakon €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spoleCnostech
Zakon €. 227/1997, o nadacich a nadaénich fondech

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1262/1999 o Evropském socialnim fondu
(napf. ¢lanky 2 (2a), 4 (2))

Zainteresované subjekty

- organy implementacéni struktury programu

- organy vefejné spravy

- Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

- organy samospravy vSech stupnu

- nestatni neziskové organizace (v€etné zastfeSujicich organizaci jako nap¥. Asociace
nestatnich neziskovych organizaci v CR, Oborova konference aktivit mistnich,
regionalnich a komunitnich, Stala komise oborové konference nestatnich neziskovych
organizaci pusobicich v socialni a socialné zdravotni oblasti (SKOK) atd.)

- dal$i ob&anské iniciativy

Hlavni ukoly
Ukolem podpory mistnich iniciativ je pfispét k rozvoji dané lokality pfedev§im v nasledujicich
oblastech:
- oblast zaméstnanosti (rozvoj novych zdroji zaméstnanosti, i v ramci socialni
ekonomiky)
- oblast zkvalithovani a zvySovani efektivity poskytovani socialnich sluzeb s cilem
omezit socialni vylouceni uréenych socialnich skupin
- oblast vytvareni mistnich partnerstvi
- oblast podpory nestatnich neziskovych organizaci a dalSich ob&anskych iniciativ
v pristupu k finanénim prostfedkim umoziujicim realizovat projekty ve
prospéch mistniho rozvoje
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10.1.6. Kapitola Il. - Horizontalni témata v projektové zadosti

Problematika vyrovnani se s horizontalnimi tématy je sou€asti projektové zadosti. Otazky na
né jsou pod bodem 13. a v podstaté se jedna o vybér jedné ze tfi moznosti:

a) soustiedéni projektu na dané horizontalni téma

b) pozitivni nebo

¢) neutralni dopad projektu na dané horizontalni téma.

Z toho vyplyva, Ze se nepfedpoklada, ze by mohl byt navrzen projekt, ktery by mél na

nékteré z horizontalnich témat negativni dopad. Postup pfi zjiSt€éni mozného negativniho
vlivu realizace projektu na nékteré z horizontalnich témat je uveden dale (v kapitole lIl.).

Z principu nemizou byt (a nebudou) podporovany projekty, které by mohly ohrozit
nékteré z horizontalnich témat programu.

U vSech otazek skupiny horizontalnich témat elektronického formulare zadosti je tlaCitko
pro potvrzeni vybrané moznosti. VZdy bude mozné vybrat jen jednu moznost. Pfedem bude
nastavené potvrzeni u otazky na neutralni vliv. Pokud bude Zadatel chtit zvolit jinou moznost
(pozitivni vliv, soustfedéni), oznadi ji a automaticky dojde k pfepnuti volby.

Pro popis a zdGvodnéni, jaky ma projekt vliv na rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj (jeho
environmentalni slozku - Zivotni prostiedi), informacni spoleénost a mistni iniciativy
je k dispozici vzdy textové pole o 2000 znacich.

Otazky v projektové zadosti jsou formulovany nasledujicim zptisobem:

13. Horizontalni témata

Vliv na rovné prilezitosti

Projekt je soustfedén pfedevsim na podporu rovnych pfilezitosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rovné pfilezitosti?:

Projekt je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni?:

Popis a zdlvodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Vliv na zivotni prostiedi  (udrzitelny rozvoj)
Projekt je soustfedén pfedevSim na zivotni prostredi?:
Projekt je Setrny k zivotnimu prostredi?:

Projekt je k Zivotnimu prostfedi neutralni?:

Popis a zdlvodnéni vlivu na zZivotni prostiedi:

Informaéni spoleénost

Projekt je zaméfen pfedevsim na rozvoj informacéni spole¢nosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informaéni spole&nosti?:

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni?:
Popis a zd{ivodnéni vlivu na informacni spole€nost:

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni?:
Popis a zd{vodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:
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10.1.7. Kapitola lll. - Hodnoceni popisu horizontalnich témat v projektové
zadosti
V procesu vybéru projektu budou zapojeni hodnotitelé, event. hodnotici komise -
predlozené zadosti (navrhy projektd) hodnoti podle pfedem zadanych kriterii. Jeden soubor
kritérii hodnoceni se bude tykat i horizontalnich témat.

Hodnotitelé, event. Elenové hodnotici komise, budou posuzovat, zda slovni popis
a zduvodnéni vlivu projektu na dané horizontalni téma odpovida zvolenému oznacéeni
(soustiedéni na téma, pozitivni vliv nebo neutraini vliv).

Do uvahy se budou brat rovnéz slovni popisy v dalSich otazkach zadosti, pokud maji vztah
k danému horizontalnimu tématu. Podle svého hodnoceni potom pfidéli navrhu projektu
bodovou hodnotu (2, 1 nebo 0 bodd —u tématu rovné pfilezitosti je k dispozici dvojnasobny
pocet bodl).

Pokud ma navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékteré

z horizontalnich témat, oznaci tuto skutecnost do hodnoticiho formulare. Jestlize
tento nazor maji alespon dva hodnotitelé, projekt nebude predlozen vybérové komisi
(tj. bude vylouéen z vybéru). Jestlize se nazor hodnotitell lisi, projekt z tohoto
hlediska posoudi dalSi hodnotitel.

Pfi vlastnim hodnoceni pfihlédnou hodnotitelé k nasledujicim popisim a charakteristikam:

Rovné prilezitosti

Toto subkritérium hodnoti dopad projektu na muze a Zeny, etnické mensiny, osoby se
zdravotnim postiZzenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZené vylou¢enim.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné a srozumitelné popise, jakym zplisobem
propaguje rovné pfileZitosti a jak planované aktivity zajisti rovné prilezitosti. Projekt nesmi
obsahovat prvky potencialné diskriminujici ur¢ité skupiny. Cilové skupiny musi byt vybirany
s ohledem na rovné prilezZitosti s vyjimkou aktivit, které jsou primo uréené pro urcitou
(napfiklad etnickou) skupinu.

Projekt by mél popsat, jakym zplsobem se politika rovnych pfilezitosti v projektu monitoruje.

Projekty cilené zamérené na podporu rovnych pfrilezitosti 3-4 body

Jedna se o projekty, jejichz hlavnim cilem je odstranéni pfekazek pro uc¢ast zen a muzui na
trhu prace, v hospodarském, socialnim a rodinném Zivoté. Projekt tedy prokazatelné posiluje
rovné prilezitosti a povede ke zlepSeni situace. Priklady:
- Rovné prilezitosti stoji v centru pozornosti takovychto projekt(.
- Cilovou skupinou jsou znevyhodnéné skupiny.
- Zaméfeni projektu sleduje za cil odstranéni pfekazek v oborech a odvétvich,
ktera segreguji muze a Zeny v pfistupu a v ucasti v nich.
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Projekty s pozitivhim dopadem na rovné prilezitosti 1-2 body
Projekty s pozitivnim dopadem na rovné pfilezitosti jsou ty, které napliuji princip gender
mainstreaming®®. Rovné pfileZitosti nejsou sice jejich hlavni naplni, podili se v3ak na
odstrafiovani nerovnosti.

- Zohlednuji odlisné potfeby a zajmy Zen a muzu

- Cilovou skupinou mohou byt i jiné znevyhodnéné skupiny

- Obsahuji opatfeni nebo podnéty k podpofe rovnych pfilezitosti

-V oblastech, ve kterych pusobi (pracovni trh, podniky, vzdélavani, pracovni

a rodinné struktury), pfispivaji k odstranéni diskriminaci, resp. nerovnosti

Projekty neutralni k rovhym pfilezitostem 0 bodt

Neutralni projekty nepfispivaji k odstranéni nerovnosti. Jejich ¢innost nema pfimy ani nepfimy
vliv na moznosti zen a muzd v oblastech jako je pracovni trh, podniky, vzdélavani, pracovni
a rodinné struktury.
I POZOR - na prvni pohled neutralni opatfeni mohou mit dokonce negativni vliv na rovné
prilezitosti. Napf. pokud jsou pfi zamé&stnavani nebo u podnikatelskych Sanci upfednostnény
skupiny, které se téSi spiSe privilegovanému postaveni (muzi ve vedoucich pozicich nebo
v technickych oborech).

- s ohledem na pracovni trh nebo zakladani a rozvoj podnikd nemaji pfimy ani

nepfimy vliv na rovné prilezitosti
- nezlepsuji pracovni a rodinné struktury

Udrzitelny rozvoj

Kritérium hodnoti vztah projektu k udrzitelnosti rozvoje, zejména jak projekt pfispiva
k omezovani vlivl na zivotni prostfedi, event. ke zvySovani povédomi o environmentalni
problematice, uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroja apod. (tam, kde je to vhodné).

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery odpovidajicim zplsobem popisuje vztah aktivit

k tomuto hledisku — zejména k jeho environmentalni sloZce, pokud to charakter projektu
dovoluje. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na planované aktivity. Neni mozné se
spokojit napfiklad s obecnym konstatovanim, Ze aktivity zvysi odpovédnost cilové skupiny za
udrzitelnost, ¢i Zivotni prostredi.

Projekt je soustifedén predevsim na zivotni prostredi 2 body

Jedna se projekt, u kterého je problematika udrzitelného rozvoje v centru pozornosti a je

v souladu s politikami a strategiemi CR a EU v socialni, ekonomické a environmentalni oblasti.
Cilem projektu, nebo alespori jeho &asti, je prokazatelné vyznamné a méfitelné zlepSeni kvality
Zivotniho prostfedi, napf. podporuje podnikani a zaméstnanost v oblasti Setrné vyroby a
spotreby.

Projekt napf. sleduje priority Strategie udrziteIného rozvoje, je orientovan na jednu

ze zakladnich zasad ochrany Zivotniho Statni politiky Zivotniho prostiedi Ceské republiky 100
apod.

99 Gender mainstreaming - Ceska vlada tuto metodu uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky

rovnych prilezitosti muzi a zen v CR a zaradila jeji aplikaci mezi prioritni tkoly v této oblasti (viz viadni

usneseni €. 456 z 9. kvétna 2001).
Velmi zjednodu$ené: Genderovy mainstreaming znamena "prostoupeni” hlediska vyrovnavani pfilezitosti
pro muze a zeny vSemi koncepnimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich fazich, v€etné planovani,
provadéni a vyhodnocovani. Pfed pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto
rozhodnuti na muze a na Zeny (tzv. genderova analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné
ovlivnéno musi ten, kdo rozhodnuti pfijima podniknout kroky k tomu, aby Skodlivé ucinky pfislusného
rozhodnuti odstranil nebo alesporn minimalizoval.

100 statni politika Zivotniho prostredi Ceské republiky (SPZP) — usneseni vlady &. 235 ze dne 14. 3. 2004

Zakladni zasady ochrany Zivotniho prostiedi:

ZvySovani povédomi vefejnosti o otazkach zZivotniho prostredi

Klic¢ovymi skupinami obyvatel, kterych se problematika udrzitelného rozvoje dotyka predevsim jsou: NNO, Zeny,

déti a mladez, narodnostni mensiny, mistni a regionalni samosprava, zaméstnanci a jejich organizace,
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Projekt je Setrny k zivotnimu prostredi 1 bod

Projekt ma pozitivni dopady na Zivotni prostfedi.
- Zohlednuje podporu a rozvoj udrzitelnosti
- Obsahuje cilena opatfeni nebo podnéty k podpofe udrzitelnosti, zejména jeji
environmentalni slozky
-V oblastech, ve kterych plisobi, védomé napomaha udrzitelnosti
- Projekt respektuje pravni predpisy CR, politiky EU a CR v socidlni oblasti
a v oblasti zivotniho prostiedi

podnikatelé, obchod a pramysl, akademicka obec a zemédélci. Na takto definované kliové skupiny je tfeba brat
ohled rovnéz pfi zvySovani environmentalniho povédomi verejnosti.

Zapojeni verejnosti

V oblasti Zivotniho prostfedi se stale vice uplatfiuje snaha o co nejvy$si zapojeni ob&anu do rozhodovacich
procest. Rozhodovani by se mélo posunout co nejblize tém, ktefi jsou zamysSlenou ¢innosti pfimo ovlivnéni
(princip subsidiarity). Efektivni rozhodovani pfedpoklada urcitou minimalni kvalifikaci a musi byt racionalni. S tim
souvisi i rozvoj lidskych zdroju v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi - nejen pfiprava odbornik a administrator(,
ale i Siroké environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.

Hospodareni se zdroji a udrzitelna spotieba

Udrzitelny rozvoj je postaven na vyvazeném uzivani vSech zdroju (pfirodnich, ekonomickych, socialnich a
lidskych). Znamena to co nejhospodarnéjsi vyuzivani neobnovitelnych zdroji (nerostné suroviny a fosilni paliva)
a maximalné Setrné hospodareni s pomalu se obnovujicimi zdroji (pada &i podzemni voda) - za sou¢asného
zachovani biodiverzity. Mobilita pracovni sily a rast produktivity prace jdou ¢asto na Ukor socialnich a lidskych
zdroju (eroze tradi¢nich socidlnich struktur, snizeni porodnosti, rozpad rodiny, asocialni chovani apod.)

a kulturniho vztahu k Zivotnimu prostredi.

Princip predbézné opatrnosti

Uginna politika Zivotniho prostfedi musi byt postavena na védeckych poznatcich, avéak viude, kde tyto poznatky
chybi nebo jsou zatizeny vysokou nejistotou, musi byt uplatnén princip pfedbézné opatrnosti. Timto principem se
fidi také odhad schopnosti Zivotniho prostfedi absorbovat znecisténi. Snizovanim kritickych emisnich zatézi,
limitnich koncentraci, pfijatelné expozice apod. musi byt dosazeno oddéleni ekonomického rlstu od poskozovani
zivotniho prostiedi a lidského zdravi (které by se mély snizovat).

Zasada prevence

Prevence je U€innéjSi a ekonomicky efektivnéjSi nez naprava skod v pfipadé nevratné znecisténych slozek
Zivotniho prostredi, vyCerpanych zdroju, narusenych ekosystému a poskozeni zdravi. Tato zasada ma velky
vyznam v pfipravé na Zivelné katastrofy, kterymi jsou v Ceské republice nejéasté&ji povodné.

Znecist'ovatel plati

Princip ,znecistovatel plati“ (hradi zplisobené $kody) znamena zahrnuti negativnich externalit (napf. formou dani
a poplatkt za ekologické ujmy, které stanovi regulator nebo nahrady stanovené soudem) do nakladu
znecistovatele. Nejedna jen o Skody zplsobené na soukromém majetku, ale i na vefejnych statcich. Uplatnéni
tohoto principu vede k novym, nakladové efektivnim feSenim, kdy vyrobce omezuje negativni externality
technickymi opatfenimi tak, aby jeho vyrobky (sluzby) byly konkurenceschopné. Ekonomické nastroje nuti
vyrobce k technologickym inovacim, zavadéni tzv. nejlepSich dostupnych technik (BAT), recyklaci a Usporam
energie mnohem uc¢innéji nez direktivni nastroje.

Zasada ekonomické efektivnosti

Poplatky, dané apod. by mély zahrnovat v8echny vyznamné externality i s ohledem na Skody, které nastanou na
vzdalenych mistech (jiné zemé) anebo budoucim generacim. To je mozné na zakladé spole¢né pfijatych
mezinarodnich opatfeni (napf. v ramci EU nebo na zakladé mezinarodnich umluv).

Princip pfimé zodpovédnosti

OhroZené subjekty jsou odpovédné za vlastni ochranu a za jeji financovani. Tento princip Ize vyuzit zejména pfi
pfijimani preventivnich opatfeni pro ochranu pfed negativnimi ucinky Zivelnich katastrof.

Zasada integrace

Je zfejmé, Ze ochrana Zivotniho prostfedi Gizce souvisi s vétSinou sektorovych politik a z tohoto zfetele je SPZP
prufezovou politikou, ktera musi byt s ostatnimi sektorovymi politikami jak koordinovana, tak do nich integrovana.
To vyZaduje spolupraci na v8ech urovnich vefejné spravy, kde se pfipravuji desitky strategickych a koncepcnich
dokumentl s centralni, sektorovou i regionalni plsobnosti. Pfi tvorbé a realizaci aktualizované Statni politiky
Zivotniho prostfedi CR hraje vyznamnou roli Narodni politika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci schvalena
usnesenim vlady Ceské republiky &. 475 ze dne 19. kvétna 2003
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Projekt je k zivotnimu prostredi neutralni 0 bodu

Projekt, ktery odpovida zakonnym standard(im, ale nema pozitivni dopad na zivotni prostfedi;
do této kategorie spadaiji i projekty primarné bez vazby na zlepSeni Zivotniho prostfedi nebo
ty, u nichZ nelze dostate¢né urcit vliv na Zivotni prostfedi a pfedpoklada se spise neutralni
ucinek.
- Projekt nerozviji environmentalni slozku udrzitelnosti
- Projekt splfiuje pravni ptedpisy CR socialni oblasti a v oblasti Zivotniho
prostredi
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Informacni spole¢nost

Hledisko hodnoti pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke
znalostem cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledk jejich pouzivani na
zvySovani pocitacové gramotnosti a integrace do informacni spole¢nosti.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery pfiméfenym zpisobem vyuZziva (v pfipadech, kdy je
to mozné) informacni technologie nebo pfispiva k zvySovani poéitacové gramotnosti pfipadné
i k integraci do informacni spolecnosti.

Projekty cilené zamérené na informacni spole¢nost 2 body

Projekty jsou napInény specifickymi opatfenimi, jejichz hlavnim cilem je zapojeni do evropské
informacni spole€nosti v oblasti vzdélani, na trhu prace, v hospodarském a socialnim zZivoté.
- Rozvoj informacni spolecnosti stoji v centru pozornosti téchto projektl
- Projekt je orientovan na jednu z priorit Ceské republiky v oblasti informaéni
spole¢nosti na zakladé vladou schvalené Statni informacni a komunikacni
politiky
- Projekt je v souladu s pravnimi pfedpisy CR a s politikami CR v oblasti
informacni spolecnosti

Projekty pozitivni k informaéni spoleénosti 1 bod

Cinnosti projektu maji vyznamny vztah k informaéni spoleénosti. Informaéni spoleénost neni
pfimou naplni, ale projekt pfispiva k jejimu rozvaiji.
- Zohlednuje podporu a rozvoj informacni spole¢nosti
- Obsahuje cilena opatfeni nebo podnéty k podpofe informacéni spoleénosti
-V oblastech, ve kterych plsobi, védomé napomaha informacni spole€nosti
- Projekt je v souladu s pravnimi predpisy CR a s politikami CR v oblasti
informaéni spole¢nosti

Projekty neutralni k informacni spolecnosti 0 bodti

Neutralni opatfeni nepfispivaji k rozvoji informacni spolecnosti.
- Projekt nema pfimy ani nepfimy vliv na rozvoj informacni spolecnosti
- Projekt splfiuje pravni pfedpisy CR
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Podpora mistnim iniciativam

Hledisko hodnoti zapojeni mistnich partner do planovani a realizace projektu. Hodnoti, jak
projekt reaguje na mistni potfeby a jak podporuje mistni iniciativy.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatfeni. Podrobnéjsi vysvétleni bude
uvedeno u konkrétniho opatifeni nebo grantového kola.

Projekt je soustiedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ 2 body

Projekt vyznamné podporuje nékteré z mistnich iniciativ, které pfispivaji k rozvoji dané lokality:

e pfi vytvareni partnerstvi, které umozni pfesné a adresné zacileni jednotlivych
podporovanych ¢innosti na potfeby jednotlivcl nalezejicich k cilovym skupinam v dané
lokalité, usnadni jejich pfipadnou pracovni integraci a v nékterych pfipadech i pfiznivé
ovlivni ekonomickou situaci obci ¢i mikroregiond rozvojem mistnich sluzeb, femesinych
Ci turistickych stfedisek apod

e a které vedou k usnadnéni pracovni integrace skupin ob&anl znevyhodnénych na trhu
prace, pfispiva k omezeni rizika socialniho vylou€eni pfislusnikl téchto skupin
z hlediska aktualnich zajm( a potfeb jednotlivych lokalit

e a zapojenych do komunitniho planovani s cilem zkvalitnit a zefektivnit poskytovani
socialnich sluzeb a mize tak pfispét k vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj
jednotlivych lokalit a k omezeni socialniho vylou¢eni mezi uréenymi cilovymi skupinami

e pii vytvareni kontaktll a komunikacénich spojeni mezi jednotlivymi pfislusniky cilovych
skupin (adresaty a pfijemci podporovanych &innosti a postupt) a institucemi, které tyto
Cinnosti zabezpeduji. Mistni iniciativy vnaseji do procesu implementace podrobnou
znalost mistniho prostfedi, ktera je pro uspésnou implementaci projektll vyznamna

e a pfispivajici k budovani kapacit dal§iho profesniho vzdélavani v jednotlivych
lokalitach; umoznujici obéanim téchto lokalit aktivni u€ast v procesu celozivotniho
uceni; pfispivajici k provazanosti ¢innosti a k tésné spolupraci skol, Skolskych zafizeni,
organu ustfedni, krajské a mistni spravy a samospravy s dalSimi institucemi vzdélavaci
a neziskové sféry na mistni drovni a s rodi€ovskou vefejnosti

e pii vytvareni partnerstvi, coz pozitivné ovlivni u€innost a adresnost projektu zejména
z hlediska jeho konkrétniho zacileni na lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu Ci
motivace skupin ob¢anu, potencialné ohrozenych ztratou zaméstnani v dusledku
zaostavani z hlediska odborné kvalifikace.

Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ 1 bod

e Projekt v omezené mife podporuje mistni iniciativy, které pfispivaji k rozvoji dané
lokality ve vySe uvedenych oblastech, avSak tato podpora je vedlejSim zamérem
projektu.

o Projekt podporuje mistni iniciativy, které se sice pfimo nevztahuji k rozvoji dané
lokality, ale svou naplni k nému pfispivaji.

Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni 0 bodt

o Projekt nepfispiva k podpofe mistnich iniciativ, které se vztahuji k rozvoji dané lokality.
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10.1.8. Kapitola IV. - Formulace horizontalnich témat pro jednotlivé
priority OP RLZ

Horizontalni témata v Priorité 1

Rovné prilezitosti

Zamérieni této priority se velmi vyznamné dotyka rovnych pfilezitosti, zejména mezi muzi

a zenami, v jejich pfistupu a uplatnéni se na trhu prace. Pfi vybéru ucastnikl aktivit bude
kladen ddraz na rovnost pfistupu z hlediska pohlavi, véku, etnické &i socialni pfisluSnosti.
Rovné pfilezitosti budou zajistény samotnou realizaci této priority, jejimz hlavnim cilem je
predchazet vylou€eni z trhu prace, napomoci rychlému navratu do zaméstnani (podpora zen
po navratu z matefské dovolené a muzl v obdobné situaci). Vyznamnou soucast podpory
rovnych pfileZitosti pfedstavuji doprovodna opatfeni, ktera umozni odstranit mozné
prekazky ucasti pfislusnikd cilovych skupin na aktivitach projektu.

Udrzitelny rozvoj
ZlepSeni zaméstnatelnosti jednotlivcu je zakladni slozkou flexibilniho a udrzitelného trhu

prace. Tato priorita se pokousi poskytnout preventivni pfistup prostfednictvim zlepSeni
individualnich dovednosti, znalosti a motivace k praci, aby bylo dosaZzeno pretrvavajicich
vysledkl v zaméstnanosti. Priorita také umoznuje pokrok smérem k Sir§im opatfenim
udrzitelnosti prostfednictvim modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Vzdélavani,
poradenstvi a poskytovani motivace v této priorité podpofi zvySovani environmentalniho
povédomi, a kde to bude odpovidajici, i specifické €innosti zabyvajici se problematikou
zivotniho prostfedi. Spoluprace socialnich a regionalnich partnert podpofi rozvoj
udrzitelného trhu prace.

Informacéni spoleénost

V souvislosti s restrukturalizaci ekonomiky stale vice roste potfeba po pracovnich silach

s kvalifikaci v oblasti ICT. Z tohoto dlivodu je nutné podporovat rekvalifikace zejména

v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitatové gramotnosti. Pro mnoho
nezaméstnanych osob, zvlasté pro starsi osoby, je nedostateéna znalost modernich
informacnich a komunikacnich technologii ¢asto pfekazkou pfi rychlém navratu do
zaméstnani. Tato priorita bude podporovat Skoleni a vzdélavani v oblasti ICT tak, aby
zajemci a uchazeci o praci mohli vyuzit novych moznosti, které nabizi sou¢asny trh prace.

Mistni iniciativy

V ramci priority 1 pfedstavuji mistni iniciativy vyznamny potencial pfedevsim pfi
implementaci projektd v ramci opatieni 1.1. Jejich u€ast umoznuje vyuziti podrobnych
znalosti mistniho prostfedi, kterymi tyto iniciativy disponuji, pro usnadnéni pracovni
integrace skupin ob¢anu znevyhodnénych na trhu prace. Jejich aktivni u€ast pfi feSeni
problému téchto skupin na jedné strané pfispiva k omezeni rizika socialni exkluze
prislusnikd téchto skupin, na druhé strané muze pfispét k pfesnéjSimu zaméreni projektd,
orientovanych na uvedené opatfeni, na aktualni zajmy a potfeby jednotlivych lokalit.
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Horizontalni témata v Priorité 2

Rovné prilezitosti

Zaijisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani a zaméstnani a tudiz k socialni integraci
je nezbytnym pfedpokladem realizace projektu tykajicich se socialniho zaclenéni

a predstavuje tézisté této priority. Pozornost je zaméfena pfedevsim na zajiSténi rovnych
pfilezitosti pro pfisludniky znevyhodnénych skupin a skupin ohrozenych vylou¢enim ze
spole¢nosti. Také poskytovatelé socialnich sluZzeb by méli sledovat dodrzovani tohoto
principu v praci s klienty uvnitf své organizace. Tato priorita odrazi i potfebu Fesit odlisné
typy vylou€eni postihujici muze a Zeny a nabizi prostor pro realizaci projekti poskytujicich
nezbytnou specifickou podporu pfi feSeni otazky rovnosti pfistupu z hlediska pohlavi.

Udrzitelny rozvoj

Socialni soudrznost zajisténa prostfednictvim rovného pfistupu k moznostem zaméstnani
pro vSechny, je kli€ova pro dosazeni udrzitelného rozvoje. Skupiny ohrozené vylou¢enim
Celi fadé prekazek pfi pfistupu k zaméstnani. Zaijistit, aby vS§em a zejména ¢lenim téchto
skupin, byla poskytnuta podpora ke vstupu na trh prace, je proto naprosto konzistentni

s principy udrzitelného rozvoje. V ramci této priority by méla byt také podporovana zakladni
environmentalni osvéta.

Informaéni spoleénost

V souladu s Akénim planem eEurope2005 povazuje vliada CR dostupnost a rozvoj
Sirokopasmového pfistupu k internetu za jednu ze svych hlavnich priorit a klicovou
podminku pro dal$i rozvoj informaéni spoleénosti v CR. Osoby ohrozené ekonomickou

a socialni exkluzi nemaji vétsinou pfistup k moznostem, které nabizi moderni informacni
spolecnost (8koleni a informace o zaméstnani v elektronické podobé atd.). Tato priorita
pfispéje ke vzdélavani osob ohroZzenych socialni exkluzi v oblasti modernich informacnich
a komunikacnich technologii a tim i k jejich lepSi vychozi pozici na trhu prace.

Podpora mistnim iniciativam

Podpora pro mistni iniciativy a ziskani jejich podpory pro implementaci projektd v ramci
priority 2 bude mit kliCovy vyznam pro naplinéni cil této priority. Proto bude podpora

a zapojeni mistnich iniciativ vitana a podporovana ve v8ech pfipadech, kdy to bude mozné
a uc€elné. Zapojeni mistnich iniciativ Ize o¢ekavat v procesu komunitniho planovani, ktery je
predpokladem pro kvalitni a efektivni poskytovani socialnich sluzeb a mize pfispét

i k vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj jednotlivych lokalit a k omezeni socialniho
vylou€eni mezi cilovymi skupinami této priority.
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Horizontalni témata v Priorité 3

Rovné prilezitosti

Rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny je zakladnim pfedpokladem efektivniho
vzdélavaciho systému. V ramci této priority bude podporovano vytvafeni rovnych pfileZitosti
k zapojeni vSech skupin obyvatelstva do procesu vzdélavani a celozZivotniho uéeni a tvorba
nastrojll napomahajicich této participaci. Pozornost bude vénovana aktivnimu zapojeni
pFislusnikd znevyhodnénych skupin, zejména osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami &i
handicapy znesnadnujicimi jejich zapojeni do systému bézné vyuky.

Udrzitelny rozvoj
Celozivotni u€eni by mélo uchopit problematiku socialniho vylouc¢eni, degradace zivotniho

prostfedi a zvySovani konkurenceschopnosti preventivnim zpisobem. Tato priorita
vyZaduje, aby vSechny projekty braly ohled na udrzitelny rozvoj, kde je to relevantni.
Projekty této priority vybuduji zaklad celoZivotniho u€eni povzbuzovanim budovani kapacit
zakladniho, nizsiho a vysSiho stfedniho a vysokosSkolského vzdélavani, vyzkumu a dalSiho
profesniho vzdélavani. RozSifovani jejich nejlepsich zkusenosti do sféry celozivotniho u€eni
dale podpofi udrzitelny rozvoj.

Informaéni spoleénost

Rozvoj informacni gramotnosti je povaZzovan za hlavni podminku feSeni sou¢asnych
problémU v ekonomické i socialni oblasti, v oblasti dalSiho rozvoje celé spolecnosti i jeji
ekonomiky, kultury a celkové prosperity. Je tedy ziejmé, Ze informaéni gramotnost se stava
stale vyznamnéjSi soucasti celkové vzdélanosti a rozhoduje tak 0 moznostech uplatnéni
jednotlivell na trhu prace i v celé spole€nosti. Za zakladni ¢lanek celého systému
celozivotniho vzdélavani jsou povazovany Skoly, které musi poskytovat zaklady informacni
gramotnosti vSem svym absolventim. Tato priorita pfispéje ke zvySeni pocitaCové
gramotnosti zakl a studentl. Kromé toho je nutné vyuzit vzdélavaci potencial Skol i k Sifeni
informacni gramotnosti v dospélé ¢asti populace (formou kurzui pro vefejnost).

Podpora mistnim iniciativam

Ackoliv nelze o¢ekavat, ze by vyrazny podil zdroja poskytovanych pro tuto prioritu byl vyuzit
prostiednictvim mistnich iniciativ, je i tato priorita pro mistni iniciativy vyznamna. Umozni jim
podilet se na vysledcich aplikace principu celozivotniho u€eni a vyuzivat ziskanych vysledki
pro dalSi rozvoj a uplatnéni mistnich iniciativ. Soucasné uplatnéni mistnich iniciativ mize
vyznamné napomoci transformaci Skol v pfirozena vzdélanostni centra jednotlivych uzemi,
ktera na druhé strané umozni ob&anim téchto uzemi aktivni i¢ast v procesu celozivotniho
uceni.
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Horizontalni témata v Priorité 4

Rovné prilezitosti

V ramci této priority budou podporovany aktivity zlepsSujici pfistup zaméstnancl podniku
a organizaci ke vzdélavani. Zaméstnavatelim budou poskytnuty pobidky k provadéni
dal$iho vzdélavani zaméstnancu. Téma rovnych pfilezitosti bude respektovano pfi vybéru
ucastnik( vzdélavacich programu. Bude podporovano SirSi vyuzivani novych forem
organizace prace nabizejicich moznost zlepSeni pfistupu Zen na trh prace.

Udrzitelny rozvoj
Schopnost a pfipravenost zaméstnavatelll i zaméstnancu pfizpisobovat se ménicim se

podminkam je nezbytnym pfedpokladem fungujici ekonomiky a socialniho rozvoje. Bude
vyZadovano, aby projekty do svych Cinnosti zahrnuly aspekty udrzitelného rozvoje

a integrovaly je spolu s proaktivhimi a preventivnimi pfistupy do vSech projektovych aktivit.
Zvlastni pozornost v této priorité bude v souladu s doporu€enimi Statni politiky Zivotniho
prostiedi vénovana problematice vyuzivani energii, novych technik snizujicich znecisténi
vzduchu a vod a odpadim. Specialni vzdélavani a vzdélavani k rozvoji cestovniho ruchu
budou spolu s jejich environmentalnim pojetim soucasti této priority. Navic bude touto
prioritou rovnéz podporovano environmentalni vzdélavani a osvéta.

Informacni spoleénost.

Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii bude mit v pFistim obdobi pFiznivy vliv na
ekonomiku, coz pfispéje také ke zvyseni konkurenceschopnosti podnik( a zvySeni nabidky
pracovnich pfilezitosti v mnoha sektorech. Cilem opatfeni v ramci této priority je podpora
zvyseni znalosti zaméstnanct, zaméstnavatell a zac€inajicich podnikatelu v oblasti
modernich informacnich a komunikacnich technologii.

Podpora mistnim iniciativam

Spoluucast mistnich iniciativ v ramci vytvarenych partnerstvi miize pozitivné ovlivnit u€innost
a adresnost nékterych projektd, zejména z hlediska jejich konkrétniho zacileni na lokalni
potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu i motivace skupin ob&anu, zvlasté téch, ktefi jsou
ohrozeni ztratou zaméstnani v disledku zaostavani jejich odborné kvalifikace. Vyznamnou
roli mohou mistni iniciativy sehrat pfi podpofe vzniku systému environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty a jeho nasledném vyuzivani. Mohou se rovnéz uplatnit pfi
vyuzivani vzdélavacich a poradenskych programu v ramci sluzeb cestovniho ruchu,
lazenstvi, ekoturistiky atd.
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10.2. Priloha 2. - Formular zadosti o finanéni podporu
z OP RLZ spolu s navodem k vyplnéni

Formular
zadosti o financni podporu

z OP RLZ
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1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: Nézev operaCniho programu:
Cislo priority: Néazev priority:

Cislo opatteni: Nazev opatreni:

Cislo vyzvy: Nazev grantového schématu:

Oblast zasahu:

NAPOVEDA
Cislo operaéniho programu je nastaveno automaticky a nelze jej ménit.
Nazev opera€niho programu je nastaven automaticky a nelze jej ménit.

Cislo priority je nastaveno automaticky dle navazani grantového schématu v pfipadé grantového
projektu nebo dle navazani opatieni v pfipadé systémového €i narodniho projektu na prioritu. Nelze
jej ménit.

Nazev priority je nastaven automaticky dle navazani grantového schématu v pfipadé grantového
projektu nebo dle navazani opatfeni v pfipadé systémového &i narodniho projektu na prioritu. Nelze
jej ménit.

Cislo opatfeni je nastaveno automaticky dle navazani grantového schématu na opatfeni v pfipadé
grantového projektu nebo dle pfislusného opatfeni v pfipadé systémového &i narodniho projektu.
Nelze jej ménit.

Nazev opatieni je nastaven automaticky dle navazani grantového schématu na opatfeni v pfipadé
grantového projektu nebo dle pfisluSsného opatfeni v pfipadé systémoveho &i narodniho projektu.
Nelze jej ménit.

Cislo vyzvy je nastaveno automaticky dle data podani Zadosti v pfipadé grantového projektu.
V pripadé systémového &i narodniho projektu je hodnota nastavena na 0. Nelze jej ménit.

Nazev grantového schématu je nastaven automaticky dle pfislu§ného grantového schématu
v pfipadé grantového projektu. V pfipadé systémového ¢i narodniho projektu je automaticky vybrano
,neni“. Nelze jej ménit

Oblast zasahu je pfednastavena dle vyzvy nebo opatfeni. Oblast zasahu je uvedena jako kéd ke
kazdému opatieni v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku. Nelze ji ménit.
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2. Identifikace projektu

Nazev projektu:

Zkraceny nazev:

Nézev projektu v anglickém jazyce:
Pfedpokladané datum zahajeni projektu:
Predpokladané datum ukond&eni projektu:
Délka trvani projektu v mésicich:
Strucny obsah projektu:

Misto realizace

Uzemi dopadu Pfesné misto realizace

Region soudrznosti (NUTS II): Kraj: Okres:

Kraj (NUTS IlI): Obec: PSC:

Okres (NUTS IV): Ulice:

Obec (NUTS V): C. popisné: C. orientaéni:

Pfevazujici misto realizace:

Umisténi projektu

Méstské prostredi?:
Venkovskeé prostiedi?:

Uzemné nevymezeno?:

NAPOVEDA
Vlozte cely nazev projektu v Ceském jazyce. (max. 255 znak)

Vlozte zkraceny nazev projektu v Ceském jazyce. (max. 50 znaku)
Pokud ma nazev projektu nejvyse 50 znakU, bude do tohoto pole viozen automaticky.

Nazev projektu v anglickém jazyce je nepovinny udaj, bude v3ak potfeba doplnit pfed podpisem
smlouvy o financovani.

Vlozte predpokladané datum zahajeni projektu.
Pocatek obdobi platnosti pro uznatelné vydaje je uveden v Pokynech pro Zzadatele.

Vlozte predpokladané datum ukonéeni projektu.
Konec obdobi platnosti pro uznatelné vydaje je uveden v Pokynech pro Zadatele.
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Délka trvani projektu v mésicich se vypocita automaticky dle viozenych udaju data zahajeni a
ukonéeni projektu.

Popiste obsah projektu v Ceském jazyce. Popiste stru¢né cile, klicové aktivity a cilové skupiny
projektu. Vychazejte z popisu opatreni a cilovych skupin v Dodatku, pfipadné v Pokynech pro
Zadatele. (max. 1000 znaku)

Vyberte region soudrznosti (NUTS Il) v némz se nachazi uzemi dopadu projektu. V pfipadé
grantového schématu a pfislusné regionalni vyzvy je nastaven automaticky. V pfipadé centralni vyzvy
grantového schématu, systémového ¢i narodniho projektu mizete vybrat vice region soudrznosti.
Vyberte kraj (NUTS Ill) v némz se nachazi tzemi dopadu projektu. V pfipadé grantového schématu a
prislusné regionalni vyzvy je nastaven automaticky. V pfipadé centralni vyzvy grantového schématu,
systémového ¢i narodniho projektu muzete vybrat vice kraju. Seznam krajli je omezen na kraje
spadajici do zvoleného NUTS Il v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV) v némz se nachazi uzemi dopadu projektu. Pro vSechny typy
projektll muzZete vybrat vice okresu. Seznam okresu je omezen na okresy spadajici do zvoleného
NUTS Il v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu obec (NUTS V) v niz se nachazi uzemi dopadu projektu. Vyplrite v pfipadé, ze
se nachazi pouze na Uzemi jedné obce. Seznam obci je omezen na obce spadajici do zvoleného
NUTS IV v pfedchozim poli.

Jako prevazujici misto realizace vyberte jednu oblast z pfedchoziho vybéru uzemi dopadu, pro
kterou budete realizovat pfevaznou ¢ast projektu.

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) pfesného mista realizace projektu.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV) pfesného mista realizace projektu.
Seznam okresu je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu obec (NUTS V) pfesného mista realizace projektu.
Seznam obci je omezen v zavislosti na volbé okresu v pfedchozim poli.

Vlozte postovni smérovaci €islo pfesného mista realizace projektu. (5 Cislic)
VlozZte nazev ulice pfesného mista realizace projektu. (max. 48 znaku)

Vlozte €islo popisné pifesného mista realizace projektu. (max. 4 &islice)
VloZte €islo orientaéni pfesného mista realizace projektu. (max. 4 znaky)

Pokud se projekt nachazi v méstském prostredi, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé nechte
pole prazdné.

Pokud se projekt nachazi ve venkovském prostiedi, zasSkrtnéte toto pole. V opacném pfipadé
nechte pole prazdné.

Pole uzemné nevymezeno je automaticky zaskrtnuto, pokud jste nechali v pfedchozich dvou polich
kfizek.
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3. Identifikace zadatele

Néazev subjektu:

Zkratka: Maly a stfedni podnik?:
Pravni forma: Platce DPH?:
DIC: IC:

Statutarni zastupce pravnické osoby

Jméno PFijmeni Titul pfed | Titul za Telefon Adresa

Poznamka

Utedni adresa

Kraj: Okres:
Obec: PSC: Ulice:
C. popisné: C. orientaéni:

www stranky:

Kontaktni osoba - adresa pro dorucéeni

Jmeéno: PFijmeni:

Titul pred: Titul za:

Telefon: Mobilni telefon:

Fax: E-mail:

Kraj: Okres:

Obec: PSC: Ulice:
C. popisné: C. orientaéni:
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NAPOVEDA
Vlozte piny nazev subjektu zadatele. Je-li zadatel fyzicka osoba, zadejte jméno a pfijmeni. (max.
255 znaku)

Vlozte zkraceny nazev subjektu zadatele. (max. 10 znaku)
Pokud ma plny nazev subjektu nejvyse 10 znaku, bude do tohoto pole vloZzen automaticky.

Pokud subjekt Zadatele patfi do kategorie maly a stifedni podnik, zaskrtnéte toto pole. V opaéném
pfipadé nechte pole prazdné. Vymezeni této kategorie je uvedeno v pfiloze Prohlaseni o velikosti
podniku.

Vyberte ze seznamu pravni formu Zadatele. Seznam vychazi z &iselniku CSU.

Pokud je zadatel platcem DPH, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé nechte pole prazdné.
Vlozte danové identifikacni €islo Zadatele. (13 znak()

Vlozte identifikacni €islo zadatele. (8 znakl)

Vlozte jméno statutarniho zastupce, tzn. viech ktefi maji samostatné podpisové pravo nebo viech
ktefi maji spole¢na podpisova prava. (max. 24 znaky)

Vlozte prijmeni statutarniho zastupce, tzn. vSech ktefi maji samostatné podpisové pravo nebo
vSech ktefi maji spole¢na podpisova prava. (max. 35 znak)

Vlozte tituly statutarniho zastupce uvadéné pred jménem. (max. 35 znaku)
Vlozte tituly statutarniho zastupce uvadéné za jménem. (max. 10 znakul)
Vlozte telefonni €islo statutarniho zastupce. (9 Cislic)

Vlozte adresu bydlisté statutarniho zastupce.

Do poznamky uvedte ,spolecné” nebo ,samostatné” podpisové pravo.

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) tufedni adresy Zadatele. Utedni adresou se rozumi sidlo
pravnické osoby nebo misto podnikani, pfip. bydlisté, fyzické osoby.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV) ufedni adresy zadatele.
Seznam okresU je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu obec (NUTS V) ufedni adresy Zadatele.
Seznam obci je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.

Vlozte postovni smérovaci €islo ufedni adresy zadatele. (5 Cislic)
Vlozte nazev ulice ufedni adresy Zzadatele. (max. 48 znaku)

Vlozte €islo popisné Uredni adresy zadatele. (max. 4 Cislice)

VlozZte €islo orientaéni Ufedni adresy Zadatele. (max. 4 znaky)
Vlozte adresu internetovych (www) stranek zadatele. (max. 48 znaku)
Vlozte jméno kontaktni osoby Zadatele. (max. 24 znaky)

Vlozte pfijmeni kontaktni osoby Zadatele. (max. 35 znaku)

Vlozte tituly kontaktni osoby Zadatele uvadéné pred jménem. (max. 35 znaku)
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Vlozte tituly kontaktni osoby Zzadatele uvadéné za jménem. (max. 10 znaku)
Vlozte telefonni €islo pevné linky kontaktni osoby zadatele. (max. 33 znak()

VlozZte mobilni telefonni ¢islo kontaktni osoby Zadatele. (max. 33 znaku)

Vlozte faxové Cislo kontaktni osoby Zzadatele. (max. 33 znaku)

VlozZte adresu elektronické posty (e-mail) kontaktni osoby Zadatele. (max. 50 znaku)

pozn.: pokud se adresa pro doruc¢eni shoduje s ufedni adresou, miZete ji zkopirovat, v opacném
pfipadé

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS Ill) adresy pro doruceni zadateli.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV) adresy pro doru¢eni zadateli.
Seznam okresu je omezen v zavislosti na volbé kraje v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu obec (NUTS V) adresy pro dorueni zadateli. Seznam obci je omezen
v zavislosti na volbé okresu v pfedchozim poli.

Vlozte postovni smérovaci €islo adresy pro doruc¢eni zadateli. (5 &islic)
Vlozte nazev ulice adresy pro doru€eni zadateli. (max. 48 znaku)
Vlozte €islo popisné adresy pro doruceni zadateli. (max. 4 Cislice)

Vlozte €islo orientaéni adresy pro doru€eni zadateli. (max. 4 znaky)
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4. Identifikace partneri zadatele

Nézev subjektu:

Zkratka:
Pravni forma: Platce DPH?:
DIC: IC:

Partner s finanénim pfispévkem?:

Utedni adresa

Kraj: Okres:

Obec: PSC: Ulice:
C. popisné: C. orientaéni:

NAPOVEDA

Pro kazdého partnera:

Vlozte plny nazev subjektu partnera. Je-li partner fyzicka osoba, zadejte jméno a pfijmeni. (max. 255
znaku)

Vlozte zkraceny nazev subjektu partnera. (max. 10 znak()
Pokud ma plny nazev subjektu nejvyse 10 znaku, bude do tohoto pole vlozen automaticky.

Vyberte ze seznamu pravni formu partnera. Seznam vychazi z giselniku CSU.

Pokud je partner platcem DPH, zaskrtnéte toto pole. V opa&ném pfipadé nechte pole prazdné.
Vlozte danové identifikacni €islo partnera. (13 znak)

Vlozte identifika€ni €islo partnera. (8 znakul)

Pokud se jedna o partnera s finanénim prispévkem, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé
nechte pole prazdné. Pokud jste toto pole zaskrtli, je tfeba potvrdit vysi pfispévku v Prohlaseni

o partnerstvi!

Vyberte ze seznamu kraj (NUTS lll) Gfedni adresy partnera. Ufedni adresou se rozumi sidlo
pravnické osoby nebo misto podnikani, pfip. bydlisté, fyzické osoby.

Vyberte ze seznamu okres (NUTS IV) Ufedni adresy partnera. Seznam okresu je omezen v zavislosti
na zvoleném kraji v pfedchozim poli.

Vyberte ze seznamu obec (NUTS V) Ufedni adresy partnera. Seznam obci je omezen v zavislosti na
zvoleném kraji v pfedchozim poli.

Vlozte postovni smérovaci ¢islo Uredni adresy partnera. (5 Cislic)
Vlozte nazev ulice ufedni adresy partnera. (max. 48 znaku)
Vlozte €islo popisné Ufedni adresy partnera. (max. 4 Cislice)

Vlozte €islo orientaéni Ufedni adresy partnera. (max. 4 znaky)
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5. Popis projektu

Zdavodnéni a vazby projektu

Zdlvodnéni potfebnosti projektu:
Vazba projektu na pfislusné opatfeni programu:

Vazba projektu na strategické dokumenty:

Zameéreni, cilové skupiny a €innosti projektu

Cile projektu:

Cilové skupiny:

Pfinos pro cilovou skupinu:
Zapojeni cilovych skupin:

Cinnosti realizované projektem:

Doprovodna opatreni

Budou soucasti projektu doprovodna opatfeni?:

Popis doprovodnych opatfeni:

Udrzitelnost

Popis pokracovani ¢innosti po skon&eni podpory:

Rizika

Popis rizik a navrh opatfeni jak jim pfedchazet:
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NAPOVEDA

Ve zdlvodnéni potiebnosti projektu popiste, pro¢ je nutné projekt realizovat vzhledem k potfebam
a nedostatkim zjisténym v pfislusné oblasti, jak geografické tak tématické. Uvedte vysledky
konkrétnich Setfeni, podrobného vyzkumu, konzultaci se zaméstnavateli (kde to pfipada v Uvahu).
Velikost projektu a cilova skupina musi odpovidat nezaméstnanosti, potfeb& pracovnich mist nebo
socialnich sluzeb, nedostatkim ve vzdélavani. (max. 3000 znak)

Popiste, jak projekt pfispéje k naplnéni globalniho a specifickych cill pFislusného opatreni
v pfipadé systémového ¢i narodniho projektu nebo zadani grantového schématu v pfipadé
grantového projektu. (max. 2000 znakt)

Popis opatfeni je uveden v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku.

Popiste vztah projektu k viadnim, statnim nebo narodnim strategiim, politikam a programim. (max.
2000 znaku)

Popiste stru¢né hlavni cile projektu. Cile musi byt v souladu s cili uvedenymi v Pokynech pro
Zadatele a v programovém Dodatku. (max. 2000 znak)

Vyberte ze seznamu cilovou skupinu, na kterou se projekt soustfedi. Mizete zvolit vice cilovych
skupin. Cilové skupiny jsou omezeny na opatfeni v pfipadé systémového ¢i narodniho projektu nebo
na grantové schéma v pfipadé grantového projektu.

Cilové skupiny jsou popsany v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku.

Popiste divody pro vybér cilovych skupin projektu vzhledem k potfebam, zjisténym u téchto skupin.
Vysvétlete vyznam projektu vzhledem k potiebam prislusnych cilovych skupin. Popiste, jak
projekt pfekonava problémy a zlepSuje postaveni cilovych skupin, na které je zaméren. (max. 3000
znakul)

Popiste zplisob ziskavani pfislusnikl cilovych skupin a vybéru klientd, ktefi se projektu za€astni.
Uvedte zpusob publicity v médiich vedouci k upoutani pozornosti cilové skupiny a zplsob prace

s cilovou skupinou. V pfipadé systémového €i narodniho projektu zaméreného pouze na cilovou
skupinu instituci toto pole nevyplfujte. (max. 2000 znaku)

Vyberte ze seznamu €innosti, které budete v ramci projektu realizovat. Rozsah ¢innosti je v pfipadé
grantového schématu vymezen jeho ramcem (obsahem vyzvy). V pfipadé systémového &i narodniho
projektu je vymezen na pfislusné opatfeni.

Popis opravnénych ¢€innosti je uveden v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku.

Pokud budou soucasti projektu doprovodna opatieni, zasSkrtnéte toto pole. V opacném pfFipadé
nechte pole prazdné. Doprovodna opatfeni jsou popsana v Pokynech pro Zadatele a v programovém
Dodatku.

Pokud jste za$krtli pfedchozi pole, popiSte doprovodna opatieni, ktera budou realizovana v ramci
projektu. Rozvedte zvolena doprovodna opatfeni, ktera jsou uvedena v Pokynech pro Zadatele
a v programovém Dodatku. (max. 2000 znaku)

Popiste jak budou ¢éinnosti realizované projektem pokracovat po skonéeni financovani z ESF.
Uvedte, zda a jak budou zachovany ¢innosti, institucionalni struktury, vazby a partnerstvi. Uvedte

dal8i zdroje financovani, které budou pouzity pro pokraCovani ¢innosti po skon€eni podpory. (max.
2000 znaku)

Popiste predpokladana rizika pfi realizaci projektu a zplsob, jak jim budete pfedchazet. (max.
3000 znaku)
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6. Realizace projektu

Popis realizace projektu

KliCové aktivity a metody realizace:

Kliova aktivita

Metody realizace

Zapojeni partneru:

Partner Role

Dlivod zapojeni

Prace s cilovou skupinou

Vnitfni postupy Fizeni a hodnoceni:
Opatieni pro zajisténi publicity:

V €em je projekt inovativni:

SloZeni realiza¢niho tymu

Pocet podilejicich se osob:

Zapojeni jednotlivych €lent tymu v projektu:

Role ¢lena tymu Nazev subjektu Uvazek Zapojeni

Zkusenosti zadatele a partnert
ZkusSenosti zadatele s fizenim a realizaci projektd v oblasti RLZ:
ZkuSenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner Popis projektu
Pfedchozi spoluprace s partnerem:

Partner Popis spoluprace
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NAPOVEDA

Do tabulky uvedte jednotlivé klicové aktivity (kroky pfi naplfiovani cild projektu) v ramci €innosti
spojenych s realizaci (viz Cinnosti z asti 5. Popis projektu) a fizenim projektu. Popiste podrobné
metody realizace uvedenych kli€ovych aktivit, véetné zdlvodnéni zvolenych metod. (max. 3500
znakul)

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste pro kazdého partnera zpUsob jeho zapojeni. Do tabulky
vyplnte konkrétni role v pfislusnych kliGovych aktivitach, divod zapojeni partnera a zapojeni do prace
s cilovou skupinou. (max. 2000 znakt)

Popiste vnitini postupy Fizeni projektu v organizaci (organizacni zajisténi, vymezeni kompetenci,
koordinace spoluprace s partnery, prabézna vnitfni kontrola a dohled nad realizaci projektu apod.),
vCetné monitorovani a vyhodnocovani efektivity fizeni a pokroku v realizaci projektu. (max. 5000
znakul)

Uvedte konkrétni opatieni pro zajiSténi publicity projektu. Popiste, jak budou tato opatfeni
organizaCné a vécné zajisténa. Jedna se zejména o povinnost informovat pfijemce pomoci o podpofe
z ESF bé&hem v8ech Cinnosti realizace projektu. Je nutné uvést podporu z ESF ve v3ech vydavanych
materidlech a béhem prezentaci projektu (napf. tiskové zpravy, informovani v medialnich
prezentacich, na internetovych strankach apod.). Podrobné pozadavky na zajisténi publicity jsou
popsany v Pokynech pro zadatele a v programovém Dodatku. (max. 25000 znak)

Popiste, v €éem je projekt inovativni, zda rozviji nové metody, postupy nebo nové pojima cilové
skupiny. (max. 3000 znaku)

Vlozte po€et osob, které budou pfimo zapojeny jako ¢lenové realizaéniho tymu projektu.

Popiste, jaké bude konkrétni zapojeni €lenti realizaéniho tymu. Do tabulky vyplrite pro kazdou
osobu roli v realizanim tymu (rozliSte minimalné vedouciho tymu a ostatni ¢leny dle nakladovych
polozek na personal), zkraceny nazev pfislusného subjektu Zadatele nebo partnera, Uvazek

a konkrétni zapojeni. Do realizacniho tymu uvedte i odborné pracovniky, ktefi budou na projektu
pracovat na zakladé dodavatelskych smluv (do pole nazev subjektu uvedte slovo dodavatel). (max.
2500 znaku)

Popiste, jaké mate zkuSenosti s fizenim a realizaci projekt( v oblasti rozvoje lidskych zdrojl

v poslednich 3 letech. V pfipadé systémového ¢i narodniho projektu popiste zkuSenosti s fizenim,
minimalné vSak se zadavanim, projektd v oblasti RLZ. Uvadéjte nazev, napln, zadavatele, celkovy
rozpocet projektu a roli Zadatele v projektu. Z popisu by mélo byt jasné, jak probihala prace s cilovou
skupinou. (max. 5000 znak()

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste do tabulky pro kazdého partnera jaké ma zkuSenosti

s obdobnymi projekty v poslednich 3 letech. Uvadéjte nazev, naplf, zadavatele, celkovy rozpocet
projektu a roli partnera v projektu. Z popisu by mélo byt jasné, jak probihala prace s cilovou skupinou.
(max. 3000 znaku)

Pokud realizujete projekt s partnery, popiste do tabulky pro kazdého partnera jak probihala
v minulosti spoluprace s zadatelem. V pfipadé nového partnerstvi uvedte oCekavany pfinos. (max.
3000 znak)
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7. Harmonogram realizace

2004
V [ VL] VIEfvIE) IX ) X | XE | Xl

klicova aktivita

2005
| Il (v |V VI VIEVIE]IX [ X [ XE X

klicova aktivita

2006
| Il (v |V VI VIEVIE]IX [ X [ XE X

klicova aktivita

2007
| Il (v |V VI VIEVIE]IX | X [ XE X

klicova aktivita

2008
| Il (v |V VI VIEVIE]IX [ X [ XE X

klicova aktivita

NAPOVEDA

V tabulce harmonogramu realizace uvedte rok, klicové aktivity (uvedené a popsané v ¢asti 6.
Realizace projektu) a pomoci kfizkll vymezte jejich stadia realizace. Maximalni doba trvani
grantového projektu je 24 mésicu.

Nefizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 101 z 135




8. Naklady projektu

Rozpocet Néklady na cely projekt Finan¢ni plan
na jednotlivé roky
Druh vydaja Jednotka  Pocet Naklady  Celkové 2004 2005 2006 2007 2008
jednotek na jednotku naklady

1. Osobni naklady (v K&) (v K¢&)
1.1. Naklady na pracovniky
1.1.1. Odborny personal hod.(rok)
1.1.2. Administrativni/pomocny

personal hod.(rok)

OSOBNi NAKLADY - MEZISOUCET

2. Cestovné

2.1. Diety (ubytovani a stravné)

2.1.1. Zahrani¢ni personal den/osoba
2.1.2. Mistni personal den/osoba
2.2. Mezinarodni cestovné cesta/osoba
2.3. Mistni cestovné meésic

CESTOVNE - MEZISOUCET

3. Zafizeni a vybaveni

3.1. Nakup vypocetni techniky kus
3.2. Nakup jiného zafizeni kus
3.3. Nakup DHM kus
3.4. Ndjem/leasing zafizeni,
budov den
3.5. Amortizace vlastniho majetku mésic
3.6. Naklady na opravy a udrzbu mésic
3.7. Naklady na SW kus
3.8. Naklady na nakup vysledku
vyzkumu a odborné ¢innosti publikace

ZARIZENI A VYBAVENI - MEZISOUCET

4. Mistni kancelaf/naklady projektu
4.1. Spotiebni zboZi a provozni

material mésic
4.2. Telefon,fax,postovné mésic
4.3. Najem kancelafe mésic
4.4. Provoz vozidla mésic

4.5. Naklady na nakup vody,

paliv a energie (elektfina/topeni) mésic
4.6. Jiné vySe neuvedené

naklady (internet, uklid,

udrzba) mésic

MiSTNi KANCELAR/NAKLADY PROJEKTU - MEZISOUCET

5. Nakup sluzeb
5.1. Publikace/Skolici

materialy/manualy kus
5.2. Odborné sluzby/Studie a
vyzkum sluzba
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5.3. Naklady vyplyvaijici pfimo ze

smlouvy sluzba
5.4. Naklady na
konference/kurzy konf./kurz

5.5. Jiné naklady
OSTATNI NAKLADY, SLUZBY - MEZISOUCET

6. Drobné stavebni upravy
6.1. Drobna stavebni Uprava Uprava

DROBNE STAVEBNI UPRAVY - MEZISOUCET

7. Pf¥ima podpora
7.1. Mzdové pfispévky osoba/mésic
7.2. Cestovné, ubytovani

a stravné osoba/Skoleni
7.3. Pfispévek na péci o dité a

dalSi zavislé osoby osoba/mésic
7.4. Jiné vySe neuvedené

naklady

PRIMA PODPORA - MEZISOUCET

8. Celkové uznatelné naklady
9. Celkové neuznatelné naklady

10. Celkové naklady projektu

Naklady na aktivity (v K¢)

KliCova aktivita Celkové naklady Jednotkové naklady

NAPOVEDA

V tabulce nakladt rozepiste jednotlivé skupiny na dil¢i poloZzky se shodnymi naklady na jednotku
(tam kde je to nutné) Napf. osobni naklady na odborny personal na kategorie podle platového
zafazeni, zafizeni a vybaveni na rlizna zafizeni odpovidajici ceny apod. Poté vyplite postupné pocet
jednotek, naklady na jednotku. Celkové naklady se dopocitaji automaticky. Nasledné rozdélte naklady
planované na jednotlivé roky. Souctové polozky €asti 1 - 7, celkové uznatelné naklady a celkové
naklady se dopliuji automaticky. Nakonec doplite celkové neuznatelné naklady. Uznatelné naklady,
vcetné konkrétniho vyznamu a naplné jednotlivych polozek, jsou uvedeny v Pfiruce pro zadatele,
kde najdete i omezeni na pomér nékterych vybranych poloZzek rozpoctu k celkovym uznatelnym
nakladiim. Tato omezeni bude mozno zkontrolovat az po kompletnim vypInéni rozpoctu. Jejich
prekro€eni bude zvyraznéno.

Neplatce DPH uvadi naklady v polozce 1.az 7. rozpoctu vEetné DPH, platce DPH bez DPH.

Do tabulky vypiste kliCové aktivity uvedené v tabulce Harmonogram realizace.

Ke kazdé klicové aktivité uvedte pfedpokladané celkové naklady a jednotkové naklady. Celkové
naklady zahrnuji pouze pfimé naklady spojené s danou kli¢ovou aktivitou, tj. naklady uvedené

v kapitole 1. az 7. rozpoctu , vyjma rezijnich nakladd, tj. naklady uvedené v podkapitolach 4.3.,4.5. a
4.6. rozpoctu. Jednotkové naklady se vztahuji na jednu jednotku kliCové aktivity, napf. naklady na
jednu vyskolenou osobu v ramci 8kolici aktivity, na jednoho rekvalifikovaného zaméstnance v ramci
rekvalifikaCniho programu, naklady na jedno vytvofené pracovni misto pro sebezaméstnani apod.

V pfipadé aktivit jako napf. analyza a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych pfilezitosti se
jednotkové naklady rovnaji celkovym nakladum.
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9. Predpokladané zdroje financovani

naklady projektu
(v KE)

a) Vydaje pro spolufinancovani:

b) Zadatel a partnefi - vlastni zdroje:

c) - ostatni zdroje:
d) - pfimé vynosy projektu:
e) - celkem:

f) Celkové uznatelné naklady projektu:
g) Celkové neuznatelné naklady projektu:

h) Celkové naklady projektu:

NAPOVEDA

% z celkovych
nakladd

Do tabulky pfedpokladanych zdrojl vyplrite zdroje zadatele a partneru s rozliSenim na vlastni zdroje,
ostatni zdroje a pfimé vynosy projektu. Castka v poli Zadatel a partnefi celkem bude dopoétena
automaticky. Celkové naklady projektu, celkové neuznatelné naklady projektu a celkové uznatelné
naklady projektu budou doplnény automaticky z tabulky nakladd projektu. Vydaje pro
spolufinancovani budou dopodéteny automaticky jako rozdil mezi celkovymi uznatelnymi naklady

a celkovymi zdroji Zadatele a partnera. PFi vypoctu pozadované ¢astky spolufinancovanych vydaju
z vefejnych rozpoétu je tfeba vzit v ivahu souhrn omezeni UOHS na miru vefejné podpory.
Spolufinancovanim se rozumi financovani ze statniho rozpo¢tu a z penéz EU. % z celkovych nakladd

budou dopocitana automaticky az po uroven zadatele.
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10. Ocekavané efekty projektu

Multiplika¢ni efekty

Ma projekt multiplikacni efekty?:

Popis multiplika¢nich efektu:

Pridana hodnota

Popis pfidané hodnoty projektu:

NAPOVEDA

Pokud bude mit projekt néjaké multiplikacni efekty, zaskrtnéte toto pole. V opa&ném prFipadé nechte
pole prazdné. Napf. pokud se na Vas projekt navazou dalsi projekty nebo €innosti, financované
Z jinych zdroja.

Popiste, jaké multiplikaéni efekty bude mit Vas projekt. (max. 2500 znaku)

Popiste, jakym zpusobem budou aktivity projektu napomahat vytvareni pridané hodnoty v oblastech
definovanych globalnimi cili grantového schématu nebo opatfeni. Co nového tato podpora umozni
realizovat nad ramec moznosti narodnich zdroju, tzn. tak aby pouze nenahrazovala jinou formu
dotace na podporované aktivity.

Napf. zvySeni po€tu osob, pro které je zajisténo vzdélani nebo trénink, zvySena kvalifikace, navySeni
poctu pracovnich mist, udrzeni stavajicich aktivit nebo inovativni aktivity, které by jinak nebyly mozné
apod. (max. 3500 znak)

Nefizens kopie 39.2004 | Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 105 z 135




11. Ukazatele a kvantifikované hodnoty

odhad poétu podporenych osob muzi Zeny
Pocet podpofenych osob - klientu sluzeb:

Pocet podpofenych osob - poskytovatelll sluzeb:

Pocet podpofenych osob celkem:

odhad poctu podporenych klientu sluZzeb

podle postaveni na trhu prace

muzi  Zeny muZzi  Zeny

Zaméstnani a sebezaméstnani: Nezameéstnani:
Dlouhodobé& nezaméstnani: Ostatni:

podle véku

muzi  Zeny muzi  Zeny
Mladez do 25 let: StarSi osoby nad 50 let:
Ostatni:

podle znevyhodnéni na trhu prace

muzi  Zeny muZzi  Zeny
Nizkokvalifikovani: Osoby se ZPS:

odhad poétu podporenych organizaci

podle typu organizace

Velké podniky: Malé a stfedni podniky:
Organy vefejné zpravy: Ostatni vefejné instituce:
NNO: Ostatni:
Celkem:

podle zaméreni organizace

Vzdélavaci a poradenské instituce: Instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti:
Instituce poskytujici socialni sluzby: Instituce podporujici poskytovani sluzeb:
Ostatni:

V tabulkach ukazatel(i odhadnéte pocty osob nebo organizaci, které budou podporeny v ramci
projektu. U osob odliste klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb nebo ty, ktefi podporuji poskytovani
sluzeb. Poclty osob a organizaci jsou ¢lenény dle cilovych skupin a po€ty osob vzdy na muze a zeny.

Pokud jste uvedli 0 v poli pocet podporenych klientl sluzeb, dalsi tabulky s odhadem poctu
podporenych klientl sluzeb nevyplfiujte.
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12. DalSi vystupy a vysledky projektu

Vystupy

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

Vysledky

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

DalSi planované vystupy/vysledky projektu:

NAPOVEDA

Vyberte ze seznamu ukazatele vystupt, které jsou vhodné pro projekt. VloZte vychozi a planovanou
hodnotu ukazatele, kterou dosahnete na zavér vaseho projektu. Jako vychozi hodnotu muzete uvést
0.

Pokud budete v ramci projektu pofadat kurzy, jste povinni sledovat ukazatel ,Pocet u€astniku kurzu
s komponentou informacnich technologii“ a ,Pocet U€astnikd kurzt s komponentou zivotniho
prostfedi, jako ukazatele horizontalnich témat programu.

Vyberte ze seznamu ukazatele vysledku, které jsou vhodné pro projekt. VloZte vychozi
a planovanou hodnotu ukazatele, kterou dosahnete na zavér vaseho projektu. Jako vychozi hodnotu
muZzete uvést 0.

Popiste, kterych dalSich planovanych vystupt €i vysledkl dosahnete v ramci Vaseho projektu
(napf. studie, publikace apod.) (max. 500 znaku)
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13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Projekt je soustfedén pfedevSim na podporu rovnych pfileZitosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rovné pfilezitosti?:
Projekt je z hlediska podpory rovnych pfilezitosti neutralni?:

Popis a zddvodnéni viivu na rovné pfilezitosti:

Zivotni prostiedi

Projekt je soustfedén pfedevsim na Zivotni prostfedi?:
Projekt je Setrny k zivotnimu prostfedi?:
Projekt je k zivotnimu prostfedi neutralni?:

Popis a zdivodnéni vlivu na zivotni prostfedi:

Informacni spolec¢nost

Projekt je zaméfen pfedevsim na rozvoj informaéni spolecnosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacni spole€nosti?:
Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni?:

Popis a zdavodnéni vlivu na informacni spole¢nost:

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni?:

Popis a zduvodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

NAPOVEDA
U posouzeni vSech horizontalnich témat vyberte vzdy jednu ze tfi moznosti.
Popiste a zdlivodnéte, jaky ma projekt vliv na rovné prilezitosti, zivotni prostredi, informacni

spole¢nost a mistni iniciativy. Podrobny popis vyznamu horizontalnich témat je uveden v Pfiru€ce
pro zadatele. (max. 3500 znaku)
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14. Politiky Evropského Spolecenstvi

Verejna podpora Zzadatele

Byl jste pfijemcem vefejné podpory de minimis?:

Souhrnna vyse pfijaté vefejné podpory de minimis za posledni 3 roky:

Verejné zakazky

Budou v rdamci projektu vyhlasena vybérova fizeni?:

Popis vybérovych fizeni:

Popis vybérového Fizeni

Pfedpokladana cena
(v K&)

NAPOVEDA

Pokud jste byl pfijemcem verejné podpory podle pravidla de minimis , zaskrtnéte toto pole.
V opacném pfipadé nechte pole prazdné. Podrobny popis posuzovani vefejné podpory dle pravidla

de minimis je uveden v Pfiru€ce pro Zadatele.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, viozte souhrnnou vysi prijaté verejné podpory za posledni 3

roky.

Pokud budou v ramci projektu vyhlaSena vybérova fizeni, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé

nechte pole prazdné.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, popiste v tabulce planovana vybérova fizeni s uvedenim

stru¢ného popisu vybérového fizeni a pfedpokladané ceny.

Informace o postupu pfi vybérovém fizeni jsou uvedeny v PFiru€ce pro Zadatele.
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15. DalSi projekty a zadosti o podporu z verejnych zdrojl

Realizujete v sou¢asné dobé jesté jiné projekty?:

Popis projektd:

Nazev projektu Datum poskytnuti | Rozpocet projektu Zdroje
podpory (v K&)

Predlozili jste nebo predlozite v tomto roce dal$i zadosti o poskytnuti podpory?:

Popis zadosti:

Castka

Nazev zadosti (v K&)

Zdroje

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fondt EU:

NAPOVEDA

Pokud realizujete v soucasné dobé jiné projekty financované ze statniho rozpoctu nebo ze zdrojl
Evropského Spolecenstvi, zaskrtnéte toto pole. V opaéném pfipadé nechte pole prazdné.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, popiste jaké projekty v souc¢asné dobé realizujete. Do tabulky
uvedte nazev projektu, datum poskytnuti podpory, rozpocet projektu a pfisluSnou rozpoctovou
kapitolu statniho rozpoctu nebo zdroj Evropského Spolecenstvi. (napf. Phare 2000, Interreg, Equal,
EIB apod.)

Pokud jste jiz tento rok predlozili nebo predlozite néjaké dalSi zadosti poskytnuti vefejné dotace
nebo grantu, zaskrtnéte toto pole. V opacném pfipadé nechte pole prazdné.

Pokud jste zaskrtli pfedchozi pole, popiste jaké zadosti jste predlozili nebo predlozite. Do tabulky
uvedte nazev projektu, ¢astku a pfislusnou rozpoc&tovou kapitolu statniho rozpoctu nebo zdroj
Evropského Spolecenstvi. (napf. Phare 2000, Interreg, Equal, EIB apod.)

Uvedte, jaka je vazba Vaseho projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fond EU
(SROP, OPPP apod.), pfipadné vazba na JPD2. (max. 2500 znaku)
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Prohlaseni zadatele

J4, niZze podepsany(a) :

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu
(podpora de minimis) a jejich uhrnnou vysi za obdobi poslednich ffi let .

Prohlasuji, ze na majetek subjektu nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené
vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni
proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona &. 328/1991
Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

Prohlasuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze
v pfipadé finanéni spoluucasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF-Central a na webovych strankach
MSSF.

Prohlasuji, ze nepfedkladam soucCasné analogicky projekt do Spole¢ného regionalniho
operacniho programu (SROP) v ramci opatfeni 3.2 (plati pouze pro zadatele, predkladajici
projekt v opatfeni 2.1, 2.2).

Prohlasuji, Ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
datum a misto podpis zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
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Seznam priloh zadosti

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele - xx str.

2. Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné spravé a zdravotnim pojiStovnam - xx str.
3. Prohlaseni o partnerstvi - xx str.

4. Prohlaseni o velikosti podniku - xx str.

5. Prehled ekonomickeé a finanéni situace - xx str.

datum a misto podpis Zadatele
(statutarniho zéstupce)

Prilohu ¢.1 je nutné pfedlozit v originalu nebo jako ovéfenou kopii.

1. Doklad o pravni subjektivité zadatele

I. Nepodnikatelské subjekty:

Obec, kraj — doklad o pfidéleni ICO

Svazek obci — smlouva o vytvoreni svazku obci vCetné stanov, doklad o registraci, doklad
o pridéleni ICO. (Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku svazku).

Nestatni neziskové organizace — zakladatelska smlouva, stanovy, doklad o registraci, doklad
o pridéleni ICO. (Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku organizace).

Nestétni neziskové organizace (NNQ) jsou:

e obCanska sdruzeni - vyvijejici ¢innost podle zakona ¢.83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢ant

e obecné prospésné spolecnosti - zfizené podle zakona ¢&. 248/1995 Sh., o obecné
prospésnych spole¢nostech

e cirkevni pravnické osoby - zfizené podle zékona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich
a naboZenskych spoleénostech, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti

e nadace a nadacni fondy - zfizené podle zakona ¢.227/1997.

Organizace zfizované obcemi, kraji — zfizovaci listina, statut, doklad o pfidéleni ICO.
Organizaéni slozky statu a jimi zfizované organizace — zfizovaci listina, statut, doklad o pfidéleni

ICO.

1.1. Il. Podnikatelské subjekty

Pravnicka osoba — vypis z Obchodniho rejstfiku, ne starsi tfi mésice k datu podani zadosti.

Fyzicka osoba — Zivnostensky list

Osoba podnikajici na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpisu
(§ 2 odst. 2 pism. c) zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik — ovéfené osvédCeni stanovené
v tomto pfedpisu.
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2. Prohlaseni o bezdluznosti vic€i vefejné spravé a zdravotnim
pojistovnam

Osoba, ktera prohlaseni vydava:

JMENOINAZEVY:

Adresa/SIAl0:
Kontakt tel.: ... e-mail: ...

IC/DIC:

Prohlasuji, ze ke dni.....................o (datum podani zadosti o projekt) nemam zadné
zavazky vuci organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam po Ihuté
splatnosti (zejména danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpocCtové kazné, atd.), ¢i dalsi
nevypofadané finanéni zavazky z jinych projektd financovanych ze strukturalnich fondu
nebo Fondu soudrznosti vi&i organtm, které prostifedky z téchto fondd poskytuiji.

Ve AN
Jméno statutarniho zastupce zadajiciho subjektu®®t:.... ...
Podpis:. .o

101 Je-ii zadajicim subjektem pravnicka osoba
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3. Prohlaseni o partnerstvi

Partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zalozen na spole¢né zodpovédnosti pii piiprave

a realizaci projektu financovaného z ESF. Vydaje, které vznikaji partneriim Zadateld, ktefi se zi¢astiuji na
realizaci projektil, jsou soucasti uznatelnych vydaja projektu. Za G¢elem stanoveni podilu partneri pii realizaci
projektu je potfebné uzaviit smlouvu mezi zadatelem a partnery.

Ustavenim partnerstvi pro realizaci projektu nesmi byt v zadném piipadé obchdzena ustanoveni zakona
o vetejnych zakdzkéch a pokyny fidiciho organu pro vyberova fizeni.

Principy fadného partnerstvi

1. Vsichni partnefi si zadost o piispévek precetli a jsou seznameni se svou roli v projektu.

2. Zadatel povede se svymi partnery pravidelné konzultace a bude je pIné informovat o postupu realizace
projektu.

3. Vsichni partnefti obdrzi kopie technickych a finanénich zprav, vypracovanych Zzadatelem pro poskytovatele
pomoci.

4. Podstatné navrhované zmény projektu (napt. ohledné aktivit, partnert, atd.) musi partnefi odsouhlasit
dfive, nez budou navrhy zmén predlozeny poskytovateli pomoci. Pokud neni mozno takové shody
dosahnout, musi Zadatel tuto informaci uvést pfi predlozeni navrhu zmén ke schvaleni.

5. Pred ukonéenim projektu musi partneti schvalit spravedlivé rozdé€leni zafizeni a spotiebniho materialu,
nakoupenych z ESF, mezi partnery se sidlem v cilovém regionu. Kopie pfevodnich listin (darovaci
smlouvy) musi byt pfilozeny k zavére¢né zprave.

Prohléseni o partnerstvi

Jsme obeznameni a souhlasime s obsahem projektu ........................ predkladaného poskytovateli pomoci.
Zavazujeme se dodrzovat principy fadného partnerstvi.

Spolufinancovani partnera

Zavazujeme se timto k prispévku na spolufinancovani uznatelnych nakladt projektu, ktery bude poskytnut
z vlastnich zdroju a nebude narokovan ke zpétnému proplaceni.

Vyse piispévku: 102 K¢

Organizace:

Jméno statutarniho zastupce!03:

Datum a misto:

Podpis:

102 partner bez finanéniho pfispévku ¢astku nevyplfuje
103 Je.ji partner pravnicka osoba
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4. Prohlaseni o velikosti podniku
(pouze pro malé a stredni podniky)

Osoba, ktera prohlaseni vydava:

JMENO/NAZEY o

Adresa/SIdlo:
Kontakt tel.: ... e-mail: ...

IC/DIC:

Prohlasuiji, Zze ke dni............ podnikatelsky subjekt, ktery zastupuiji:
a) zaméstnava méné nez 250 zameéstnancd,

b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepfesahuji 27 miliond € nebo ma ¢isty obrat za posledni uzaviené Gcetni
obdobi nepfesahujici 40 miliond €, Ucétuje-li v soustavé podvojného Ucetnictvi; nelcétuje-li v soustavé
podvojného ucetnictvi, vztahuji se uvedené ¢astky ke kone¢nym piijmim a k uhrnu majetku,

¢) je nezavisly (podle definice nezavislosti podniku v odst. 3 Prilohy I natizeni Komise ¢. 70/2001)

N AN
Jméno statutarniho zastupce zadajiciho subjektul®%:. ... ...
Podpis:. ..o

104 Je-li zadajicim subjektem pravnicka osoba
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5. Prehled ekonomické a financ¢ni situace zadatele
(pouze pro podnikatelské subjekty)

v tis. K¢

Cislo Fadku
(V - Vykaz zisku

Rok
(posledni tii

Ukazatel , ucetné uzaviené

a ztrat r Oky)l)
R - Rozvaha)

Trzby za zboZi, vyrobky a sluzby V1+ VS5

Odpisy V18

Trzby z prodeje IM a materialu V19

Zastatkova cena prod. V20

majetku a mat.

Provozni hospodaisky vysledek V29

EBITDA (HV pied zdanénim, uroky, odpisy, V29 +V18-V19

ziskem z prodeje stalych aktiv, rezervami a +V20-V21+

opravnymi polozkami) V22-V23+V24
+V32+V36-
V37+ V38 + V43
- V44

HYV po zdanéni V62

Aktiva R1

Pohledavky za upsany R2

vlastni kapital

Pohledavky za spole¢niky R38

Pohledavky po splatnosti kniha

stars$i nez 180 dni pohledavek

Vlastni kapital R63

Cizi zdroje R81

Ostatni pasiva R107

Bankovni uvéry a vypomoci R104

1) v piipadé, Ze Zadatel Gctuje v jiném tcetnim obdobi nezZ je kalendaini rok, upravi
udaje od 1.1. do 31.12. podle svého ucetniho obdobi
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10.3. Priloha 3. - Metodicky postup k zadavani verejnych
zakazek podle zakona €. 40/2004 Sb., o vefejnych
zakazkach

(podklad pripravil Odbor verejného investovani MMR)

10.3.1. Obecna charakteristika zakona

Zakon o vefejnych zakazkach, ktery je ucinny od 1.5.2004, harmonizuje pravni upravu
zadavaciho fizeni v CR s pravnimi pfedpisy ES. Je zalozen na zasadé transparentnosti
a nediskriminace a mél by vytvofit optimalni prostfedi pro vefejné investovani.

V souladu se zakonem maji povinnost zadavat vefejné zakazky pouze osoby, kterym tuto
povinnost zakon vyslovné stanovi. Mezi tyto osoby patfi zejména tzv. verejni zadavatelé,
tj. CR, statni pfispévkové organizace, izemni samospravné celky, v zakoné jmenované
instituce (CNB, CT atd.) a jiné pravnické osoby za splnéni zakonnych podminek (zalozeny
na zakladé zakona za ucelem uspokojovani potfeb vefejného zajmu a ovladany vefejnym
zadavatelem).

Dale je tato povinnost stanovena i dalSim osobam, které zadavaji zakazku, ktera je z vice
nez 50% financovana verejnym zadavatelem a podnikatelim ovladanym vefejnym
zadavatelem nebo podnikajicim na zakladé opravnéni, jez jim poskytuje zvlastni nebo
vyhradni prava, pokud vykonavaiji ¢innost podle § 3 (dale jen ,sitovi zadavatelé").

Zakon se vztahuje pouze na zakazky, které nejsou ze zakonné Upravy taxativné vynaty
(§ 4 a § 5 zakona) a u kterych predpokladana cena predmétu verejné zakazky presahne
2 miliény korun (tzv. vefejna zakazka).

| zakazky pod 2 miliony K& se ovS8em musi zadavat transparentnim a nediskriminaénim
zpusobem za cenu obvyklou v misté pinéni. Vefejna zakazka je dale definovana jako
zakazka, ktera se uskutecriuje za uplatu na zakladé pisemné smlouvy s jednim nebo vice
uchazedi €i zajemci.

Jde-li 0 zakazku upravenou timto zakonem, je nutné rozlisit, zda jde o vefejnou zakazku
nadlimitni nebo podlimitni, nebot zakon vymezuje odliSné povinnosti zadavatell s ohledem
na skute¢nost, o jakou vefejnou zakazku v konkrétnim pfipadé jde.

10.3.2. Nadlimitni vefejna zakazka

Nadlimitni vefejna zakazka je zakazka, kdy pfedpokladana cena jejiho pfedmétu dosahne
nebo pfesahne ekvivalent (v K€) nize uvedenych financnich limita.

e 130 000 EUR pro CR a statni piispévkové organizace,
e 200 000 EUR pro uzemni samospravné celky a dalSi vefejnopravni instituce,

e 400 000 EUR pro zadavatele v odvétvi vodniho hospodafstvi, energetiky a dopravy,
pokud vykonavaji zakonem stanovené &innosti (sitovi zadavatelé),

e 600 000 EUR pro zadavatele v oblasti telekomunikaci, vykonavaji-li innost
uvedenou v zakoné.

Finanéni limit pro vefejnou zakazku na stavebni prace je 5 000 000 EUR.

10.3.3. Druhy vefejnych zakazek
Zakon rozliSuje 3 druhy verejné zakazky:

e Vefejna zakazka na dodavky — koupé véci movitych i nemovitych, véetné ngjmu,
leasingu ¢i koupé na splatky

o Vefejna zakazka na stavebni prace — nové stavby, znény, odstranéni, montaz
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o Vefejna zakazka na sluzby — zakazka, ktera neni zakazkou na dodavky €i stavebni
prace
10.3.4. Druhy zadavaciho Fizeni

Zakon rozliSuje 4 druhy zadavaciho fizeni:
e oteviené fizeni

e uzsifizeni

jednaci fizeni s uvefejnénim
jednaci fizeni bez uverejnéni

10.3.5. Oteviené a uzsi fFizeni

Zakladnimi druhy fizeni jsou oteviené a uzsi fizeni. Zadavatel se mize svobodné
rozhodnout, které z téchto dvou Fizeni pouzije. Pfi rozhodnuti nehraje roli ani pfedpokladana
cena zakazky. Hlavnim rozdilem mezi otevienym a uzsim fizeni je po€et zu¢astnénych
dodavatelll a zda se dodavatel pfihlasuje Ci je osloven zadavatelem.

V otevieném fizeni se jedna o neomezeny pocet dodavatelu, ktefi rovnhou podavaji svou
nabidku bez pfedchoziho pfihlaSovani do zadavaciho fizeni. U uzsiho fizeni se jedna o 5 az
20 dodavatel(, ktefi se uspésné prihlasili a zadavatel je nasledné vyzval k podani nabidky.

Jednaci fizeni at' s uvefejnénim nebo bez uvefejnéni je mozné pouzit, jen pokud jsou
splnény zakonem stanovené podminky.

10.3.6. Jednaci fizeni s uvefejnénim (§ 26)

Jednaci fizeni s uvefejnénim lze pouzit vzdy, jde-li o zadavatele v odvétvi vodniho
hospodarstvi, energetiky, dopravy a telekomunikaci, nebo jsou-li splnény nasledujici
podminky:
1. pFedchazelo oteviené Ci uzsi zadavaci fizeni a zaroven byly podany jen neuplné
nabidky a zadavatel podstatné nezménil zadavaci podminky

2. ve vyjimecnych pfipadech, kdy nelze cenu stanovit pfedem vzhledem k rizikiim,
povaze stavebnich praci nebo sluzeb

3. na stavebni prace za ucelem vyzkumu a vyvoje, pokud nejdou vyuzit za dosazenim
zisku ani k pokryti nakladu vyzkumu a vyvoje.

10.3.7. Jednaci fizeni bez uverejnéni (§27)
Jednaci fizeni s uvefejnénim Ize pouzit jen jestlize:

1. pFedchazelo oteviené Ci uZzsi zadavaci fizeni a zaroven nebyly podany Zadné
nabidky spliujici podminky a zadavatel podstatné nezménil zadavaci podminky;
zadavatel nadlimitni vefejné zakazky je povinen podat zpravu Evropské komisi, Ze
nebyly podany zadné nabidky, neplati pro zadavatele v odvétvi vodniho
hospodafstvi, energetiky, dopravy a telekomunikaci

2. zakazku muze plinit jen urcity dodavatel z divodu technickych nebo uméleckych ¢i
z divodu ochrany du$evniho vlastnictvi

3. v naléhavém pfipadé z davodu krizového stavu, pokud nelze zadat jinak

4. jedna se o zbozi k tcelim vyzkumu a vyvoje

5. na dodateéné dodavky, jako je €aste€na obnova, roz8ifeni objemu atd. za
predpokladu, ze by zménou byly zménény i technické parametry a Casové trvani
smlouvy je omezeno jen na 3 roky

6. na dodatecné zakazky na sluzby a stavebni prace, pokud se jedna o naléhavou
potfebu, stejného dodavatele, zakazku, neni mozno oddélit od puvodni zakazky
a celkova cena dodatecné zakazky je méné nez 20 procent puvodni ceny; nepouzije
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se na zadavatele v odvétvi vodniho hospodarstvi, energetiky, dopravy
a telekomunikaci.

7. na nové stavebni prace a nové sluzby, za pfedpokladu, Ze zakazka byla zadana
v otevieném nebo uzsim fizeni, podle stejné projektové dokumentace nebo stejnych
smluvnich podminek. Oznameni pavodniho zadavaciho fizeni obsahovalo moznost
zadat dalSi stavebni prace v jednacim fizeni bez uvefejnéni, pokud neuplynula doba
delSi nez 3 roky od plvodni zakazky a cena novych praci byla zahrnuta
v pfedpokladané cené; nepouZije se na zadavatele v odvétvi vodniho hospodarstvi,
energetiky, dopravy a telekomunikaci.

8. nové stavebni prace nebo sluzby spojené s vystavbou nebo rekonstrukci pozemnich
komunikaci, pokud se jedna o podlimitni zakazky (finanéni limit 30 miliond u
stavebnich praci a 4 miliony u sluzeb) a bylo vyzvano minimalné 5 dodavatelu;
nepouZije se na zadavatele v odvétvi vodniho hospodafstvi, energetiky, dopravy
a telekomunikaci.

Zadavatelé podlimitnich zakazek a zadavatelé v odvétvi vodniho hospodarstvi, energetiky,
dopravy a telekomunikaci mohou pouzit jednaci fizeni bez uvefejnéni jesté v téchto
pfipadech:

1. jedna se o dodavky zaznamenané a kupované na komoditnich burzach

2. pfi vyhodné koupi (situace, kdy je mozné obstarat dodavky za cenu podstatné nizsi
nez je cena obvykla)

3. pfi ndkupu zbozi od dodavatele, ktery je v likvidaci nebo v konkurzu

10.3.8. Uvefejiiovani

Evropské smérnice v oblasti vefejnych zakazek kladou velky dliraz na princip uverejfiovani
a tim na transparentnost. Novy zakon tyto principy zajidtuje take, a to pfedevsim pomoci

§ 84 a nasl., pomoci Informacniho systému o zadavani vefejnych zakazek (IS ZVZ)

a Seznamu kvalifikovanych dodavateld.

Zakon stanovi povinnost zadavateli uvefejiiovat informace o vefejnych zakazkach pomoci:
1. uvefejnéni na centralni adrese prostfednictvim IS ZVZ

2. jde-li o nadlimitni zakazku, s vyjimkou zakazek na sluzby v pfiloze ¢.1 zakona, ma
zadavatel povinnost uverejnit pfislusné informace i v Ustfednim véstniku Evropské
unie (povinnost zadavatel spini odeslanim informaci do IS ZVZ)

10.3.9. Piehled hlavnich Ukonu pro jednotlivé druhy zadavacich fizeni
1. Oteviené fizeni

je spolu s uz8im fizenim tzv. standardnim druhem zadavaciho fizeni podle zadkona

o vefejnych zakazkach. V porovnani s ostatnimi zadavacimi fizenimi je jednostupnove
oteviené fizeni svym charakterem nejbliz8i obchodni vefejné soutézi upravené v obchodnim
zakoniku.

Oznamenim otevieného Fizeni zadavatel oznami pfedem neurcitému poctu subjektu sv(j
umysl zadat vefejnou zakazku. Pro oznameni otevieného fizeni pouzije zadavatel
standardni formulaf. Tuto vyzvu uvefejiuje na centralni adrese.

Lhita pro podani nabidky
¢ u nadlimitni zakazky nesmi Cinit méné nez 52 dny (Ize zkratit na 22 dny)
¢ u podlimitnich zakazek nesmi ¢init méné nez 36 dnu

Lhita k uzavieni smlouvy
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e neobdrzi-li zadavatel do 15 dnli ode dne doruceni oznameni o pfidéleni
vefejné zakazky namitku, bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu
s uchaze€em

e pokud zadavatel obdrzi namitky, ale nevyhovi jim, nesmi smlouvu
uzavfit po dobu 60 dnll ode dne obdrzeni namitek

Uverejnéni vysledku zadavaciho fizeni

e u nadlimitni vefejné zakazky do 48 dnu po uzavieni smlouvy
e u podlimitni vefejné zakazky do 30 dnl po uzavieni smlouvy

vew s

NejdulezitéjSi ukony:

pfedbézné oznameni — umoznuje zkratit hity u nadlimitnich zakazek, povinnost
uverejnit do 30 dnd od schvaleni rozpoctu, pokud souhrn zakazek prekro€i pfislusny
limit (750 000 EUR pro dodavky a sluzby, 5 000 000 EUR pro stavebni prace), je
mozné vyuzit i dobrovolné

oznameni otevieného fizeni - je vyzvou k podani nabidek, nutné pouzit oficialni
formulaF

IhGta pro podani nabidky — viz vySe

slozeni hodnotici komise — minimalné 5 ¢élenl, 1/3 ¢lent musi mit odbornou
zpUsobilost podle zvl. pravnich predpisu

otevirani obalek — v terminu, ktery byl uveden v oznameni zadavaciho fizeni
(nejpozdeji 30 dnu po konci lhaty k podani nabidek), kontrola jazyka zpracovani,
podpis opravnéné osoby a uplnost obsahu nabidky, vysledkem je protokol o otevirani
obalek

hodnoceni kvalifikace — hodnoti se podle kriterii stanovenych v oznameni zadavaciho
fizeni, doklady o spInéni kvalifikace jsou soucasti nabidky, nespinéni kvalifikace ma
za nasledek vylouceni z otevieného Fizeni

hodnoceni nabidek — komise posoudi nabidky z hlediska splnéni zadavacich
podminek; hodnoceni se zpracuje na zakladé metody, ktera byla uvedena v oznameni

vysledkem je zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek

pridéleni vefejné zakazky — zadavatel je povinen pfidélit zakadzku uchazedi, jehoz
nabidka byla vyhodnocena jako nejlepsi podle zvoleného kritéria, na zakladé
zduvodnéni se Ize odchylit od pofadi stanoveného komisi, zadavatel je povinen
oznamit rozhodnuti o pfidéleni zakazky vSem uchazecim

uzavreni smlouvy — ne dfive nez po uplynuti 15-ti denni Ih(ty pro podani namitek,
soucinnost uchazece, aby mohla byt smlouva uzaviena do 30 dnd od doruceni
rozhodnuti o pfidéleni zakazky, zakaz uzavfit smlouvu po dobu 60-ti dnt, pokud byly
podany namitky a nebylo jim vyhovéno

uvefejnéni vysledkd zadavaciho fizeni — viz vySe

zruSeni zadavaciho fizeni — nejpozdéji do uzavieni smlouvy, nutno si tuto moznost
vyhradit v oznameni; uvefejnéni do 15 dnf

namitky uchazecl — mize podat kterykoliv dodavatel u nadlimitnich zakazek nebo
kterykoliv uchaze€ nebo zajemce, ktery ma nebo mél zajem o zakazku a kterému
vznikla nebo hrozila $koda; namitky musi byt zdivodnéné a doru¢eny zadavateli do
15 dnd ode dne doruc¢eni oznameni o pfidéleni zakazky; namitky jsou podminkou pro
pfipadné podani navrhu

pisemna zprava zadavatele — na vyzadani poskytnout UOHSu nebo Evropské komisi
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¢ archivace dokumentl — 5 let od uzavfeni smlouvy, zmény nebo zruseni zadavaciho
fizeni.

2. UzSi fizeni

je spolu s otevienym fizenim tzv. standardnim druhem zadavaciho fizeni podle zakona
0 vefejnych zakazkach. Jedna se o dvoukolové fizeni. V prvnim kole fizeni zadavatel
oznami neomezenému poctu dodavatelt umysl zadat vefejnou zakazku. Druhym kolem
fizeni je vyzva k podani samotné nabidky, kterou zadavatel pfedlozi omezenému okruhu
subjektl (v poctu 5-20 zajemcu), ktefi splinili kvalifikaci danou zadavatelem v prvnim kole
fizeni.

vvvvvv

LHUTA PRO DORUGENI ZADOSTI O UGAST VEETNE DOKLADU K PROKAZANI KVALIFIKACE
e nesmi byt kratSi nez 37 dnu
e v naléhavych pfipadech ne krat§i nez 15 dnu

LHUTA PRO PODANI NABIDKY
e u nadlimitni zakazky nesmi ¢init méné nez 40 dnu (Ize zkratit na 26
dni)
e sitovi zadavatelé stanovi |hGtu k podani nabidek na zakladé dohody

s vybranymi zajemci. Neni-li takova dohoda uzavfena, stanovi Ihatu ne
krat$i 10 dna

e u podlimitnich zakazek nesmi ¢init méné nez 20 dnu

LHUTA K UZAVRENI SMLOUVY

e neobdrzi-li zadavatel do 15 dnli ode dne doruceni oznameni o pfidéleni
vefejné zakazky namitku, bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu
s uchazeem

e pokud zadavatel obdrzi namitky, ale nevyhovi jim, nesmi smlouvu
uzavrit po dobu 60 dnl ode dne obdrzeni namitek

Uverejnéni vysledku zadavaciho fizeni
¢ u nadlimitni vefejné zakazky do 48 dnl po uzavieni smlouvy
e u podlimitni vefejné zakazky do 30 dnl po uzavfeni smlouvy

vawv s

NejdulezitéjSi ukony:
o piedbézné oznameni- viz oteviené fizeni

e oznameni uzsiho fizeni — vyzva k podani Zadosti o u¢ast v budoucim zadavacim
fizeni

e hodnoceni kvalifikace — hodnoti se podle kriterii stanovenych v oznameni
zadavaciho fizeni, doklady o spInéni kvalifikace jsou soucasti zadosti o Ucast,
nesplnéni ma za nasledek odmitnuti zajemce

e vyzva pro podani nabidek — na zakladé hodnoceni kvalifikace zadavatel vyzve 5 —
20 zajemcu k podani nabidky, ode dne po odeslani vyzvy zacina bézet Ihlta pro
podani nabidek

e zadavaci dokumentace — viz oteviené fizeni
¢ |h{ta pro podani nabidky — viz vySe

e slozeni hodnotici komise — minimalné 5 ¢lend, 1/3 élent musi mit odbornou
zpusobilost podle zvl. pravnich predpist
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e otevirani obalek — v terminu, ktery byl uveden v oznameni zadavaciho fizeni
(nejpozdéji 30 dnli po konci Ihity k podani nabidek), kontrola jazyka zpracovani,
podpis opravnéné osoby a uplnost obsahu nabidky, vysledkem je protokol o otevirani
obalek

e hodnoceni kvalifikace — hodnoti se podle kriterii stanovenych v oznameni
zadavaciho fizeni, doklady o spInéni kvalifikace jsou soucasti nabidky, nesplnéni
kvalifikace ma za nasledek vylou€eni z otevieného fizeni

¢ hodnoceni nabidek — komise posoudi nabidky z hlediska splnéni zadavacich
podminek; hodnoceni se zpracuje na zakladé metody, ktera byla uvedena

v v

nabidky), vysledkem je zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek

e pridéleni vefejné zakazky — zadavatel je povinen pfidélit zakazku uchazedi, jehoz
nabidka byla vyhodnocena jako nejlepSi podle zvoleného kritéria, na zakladé
zddvodnéni se Ize odchylit od pofadi stanoveného komisi, zadavatel je povinen
oznamit rozhodnuti o pfidéleni zakazky v§em uchazeclim

e uzavieni smlouvy — ne dfive nez po uplynuti 15-ti denni lhity pro podani namitek;
soucinnost uchazece, aby mohla byt smlouva uzaviena do 30 dnu od doruceni
rozhodnuti o pfidéleni zakazky, zakaz uzavfit smlouvu po dobu 60-ti dnli, pokud byly
podana namitky a nebylo jim vyhovéno

e uvefejnéni vysledkl zadavaciho fizeni — viz vySe

e zruSeni zadavaciho fizeni — nejpozdéji do uzavieni smlouvy, nutno si tuto moznost
vyhradit v oznameni; uvefejnéni do 15 dnu

¢ namitky uchaze&l — mlze podat kterykoliv dodavatel u nadlimitnich zakazek nebo
kterykoliv uchaze¢ nebo zajemce, ktery ma nebo mél zajem o zakazku a kterému
vznikla nebo hrozila $koda; namitky musi byt zdlivodnéné a doruéeny zadavateli do
15 dnU ode dne doruceni oznameni o pfidéleni zakazky; namitky jsou podminkou pro
pfipadné podani navrhu

e pisemna zprava zadavatele — na vyzadani poskytnout UHOSU nebo Evropské
komisi

e archivace dokumentl — 5 let od uzavfeni smlouvy, zmény nebo zruseni zadavaciho
fizeni

3. Jednaci fizeni s uverejnénim

Jednaci fizeni s uverejnénim je spolu s jednacim fizenim bez uvefejnéni tzv. nestandardnim
druhem zadavaciho fizeni.

Obecné ho Ize pouzit v pfipadé, Ze ve standardnim zadavacim Fizeni byly podany neupiné
nabidky a zaroven se podstatné nezménily zadavaci podminky. Toto Fizeni je dvoukolové.
Prvnim kolem Fizeni je jeho oznameni neomezenému podtu dodavatelll. Ve druhém kole
fizeni zadavatel vyzve minimalné tfi zajemce k podani nabidky.

LHUTA PRO DORUCGENIi ZADOSTI O UGAST VEETNE DOKLADU K PROKAZANI KVALIFIKACE
o nesmi byt krat§i nez 37 dni
¢ v naléhavych pfipadech ne krat§i nez 15 dnf

LHUTA PRO PODANI NABIDKY
¢ u nadlimitni zakazky nesmi ¢init méné nez 40 dnu (Ize zkratit na 26
dna)
e sitovi zadavatelé stanovi lhGtu k podani nabidek na zakladé dohody

s vybranymi zajemci. Neni-li takova dohoda uzaviena, stanovi lhatu ne
kratSi 10 dna
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e u podlimitnich zakazek nesmi ¢init méné nez 20 dnu

LHUTA K UZAVRENI SMLOUVY

o Jestlize byly sjednavany smluvni podminky s vice zajemci a zadavatel
neobdrzi do 15 dnu ode dne doru€eni oznameni o pfidéleni vefejné
zakazky namitku, bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu s vybranym
zajemcem, a to v souladu se zadanim a vybranou nabidkou

e pokud zadavatel obdrzi namitky, ale nevyhovi jim, nesmi smlouvu
uzavrit po dobu 60 dnll ode dne obdrzeni namitek

Uverejnéni vysledku zadavaciho Fizeni

¢ u nadlimitni vefejné zakazky do 48 dnl po uzavieni smlouvy
e u podlimitni vefejné zakazky do 30 dnu po uzavieni smlouvy

NejdulezitéjSi ukony:

pfedbézné oznameni- viz oteviené fizeni

oznameni jednaciho fizeni s uvefejnénim — vyzva k podani Zadosti o u€ast

v budoucim zadavacim fizeni

hodnoceni kvalifikace — hodnoti se podle kriterii stanovenych v oznameni
zadavaciho fizeni, doklady o spInéni kvalifikace jsou soucasti zadosti o Ucast,
nesplnéni ma za nasledek odmitnuti zajemce

vyzva k jednani a podani nabidek — na zakladé hodnoceni kvalifikace zadavatel
vyzve nejmené 3 zajemce k jednani a poté k naslednému podani nabidek, ode dne
po odeslani vyzvy k podani nabidky za¢ina bézet Ihtta pro podani nabidek
zadavaci dokumentace — viz oteviené fizeni

Ihata pro podani nabidky — viz vySe

slozeni hodnotici komise — pravidla stanovi zadavatel (dodrzeni obdobnych princip(
jako u otevieného a uzSiho fizeni)

otevirani obalek — pravidla stanovi zadavatel (dodrzeni obdobnych principl jako
u otevieného a uzSiho Fizeni)

hodnoceni nabidek — jako podklad se pouzije vysledek pfedchoziho jednani;
hodnoceni se zpracuje na zakladé metody, ktera byla uvedena v oznameni

vysledkem je zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek

pfidéleni vefejné zakazky — zadavatel je povinen pfidélit zakazku uchazedi, jehoz
nabidka byla vyhodnocena jako nejlepSi podle zvoleného kritéria,

uzavieni smlouvy — ne dfive nez po uplynuti 15-ti denni Ihlty pro podani namitek;
zadavatel uzavie smlouvu bezodkladné v souladu se zadanim a vybranou nabidkou;
soucinnost uchazec&e, aby mohla byt smlouva uzaviena do 30 dnu od doruceni
rozhodnuti o pfidéleni zakazky, zakaz uzavfit smlouvu po dobu 60-ti dnu, pokud byly
podana namitky a nebylo jim vyhovéno

uvefejnéni vysledk( zadavaciho fizeni — viz vySe

zruSeni zadavaciho fizeni — nejpozdéji do uzavieni smlouvy, nutno si tuto moznost
vyhradit v oznameni, uvefejnéni do 15 dn

namitky uchazecl — maze podat kterykoliv dodavatel u nadlimitnich zakazek nebo
kterykoliv uchaze€ nebo zajemce, ktery ma nebo mél zajem o zakazku a kterému
vznikla nebo hrozila Skoda; namitky musi byt zdivodnéné a doru¢eny zadavateli do
15 dna ode dne doruceni oznameni o pfidéleni zakazky; namitky jsou podminkou pro
pfipadné podani navrhu

pisemna zprava zadavatele — na vyzadani poskytnout UOHSuU nebo Evropské komisi
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e archivace dokumentl — 5 let od uzavieni smlouvy, zmény nebo zruseni zadavaciho
fizeni

4. Jednaci fizeni bez uverejnéni

Jednaci fizeni bez uvefejnéni je téZ nestandardnim druhem zadavaciho fizeni, které se
v praxi uziva pouze ve vyjimecnych pfipadech. Obecné ho Ize pouzit v pfipadé, ze ve
standardnim zadavacim Fizeni nebyly podany Zadné nabidky nebo nabidky splfiujici
zadavaci podminky, zakazku maze spinit pouze urcity dodavatel z dlivodu ochrany prav
z dusevniho vlastnictvi a zadani zakazky v naléhavém pfipadé z diivodu krizového stavu.

V tomto Fizeni oznamuje zadavatel jednomu ¢i omezenému poctu dodavatel( vyzvu
k jednani.

LHUTA K UZAVRENI SMLOUVY

o jestlize byly sjednavany smluvni podminky s vice zajemci a zadavatel
neobdrzi do 15 dnu ode dne doru€eni oznameni o pfidéleni vefejné
zakazky namitku, bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu s vybranym
zajemcem, a to v souladu se zadanim a vybranou nabidkou

e pokud zadavatel obdrzi namitky, ale nevyhovi jim, nesmi smlouvu
uzavrit po dobu 60 dnl ode dne obdrzeni namitek

Uverejnéni vysledku zadavaciho fizeni
¢ u nadlimitni vefejné zakazky do 48 dnl po uzavieni smlouvy
e u podlimitni vefejné zakazky do 30 dnl po uzavieni smlouvy

vew s

NejdulezitéjSi ukony:
o piedbézné oznameni- viz oteviené fizeni

e oznameni jednaciho fizeni bez uvefejnéni — vyzva k jednani (datum, hodina a misto),
neni povinnost uverejfiovat v IS ZVZ (na rozdil od vSech ostatnich oznameni
zadavacich fizeni)

e zadavaci dokumentace — viz oteviené fizeni

e jednani —s jednim dodavatelem nebo omezenym poctem dodavatelt o podminkach
zadavaciho fizeni a smluvnich podminkach

o pfidéleni vefejné zakazky — zadavatel je povinen pfidélit zakazku uchazeci, jehoz
nabidka byla vyhodnocena jako nejlepsi podle zvoleného kritéria,

e uzavieni smlouvy — ne dfive nez po uplynuti 15-ti denni Ihaty pro podani namitek;
zadavatel uzavie smlouvu bezodkladné v souladu se zadanim a vybranou nabidkou;
soucinnost uchazece, aby mohla byt smlouva uzaviena do 30 dnu od doruceni
rozhodnuti o pfidéleni zakazky, zakaz uzavfit smlouvu po dobu 60-ti dnl, pokud byly
podany namitky a nebylo jim vyhovéno

e zruSeni zadavaciho fizeni — kdykoliv bez uvedeni divodu

e informacni list vefejné zakazky — do 15-ti dnU ode dne uzavieni smlouvy nebo
zruSeni zadavaciho Fizeni

¢ namitky uchaze&l — mlze podat kterykoliv dodavatel u nadlimitnich zakazek nebo
kterykoliv uchaze¢ nebo zajemce, ktery ma nebo mél zajem o zakazku a kterému
vznikla nebo hrozila $koda; namitky musi byt zdllvodnéné a doruéeny zadavateli do
15 dnU ode dne doruceni oznameni o pfidéleni zakazky; namitky jsou podminkou pro
pfipadné podani navrhu

e pisemna zprava zadavatele — na vyzadani poskytnout UOHS nebo Evropské komisi
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archivace dokumentl — 5 let od uzavfeni smlouvy, zmény nebo zruseni zadavaciho
fizeni

Vyhlaska ze dne 21. dubna 2004 o informaénim systému o zadavani veiejnych
zakazek a metodach hodnoceni nabidek podie jejich ekonomické vyhodnosti

Vyhlaska upravuje:

informace o funkcich informac¢niho systému o zadavani vefejnych zakazek
a informace o informaénim systému centralni adresy v oblasti vefejnych zakazek

vzor formuléfe, ktery je zadavatel povinen pouzit pro uvefejnéni pfedbézného
oznameni

vzor formuléfe, ktery je zadavatel povinen pouzit pro oznameni zadavaciho fizeni
a vyhlaseni vefejné soutéze o navrh

vzor formuléfe, ktery je zadavatel povinen pouzit pro uvefejnéni vysledku
zadavaciho fizeni a vysledkl vefejné soutéze o navrh

vzor formulafe informacniho listu vefejné zakazky, ktery je zadavatel povinen pouzit
pro pfedani idaju a informaci o vefejné zakazce v pfipadé jednaciho fizeni bez
uvefejnéni

vzor formulare, ktery je hodnotici komise povinna pouzit pro vypracovani zpravy
0 posouzeni a hodnoceni nabidek

informace o klasifikaci zbozi, sluzeb a stavebnich praci pro vymezeni pfedmétu
vefejné zakazky,

podrobnéjsi nalezitosti a zpusoby pfedavani udajd do informacniho systému
centralni adresy (Nafizeni vlady €. 168/2000 Sb., o centralni adrese)

metody hodnoceni nabidek podle kritéria jejich ekonomické vyhodnosti.

Informacni zdroje

www.mmr.cz odkaz ,Verfejné zakazky“
www.centralni-adresa.cz IS ZzvZ
www.compet.cz rozhodnuti UOHS
WWW.mvVCr.cz Sbirka zakoni CR

http://ted.publications.eu.int/ Utedni véstnik EU/&ast S
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10.4. Priloha 4. - Vymezeni pojmu

Adicionalita

Je jednim ze zakladnich princip fungovani strukturalnich fondd. Zarucuje, aby prostifedky
strukturalnich fondd nebyly vyuzivany pro financovani vefejnych a podobnych vydaja, které
by jinak byly financovany ¢lenskou zemi.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politikou zaméstnanosti se podle Zakona €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti rozumi
souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi rovnovahy na trhu prace. Aktivni politika
zameéstnanosti je zabezpedovana z prostfedk( ucelové uréenych na politiku zaméstnanosti.
V ramci APZ mohou Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ufady prace pfispivat na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené vysSe uvedenym zakonem (napf.
rekvalifikace, podpora lidi se zdravotnim postizenim), zvlastnimi pravnimi pfedpisy a na
programy a opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru, véetné mezinarodnich
program( zaméstnanosti.

BENEFIT (téz MSSF BENEFIT)
Jde o informaéni systém uréeny pfedevsim pro Zadatele k vyplnéni Zadosti o podporu ze
strukturalnich fond EU.

Bodovani projektu
Je soucasti hodnoceni, pfi kterém se boduje zaméfeni a kvalita projektu v daném opatfeni.

Celozivotni uéeni

Podle Rozhodnuti Rady (ES) €. 163/2002 z 27. Cervna 2002 celozivotni ueni zahrnuje
uceni od pfedskolniho az po duchodovy vék, v€etné celého spektra formalizovaného i
neformalizovaného vzdélavani. Celozivotni u¢eni ma byt chapano jako veskeré vzdélavaci
aktivity realizované po cely Zivot s cilem zlepSit znalosti, dovednosti a kvalifikovanost

z hlediska osobniho, obanského, socialniho i profesniho. Dalezitym principem pro
jednotlivce jako subjekt celozZivotniho uéeni je rovnost pfilezitosti a kvalita uceni.

Cilova skupina

Je takova skupina, ktera je pfimo nebo nepfimo dotCena realizovanym projektem nebo ma
z jeho realizovanych efektl uzitek, pfi€emz se zasadné na jeho realizaci nepodili (napf.
nezaméstnani, skupiny obyvatelstva ohroZzené socialnim nebo jinym vylou€enim apod.).

Finanéni tok
Jde o presun finanéni ¢astky od riznych organa, které se podileji na implementaci
programu, ke kone&nému pfijemci finanéni pomoci.

Finan¢ni kontrola

Je souhrn &innosti, kterymi se v souladu se zakonem ovéfuje: splnéni podminek pro
poskytnuti vefejnych prostfedk(l, dodrzovani vSeobecné zavaznych pravnich pfedpisu pfi
hospodareni s vefejnymi prostiedky, dodrzovani hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti pfi
hospodafeni s vefejnymi prostiedky, dostupnost, spravnost a Uplnost informaci

0 vykonanych operacich a o hospodareni s vefejnymi prostfedky.

Globalni grant

Cast pomoci ze strukturalnich fondii EU je svéfena k administraci jednomu nebo vice
zprostredkujicim subjektim, napf. i nevladnim organizacim, s cilem pomoci mistnim
iniciativam s pouzitim zjednodusené implementace
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Hodnoceni projektu pro ucely vybéru

Jde o fazi administrace projektl, ktera zahrnuje kontrolu formalnich nalezitosti, kontrolu
pfijatelnosti a vécné hodnoceni (spojené s bodovanim podle kvality Zadosti) navrhovanych
projektd.

Hodnotitelé
Jsou odbornici, vybrani podle profesniho zaméreni, ktefi provadéji hodnoceni projektd.
Hodnotitelé musi byt pfed samotnym hodnocenim projektu vyskoleni podle Pfiru¢ky pro
hodnotitele.

Implementace programu

Je proces uvedeni programu v ¢innost. Zahrnuje schvaleni a vyhlaSeni programu, pfipravu
technické dokumentace, vybérova fizeni, uzavieni smluv o financovani, pfipravu a realizaci
projektl, kontrolu, autorizaci a provadéni plateb, pfedkladani zprav, monitorovani ucinnosti
programu.

Jednotny programovy dokument
Je dokument schvalovany Evropskou komisi pro ucely financovani cill 2 a 3 politiky
hospodarské a socialni soudrznosti EU.

Kofinancovani (spolufinancovani)

Mira spolufinancovani projektu ze strukturalnich fondl zavisi na tom, pod ktery Cil spada.
Obecné plati, zZe v pfipadé Cile 1 ¢ini maximalni mira spolufinancovani z prostfedki EU
75% celkovych nakladu (pokud ma ¢lensky stat navic narok na podporu z Kohezniho fondu,
muze byt tento podil 80 - 85%); u ostatnich cilt se strukturalnich fondd podili na kryti
maximalné 50 % nakladu.

Konecény prijemce

Je subjekt, ktery zada Ridici organ o pfispévek ze strukturalnich fondd, a v pfipadé, Ze je
zaroven koneCnym uzivatelem, pfijima prostfedky ze SF od Platebniho organu
prostfednictvim Platebni jednotky. Mize to byt organizace, nebo vefejny subjekt odpovédny
za provadéni projektu. Konecny pfijemce je definovan v Nafizeni 1260/1999, ¢lanku 9, jako
vefejny nebo soukromy subjekt odpovédny za zadavani a realizaci projektu. V pfipadé
pomoci poskytované organy jmenovanymi ¢lenskymi staty, jsou kone&nymi pfijemci ty
organy, které tuto pomoc poskytuiji.

Koneény uzivatel

Je subijekt, ktery obdrzi dotaci ze strukturalnich fond( a ktery realizuje projekt (napf. v ramci
grantového schématu muze byt koneénym uzivatelem maly a stfedni podnik, ktery obdrzi
podporu k realizaci urCité akce). Nejedna-li se o grantové schéma, je tento subjekt totozny
s koneé&nym pfijemcem.

Kontrola
Je dulezitou soucasti fidici prace, jde ¢innost, pfi které se ovéfuje, zda skuteény stav
odpovida stavu zadoucimu a zda existuji (a jak se napliuji) opatfeni k dosazeni souladu
mezi skuteCnym stavem a stavem Zadoucim.
e Sméfuje k objektivnimu zajisténi plnéni zavazku vyplyvajicich ze smlouvy o financovani
a k dodrzovani obecné zavaznych predpisl pro pouzivani vefejnych prostredk.
o Provéfuje
¢ UcCinnost, efektivnost, hospodarnost a u¢elovost pouziti vefejnych prostredku
e stav v nakladani s majetkem a zavazky.
e Zajistuje, Ze budou pfijata opatfeni na odstranéni zjisténych nedostatkd a pficin jejich
vzniku.
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Kontrola Ex-ante
Pfedbézna kontrola, ktera se provadi pfed zahajenim realizace projektu. ZjiStuje pfijatelnost
projektu a ma za ukol zachytit a odstranit pfipadné chyby vzniklé pfed poCatkem realizace.

Kontrola Ex-post
Nasledna kontrola provadéna po ukonceni realizace projektu (i nékolik let), ktera zjistuje,
zda zavazek, pro ktery byl projekt schvalen, je plnén.

Kontrola formalnich nalezitosti
Spociva v kontrole uplnosti a spravnosti pfedloZzené Zadosti a povinnych pfiloh.

Kontrola Interim
Provadi se v pribéhu realizace projektu. Jejim ukolem je zjistit odchylky od projektu, které
by nasledné mohly mit negativni vliv na prabéh a profinancovani projektu.

Kontrola prijatelnosti

Kontrola souladu projektu s prioritami OP RLZ, platnou legislativou a zaméfenim opatfeni.
Je provadéna na zakladé kritérii pfijatelnosti, ktera jsou jednotna pro vSechna opatfeni.
Vysledkem kontroly je rozhodnuti, zda je dany projekt vhodny pro realizaci.

Malé a stiredni podniky (MSP)

Jsou definovany v pfiloze I. Nafizeni Komise (ES) €. 70/2001, o podpofe malého a stfedniho
podnikani. V CR byla definice prevzata do zakona 47/2002 Sb., o podpofe malého

a stfedniho podnikani:

e maji méné nez 250 zaméstnancu a

e aktiva uvedena v rozvaze nepresahuji 980 mil. K&

nebo

o Cisty obrat za posledni uzaviené u€etni obdobi nepfesahuji 1 450 mil. K& (pokud
podnik neuctuje v soustavé podvojného ucetnictvi, vztahuji se vySe uvedené udaje
ke kone¢nym pfijmim a k Uhrnu majetku)

o spliuji kritérium nezavislosti (Zadna osoba nebo vice osob spole¢né, které nesplfiuji
pfedchozi pozadavky, nemaji vice nez 25% podil na zakladnim kapitalu ani na
hlasovacich pravech podniku).

Od 1.1.2005 dojde ke zméné definice MSP v ramci Nafizeni €. 70/2001 a stavajici pfFiloha |
bude nahrazena Doporu¢enim Komise ¢. 361/2003 z 6.5. 2003.

Monitoring

Je sledovani vysledku projektu zprostfedkujicimi subjekty, dalSimi subjekty implementacni
struktury OP RLZ a Ridicim organem v jeho pribéhu a po dobu az péti let od ukonéeni
projektu.

Monitorovaci systém strukturalnich fondu

Je informaéni systém Ridicich organt umozriujici monitorovani implementace programd
financovanych prostfednictvim strukturalnich fond(, Fondu soudrznosti a nastroju
predvstupni pomoci Phare, ISPA a SAPARD.

Monitorovaci systém OP RLZ mé& oporu v monitorovacim systému strukturalnich fondd v CR
(MSSF). MSSF umozni sledovat administraci a realizaci projektt v ramci OP RLZ v
navazujicim systému (administrativni systém MONIT) a je propojen s informaénim
systémem platebniho organu (manazersky a ucetni systém Viola). Tim je zajisténo i
pribézné sledovani finan¢nich toku.
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Monitorovaci vybor

Monitorovacim vyborem OP nebo JPD je organ zfizeny ptislusnym Ridicim organem a po
konzultaci s partnery. Monitorovaci vybor je zodpovédny za monitorovani pokroku
dosazeného pfi realizaci priorit a cil(l stanovenych v OP nebo v JPD.

MSSF - MONIT
Je informacni systém, ktery slouzi k administraci zadosti pro strukturalni fondy. Je vyuzivan
jednotlivymi implementaénimi jednotkami.

Narodni rozvojovy plan (NRP)

ZdGvodriuje potieby Ceské republiky &erpat pomoc ze zdroju EU a definuje cile, jichz ma
byt dosazeno. Vypracovani Narodniho rozvojového planu je zakladni podminkou pro ziskani
pomoci z EU. Je také vyznamnou zkouskou pfipravenosti CR na realizaci politiky
hospodarské a socialni soudrznosti EU.

Narodni rozvojovy plan je zpracovan na zakladé usneseni viady CR &. 40/99, o zabezpedeni
pFipravy pro vyuzivani strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti EU.

Nesrovnalost

Je kazdé poruseni podminek, za kterych byly prostfedky strukturalnich fond a Kohezniho
fondu poskytnuty Ceské republice a kazdé porugeni podminek, za kterych byly tyto
prostfedky dale poskytnuty koneénym pfijemcim a uzivateliim

Nestatni neziskové organizace (NNO)

e obcanska sdruzeni vyvijejici ¢innost podle zakona &. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob¢anu

e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona &. 248/1995 Sb. o obecné
prospésnych spole¢nostech

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb. o cirkvich a nabozenskych
spoleénostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti

¢ nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona €. 227/1997

NUTS ( La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques)

Mezinarodni standard zavedeny Statistickym ufadem Evropskych Spolecenstvi ve

spolupraci s ostatnimi organy EU, ktery ur€uje jednotné struktury Gzemnich jednotek.

Klasifikace NUTS obsahuje 6 urovni - vymezeni jednotlivych urovni NUTS je

charakterizovano poc¢tem obyvatel a rozlohou.

Kraje v Ceské republice jsou zafazeny do arovné NUTS Ill. Pro potfeby poskytovani dat,

zejména k Cerpani strukturalnich fondu EU, bylo nutné vytvofit sdruzené kraje, tzv. oblasti

(nazyvané také regiony soudrznosti) na urovni NUTS II.

Regiony soudrznosti jsou v CR tvofeny tizemim 1 - 3 kraju. CR je statistickou jednotkou na

urovni NUTS 0 (a souCasné NUTS I). Okresy jsou satistickymi jednostkami NUTS IV

s jednotlivé obce NUTS V.

Opatreni

Tematicky vymezeny ramec, jehoZz prostfednictvim je realizovana urcita priorita OP nebo
JPD, a ktery umoznuje spolufinancovani projektd. Pro jednotliva opatfeni se poskytuje
prispévek Spole€enstvi a stanovi se pro né soubor konkrétnich cilu.

Operaéni program (OP)

Prioritni osy NRP jsou realizovany prostfednictvim OP, které pfispivaji k dosazeni
jednotlivych specifickych cil(. Operagnich programii je v Ceské republice celkem 5, pficemz
4 z nich jsou sektorové a jeden - SROP (Spole¢ny regionalni operacni program) je zaméfen
regionalné.

‘ Nerizena kopie 3.9.2004 Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 129 z 135




Partnerstvi

Vztah mezi dvéma nebo vice subjekty zaloZeny na spole&né zodpovédnosti pfi pfipravé

a realizaci projektu. Naklady, které vznikaji partneriim, ktefi se u€astni na realizaci projektu,
jsou soucasti uznatelnych naklad( projektu.

Platebni jednotka
Je subjektem, na ktery Platebni organ, v ramci dohody o delegovani pravomoci, delegoval
vykon nékterych svych Cinnosti.

Platebni organ .
Organ zodpoveédny za celkové finanni fizeni prostfedkl poskytnutych Ceske republice ze
strukturalnich fondu EU. Platebnim organem je Ministerstvo financi CR.

Podnikatelsky subjekt

je podnikatel, ktery je:

- zapsany v obchodnim rejstfiku,

- podnika na zakladé zivnostenského opravnéni,

- osobou103, ktera podnika na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpis.

Pravidlo komisionality (téz tzv. "pravidlo ¢tyr oci")
Na kaZzdou €innost v rdmci administrativniho procesu dohliZi dalSi pracovnik.

Priorita
Jeden ze zakladnich strategickych cilG programu, u kterého je uznana nezbytnost pomoci.
Déli se na jednotliva opatfeni.

Program
Zahrnuje soubor priorit a opatfeni, vymezuje pravidla vedouci k dosazZeni pfedem
stanovenych cil.

Programovy dodatek
Dokument obsahujici podrobné informace k programovému dokumentu o implementaci
programu, zejména pak o opatfenich, typech zadateld, formé& pomoci apod.

Programovy dokument

Dokument (plan, program) schvaleny Evropskou komisi pro ucely realizace jednotlivych cill
Ramce podpory Spole€enstvi. Obsahuje priority a opatfeni financované prostfednictvim
strukturalnich fondd v ramci Cile 1.

Projekt

Casové ohrani¢ené &innosti provadéné koneénymi prijemci (konednymi uZivateli) za u&elem
dosazeni pozadovaného vysledku v ramci Programu - konkrétni akce realizované kone¢nym
pfijemcem (kone¢nym uzivatelem) a financované prostfednictvim strukturalnich fondu.
Projekt byl vybran k realizaci cili programu uvedenych v programové dokumentaci na
zakladé podané zadosti o podporu.

Pfispévek Spolecenstvi
Cast celkovych uznatelnych vefejnych vydaju vynakladanych v ramci Programu
spolufinancovana Spolecenstvim.

105 § 2 odst.2 pism. c) zakona &.513/1991 Sb., Obchodni zakonik
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Ramec podpory Spolecenstvi
Oficialni rozhodnuti Evropské komise o financovani jednotlivych programu v ramci Cile 1.

Region Soudrznosti

Regiony soudrznosti jsou deklarovany v zakoné ¢. 248/2000 Sb. o podpofe regionalniho
rozvoje, kde "pro potieby spojené s koordinaci a realizaci hospodarské a socialni
soudrznosti, spocivajici zejména ve vyuzivani finanénich prostfedkl z pfedvstupnich

a strukturalnich fond Evropskych SpolecCenstvi se zfizuji regiony, jejichz Uzemni vymezeni
je totozné s uzemnimi statistickymi jednotkami NUTS II".

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti usiluje o potirani diskriminace osob na zakladé pohlavi, rasy,
etnického plvodu, nabozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, véku i sexualni orientace.
Vztahuje se i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou etnické skupiny, migranti,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné
dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi skol; tedy skupiny
ohrozené socialnim vylou¢enim. Zvlastni dliraz je kladen na rovné pfilezitosti Zzen a muzd.

Ridici organ

Ridicim organem operacniho programu je subjekt odpovédny za fizeni a implementaci OP,
Iniciativy Spole€enstvi nebo JPD. Casti svych pravomoci deleguje na implementacni
jednotky.

Rizeni rizik
Ur€eni, méfeni nebo vyhodnocovani rizik, sledovani a pfipadné pfijimani opatfeni vedoucich
k omezeni podstupovanych rizik.

Smlouva o financovani

Smlouva uzaviena mezi pfijemcem pomoci (Uspé&snym Zzadatelem) a Ridicim organem pro
OP RLZ o poskytnuti pfispévku z ESF. Obsahuje veSkeré podminky a povinnosti, ke kterym
se zavazuji obé smluvni strany.

Soubéh dotaci

Kazdé opatfeni programu a kazdy vybrany projekt bude moci Cerpat prostfedky pouze z
jediného strukturalniho fondu, soucasné zadny projekt nebude moci byt podporovan v ramci
jiného programu, spolufinancovaného EU nebo CR (v tomto pfipadé by se jednalo o soubé&h
dotaci).

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou nastrojem k dosahovani ekonomické a socialni soudrznosti (koheze)
Evropské unie. Prostfedky z téchto fond(l jsou uréené na pomoc méné rozvinutym regiontim,
regionim potykajicim se strukturalnimi problémy a na podporu adaptace a modernizace
politik a systému vzdélavani, odborné pfipravy zaméstnanosti.

Evropsky fond regionalniho rozvoje

Evropsky socialni fond

Evropsky zemédélsky zaruéni a podpurny fond - podplrna sekce

Financni nastroj pro orientaci rybolovu

Technicka pomoc

Zahrnuje administrativu spojenou s realizaci programu, analyzy a studie tykajici se
operacnich programa (v€. JPD), vyménu zkusenosti s partnery, propagaci programu,
provozovani informacénich systému aj.
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Twinning
Program intenzivni partnerské spoluprace mezi institucemi z €lenskych statli EU
a pfistupujicimi zemémi

Uznatelné vydaje (téz Uznatelné vydaje)
Vydaje uskutec¢néné v ramci obdobi stanoveného v rozhodnuti financovani, které jsou
v souladu s pfislusnymi pfedpisy Evropské unie.

Verejna podpora

Jakakoliv forma podpory poskytnuta zplsobem, ktery narusuje nebo hrozi narusit
hospodarskou soutéz tim, ze se zvyhodriuje ur€ité podnikani nebo odvétvi vyroby v mire, jiz
mGze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty Evropské unie.

V Evropské unii jsou vychozi pravidla o poskytovani vefejné podpory (tzv. "state aid")
definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o zalozeni ES. Obecny zakaz poskytovani vefejné
podpory plati, pokud pfislugna legislativa nestanovi jinak, nebo pokud Ufad pro ochranu
hospodaiské soutéze nepovoli vyjimku. V obdobi pred vstupem CR do EU se posuzovani
slugitelnosti vefejné podpory se zavazky CR vyplyvajicimi z Evropské dohody Fidi zakonem
&. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, v platném znéni. V obdobi po vstupu CR do EU se
poskytovani vefejné podpory Fidi pravidly dle &l. 87-89 Smlouvy o zalozeni ES.

Vefejna zakazka
Vybérové Fizeni na dodavatele zbozi nebo sluzeb, které podiéha procesu vefejné soutéze
v ouladu se Zakonem o zadavani vefejnych zakazek.

VIOLA

Manazersky a uc€etni systém VIOLA je informacni systém Platebniho organu slouZici
k vedeni podvojného ucetnictvi Platebniho organu a Platebnich jednotek a sledovani
implementace program( a projektu.

Vyzva pro predkladani zadosti
Souhrn informaci o terminu, od kterého je mozné predkladat zadosti o dotaci, o mistech
pfijmu Zadosti a vyhlasované struktufe opatfeni pro dané kolo.

Winding - up
Organem vydavajicim prohlaseni pfi ukonCeni pomoci (tzv. winding-up body) je Utvar
Ministerstva financi CR povéfeny provedenim zavére¢ného auditu programu.

Zprostredkujici subjekt ( Intermediate Body)

Za zprostifedkujici subjekt se dle nafizeni €. 1260/1999 povazuje instituce, kterd vykonava
delegované &innosti Ridiciho organu. Zprostfedkuijici subjekt - sougast implementaéniho
systému OP RLZ - realizuje dany OP v delegované plsobnosti (pravomoci), podili se na
vypracovani podkladi pro vyro€ni zpravy a zavére¢nou zpravu o realizaci za jednotliva
opatfeni OP RLZ a jejich predloZeni Ridicimu organu.
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10.5. Priloha 5. - Pfehled kontaktu

MPSV CR

Odbor fizeni pomoci z ESF
Na pofi¢nim pravu 1

128 01

tel:

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR

Odbor implementace programu ESF

Palackého namésti 4
128 01 Praha 2

MPSV CR

Odbor socialnich sluzeb
Na pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

Utrad prace Ptibram
Oddéleni implementace ESF
Zdaborska 4

261 01 Ptibram

Ufad prace Most

Oddéleni implementace ESF
TFida Budovatell 1989

434 706 Most

Ufad prace Karlovy Vary
Oddéleni implementace ESF
Svahova 24

360 01 Karlovy Vary

Ufad prace Plzen

Oddéleni implementace ESF
Kuplifova 7

320 00 Plzen

Urad prace Ceské Budé&jovice
Oddéleni implementace ESF
Klavikova 7

370 04 Ceské Budsjovice

Urad prace Liberec
Oddéleni implementace ESF
Dr. Milady Horakové 23

460 31 Liberec 1

Ufad prace Hradec Kralové
Oddéleni implementace ESF
Na Okrouhliku 1371

502 67 Hradec Kralové

Urad Prace Pardubice

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

257 196 841 www.esfcr.cz

221 923 562 www.SSz.mpsv.cz

221 922 859

318 492 311

476 706 185, 476 440 601

353 225 543, 353 239 511

377 411 111

387 709 111

485 236 111

495 868 111

‘ Nerizena kopie ‘ 3.9. 2004

Cislo vydani: 1 | Cislo revize: 0 Strana 133 z 135




Oddéleni implementace ESF
B. V. Kunétické 2011
530 02 Pardubice

Ufad prace Jihlava

Oddéleni implementace ESF
Brtnicka 21

586 01 Jihlava

Utfad prace Brno-venkov
Oddéleni implementace ESF
Sujanovo namésti 3

660 35 Brno

Ufad prace Zlin

Oddéleni implementace ESF
Ciperova 5182

760 42 Zlin

Utfad prace Olomouc
Oddéleni implementace ESF
Vejdovského 4

772 00 Olomouc

Ufad prace Ostrava
Oddéleni implementace ESF
Trida 30. dubna 2c

701 60 Ostrava

tel.: 466 751 111

tel.: 567 126 111

tel.: 543 160 111

tel.: 577 577 111

tel.: 585 548 700

tel.: 595 132 511

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

Karmelitska 7-8
118 12 Praha 1,

Pedagogické centrum Praha
Ucnovska 100/1
190 00 Praha 9

Krajsky ufad StfedoCeského kraje
Zborovska 11
150 21 Praha 5

Krajsky ufad Usteckého kraje
Velka Hrgdebnl’ 48
400 02 Usti nad Labem

Krajsky ufad Karlovarského kraje
Zavodni 353/88
360 21 Karlovy Vary

Krajsky ufad Plzeriského kraje
Kroupova 18
306 14 Plzen

Krajsky ufad JihoCeského kraje
U zimniho stadionu 1952/2

tel.: 257 193 415 www.msmt.cz
e-mail: info@msmt.cz

tel.: 266 106 307 www.pcpraha.cz
e-mail: info@pcpraha.cz

tel.: 257 280 319 www.kr-s.cz
e-mail: jamnikova@kr-s.cz

tel.: 475 657 280 www.kr-ustecky.cz
e-mail: mertinova.m@kr-ustecky.cz

tel.: 353 502 424 www.kr-karlovarsky.cz
e-mail: pavel.prochazka@kr-karlovarsky.cz

tel.: 377 169 403 www.kr-plzensky.cz
e-mail: pavel.loffelmann@kr-plzensky.cz

tel. 386 720 323 www.kraj-jihocesky.cz
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37076 Ceské Budé&jovice

Krajsky urad Libereckého kraje
U jezu 642/2a
461 80 Liberec

Krajsky urad Kralovehradeckeho kraje

Wonkova 1142
500 02 Hradec Kralové

Krajsky ufad Pardubického kraje
Komenského nam. 125
532 11 Pardubice

Krajsky urad kraje VysocCina
Zizkova 16
587 33 Jihlava

Krajsky urad Jihomoravskeho kraje
Zerotinovo nam. 3/5
601 82 Brno

Krajsky ufad Olomouckého kraje
Jeremenkova 40B, 16.NP
779 00 Olomouc

Krajsky ufad Zlinského kraje
TF. T. Bati 3792
761 90 Zlin

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

28. fijna 117
702 18 Ostrava

Ministerstvo Zivotniho prostredi
Odbor vnégjsich vztahu
VrSovicka 65

100 10 Praha 10

Ministerstvo primyslu a obchodu
Odbor strukturalnich fondd

Na FrantiSku 32

110 00 Praha 1

C}zechlnvest

Stépanska 15

120 00 Praha 2
Narodni vzdélavaci fond

Opletalova 25
110 00 Praha 1

e-mail: strakova@kraj-jihocesky.cz

tel.: 485 226 340 www.kraj-Ibc.cz
e-mail: monika.cermakova@kraj-lbc.cz

tel. 495 817 320 www.kr-kralovehradecky.cz
e-mail: mschanel@kr-kralovehradecky.cz

tel. 466 026 230 www.pardubickykraj.cz
e-mail: tereza.hacova@pardubickykraj.cz

tel. 564 602 846 www.kr-vysocina.cz
e-mail: ubr.k@kr-vysocina.cz

tel. 541 658 317 www.kr-jihomoravsky.cz
e-mail: chabicovska.lucie@kr-jjhomoravsky.cz

tel. 585 508 235 www.kr-olomoucky.cz
e-mail: a.pliska@kr-olomoucky.cz

tel. 577 615618 www.kr-zlinsky.cz
e-mail: jarmila.gabrielova@kr-zlinsky.cz

tel. 595 622 931 www.kr-moravskoslezsky.cz
e-mail: jiri.hudec@kr-moravskoslezsky.cz

tel. 267 122 356 www.env.cz
e-mail: Jana Sobeslavska@env.cz

tel. 224 851 111 www.mpo.cz
e-mail: mpo@mpo.cz

tel.: 296 342 500 www.czechinvest.org
e-mail: agentura@czechinvest.org

tel.: 224 500 500 www.nvf.cz
e-mail: esf.dotazy@nvf.cz
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