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Zadavaci dokumentace je podkladem pro zpracovani a podani nabidek uchaze¢ na nadlimitni
zakéazku v ramci otevieného zadavaciho fizeni dle § 27 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach (dale jen ,,zdkon*), Veskeré pravni vztahy zaloZené pfi zaddvani a realizaci této
vefejné zakazky se fidi pravem Ceské republiky.

Oznameni zad4vaciho fizeni bylo zvefejnéno v Informaénim systému o vetejnych zakazkach
dne 15.6.2009, evidenéni ¢islo zakazky VZ 60032424.

Prava a povinnosti uchazede a zadavatele a dal$i podminky neuvedené v této dokumentaci se
fidi vySe uvedenym zakonem.

1. ZADAVATEL

1.1. Zakladni udaje

Nazev : Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
Sidlo : Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

IC 00022985

1.2. Osoba opriavnénd jednat jménem zadavatele

Osobou opravnénou jednat jménem zadavatele je prof. Ing. Vlastimil RtuZicka, CSc, naméstek
ministra.

1.3. Kontaktni osoba zadavatele

Kontaktni osobou zadavatele je Prof. Ing. Jitka Moravcova, CSc.
e-mail: jitka.moravcova@msmt.cz
PhDr. Katefina Pdsingerova, CSc.
e-mail: katerina.posingerova@msmt.cz

2. VYMEZENI PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

2.1. PFedmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je zajisténi organizaCni, informaéni a odborné podpory
dodavateli Mezindrodniho auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR (dale jen ,,Mezindrodni
audit”). Dodavatel mezindrodniho auditu bude zadavatelem vybran v samostatném zadavacim
fizeni vefejné zakazky a pfedmét vefejné zakazky Mezmarodnz audit je ptilohou této zadavaci
dokumentace.

2.1.1. Specifikace pfedmétu vetejné zakazky:

a) Organizacni podpora bude obsahovat zejména

*  sjedndvani kontaktd dodavatele mezinarodniho auditu s odborniky a institucemi v CR,

® organizovani pracovnich schiizek, kulatych stold a panelovych diskusi (v
predpokladaném rozsahu 9-12) konanych v CR, pokud budou soucasti sbéru informaci
pottebnych k auditu.

b) Informa¢ni podpora bude obsahovat zejména

*  zajiSteni t€ch aktualnich a ovéfenych informaci vyzadanych dodavatelem mezinérodniho

auditu, které museji vychazet z hluboké znalosti narodnich realii.
¢) Odbomna podpora bude obsahovat zejména:



konzultace poskytované dodavateli mezindrodniho auditu scilem ové&fit spravnost
informaci ziskanych dodavatelem mezinarodniho auditu,

konzultace dil¢i a zavéreéné zpravy o auditu vypracované dodavatelem mezinirodniho
auditu,

2.1.2.PIn&ni vefejné zakdzky dodavatelem bude spocivat v realizaci nasledujicich dokumentt

a)
b)

c)

d)

a sluzeb. ,

Plnéni bodl uvedenych v kapitole 2.1.1. podle pokynii dodavatele Mezindrodniho auditu.
Aktivni GCast dodavatele na dvou vyjezdnich zasedénich pracovnikGi zadavatele a
zastupce dodavatele Mezindrodniho auditu. -

Aktivni uast na tfech konferencich, které budou organizovany v CR bshem feSeni
projektu Mezindrodni audit VaVal v CR a implementace jeho zavéri do strategickych
dokumennii. Pfedpokladéna je u€ast min. 3 €lenii pracovni skupiny dodavatele dle bodu
3.5.2, po dobu 3 dnti. Néklady spojené s ii¢asti na konferenci v&etné cestovnich nakladd
hradi dodavatel.

Pfedlozeni monitorovacich zprav s &asovou periodicitou 3 mésice. Monitorovaci zpravy a
zplsob jejiho zpracovani a pfedani zadavateli musi spliiovat tyto podminky:

monitorovaci zpravy musi byt pfeddny zadavateli -nejpozd&ji do 15. dne nasledujiciho
mésice po ukonCeni monitorovactho obdobi. Monitorovaci obdobi relevantni pro
zpracovani monitorovaci zpravy zahrnuje vZdy 3 mésice: leden — biezen, duben — gerven,
¢ervenec — zafi, fijen — prosinec,

- monitorovaci zprdva je pfedkladana v Seském jazyce. Pokud bude ptedkladéna v jazyce

anglickém, musi byt pieloZena do &eského jazyka,

monitorovaci zpravy musi byt zpracovany pisemné a podepsény zastupcem dodavatele,
pro jejich zaslani zadavateli miize byt pouzZita elektronickd posta,

u kazdé Casti monitorovaci zpravy musi byt uvedena odpovédn4 osoba, na kterou se bude
moci zadavatel obratit v pfipadé nejasnosti & potfeby dopln&ni &i vysvétleni zpravy,
monitorovaci zpravy musi obsahovat zejména: charakteristiku a popis &innosti za
uplynulé monitorovaci obdobi, zdivodndni jejich potfebnosti a ptinosu; realné a
ovefitelné vystupy Cinnosti v jednotlivych kli¢ovych aktivitich Mezindrodniho auditu
(viz pfiloha) nejlépe ve form& tabulky, vetn& slovniho komentafe pro doplnéni a
vysvétleni uvedenych {dajl, pljde zejména o polet a oznaeni oslovenych instituci
(ndzev + kontaktni osoba, u které by mohlo byt ov&feno, Ze skute&né jejich instituce byla
oslovena); diivod, pro¢ byla zvolena konkrétni instituce; jakym zptisobem byla oslovena
(jak doslo ke kontaktu); vysledky (realné vystupy této procedury — ziskan4 data, udaje);
poCet panelovych diskuzi — podet zifastnénych; jejich jména a profesni zafazen,
prezen¢ni listinu; zhodnoceni; vystupy a zavéry téchto diskuzi, v&etn& slovniho
komentafe pro doplnéni a vysvétleni uvedenych wdaji; piehled wdasti pracovniki
dodavatele na vyjezdnich zasedanich a konferencich pofddanych zadavatelem pfi feseni
projektu Mezindrodni audit, ; ‘ ‘

plan na dalsi obdobi (harmonogram),

stanovent cilli a mechanism k jejich dosaZen.

2.1.3. PredloZeni dil¢i zpravy o prib&hu auditu po 9 mésicich plnéni vefejné zakazky a
zaveretné zpravy o realizaci auditu po 18 mésicich plnéni vefejné zakazky. Zpravy a zplsob
jejich zpracovani a pfedani zadavateli musi spliiovat tyto podminky:

a)
b)

Zpravy musi byt pfedany zadavateli nejpozd&ji do 15. dne nasledujiciho mé&sice po 9,
resp. 18 mésicich plnéni vefejné zakazky.

Dilei zprava musi obsahovat vy&et &innosti dodavatele v kliCovych aktivitach podle
osnovy (viz pfiloha, kap. 2.1.1 pod body a) - c)).



c) Zavéredna zprava musi obsahovat vyéet €innosti dodavatele v kli€ovych aktivitach podle
osnovy (viz pfiloha, kap. 2.1.1 pod body d) - h)).

d) Sougasti dil¢i a zavéreéné zpravy musi byt vytactovani nakladd na feSeni zakazky.

e) Diléi a zavéreéna zprava je predkldddna v Ceském jazyce. Pokud bude predkladana
v jazyce anglickém, musi byt pfeloZena do ¢eského jazyka.

2.2. Piedpokladan4 hodnota verejné zakazky

Predpokladand hodnota vetejné zakazky je 8,0 mil. K& bez DPH, 9,52 mil. K& véetné 19 %
DPH. ’

(odpovida 300 187 EUR dle kurzu CNB ke dni 15.6.2009)

2.3. Lhiita a misto pInéni vefejné zakazky

Mistem pln&ni vefejné zakazky je Ceska republika, predani dokumentii obsahujicich vysledek
realizace VZ probéhne v sidle zadavatele.

Ptedpokladané zahajeni plnéni pfedmétu vefejné zakazky je 15. zafi 2009.

Termin zahdjeni pln€ni vefejné zakazky je podminén: ukonfenim zadadvaciho Ffizeni a
podepsanim smlouvy svybranym uchazetem. Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit
pfedpokladany termin zahajeni ve vazbé na termin ukonéeni zaddvaciho fizeni.

Lhiita pro plnéni vefejné zakazky a jejich jednotlivych dil¢ich plnéni bude vychazet z navrhu
obsaZeného v nabidce dodavatele Mezindrodniho auditu. Ptedpokladany termin dokon&eni
plnéni vefejné zakazky je 31.1.2011.



3. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACNICH KRITERI{
3.1. Obecné pozadavky zadavatele na prokazani kvalifikace
Splnéni kvalifikace

Ptedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky v otevieném fizeni je prokazani splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladf. Kvalifikaci splni ve smyslu zdkona dodavatel, ktery prokaZe
splnéni:

o

a

zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi - § 53 zdkona

profesnich kvalifika¢nich ptedpokladii - § 54 zakona

ekonomickych a finanénich kvalifika€nich pfedpokladi - § 55 zdkona
technickych kvalifika¢nich pfedpokladi - § 56 zdkona

Prokazani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele upravuje § 51 odst. 4 zékona.

Pokud neni dodavatel schopen prokézat splnéni urcité ¢asti profesnich, ekonomickych
a finan¢nich a technickych kvalifika¢nich pfedpokladii poZadovanych vefejnym
zadavatelem v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu
prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipad€é povinen
vefejnému zadavateli pfedloZit smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva
zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky
dodavatelem ¢i k poskytnuti vé&ci ¢i prav, s nimiZ bude dodavatel opravnén disponovat
v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal
splnéni kvalifikace. Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat
splnéni zakladnich kvalifikalnich pfedpokladi a profesnich kvalifika¢nich
pfedpokladi, které prokazuje vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, ¢i
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

Dodavatel neni opravnén prokazat splnéni profesnich, ekonomickych a finanénich a
technickych kvalifika¢nich ptedpokladi poZadovanych vefejnym zadavatelem,
tykajici se té Casti plnéni vefejné zakazky, u které si zadavatel v souladu
s ustanovenim § 44 odst. 6 zékona vyhradil, Ze nesmi byt plnéna prostfednictvim
subdodavatele, viz bod 8.6. této zadavaci dokumentace.

Prokidzani kvalifikace v pripadé podani spoleéné nabidky upravuje § 51 odst. 5 a 6
zakona.

Ma-li byt pfedmét vefejné zakédzky plnén nékolika dodavateli spoledné a za timto
ucelem podavaji ¢i hodlaji podat spoleénou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen
prokézat splnéni zdkladnich kvalifikaénich pfedpokladi a profesniho kvalifika¢niho
pfedpokladu prokazovaného pfedloZenim vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v
ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsén,v plném
rozsahu. Splnéni ostatnich profesnich, a dale ekonomickych a finanénich a
technickych kvalifika¢nich pfedpokladii poZadovanych vefejnym zadavatelem musi
prokazat vSichni dodavatelé spole¢né. V pfipadé, Ze m4 byt pfedmé&t vefejné zakazky
takto pInén spole¢n& nékolika dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni predloZit
soucasn€ s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikaénich pfedpokladd smlouvu, ve
které je obsaZen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vii¢i vefejnému zadavateli a
tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakdzkou zavazani spole¢n€ a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i
po dobu trvani jinych zavazki vyplyvajicich z vefejné zakazky.

Prokizani kvalifikace u zahrani¢niho dodavatele upravuje § 51 odst. 7 zakona.



Zahrani¢ni dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace zptisobem podle pravniho fadu
platného v zemi jeho sidla, mista podnikdni nebo bydli§té, a to v rozsahu
poZadovaném touto zaddvaci dokumentaci. Pokud se podle pravniho ¥adu platného v
zemi sidla, mista podnikéni nebo bydli§t¢ zahrani¢niho dodavatele urity doklad
nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokdzat splnéni takové &asti kvalifikace
Cestnym prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci kvalifikace
prokdzdno, v zemi sidla, mista podnikédni nebo bydli§t¢ zahrani¢éntho dodavatele
stanovena, uCini o této skute¢nosti Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni
kvalifikace pfedklddd zahraniéni dodavatel v pivodnim jazyce s pfipojenim jejich
Ufedné ovéfeného piekladu do deského jazyka. Poda-li uchaze¢ nabidku v jiném
jazyce, musi byt opatiena tfedné ovéfenym prekladem do jazyka Seského.

N

Zvlastni zpusoby prokizani kvalifikace

Pouziti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavateld se ¥idi ustanovenim § 127
zakona

Pfedlozi-li dodavatel vefejnému zadavateli spolu s nabidkou vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt (tj. ve 1hiit& pro prokazani splnéni kvalifikace), nahrazuje
tento vypis prokazani splnéni

a) zékladnich kvalifika¢nich pfedpokladii poZadovanych dle bodu 3.2. této zadavaci
dokumentace .

b) profesnich kvalifika¢nich pfedpokladt poZzadovanych dle bodu 3.3. této zadavaci
dokumentace ‘

PouZiti vypisu ze zahrani¢niho seznamu dodavatel@ se fidi ustanovenim § 143 zakona.

Zadavatel pfijme vypis ze zahrani¢niho seznamu kvalifikovanych dodavateld &i
zahrani¢ni certifikdt od zahraniéniho dodavatele, prokazujici splnéni kvalifikace
v rozsahu vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavateltt vydaného v CR, pokud byl
vydan ve stat€, ktery je souasti Evropského hospodaiského prostoru, nebo jiném
staté, stanovi-li tak mezindrodni smlouva uzaviend Evropskym spole¢enstvim nebo
Ceskou republikou a pokud ma zahrani¢ni dodavatel sidlo & misto podnikani,
popiipadé bydlisté, ve stité, ve kterém byl vypis ze zahrani¢niho seznamu &i
zahranini certifikat vydan.

Pravost a stari dokladi

Neni-li stanoveno touto zaddvaci dokumentaci jinak, je dodavatel povinen prokézat
splnéni kvalifikace doklady pfedlozenymi v origindle nebo ufedn& ovéfené kopii
téchto dokladfi, Cestnd prohlaSeni musi byt podepsina statutirnim organem i
statutarnim zastupcem uchazede dle zakladaci listiny, obchodniho rejstitku &i zapisu
v jiné vefejné evidenci, pokud je v ni dodavatel zapsan.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikadnich pfedpokladi a vypis
z obchodniho rejst¥fku nesm&ji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano
spInéni kvalifikace, star$i 90 kalenda¥nich dng.

V pfipadech, kdy zadavatel vramci prokazani kvalifikace pozaduje ptedloZeni
prohlaseni dodavatele, musi toto prohlaseni obsahovat zadavatelem poZadované udaje
a musi byt podepséno osobou oprdvnénou jednat jménem &i za uchazete.

Pokud za uchazele jednd zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt v nabidce
pfedloZena plna moc v origindle nebo v ufedng ovéfené kopii.



Zmény v kvalifikaci se fidi ustanovenim § 58 zakona

Dojde-li do doby rozhodnuti o vyb&ru nejvhodn&jsi nabidky k jakékoliv zméné v
kvalifikaci dodavatele, kterd by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je dodavatel
povinen nejpozd&ji do 7 dnii tuto skute&nost vefejnému zadavateli pisemné oznémit a
soudasné predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu.

Lhita pro prokadzani splnéni kvalifikace

V otevieném Fizeni je dodavatel povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lhaté pro
podani nabidek.

3.2, Zikladni kvalifika¢ni predpoklady

32.1.

a.

Zékladni kvalifika¢ni pfedpoklady dle §53 zakona spliluje dodavatel:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch zlo¢inného
spol&eni, trestny &in udasti na zloginném spoléeni, legalizace vynost z trestné ¢innosti,
podilnictvi, pfijiméni uplatku, podpléceni, nepfimého uplatkéfstvi, podvodu,
ivérového podvodu, véetné ptipadi, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi
na takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou osobu, musi, musi tento pfedpoklad spliiovat
statutdarni organ nebo kaZdy ¢len statutdrniho orgénu, a je-li statutdrnim organem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento
pfedpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy c¢len statutarniho orgénu této
pravnické osoby; podava-li nabidku €i Zadost o uCast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostiednictvim své organizani slozky, musi pfedpoklad - podle tohoto pismene
splitovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedeni této organiza¢ni sloZky; tento zakladni
kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéni ¢i bydliste.

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoZ skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikéni dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpisti nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachéani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spliiovat statutdrni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu, a
je-li statutdrnim orgénem dodavatele ¢&i ¢Elenem statutarniho orgdnu dodavatele
pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat statutarni orgin nebo kazdy ¢&len
statutdrniho orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o ucast
zahrani¢ni pravnickéd osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedeni této organizaéni
slozky; tento zakladni kvalifika¢ni ptedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu
k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydliste.

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé sout&Ze formou podplaceni podle
zvla$tniho pravniho pfedpisu

viaci jehoZ majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némZ bylo vydano rozhodnuti o
upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaduje k tthradé

nakladi insolven¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze¢ majetek byl zcela
nepostalujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpist

ktery neni v likvidaci



f. ktery nemd v evidenci dani zachyceny dafiové nedbplatky, a to jak v Ceské repuince,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele

g. ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlidt& dodavatele

h. ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydli§té dodavatele

i. ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrn€ potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich pfedpist, je-li podle §
54 pism. d) poZadovéno prokazani odborné zpusobilosti podle zvlaStnich pravnich
ptedpisti; pokud dodavatel vykondva tuto ¢&innost prostfednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento
pfedpoklad na tyto osoby.

3.2.2. Dodavatel prokazuje splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpokladt ptedloZenim:

= vypisu z evidence Rejsttiku tresti — pismeno a) a b)

= potvrzeni pfislusného finan¢niho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani Eestného
prohlaSeni — pismeno f)

= potvrzeni pfislu§ného organu ¢&i instituce — pismeno h)

= &estného prohlaseni - k pism. c), d), e), g), i)

3.3. Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Dodavatel prokaZe spinéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi dle § 54 =zakona
ptedloZenim:

= vypisu zobchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan & vypis zjiné obdobné
evidence pokud je v ni zapsan,

o doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici piisluiné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci, _

» pokud se nejednd o podnikatelsky subjekt, doklad o zaloZeni a vykonu &innosti, ktera
odpovida pfedmétu vetejné zakazky ¢&i o zapisu do vefejné evidence. '

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi doklady pfedloZenymi
v originale nebo Ufedné ovétené kopii téchto dokladi.

3.4. Ekonomické a finan¢ni kvalifika¢ni pFedpoklady

Dodavatel prokaZe splnéni ekonomickych a finan¢nich kvalifika¢nich ptedpoklada dle § 55
zakona pfedloZenim: '

3.4.1. posledni zpracovanou udetni rozvahu die platnych predpisti vzemi dodavatele,
zkteré je mozné vydist celkovy obrat dodavatele v daném obdobi a hospodaisky
vysledek za uplynulé ro¢ni obdobi.

Dodavatel piedloZi ové&fenou kopii rozvahy.



34.2.

3.4.3.

Pozn.: V ptipad®, Ze dodavatel neni povinen rozvahu zpracovat, pfedloZi Cestné
prohlaseni, Ze nebyl po tuto dobu ve ztrate.

idaje o obratu za poskytované sluzby

Dodavatel pfedloZi idaje o0 minimalnim roénim obratu dosaZeného za sluzby, které
jsou svym charakterem obdobné pfedmétu této vefejné zakazky, které poskytl béhem 3
poslednich uetnich obdobi, pfitemZ v kaZdém musi ¢init rozsah poskytnutych sluzeb
vyjadfeny v penézich min. 10 mil. K& za kazdé uetni obdobi.

Pozadované informace budou pfedloZeny formou &estného prohlaSeni, které bude
obsahovat oznadeni subjektl, jimZ byly sluzby dodavatele poskytovany, struény popis
t&chto sluZeb, jejich rozsah vyjadfeny v penézich a kvantifikace objemu sluZeb
vyjadfend v pénénich pro jednotliva u€etni obdobi.
pojistné smlouvy, jejimZ pfedmétem je pojiSténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
dodavatelem a zamé&stnanci dodavatele teti osobe.

Dodavatel pfedloZi prostou kopii pojistné smlouvy ¢i smlouvy o budouci pojistné
smlouvé se zdvazkem pojist'ovny pojistit dodavatele pro dané pojistné kryti v ptipadé,
7e uchaze¢ tuto vefejnou zakazku ziskd — min. €astka pojistného plnéni (kryti) je
stanovena ve vysi 10 mil. K¢.

3.4.4. doklad u o hospodafském vysledku

Dodavatel musi vykdzat v ka’dém z poslednich dvou tudetnich obdobi kladny
hospodaisky vysledek. |

Dodavatel pfedlozi prostou kopii uéetniho dokladu prokazujiciho uvedeny kvalifikaéni
pfedpoklad nebo &estné prohldSeni o jeho splnéni.

3.5. Technické kvalifikaéni pFedpoklady

Dodavatel prokaZe splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi dle § 56 zadkona
predlozenim:

3.5.1. Seznamu projekt dokladajicich dikladnou znalost systému vyzkumu, vyvoje a inovaci

3.5.2.

v CR a zkuSenost se spolupraci na mezindrodni urovni realizovanych v poslednich 3
letech.

Dodavatel doloZi, Ze realizoval nebo v soucasné dobe realizuje 5 projekti zaméfenych
na komplexni zhodnoceni stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci, evaluaci programi
podpory VaVal a hodnoceni vysledki VaV v CR ¢&i obdobné plnéni v kterékoliv zemi
EU a to za obdobi poslednich 3 let.

Dodavatel doloZi, Ze realizoval za obdobi poslednich 3 let nebo v soudasné dobé
realizuje min. 2 mezinarodni projekty s rozpottovymi néklady jedné zakazky min. 2
mil. K& voblasti politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci, které vyZzaduji intenzivni
spolupréaci se zahrani¢nimi partnery.

SloZeni pracovniho tymu

Dodavatel pfedloZi seznam vybranych odbornych pracovnikii &i ttvaru, jeZ se budou
podilet na plnéni vefejné zakdzky — pracovni skupina. Seznam bude obsahovat Gdaje o
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odborné kvalifikaci pracovnikti dodavatele, odpovédnych za plnéni zakazky a udaj &i
odkaz prostfednictvim kterého bude moZné tyto skuteCnosti zadavatelem ovéfit.
Pracovni skupina musi byt sloZena z pracovniku, kte¥i spltiuji minimalni poZadavky na
vzdélani, odbornou kvalifikaci a praxi v oblastech, které jsou pfedmétem tohoto
zadani a jazykové vybaveni nezbytné pro spoluprici se zahraniénim partnerem pfi
feSeni pfedmétu vefejné zakazky.

Vedouci pracovni skupiny:
Minimalni poZadavek na kvalifikaci vysokoskolské magisterské vzdélani, 5 let
praxe v oboru
Garanti pro obory:
= technické - minimalni poZadavek na kvalifikaci: vysokoskolské magisterské
vzdélani, 3 roky praxe v oboru
o pFirodovédné - minimalni poZadavek na kvalifikaci: vysokoskolské
magisterské vzd€lani, 3 roky praxe v oboru ,
= lékaFské - minimalni poZadavek na kvalifikaci: vysokoskolské magisterské
vzdélani, 3 roky praxe v oboru
o humanitni a spolefenské - minimalni poZadavek na kvalifikaci:
vysoko3kolské magisterské vzdélani, 3 roky praxe v oboru
Administriator (komunikitor) - minimélni poZadavek na kvalifikaci: dokonal4
znalost anglického slovem i pismem na drovni Cambridgské zkousky
Certificate of Advanced English (CAE) ¢i obdobné, dokonal4 znalost &eského
jazyka
Ekonom - minimalni poZadavek na kvalifikaci: vysokoskolské magisterské
vzdélani, 3 roky praxe v oboru
Dodavatel uvede, u navrZenych &leni pracovni skupiny, jak se jiz zulastnili na
obdobnych zakazkach, specifikaci téchto zakézek a funkci a &innost, kterou dany &len
tymu zastaval. :
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4. POZADAVKY NA JEDNOTNY ZPUSOB ZPRACOVANI NABIiDKOVE CENY A
PLATEBNI PODMINKY -

4.1. Nabidkova cena

Nabidka uchazete musi byt v ve vztahu k nabidkové cené zpracovéna tak, Ze se jednd o
celkovou cenu, ktera je cenou maximalni, nejvySe pfipustnou a nepfekro¢itelnou.. Nabidkova
cena zahrnuje veskeré nezbytné vedlejsi naklady dodavatele souvisejici s realizaci zakazky.

Nabidkov4 cena bude uvedena v &lenéni: nabidkova cena bez DPH, samostatn€ DPH 19%,
nabidkova cena vé. DPH 19%.

Nabidkovd cena bude zpracovana v souladu sobchodnimi podminkami, které jsou
specifikovany v €l. 6 zadavaci dokumentace.

4.2. Zalohy

Zadavatel nebude poskytovat zélohy. Uhrada ceny za realizaci vefejné zakdzky (odmény
dodavatele) bude probihat ve splatkéch jak nésleduji:

1. splatka ve vysi 50 % bude uhrazena po zpracovém’, predani a schvaleni dil¢i zpravy
zadavatelem

2. splatka ve vy§i 50 % bude uhrazena po zpracovani, pfedani a schvéleni zavére¢né zpravy
zadavatelem

4.3. Platebni podminky

Pfesné vymezeni platebnich podminek je obsaZzeno v obchodnich podminkach, které jsou
soudasti této zadavaci dokumentace.

Doba splatnosti dafiovych dokladii bude stanovena na 90 kalendainich dnid ode dne doruceni
daniového dokladu zadavateli.

Darlovy doklad musi obsahovat min. tyto naleZitosti:

a) obchodni firmu nebo jméno a p¥ijmeni, poptipadé nazev, dodatek ke jménu a ptijmeni nebo
nazvu, sidlo nebo misto podnikani pléatce, ktery uskuteciiuje plnéni,

b) dariové identifikacni ¢islo platce, ktery uskute¢iiuje plnéni,

¢) obchodni firmu nebo jméno a pfijmeni, poptipadé nazev, dodatek ke jménu a pfijmeni nebo
nazvu, sidlo nebo misto podnikani osoby, pro kterou se uskute¢iiuje plnéni,

d) dariové identifikaéni ¢islo, pokud je osoba, pro kterou se uskuteéiiuje plnéni, platcem,

¢) evidenéni ¢islo datlového dokladu, '

f) rozsah a ptedmét plnéni,

g) datum vystaveni datiového dokladu,

h) datum uskutedn&ni plnéni nebo datum prijeti uplaty, a to ten den, ktery nastane dfive,
pokud se 1i8i od data vystaveni datiového dokladu,

i) jednotkovou cenu bez dang, a dale slevu, pokud neni obsaZena v jednotkové ceng,

j) zéklad dané,

k) zékladni nebo sniZenou sazbu dan¢ nebo sd€leni, Ze se jedna o plnéni osvobozené od dang,
a odkaz na piisludné ustanoveni zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,

1) vysi dan¢ zaokrouhlenou na nejbliz$i mé&novou jednotku v ob&hu, poptipadé uvedenou v
halétich.

m) celkovou cenu.
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Spolu s daniovym dokladem je dodavatel povinen pfedloZit specifikaci provedenych tkonu pfi
plnéni pfedmétu vefejné zakdzky, ktera bude obsahovat Casové specifikaci praci a sluZeb,
vymezeni jejich obsahu a rozsahu, oznaceni osob, které je uskutecnily.
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5. KRITERIA HODNOCENI NABIDEK
5.1. Zakladni kritérium pro zadani verejné zakazky

Zakladnim kritériem pro zadéni vefejné zakazky je ekonomickd vyhodnost nabidky.

5.2. Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vahy |
1.  popis postupu plnéni zakdzky 60%
Zadavatel posoudi schopnost komplexniho fe$eni pfedmétu zakézky uchazefem, a to
formou hodnoceni navrhu postupu pfi plnéni vefejné zakazky. Z pfedloZeného navrhu
postupu musi byt patrné:
- navrh zplisobu spoluprice sdodavatelem Mezindrodniho auditu vybranym
zadavatelem

- navrh zpusobu kontroly a ovéfeni vystupi
- navrh internich manaZerskych postupd

Osnova zpracovani auditu musi splilovat specifikaci pfedmétu vefejné zakazky dle bodu
2.1.1. této zadavaci dokumentace. Piedpoklddany rozsah osnovy 5 normostran, maximalni
rozsah osnovy 8 normostran. ‘

Hodnoceni bude probihat tak, Ze kaZdy ¢&len hodnotici komise pfidéli kazdému
strukturovanému postupu jednotlivych uchazedd body v rozsahu dle bodu 5.3, pfi¢emz
zohledni: '

- logiku a souslednost

- komplexnost fe3eni

- servis pro zadavatele

- termin dodani

2. celkovia nabidkova cena 40 %
Cena bez DPH: K¢
DPH 19%: K¢
Cena v¢. DPH: K¢

5.3. Zpusob hodnoceni

Hodnoceni nabidek bude provedeno pomoci bodovaci metody s vahami. Bodovaci metoda s
vahami stanovuje celkovou ekonomickou vyhodnost nabidek jako vazeny soudet dil¢ich
ohodnoceni variant (nabidek) vzhledem k jednotlivym kritériim podle vzorce:

2
H' =Y v,*b}
i=1
kde .
H je celkova ekonomicka vyhodnost j-té nabidky,
v; je vaha i-tého kritéria,

b{ je dil&i ohodnoceni J-1é nabidky vzhledem k i-tému kritériu (tzn. poet bodd pfidéleny
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nabidce v daném dil¢im hodnoticim kritériu),

n je poCet dil¢ich hodnoticich kritérii (v daném piipadé n=2),
m je pocet nabidek

Kritérium &.1
V téchto kritériich bude zadavatel hodnotit komplexnost, rozsah a uplnost sluZzeb nabizenych
uchaze¢em. Zadavatel preferuje co nejsir$i rozsah sluZeb, zahrnuty v nabidkové cené.

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je v dil¢im hodnoticim kritériu pfid€lena bodovéa hodnota, kterd odrazi
uspé$nost pfedmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Nejvhodnéj$i nabidka v kazdém
z dil¢ich kritérii je hodnocena poétem bodi 100.

Jako pomiicku miiZe komise pouZit nasledujici tabulku s deskriptory.

~ Pocet bodit Deskriptor
0 : " Nabidka nespliiuje kriterium S8 e e o
1-20 - ~ Nabidka Splﬁujcmkriterium s podstatnymi vyhradami
21-40 _ Nabidka spliiuje kriterium s drobnymi vyhradami J
41 - 60 | Nabidka spliiuje kriterium dobfe
61 - 80 " Nabidka spliiuje kriterium velmi dobte ; ‘
e T Nabidka spliiuje kriterium vyborné (nejlépe) ‘

Kritérium ¢.2
Pro ciselné vyjadfeni tohoto kritéria ziskd hodnocenia nabidka bodovou hodnotu, ktera

vznikne nasobkem 100 a poméru nejniZ8i nabidkové ceny ze souboru podanych nabidek a
ceny hodnocené nabidky podle vzorce:

C min

Cj

b;
kde
b} je poCet piepoctenych bodi za hodnotu dil¢iho kritéria nabidkova cena,

*100

C™" je nejniZ3i nabidkova cena ze souboru podanych nabidek,

C'  je nabidnuta cena uvedend v j-té nabidce

Nejvhodnéj$i nabidka dle tohoto dil&iho kritéria (nabidka s nejniZ$i nabidkovou cenou bez
DPH) tedy obdrzi 100 bodd.
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6. OBCHODNI PODMINKY

6.1. Zavazny navrh smlouvy

Uchazeé v nabidce piedloZi navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i
za uchazete. Z4avazny obsah obchodnich podminek zadavatele pro smlouvu je specifikovan

v bodé 6.2. této zadavaci dokumentace.

S ohledem na poZadavek zachovani pravni jistoty, Zadd zadavatel uchazefe, aby zavazny
projev vile uchazefe byt vdzan ndvrhem smlouvy byl vyjadfen podpisem opravnéné osoby
jednat jménem ¢i za uchazeée piimo na listiné oznacené jako navrh smlouvy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfedlozit sviij vlastni protinavrh smlouvy.
6.2. Zavazny rozsah obchodnich podminek

6.2.1. Zavazny Casovy harmonogram postupu dodavatele pfi plnéni pfedmétu vefejné
zakazky. Minimalni poZadavek:

- prvni informativni schiizka nejpozdéji do 14 dnl ode dne podpisu smlouvy na plnéni
VZ,

- pracovni schiizky ve vazb€ na zpracovani a pfedani dil¢i a zaveéreéné zpravy
- ptedloZeni a projednéni dil¢i zpravy

- predloZeni a projednéni kone¢né zpravy

- aktivni uc€ast na tfech konferencich

(Ujednani smlouvy o ¢asovém harmonogramu miZe byt zadavatelem upraveno v navaznosti
na ¢asovy harmonogram plnéni ptedloZeny dodavatelem Mezindrodniho auditu).

Dalsi povinna ujednani, podminky uvedené niZe povazuje zadavatel za podminky minimalni
pro plnéni VZ. Dodavatel nesmi ve své nabidce pfedloZit navrh smlouvy, ktery by kratil prava
zadavatele nebo rozsifoval jeho povinnosti, oproti stanovenym niZe:

6.2.2. Dodavatel je povinen do ndvrhu smlouvy uvést vécnou specifikaci a rozsah spoluprace
s dodavatelem Mezindrodniho auditu vybranym zadavatelem, v souladu s nabidkou podanou
do zadavaciho fizeni (hodnotici kriterium €. 1, viz bod 5.2. této zadavaci dokumentace).

6.2.3. Zadavatel bude opravnén poZadovat po dodavateli uhrazeni smluvni pokuty ve vysi
10.000,- K¢ za poruSeni terminu pro kazdé diléi plnéni pfedmétu vefejné zakdzky za kazdy
den prodleni. Pokud bude plnéni dodavatel vykazovat vady, je zadavatel opravnén poZadovat
po zadavateli smluvni pokuty ve vysi 10.000,- K& za kazdou vadu obsaZenou v monitorovaci
zpravé, 20.000,- K¢ za kazdou vadu obsaZenou v diléi zpravé a 30.000,- K& za kazdou vadu
obsaZenou v zavére¢né zpravé (mezindrodnim auditu). Za vadu se povazuje kazdy nespravny
daj, nepravdivy podklad, udaj zkresleny &i zjevné netiplny. Zadavatel je opravnén smluvni
pokutu zapo€ist oproti dosud neuhrazeni cend plnéni, jinak je smluvni pokuta splatna do 14
dnti od vyzvy zadavatele.

6.2.4. Dodavatel je povinen poskytnout zadavateli na plnéni zakdzky zaruku (doba
pouzitelnosti dajii v auditu obsaZenych, tj. doba, kdy tdaje pouZité pfi plngni dle této
smlouvy budou spravné, objektivni a pravdivé) v min. rozsahu doby trvani 60 mésicii.

6.2.5. Plnéni pfedmétu zakdzky budou osobné& zaji§fovat osoby uvedené v nabidce jako

Clenové pracovniho tymu, viz kvalifikaéni poZadavek uvedeny.v bodu 3.5.2. zaddvaci
dokumentace.
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6.2.6. Dodavatel je povinen se smluvné zavazat k plnéni zakazky v rozsahu poZzadovaném
v bodé 2.1.2. této zadavaci dokumentace, pfiCemZ v pisemnych vystupech musi byt naplnén
el zakazky popsany v bodé 2.1.1. této zadavaci dokumentace.

6.2.7 Zadavatel je opravnén pisemné odstoupit od smlouvy, v pfipad€ Ze dodavatel:

a) Nezajisti realizaci &asti plnéni VZ &i poskytnuti sluzby tvoii &ast VZ v terminu ¢i
misté uréeném zadavatelem,;
b) Neodstrani v pribdhu pfipravy realizace &asti VZ zavazné zavady zjiSt€né
zadavatelem ¢&i jim uréenou osobou, na které byl dodavatel upozornén; nebo
¢) Pfes pisemné upozornéni zadavatele poskytuje sluZby s nedostate¢nou odbornou
pé&i, vrozporu s podminkami smlouvy, pfedanymi pokyny, obecné zévaznymi
pravnimi piedpisy.
V ptipadé, Ze zadavatel odstoupi od smlouvy z diivodii uvedenych v pfedchozim odstavci je
opravnén pozastavit veskeré platby dodavateli i ty, které se dle smlouvy staly splatnymi, a to
az do té doby nez budou sluzby a plnéni dle této rdimcové smlouvy provedeny ndhradnim
dodavatelem.

Pokud naklady, které nahradnim poskytnutim sluZeb vzniknou zadavateli, pfesdhnou ziistatek
ceny, kterou zbyva uhradit dodavateli, je zadavatel oprdvnén pfedmétny rozdil vymahat na
dodavateli jako $kodu.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna pisemné odstoupit od smlouvy v pfipad€, Ze druha
smluvni strana vstoupi do likvidace nebo na majetek druhé smluvni strany byl prohlaSen
konkurz poptipadé probiha jiné insolventni fizeni, kterym je feSen upadek této smluvni strany.

Kazda ze smluvnich stran je ddle oprdvnéna pisemné odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze
nastane okolnost, kterou nebylo moZno pfi podpisu této smlouvy pfedvidat a kterou nelze
odstranit (tzv. okolnost vy$8i moci), v jejimz disledku jedna ze smluvnich stran po dobu delsi
nez 14 dnt nemiZe plnit své zdvazky z ramcové smlouvy.

Ditvody pro odstoupeni od smlouvy bude posuzovat expertni tym sloZeny ze zastupce kazdé
ze smluvnich stran a jimi jmenovanym tfetim ¢lenem tymu. Zavéry expertniho tymu jsou obé&
strany povinny respektovat.

Vzijemné pohledavky smluvnich stran vzniklé ke dni odstoupeni od smlouvy podle tohoto
ujednani smlouvy se vypofadaji vzdjemnym zipoltem, pfi€emZ tento zapodet provede
zadavatel. : -

Za den odstoupeni od smlouvy se povaZuje den, kdy bylo pisemné ozndmeni o odstoupeni
opravnéné smluvni strany doruceno druhé smluvni stran€. Odstoupenim od smlouvy nejsou
dottena prava smluvnich stran na thradu splatné smluvni pokuty a na nahradu skody.

6.2.8. Ptipadné spory mezi u€astniky smlouvy budou feSeny dlé ¢eského prava.

6.2.9. Zadavatel bude opravnén uvefejnit vysledky plnéni zakdzky v celém rozsahu ¢i je jinak
pouZzit anebo zpracovat, s ¢imz davéa dodavatel sviij plny souhlas. Zadavatel je opravnén takto
pouZit i Cast vysledku plnéni. Zadavatel neni opravnén uvefejnit & 3. osob& sdélit metody a
postupy pouZité dodavatelem pfi plnéni zakazky, pokud si dodavatel toto pravo vyhradi.

Dodavatel se zavazuje b&hem plnéni zakazky i po ukon&eni plnéni, zachovavat ml¢enlivost o
v8ech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s plnénim zakazky.

Zadavatel bude ve smlouvé oznagen jako objednatel, dodavatel bude ve smlouvé oznaéen jako
dodavatel.
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7. OBSAH A FORMA NABIDKY UCHAZECE
7.1. Obsah nabidky
1) Kryci list nabidky
2) Informace k hodnoticim kritériim
3) Prokazani splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpokladii
4) Prokazani splnéni profesnich kvalifikaénich p¥edpokladii
5) Prokazani splnéni ekonomickych a finan€nich kvalifika¢nich pfedpokladii
6) Prokazani splnéni technickych kvalifikanich pfedpokladt
7) Navrh smlouvy

Nabidka a veskeré ostatni daje budou zpracovany v eském nebo anglickém jazyce v
pisemné formé v jednom originale a jedné kopii. Provedeni nabidky bude jasné a zfetelné
oznateno na titulni strang pkislusného provedeni népisem ,,ORIGINAL“ nebo ,,KOPIE“ a
budou vloZeny do jedné spole¢né obalky nabidky. Originél nabidky bude podepsan na krycim
list& osobou opravnénou jednat a podepisovat za uchaze§e. V pfipadé pfedloZeni nabidky
v anglickém jazyce, je uchaze¢ povinen k nabidce pfedlozit pieklad jeho nabidky do Eeského
jazyka, zadavatel poZaduje, aby byl preklad opatien piekladatelskou doloZkou.

7.2. Podani nabidky

Nabidka bude podana pisemné v jedné uzaviené obdlce oznadené nazvem veifejné zakazky
~Mezindrodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR“ —NEOTV IRAT. Na obélce bude
uvedena adresa, na niZ je moZné nabidku uchazece v pfipadech stanovenych zakonem vratit.
Obaélka bude na uzavieni opatiena razitky uchazece, pfipadné podpisy.

7.3. Doporudené zabezpe¢eni nabidky

Nabidka bude zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy napf. provazanim nabidky
provazkem, jehoZ volny konec bude zapeetén nebo pfilepen tak, aby nebylo mozno Zadny
list voln€ vyjmout. Uchaze¢ oé&isluje viechny jednotlivé listy nabidky pofadovymi &isly
vzestupnou nepferusenou &iselnou fadou vzdy v pravém dolnim rohu listu.

7.4. Doporuéené ¢lenéni nabidky

Nabidka bude dle svého obsahu, ktery vyplyva z téchto podminek, ¢lenéna do samostatnych
Casti odd€lenych napt. samostatnymi listy s nazvy jednotlivych kapitol obsahu.
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8. OSTATNi PODMINKY ZADANI
8.1. Zména podminek zadavaci dokumentace

Zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych zadavaci
dokumentaci. Zménu obsahu zadavaci dokumentace je zadavatel povinen oznidmit vSem
uchaze¢im o vefejnou zakazku, ktefi si vyzvedli zaddvaci dokumentaci. Zména musi byt
provedena pisemnou formou, postupem a v ¢asovych relacich dle zakona &. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakéazkach, v platném znéni.

8.2. Variantni FeSeni a zruSeni zad4avaciho Fizeni.

Zadavatel vyluduje variantni feS$eni nabidky. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zrudeni
zadavaciho fizeni ve smyslu § 84 zakona.

8.3. Dodatecéné informace k zadavaci dokumentaci

Z4dosti o dodatené informace a jejich poskytnuti se ¥idi ustanovenim zikona. Adresa pro
vyZadani dodatenych informaci je Technickd 5, 166 28 Praha 6 — Dejvice, Prof. Ing. Jitka

Moravcova, CSc, tel.: 220 444 283, e-mail: jitka.moravcova@msmtcz.

Zadost o dodatedné informace musi byt pisemna. Bude-li Zadost o dodateiné informace
uinéna elektronickymi prostfedky, musi splifovat poZadavky stanovené pro pisemnou formu
Obc¢anskym zakonikem.

8.4. Lhuta pro podani nabidek

Kazdy uchaze¢ v otevieném fizeni miZe podat pouze 1 nabidku. Lhita pro podani nabidek
kon¢i dne 7.8.2009 v 09:30 hod. Nabidky je moZno podavat osobné do podatelny na adresu
zadavatele Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, a to
v tfednich hodinach podatelny od 07:30 do 15:30 hod a posledni den Ihiity od 07:30 do 09:30
hod.

Uchazeci mohou podat nabidky rovné€Zz doporu€enou postou na adresu zadavatele a to tak, aby
byly doruc¢eny nejpozdéji do 7.8.2009, 09:30 hod.

8.5. Misto a doba otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obélek se uskute¢ni dne 7.8.2009 v 10:00 hod na adrese Ministerstvo 3kolstvi,
mladeZe a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, budova B, zasedaci mistnost &. 282.

Osoby, které jsou opravnény byt pfitomny pii otevirani nabidek, jsou osoby, o nichZ tak
stanovi zadavatel a vZdy jeden zastupce uchazele, ktery podal nabidku. Zastupci uchazedi se
prokazi plnou moci vystavenou opravnénou osobou uchazede a prikkazem totoZnosti.

19



8.6. Zvlastni podminky plnéni vefejné zakazky

Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona vyhrazuje, Ze nesmi &ast pfedmétu
vefejné zakazky uvedend po bodem 2.1.1. a 2.1.2 pism. a), b) a ¢) zaddvaci dokumentace byt
plnéna prostfednictvim subdodavatele.

..................................

prof. Ing. Vlastimil RiZi¢ka, CSc.

namestek ministryné sk. II1
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Priloha ¢. 1

Kryci list nabidky
pro veiejnou zakizku

,PODPORA MEZINARODNIHO AUDITU VYZKUMU, VYVOJE A
INOVACI v CR«

Uchazec:
(obchodni firma nebo nazev)

Sidlo:
(v ptipadé fyzické osoby bydliste)
(cela adresa vE. PSC)

Pravni forma:
| (oF
DIC:

Obsah nabidky:
1) Kryeci list nabidky
2) Informace k hodnoticim kritériim
3) Prokazani splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpoklada
4) Prokazani splnéni profesnich kvalifikanich pfedpokladi
5) Prokazani splnéni ekonomickych a finanénich kvalifika¢nich pfedpoklada
6) Prokazani splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladi
7) Navrh smlouvy ‘

Uchaze¢ prohlasuje, Ze je vazan celym obsahem nabidky po celou dobu béhu zadavaci
lhiity, tj. do 31.12.2009, a Ze vymezeni plnéni veiejné zakizky obsahuje viechny tidaje
nutné pro realizaci zakazky.

\Y% dne

Razitko a podpis uchazecée

Osoba oprdvnénd jednat jménem uchazece i za uchazede.
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Piiloha ¢&.2

Predmét vefejné zakizky Mezinarodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

2.1. Piedmét verejné zakazky

Piedmétem vefejné zakazky je provedeni auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR (dale jen
,,Mezindrodni audit”), ktery je soudasti projektu zadavatele Mezindrodni audit vyzkumu,
vvoje a inovaci v CR a implementace jeho zdvéri do strategickych dokumentii. Cilem
projektu je vytvofit efektivni systém podpory VaVal v CR, ktery zatraktivni prostfedi pro
plisobeni pracovnikii ve VaVal a zlepsi pozici CR v mezindrodnim vyzkumu. Dal3im cilem je
optimalizace strategickych materidli Reforma systému VaVal v CR, Nérodni politika VaVal
v CR na léta 2009-2015 a dalsich koncep&nich materiald. Cilem je také vytvofeni néstrojd,
které budou podporovat lepsi vyuziti poznatkii vyzkumu a vyvoje ve prospéch praktickych
aplikaci (inovaci). Celkovym vystupem projektu Mezindrodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci
vCR a implementace jeho zdvérii do strategickych dokumentii bude zprava o auditu,
doporuteni pro nejvyssi organy statni spravy a navrhy na legislativni zmény.

2.1.1. Specifikace pfedmétu vefejné zakazky.

Pfedmétem vefejné zakazky je vypracovani vnéj$iho a nezavislého hodnoceni systému VaVal

v CR soudasného a nové nastaveného Reformou systému VaVal v CR (usneseni vlady &. 287

ze dne 26. bifezna 2008) prostfednictvim autoritativniho a nezpochybnitelného pohledu

zahraniCnich expertli. Soucasti auditu bude rovn€Z hodnoceni vysledkti VaVal a porovnani

s urovni v evropskych zemich. Zavéry Mezindrodniho auditu budou vyuZity v implementani

asti projektu zadavatele k Gpravé Reformy systému VaVal v CR, k aktualizaci Ndrodni

politiky VaVal v CR na léta 2009 az 2015 a pravé Metodiky hodnoceni vysledki VaV s cilem
zvy$it ucinnost vetejné podpory a vytvofit stimulujici podminky pro pracovniky vyzkumnych
organizaci a studenty doktorskych studijnich programil. Zavéry a doporuceni auditu budou
detailn¢ - rozpracovdna tymem experti a zrcadlovou komisi véetné ndvrhd nutnych

legislativnich zmén. .

Dodavatel bude pfi feSeni zakdzky spolupracovat s partnerem, ktery bude vybran v

zadavacim fizeni vefejné zakazky zadavatele. Naklady partnera hradi zadavatel. Partner bude

poskytovat dodavateli organiza¢ni, informaéni a odbornou podporu.

1) Organiza¢ni podpora bude obsahovat zejména

d) sjednavani kontakti dodavatele s odborniky a institucemi v CR,

e) organizovani pracovnich schiizek (v pfedpokladaném rozsahu 9-12), kulatych stolt a
panelovych diskusi konanych v Ceské republice, pokud budou soudsti sbéru informaci
potiebnych k auditu.

2) Informaéni podpora bude obsahovat zejména

a) zajisténi t&ch aktudlnich a ovéfenych informaci vyZadanych dodavatelem, které museji
vychézet z hluboké znalosti narodnich realii,

3) Odborné podpora bude obsahovat zejména

a) konzultace poskytované dodavateli scilem ov&fit spravnost informaci ziskanych
dodavatelem,

b) konzultace dil¢i a zavEre¢né zpravy o auditu vypracované dodavatelem.
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Zamér zadavatele (kli¢ové aktivity), ktery musi byt obsaZen v auditu, je:
a) Hodnoceni vefejnych vydaji VaVal v CR, hodnoceni jejich efektivity a porovnani
" s evropskou urovni

b)

d)

i)

iii) -

Pomér tcelového a instituciondlniho financovani, pomé&r vydaji na zakladni a
aplikovany vyzkum, vyvoj a inovace a rovnéZ pomér vydaji na VaV
v jednotlivych sektorech (VS, VVI a dalsi), celkovy objem vefejnych zdroji,
financovani VaVal soukromymi subjekty.

Poméry vefejnych prostiedkt alokovanych do jednotlivych vyzkumnych oblasti,
poméry prostfedkil na priority VaV (DZSV) a na dal3i aktivity VaVal, pfimé&fenost
priorit VaVal s ohledem na podminky v CR. Dopad budovani novych kapacit
vramci velkych projektd financovanych z operaénich programi na financovani
VaVal z vefejnych prostiedka.

Diverzifikace finan¢ni podpory, existence kritickych mnozstvi (lidi a finan¢nich
prostiedktl) ve vybranych oborech. Urovel koordinace podpory v oborech
vyZadujicich existenci kritickych mnoZstvi.

Hodnoceni statni spravy vyzkumu a vyvoje

i)

iii)

Plisobnost a- vzdjemna spoluprace poskytovatelt podpory z vefejnych zdrojd,
zajisténi jejich Cinnosti persondlni, finan¢ni, materialni, administrativni naro¢nost
procesti a sluzby poskytované piijemciim/uchazedlim, porovnani s vyspélymi
evropskymi staty.

Procesy nastavené k administraci programi a projektd — jak provadéji
poskytovatelé ticelové anebo instituciondlni podpory hodnoceni urovné jimi
podporovaného vyzkumu, jaka stanovuji kritéria, jaké disledky vyvozuji
z vysledki hodnoceni, zejména ve smyslu zmény zplisobu pravidel a kritérii pro
poskytovani podpory, porovnani s vyspélymi evropskymi staty.

Evaluace grantového systému vCR sdirazem na polet poskytovateld,
transparentnost a anonymitu posuzovani grantovych pfihlaSek, kritéria hodnoceni
grantovych pfihlaSek a jejich dodrZovéni, efektivitu vyuZiti grantovych prostiedki
a vhodnost dvoukolového posuzovani ptihladek pro podminky CR.

Hodnoceni programii vyzkumu a vyvoje — pfedmétem posouzeni bude postup pfipravy,
prib&zného, zavérecného hodnoceni programii vyzkumu a vyvoje, managementu
programl vyzkumu a vyvoje, a to zejména na Urovni poskytovateld; analyza vztahu mezi
prioritami obsaZenymi ve strategickych dokumentech schvélenych vladou (strategické
dokumenty, DZSV, hospodafské politiky, vyzkumné politiky ministerstev) a
vyhlaSovanymi programy.

Uroveti instituci vyzkumu a vyvoje

i)

ii)

Hodnoceni metodiky Hodnoceni vysledkii VaV vypracované Radou pro vyzkum a
vyvoj (RVV), SWOT analyza, porovnani s vysledky auditu.

Zhodnoceni vyzkumu a vyvoje provadéného na vSech typech instituci (vysoké
Skoly, vefejné vyzkumné instituce, vyzkumné ustavy), které jsou opravnénym
Zadatelem podpory z vefejnych prostfedkii. Analyza jejich irovn& ve srovnani
s vysp€lymi' evropskymi institucemi z hlediska finan¢ni néroénosti, kvality a
kvantity dosaZenych vysledktia efektivity jejic h vyuZiti, z hlediska finannich
prostfedki ziskanych zevropskych fondd a z daldi mezindrodni spolupréce.
Porovnani tohoto zhodnoceni s vysledky hodnoceni podle metodiky RVV.
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g)

h)

iii)  Ochrana prav duSevniho vlastnictvi a intelektudlnich prav v CR, SWOT analyza,
definovani legislativnich a vécnych ptekazek, motivace instituci a zaméstnanct
smérem k cilovému jednani. ‘

Vztah mezi vyzkumnou a aplikadni sférou, bariéry spoluprice a nastroje, které tuto
spolupraci podporuji, motivace k cilovému chovani, transfer znalosti.

Lidské zdroje

i) Analyza podminek pro v&€decké kariéry v riznych typech instituci, podminky pro
migraci vyzkumnych pracovnikll mezi institucemi, sektory, obory; migrace mezi
staty, vCetné zaméstnani vyzkumniki ze tfetich zemi; dtivody, bariéry, podptirna
opatieni.

i) Posouzeni mzdového ohodnoceni pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji a jeho vliv na
kvalitu vysledkd VaV, porovnani s evropskou trovni v kontextu dané zemg.

iii)  Podpora ndvratu schopnych mladych v&deckych pracovnikid ze zahraninich
pobyti, mzdova politika v sektoru instituci zabyvajicich se VaVal.

iv)  Hodnoceni systému vychovy studenti doktorského studia, analyza kvality
absolventt, pozice na trhu préce, &etnost v jednotlivych oborech.

V) Definovani perspektivnich obort s ohledem na priority rozvoje VaVal, regionalni
rozloZeni potencialnich zaméstnavateli védeckych pracovniki, ndvaznost na
projekty novych vyzkumnych kapacit a technologickych parkd, jejich? vystavba
bude financovana z opera¢nich programd.

vi) Chovani instituci a poskytovateld, pfipadné primyslu smérem k soustfed’ovani
zdrojli a vzajemné spolupraci, tj. jaké jsou trendy v CR, co je divodem stavu a
jaké jsou faktory ovliviiujici (kladné& &i zadporné) tento stav.

Mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Uroveti mezinarodni spoluprace ve VaV, ginnost ziskdvani finanénich prostiedki
z programii EU institucemi zabyvajicimi se VaV, zlepSeni pozice CR v mezinarodnim
vyzkumu, piistup vychazejici z vnitiniho z4jmu instituci k mezindrodni spolupraci ve
vyzkumu, zda tato spoluprice musi byt podporovana z vefejnych prostiedka, ptiklady
dobré praxe z evropskych zemi, navrhy zlep3eni. :

Porovnani souCasného systému fizeni a spravy v oblasti VaVal v CR § principy Reformy
systému VaVal v CR, Metodikou hodnoceni vysledkii VaV a Ndrodni politikou VaVal v CR
na léta 2009-2015. Vysledkem by mélo byt zjisténi, zda tyto strategické dokumenty
definuji zmény, které povedou Zadoucim smérem.
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